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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLUIS

10671 Bases que ha de regir la convocatoria per a la cobertura d'una placa d'electricista, personal laboral

fix, de la categoria d'oficis de I"Ajuntament de Sant Lluis
Es fa public que la Junta de Govern Local, en sessi6 de data 21.10.2026 , ha adoptat els segiients acords:

«Primer.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria per a la cobertura d'una plaga d'electricista, personal laboral fix, de la categoria
d'oficis de 1'Ajuntament de Sant Lluis.

Segon.- Convocar el procés selectiu per a la cobertura d'una plaga d'electricista, personal laboral fix, de la categoria d'oficis de 1'Ajuntament
de Sant Lluis.

Tercer.- Donar publicitat a la convocatoria i a les bases mitjangant anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, taulell d'edictes
municipal i pagina web de 1'Ajuntament.

Quart.- Publicar en el Butlleti Oficial de 1'Estat 'anunci de la convocatoria. El termini de presentacio de sol-licituds sera de vinc dies habils a
partir de I'endema del dia en qué es publiqui la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat.»

A continuacio, es transcriuen les bases:

Bases reguladores del procediment selectiu per a la cobertura d'una plaga d'electricista, personal laboral fix, de la categoria
professional d'oficis de I'Ajuntament de Sant Lluis.

Primera.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases €s la seleccio, pel procediment de concurs oposicid, d'una placa d'electricista, personal laboral fix, de la categoria
professional d'oficis de I'Ajuntament de Sant Lluis .

Aquesta placa esta inclosa a l'oferta d'ocupacio publica de 1'any 2025 (BOIB num. 80 de 24.06.2025 i rectificada en el BOIB niim. 133 de
7.10.2025).

Les retribucions a percebre son: sou base, complements i residéncia corresponents al grup C2, imports segons pressupostos generals de
l'estat; i, les atribuides a la placa.

Aquestes bases, i, el procediment de seleccid es regiran de conformitat amb els termes establerts al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica
de la CAIB, i supletoriament, per a alld no previst a l'anterior; en el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
General d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid professional dels
funcionaris civils de 'Administracié General de 'Estat (BOE num. 85, de 10 d'abril de 1995); en el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s'estableixen les regles basiques i programes minims del procediment de seleccid dels funcionaris d'Administracié local (BOE num. 142,
de 14 de juny de 1991); en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local.

La present convocatoria i les bases es publicaran en el BOIB, i, en el tauler d'anuncis de la web municipal www.ajsantlluis.org. I, de
conformitat amb l'art.6.2 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, l'anunci també es publicara en el BOE.

Segona.- Funcions del lloc de feina

Realitzar les tasques del personal electricista.

s

|
ﬁLes funcions del lloc de treball son les propies del personal electricista, entre altres:

® Fer tasques de manteniment i reparaci6 de I'enllumenat public i de les instal-lacions eléctriques dels edificis municipals.
® Executar noves instal-lacions eléctriques en els edificis municipals i ampliacions de I'enllumenat public.
® Inspeccionar i comprovar el correcte funcionament de les instal-lacions eléctriques existents.
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Controlar i revisar el bon funcionament dels quadres de maniobra i protecci6 d'enllumenat public.

Realitzar els muntatges eléctrics necessaris per a diferents activitats i esdeveniments.

Netejar, reparar o indicar punts perillosos de manera circumstancial deguts a condicions meteorologiques.

Realitzar instal-lacions i reparacions en cables eléctrics subterranis relatius a l'enllumenat ptblic.

Muntar la il-luminacio relativa a festivitats i celebracions com a Nadal, festes patronals, etc.

Ordenar, revisar i col-locar el material de la seccid en el magatzem municipal.

Conduir el vehicle elevador per a efectuar els treballs en altura.

Fer les tasques de muntatge i desmuntatge d'escenaris, tanques, casetes, etc. a causa de la celebracio d'actes i esdeveniments, aixi
com per a la celebracio6 d'eleccions.

Efectuar qualsevol altra tasca no habitual o estructural, propia de la seva categoria o escala/subescala/classe, que li sigui encomanada i per la
qual hagi estat préviament instruit.

Tercera.- Requisits i condicions generals de les persones interessades

Per a ser admés/a i, en el seu cas, prendre part del procés selectiu corresponent, les persones aspirants han de complir i reunir els requisits
d'aquesta convocatoria en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unid Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb
excepcio de les places que directament o indirectament impliquin una participacié en 'exercici del poder public o en les funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 1'Estat o les administracions publiques.

El que s'estableix en el paragraf anterior també és d'aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la
Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, com tamb¢ als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys o
majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.
b) Haver complert 16 anys d'edat en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i no superar I'edat establerta per a
la jubilaci6 forcosa.

c) Estar en possessio de la titulacié exigida, o en condicions d'obtenir-la en la data en qué acabi el termini de presentaci6 de les
sol-licituds, mitjangant el resguard del pagament de les taxes d'obtencid del titol.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 1'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacié, formacio
professional i esports.

d) Estar en possessio del certificat oficial de coneixement de llengua catalana.

Els estudis de llengua catalana de 'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direccié General de Politica Lingiiistica.

e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de l'escala, subescala o
classe en que s'inclou la plaga ofertada.

f) No haver estat separades, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica, dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a una sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacid
publica.

Requisits especifics:

g) Estar en possessio del titol d'FP de Grau Mitja en electricitat o la titulacié equivalent a aquesta especialitat certificada pel Ministeri
d'Educaci6 i Formaci6 Professional o entitat competent.

h) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponent al certificat de nivell B1, de conformitat amb el que estableix I'apartat
4 del Decret 11/2017. Els certificats han de ser expedits I'Escola Balear d'Administracié Publica o homologat per la Direccié General
de Politica Lingiiistica que acrediti posseir el nivell Bl de coneixements de llengua catalana.

Quarta.- Presentacio de les sol-licituds

4.1.- Terminis

Les instancies per participar en el concurs-oposicié s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex II d'aquestes

S

bases, adrecades a la batlia de 1'Ajuntament de Sant Lluis, en el termini de VINT DIES HABILS, a comptar a partir de l'endema de la

ﬁpublicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

! Les instancies es facilitaran gratuitament al registre general de 1'ajuntament, i estaran disponibles en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de

gEmSant Lluis i a la seu electronica municipal «https://ajsantlluis.org/Tauler/EdictesX.aspx?TIPO=02». A la instancia les persones aspirants
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hauran d'indicar la titulacidé que posseeixen i que les habilita per participar en el procediment selectiu.
4.2.- Dades consignades a la sol-licitud

Per poder ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants hauran de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades que hi
indiquen i que compleixen totes les condicions establertes en la base tercera d'aquesta convocatoria, sota la seva responsabilitat i amb
independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de I'esmentada manifestacio sera causa d'exclusié de la
persona aspirant.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tindran inicament en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, el telefon i I'adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les uniques valides a
l'efecte de notificacions i sera responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades.

4.3.- Presentacio de sol-licituds

Les instancies es presentaran en el Registre General d'entrada de I'Ajuntament de Sant Lluis, ¢/ Pla de Sa Creu, s/n, en horari de 9:00 a 14:00
hores, de dilluns a divendres o en algun dels llocs que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, o bé telematicament a través de la seu electronica municipal.

En cas d'utilitzar I'oficina de correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de I'Ajuntament de Sant Lluis s'haura
de remetre copia de la instancia mitjangant la carpeta ciutadana dirigit al Registre general d'entrada de I'Ajuntament de Sant Lluis, dins el
termini de presentacio de sol-licituds.

Documentaci6 que cal adjuntar:

1. Model d'instancia que figura a l'annex II adequadament emplenada.

2. Només s'ha d'aportar fotocopia del DNI si NO es dona el consentiment perque I'Administracié el comprovi marcant la casella
corresponent a la sol-licitud.

3. Només s'ha d'aportar fotocopia del Titol exigit per prendre part en aquesta convocatdria si NO es dona el consentiment perque
"Administraci6 el comprovi marcant la casella corresponent a la sol-licitud.

4. Titol exigit del nivell de catala.

5. Model d'autobaremaci6 dels mérits a valorar (Annex III).

L'aportacié de la documentacio acreditativa dels merits de les persones aspirants es realitzara un cop superada la fase d'oposicio6 en el termini
de 10 dies habils a comptar des del dia segiient a la publicacio dels resultats definitius de la fase esmentada.

Cinquena.- Admissié de les persones aspirants

5.1.- En acabar el termini de presentaci6 d'instancies, la Batlia dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid es publicara en el taulell d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Lluis i a la seu
electronica d'aquest Ajuntament, assenyalant-se un termini de deu dies habils perqué puguen formular reclamacions o esmenar els defectes
que hagin motivat I'exclusio.

Finalitzat el termini de reclamacions i esmenes, i, resoltes aquestes, la Batlia elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses
mitjancant resolucidé que es publicara en el taulell d'anuncis de 1'Ajuntament de Sant Lluis i a la seu electronica d'aquest Ajuntament. La
publicaci6 esmentada servira de notificaci6 a efectes d'impugnacions i recursos i es fara constar el dia, I'hora i el lloc en qué es realitzara la
primera prova. La crida per a posteriors exercicis es fara mitjancant la publicaci6 a la seu electronica d'aquest Ajuntament. Igualment a la
mateixa resolucio, es fara constar la designacié nominal del tribunal.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament.

No s'admetra a la realitzacio de I'exercici de la fase d'oposicio a cap persona aspirant que no hagi acreditat degudament estar en possessio del
nivell de coneixement de llengua catalana requerit en la convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/136/1231219

Sisena.- Tribunal qualificador

_|'.I"-6.1.- El tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina l'article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
! Is'estableixen les regles basiques i programes minims del procediment de seleccié dels funcionaris de 1'Administracié Local (BOE num.142,

‘de 14 de juny de 1991), i, de conformitat amb el que preveu el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
%de la Llei de I'Estatut Basic de 1'Empleat Public.

=
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En la composicié del Tribunal cal vetllar perqué es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un dels membres tenguin
una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i perque tots aquests membres tenguin un nivell académic
igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També cal vetllar pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i tendir a
la paritat entre dona i home.

6.2.- El tribunal qualificador haura d'estar format per un president i quatre vocals, amb els seus respectius suplents, nomenats lliurement per
qui tingui atribuides les competéncies en matéria de personal.

El personal d'eleccio o de designacid politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio.

Tampoc no en poden formar part els representants de les empleades i dels empleats publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i
vetlla del bon desenvolupament del procés selectiu.

El Tribunal haura de nomenar d'entre els seus membres la persona que haura de fer les funcions de secretari/aria.

6.3.- El Tribunal podra disposar la incorporacié de persones assessores especialistes en les proves o exercicis que estimi pertinents, que
s'hauran de fer ptiblics amb anterioritat a les proves en qué participin, els quals es limitaran a prestar la seva col-laboracio.

6.4.- L'abstencio i recusacio dels membres de 1'organ de seleccid es fara efectiva d'acord amb el que disposen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de régim juridic del sector public.

6.5.- Les indemnitzacions per assisténcies que hagin de percebre els membres de 1'organ de valoracid es regiran pel que disposa el Reial
Decret 462/2002, regulador de les indemnitzacions per ra6 de servei.

6.6.- L'organ de valoraci6 resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin i prendre els acords necessaris per el bon ordre
del procediment de seleccio en tot el que no estigui previst a les presents bases.

6.7.- Els membres del Tribunal seran personalment responsables de l'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccio als
terminis establerts per a la realitzacid i valoracié de les proves i per a la publicaci6 dels resultats. Els dubtes o reclamacions que es puguin
originar amb la interpretaci6 de 'aplicacid de les bases d'aquesta convocatoria, aixi i com el que s'hagi de fer en els casos no previstos, seran
resoltes pel Tribunal, per majoria.

6.8.- El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents, indistintament.
Setena.- Desenvolupament del procediment selectiu per mitja de concurs-oposicio

7.1.- El procés selectiu s'iniciara després de la publicacio del llistat definitiu de persones admeses i excloses.

7.2.- Un cop iniciat el procés selectiu, els anuncis que correspongui s'exposaran al Tauler d'anuncis i a la pagina web municipal, on també
s'indicara la data, el lloc i 1'hora de la realitzacié dels successius exercicis, i, després de cada prova, la relacié de puntuacions atorgades a les

persones aspirants.

7.3.- Les proves s’hauran de contestar amb boligraf blau. El tribunal haura d'excloure les persones amb els fulls d'examen en els quals figurin
noms, tragos, marques o signes que en permetin conéixer la identitat, o els que s'hagin realitzat amb boligrafs d'altres colors o amb llapis.

7.4.- Les persones aspirants només podran tenir damunt la taula: boligraf, identificacio personal, fulls del qiiestionari de preguntes, full de
resposta, cinta correctora, foli en blanc i aigua.

1. Les persones aspirants no podran tenir a la seva disposicio6 cap tel¢fon mobil, rellotge intel-ligent o cap altre dispositiu electronic ni fer s
de taps auditius.

2. Les persones aspirants que arribin tard només podran entrar a l'aula corresponent sempre que encara no s'hagi repartit cap examen

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/136/1231219

7.5.- El procés selectiu sera el de concurs-oposicié i constara de dues fases diferenciades: en primer lloc la fase d'oposicio, i, un cop
finalitzades les proves i la seva qualificacio, es desenvolupara la fase de concurs.

7.5.1.-FASE D'OPOSICIO. (maxim 20 punts)

rFase d'Oposicio: Constara de dues proves de caracter obligatori i eliminatori, una de tedrica (temari general i especial) i una de practica. El
aresultat final de la fase d'oposicid sera la suma d'ambdues proves.

e
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Primer exercici. Prova teorica (maxim 10 punts): Consistira a respondre per escrit, durant un temps de 75 minuts, un qiiestionari de 50
preguntes amb tres respostes alternatives, referides al contingut del temari general i especific de la plaga convocada.

Cada pregunta només podra tenir una resposta correcta. Les preguntes que les persones aspirants no hagin contestat o en les qué hagin marcat
més d'una resposta no seran tingudes en compte, i per tant no restaran, i les respostes erronies es valoraran de manera negativa. Per cada
resposta erronia es descomptara una quarta part del valor d'una resposta encertada.

Temps maxim 75 minuts.

Es qualificara de 0 a 10, i per aprovar sera necessari obtenir com a minim 5 punts. Conclos 'exercici, i una vegada realitzada la correccio de
la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del mateix al tauler d'anuncis electronic, amb la publicacid del llistat de persones
aspirants que hagin resultat APTES a la prova, amb expressi6 de la puntuacié obtinguda, i atorgant a les persones interessades un termini de
tres dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o sol-licitar la revisi6é de 1'examen realitzat. En el mateix acte, el
Tribunal anunciara la data, I'hora i el lloc del segon exercici.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el Tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara
public el resultat al tauler d'anuncis electronic. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb el seu resultat, el
Tribunal procedira a la realitzacié del segon exercici.

Segon exercici. Prova practica (maxim 10 punts).- De caracter obligatori i eliminatori:

Aquest exercici té per objecte la valoracié dels coneixements adequats a les materies del temari especific i versara sobre el contingut de les
funcions i tasques del lloc de treball.

El seu desenvolupament s'articulara mitjancant un exercici practic que valori, de manera demostrativa, els continguts teorics especifics i
adaptant l'exercici a la naturalesa real del lloc de feina.

El tribunal qualificador publicara, amb caracter previ a la realitzacié d'aquest exercici, una diligéncia amb els criteris de valoracid i
puntuacio, aixi com la durada i el desenvolupament de 1'exercici.

Conclos l'exercici, i una vegada realitzada la correccio de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del mateix al tauler
d'anuncis electronic, amb la publicacid del llistat de persones aspirants que han resultat APTES a la prova, amb expressio de la puntuaci6
obtinguda, i atorgant a les persones interessades un termini de tres dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o
sol-licitar la revisi6 de I'examen realitzat. Per resultar aptes sera necessari obtenir com a minim 5 punts.

Resoltes en el seu cas les reclamacions o transcorreguts els tres dies habils sense que s'hagin formulat reclamacions, el Tribunal publicara el
llistat definitiu de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

7.5.2.- FASE DE CONCURS - Valoraci6é de mérits (maxim 10 punts):

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié hauran d'aportar, en el termini de 10 dies habils comptadors a partir de I'endema
de la publicacid de la llista definitiva d'aspirants que han superat la fase d'oposicio, la documentacio6 relativa als merits que s'hauran de
valorar en la fase de concurs.

Només es podran valorar els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentaci6 de sol-licituds.

Els mérits obtinguts a I'estranger s'hauran d'acreditar mitjangant la traduccid jurada corresponent, a qualsevol de les dues llengiies oficials a
les Illes Balears.

En la publicaci6 de la puntuacio caldra indicar els punts obtinguts en l'apartat d'experiéncia professional, en l'apartat de formacié i en l'apartat
de llengua catalana.

La puntuaci6 final de la valoraci6é de mérits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/136/1231219

Es concedira un termini de 3 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacid dels resultats provisionals de la fase de valoracio de
merits, per a esmenes i possibles reclamacions.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran a la web de I'Ajuntament de Sant Lluis i al tauler d'edictes mitjangant la
identificacio del nom i llinatges i les xifres que figuren en les posicions 4567 del DNI.

=

i |

A El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits aportats.

s
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Només es valoraran els certificats expedits o0 homologats per 'EBAP o la Direccié General de la Politica Lingiiistica o equivalents segons la

El barem de puntuacié a tenir en compte sera el segiient:
7.5.2.1.-Experiéncia professional (fins a 6 punts)

Per haver prestat serveis en 1'Administracio Publica o els seus organismes publics o entitats de dret public vinculades o dependents de
I'"Administracié com a funcionari de carrera o interi de la categoria d'electricista o com a personal laboral en la categoria professional
d'electricista: 0,10 punts per mes de serveis prestats fins a un maxim de 4 punts.

Per haver prestat serveis per a I'empresa privada, realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la lletra a)
anterior: 0,05 punts per mes de servei prestat fins a un maxim de 2 punts.

Forma d'acreditacid de l'experiéncia professional i documentacio a presentar:

® El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de publicaci6 en el BOE de la convocatoria d'aquest procediment.
No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar 1'experieéncia d'acord amb els
parametres minims que s'indiquen en aquest punt.

® Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracio els serveis prestats en contractes formatius de treball en practiques establerts
a l'art. 11 del TRET, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. No seran objecte de valoraci6 altres tipus de
prestacions no incloses en l'esmentat precepte, com la de becaris o serveis prestats en contractes de col-laboracié social.
L'experiencia professional es computa per mesos complets i amb informe de la vida laboral.
Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions Publiques, s'hauran d'acreditar mitjancant
informe de la vida laboral, certificat lliurat per 1'organisme competent, en qué constaran: el lapse temporal de prestacio (data d'inici i
data de fi), el grup, escala i subescala i/o la categoria professional i la vinculaciéo amb 1'Administracié (funcionari de carrera, interi,
accidental, personal laboral). Per a la valoracio de les funcions, sera necessari la inclusié al certificat per al personal funcionari del
grup, escala, subescala i/0 categoria i per al personal laboral la descripcid o indicacié de les funcions realitzades.
Els serveis prestats a l'empresa privada es podran acreditar exclusivament a través d'alguna d'aquestes vies:
Mitjangant informe de vida laboral acompanyat de certificat expedit per 1'empresa, on constin la data d'inici i la data de finalitzacio
dels serveis, i la categoria, lloc de treball i funcions desenvolupades.

® Mitjancant informe de vida laboral, acompanyat del contracte de treball corresponent.

7.5.2.2.- Formacio (fins a 3 punts)
® Per formaci6 especifica: 0 a 2 punts.

La valoraci6 es realitzara d'acord amb 1'escala segiient:

Cicle Formatiu de grau Superior de la branca de electricitat i €lectrOnica..........cceeeeeeieieiesienienieeeeeeeeeeenes 1,5 punts

Titol d'estudis oficials de batxillerat................... 0,5 punts

Per cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la plaga o lloc convocat, impartits per institucions publiques i/o privades: 0
a | punts.

La valoraci6 es realitzara d'acord amb 1'escala segiient:

® Amb certificat d'aprofitament .................cconee. 0,1 p/10 h
® Amb certificat d'assisténcia ...........ccoceeeeerenenne. 0,05 p/10 h

Les assignatures de titulacions oficials que no formin part de la titulacié que dona lloc a I'accés a la placa es podran valorar en els apartats b).
Per tal que aquestes assignatures puguin ser puntuades cal que la persona aspirant assenyali les assignatures que proposa com a mérit, sense
que sigui admissible una remissio genérica a l'expedient academic.

Aquest mérit s'haura d'acreditar mitjangant el certificat del curs corresponent emeés pel centre formador que haura d'incloure expressament les
hores de durada del mateix; si no s'especifica no es podra valorar.

7.5.2.3.- Coneixements de llengua catalana (fins a 1 punt):

Il ormativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears:

s

Pel certificat de coneixements corresponents al nivell B2: 0,3 punts
Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C1: 0,5 punts
Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 0,7 punts

Pel certificat de coneixements corresponents al nivell LA: 0,3 punts.
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Aquest mérit s'ha d'acreditar mitjangant el certificat corresponent (en original o copia autenticada).
Vuitena.- Puntuacié final

La puntuacio final, en ordre a determinar les persones aspirants que superen el procés selectiu, vindra determinada per la suma del 70 % de la
puntuacio obtinguda en els exercicis de la fase d'oposicid, i del 30 % de la puntuacio obtinguda de la suma dels merits de la fase de concurs,
d'acord amb la formula segiient:

Resultat = (70 % O) + (30 % C)
O = oposicid
C = concurs

En cas d'empat, l'ordre de prelacio s'establira atenent als criteris segiients:

1r. Major puntuaci6 en el segon exercici de I'oposicio.
2n. Major puntuaci6 en el primer exercici de 'oposicio.
3r. Major puntuaci6 en 'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

De persistir 1'empat, aquest se solucionara per ordre alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empatats, de conformitat amb la
lletra que determini el sorteig anual realitzat per la Secretaria d'Estat per a 'Administracié Publica al fet que es refereix 1'article 17 del
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 1'Administracié General de I'Estat i de Provisid de Llocs de treball i Promocio
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

Novena.- Qualificacio.

9.1.- Acabada la qualificacio, el Tribunal publicara la relacié de persones aprovades al tauler d'anuncis, a al web de 1'Ajuntament, ordenada
de major a menor puntuacio; a partir d'aquest moment, la persona aspirant amb més puntuacidé quedara proposada com a persona aspirant al
lloc de feina proposat.

No podran aprovar-se més persones aspirants que el numero de places ofertes (1).

9.2.- Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador s'ajustaran als criteris i podran ésser recorreguts en els termes que estableix l'art. 121 de
la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Transcorregut el termini de presentaci6é de documents, establert a la base desena, la Batlessa efectuara el nomenament com a personal laboral
de la persona aspirant proposada, la qual haura de prendre possessio del carrec en un termini maxim de 3 dies naturals, comptats des del
segiient al de la notificacié del seu nomenament.

Desena.- Periode de practiques.
El Tribunal qualificador donara per finalitzada la seleccio, i elevara a la Batlia la proposta definitiva de la relacié de persones aprovades.

La persona aspirant que ha quedat en primer lloc, haura de presentar en el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament, en el termini de 20
dies habils de la publicacio de la llista definitiva de persones aprovades, els documents acreditatius de reunir els requisits establerts a la base
tercera. La persona aspirant que en el termini fitxat, exceptuant els casos de for¢a major, no presenti la documentacio o si es comprovés que
no compleix els requisits, no podra ser nomenada i seran anul-lades les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi recaigut
per falsedat a la seva instancia.

Si la persona aspirant proposada no reunis les condicions exigides a la Base tercera o no presentés la documentacié acreditativa de reunir les
condicions, es nomenara com a personal laboral a la persona que, havent superat totes les proves selectives, hi figuri amb major puntuacio6 a
les llistes de qualificacions donades pel Tribunal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/136/1231219

Si la documentacio6 presentada és correcta, la persona aspirant sera nomenada personal laboral en practiques, en la seva categoria durant un
periode de dos mesos, periode durant el qual percebra les retribucions corresponents a aquesta categoria.

Durant el periode de practiques la persona aspirant sera valorada mensualment pel seu responsable jerarquic, sobre la base d'uns criteris
objectius que es fixaran en el decret de nomenament de personal laboral en practiques. Finalitzat el periode de practiques, dit responsable
emetra l'informe final de valoracié de la persona aspirant en practiques.

B

#kiSi la persona aspirant és qualificada com “no apte” en la fase de practiques es requerira a la segiient persona aspirant aprovada sense plaga
er ordre de puntuacio6 per ser nomenada personal laboral en practiques.

el

=

I
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La persona aspirant que superi el periode de practiques, sera nomenada personal laboral, mentre que aquelles persones aspirants que no
superin el citat periode perdran mitjangant resolucié motivada de la Batlessa el dret al seu nomenament de personal laboral.

La resolucié esmentada, que esgota la via administrativa, podra ser impugnada en els termes establerts en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comt1 de les Administracions Publiques.

Aquesta resoluci6 sera publicada en el BOIB i al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament.
Onzena.- Borsa de treball

11.1.- Aixi mateix, el tribunal elevara la proposta de constitucié de la borsa de treball amb les persones aspirants que hagin aprovat els
exercicis i no hagin obtingut plaga, constituiran una borsa de treball en aquest Ajuntament per cobrir vacants, baixes meédiques i maternitat o
paternitat, I'excés 1 acumulaci6 de tasques, i els permisos i llicéncies que puguin sorgir, i seran cridades per ordre de puntuacio.

La resolucio de constitucié de la borsa es publicara al tauler d'edictes de la Corporacio i al web municipal, i indicara les persones que la
integren, 1'ordre de prelaci6 i la puntuacié obtinguda.

11.2- Funcionament de la borsa:

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, les persones aspirants seran requerides segons 'ordre de puntuacié mitjangant contacte
telefonic o a través de correu electronic amb un maxim de tres intents. A través de diligencia quedara constancia a l'expedient de que la
persona aspirant ha rebut la comunicacio o dels requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que s'hagi de presentar. Si la persona aspirant no manifesta la seva conformitat
amb la contractaci6 en el termini d'un dia habil i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 'iltim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals hauran de justificar-se documentalment dins del
termini de tres (3) dies habils:

® Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode que sigui
procedent la concessio de 1'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels supdsits anteriors.

Malaltia o incapacitat temporal.

Disposar d'un altre contracte de feina 0 nomenament en vigor.

Estar fora de Menorca en el cas d'incorporaci6é immediata.

Qualsevol altra causa justa aliena a la voluntat de la persona interessada, degudament acreditada.

Les persones aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment, conservaran la
posicio obtinguda a la borsa. No obstant aixo, quedaran en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a deu dies habils des de la seva finalitzacid per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert
en cas de ser seleccionades. La falta de comunicacio6 en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

Quan finalitzi el contracte de la persona seleccionada en el seu lloc de treball es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix ordre de
prelacio, tret que sigui per rentincia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior renuncia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

11.3.- Presentacié de documents

Les persones que formin part de la borsa i acceptin l'oferiment de treball, hauran de presentar en el Registre General de I'Ajuntament en el

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/136/1231219

termini de 5 dies habils els documents acreditatius de reunir els requisits establerts a la base tercera. Les persones que no presentin la
documentaci6 dins el termini establert, excepte en casos de forca major, no podran ser contractades, quedaran anul-lades totes les actuacions
concernents a aquestes persones aspirants i seran excloses de la borsa de treball sense perjudici de la responsabilitat en que poguessin haver
incorregut per falsedat en la sol-licitud.

i) <
E :Dotzena.- Proteccié de dades personals

b2

=23 De conformitat amb el que estableix la normativa vigent en Proteccié de Dades de Caracter Personal (Reglament de la UE 2016/679 del
; ‘Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i

I
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garantia dels drets digitals), l'informem que les seves dades seran incorporades al sistema de tractament de dades de I'Ajuntament de Sant
Lluis, en I'exercici dels poders atorgats a aquest Ajuntament.

Tretzena.- Normes generals i recursos

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius que efectuin els organs de seleccio
per executar-les, en el cas i en la forma legal establerta en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i demes normes d'aplicacio.

Sant Lluis, en la data que consta en la signatura electronica (23 d'octubre de 2026)

La batlessa
Maria Dolores Tronch Folgado

ANNEX I
Temari

Temari genéric

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals. Els drets i els deures fonamentals a la Constitucié. L'organitzaci6
territorial de 1'Estat a la Constitucio.

Tema 2. La llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local: disposicions generals. L'autonomia local.

Tema 3. Llei 39/201, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques. Disposicions generals. Els
interessats en el procediment administratiu.

Tema 4.- Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: objecte i ambit de la llei. El principi d'igualtat a
I'ocupaci6 publica. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracio de la perspectiva
de génere en l'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears. Actuaci6 dels poders publics per a la igualtat real i efectiva de
les persones LGTBI.

Temari Especific

Tema 1. Normativa aplicable a instal-lacions eléctriques de baixa tensié: Objectiu, ambit, Reglament electrotécnic per a baixa tensié (REBT)
i instruccions técniques complementaries.

Tema 2. Instal-lacions d'enllumenat exterior. Tipus de lluminaries i lampades.
Tema 3. Equipaments publics municipals. Instal-lacions amb finalitats especials. Fires i estands.

Tema 4. Materials i eines necessaries per desenvolupar tasques de manteniment d'instal-lacions eléctriques. Materials, eines, maquinaria i
vehicles necessaris.

Tema 5. Conceptes fonamentals d'electrotécnia: 1'energia eléctrica. Magnituds eléctriques fonamentals. Generacid del corrent eléctric. Tipus
de corrents. Circuits 1 connexi6 de receptors. Lleis fonamentals.

Tema 6. Corrents alterns: generacié. Valors fonamentals. Propietats dels circuits de corrent altern. Reactancies. Circuit de resistencia,
inductancia i capacitancia. Poténcia activa i poténcia reactiva. Factor de poténcia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/136/1231219

Tema 7. Protecci6 d'instal-lacions: fusibles, interruptors i relés. Interruptors diferencials. Instal-lacions de posta a terra.

Tema 8. Calcul en les instal-lacions eléctriques de baixa tensio. Previsid de potencies, seccid de conductors, procediments normalitzats de
EE:cul de les instal-lacions de baixa tensid.

)

-

ﬁTema 9. Representacié grafica i simbologia en les instal-lacions eléctriques. Normes de representacié. Simbologia normalitzada en les

=2=iainstal-lacions eléctriques. Planols i esquemes eléctrics normalitzats. Interpretacié esquemes eléctrics.

gEmTema 10. Grups electrogens. Subministraments de reserva energetica. Instal-lacions en locals de ptblica concurréncia.
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Tema 11. Comptadors: tipus i muntatge. Quadres eléctrics: classificacid, elements, aparells de comandament i maniobra, aparells de mesura.
Quadres de distribucio. Quadres d'enllumenat. Quadres de forga.

Tema 12. Automatismes i quadres electric: Quadres electrics. Esquemes de potencia i comandament. Comandament i regulacié de motos
eléctrics: Maniobres. Inversio de gir en motors. Arrancada de motor en connexio estrella-triangle. Automat programable: Camps d'aplicacio.

Tema 13. Instal-lacions interiors o receptores: Prescripcions generals. Sistemes d'instal-lacio. Tubs i Canals protectores.
Tema 14. Conceptes basics de seguretat i salut en el treball i prevencié de riscos laborals. Equips de protecci6 individual.

Tema 15. Técniques de seguretat. Les mesures de seguretat i salut en feines a la via publica: implantaci6, proteccions col-lectives,
proteccions individuals, senyalitzacio, reunions i formacio.

Tema 16. Riscos de treballs en algada. Sistemes de protecci6 individual davant els riscos eléctrics.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/136/1231219
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ANNEX II
Sol-licitud d'admissi6 per prendre part en el procediment selectiu per a la cobertura d'una placa d'electricista, personal laboral fix
de la categoria professional d'oficis de I'Ajuntament de Sant Lluis.

PERSONA SOL-LICITANT

1r llinatge: 2n llinatge:

Nom: Document d'identitat:

Data naixement: Nacionalitat:

Adrega

Altres (Poligon, nom de la casa, etc.):

Num. Pis. Pta.
Municipi Provincia CP
Telefon

Correu electronic

EXPOS

Que, vistes les bases de la convocatoria per a la cobertura d'una plaga d'electricista, personal laboral de la categoria professional d'oficis de
I'Ajuntament de Sant Lluis.

DECLARACIO JURADA
Declar que compleixo totes les condicions exigides a la base tercera per participar en la convocatoria i en relacid al requisit de titulacié
manifesta estar en possessiO del Ol dE .....ooiiiiiiiiiii ettt ettt b et b ettt s et aeeee b (la persona

aspirant ha d'indicar quina titulacié posseeix com a requisit de la convocatoria, la no indicacid de la titulacié al-legada per a participar sera
motiu d'exclusio).

Declar que no he estat separat/da o acomiadat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié publica, ni em trob
inhabilitada per a l'exercici de funcions publiques.

Declar que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i que reunesc les condicions exigides per a l'ingrés a
'administraci6 publica i les assenyalades especialment en la convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu.

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA (Marcau amb una X la documentacié que es presenta)
Que aporta els documents segiients:
() Copia del certificat acreditatiu del nivell B1 de catala.

Si* () autoritzo expressament a I'Ajuntament de Sant Lluis a consultar en la plataforma d'intermediacié de dades que disposo la
documentaci6 segiient, de la que en soc titular: document nacional d'identitat, titol académic exigit per formar part de la convocatoria.

* En cas de que voleu que I'administracié comprovi d'ofici la documentaci6 relacionada haureu de marcar la casella amb una creu.
Recordar que si no es marca la casella amb una creu haureu de presentar obligatoriament la documentacié esmentada a 1'Ajuntament.
ALTRES DADES

SOL-LICIT

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/136/1231219

Ser admes/esa en el procediment selectiu

Sant Lluis, d_de 202 .

i |l

FLad(Signatura)

s
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EXCM. AJUNTAMENT DE SANT LLUIS.

(*) De conformitat amb el que estableix la normativa vigent en Proteccié de Dades de Caracter Personal (Reglament de la UE 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals), I'informem que les seves dades seran incorporades al sistema de tractament de dades de I'Ajuntament de Sant
Lluis, amb I'exercici dels poders atorgats a aquest Ajuntament.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/136/1231219
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ANNEX III
Autobaremacié
Ir llinatge: 2n llinatge:
Nom: Document d'identitat:
Data naixement: Nacionalitat:
Adreca
Altres (Poligon, nom de la casa, etc.):
Nuam. Pis. Pta.
Municipi Provincia CP
Teléfon

Correu electronic

A continuacid es relacionen els merits que s'han de puntuar per la present convocatoria amb indicacié del numero de pagina del document
que s'adjunta al qual fa referéncia la puntuacié que crec que resulta de la valoracié dels meus mérits segons el disposat a les bases.

Base 7.5.2.1 Experiéncia professional (puntuacio maxima possible: 6 punts) (i)

Tot aquell merit que no s'acrediti documentalment o que no tengui relacio amb la convocatoria no sera tingut en compte.

1. Cal presentar la documentacio acreditativa prevista en la bases 7.5.2.1 «forma d'acreditacioy.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/136/1231219

2. Cal presentar la documentacio acreditativa prevista a la base 7.5.2.2: certificat emés pel centre formador que haura d'incloure
expressament les hores de durada del mateix.

=—=3. Cal presentar el/els certificats corresponents.
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CLAUSULES DE CONSENTIMENT SOBRE EL RGPD

De conformitat amb el que estableix la normativa vigent en Proteccié de Dades de Caracter Personal (Reglament de la UE 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals), I'informem que les seves dades seran incorporades al sistema de tractament de dades de
I'Ajuntament de Sant Lluis, amb l'exercici dels poders atorgats a aquest Ajuntament.

En compliment de la normativa vigent 1'Ajuntament l'informa que les dades seran conservades durant el termini estrictament
necessari per a complir amb l'esmentat anteriorment.

La present instancia fonamenta el tractament de les dades contingudes en ella, en el compliment de missio realitzada en interés public
o exercici de poders publics conferits a aquest Ajuntament establert en el punt e¢) de l'article 6 apartat 1 del Reglament General de
Proteccio de Dades.

Les dades podran ser facilitades a altres administracions sempre i quan la finalitat compleixi amb la normativa vigent i la finalitat
sigui llegitima.

Mentre no ens comuniqui el contrari s'entendra que les seves dades no han estat modificades, i que es compromet a notificar-nos
qualsevol variaci6 i que tenim el seu consentiment per a emprar-los per a les finalitats esmentades.

L'Ajuntament l'informa que procedira a tractar les seves dades de manera licita, transparent, adequada i pertinent; per aquest motiu
I'Ajuntament es compromet a adoptar totes aquelles mesures raonables per qué aquestes es suprimeixin o rectifiquin sense dilacio
quan siguin inexactes.

D'acord amb allo que estableix la normativa vigent en proteccidé de dades podra exercir els drets d'accés, rectificacid, limitacié del
tractament, supressio, portabilitat i oposicio al tractament de les seves dades de caracter personal aixi com del consentiment donat per
al tractament de les mateixes, dirigint la seva petici6 a I'Ajuntament de Sant Lluis.

Podra dirigir-se al Delegat / la Delegada de Proteccié de Dades per a presentar la reclamacié que consideri oportuna.

Pot consultar la informaci6 addicional i detallada sobre proteccié de dades en la segiient url: www.aepd.es

La signatura del present document implica el consentiment exprés d'aquesta clausula.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/136/1231219
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