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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
DODRO

Proceso selectivo para formacién de bolsa de emprego de oficiais de servizos varios

Convocatoria e aprobacion de bases do proceso selectivo para formacion de bolsa de emprego de oficiais de servizos
varios do Concello de Dodro.

ANUNCIO

Por Resolucion da Alcaldia do 16/10/2026 acordouse aprobar as bases que rexeran a seleccién, por concurso-oposi-
cion, de persoal para formacion dunha bolsa de emprego de oficiais de servizos varios que se reproducen a continuacion
asi como aprobar a convocatoria do proceso selectivo.

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DE BOLSA DE EMPREGO PARA OFICIAIS DE SERVI-
Z0S VARIOS DO CONCELLO DE DODRO.

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto das presentes bases a creacion polo Concello de Dodro dunha bolsa de emprego na categoria profesional
de oficial de servizos varios, a fin do desenvolvemento das funcions e tarefas especificas da especialidade profesional
correspondente, como persoal laboral temporal, sempre e cando se requira unha cobertura axil e urxente para atender as
demandas de persoal e concorra algunha das circunstancias previstas na normativa de aplicacion.

O sistema selectivo sera o de concurso-oposicion.
12 Caracteristicas do posto de traballo, segundo Relacion de postos de traballo deste concello (BOP nim. 140 do
24/07/2025):
- Clase: Persoal laboral. Area de Urbanismo, Obras e Servizos.
- Cabdigos do posto na Relacién de postos de traballo: 03.01.02 e 03.01.03.
- Denominacion do posto: Oficial de servizos varios.
- Grupo laboral: IV

- Retribucions: seran as establecidas na Relacion de Postos de Traballo do Concello de Dodro (publicada no BOP
ndm. 140 do 24/07/2025).

A bolsa de emprego, que se formara pola relacion das persoas aspirantes que superen o presente proceso selectivo,
destinarase a contratacion do persoal que a integre cando se produza algunha das circunstancias recollidas na normativa
aplicable.

En todo caso, a inclusién na bolsa non constitliie por si mesma causa habilitante para a contratacién temporal. Cada
contratacion debera responder a unha necesidade concreta e acreditar no correspondente expediente a causa legal de
temporalidade, a necesidade e urxencia, a duracién prevista, a xornada, o posto que se pretende cubrir e a existencia de
crédito adecuado e suficiente.

As contratacions poden ser a tempo completo ou parcial, dependendo das necesidades do servizo
As funciéns principais da categoria de oficial de servizos varios, son as enumeradas na RPT do Concello de Dodro:
Segunda.- Contratacion e lexislacion aplicable.

As contratacions que se realicen con cargo & bolsa teran caracter laboral temporal e formalizaranse unicamente cando
concorra algunha das causas de contratacion temporal legalmente previstas, de conformidade co Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, co Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores;
coa Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; e co Real Decreto-Lei 32/2021 de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo;
e resto de normativa aplicable.
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Terceira.- Requisitos das persoas aspirantes

Para poder tomar parte no proceso selectivo sera necesario que as persoas aspirantes retinan, na data da finalizacion
do prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

1. Ter nacionalidade espanola ou atoparse nalgin dos supostos que permiten o acceso ao emprego publico como
persoal laboral de conformidade co artigo 57 do TREBEP e co artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abiril, do
emprego publico de Galicia.

2. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder de aquela para a xubilacion forzosa por idade.
3. Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempeno das tarefas propias do posto.

As persoas aspirantes con discapacidade poderan solicitar na instancia as adaptacions e os axustes razoables
de tempo e medios que resulten necesarios para a realizacion das probas selectivas. A discapacidade non
constituira por si mesma causa de exclusién, sempre que exista compatibilidade funcional co desempeno das
tarefas do posto.

4. Non atoparse, no momento da contratacion, en situacion de incompatibilidade de acordo coa Lei 53/1984, do
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas ou, de concorrer
unha situacién incompatible, exercer a opcion legalmente procedente antes da incorporacion.

5. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou
dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar inhabilitado por sentenza
firme para o desempeno de empregos ou cargos publicos.

6. Estar en posesién do titulo de Graduado escolar, Formacion Profesional de 1° grao, graduado en ESO ou dunha
titulacion declarada legalmente equivalente para os efectos de acceso ao emprego publico. A equivalencia
debera acreditarse mediante a disposicion normativa ou certificacion do érgano competente que a reconeza.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da
credencial que o acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas as-
pirantes que obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas,
ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

7. Acreditar o conecemento da lingua galega, co certificado Celga 2 ou titulo equivalente. De non acreditarse o
conecemento do galego por esta via realizarase unha proba de galego que determinara o tribunal cualificador,
esta proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio. Este exercicio sera cualificado como APTO ou NON APTO
(artigo 51 da Lei de emprego publico de Galicia 2/2015 de 29 de abril)

8. Estar en posesion dos permisos de conducir B e C e o Certificado de Aptitude Profesional.

Os requisitos relativos a separacidon do servizo e a inhabilitacion acreditaranse inicialmente mediante declaracién res-
ponsable. A capacidade funcional acreditarase unicamente pola persoa proposta para a contratacion, nos termos previstos
na base décima.

Os requisitos deberan reunirse na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes e manterse ata a con-
tratacion e durante a prestacion dos servizos, cando pola sta natureza resulte esixible. A situacién de incompatibilidade
debera quedar resolta antes da incorporacion.

Para inscribirse neste proceso selectivo € preciso pagar unha taxa por dereitos de exame de 20 euros, de acordo co
establecido na Ordenanza Fiscal nim. 5 do Concello de Dodro (ES68 0081 2281 93 0010 2315 ou ES60 2080 0329 3831
1000 0014). Gozaran dunha bonificaciéon do 50% da taxa as persoas que figuren debidamente inscritas como demandantes
de emprego cunha antigliidade de polo menos 6 meses o cal deberan acreditar xunto co resto da documentacion requirida.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes

A convocatoria e o texto integro das bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia da Coruna e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello de Dodro. As sucesivas publicacions derivadas do proceso selectivo realizaranse
no lugar expresamente indicado nestas bases, sen prexuizo doutras publicacions que resulten legalmente esixibles.

As persoas que desexen tomar parte desta seleccion deberan presentar as suas instancias dirixidas ao Sr. Alcalde-
Presidente no modelo que se engade como Anexo Il, presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Dodro en horario de
atencién ao publico (luns a venres de 9:00 a 14:00 horas) ou por calquera outro medio valido en dereito, recollido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de 10 dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da
Coruna.

As solicitudes poderan presentarse por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro. Cando se presenten nunha oficina de Correos, observaranse 0s requisitos establecidos na normativa aplicable.
Recoméndase que, cando a solicitude se presente por Correos ou noutro rexistro distinto do municipal, se comunique esta
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circunstancia ao Concello mediante correo electrénico para facilitar a xestion do proceso; a falta desta comunicaciéon non
determinara por si soa a exclusiéon se a solicitude foi validamente presentada dentro de prazo.

Xunto coa solicitude para formar parte do proceso selectivo (Anexo Il), as persoas aspirantes deberan achegar a seguin-
te documentacion complementaria necesaria para a tramitacion do procedemento (copias simples):

1. Fotocopia dalgunha das titulacions académicas esixidas na base terceira.

2. Fotocopia do titulo do Celga 2 ou titulo equivalente, no seu caso.

3. Fotocopia dos permisos de conducir B e C e Certificado de Aptitude profesional.
4. Fotocopia da documentacion xustificativa da fase de concurso.

5. Declaracion responsable relativa aos requisitos de separacion do servizo/inhabilitacion e, de ser o caso,
incompatibilidade, nos termos establecidos na base terceira (Anexo lll).

6. Documento acreditativo do ingreso dos dereitos de exame no que figuraran o nome, apelidos, DNI e proceso
selectivo ao que concorre a persoa interesada.

Presumirase que a documentacion é auténtica, e unicamente sera requirida a presentacion da documentacién orixinal
aos aspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental, sera motivo de exclusién
do proceso.

S6 se valoraran os méritos posuidos na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes e alegados dentro
deste prazo. Non se admitiran méritos novos alegados posteriormente, sen prexuizo da emenda dos defectos de acredita-
cion dos méritos oportunamente alegados, cando legalmente proceda.

Quinta.- Admision de persoas aspirantes as probas selectivas.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién aprobando a lista provisional de persoas
admitidas e excluidas, con indicacién das causas de exclusion. A resolucién publicarase no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello de Dodro e concederase as persoas excluidas provisionalmente un prazo de cinco (5) dias habiles,
contado desde o dia seguinte ao da publicacion, para emendar os defectos que motivasen a exclusién ou formular as
reclamacions que consideren oportunas.

Transcorrido o prazo de reclamaciéns e resoltas as alegacions presentadas, por medio de Resolucién de Alcaldia
aprobarase a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos asi como a composicion do tribunal e o dia, hora e lugar
no que se realizard a fase de concurso-oposicion do procedemento de seleccién. Sera publicada no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do Concello.

De non existir aspirantes excluidos/as, a resolucién declarara elevada a definitiva a listaxe provisional na mesma
resolucién de aprobacion.

Sexta.- Tribunal Cualificador:

1.- O tribunal, titulares e suplentes, encargado da seleccion estara integrado por:

Presidente/a:

Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion designado/a pola Alcaldia
Vogais:

Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administraciéon designado/a pola Alcaldia
Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracién designado/a pola Alcaldia
Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion designado/a pola Alcaldia
Secretario/a:

Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion designado/a pola Alcaldia

Todos os membros do Tribunal deberan posuir nivel de titulacién igual ou superior a esixida para o acceso as prazas
convocadas.

En ningun caso poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccion ou designacion politica, o persoal funcionario
interino, o persoal laboral temporal, 0 persoal eventual nin as persoas que, nos cinco anos anteriores a publicacién da con-
vocatoria, realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen con centros de preparacion
de opositores, nos termos do artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril. A pertenza ao Tribunal sera sempre a titulo individual,
sen que poida exercerse en representacion ou por conta de ninguén.

2.-0 tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros, titulares ou
suplentes indistintamente, sendo sempre necesaria a presenza do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

3.- As persoas que integran e que forman parte do Tribunal Cualificador absteranse de intervir e comunicarano a auto-
ridade convocante cando concorran algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro,

Pagina 3 / 10

Nimero de anuncio 2026/6716



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Meércores, 21 de outubro de 2026 [Numero 201] Miércoles, 21 de octubre de 2026

de Réxime Xuridico do Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

4.- O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases asi como nos casos non previs-
tos polas mesmas

5.- O tribunal podera disponer a incorporacién aos seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as probas en
que asi 0 estimen necesario ou conveniente.

6.- Os membros concorrentes as sesions do tribunal e para os efectos de percepcions de asistencias clasificaranse
consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por razéns de servizo.

Sétima.- Proceso selectivo. Desenvolvemento das probas.

O proceso selectivo sera o de concurso-oposicion. Unicamente se valoraran os méritos daqueles candidatos que
superaran a fase de oposicion.

A data e a hora na que dara comezo o primeiro exercicio das probas selectivas convocadas sera publicada no taboleiro
de anuncios da sede electrénica.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio nun unico chamamento, sendo excluidas da oposicién as
que non comparecesen, agas nos supostos debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacién de calquera dos exercicios,
polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerpe-
rio, poderan ponelo en cofecemento do Tribunal, xuntando & comunicacion o correspondente informe médico oficial. A
comunicacién debera realizarse dentro dos dous (2) dias habiles seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o
consentimento da interesada para permitir o acceso do Tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos necesarios
relacionados coa sua situacion.

O Tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas medidas
conxuntamente.

Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as razéns da impugnacion se inclian en calquera outro
recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Unha vez comezada a practica dos exercicios, o Tribunal podera requirir en calquera momento das persoas aspirantes
a acreditacion da sua identidade.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a conecemento do Tribunal que algunha das persoas
aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera excluida, previa audiencia da interesada,
comunicandoo no mesmo dia & autoridade que convocou o proceso selectivo.

Orde de actuacion.- Cando a natureza dalgunha proba esixa unha actuacién individual, a orde de intervencion das
persoas aspirantes determinarase conforme ao resultado do sorteo anual publicado pola Administraciéon autonémica de
Galicia que resulte vixente na data da convocatoria. Se non resultase aplicable, o Tribunal realizara sorteo publico antes do
inicio da proba e publicara o seu resultado.

a) Fase de oposicion (maximo 10 puntos):
A oposicion constara de dous exercicios de caracter obrigatorio que se realizaran nunha mesma xornada:
Primeiro exercicio, proba escrita. (Puntuacion maxima desta proba 6 puntos):

Consistira na contestacion dun test de vinte preguntas, mais tres preguntas de reserva, cada unha con tres alternativas
de resposta das cales s6 unha sera correcta.

As preguntas versaran sobre os temas recollidos no Anexo | e a proba tera unha duracién de 40 minutos.
A proba sera obrigatoria e cualificarase de O a 6 puntos.

Cada resposta correcta puntuarase con 0,30 puntos; as respostas incorrectas e as respostas en branco non puntuaran
nin penalizaran.

As preguntas de reserva utilizaranse, pola sua orde, exclusivamente para substituir as que resulten anuladas.
Segundo exercicio, parte practica. (Puntuacién maxima desta proba 4 puntos):

Consistira na realizacion dunha proba practica relacionada coas tarefas do posto e co temario especifico do Anexo |.
A proba sera obrigatoria e cualificarase de O a 4 puntos.

A valoracién distribuirase do seguinte xeito: correcta execucion e resultado do traballo, ata 2 puntos; cumprimento das
medidas de seguridade e prevencion de riscos, ata 1 punto; e cofiecemento, eleccion e utilizacién adecuada das ferramen-
tas, materiais ou equipos necesarios, ata 1 punto.

O Tribunal concretara o suposto practico e, antes da sua realizacién, fara publicos os aspectos operativos necesarios
para o seu desenvolvemento sen alterar estes criterios de cualificacion.
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Para superar esta fase da oposicion, € necesario acadar unha puntuacién de 5 puntos que sera o resultado da puntua-
cién obtida no primeiro e segundo exercicio da fase de oposicion.

Terceiro exercicio, proba de conecemento da lingua galega: As persoas que non puideran acreditar o conecemento da
lingua galega mediante o certificado Celga 2 ou equivalente da lingua galega, deberan realizar unha proba escrita cunha
duraciéon maxima de 30 minutos, esta proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio que se cualificara como apto ou non
apto. A cualificacién como non apto supdn a exclusidon por parte da persoa candidata do proceso de seleccion.

Ao obxecto desta proba incorporarase, no seu caso, 0 persoal especializado que considere o tribunal.

As persoas aspirantes que non obtenan a puntuacion minima na fase de oposicion e apto na proba de galego, quedaran
eliminados do proceso selectivo, e polo tanto, NON seran valorados na fase de concurso.

b) Fase de concurso de méritos (maximo 5 puntos)
- Por experiencia profesional en postos de oficial ou equivalente (maximo 4 puntos):

1) Por servizos prestados en calquera Administracion Pudblica na mesma categoria ou posto de traballo a que se pre-
tende acceder: 0,05 puntos/mes completo.

Os periodos inferiores ao mes, computaranse proporcionalmente.

(Acreditarase presentando certificado de servizos prestados da administracion correspondente, na categoria de oficial
de servizos ou equivalente e mais vida laboral completa).

Os servizos a tempo parcial seran valorados proporcionalmente.

2) Por cada mes de servizos prestados na empresa privada nos mesmos termos indicados no apartado anterior: 0,025
puntos/mes.

Os periodos inferiores ao mes, computaranse proporcionalmente.

(Acreditarase con informe de vida laboral completo e certificado de empresa ou contrato completo no que conste a
categoria de oficial de servizos ou equivalente)

Os servizos a tempo parcial seran valorados proporcionalmente.
- Por formacién académica (1 punto):

Por estar en posesion dun titulo oficial de Formacion Profesional, distinto do empregado como requisito de acceso,
directamente relacionado coas funciéns do posto: 1 punto, cun maximo de 1 punto neste apartado.

Para estes efectos consideraranse relacionadas, entre outras, as titulacions das familias profesionais de Electricidade
e Electronica; Instalacion e Mantemento; Edificacion e Obra Civil; Agraria, cando o curriculo inclia xardineria ou mantemento
de zonas verdes; Fabricacion Mecanica; e Transporte e Mantemento de Vehiculos, sempre que a relacién coas funcions do
posto resulte do curriculo oficial da titulacion.

S6 se valorara a formacion académica que non fose empregada para acreditar o requisito de titulacion esixido na base
terceira.

A suma da puntuacién destes apartados non podera exceder de 5 puntos.
Oitava.- Cualificacion final e proposta de Resolucion:

Finalizadas as fases do proceso selectivo, o Tribunal elaborara unha listaxe coas puntuacions outorgadas as persoas
aspirantes na fase de oposicion e na fase de concurso, que se fara publica no taboleiro de anuncios da sede electronica
do Concello de Dodro, durante un prazo de tres (3) dias habiles poderan presentarse as alegacions e/ou reclamacions que
estimen oportunas, o prazo contara a partir do dia seguinte a suda publicacion.

Transcorrido este prazo, o Tribunal resolvera as posibles alegacions e no caso de non existir, consideraranse definitivas
as puntuacions outorgadas. No caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correccions nas puntuacions, publicando-
se a puntuacion definitiva no taboleiro de anuncios da sede electrénica, sen prexuizo dos recursos que procedan a criterio
de mellor defensa dos intereses das persoas aspirantes.

A publicacioén realizada no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica do Concello de Dodro substituira as notificacions
individuais as persoas interesadas, conforme ao disposto no artigo 45 da Lei 39/2015.

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal adoptara o acordo proponendo a relacién das persoas aspirantes que inte-
graran a bolsa de emprego para a categoria de oficial de servizos varios ordenadas de maior a menor puntuacion obtida.

En caso de empate na puntuacion total, a orde de prelacion resolverase atendendo sucesivamente aos seguintes crite-
rios: 1° maior puntuacion na fase de oposicidon; 2° maior puntuacién no exercicio practico; 3° maior puntuaciéon no apartado
de experiencia profesional; 4° maior puntuacién no primeiro exercicio tipo test; e 5°, de persistir o empate, mediante sorteo
publico realizado polo Tribunal, do que se deixara constancia na acta.
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A proposta do Tribunal elevarase a Alcaldia, ou 6rgano competente por delegacion, para que dite a resolucion aprobando
a creacion da bolsa de emprego, que se fara publica no taboleiro de anuncios da sede electrénica, con indicacion dos
recursos procedentes.

A contratacion de persoal temporal para cada un dos postos de traballo ofertados efectuarase seguindo a orde de
puntuacion establecida na bolsa de emprego.

A inclusion na bolsa de emprego non implicara en ningln caso a adquisicion da condicion de empregado/a publico/a,
constituindo unicamente unha expectativa de dereito de ser chamado/a para ocupar o correspondente posto de traballo,de
acordo co previsto nas presentes bases.

Novena.- Funcionamento da listaxe:

1. A bolsa de emprego estara formada pola relacion definitiva de aspirantes que superaron o proceso selectivo, organi-
zada por orde decrecente da puntuacion total obtida por cada un no dito proceso, tal e como foi aprobada por Resolucion
de Alcaldia.

2. Sempre que resulte necesaria a contratacion, procederase a chamar as persoas integrantes da bolsa de emprego.
A xornada laboral podera ser a tempo completo ou parcial, dependendo das necesidades do servizo. Informarase das
condiciéns no momento do chamamento.

Antes de cada chamamento debera quedar acreditada no expediente a causa legal que habilita a contratacién temporal
e as condiciéns concretas da oferta: modalidade contractual, duracién estimada, xornada, horario, posto e data prevista
de incorporacion.

3. Os chamamentos efectuaranse pola orde na que os aspirantes figuran na bolsa e polo medio mais urxente que
permita ter a constancia da sua recepcion. Isto requirird que as persoas aspirantes tenan facilitado nas suas solicitudes de
participacién no proceso, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os datos de contacto necesarios
debidamente actualizados (especialmente, correo electrénico e niimero de teléfono).

Nos supostos nos que o chamamento fose de urxencia, polas circunstancias concorrentes ou para evitar graves
prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, e estea esta circunstancia debidamente acreditada, podera
realizarse telefonicamente. Neste suposto, a/o empregada/o publica/o que o leve a cabo fara constar mediante dilixencia
a sUa realizacion, e se tiveron ou non resposta, asi coma o sentido desta. Se algunha persoa candidata non contesta
seguirase chamando aos seguintes da listaxe coa finalidade de axilizar e non paralizar o proceso de contratacion, tendo en
conta que se durante esa xornada a persoa coa que non se deu contactado anteriormente se pon en contacto co Concello
de Dodro, mantera o dereito a ser contratada en primeiro lugar.

A aceptacion do chamamento debera efectuarse antes das 12:00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do chama-
mento, podendo ter lugar, tamén, por via telefonica.

Transcorrido dito prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase que se rexeita a oferta.

4. A renuncia a unha oferta de emprego con motivo xustificado non supora cambio na orde da persoa integrante da
Bolsa de Emprego. A renuncia a tres ofertas sen xustificar sera causa de colocacion no derradeiro lugar da Bolsa de
Emprego.

Consideraranse como causa xustificada para a renuncia ao chamamento:

a) Estar en periodo de descanso paternal ou maternal ou de adopcién, acreditado por certificado de nacemento ou libro
de familia.

b) Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.
c¢) Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grao, acreditado por certificado médico.

A presentacién da documentacién acreditativa de calquera das anteriores circunstancias efectuarase no prazo de 3
dias naturais a contar dende o seguinte ao da comunicacién do chamamento efectuado polo Concello de Dodro.

5. A persoa que acepte o chamamento, tera que presentar a documentacion acreditativa do cumprimento dos requisi-
tos correspondentes do xeito establecido na base seguinte.

6. Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo a orde da bolsa de traballo, e comprobado que cumpre os
requisitos para a contratacion, realizados os tramites administrativos oportunos, o Sr. Alcalde, por Resolucién de Alcaldia,
procedera ao seu contratacion para o desempeno do traballo correspondente.

7. En ningun caso, se adquirira fixeza a través das contratacions que se produzan por chamamentos da Bolsa de
Emprego.

8. A bolsa de traballo extinguirase unha vez que transcorran catro anos a contar desde a data da Resolucion da Alcaldia
que aprobou a relacion e orde de prelacion dos integrantes dela, ou por derrogacion expresa por Resolucion da Alcaldia,
sen prexuizo da posibilidade de prérroga, por un ano mais, a cal debera ser acordada por Resolucion de Alcaldia antes de
finalizar o periodo inicial de duracién da bolsa.
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9. Podera non utilizarse esta bolsa de emprego cando a aplicacion dunha norma de rango legal ou regulamentario
impona a utilizacién dun procedemento de seleccion diferente, ou a esixencia de requisitos ou a valoracién doutros criterios
de seleccion diferentes os destas bases.

Décima.- Presentacion da documentacion.

Para a laboral, o/a aspirante achegara dentro do prazo de tres dias naturais contados a partir do requirimento que se
faga, os documentos seguintes:

a) Informe médico oficial actualizado polo que non debera ter unha antiguidade superior a 3 meses contados dende a
data chamamento no que conste a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondentes
6 posto de traballo.

b) Declaracion responsable de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de ningunha Administracion
Publica nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas por sentenza firme.

c) Declaracion responsable de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade especifica conforme a
normativa vixente.

d) Declaracién responsable de non incorrer en ningin dos supostos de incompatibilidade establecidos na lexislacion
sobre a materia.

e) Documentacion orixinal acreditativa da fase de concurso, de ser 0 caso

f) Documento orixinal da titulacion do Celga 2 ou equivalente, de ser o caso.

g) Documento orixinal do titulo académico esixido

h)Documento orixinal dos permisos de conducir B e C e o Certificado de Aptitude Profesional.

2.- A non presentacién dentro do prazo fixado no paragrafo anterior da presente base, da documentacion antes referida,
agas os caso de forza maior, ou cando da presentacion dos documentos se desprenda o non cumprimento dos requisitos
da convocatoria ou supostos de falsidade na documentacion presentada para tomar parte no proceso selectivo, dara lugar
a invalidez das actuacions do aspirante, e xa que logo, a nulidade dos actos do Tribunal en relacién co aspirante e a impo-
sibilidade de efectuar o sua contratacion, sen prexuizo da esixencia das responsabilidades nas que puidese ter incorrido.
Neste caso, a proposta considerase feita a prol dos aspirantes que, segundo a orde de puntuacion obtida, tefian cabida no
ndimero de postos convocados, todo elo como consecuencia da citada anulacion.

Décima primeira.- Réxime de recursos.

1.- Contra a resolucion que aprobe as bases e a convocatoria, que pon fin & via administrativa, podera interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano que a ditou no prazo dun mes contado desde o dia seguinte
ao da sua publicacién, ou directamente recurso contencioso-administrativo ante o 6rgano xurisdicional competente no
prazo de dous meses, sen prexuizo de calquera outro recurso que proceda. Os actos do Tribunal cualificador que tenan a
condicion de actos de tramite cualificados poderan ser impugnados mediante recurso de alzada ante a Alcaldia nos termos
e prazos establecidos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015. As controversias que deriven da relacion laboral unha vez
formalizado o contrato rexeranse polo réxime xurisdicional que legalmente corresponda.

2.- Para o non previsto nestas Bases, sera de aplicacion:
- Constitucién espanola, en particular os artigos 14, 23.2 e 103.3.
- Normativa estatal e autondmica de Galicia vixente en materia de igualdade e non discriminacion.

- Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, e Lei organica
3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, no relativo, entre outras materias, a abs-
tencioén e recusacion.

- Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local, en particular os artigos 91 e 103.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores

- Lei 2/2015 de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia
- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico de Empregado Publico.
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ANEXO |

TEMARIO

Parte xeral:

TEMA 1.- Nociéns basicas sobre a Constitucion Espanola.

TEMA 2 .- A organizacién municipal. Competencias dos érganos municipais.
Parte especifica:

TEMA 3.- A seguridade e salde no traballo. Medidas de prevencion de riscos laborais e primeiros auxilios. Equipos de
proteccion individual.

TEMA 4.- Conceptos sobre electricidade. Materiais. Ferramentas e utiles. Execucion e mantemento. Tipos de avarias e
reparacions.

TEMA 5.- Conceptos sobre xardineria. Materiais. Ferramentas e Utiles. Execucion e mantemento. Limpeza da rede viaria
e espazos publicos.

TEMA 6.- Conceptos de albanelaria e pintura. Materiais. Ferramentas e Utiles. Execucién e mantemento. Obras de
albaneleria e pintura.

TEMA 7.- Conceptos de fontaneria e saneamento. Materiais. Ferramentas e Utiles. Execucién e mantemento. Traballos
de fontaneria e saneamento.

TEMA 8.- Conceptos basicos de cerraxeria, cristaleria e persinas. Materiais. Ferramentas e utiles. Execucion e
mantemento.

TEMA 9.- Redes publicas de abastecemento e saneamento de auga. Conceptos basicos, elementos das redes, opera-
ciéns ordinarias de mantemento e reparacion e medidas basicas de seguridade.

TEMA 10.- Provisién de materiais e ferramentas. Almacenaxe e organizacion, coidado e mantemento dos equipos e
maquinaria.

TEMA 11.- Sinalizacion e valados para ocupacion por obras da rede viaria e espazos publicos. Actuacions e materiais
basicos.
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ANEXO Il

INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA OFICIAIS
DE SERVIZOS VARIOS NO CONCELLO DE DODRO

NOME E APELIDOS:

DNI:

ENDEREZO:

(rda/lugar, nimero, codigo postal e localidade, aos efectos de notificacions)
TELEFONO:

(no que autoriza a facer as comunicacions que se consideren)

CORREO ELECTRONICO:

(no que autoriza a facer as comunicacions que se consideren)

EXPON e SOLICITA

- Que desexa participar no procedemento de seleccién para formacién dunha bolsa de emprego para oficiais de servizos
varios.

- Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpro todos e cada un dos requisitos esixidos nas
bases e que documentalmente se aportara.

Autorizo ao Concello de Dodro a comprobar os meus datos de identidade que figuran no meu DNI, segundo a normativa
de proteccion de datos.

- Que autorizo 6 Concello de Dodro para a publicacion dos meus datos persoais (nome e apelidos e DNI anonimizado)
e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello ao ser a publicidade un dos principios legais que
debe observarse nos procedementos de seleccion.

Apértase a seguinte documentacion (marcar cunha X):

__ Fotocopia dalgunha das titulaciéns académicas enumeradas na base 3°.

__ Fotocopia dos permisos de conducir B € C e o Certificado de Aptitude Profesional.
__ Fotocopia do titulo de Celga 2 ou equivalente, de ser o caso.

__ Documentacion acreditativa dos méritos, no seu caso.

__Documento acreditativo do ingreso dos dereitos de exame no que figuraran o nome, apelidos, DNI e proceso selec-
tivo ao que concorre a persoa interesada.

__ Declaracions responsables (Anexo lll)

Lugar, data e sinatura

AO ALCALDE DO CONCELLO DE DODRO
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ANEXO IlI

DECLARACION RESPONSABLE

NOME E APELIDOS:

DNI:

Declaro responsablemente (sinale cunha X)

__Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha administracion publica, nin
estar inhabilitado por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas. (No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a sancidén disciplinaria ou equivalente que lle
impedira, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.)

__Non estar afectado ou afectada por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Dodro, de de 2026

Sinatura

Dodro, 16 de outubro de 2026
O alcalde

Francisco Xabier Castro Touris

2026/6716
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