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Expediente n.2: 2067/2024.
Anuncio.
Procedimiento: Seleccién de personal y provisiéon de puestos.

Asunto: Otras Convocatorias - Convocatoria provisidn varias plazas funcionarios OEP
2024.

DON MANUEL GUERRA GONZALEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARACENA (HUELVA).

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, reunida en sesién ordinaria, el dia
9 de julio de 2.026, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar la convocatoria y
las bases para la seleccién de las plazas de funcionarios/as siguientes para este
Ayuntamiento, cuyo acceso es mediante concurso oposicién y que se incluyen en
la Oferta de Empleo Publico 2024, aprobada por la Junta de Gobierno Local de
fecha 4 de marzo de 2.024, publicada en el Boletin Oficial de la Provicnia de
Huelva, n? 58, de 22 de marzo de 2.024, asi como aquellas otras cuyo acceso es
mediante concurso-oposicién y sistema de acceso libre o promocién interna, que
se incluyen en la ampliacién de la Oferta Pldblica de Empleo correspondiente al
ejercicio del aflo 2024, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno el 17 de
enero de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva nimero
23, de 4 de febrero de 2025:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas de
funcionarios/as siguientes, cuyo acceso es mediante concurso-oposicién, y que se
incluyen en la Oferta Pldblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio
2024, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha

Planificacién y
175/2024 Ordenacion de
Personal.

Acuerdo Junta

Gobierno 04/03/2024

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.¢ 58/24, de fecha 22 de marzo
de 2024, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Intervencién-Tesoreria Urbanismo

Administrativo/a de

Denominacién del t hot ,
eno acion del puesto Intervencion-Tesoreria

Arquitecto Técnico/a

Naturaleza Funcionaria Funcionaria

Administracidon

Escala Administracién General .
Especial

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037
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Subescala

Administrativa

Técnico Medio

Grupo/Subgrupo C/C1 A/A2

Nivel 18 23

Jornada Completa Completa
Horario 8:00 h a 15:00 h 8:00 h a 15:00 h

Complemento especifico

373,42 € /mes

714,61 € /mes

Complemento de destino

493,86 €/mes

683,48 € /mes

N.2 de vacantes

1

1

Sistema de seleccién

Concurso-oposicion

Concurso-oposicién

Acceso

Libre

Libre

Igualmente, es objeto de las presentes bases, la provisién en propiedad de las
plazas de funcionarios, cuyo acceso es mediante concurso-oposicién, y sistema
de acceso libre o promocién interna que se detalla, que se incluyen en la
ampliaciéon de la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del ano
2024, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno el 17 de enero de 2025, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva numero 23/2025, de 4

en https://verifirma.diphuelva.es

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs26165USfjgFBlvgynQWk

Sani[=]

de febrero de 2025, cuyas caracteristicas se detallan a continuacién:

Servicio/
Dependencia

Personal

Tesoreria

Denominacién del
puesto

Administrativo/a de
Personal

Administrativo/a de Tesoreria

Naturaleza Funcionaria Funcionaria

Escala Administracién General Administracién General
Subescala Administrativa Administrativa
Grupo/Subgrupo |C/C1 c/C1

Nivel 18 18

Jornada Completa Completa

Horario 8:00 h a 15:00 h 8:00 h a 15:00 h

Complemento
especifico

420,95 € mes

492,25 € /mes

Complemento de
destino

493,86 €/mes

493,86 € /mes

N.2 de vacantes

1

1

Sistema de Concurso-oposicion Concurso-oposicion
seleccién
Acceso Libre Promocién Interna

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones
similares a las que se desempefaban, en el caso del personal laboral, en el que
se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de inhabilitacién o
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacién de Bachiller, Grado Superior en Administracién y Finanzas,
equivalente o superior para las plazas Administrativas y el Grado Universitario en
Arquitectura Técnica o equivalente para la plaza de Arquitecto/a Técnico/a, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de la solicitud de participacién.

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y
especialidad convocado, salvo en caso de acceso mediante promocién interna,
en el que sera requisito pertenecer al mismo o inmediatamente inferior grupo
que al que pertenece la plaza ofertada.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentaciéon de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias vy
documentacion.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
acompafadas del justificante de abono de la tasa por derechos de examen o su
exencion, y la documentacién acreditativa de los méritos a valorar, se dirigiran a
la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037
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convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento,
[http://aracena.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del
tratamiento de estos datos.

Las solicitudes, en las que haran constar que relnen los requisitos y condiciones
exigidas en las presentes bases, deberdn ir acompafadas de original o copia de
la titulacion académica requerida, de la documentacién acreditativa de los
méritos alegados, y del abono de los derechos de examen o justificante de su
exencion, segun establece la Ordenanza Fiscal nimero 25, reguladora de la tasa
por derechos de examen, del Ayuntamiento de Aracena.

QUINTA. Admisiéon de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://aracena.sedelectronica.es], se concederd un plazo de diez dias habiles
para la subsanacién.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente, sera
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://aracena.sedelectronica.es]. En esta misma publicacién se hara constar el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicaciéon en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://aracena.sedelectronica.es]; en este supuesto, los anuncios de la
celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de
selecciéon en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en el
Tablén de Anuncios de Ila sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://aracena.sedelectronica.es], con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la
designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037
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Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los dérganos de seleccién actuaran con plena autonomia y sus miembros serédn
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracién de los ejercicios o
méritos se efectuard conforme a la apreciacién técnica de dichos érganos y de
acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo
constar las razones determinantes de la decisién.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Funcionario/a Al del Ayuntamiento de Aracena

Suplencia Funcionario/a A2 del Ayuntamiento de Aracena

Vocal 1 Funcionario/a Al del Ayuntamiento de Aracena

Suplencia Funcionario/a A2 del Ayuntamiento de Aracena

Vocal 2 Funcionario/a A2 del Ayuntamiento de Aracena

Suplencia Funcionario/a A2 del Ayuntamiento de Aracena

Vocal 3 Funcionario/a A2 del Ayuntamiento de Aracena

Suplencia Funcionario/a A2 del Ayuntamiento de Aracena

Vocal 4 Funcionario/a A2 del Ayuntamiento de Aracena

Suplencia Personal Laboral A2 del Ayuntamiento de Aracena
Secretaria Funcionaria de la Secretaria del Ayuntamiento de Aracena.
Suplencia Funcionario/a de Secretaria o Intervencién Ayto. Aracena.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de
personas asesoras especialistas incorporadas al Tribunal, asi como la
especialidad técnica de cada una de ellas, se hardn publicas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Concurso.

— Oposicién.

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037
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El concurso-oposicién consistird en la celebracién sucesiva de pruebas selectivas
gue se establezcan en la convocatoria, asi como la valoraciéon de méritos de los
aspirantes conforme a los baremos que vengan establecidos en las bases de la
convocatoria.

El sistema de concurso-oposicién se justifica en el marco de lo establecido en la
excepcidon prevista en el art. 2 del RD 896/1991 que permite la utilizacién del
concurso-oposicién, acreditando que por la naturaleza de las plazas o de las
funciones a desempenfar, sea mas adecuado este ultimo sistema.

En este sentido, y teniendo en cuenta las funciones y areas de adscripcién de las
tres plazas convocadas mediante acceso libre, (Administrativo/a de Personal,
Administrativo/a de Intervencién y Arquitecto/a Técnico/a) se justifica la
utilizacién del sistema de concurso-oposicion en la necesidad de una formacion y
experiencias concretas en las funciones y dreas descritas para cada una de las
plazas, motivo por el que se valora dicha formacién y experiencia, al entenderse
que facilitardn enormemente la incorporacién y desarrollo del aspirante
seleccionado/a tras su nombramiento y toma de posesién de la plaza de que se
trate. Se convoca una plaza de Administrativo/a de Personal, adscrita a un area y
con unas funciones distintas a las de Administrativo/a de Intervenciéon, motivo
por el que, el temario de cada una de ellas es distinto, y por ello estan
clasificadas como de “naturaleza especial”. Igualmente, se convoca una plaza de
Arquitecto/a Técnico/a, como “administracién especial”, y cuya formacién vy
experiencias especificas determinardn un valor a tener en cuenta tras superar la
fase de oposicidn, ya que facilitaran la incorporacién al puesto y desarrollo de las
funciones de la plaza.

La fase de oposicidn constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo
del cuarenta por ciento la fase de concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacién de dos ejercicios o pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

La realizacién de cada una de las pruebas serd obligatoria y eliminatoria,
calificAndose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los
ejercicios o pruebas se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037
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PRIMER EJERCICIO: Examen tedrico. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistird en desarrollar por escrito dos temas, uno de la parte comdn y otro de
la parte especifica, del temario de la convocatoria establecido en las presentes
bases, en un tiempo méaximo de 90 minutos. La puntuacién a otorgar por la
realizacion de este ejercicio serd de 0 a 12 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 6 puntos para superarlo y poder realizar el examen
practico. Finalizado el ejercicio, los aspirantes abandonardn la sala, y volveran a
entrar de forma individual y segln el orden que se establezca oficialmente, para
leer su examen ante el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO: Examen préctico. Consistird en desarrollar por escrito un
supuesto practico relacionado con el temario de la convocatoria, aprobado por el
Tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de 90
minutos. La valoracién se fundamentard en el soporte profesional y la calidad de
los planteamientos y en la adaptaciéon profesional del candidato/a al puesto de
trabajo. Se calificard de 0 a 12 puntos y los/as aspirantes deberan alcanzar, al
menos, 6 puntos para superar este ejercicio. Finalizado el ejercicio, los aspirantes
abandonaran la sala y volverdn a entrar individualmente y seguln el orden que se
establezca oficialmente, para leer su examen ante el Tribunal.

La calificacién final serd la suma de las calificaciones obtenidas en el ejercicio
tedrico y en el ejercicio practico, siempre que ambas hayan sido superadas,
dividida por dos, debiendo alcanzar, al menos, 6 puntos para superar la prueba, y
guedando excluidas de la convocatoria las personas candidatas que no obtengan
dicha puntuacién minima.

FUNCIONES Y TEMARIOS

Funciones de la plaza de Administrativo/a de Intervencion:

Area a la que esta adscrita: Intervencién-Tesoreria (Naturaleza
Especial).

- Gestién tributaria y recaudacién: emisién liguidaciones de impuestos,
tasas y precios publicos y control de inicio y seguimiento de la via de
apremio.

- Contabilidad publica de ingresos y pagos: contabilizacién, fiscalizacién
y tramitacion.

- Gestién presupuestaria.

- Tramitacién y gestién de expedientes tributarios de fraccionamientos,
compensaciones y devoluciones de ingresos.

- Gestién de subvenciones: Proyectos de Gastos de Financiacién
Afectada (GAFAS), Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y
justificacion.

Preparacién de informacién y comunicacién de datos de caracter
presupuestario a otras entidades (Ministerio, Junta de Andalucia, etc)

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037
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Funciones de la plaza de Administrativo/a de Personal:
Area a la que esta adscrita: Personal-RR.HH. (Naturaleza Especial).
- Tramitacién de altas, bajas e incidencias ante la Seguridad Social.
- Formalizacién de contratos laborales y presentacién al S.A.E.
- Célculo de néminas.
- Liquidaciones de finiquitos.

- Gestién de Seguros Sociales y envio a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Emisién de pagos y distribuciéon de costes salariales de cada cédigo de
cuenta de cotizacién y solicitud de ofertas de empleo al S.A.E.

- Elaboracién y envio trimestral de datos estadisticos al INE.

- Datos para la informaciéon salarial de puestos de la Administracion.
(ISPA).

- Gestién de vacaciones y permisos.
- Control de horario de la jornada laboral.
- Atencién al empleado y relaciones laborales.

Funciones de la plaza de Arquitecto/a Técnico/a:
Area a la que esta adscrita: Urbanismo (Administracion Especial).

- Redaccién y direccién de proyectos de obras municipales.
- Coordinacién de seguridad y salud en las obras municipales.

- Elaboracién de informes en materia de responsabilidad patrimonial,
memorias valoradas, valoraciones.

- Preparacién de solicitudes o memorias para subvenciones, asi como su
seguimiento vy justificacién.

- Coordinaciéon con empresas externas de abastecimiento, saneamiento,
telecomunicaciones y suministro eléctrico.

- Atencién al publico en lo referente a las competencias propias de su
puesto.

Temario comun para las plazas de Administrativo de Intervencidén-

Tesoreria, Administrativo de Personal y Administrativo de Tesoreria
(Promocion Interna).

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones.
Organizacion del Estado Espafiol. El Estado espafiol como Estado Social y
Democratico de Derecho.

2. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037
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Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafola.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacién y diferenciacion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica
social y econdémica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizaciéon del
sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia

8. La Hacienda Publica y la Administracién Tributaria: organizacién, estructura y
competencias.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas (Leyes 39/15 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 40/15 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico).

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos.
Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revisién.

11. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Tipos de entidades locales.

12. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del
municipio.

13.El Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno. Otros érganos municipales.

14. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

15. La Igualdad de Género en la Administracién Publica. Politicas de Igualdad de
Género.

16. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Temario comun para la plaza de Arquitecto Técnico/a.

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037
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1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas vy
estructuras. La Reforma Constitucional.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y
suspensién.

3. Las Cortes Generales. Composicién, eleccién, organizacién, atribuciones,
disolucién y funcionamiento.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. ElI Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios inspiradores y organizacién judicial.
El Consejo General del Poder Judicial.

6. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones.

7. La Organizacién del Estado. Las CCAA y los estatutos de autonomia.

8. La Administracién Local: regulacién constitucional, la organizacién municipal,
eleccion de sus miembros, las competencias de las Entidades Locales, regulacion
juridica.

9. El procedimiento administrativo comun. Principios generales

10. Los Derechos de los ciudadanos ante la Administracién Publica.

Capacidad de obrar. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en la Administracioén.

en https://verifirma.diphuelva.es

11. ElI acto administrativo: concepto, elementos y clases. Actos
nulos y anulables.

12. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales.
Derechos y deberes.

Temarios especificos.

Plaza de Administrativo de Intervencion-Tesroria:

17. El Servicio Publico en las Entidades Locales. Concepto. La forma de gestién
de los Servicios Publicos Locales.

18. Las haciendas locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen
juridico de las haciendas locales. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local.

19. Las haciendas locales: Ordenanzas fiscales.

20. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto.

x
w
o
s
T
o
I
o
17}
=2
=
»
=
x
N
O
O
1%}
2
w
=
5
[
R
(2}

it
2

[=3

©
kel
)
>
°
Q
(&)

B
Q
o

2
c
I}

©

<
©

o
@
@
©
c
@
s}
©

Ky
>
=

=
c

9
s}
@
14

£33
]

>

2 Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 20

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037

: Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 27/08/2026 a las 00:00:27 - N° BOP: 165/26
Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs26165USfjgFBlvgynQWk

EI Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia

Sani[=]


https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26165USfjgFBIvqynQWk=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26165USfjgFBIvqynQWk=

21. La elaboracién y aprobacién del Presupuesto General de las Entidades
Locales. La prérroga presupuestaria.

22. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacion y niveles de vinculacién juridica.

23. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases.
24. Las modificaciones de créditos: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

25. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

26. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacién.

27. La liquidacién del Presupuesto. Tramitacion.

28. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, célculo y
ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria
para gastos generales.

29. La consolidaciéon presupuestaria en el sector publico local.

30. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
31. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las instrucciones de los modelos normal y

simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del
modelo basico.

en https://verifirma.diphuelva.es

32. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacién
y rendicién.

33. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcién interventora.

34. La tesoreria de las entidades locales. Situacidon de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacién de pagos. El periodo medio de pago.

35. La actividad subvencional de las administraciones publicas.

36. Recaudacién. La recaudaciéon en periodo voluntario. Periodo ejecutivo y
procedimiento de apremio.

37. Ingresos de derecho publico. Imposicién y ordenaciéon de tributos locales.
Tasas y precios publicos. Contribuciones especiales.

38. El plan de disposicion de fondos.

39. El impuesto sobre bienes inmuebles.
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40. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Plaza de Administrativo de Personal:

17. Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos: los planes de empleo, la Oferta de Empleo Publico y
otros sistemas de racionalizacién.

18. Estructura del Derecho del Trabajo. Caracteres. Fuentes del Derecho del
Trabajo. Jerarquia de las normas laborales. La normativa laboral bésica:
estructura y contenidos generales. El Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Aracena y el Reglamento de Condiciones Econdmicas y
Sociales del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Aracena.

19. El Sistema de Seguridad Social. Régimen General: normativa aplicable.
Afiliacidon. Altas, bajas, y variaciones de datos de los trabajadores. Procedimiento.
Lugar, forma y plazos. Situaciones asimiladas al alta.

20. La cotizacién a la Seguridad Social. La obligacién de cotizar. Normas
reguladoras. Objeto. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento,
duracién y extincién. La cotizaciéon: bases, tipos y contigencias. El
incumplimiento de la obligacién de cotizar.

21. Accidente de trabajo. Concepto. Caracteristicas principales. La enfermedad
profesional. Distincién. El recargo en las prestaciones derivadas de Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional.

22. La proteccién por Incapacidad Temporal en el Régimen General. Concepto,
beneficiarios y cuantia. Nacimiento, duracién y extincién. Mantenimiento de la
obligacién de cotizar. Gestién y pago.

23. Régimen General: La incapacidad permanente. Grados. Beneficiarios y
requisitos. Cuantia. Calificacion y revisiéon. Las lesiones permanentes no
incapacitantes.

24. La prevencidn de riesgos laborales: Objeto y ambito de aplicacién.
Actuaciones del empresario en materia de prevencidon de riesgos laborales.
Delegados de prevenciéon y comités de Seguridad y Salud.

25. El contrato de trabajo. Concepto. Consentimiento, objeto y causa del
contrato. Los sujetos del contrato del trabajo. Elementos del contrato de trabajo:
Capacidad para contratar: edad y nacionalidad. Forma del contrato. El periodo de
Prueba. Modificacién del contrato de trabajo. La Novacion.

26. Movilidad funcional y modificacién sustancial de las condiciones de trabajo:
Concepto, procedimientos y efectos. Duracién del contrato de trabajo. El
Contrato de duracién determinada. Clases. Los Contratos formativos. El contrato
a tiempo parcial. Conversién. Horas complementarias. Contrato de relevo.

27. La suspensién del contrato de trabajo. Las excedencias. La extinciéon del
contrato de trabajo: Causas. Efectos. La extincién por causas objetivas. Causas.

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037

x
w
o
s
T
o
I
o
17}
=2
=
»
=
x
N
O
O
1%}
2
w
=
5
[
R
(=]

it
2

[=3

©
he)
)
>
°
Q
(&)

B
Q
o

2
c
I}

©

<
©

o
@
@
©
c
@
s}
©

Ky
>
=

=
c

kel
s}
@
14
£33
]
>

2 Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 20



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26165USfjgFBIvqynQWk=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26165USfjgFBIvqynQWk=

EI Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia

 Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 27/08/2026 a las 00:00:27 - N° BOP: 165/26

Sani[=]

en https://verifirma.diphuelva.es

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs26165USfjgFBlvgynQWk

Procedimiento. Calificacién y efectos. El despido disciplinario. Concepto. Causas.
Forma y Procedimiento y del despido disciplinario. Calificacién y efectos.

28. La jornada de trabajo. La realizacién de horas extraordinarias. El trabajo
nocturno y el trabajo a turnos. El descanso semanal y las fiestas laborales. Las
vacaciones anuales, los permisos y licencias. El calendario laboral.

29. El salario. Concepto. Clases. Estructura. Liquidacién y pago. Documentacién
del salario. Las garantias del salario. El Fondo de Garantia Salarial. El salario
minimo interprofesional. El IPREM.

30. La proteccién por desempleo. Concepto y clases. Sujetos protegidos. Accién
protectora del nivel contributivo: beneficiarios, requisitos, duracién, cuantia y
dindmica de la prestacién. Subsidio de desempleo.

31. La Proteccién por Jubilacién en su modalidad contributiva. Concepto.
Beneficiarios. Cuantia. La jubilacién anticipada. La Jubilacién parcial.

32. La libertad sindical en la Constitucién. La Ley Organica de Libertad Sindical.
La negociacion colectiva de los funcionarios. Las mesas de negociacién. Materias
objeto de negociacién. Organos de representacién del personal laboral.

33.Los conflictos colectivos:  concepto. El derecho de huelga.
La jurisdiccion social. La Inspeccién de trabajo y Seguridad Social.

34. Acceso al empleo publico: Principios rectores y requisitos. Concepto y clases
de empleados publicos. El Personal laboral fijo y el personal laboral indefinido.
Funcionarios de carrera: Adquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionario.
Funcionarios interinos: Supuestos de nombramiento. Régimen juridico. El
personal eventual: Régimen juridico.

35. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

36. Valoracion de los puestos de trabajo en las Administraciones locales.
Concepto. Técnicas y métodos de evaluacion.

37. La proteccién de datos de caracter personal: Normativa de la Unién Europea
y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

38. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién publica y Buen Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

39. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de
Igualdad y no Discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico.

40. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de
la anterior.

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037
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Plaza de Administrativo de Tesoreria (Promocion Interna):

17. Ordenanzas, Reglamentos y Bando. Clases y procedimientos de elaboracién y
aprobacion.

18. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.

19. La ofimética y la informatica en las administraciones publicas. Especial
referencia al tratamiento de textos, hojas de cédlculo y bases de datos.

20. Los servicios de atencién al ciudadano. Organizacién, funciones vy
competencias.

21. La comunicacién con el ciudadano. El idioma y las nuevas tecnologias.
22. La normativa laboral basica. El contrato de trabajo.

23. El Sistema de Seguridad Social: la cotizacién en el Régimen General.

24. El Servicio de Catastro Municipal. Organizacién y funciones.

25. La contabilidad municipal.

26. Las haciendas locales: clasificacién de los recursos. Ordenanzas fiscales.

27. El gasto publico local: su régimen juridico y clasificaciéon. Autorizacién del
gasto: competencia, control y fiscalizacién.

28. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales.

29. La elaboracién y aprobacién del Presupuesto General de las entidades
locales. La prérroga presupuestaria.

30. La ejecucién del Presupuesto de Gastos e Ingresos: sus fases.

31. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

32. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios Generales.
33. Las funciones de la tesoreria local.

34. Actas de arqueo: ordinario y extraordinario.

35. Periodo medio de pago.

36. Informe de morosidad: régimen juridico.

37. El plan de disposiciéon de fondos.

38. El presupuesto de tesoreria.

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037
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39. Recaudacién en periodo voluntario. Recaudacién en periodo ejecutivo.

40. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Plaza de Arquitecto Técnico/a:

13. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas.

14. La Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa reguladora. Principios,
organizacién. Métodos de evaluacién de riesgos. Servicios de Prevencién.

15. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto, contenido y
estructura presupuestaria. Las Bases de Ejecucién del Presupuesto. La
elaboracién, aprobacién y modificaciones del Presupuesto General.

16. Los Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Tipos de
contratos. El Pliego de condiciones de la contratacién publica de obras.

17. La Disciplina urbanistica. Licencias urbanisticas. Inspeccién urbanistica.

18. Instrumentos de control ambiental. Tipologias. Declaracién responsable.
Coordinacion con la licencia menor de obras.

19. Las licencias de instalaciones y actividades.
20. Deber de conservacién. Orden de ejecucidn. Declaracién de ruina.
21. Plan General de Ordenacién Urbana de Aracena. Normativa.

22. Normativa del Plan Especial del Conjunto Histérico y del Bien de Interés
Cultural «Castillo de Aracena».

23. Gestién y reduccién de residuos de construccién y demolicién. Construccién
sostenible.

24. El control de calidad en las obras de edificacion.

25. Obras de edificacién y urbanizacién: incidencia en la via publica. Normativa y
gestién.

26. Mediciones y presupuestos en las obras oficiales. Los precios. Las
mediciones. Presupuesto. Formacion y contenido. Influencia del presupuesto en
la contratacién de obras.

27. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacién. El Estudio, el
Estudio Basico y el plan de Seguridad y Salud.

28. Coordinacién de seguridad en las obras: definiciéon, designacién, funciones y
responsabilidades.

29. La Ordenacién de la edificacion. Normativa reguladora: objeto y dmbito de

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037
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aplicacién. Requisitos basicos de la edificacién. Agentes de la edificacién:
concepto y obligaciones, responsabilidades y garantias.

30. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en obras de
edificacién.

31. Cimentaciones en obras de edificacién.

32. Estructuras en obras de edificacién.

33. Albaiileria, revestimientos y acabados en obras de edificacién.
34. Cubiertas en obras de edificacién.

35. Aislamientos en obras de edificacion.

36. Saneamiento en obras de edificacién.

37. Carpinterias, acristalamientos, elementos de seguridad y proteccién en obras
de edificacién.

38. Instalaciones en los edificios. Abastecimiento y distribucién de agua fria.
Produccién y distribucién de agua caliente. Evacuacién y saneamiento. en obras
de edificacién.

39. Instalaciones en los edificios. Electricidad vy telecomunicaciones.
Climatizacién y ventilacién. Instalaciones electromecénicas y de proteccién. en
obras de edificacion.

40. La accesibilidad en la edificacién nueva y existente. Comunicaciones
horizontales y verticales.

41. La accesibilidad en la edificacién. Espacios de uso publico y servicios
higiénicos accesibles.

42. Condiciones de Proteccién contra incendios en los edificios. Objeto y ambito
de aplicacién. Condiciones de compartimentacién, evacuacién y sefalizacién.
Instalaciones de proteccién contra incendios. Accesibilidad y entorno de los
edificios.

43. Obras en edificios existentes.

44, Patologias en edificacién: fisuras y humedades. Prevencién y soluciones
técnicas. Patologias de la madera: causas y tratamiento. Otros dafios y defectos.

45. El uso, conservaciéon y mantenimiento de los edificios. La documentacién de
la obra ejecutada. El libro del edificio. Instrucciones de uso, conservacién y
mantenimiento.

46. Valoracion de inmuebles. Normativa reguladora. El valor: concepto y sus
distintos significados. El justiprecio. La depreciacién y sus diferentes causas
Métodos de valoracion.

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037

x
w
o
s
T
o
I
o
17}
=2
=
»
=
x
N
O
O
1%}
2
w
=
5
[
R
(2}

it
2

[=3

©
kel
)
>
°
Q
(&)

B
Q
o

2
c
I}

©

<
©

o
@
@
©
c
@
s}
©

Ky
>
=

=
c

9
s}
@
14

£33
]

>

2 Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 20



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26165USfjgFBIvqynQWk=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26165USfjgFBIvqynQWk=

EI Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia

: Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 27/08/2026 a las 00:00:27 - N° BOP: 165/26

Sani[=]

en https://verifirma.diphuelva.es

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs26165USfjgFBlvgynQWk

47. Certificacién energética de edificios.

48. El proyecto de urbanizacién. Disefio de viales y espacios publicos.
Pavimentos urbanos para trafico rodado y zonas peatonales. Concepto, tipos y
clasificacion.

49. El proyecto de urbanizaciéon. Redes de abastecimiento y distribuién de agua.
Sistemas generales. Prescripciones técnicas y elementos.

50. El proyecto de urbanizacién. Redes de evacuacién de aguas pluviales y
residuales. Sistemas generales. Prescripciones técnicas y elementos.

51. El proyecto de urbanizacién. Red de baja tensién, Centros de transformacién
y Alumbrado publico.

52. El proyecto de urbanizacién. Dotaciones para espacios libres y zonas verdes.
Tipos y composicién.

53. Subvenciones PFEA. Gestidn y control de proyectos técnicos y obras.

54. La organizacién y gestién de la obra mediante gestién directa en proyectos
de urbanizacién.

55. La accesibilidad en el proyecto de urbanizacién. Itinerario urbano accesible.

56. La accesibilidad en el proyecto de urbanizacién. Plazas, jardines y zonas de
recreo.

57. Construcciones funerarias. Normativa y aplicacién.

58. Caminos rurales. Gestiéon y control de las actuaciones de conservacién y
mejora.

59. Construcciones deportivas al aire libre. Construcciones auxiliares. Normativa
de aplicacién. Piscinas.

60. Construcciones deportivas cubiertas. Normativa técnica. Equipamientos.
Criterios de medicién y valoracién.

De acuerdo con el articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local, para el ingreso en la subescala del grupo C, la extensién minima del
programa sera de 40 temas. No obstante, el articulo 77 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado avala la exencién de las pruebas
sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente
en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

FASE CONCURSO:

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037
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a) Formacion: hasta un méximo de 4 puntos.

Por poseer un titulo superior al exigido|Titulo de doctor o equivalente: 1 punto.
en la convocatoria, relacionado|Titulo de licenciado, grado o equivalente:
directamente con el é&rea y/o|l punto.

funciones de la plaza ofertada.

Master, estudios de postgrado, cursos|0,1 puntos por cada 50 horas.
de formacién y perfeccionamiento
sobre el area o/y funciones de la plaza
ofertada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 4 puntos.

Por cada afio de experiencia o parte proporcional en el mismo area y/o con las
mismas funciones que el puesto convocado, en cualquier administracién publica:
1 punto.

En caso de promocion interna:

- Por cada afio de experiencia o parte proporcional en el puesto
inmediatamente inferior al convocado, desde el que se promociona,
correspondiente a la misma administracién publica: 0,5 puntos, con un
maximo de 3 puntos.

- Por cada trienio de antigledad reconocida, 0,5 puntos, maximo 2
puntos.

- Por titulacién superior a la exigida, 1 punto.

- Por cursos relacionados con el puesto, impartidos por la
Administracién, 0,1 punto por cada 100 horas o proporcién, con un
maximo de 1 punto.

- Tramo de la carrera horizontal consolidado: por nivel de CD
comprendido en la horquilla del Grupo C1, consolidado, superior al
minimo establecido, 2 puntos.

- Por la superacién de ejercicios y pruebas selectivas de promocién
interna en el cuerpo o especialidad a que se accede, siempre que no
se haya acogido la persona participante a la exencién prevista en el
articulo 47.2 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, 1 punto.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de
empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segln el orden establecido.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al
numero obtenido en el proceso selectivo.

En caso de servicios prestados a tiempo parcial, se tendrdn en cuenta la
puntuacién proporcional a la jornada de cada contrato o nombramiento.

OCTAVA. Calificacion.

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037
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A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, serd la puntuacién final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el
nombramiento del aspirante que haya superado las fases de oposicién vy
concurso con la mayor puntuacién.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde la publicacién de los resultados en el Boletin Oficial de
la Provincia, si no lo hubiera hecho antes, que relne las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardan exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacién de la Administracién
de que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

La Alcaldia deberd nombrar funcionario/a a la persona aspirante propuesta, en el
plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una
vez publicado el nombramiento de la persona funcionaria, ésta deberd tomar
posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

DECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
selecciéon y no resulten propuestas para nombramiento como funcionarias de
carrera, a fin de que pueda ser utilizada en futuros Illamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
incapacidad temporal, maternidad, etc.

La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida, y el Illamamiento se
realizara siguiendo dicho orden de puntuacién.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia tras el nombramiento
como funcionario interino para cubrir una baja, no dara lugar a la exclusién de la
bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio en el orden, dentro de la misma,
pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037
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Las personas aspirantes propuestas quedaradn sujetas, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demdas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas, de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer, por las personas interesadas, recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Aracena, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Secciéon de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huelva, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcién Publica de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Aracena, a fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE.

Fdo. Manuel Guerra Gonzalez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

Ayuntamiento de Aracena
Plaza de Santa Catalina, s/n, Aracena. 21200 (Huelva). Tfno. 959126276. Fax: 959127037
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