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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2026-6837  Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para proveer
en propiedad, como personal laboral fijo, contrato de relevo, mediante
concurso-oposicion, una (1) plaza de Ayudante de Oficios de Limpieza
Viaria. Expediente 2026/8880S.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, como personal laboral fijo, contrato de relevo, por el procedimiento de oposicion
libre, de una (1) plaza de AYUDANTE DE OFICIOS DE LIMPIEZA VIARIA del Ayuntamiento
de Torrelavega, categoria profesional ayudante, subgrupo de titulacion Agrupaciones
Profesionales, incluida en la Oferta extraordinaria de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Torrelavega correspondiente al afio 2025, para su adscripcidon a un (1) puesto de trabajo de
ayudante de oficios de limpieza viaria maquinista del Ayuntamiento de Torrelavega.

La modalidad contractual es el contrato de relevo indefinido y a tiempo completo (100% de
la jornada ordinaria de trabajo) al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 11/2024, de
23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pensién de jubilacién con el trabajo
por el que se introduce una nueva regulacion del contrato de relevo, modificando el articulo
12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, Ley 40/2007, de 4 de diciembre,
de medidas en materia de Seguridad Social y el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo.

Las contrataciones laborales que se derivan de este proceso selectivo tienen por objeto
la sustitucion de empleados municipales, ayudantes de oficios de limpieza viaria, desde
las respectivas fechas de jubilacion parcial anticipada, al 100% de jornada, al amparo de
lo establecido en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, y
las modificaciones introducidas por el articulo 1.4 del Real Decreto-Ley 11/2024, de 23 de
diciembre.

El resultado de este presente proceso selectivo queda condicionado a la efectiva jubilacidon
anticipada de los empleados de los que trae causa, a conceder por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, por lo que, en cada caso, de desestimarse aquella o hacerse en términos
distintos a los solicitados, el contrato de relevo vinculado a cada concreto proceso de jubilacidn
parcial quedara sin efecto o serd modificado para su adecuacién al proceso de jubilacion
parcial anticipada del que trae causa. La no formalizacién del contrato laboral o su decaimiento
por las causas indicadas no generara derecho alguno a favor del aspirante que hubiera sido
seleccionado/a y/o contratado/a, ni dara lugar ni derecho a indemnizacién alguna.

Como dispone el articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relaciéon con el articulo 215
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre:

1.0 Para poder acceder a esta modalidad de jubilacion parcial, se debera concertar
simultaneamente un contrato de relevo indefinido y a tiempo completo.

P . . . .z ™~
2.9 El contrato de relevo debera mantenerse vigente desde la fecha de efectos de la jubilacion @
parcial hasta, al menos, los dos afos posteriores a la extincién de la jubilacién parcial. 3
(o]
3.9 El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo o que 8
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada. g
(@]
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4.0 El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo o diferente al del
trabajador sustituido, sin perjuicio de la correspondencia entre las bases de cotizacién de
ambos que sea exigible en la legislacién en materia de Seguridad Social.

El personal laboral contratado a resultas de este proceso selectivo sera destinado a un
puesto de ayudante de oficios de limpieza viaria maquinista del Ayuntamiento de Torrelavega,
en el horario que en cada caso resulte aplicable de conformidad con los calendarios laborales
municipales, con respeto a los procesos de provisidon de puestos de trabajo y concursos internos
de méritos.

El nimero de plazas objeto de convocatoria podra ser incrementado en nimero equivalente
al de plazas de ayudante de oficios de limpieza viaria que pudieran ser incluidas en las
Ofertas extraordinarias de Empleo Publico del Ayuntamiento de Torrelavega vinculadas a los
procesos de jubilacidn parcial anticipada de empleados municipales que fueran aprobadas
con posterioridad a la publicacién de las bases de la convocatoria y con caracter previo a la
convocatoria del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de las plazas
convocadas en funcidn de los puestos de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
tabldén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon electronico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electronica/oferta de empleo publico). En ningun caso la informacién que se suministre
mediante el medio citado sustituirad las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines
oficiales y tabléon de anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacién
vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspirantes
son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de certificado de escolaridad o titulacion académica
equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase B (en vigor).

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes seleccionados deberan acreditar encontrarse, en el momento de
aceptaciéon de la propuesta de contratacién, en situacién legal de desempleo de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 267 del Real Decreto Legislativo 8/2015, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y normativa de aplicacién. Tal condicién de
situacién legal de desempleo deberd mantenerse en el momento de la formalizacién del vinculo
contractual que se deriva de este proceso selectivo.

La situacion legal de desempleo es incompatible con todo supuesto de inscripcién en
alguno de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador en activo, con cotizacion a
la Seguridad Social, tanto por cuenta propia como ajena, quedando excluidos, asimismo, los
supuestos de inscripcion en el Servicios Cantabro de Empleo como desempleado en régimen

de "mejora de empleo", "pluriempleo” o situacién analoga.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria en las que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento
y se presentaran en el Registro General, sito en la calle Juan José Ruano numero 9, bajo
(Torrelavega, 39300), en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electrdnica/oferta
publica de empleo).

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A la solicitud se acompanfara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor),
titulacion académica y permiso de conducir (en vigor) requeridos en la base segunda asi como
de todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente
convocatoria, debiendo tenerse en consideracidon que no sera tenido en cuenta mérito alguno
gue no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en
la base octava.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccidén, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de meérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso
de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacidon de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacién de dicho plazo.
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QUINTA.- Admisidn de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en
el Tablén electrdénico de la Corporacidn, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para
la subsanacidon de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacidén de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacidon para acreditacion y/o subsanacion de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que,
de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal calificador sera anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tabldn electrénico
de la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en este ultimo, pudiéndose
consultar igualmente en la direccion web municipal http://www.torrelavega.es.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la presidente/a,
el/la secretario/a y cuatro (4) vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
ajustandose a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre y demds normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tabldn electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicidén, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.
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Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Se aplicara a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- El lugar y la fecha de comienzo del
proceso de seleccion y la composicidon nominal del Tribunal calificador sera anunciada en el
Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon electronico de la Corporacidn, publicandose los
resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la direccién web del
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince (15)
dias antes del primer ejercicio, se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén
electronico municipal, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios se harad mediante la publicacidn en el tablén electrénico de la Corporacion
con una antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

~

™M

OCTAVA .- Ejercicios de la convocatoria.- La seleccidon se efectuara mediante el sistema de f
concurso-oposicion. N

o

.- FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion y

de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion. ©
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El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios,
como funcionario o personal laboral, a tiempo completo, como barrendero, ayudante de oficios
de limpieza viaria u operario de limpieza viaria, conforme al siguiente detalle:

- Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razén de 0,10 puntos/mes.

- Los servicios prestados en la Administracion Estatal o autondmica se valoraran a razén de
0,05 puntos/mes.

- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razén de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

No serd objeto de valoracién la experiencia laboral en plazas, puestos de trabajo y/o
categorias profesionales distintas a la de barrendero/operario de limpieza viaria (pedn, pedn
especialista o ayudante de oficios) y/o en actividades que no sean andlogas a los que se
prestan por el Ayuntamiento de Torrelavega en el area de limpieza viaria del Servicio de
Movilidad y Energia.

No se admitirdn los servicios prestados en régimen de colaboracién social, becario y/o
trabajos en beneficio de la comunidad.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo dos (2,00)
puntos): Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de
Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Cdmaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacién siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticién/organizacién de las sefialadas, relaciéon directa con los cometidos
a desarrollar por la/s plaza/s objeto de la convocatoria, en atencion al puesto de trabajo de
adscripcion segun plantilla y relacion de puestos de trabajo municipal, a razén de 0,002 puntos
por hora de formacion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracién igualmente los cursos que en
materia de prevencidn de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas,
otorgandose una puntuacion maxima por éste concepto de cincuenta décimas de punto
(0,50), con independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencidon de
riesgos laborales y sin que por ello pueda superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por
formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provisién,
y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se
pueda superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacidn
se indica:

- Los del apartado a): Los servicios prestados en la funciéon publica o en el sector
publico deberdn acreditarse mediante certificacion de los servicios prestados expedida por
la Administracion competente con expresion de la relacién juridica (funcionario o personal
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laboral), plaza y puesto de trabajo desempefados, fecha de toma de posesién y/o cese o
periodo de prestacién efectiva de servicios, debiendo aportarse necesariamente informe de
vida laboral a expedir por la Tesoreria General de la Seguridad Social (o, en su caso, MUFACE)
con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados (grupo de cotizacién 8 o 10
para servicios como barrendero, ayudante de limpieza viaria, operario de limpieza viaria o
categoria analoga).

No seran objeto de valoracion los periodos que no figuren en el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (o, en su caso, MUFACE) ni cuando
no se aporte el informe de vida laboral junto con los certificados de prestacién de servicios
correspondientes a los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida
laboral respecto de los que no se aporten los correspondientes certificados de prestacion de
servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional
y puesto desempeniado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (o0, en su caso, MUFACE) con expresion del grupo de cotizacién de los periodos
cotizados (grupos de cotizaciéon 8 o 10 para servicios como barrendero, ayudante de limpieza
viaria, operario de limpieza viaria o categoria andloga).

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicidon que por este concepto figure en el contrato laboral.
En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure
en el informe de vida laboral. En el supuesto de sucesidon de contratos, como consecuencia
de la prorroga de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada
una de los sucesivos escritos de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo,
valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los
que exista solucidon de continuidad desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar
la documentacion acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
certificado de la empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la
categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (o, en su caso, MUFACE).

No seran objeto de valoraciéon los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (o, en su caso, MUFACE) ni cuando
no se aporte el informe de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos
que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no
se aporten los correspondientes contratos laborales.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

- Los del apartado b), mediante aportacién del original del certificado de asistencia del
curso de formacidén alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacidn de la solicitud de admision a este proceso de seleccidn, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por
alegados que impida al Tribunal su valoracidon en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- Los ejercicios de la oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en contestar por escrito un
cuestionario tipo test con un maximo de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre
las materias contenidas en la parte general del anexo I de esta convocatoria.
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Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal. De conformarse el ejercicio con el nUmero maximo de preguntas
previsto (50), las contestaciones correctas se valoraran positivamente con +0,20 puntos, las
erréneas se valoraran negativamente con -0,05 puntos y las que queden en blanco no puntuan.
De ser menor el nimero de preguntas, deberad ponderarse la puntuacién de las respuestas. En
todo caso, el resultado obtenido sera prorrateado a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la resolucion del ejercicio sera determinado por el Tribunal de
valoracion con anterioridad a la realizacion del mismo.

Por el Tribunal se deberd garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las
previsiones que resultaran oportunas tanto en su fase de ejecucién como en la de posterior
valoracion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistirdn en la realizacién de uno o
varios supuestos/pruebas de caracter practico determinados libremente por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio relacionados con el temario del anexo I y
con las tareas propias de los puestos de trabajo objeto de convocatoria. Su contenido y tiempo
maximo de duracién seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con antelacién al
comienzo del ejercicio.

Si el ejercicio fuera escrito, sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar
el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas tanto en
su fase de ejecucion como en la de posterior valoracion del mismo.

En la valoracién del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la actitud, aptitud,
capacidad de resolucion de los aspectos practicos planteados, iniciativa, orden, cumplimiento
de medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral, la capacidad y formacién
especifica, el nivel de conocimiento y dominio de las competencias profesionales propias de
los puestos de trabajo convocados y, en su caso, la calidad de la exposicidén escrita, la correcta
redaccién, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacidén de los ejercicios.- El nUmero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00)
puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
por defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes,
que sera la calificacién definitiva.

En el primer ejercicio, la valoracion sera el resultado de la aplicacién de los criterios de
puntuacion establecidos en la base octava.

. . . .. e ’ . 7 N ~
Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon electrénico de la )
Corporacion pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal. 3
5
DECIMA.- Puntuacién total y definitiva.- La calificacién definitiva de este proceso de w
seleccion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso ©
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y oposicién, haciéndose publica en el tablén electrénico municipal, pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la
fase de oposicidn, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacién en la fase de concurso. De
mantenerse, se estara al resultado del segundo ejercicio de la fase de oposicidn y, en segundo
lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional de la fase de concurso.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.-
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén electrénico de
la Corporacién la relacién de aprobados por orden de puntuacién, para su contratacién como
personal laboral fijo, contrato de relevo, del aspirante que hubiera obtenido la mayor calificacion.
El Tribunal calificador elevara a la Presidencia de la Corporacién, dicha propuesta, sin que la
misma pueda contener mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracidon, dentro del plazo de veinte (20) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacién acreditativa de los méritos valorados en la fase de
CONCurso.

Asimismo, deberdn acreditar encontrarse en situacidon legal de desempleo debiendo
presentar la siguiente documentacion:

- Certificacion de estar inscrito como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo.
- Informe de Situacion Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
- Cualquier otra que pudiera serle requerida para la efectiva acreditacidon de esta condicion.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quien tuviese la condicion de empleado publico estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento/contratacion,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien dependa
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

CVE-2026-6837
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El aspirante propuesto deberd someterse, con cardcter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su contratacidon como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
igualmente en el supuesto de haberse formalizado la contratacién o la toma de posesion con
anterioridad a la emisidn por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El aspirante propuesto deberd tomar posesién como personal laboral fijo en el maximo plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el acuerdo de contratacién. Quien no
lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, vera revocada el acuerdo de contratacidn.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal
de seleccién haya propuesto la contratacion de igual nUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia
del aspirante seleccionado antes de su contratacién o toma de posesion como personal laboral
fijo, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria con
identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible contratacién
como personal municipal.

DUODECIMA.- Proteccién de datos de caracter personal.- En virtud de la normativa de
proteccién de datos personales, los datos personales aportados en el presente proceso de
seleccidn seran tratados bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Torrelavega, con CIF
P39087008B.

La finalidad del tratamiento es gestionar y tramitar la participacion en el proceso selectivo,
incluyendo la comprobacion de requisitos, evaluacion de méritos y realizacion de pruebas, asi
como la publicacion de los resultados del proceso en los canales oficiales habilitados por el
Ayuntamiento (tabldn electrdnico, sede electronica, pagina web u otros medios oficiales).

En cumplimiento de las obligaciones legales de publicidad y transparencia aplicables a los
procesos selectivos, los datos identificativos podran ser visibles para terceros que accedan a
dichos canales. La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una misidn realizada
en interés publico, el ejercicio de poderes publicos y el cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la gestion del proceso selectivo.

Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion
del tratamiento, oposicién y portabilidad dirigiendo una comunicaciéon al Ayuntamiento
de Torrelavega en Plaza Baldomero Iglesias 3, 39300 Torrelavega (Cantabria) o al correo
electronico info@aytotorrelavega.es.

Asimismo, podran presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos y podran contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién de correo
electrénico protecciondedatos@aytotorrelavega.es.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicidn.- El sélo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de
esta convocatoria.
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La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

Y en particular, en materia de contratacién en régimen de relevo, a lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pensién de
jubilacion con el trabajo introduce una nueva regulacion del contrato de relevo, por el que se
modifica el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y del articulo 215 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y
de la actuacién del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del 6rgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I

TEMA 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales
y las libertades publicas.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Titulo Preliminar. Organos de autogobierno.
TEMA 3.- El municipio. Elementos. La organizacion municipal.
TEMA 4.- Deberes de los empleados publicos locales. Cédigo de conducta.

TEMA 5.- La limpieza de la via publica en la Ordenanza municipal sobre proteccion de
espacios publicos (BOC numero 211, de 23 de octubre de 1995): Disposiciones y normas
generales. La limpieza publica derivada del uso comun general.

TEMA 6.- La limpieza de la via publica en la Ordenanza municipal sobre proteccién de
espacios publicos (BOC numero 211, de 23 de octubre de 1995): Tenencia de animales en la
via publica. Limpieza de elementos exteriores de los inmuebles, de las urbanizaciones y solares
particulares. Limpieza por obras y actividades en la via publica.

TEMA 7.- La limpieza de la via publica en la Ordenanza municipal sobre proteccion de
espacios publicos (BOC numero 211, de 23 de octubre de 1995): Limpieza del mobiliario
urbano. Limpieza derivada del uso comun especial y privativo. Limpieza de la via publica en
caso de nevada. Horarios. Infracciones.

TEMA 8.- Ordenanza municipal reguladora de la proteccidén de los bienes publicos de
titularidad municipal y de mantenimiento de la convivencia ciudadana (BOC numero 173, de 7

de septiembre de 2010). N
@
TEMA 9.- Sistemas de limpieza de la via publica. Sistemas de barrido: organizacién, medios 3
y clases. §
TEMA 10.- Utensilios de limpieza: descripciéon y modo de empleo. g
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TEMA 11.- Especial referencia a los sistemas de barrido con maquinaria. Maniobras y
manejo de vehiculos ligeros en casco urbano y carretera. Circulacién. Senalizacidon y medidas
de seguridad en paradas y trabajos.

TEMA 12.- Mantenimiento basico de vehiculos. Cuidados periddicos.
TEMA 13.- Competencias matematicas y linglisticas basicas.

TEMA 14.- Seguridad y salud en el trabajo. Normas basicas de seguridad e higiene en el
trabajo. Medidas a adoptar en el manejo de maquinas barredoras.

TEMA 15.- Callejero del término municipal de Torrelavega. Instalaciones y edificios

municipales.
Torrelavega, 27 de agosto de 2026.
El alcalde-presidente,
Javier Lopez Estrada.
2026/6837
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-6202	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones Económicas de Emergencia Social. Expediente 1345/2026.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-6854	Decreto 62/2026, de 27 de agosto, de cese y nombramiento de miembro del Consejo Económico y Social de Cantabria.

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2026-6849	Resolución de Alcaldía 2026/328, de delegación de competencia en el Pleno. Expediente 2026/283 (en relación al expediente 2025/493).

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2026-6833	Resolución de delegación especial de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-6852	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la provisión de ocho plazas de Administrativo/a de Administración General (Subgrupo C1), turno de promoción interna, seis del turno general y dos reservadas al

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-6836	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para proveer en propiedad, como personal laboral fijo, contrato de relevo, mediante oposición libre, tres (3) plazas de Conserje. Expediente 2026/8857S.
	CVE-2026-6837	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para proveer en propiedad, como personal laboral fijo, contrato de relevo, mediante concurso-oposición, una (1) plaza de Ayudante de Oficios de Limpieza Viaria. Expediente 2026/8880S.


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2026-6832	Aprobación definitiva de la modificación de la plantilla y la Relación de Puestos de Trabajo.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2026-6838	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Ayuntamiento de Camaleño
	CVE-2026-6874	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2026-6881	Aprobación, exposición pública de las listas cobratorias de diversos tributos de ayuntamientos de Cantabria, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-6845	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua y Alcantarillado correspondiente al segundo trimestre de 2026, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2026-6846	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2026 y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2026-6850	Aprobación, exposición pública del padrón de Agua y Basura correspondiente al 2º trimestre de 2026 así como el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria del mismo período, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 134/2026.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-6886	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 166, de 28 de agosto de 2026, de Extracto de la Resolución de 21 de agosto de 2026, del consejero de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Am
	Consejería de Economía, Hacienda, Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2026-6883	Orden HAC/10/2026, de 27 de agosto, por la que se convocan dos becas de formación práctica en el Instituto Cántabro de Estadística.

	Instituto Cántabro de Estadística
	CVE-2026-6889	Extracto de la Orden HAC/10/2026, de 27 de agosto, por la que se convocan dos becas de formación práctica en el Instituto Cántabro de Estadística.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-6840	Aprobación definitiva de la modificación de las bases reguladoras de las prestaciones económicas de carácter social con cargo al fondo extraordinario de suministros básicos.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-6870	Bases reguladoras para la concesión de ayudas para la adquisición de material escolar para los alumnos de Educación Infantil de primer ciclo: 2 años y de segundo ciclo: 3, 4 y 5 años. Expediente 1308/2026.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-6843	Extracto modificado de la convocatoria del I Premio de Video Mapping Ciudad de Santander.



	7. Otros Anuncios
	7.5. Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-6853	Decreto 61/2026, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Plan de Emergencia Exterior de la Estación de Búnkering de GNL-Puerto de Santander Repsol LNG Holding, S.A.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-6844	Acuerdo del Pleno de adhesión al Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Castro Urdiales para la delegación de las competencias del municipio en los procesos de selección para el acceso a los Cu

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-6835	Decreto de Alcaldía por el que se aprueba la ampliación del horario de cierre en una hora de los establecimientos públicos, instalaciones portátiles o desmontables y actividades recreativas con motivo de la celebración del día de la Batalla 
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