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ANUNCI

En compliment del decret d’Alcaldia num. 3587, de 16 d’octubre de 2026, es convoquen les
proves per a la constituci6 d’'una borsa de treball per a la cobertura de les vacants,
substitucions i/o situacions d’excés o acumulacié de tasques que es puguin produir en el lloc
de treball d’oficial (paleta) de I’Area de Manteniment i Activitats, de 'ambit de la construccid,
en reégim de laboral temporal, amb una vigéncia de 2 anys, d’acord amb les seglients bases:

“BASES PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA COBERTURA
DE LES VACANTS, SUBSTITUCIONS I/0O SITUACIONS D’EXCES O ACUMULACIO DE
TASQUES QUE ES PUGUIN PRODUIR EN EL LLOC DE TREBALL D’OFICIAL (PALETA)
DE L’AREA DE MANTENIMENT | ACTIVITATS, DE L’AMBIT DE LA CONSTRUCCIO, EN
REGIM DE LABORAL TEMPORAL, AMB UNA VIGENCIA DE 2 ANYS.

PRIMERA.- Objecte

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu, mitjangant el sistema de d’oposici6
lliure, per a la constitucié d’'una borsa de treball per a la cobertura de les vacants, substitucions
i/o situacions d’excés i acumulacié de tasques, en régim laboral temporal, que es puguin
produir en el lloc de treball d’oficial (paleta) de 'area de Manteniment i Activitats, de 'ambit de
la construccio.

El lloc de treball d’oficial de 'area de Manteniment i Activitats es correspon amb una placa del
grup C, subgrup C2, enquadrada en I'escala d’administracié especial, subescala de serveis
especials, classe personal d’oficis, i, per al 2026, consta amb unes retribucions de 1.860€
bruts mensuals més les corresponents pagues extraordinaries, d’acord amb la relacié de llocs
de treball i la legislacio vigent.
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La convocatoria i aquestes bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona. Igualment, es fara publica la convocatoria i les bases en el tauler
d’edictes electronic de I’Ajuntament.

Les tasques a desenvolupar per la persona que ocupi el lloc de treball sén les de la fitxa
descriptiva del lloc de treball que consten a I'’Annex | d’aquestes bases.

Son requeriments de formacid especifica d’aquest lloc de treball I'estar en possessio del
permis de conduir B, del carnet d’operari/aria de carretons elevadors i d’'operador/a de grua
articulada.

2. La borsa consistira en una llista d’espera, ordenada segons la puntuacié obtinguda en el
total del procés de seleccid i integrada pels/per les aspirants que hagin superat les
puntuacions minimes, per cobrir transitoriament les necessitats de substitucié de personal, de
cobertura de vacants o d’excés o acumulacio de tasques en el lloc de treball convocat, per
situacions urgents degudament motivades o per substitucié de personal amb dret de reserva
de plaga. La contractacié d’aquestes persones, que podra ser a jornada completa o a jornada
parcial, sera en régim laboral temporal i la borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys.
Tambeé es podra procedir a la contractacio de les persones candidates, durant aquest periode
de dos anys, si es produeixin vacants en llocs de treball similars al convocat.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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SEGONA .- Requisits dels/de les aspirants.

Per prendre part en les proves de seleccio, els/les aspirants hauran de reunir totes i cadascuna
de les condicions o requisits seguents, que hauran de complir-se I'tltim dia de presentacio de
sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en
que es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/de la
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret
i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin
a carrec dels seus progenitors.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccio les persones amb nacionalitat
d’altres Estats estrangers que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin permis de
residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria aplicable.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements
suficients de castella, corresponents al nivell B1, i hauran d’acreditar documentalment el seu
coneixement o bé de superar les proves establertes amb aquesta o bé acreditar 'exempcio.
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b) Estar en possessid de la titulacidé de graduat/da en Educacié Secundaria Obligatdria o
equivalent. En cas de presentacié d’altres titols equivalents, I'aspirant haura d’aportar un
certificat oficial de l'equivaléncia de les titulacions presentades. Podeu consultar les
equivaléncies amb el grau d’ESO a: Resum d'equivaléncies entre titols del sistema educatiu |
Torroella de Montgri (torroella-estartit.cat).

c) Haver complert 16 anys i no excedir 'edat legal de jubilacié forgosa.

d) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que
I'aspirant ho acrediti mitjangcant el corresponent document oficial.

e) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. No patir cap malaltia ni
estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

f) No trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les previstes
en la legislacié vigent sobre la mateéria.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g) Posseir el certificat de nivell B1 de catala de la Direccié General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior. Qui no acrediti documentalment el
coneixement exigit de llengua catalana, haura de superar una prova especifica. al}\“é
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h) Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, posseir el certificat de nivell B1
d’espanyol. Qui no acrediti documentalment el coneixement exigit de llengua castellana haura
de superar una prova especifica o justificar-ne 'exempcio.

i) Disposar del permis de conduir B.
j) Disposar del carnet d’operari/aria de carretons elevadors i d’operador/a de grua articulada.
TERCERA.- Presentacio d’instancies

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia, en la
qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en les mateixes.

Les instancies s’adrecaran a l'alcalde i es presentaran al Registre general d’aquest
Ajuntament o en la forma que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (en endavant LPAC), durant
el termini de 20 dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié de l'anunci de la
convocatoria al DOGC. En cas de presentacio telematica, caldra omplir el formulari web
d’instancia (processos selectius sense taxa) i adjuntar la documentacié _exigida en
agquesta base. En cas de presentacidé presencial és possible que es requereixi estar en
disposicié de cita prévia. Per aquest motiu, es recomana la presentacio telematica de la
instancia, amb la sol-licitud per participar i la documentacié adjunta, mitjancant el Registre
general de I'Ajuntament a la Seu Electronica atés que no requereix de cita prévia.
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En cas de presentacio de la sol-licitud en altres Registres oficials diferents dels de ’Ajuntament
de Torroella de Montgri, caldra remetre la instancia presentada en l'altre Registre,
acompanyada de la documentacié presentada, en un sol arxiu, al correu electronic
recursoshumans@torroella-estartit.cat, fins com a maxim el mateix dia de la finalitzacié
del termini de presentacio d’instancies per participar en el procés de seleccioé.

A la instancia s’adjuntara, per aquest ordre, la documentacio segient:

a) Curriculum vitae académic i professional.

b) Fotocdpia del Document Nacional d’ldentitat, del document equivalent dels paisos de la Unio
Europea, o del permis de residéncia en el cas d’estrangers extracomunitaris.

c) Fotocopia de la titulacio exigida, aixi com del permis de conduir B.

d) En el seu cas, fotocOpia de la documentacié que acredita tenir coneixements de catala
corresponents al nivell B1, tal com es disposa a la base sisena.

e) En cas de ser estranger/a, també, fotocopia de la documentacid que acrediti tenir
coneixements de la llengua castellana corresponents al nivell B1, tal com es disposa a la base
sisena.

f) Fotocopia de la documentacié que acredita disposar del carnet d’operari/aria de carretons
elevadors i del titol d’operador/a de grua articulada.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

L’aspirant que no presenti la documentacio referent als apartats d) i/o e) haura de realitzar la

prova de la fase prévia de coneixement de les llengues oficials d’acord amb la base sisena. s
.
N


mailto:recursoshumans@torroella-estartit.cat

; Ajuntament de Recursos humans z
A Torroella de Montgri i]('?@»

NIF: P17212008 Expedient 238798P

https://ddgi.cat/bop

g.4-12 -

La presentacio de la instancia suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que soOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de
dades.

Les persones que es presentin al procés de seleccid i que, amb motiu d’alguna discapacitat,
necessitin alguna adaptacié per realitzar les proves, ho hauran de fer constar expressament
en la sol-licitud de participacid, aixi com especificar la discapacitat i el tipus d’adaptacié que
necessiten (temps i/o mitjans materials). En aquest cas, també hauran d’aportar la certificacio
corresponent on consti el tipus i grau de discapacitat, aixi com el dictamen técnic facultatiu
emes per I'dorgan técnic de valoracié que va dictaminar el grau de discapacitat, per tal que el
tribunal qualificador pugui resoldre amb objectivitat la sol-licitud plantejada i valorar les
necessitats d’adaptacio.

QUARTA.- Llistat d’admesos/es i exclosos/es

Finalitzat el termini de presentacio d’instancies, I'alcalde, en el termini maxim d’un mes, dictara
resolucioé declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses, la qual es publicara a
la seu electrdonica mitjancant exposicié al tauler d’anuncis de I’Ajuntament, juntament amb
'’esmentada llista. En aquesta mateixa resolucié s’atorgara un termini de deu dies habils per
a I'esmena de documentacié o formular al-legacions, en els termes de l'article 68 de la
LPACAP, i s'indicara la composicié del tribunal qualificador, aixi com el lloc, la data i I'hora de
realitzacio de les proves.

La publicacié de 'esmentada resolucié al tauler d’anuncis sera determinant dels terminis a
efectes de possibles impugnacions o recursos.
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Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran als
locals on s’hagin celebrat les proves anteriors i al tauler electronic de '’Ajuntament.

CINQUENA .- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis dels/de les aspirants es designara segons disposa el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, i estara constituit de la seglient manera:

- President/a: Un/a membre del personal laboral fix de I'’Ajuntament.
- Un/a vocal membre del personal laboral fix o funcionari de carrera de I’Ajuntament.
- Un/a vocal expert/a en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Fara les funcions de secretari/aria un/a dels/de les membres vocals del tribunal.

Per cada membre del tribunal es designara també un/a suplent. El tribunal no podra constituir-
se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, a
meés de la preséncia del/de la president/a i del/de la secretari/aria o de les persones que els
substitueixin.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra fer us
del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin les
circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public (en endavant LRJSP).

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a
les quals col-laboraran exclusivament amb I'0Organ de seleccio.

En compliment d’alld que determina l'article 29 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei, s’abonaran assisténcies per a la concurréncia a les
sessions del Tribunal qualificador.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

SISENA.- Sistema de seleccié
El sistema de selecci6 establert és el d’oposicid lliure. Les proves selectives que se celebraran
per a la cobertura de les places corresponents al lloc de treball de la borsa convocada son les

seguents:

a) Fase previa: Coneixement de les llengles oficials. Constara de les seglents proves:
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1.- Prova de catala: corresponent al nivell de coneixements B1 de catala, que s’adequara als
models aprovats pel Ple del dia 2 de novembre de 2000 i, en el que s’hagi modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret 152/2001, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala, i pel Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Estaran exempts/es de realitzar aquesta prova de coneixement de la llengua catalana:

a) Els/les aspirants que, dins el termini de presentacié d’instancies, justifiquin amb els
corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catala.

En cas de titol equivalent dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb els
certificats de la Junta Permanent de Catala, es pot aportar, també un certificat expedit pel
centre docent corresponent a sol-licitud de la persona interessada.

b) Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de selecci6 de
personal en aquest Ajuntament, en quée hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

La prova, obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A, quedant
eliminats/des del procés de seleccio els/les aspirants que siguin declarats/des no aptes. al}\“é
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2.- Prova de castella: corresponent al nivell de coneixements B1 de castella. Els coneixements
de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

La prova de coneixement de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa, amb
els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un
domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que hagin presentat, juntament
amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccio, alguna de la documentacio
acreditativa de coneixements seglent:

a) Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

b) Diploma d’espanyol nivell B1 o certificacié académica que acrediti que s’han superat totes
les proves adregades a la seva obtencio.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

La prova, obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A, quedant
eliminats/des del procés de seleccio els/les aspirants que siguin declarats/des no aptes.

Quedaran exclosos/es del procés de seleccio els/les aspirants que, no estant dintre d’'un dels
suposits d’exempcié degudament acreditats, no superin alguna d’aquestes dues proves.

Per a la realitzacié d’aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
técnica especialitzada en la matéria.
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b) Fase d’oposicid. Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements teoricopractica,
obligatoria i eliminatoria.

La prova consistira en l'aplicacié practica dels conceptes teorics relacionats amb el lloc de
treball a proveir continguts en el temari de I’Annex Il, proposats pel tribunal i d’acord amb el
nivell de titulacié exigida, en el periode de temps que determini el tribunal, que no podra ser
superior a 60 minuts, i podra tractar-se de la resolucié d’'un o més suposits practics. Sera una
prova obligatoria i eliminatoria.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir una puntuacié minima
de 5 punts per superar la prova.

El nombre de punts que cada membre del tribunal atorgara en cadascun dels suposits practics
sera de 0 a 10 punts. La nota final de cadascun dels suposits sera el resultat de la mitjana
aritmeética dels punts atorgats per cada membre del tribunal.

D’altra banda, en cas de realitzar-se dos o més sup0sits practics es puntuaran per separat i
s’entendra superada la prova si la mitjana aritmética de tots els exercicis dona una puntuacio
de com a minim 5 punts.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Aquells/es aspirants que no obtinguin la puntuacié minima per superar la prova seran
qualificats/des de NO APROVATS/ADES i quedaran eliminats/des del procés selectiu.

El resultat final de la fase d’oposici6é sera el resultat de la suma de les puntuacions obtinguda
en la prova teoricopractica.

c) Entrevista personal:

En cas d’empat, o bé en cas que el tribunal de seleccié ho acordi de forma expressa, es podra
mantenir una entrevista amb els/les aspirants, per valorar els nivells d’experiéncia dels/de les
aspirants i 'adequacio i idoneitat dels/de les aspirants a les condicions especifiques de la
plaga. La puntuacié maxima que es podra atorgar per I’entrevista sera de 3 punts, la qual es
distribuira de la seglient manera segons I'adequacio i idoneitat dels/de les aspirant:

-Molt adequat/da: 3 punts.
-Forga adequat/da: 2 punts.
-Adequat/da: 1 punt.

-No gaire adequat/da: 0,5 punts.
-Gens adequat/da: O punts.

L’entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'aspirant sobre questions vinculades a les
funcions propies del lloc de treball i respecte de I'experiencia professional, formacid
académica i professional, per valorar 'adequacié i idoneitat de les persones aspirants a les
condicions i caracteristiques del lloc de treball.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la de la resta de proves i no podra ser
aplicada per superar les diferents proves de la fase d’oposicio.
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SETENA.- Constitucié i funcionament de la borsa de treball

Finalitzades les proves de la fase d’oposicio, el Tribunal fara publica la relacié d’aprovats/des
en forma de llista ordenada, segons la puntuacié total obtinguda per cadascun/a dels/de les
aspirants, i comunicara 'esmentada relacid, en forma de proposta, a l'alcalde de la corporacio
per a la seva aprovacio.

Les persones que formaran part de la borsa de treball seran cridades, segons l'ordre de
puntuacié de major a menor, per cobrir possibles vacants, realitzar substitucions o fer front a
situacions d’excés o acumulacio de tasques que es puguin produir en relacié amb el lloc de
treball de la borsa convocada.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin durant tres crides.

La forma de la crida es fara, en primer lloc, mitjangant trucada telefonica al numero indicat a
la sol-licitud presentada pels/per les aspirants per a participar en el procés selectiu regulat per
aquestes bases. Es faran un maxim de dues trucades en hores diferents del dia, deixant
constancia de les mateixes a I'’expedient tant si es localitza la persona com si, en cas contrari,
s’ha deixat missatge telefonic de veu o escrit (sms), o si, en cas de no ser possible la
comunicacié en aquestes formes, hi ha la possibilitat de fer-la per e-mail. En tot cas, si a les al}\“é

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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9.00 hores del segon dia posterior al dia que s’ha efectuat la crida no s’ha rebut resposta, es
procedira a la crida en la mateixa forma del/de la seglient aspirant per ordre de puntuacio.

Feta la proposta de contractacio, la persona interessada haura de manifestar la seva
acceptacio o renuncia en el termini maxim d’un dia (24 hores) a comptar des del moment de
la recepcio de I'oferta de treball per correu electronic o, verbalment, en cas que no en disposi.
La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Quan la persona aspirant proposada renuncii o no es pugui incorporar per questions de
disponibilitat, segons les necessitats d’aquest Ajuntament, o bé no s’hagi pogut localitzar de
la manera indicada, sera traslladat/da en la darrera posicio de la llista de la borsa de treball
fins a unes segona i tercera crida, i Ultima, successivament, quan per ordre de llista d’espera
li torni a correspondre, si s’escau.

En cas de no localitzar-se la persona per tres vegades o de rebutjar tres ofertes de treball,
s’excloura, definitivament, de la borsa de treball. També sera exclosa, de forma definitiva, la
persona que no superi el periode de prova del contracte o la que hagi estat objecte d’informe
negatiu del/de la Cap del servei on esta el lloc de treball adscrit.

Quan la persona cridada hagi acceptat I'oferiment de treball i hagi finalitzat el seu contracte,
s’incorporara novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de
puntuacio.

La impossibilitat de contactar o la renuncia a ocupar la plaga habilitara la crida del/de la
seguent de la llista seguint I'ordre corresponent, i aixi successivament.
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L’Ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de contractacions per les
quals calgui una seleccié o requisits personals diferents. Aixi mateix, ’Ajuntament podra
efectuar la crida a les persones aspirants que integrin aquesta borsa per a la cobertura d’altes
llocs de treball amb caracteristiques similars.

La persona proposada per a la contractacié procedent d’aquesta borsa haura de complir amb
els requisits legals necessaris per cada tipologia de contracte, com ara la inscripcié al SOC
en el cas de contractes de relleu com a demandant d’ocupacié no ocupat/da, o els requisits
que s’escaiguin per a la contractacié a temps parcial. En el suposit que la persona proposada
a qui correspongui contractar per ordre de llista no pugui donar compliment a aquests requisits,
es procedira a traslladar I'oferta de contracte a la persona que ocupi el segient lloc de la llista,
i aixi successivament.

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglent persona en ordre de
puntuacio, i aixi successivament. El rebuig de tres propostes comportara I'exclusié de la
persona de la borsa. Unicament, no es tindra en compte el rebuig, per a I'exclusié de la
persona de la borsa, quan es produeixi amb motiu de baixa médica o similar, documentalment
justificada. En aquests suposits no es situara la persona a l'ultim lloc de Ila llista siné que es
mantindra en el lloc que ocupava originariament fins a la propera crida i aixi successivament.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

La contractacio del personal laboral temporal procedent d’aquesta borsa de treball es fara
amb un periode de prova de dos mesos, com a maxim, o el que legalment correspongui.
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Finalitzat el periode de prova, el/la superior jerarquic haura d’emetre un informe sobre les
tasques realitzades i haura d’indicar si I'aspirant ’ha superat.

En cas que l'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, es donara per finalitzat
el contracte.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball s'estableix en dos anys a comptar de la data de la seva
constitucio.

VUITENA.- Presentacio de documentacio

L’aspirant proposat/da per a la contractacid haura d’aportar davant la secretaria d’aquest
Ajuntament, dins el termini maxim de 10 dies habils des de l'acceptacié de l'oferta de
contractacio, els documents acreditatius de les condicions per prendre part a les proves i que
s’exigeixen a la base segona.

Per tal d’acreditar que no es pateix cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal
desenvolupament de la funcid de la plaga, sera necessari que I'aspirant proposat/da aporti el
corresponent certificat médic.

L’acreditacido de no haver estat separat/da per expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques, de no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions
publiques i de no estar incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat, contingudes a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, es fara mitjancant I'aportacié de declaraci6 jurada o promesa.

Num. BOP 206 - Num. edicte 9120 - Data 26-10-2026 - CVE BOP-2026_0_206_9120 - Pa

L’aspirant de nacionalitat d’algun Estat membre de la Unié6 Europea o pais amb conveni
subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya haura de presentar documentacio certificada
per les autoritats competents del seu pais d’origen amb acreditacid de no estar sotmeés a
sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, 'accés a la funcié publica.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, no es presentés la documentacio,
'aspirant proposat/da no podria ser contractat/da, quedant anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en qué pogués haver incorregut per falsedat
en la seva instancia.

L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacid, perdra tots els drets
derivats del procés de seleccio i de la subseguent contractacié com a personal laboral.

Mentre no s’hagi procedit a la signatura del contracte i iniciada I'efectiva prestaci6 de serveis,
I'aspirant no tindra dret a cap percepcié econdmica.

NOVENA.- Incompatibilitats i regim de servei

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat destinat/da,
que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de I'Ajuntament, li sera aplicable a
empleat/da laboral, la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public,
en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacid, haura
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari al}\“é

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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que li facilitara la Corporacid, o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat i a I'article 337 del
RPEL.

Pel que fa a la determinaci6 i adscripcio al lloc de treball, regim d’horari i jornada, la persona
contractada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els organs corresponents de
’Ajuntament.

DEZENA .- Incidéncies

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a
aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris
pel seu bon ordre i desenvolupament.

ONZENA.- Régim de recursos i legislacio aplicable

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde/essa, si aquests actes
decideixen directe o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensioé o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la LPAC,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contencios administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o naotificacid, davant del Jutjat Contenciés Administratiu provincial de Girona,
d’acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.
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Si s’opta per interposar el recurs de reposicid, no es podra interposar recurs contencios
administratiu fins que aquest no hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva
desestimacioé per silenci administratiu. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la
resolucio del recurs de reposicid, aquest s’entendra desestimat per silenci administratiu i es
podra interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu
de Girona, en el termini de sis mesos comptats de I'endema en que es produeixi la
desestimacio per silenci del recurs.

Contra les resolucions i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests ultims
decideixen directe o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir
de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant del mateix drgan que
el va dictar o davant de I'Alcalde/essa.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos. En el cas dels empleats/des laborals es
podra presentar reclamacio préevia davant ’Ajuntament d’acord amb el que, a I'efecte, disposi
la Llei de Procediment Laboral.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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En alldo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; el Reial Decret Legislatiu 781/86, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions vigents en matéria de Régim Local,
el Text refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de 'Estatut basic de I'empleat public; El Reial Decret Legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, que aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica; i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui es
considerin persones interessades, mitjancant la interposicié d’'un recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu provincial de Girona, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio. Alternativament i de forma
potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant de I'Alcalde/essa, en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio.

ANNEX | — TASQUES DEL LLOC DE TREBALL D’OFICIAL DE L’AREA DE
MANTENIMENT | D’ACTIVITATS.

Amb el grau de responsabilitat, dificultat i complexitat del nivell de formacié exigit per a la
provisio del lloc de treball, realitza tasques de diversa naturalesa amb la categoria professional
d'oficial; organitza i supervisa les tasques que duen a terme els operaris o peons que, si escau,
li fossin assignats; entre d’altres realitza tasques de manteniment, neteja, muntatge, trasllats,
magatzematge i arranjaments; duu a terme treballs de fusteria, lampisteria, pintura, electricitat,
jardineria i obres en general; realitza treballs vinculats al suport d’activitats que es porten a
terme (muntatge i desmuntatge d’escenaris, carpes, fires, tarimes, panells, etc.) i a la resolucié
d’emergéncies; prepara el material necessari per a la seva utilitzacio i/o instal-lacié posterior,
sent responsable de l'ordenacio i bon Us de les eines i maquinaria utilitzada; és responsable
de complir i fer complir les mesures de proteccio i prevencié de riscos laborals, aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels/per les seus/seves
superiors.

Num. BOP 206 - Num. edicte 9120 - Data 26-10-2026 - CVE BOP-2026_0_206_9120 - Pa

ANNEX Il - TEMARI

1. El municipi. Els elements del municipi.

2. Dret administratiu. Conceptes basics sobre l'acte administratiu, la potestat
reglamentaria, el procediment administratiu comu, els recursos administratius i els
interessats en el procediment. Drets i obligacions de les persones en les seves
relacions amb I'administracio.

3. El personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures dels empleats
publics. Régim disciplinari. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques d’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

4. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i
la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

5. Tasques basiques de jardineria, fusteria, pintura i manyeria. Manteniment de mobiliari
urba.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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6. Treballs, tasques basiques i funcions especifiques de l'oficial de paleta de I'area de
Manteniment i d’Activitats.

7. Eines utilitzades. Us, manteniment i trasllat d’eines i maquinaria basiques de I'oficial i
especifiques de I'oficial de paleta.

8. Organitzacio i programacié de tasques en treballs de la construccid. La senyalitzacio
de la zona de treball en espais tancats i en espais publics.

9. EI municipi de Torroella de Montgri i I'Estartit: caracteristiques del terme municipal,
extensiod, nuclis que conformen el territori municipal. Principals equipaments publics.

10. L’area de Manteniment i Activitats de I'Ajuntament de Torroella de Montgri.
Organitzacio interna (organigrama).

11. Conceptes basics de seguretat i salut en el treball i prevencio de riscos laborals. Equips
de proteccid individual.

12. Riscos especifics i prevencio riscos del lloc de treball d’oficial de paleta de la brigada.

13. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.”

La qual cosa es fa publica per a general coneixement i als efectes oportuns.
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