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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE PUSA

Por resoluciéon de Alcaldia, de 30 de septiembre de 2026, se aprobaron las siguientes bases de seleccién
de un/a pedny su convocatoria:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN/A
PEON, EN EL MARCO DEL PLAN PROVINCIAL “TOLEDO EMPLEA+" 2026-2027

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento selectivo para la contratacion temporal de
una persona desempleada como Pedn, para la ejecucion de obras y trabajos de competencia municipal
en el término municipal de San Martin de Pusa (Toledo), al amparo de las subvenciones concedidas por
la Diputacién Provincial de Toledo en el marco del Plan Provincial “Toledo Emplea+”, a desarrollar durante
los ejercicios 2026 y 2027.

Las actuaciones a desarrollar estaran relacionadas con la conservacion, mantenimiento, reparaciéony
acondicionamiento de bienes, instalaciones, espacios y vias de titularidad o competencia municipal, asi
como cualesquiera otras tareas propias de la categoria profesional que sean necesarias para la adecuada
prestacion de los servicios municipales.

La contratacion se realizard bajo la modalidad de contratacién temporal que resulte legalmente
procedente, de conformidad con la normativa laboral vigente y con las condiciones establecidas en las
bases reguladoras del Plan Provincial “Toledo Emplea+".

SEGUNDA. NUMERO DE PLAZAS, CATEGORIA, DURACION Y JORNADA

Se convoca:

- Ndmero de plazas: 1.

- Categoria: Pedn.

- Duracién: seis meses.

- Jornada: completa.

- Régimen: personal laboral temporal.

- Centro de trabajo: Ayuntamiento de San Martin de Pusa y espacios, instalaciones, vias y bienes
municipales donde resulte necesario prestar los servicios.

La duracion de seis meses se establece dentro del maximo permitido por las bases reguladoras del
Plan Provincial “Toledo Emplea+", que establecen una duracién minima de tres meses y maxima de seis
meses por anualidad.

La contratacion quedara condicionada a la existencia de crédito suficiente y adecuado y a la
financiacion correspondiente del Plan Provincial “Toledo Emplea+".

TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones principales del puesto seran, entre otras:

a) Trabajos de albanileria, mantenimiento, conservaciéon y reparacidon de edificios e instalaciones
municipales.

b) Reparacién y mantenimiento de aceras, pavimentos, bordillos, muros, cerramientos y elementos
de mobiliario urbano.

¢) Trabajos de preparacion de materiales, morteros, hormigones y otros materiales propios de la
construccion.

d) Colocacion, reparacion y mantenimiento de elementos constructivos.

e) Trabajos auxiliares de mantenimiento de vias, espacios publicos y dependencias municipales.

f) Trabajos de limpieza, desbroce y acondicionamiento de espacios municipales cuando resulte
necesario.

g) Utilizacion de herramientas, maquinaria y vehiculos municipales para el desarrollo de las tareas
propias del puesto, siempre que se disponga de la autorizacién y formacién necesaria.

h) Aplicacion de productos fitosanitarios cuando resulte necesario y siempre que la persona contratada
disponga de la habilitacion legalmente exigible.

i) Cualquier otra tarea propia de la categoria profesional que le sea encomendada por el Ayuntamiento
en relacién con las obras y servicios de competencia municipal.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al procedimiento selectivo, los aspirantes deberan reunir, a lafecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales

1. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos de nacionalidad establecidos en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desemperio de las tareas correspondientes al puesto.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5. No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

6. Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B, en vigor.

B) Requisito especifico derivado de la subvencion

7. Encontrarse en situacion de desempleo e inscrito/a como demandante de empleo en el momento
de la contratacion, de conformidad con las exigencias del Plan Provincial “Toledo Emplea+".

No se exigird como requisito de acceso una experiencia profesional minima, ni la posesién de una
determinada categoria profesional, titulacién especifica o habilitacién para la aplicacién de productos
fitosanitarios, sin perjuicio de que la experiencia, formacidon y demdas méritos relacionados con las
funciones del puesto puedan ser valorados conforme al baremo establecido en estas bases.

QUINTA. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS

La acreditacién de la situacion de desempleo se efectuard mediante certificado o documento expedido
por el Servicio Publico de Empleo competente que acredite la inscripcion como demandante de empleo.

La experiencia profesional se acreditard mediante:

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social; y

- contratos de trabajo, certificados de empresa o documentos equivalentes en los que quede acreditada
la categoria profesional y/o las funciones desarrolladas.

El permiso de conduccidn se acreditara mediante copia del permiso de conducir.

El Ayuntamiento podra requerir en cualquier momento la documentacion original para su cotejo.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién se realizara mediante concurso de méritos, con arreglo a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La valoracion maxima sera de 10 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 6 PUNTOS

Se valorara la experiencia profesional acreditada relacionada con las funciones propias del puesto,
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia como Oficial de Segunda de Albaiileria, Oficial de Segunda de Construccién o categoria
profesionalequivalente:

0,15 puntos por cada mes completo de experiencia, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Experiencia como Pedn para construccién o agricultura: 0,10 puntos por cada mes completo de
experiencia, hasta un maximo de 3 puntos.

No se computaran periodos inferiores a un mes.

La experiencia deberd acreditarse mediante informe de vida laboral y contratos de trabajo, certificados
de empresa o documentacion oficial equivalente que permita determinar la categoria profesional,
funciones desarrolladas y duracién de la relacién laboral.

En ninguin caso podra superarse la puntuacién maxima de 6 puntos por el conjunto de este apartado.

2. FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO: MAXIMO 4 PUNTOS

Se valorard la formacién acreditada relacionada con las funciones que puedan ser desarrolladas por
el trabajador, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Cursos de albanileria, construccién, mantenimiento, obras, prevencién de riesgos laborales o
materias directamente relacionadas con el puesto:

- Cursos de 20 a 49 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 100 horas o mas: 1 punto.

b) Formacién y habilitaciones complementarias:

- Carné o certificado de formacion para la aplicaciéon y manipulacion de productos fitosanitarios: 1
punto.

- Formacion acreditada o cursos relacionados con agricultura, jardineria, mantenimiento de espacios
publicos o trabajos agricolas: 0,25 puntos.

- Formacién acreditada en manejo de maquinaria, herramientas, equipos o vehiculos relacionados
con las funciones del puesto: 0,50 puntos.

- Formacién especifica en prevencion de riesgos laborales en construccion o albanileria, cuando no
haya sido valorada ya en el apartado de cursos generales: 0,50 puntos.

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 4 puntos.

No se valorard dos veces la misma formacién o acreditacién por conceptos diferentes. Las titulaciones
y formaciones previstas en este apartado no serdn acumulables entre si, valordndose exclusivamente
aquella que otorgue la mayor puntuacion. Asimismo, no podra valorarse la titulacién o formacion utilizada
para acreditar el requisito de acceso al proceso selectivo.

La puntuacion total maxima del concurso serd de 10 puntos.
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SEPTIMA. DESEMPATE
En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.
2. Mayor antigliedad como demandante de empleo.

3. Mayor puntuacién en formacion.

4. Si persiste el empate, se realizard sorteo publico.

OCTAVA. COMISION DE VALORACION

La valoracién de los méritos serd realizada por una Comisién de Valoracién designada por la Alcaldia,
integrada por empleados publicos que garanticen la objetividad e imparcialidad del procedimiento.

La Comisién actuard conforme a los principios de independencia, imparcialidad y profesionalidad.
Correspondera a la Comisién:

- Examinar las solicitudes.

- Comprobar el cumplimiento de los requisitos.

- Valorar los méritos acreditados.

- Elaborar la lista provisional de puntuaciones.

- Resolver las alegaciones que se presenten.

- Elevar a la Alcaldia la propuesta de contratacion.

NOVENA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de San Martin de Pusa.

El plazo de presentacion sera de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las solicitudes podran presentarse:

a) En el Registro General del Ayuntamiento.

b) A través de la sede electrénica municipal.

¢) Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMA. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los interesados deberan presentar:

1. Solicitud de participacion.

2. DNI/NIE.

3. Documento acreditativo de encontrarse inscrito como demandante de empleo.

4. Informe de vida laboral.

5. Contratos, certificados de empresa u otra documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

6. Copia del permiso de conduccién B.

7. Copia del carné, certificado o habilitacion fitosanitaria.

8. Documentacion acreditativa de los cursos y formacién alegados.

9. Declaracién responsable de reunir los requisitos exigidos en las presentes bases.

No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no hayan sido debidamente acreditados dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

UNDECIMA. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusién.

La resolucion se publicard en el Tablén de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o subsanar los
defectos que sean subsanables.

Finalizado dicho plazo se aprobara la lista definitiva.

DUODECIMA. BAREMACION Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez valorados los méritos, la Comision de Valoracién publicard la puntuacion obtenida por cada
aspirante y elevard a la Alcaldia propuesta de contratacion a favor del candidato que haya obtenido
mayor puntuacion.

Asimismo, se elaborara una lista de reserva con el resto de aspirantes por orden de puntuacion, que
podra utilizarse para cubrir las posibles bajas, renuncias o extinciones anticipadas del contrato durante el
periodo de vigencia del programa, siempre que se mantengan los requisitos exigidos por la subvencién.

DECIMOTERCERA. CONTRATACION

La persona seleccionada serd contratada por el Ayuntamiento de San Martin de Pusa como personal
laboral temporal por un periodo de seis meses y a jornada completa, siempre que en el momento de la
contratacién se encuentre en situacién de desempleo.
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La contratacién debera realizarse mediante un nuevo contrato de trabajo y dentro del periodo
subvencionable establecido por la Diputacién Provincial de Toledo.

Los gastos salariales y de Seguridad Social derivados de la contratacidon seran imputados a la
subvencién del Plan Provincial “Toledo Emplea+”, en la medida en que resulten subvencionables.

DECIMOCUARTA. CONDICION DE LA CONTRATACION Y FINANCIACION

La presente contratacion se realiza al amparo del Plan Provincial “Toledo Emplea+” 2026-2027 de la
Diputacion Provincial de Toledo.

Las bases provinciales establecen que la Modalidad 1 financia los gastos salariales y de Seguridad
Social derivados de nuevas contrataciones de personas que se encuentren en situacion de desempleo
en lafecha de contratacion, destinadas a obras por administracion o servicios de competencia municipal.

La duracion del contrato serd de seis meses, dentro del limite maximo establecido por las bases
provinciales. En ningun caso la Diputacién Provincial de Toledo asumird responsabilidad alguna
derivada de la seleccién, contratacién, ejecucion o extincién de la relacién laboral, correspondiendo al
Ayuntamiento todas las obligaciones derivadas de la relacion laboral.

DECIMOQUINTA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Ayuntamiento garantizard el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Con caracter previo o durante la incorporacion al puesto se facilitara al trabajador la formacién
necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con las funciones que vaya a
desempenar.

Asimismo, el Ayuntamiento proporcionara los equipos de proteccién individual necesarios y adecuados
para el desarrollo de las tareas.

DECIMOSEXTA. PUBLICIDAD Y FINANCIACION

En toda la documentacion, publicidad y actuaciones relacionadas con el programa debera hacerse
constar la financiacion de la Diputacion Provincial de Toledo mediante el Plan Provincial “Toledo Emplea+”,
utilizando la imagen institucional y los logotipos correspondientes.

Asimismo, de acuerdo con las bases provinciales, la imagen y mencién del Plan Provincial “Toledo
Emplea+" debera incorporarse a la ropa de trabajo del personal contratado.

DECIMOSEPTIMA. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales aportados seran tratados por el Ayuntamiento de San Martin de Pusa con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo y, en su caso, la contratacién laboral derivada del mismo.

Los datos podran ser comunicados a las Administraciones Publicas competentes cuando ello resulte
necesario para la gestion, seguimiento, control y justificacién de la subvencién.

DECIMOCTAVA. RECURSOS

Contra las presentes bases y convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, en los términos establecidos en la Ley 39/2015 y en la Ley 29/1998, de 13 de julio.

DECIMONOVENA. NORMATIVA APLICABLE

El proceso se regira por las presentes bases y, en lo no previsto en ellas, por:

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Las bases reguladoras y convocatoria del Plan Provincial “Toledo Emplea+” 2026-2027 de la Diputacion
Provincial de Toledo.

- El resto de normativa que resulte de aplicacion.

VIGESIMA. APROBACION Y PUBLICACION

Las presentes bases y convocatoria serdn aprobadas mediante Resolucién de Alcaldia y publicadas
en el Tablén de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de San Martin de Pusa, sin perjuicio de
aquellos otros medios de publicidad que resulten procedentes.
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ANEXOI
SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

1.- CONVOCATORIA.-

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN/A PEON, EN EL MARCO DEL PLAN
PROVINCIAL «TOLEDO EMPLEA+» 2026-2027, DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE PUSA
(TOLEDO)

Sistema de Seleccion: Concurso de méritos. Puesto solicitado: Pedn.

2.-DATOS PERSONALES.-

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
D.N.L: FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO:
DOMICILIO:

MUNICIPIO: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:

Correo electronico:
Teléfono fijo:
Teléfono movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo convocado para la selecciéon y
contratacién de un/a Pedn, en el marco del Plan Provincial «Toledo Emplea+» 2026-2027, y declara que
son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reline todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria.

Asimismo, declara conocer y aceptar integramente las bases reguladoras y convocatoria del

proceso selectivo.

3.-DOCUMENTOS ADJUNTOS.

Marque con una X la documentacion que presenta:
|_|Fotocopia del DNI/NIE.

|_|Documentacién acreditativa de la titulacién exigida

|_|Documentacién acreditativa de los méritos baremables

|_|Documento acreditativo de encontrarse inscrito/a como demandante de empleo.
|_]Informe de vida laboral actualizado.
Contratos de trabajo, certificados de empresa u otra documentacion acreditativa de la experiencia

profesional.
[ ]Copia del permiso de conduccién de clase B, en vigor.

[ ]Copiadel carng, certificado o habilitacion profesional para la utilizacién y aplicacion de productos
fitosanitarios.

Documentacién acreditativa de los cursos y acciones formativas alegados.

|_|Declaracion responsable de reunir los requisitos exigidos en las bases.

[ ]Otra documentacion:

Los datos suministrados en este formulario seran utilizados Unicamente para la finalidad descrita
y seran tratados con el grado de proteccién adecuado. El usuario podra ejercer derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y opcién a que se refieren los art. 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, siendo el responsable
de los datos: Ayuntamiento de San Martin de Pusa - Plaza Constitucién n° 1, 45170 San Martin de Pusa
(Toledo)

El abajo firmante solicita ser admitido al presente proceso selectivo y asimismo declara que son
ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria.

San Martin de Pusa, a ........ [ LS de 2026

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE PUSA (TOLEDO)

San Martin de Pusa, 30 de septiembre de 2026.- El Alcalde, Daniel Vega Fernandez.

N.°l.-4534



