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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Zierbena Portua, S.A.

Convocatoria y bases para la creacion de una bolsa de trabajo de Conduc-
tores/as del servicio de transporte municipal entre barrios del municipio de
Zierbena.

El Consejo de Administracion de «Zierbena Portua, S.A.», en reunion extraordinaria
de 23 de julio de 2026, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

«Cuarto: Aprobacion de las «Bases para la Convocatoria de las pruebas
selectivas para la confeccién de una nueva Bolsa de trabajo (2026) del Ser-
vicio de Transporte Municipal, que complemente la obtenida en 2009, actual-
mente insuficiente para cubrir las necesidades de este servicio».

En cumplimientos de dicho Acuerdo, se publica el texto integro de las Bases, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de
solicitudes, que es de veinte (20) dias habiles.

En Zierbena, a 5 de agosto de 2026.—El Presidente, Eugenio Mendikote Carpintero
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BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE LA NUEVA BOLSA
DE TRABAJO DE CONDUCTORES/AS DE FURGONETA DEL SERVICIO
DE TRANSPORTE MUNICIPAL (STM) DEL MUNICIPIO DE ZIERBENA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La sociedad publica «Zierbena Portua, S.A.», tras realizar una actualizacién de la vi-
gente Bolsa de Empleo del Servicio de Transporte Municipal (STM), aprobada en 2009,
ha constatado que, en la actualidad, no responde de forma suficiente a las necesidades
de cobertura del servicio de transporte entre los barrios del municipio de Zierbena, ob-
servandose la necesidad de incorporar nuevo personal para cubrir dicha asistencia.

La aprobacién de las presentes Bases, que han de regir la nueva Bolsa de Trabajo y
haran posible la coexistencia y compatibilizacion con la existente, pretende colmar la ca-
rencia de trabajadores/as disponibles, asi como agilizar su seleccion, para cubrir de for-
ma 6ptima las necesidades temporales de personal destinado al puesto de conductor/a
de la furgoneta del STM del municipio de Zierbena.

1.2 Objeto y finalidad de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la constitucion de una nueva Bolsa de Trabajo de
personal conductor para el transporte de viajeros del municipio de Zierbena, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, que sera empleada para cubrir las necesidades
temporales de personal previstas en periodos vacacionales, licencias, bajas... del servi-
cio de conduccion de furgoneta (STM) del municipio de Zierbena.

La bolsa de Trabajo constituida por esta convocatoria serd complementaria a la ac-
tualmente vigente (afo 2009), que continuara en vigor tras la actualizacion realizada en
febrero de 2025, y tendra el caracter de principal sobre la obtenida a la conclusion del
presente proceso selectivo.

No resulta necesario, por tanto, que los candidatos que ya estan integrados en la
vigente Bolsa de Empleo, aprobada en 2009, participen en el procedimiento que ahora
se crea.

La presente Bolsa de Trabajo estara formada por una prelacién de candidatos, cuya
contratacion se ordenara por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicién, con-
vocado al efecto.

Las contrataciones laborales seran de caracter temporal.

2.2, Funciones y caracteristicas del puesto de trabajo

El conductor/a cubrira las funciones correspondientes al puesto de trabajo segun su
categoria y servicio al que se encuentra adscrito.

Se realizaran las siguientes funciones:

Realizacién del recorrido de transporte de viajeros/as y traslado de usuarios/as en el
término municipal de Zierbena.

Revision del vehiculo y control de la ITV.

En caso de averias, concertar cita con el taller, traslado y recogida del mismo...
Limpieza y mantenimiento general del vehiculo.

Atender servicios puntuales de transporte.

Otras funciones que se precisen en el STM.

3.7 Requisitos de las personas aspirantes

Para la admisién en este proceso seran requisitos necesarios:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea
o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado Es-
pafol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
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b) Tener cumplidos los 18 (dieciocho) anos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Permiso de Conducir clase B (coches y vehiculos ligeros).

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Se-
cundaria Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones extranjeras, se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida o sea incompa-
tible con el normal desempefio de las funciones propias del puesto.

f)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

Todos los requisitos enumerados en estas bases deberan poseerse el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias y deberan ser mantenidos durante el
proceso de seleccion.

Se excluird automaticamente a las personas que no cumplan lo establecido en este
apartado.

4.2 Plazo y modo de presentacion de solicitudes

Las instancias se ajustaran al modelo oficial que se anexa a las presentes Bases.

Las personas aspirantes deberan marcar la casilla especifica con la documentacion
que incorporan al modelo de instancia (documentacion minima exigida para participar
en el proceso) y anunciar la que posteriormente aportaran para acreditar sus méritos.

Con la presentacién de la solicitud no seréa necesario justificar documentalmente los
méritos de cada aspirante, que deberan ser enumerados y acreditados en la posterior
fase de concurso, una vez sea publicada la lista definitiva de aspirantes seleccionados
tras la fase de oposicion.

Cada aspirante deberd marcar en la instancia, ademas, la lengua oficial de la Comu-
nidad Autbnoma Vasca en la que desea realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las solicitudes se deberan presentar debidamente cumplimentadas en el registro
general de «Zierbena Portua, S.A.» (El Puerto, s/n — Edificio Multiservicios, 48508 Zier-
bena, Bizkaia), en horario:

— De lunes a viernes: Mananas, de 10:00 a 14:00 horas.

Las instancias también podran ser presentadas en la forma general prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o en las oficinas de Correos, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 16.4 b) de dicha ley y su desarrollo reglamentario, y se dirigiran al Sr.
Presidente de la Sociedad Publica, en sobre abierto para ser selladas y fechadas por el/
la funcionario/a de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion.

Las instancias solicitando ser admitido en este proceso se dirigiran al Sr. Presidente
de «Zierbena Portua, S.A.», debiendo reunir los requisitos minimos exigidos para pre-
sentarse a esta convocatoria de Bolsa de Empleo.

Se debera adjuntar a la instancia la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia del permiso de conducir clase B (coches y vehiculos ligeros).
— Fotocopia del titulo académico minimo exigido.

La solicitud, junto con el resto de la documentacion exigida, deberé presentarse en el
plazo de 20 (veinte) dias habiles contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca
la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Alos efectos del presente proceso selectivo, ademas de los domingos y festivos, los
sabados tampoco tendran la consideraciéon de dia habil.
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La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion para realizar los exa-
menes sanitarios que el personal del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales con-
sidere oportunos para asegurar la necesaria capacidad funcional para la realizacion de
las tareas inherentes al puesto de trabajo.

Al final del proceso, se constituira una nueva Bolsa de Empleo de personal conduc-
tor. Por este motivo, las personas aspirantes deberan hacer constar en la solicitud si
se oponen a ceder a otras entidades de la Administracion Publica los siguientes datos:
nombre y apellidos, numero de DNI, direccion, teléfono mévil de contacto, correo elec-
trédnico y nivel de formacion. La cesion de estos datos tendra como Unica finalidad que
dichas entidades puedan realizar ofertas de empleo en las condiciones legales exigidas.

5.2 Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Sociedad Pu-
blica aprobara el listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que sera
expuesto en el tablén de anuncios de «Zierbena Portua, S.A.» y en la Web del Ayunta-
miento de Zierbena, concediéndose un plazo de 10 (diez) dias habiles para que los/las
aspirantes provisionales que lo deseen formulen cuantas alegaciones estimen oportu-
nas, en base a lo preceptuado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si no se produjeran reclamaciones en este plazo, la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as sera elevada a definitiva automaticamente, publicandose en
el «Boletin Oficial de Bizkaia», y exponiéndose en el tabl6n de anuncios de la sociedad
publica «Zierbena Portua, S.A.» y en la pagina web del Ayuntamiento de Zierbena.

Si se produjeran reclamaciones en el plazo concedido, éstas seran oportunamente
resueltas, tras lo que el Presidente de la Sociedad Publica «Zierbena Portua, S.A.» pro-
cedera a aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en la convocatoria,
publicandose de la misma forma indicada en el parrafo anterior.

Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, podra interponerse potestativamente Recurso de Reposicion ante el Presi-
dente de «Zierbena Portua, S.A.» en el plazo de un mes, o recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de 2 meses ante los Juzgados del Tribunal de Instancia de Bilbao de
dicha jurisdiccion, en ambos casos a contar desde la publicacion de las listas definitivas
en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

6.2 Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara compuesto por un/una Presidente/a, cinco Vocales
(miembros del Consejo de Administracion de «Zierbena Portua, S.A.») y un Secretario/
Asesor, que tendra voz pero no voto.

En el acto de constitucion, el tribunal adoptara todas las decisiones en orden al co-
rrecto desarrollo del proceso selectivo. Para constituirse y actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, entre los cuales obligatoriamente deberan
estar el/la Presidente/a y el/la Secretario/Asesor.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de votos de las personas pre-
sentes. En caso de empate, lo resolvera el voto de calidad del/de la presidente/a. El
procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

Se notificaran en una fase posterior los nombres y apellidos de los integrantes del
Tribunal, que deberan abstenerse y podran ser recusados si concurriese alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la LRJSP.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, acordando lo que deba hacerse en los casos no previstos.

A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
las oficinas de la sociedad publica «Zierbena Portua, S.A.».
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7.2 Procedimiento selectivo

El proceso de seleccion se realizara a través de un concurso—oposicion.
La primera fase del proceso selectivo sera la de oposicion.

Fase de oposicion
En la fase de oposicion podra obtenerse un maximo de 70 puntos.

Esta fase esta compuesta por 1 (un) ejercicio obligatorio y eliminatorio sobre cono-
cimientos tedricos y practicos relacionados con el temario del Anexo | de las presentes
bases.

El Tribunal calificador anunciara el lugar, dia y hora para realizar el ejercicio con un
preaviso minimo de 72 horas en la pagina web del Ayuntamiento de Zierbena y en el
tablon de anuncios de «Zierbena Portua, S.A.».

En esta fase de oposicion se realizara una Unica convocatoria a las personas aspi-
rantes. Las personas que no acudan a realizar el examen, se entendera que renuncian
a efectuar dicha prueba y seran excluidas de la convocatoria, no pudiendo hacerla en
otro momento, excepto que acrediten el motivo de su no comparecencia y en los casos
en los que el Tribunal Calificador asi lo considere.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a las personas aspiran-
tes que se identifiquen. Es por ello que deberan llevar a todos los ejercicios el Documen-
to Nacional de Identidad (DNI) o cualquier otro documento que el Tribunal Calificador
considere oportuno para identificarse (pasaporte, carnet de conducir o NIE).

El Tribunal Calificador valorara cual es el método mas apropiado para garantizar
el anonimato y la confidencialidad de las personas opositoras, y adoptara las medidas
correspondientes para aplicar dicho método tanto en la realizacion de la prueba como a
la hora de proceder a la correccion.

El Tribunal Calificador publicara las soluciones correctas con las calificaciones pro-
visionales obtenidas por los aspirantes. Cada candidato dispondra de 5 (cinco) dias
habiles para presentar cuantas alegaciones considere oportunas. Si no se presentaran
alegaciones en dicho plazo, los resultados provisionales se elevaran automaticamente
a definitivos.

Examen de conocimientos tedricos. Obligatorio y eliminatorio

Deberéa contestarse por escrito a un cuestionario tipo test de 70 (setenta) preguntas
en el tiempo que determine el tribunal, con 4 opciones alternativas. S6lo una respuesta
sera la correcta, sumando 1 (un) punto si es marcada correctamente. Las respuestas
incorrectas restaran medio (¥2) punto a las correctas.

Este examen versara sobre el temario incluido en el Anexo | de la convocatoria.
Este ejercicio se valorara de 0 a 70 puntos.

La persona candidata que no logre una puntuacién minima de 35 (treinta y cinco)
puntos quedara excluida de la convocatoria.
Excepcionalmente, el Tribunal Calificador podra, de forma motivada, bajar esta pun-

tuacion minima o nota de corte, en el caso de que considere necesaria la obtencion de
un nimero minimo de aspirantes aprobados/as para cubrir las necesidades del servicio.

Fase de concurso
En la fase de concurso podra obtenerse un maximo de 30 puntos.

Las personas candidatas que hayan aprobado la fase de oposicién tendran un plazo
de 5 (cinco) dias habiles para la presentacion de su Curriculum Vitae junto con los com-
probantes de méritos mencionados en el mismo. Unicamente se valoraran los méritos
perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Para la acreditacion de la experiencia laboral, ademas del documento «Vida laboral»,
se deberan presentar contratos o certificados expedido por la empresa o Administracion
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correspondiente, en los que se especificara la duracidn y funciones desarrolladas en el
puesto de trabajo mencionado.

Si no se presentase la documentacion solicitada en el plazo indicado, se entendera
que la persona candidata renuncia a acreditar sus méritos, no pudiendo hacerlo con
posterioridad, por lo que su puntuacion maxima posible en el total de la convocatoria se
cefira a los puntos que pudiera haber obtenido en la primera fase (oposicién).

El Tribunal calificador examinara y valorara los méritos acreditados con la documen-
tacion correspondiente de acuerdo a lo establecido en los siguientes baremos:

Experiencia laboral en transporte de viajeros

Se puntuara con 0,2 puntos por mes trabajado en jornada al 100%, con un maximo
de 15 (quince) puntos. Los demas (periodos inferiores) se valoraran proporcionalmente,
y se iran acumulando hasta computar el mes trabajado. Los meses seran contabilizados
de 30 dias.

Antigliedad del permiso de conducir clase o categoria B (coches y vehiculos ligeros)

Se valorara con 0,5 puntos por cada afio de antigiiedad, hasta un maximo de 5 (cin-
co) puntos.

Perfil linglistico 1 (B1) o superior de euskera
Se valorara con 8 (ocho) puntos estar en posesion de dicha titulacion.

Tenencia del permiso de conducir clase o categoria D (autobuses)
Se valorara con 2 (dos) puntos estar en posesion de dicho permiso.

8.2 Publicacion de los resultados

El Tribunal hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de Zierbenay en el tablén
de anuncios de «Zierbena Portua, S.A.» la relacion del resultado de las pruebas por or-
den de suma de las puntuaciones totales obtenidas, con indicacion de las puntuaciones
parciales de cada fase, asi como la puntuacion final.

Una vez publicados los resultados de ambas fases en la pagina web del Ayuntamien-
to de Zierbena y en el tablén de anuncios de «Zierbena Portua, S.A.», se establecerd
un plazo de 5 (cinco) dias habiles para la presentacién de reclamaciones, que deberan
dirigirse por escrito al presidente o secretario del Tribunal calificador.

9.2 Relacion de personas seleccionadas

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, el Tribunal las resolvera y
hara publica la relacién definitiva de personas seleccionadas en el Boletin Oficial de
Bizkaia, en la pagina web del Ayuntamiento de Zierbena y en el tablon de anuncios de
«Zierbena Portua, S.A.».

La calificacion final de cada aspirante sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
todo el proceso (fases de oposicion y concurso), fijandose por orden de puntuacion el de
las personas aspirantes en la lista.

En caso de empate, para establecer el orden de prelacion se tendran en cuenta, de
forma jerarquica, los siguientes criterios:

1. Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2. Quien haya logrado la puntuacién méas alta de sus méritos en la fase de concurso.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 20.4 a) de la Ley del Parlamento Vasco
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de mujeres y hombres, a igualdad de
capacitacion, se dara prioridad a las mujeres cuando menos del 40% de todas
las personas presentadas sean mujeres, salvo que concurran el otros candida-
tos motivos que, no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no
aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales
dificultades para el acceso y promocion en el empleo.
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4. Quien tenga mayor antigiiedad en el permiso de conducir clase o categoria B.

5. Si a pesar de los anteriores baremos subsistiera en empate, el orden de prela-
cion se establecera mediante sorteo.

10. Impugnaciones

Las Bases reguladoras de la convocatoria y los actos administrativos definitivos de-
rivados de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas inte-
resadas, en los plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.2 Causas de exclusion de la bolsa de trabajo
a) Por voluntad propia del solicitante.

b) Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del servicio y asi en-
tenderlo el Consejo de Administracion.

c) Por renuncia sin causa justificada del candidato/a un total de 3 (tres) veces a
contratos laborales que se le ofrezcan, sera facultativo para la Sociedad Publica
excluirle de la Bolsa de Trabajo.

d) Sila persona candidata incurriese en falta disciplinaria con sancion de este ca-
racter, el Consejo de Administracion de la Sociedad Publica podra excluir a este
candidato/a de la Bolsa de Trabajo.

12.2 Incidencias

El Tribunal calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del desarrollo del proceso selectivo
en todo lo no previsto en las presentes Bases.

13.2 Procedimiento de contratacion

Una vez agotada la Bolsa de Trabajo actualmente en vigor y cuando las necesidades
del STM asi lo requieran, se procedera al llamamiento de las personas admitidas en la
presente Bolsa de Empleo por orden de prelacién segun el listado definitivo, una vez
sea firme.

Verificada la propuesta a favor de los aspirantes que hubieren obtenido mayor pun-
tuacion por el Tribunal calificador, el nombramiento sera notificado personalmente a la
persona designada, con indicacion de la fecha en que habra de tomar posesién como
contratado laboral.

El procedimiento para la seleccion de cada candidato, cuando se oferte un contrato
temporal, sera por teléfono. De las llamadas que se efectuen dara fe el personal admi-
nistrativo de la Sociedad Publica a quien se encomiende esta funcion.

En el caso de que renunciase al contrato, quien renuncie pasara al ultimo puesto
de la lista, salvo casos debidamente justificados documentalmente. En estos casos se
respetara el orden del aspirante en la lista para cuando se produzca la préxima vacante.

La persona que se haya incorporado al puesto de trabajo, una vez finalizado su con-
trato volvera al puesto que ocupaba anteriormente en la Bolsa de Empleo.

14.2 Publicacion de las bases

La presente convocatoria sera expuesta en el tablon de anuncios de la sociedad
publica «Zierbena Portua, S.A.», en la pagina web del Ayuntamiento de Zierbena y pu-
blicada en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

15.2 Medios de impugnacién

Contra las presentes bases y su convocatoria, que ponen fin a la via administrativa,
podra interponerse por los interesados Recurso de Reposicion potestativo ante el Presi-
dente de «Zierbena Portua, S.A.» en el plazo de 1 (un) mes, o bien directamente Recur-
so Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
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Bilbao, en el plazo de 2 (dos) meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», conforme a lo dispuesto en el articulo 114
c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y Disposicion Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de di-
ciembre, de reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1: Posturas corporales: prevencion de lesiones al mover equipos y materiales.
Tema 2: Primeros auxilios.
Tema 3: La ciudadania como destinataria de los servicios y prestaciones publicas. La

informacién y atencion al pablico. Atencion ante quejas y reclamaciones. Personas con
discapacidad. Atencion intercultural en la administracion vasca.

Tema 4: Comunicacioén oral. Comunicacion y atencién en persona y por teléfono:
avisos, informacion, peticiones, acompanamiento, desvio de llamadas, etc. Criterios ge-
nerales. La comunicacion no verbal.

Tema 5: Mantenimiento basico de vehiculos.

Tema 6: Seguridad vial y conduccion responsable: la velocidad, el alcohol y las dro-
gas, la enfermedad y los farmacos, el suefo y la somnolencia, la fatiga y el estrés, la
seguridad activa y la seguridad pasiva.

Tema 7: Conocimiento del municipio de Zierbena (toponimia, barrios, calles, viales...).
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ANEXO Il
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

1. «Temario de la agrupacion profesional de personal de apoyo del Gobierno
Vasco (conserje, ordenanza, subalterno...)». Publicado por el IVAP, 2021.

Los Temas 1 a 5 (ambos inclusive) de la presente convocatoria se corresponden con
los Temas 12 (paginas. 187 a 196), 13 (paginas. 197 a 211), 17 (paginas. 261 a 277), 19
(paginas. 307 a 320) y 30 (paginas. 445 a 459) de este libro.

https://iwww.ivap.euskadi.eus/webivap00-a2app/es/s20auUdaWar/s20aupublicaciones/enlaceDescarga/731_0/1?R01HNoPortal=true

2. «Cuestiones de seguridad vial». Ministerio del Interior — DGT. Edicién de 2020.
Conduccidn responsable.

El Tema 6 de la presente convocatoria se corresponde con los Temas 4 a 9, ambos
inclusive (paginas. 83 a 254), de este manual.

https://sede-org.dgt.gob.es/export/sites/dgt/.galleries/permisos-de-conducir/certificacion-aptitud-profesores-formacion-vial/2020/Manual-II-Cuestiones-de-Seguridad-Vial-2020.pdf

3. Libro de toponimia de Zierbena y plano callejero del municipio

Para el estudio del Tema 7 de la presente convocatoria, se pondra a disposicion de
los aspirantes en la biblioteca municipal y pagina web del Ayuntamiento de Zierbena
copia del libro de toponimia del municipio.

https://www.zierbena.net/es-ES/Ciudadania/Cultura/Documents/20250120-zierbenako-toponimia-liburua.pdf

Asimismo, se pondra a disposicién de los aspirantes un mapa actual del municipio
de Zierbena, tanto en la biblioteca municipal como en la pagina web del Ayuntamiento.

https://www.zierbena.net/es-ES/Turismo/Documents/mapa_actual-2022.pdf
Igualmente, puede consultarse el visor GeoEuskadi en el siguiente vinculo:
https://www.geo.euskadi.eus/geobisorea

cve: BOB-2026a157-(11-4461)
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ANEXO llI
MODELO DE INSTANCIA

A la atencion del presidente de «Zierbena Portua, S.A.»
Datos personales del/de la solicitante
[\ [o] g ] o1 £= IRV A= T 0 1= o [0 PSPPI

DINI/NIE ettt ettt etk e ekt e e et e b et e et e e et e e bn e e et e e eneeenneene
Fecha y lugar de Nacimiento: ....... ...
(][ (=YoT o] o o LTSS
Codigo Postal: ..........ccoeeiiiiiiinnns Localidad: ........ooocuiiiiie i
Teléfono: ......cooviiiiii COrreo electrONICO: .......ccivvirieieeeee e

EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la creacion de una Bolsa de Empleo de
Conductores/as de Furgoneta del Servicio de Transporte Municipal (STM) de «Zierbena Portua S.A.»,
publicada en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y otros medios, y estando interesado/a en participar en
dicho proceso de seleccion,

SOLICITO:

Ser admitido/a como aspirante en el proceso de creacion de la Bolsa de Empleo de Conductores/
as de Furgoneta del Servicio de Transporte Municipal (STM) del municipio de Zierbena, para lo cual
adjunto la siguiente documentacién (marcar la casilla):

[ | Fotocopia del DNI.

[ | Fotocopia del permiso de conducir clase B (coches y vehiculos ligeros).
[ ] Fotocopia del titulo académico.

Una vez concluida y superada la fase de oposicion, aportaré (marcar la casilla):
Curriculum Vitae (con cita de experiencia y méritos laborales).

Vida laboral.

Contratos o certificados expedidos por empresa privada o Administracion publica.
Certificado del Perfil linguistico 1 (B1) o superior de euskera.

Fotocopia del permiso de conducir clase D (autobuses).

D00

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
— Que cumplo con todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
— Que los documentos que adjunto son copia fiel de los originales.

DESEO

Realizar la prueba correspondiente a la fase de oposicion en (marcar la casilla):
(] Castellano [_| Euskera

AUTORIZO:

— A ceder mis datos personales (nombre y apellidos, numero de DNI, direccion, teléfono movil de
contacto, correo electronico y nivel de formacion) a otras Administraciones Publicas, al unico
objeto de que éstas puedan realizar ofertas de empleo en las condiciones legales establecidas.

— A que me sean realizados, en su caso, los exdmenes sanitarios necesarios por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Zierbena para acreditar mi capacidad
funcional para realizar las labores inherentes al puesto de trabajo ofertado.

En .o ya...de ., de 2026.

Firma del/de la solicitante

cve: BOB-2026a157-(11-4461)
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INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA INSTANCIA

1. Plazo de presentacion

Las instancias deberan presentarse en el plazo de 20 (veinte) dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».
2. Lugar de presentacion

— Registro general de «Zierbena Portua, S.A.»: El Puerto, s/n — Edificio Multiservicios (48508
Zierbena, BIZKAIA).

— Horario de registro: Lunes a viernes: mananas, de 10:00 a 14:00 horas.

3. Otros modos de presentacion

Las instancias también podran ser presentadas segun lo previsto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
o en las oficinas de Correos conforme a lo previsto en el articulo 16.4 b) de dicha ley y su desarrollo
reglamentario.
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