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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
3771 1814162

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicién al publico del expediente de
modificacion de créditos n2 6 del Presupuesto para 2026 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 10 de agosto de 2026, y no habiéndose
presentado reclamaciéon ni sugerencia alguna, segun consta en diligencia del Servicio de
Presupuestos y Gasto Publico obrante en el expediente, en cumplimiento de lo previsto en el
art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL
2/2004, de 5 de marzo, en relacién con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, por el
presente se hace publico que ha quedado definitivamente aprobado el expediente de
modificacion de créditos n2 6 del Presupuesto para 2026 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N2 6
DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ALTAS DE GASTOS
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES ...ccoiiiiiiiiieeieec e, 3.442.438,78
CAPITULO VI INVERSIONES REALES ....cooiiiiiiiiiieeieee e 9.285.775,74
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.....coiiiiiiiiiiiieeiiieee e 32.038.177,98
TOTAL ALTAS....cccuuciiieenniriennniriennniireennsisieennsiseeennsiseennnes 44.766.392,50

BAJAS DE GASTOS

CAPITULO II GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS .......cceeviniiiinins 157.651,34
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES .....cooiiiiiiiiiiiiiiiiicce, 6.821.263,57
CAPITULO VI INVERSIONES REALES .....cooiiiiiiiiiiiiiiicinicincciie 13.799.900,57
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.....cooiviiiiiiniiiiiiniiicc s 17.270.839,79

TOTAL BAJAS......ccceeiiiiinnnnnniiiiiiiinnnnesneiiieienenansssssieeeennaas 38.049.655,27
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MAYORES INGRESOS

CAPITULO Il TASAS Y OTROS INGRESOS ....cooiiiiieeieee e 438.474,06
CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES.........cocooeveverererrenen. 4.125.118,66
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS......ooiiiiieeeeeeree e 19.944.764,89

TOTAL MAYORES INGRESOS.....cccceitiemueiiinnnnniiinnnncieennnnes 24.508.357,61

MENORES INGRESOS

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS.......cceiiiiiiiiiiiiiiciec e, 17.791.620,38
TOTAL MENORES INGRESOS........cccc0uueeiiiiiiennnnnnnsniinieeenee 17.791.620,38

Santa Cruz de Tenerife, a uno de septiembre de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.



24991 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Viernes 4 de septiembre de 2026

Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos

Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

3772

Direccion Insular de Hacienda

ANUNCIO

1814162

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicion al publico del expediente n2 5 de
modificacién del Anexo Il.a de las Bases de Ejecucion del Presupuesto para 2026 del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 10 de agosto
de 2026, y no habiéndose presentado reclamacién ni sugerencia alguna, segin consta en
diligencia del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico obrante en el expediente, en virtud de lo
dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el presente se hace publico que ha quedado
definitivamente aprobado el expediente n? 5 de modificacidon del Anexo Il.a de las Bases de
Ejecucidon del Presupuesto para 2026 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el cual presenta el

siguiente resumen:

Primero.- Modificar el Anexo Il de las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2026 de acuerdo con

el siguiente detalle:

Donde dice:
Aplicacion Objeto Tercero Importe (€)
26.0501.1702.76240 |  Agenda Local 2030 Arafo Ay””tj\gg‘to de 1 500.000,00
Fundacidn Canaria
26.1011.3273.48250 Proyectos educativos General de la 507.000,00
Universidad de La
Laguna
Debe decir:
Aplicacion Objeto Tercero Importe (€)
Plan de ejecucién Local de la Ayuntamiento de
26.0501.1702.76240 Agenda 2030. Arafo 2.000.000,00
Fundacidn Canaria
26.1011.3273.48250 Proyectos educativos General de la 535.980,00
Universidad de La
Laguna
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Segundo.- Incluir en el Anexo Il de las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2026 las siguientes

subvenciones:

Canario

Canarias, S.A.U.

Aplicacion Objeto Tercero Importe (€)
Ampliaciéon de la Formacion a Radio ECCA
26.0401.2310.48250 Fundacidn 20.000,00
personas mayores (2025) .
Canaria
Radio ECCA
26.0401.2310.48250 | Formacion a personas mayores Fundacion 80.000,00
Canaria
Gobierno de
Creacion de espacios de sombra Canarias.
26.1011.3272.75040 en Io.s centros edgcativos de la Direccion 3.295.599,23
isla de Tenerife- zona General de
metropolitana Infraestructuras
y Equipamientos
Proyecto denominado Arte Joven Circulo de Bellas
26.1012.3343.48940 en Navidad 2026- 2027-Merkarte Artes .de 150.000,00
Tenerife
Asociacion
Celebracidn del Congreso de Canaria de
26.0811.3412.48940 Gestion Deportiva de Canarias Profesionales de 40.000,00
2026 la Gestion del
Deporte
Summer Pop, El Escenario Teleyisién
26.0111.3343.45390 ’ Publica de 250.000,00

Santa Cruz de Tenerife, a uno de septiembre de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo

Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
3773 1814162

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicion al publico del expediente n2 1 de
modificaciones de créditos del Presupuesto para 2026 del Organismo Auténomo "Museos y
Centros de Tenerife", publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 10 de agosto de
2026, y no habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna, segun consta en diligencia
del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico obrante en el expediente, en cumplimiento de lo
previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado Texto
Refundido, por el presente se hace publico que ha quedado definitivamente aprobado el
expediente n? 1 de modificaciones de créditos del Presupuesto para 2026 del Organismo
Auténomo "Museos y Centros de Tenerife", el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE N2 1 DE MODIFICACIONES DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO PARA 2026
DEL ORGANISMO AUTONOMO "MUSEOS Y CENTROS DE TENERIFE"

ALTAS DE GASTOS

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL ....ociiiiiiiiiiiiiiiciiicticc e 252.903,35
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES.......ovtiiiiiiiiiiiieiecceeee, 786.597,01
TOTAL ALTAS...ceuuueiiiennneiiennnnereennnneiernnsnsierassssiennsssneennsnsnens 1.039.500,36

MAYORES INGRESOS

CAPITULO VI ACTIVOS FINANCIEROS......ccooiiiiiiiiiiiiiciici e, 1.039.500,36
TOTAL MAYORES INGRESOS.....ccc00tetmmnnenernnsiniernnssseennnnnee 1.039.500,36

Santa Cruz de Tenerife, a uno de septiembre de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
3774 1814162

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicion al publico del expediente n2 1 de
modificaciones de créditos del Presupuesto para 2026 del Organismo Autonomo "Patronato
Insular de Musica", publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 10 de agosto de 2026,
y no habiéndose presentado reclamacién ni sugerencia alguna, segin consta en diligencia del
Servicio de Presupuestos y Gasto Publico obrante en el expediente, en cumplimiento de lo
previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con el articulo 169.1 del citado Texto
Refundido, por el presente se hace publico que ha quedado definitivamente aprobado el
expediente n? 1 de modificaciones de créditos del Presupuesto para 2026 del Organismo
Auténomo "Patronato Insular de Musica", el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE N2 1 DE MODIFICACIONES DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO PARA 2026
DEL ORGANISMO AUTONOMO "PATRONATO INSULAR DE MUSICA"

ALTAS DE GASTOS
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL ....ovviiiiiiiiiicniiccin s 257.603,60
CAPITULO II GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS .........ccoovivininnns 450.000,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES ......coooiiiiiiiiiiiicciicice e, 485.488,78
TOTAL ALTAS.....cciittiimmmnnnnniiiiieiennnnssniiiieeiannnssssienieessnnnssens 1.193.092,38

MAYORES INGRESOS

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS. ... .ottt 1.193.092,38
TOTAL MAYORES INGRESOS.......ccc0uuueeiiiiinnnnnnnnneieeesnnnnnses 1.193.092,38

Santa Cruz de Tenerife, a uno de septiembre de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
3775 1814162

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicién al publico del expediente de
modificacion de crédito n? 1 del Presupuesto para 2026 del "Consorcio de Prevencién, Extincién
de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife", publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
de fecha 10 de agosto de 2026, y no habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna,
segln consta en diligencia del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico obrante en el
expediente, en cumplimiento de lo previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con
el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, por el presente se hace publico que ha quedado
definitivamente aprobado el expediente de modificacién de crédito n? 1 del Presupuesto para
2026 del "Consorcio de Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife",
el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO N2 1 DEL PRESUPUESTO PARA 2026
DEL "CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE
TENERIFE"

ALTAS DE GASTOS

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL ....octviiiiiiiiiiiiciiiiccinncc i, 1.451.797,78
TOTAL ALTAS....ccuetiinunneriinnnnsrirnnsisnernssisionasssseenasnssesnnsnsnens 1.451.797,78

MAYORES INGRESOS

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS......otiiiiiiieirerceerc e 1.451.797,78
TOTAL MAYORES INGRESOS.....cccc00tttmmeninennnnsiernnnsseenannnee 1.451.797,78

Santa Cruz de Tenerife, a uno de septiembre de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Déavila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Herndndez, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
3776 1814162

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicién al publico del expediente de
modificacion de crédito n2 1 del Presupuesto para 2026 del Organismo Auténomo "Instituto
Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria (1ASS)", publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
de fecha 10 de agosto de 2026, y no habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna,
segun consta en diligencia del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico obrante en el
expediente, en cumplimiento de lo previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con
el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, por el presente se hace publico que ha quedado
definitivamente aprobado el expediente de modificacién de crédito n? 1 del Presupuesto para
2026 del Organismo Autéonomo "Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria (IASS)", el
cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO N2 1 DEL PRESUPUESTO PARA 2026
DEL ORGANISMO AUTONOMO "INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y

SOCIOSANITARIA (IASS)"
ALTAS DE GASTOS
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL ....oovtiiiiiiiiiiicitenciccc e 3.168.538,15
CAPITULO II GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.........coevvvnneen. 1.118.209,57
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL....cooviiiiiiiiiiiiciiicienciiccies 1.654.000,00
TOTAL ALTAS.....ccoeteienuunnnniiiiiiiinnnnnssniiiieeinnnnessnsieieeesnnnsnnens 5.940.747,72

MAYORES INGRESOS

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS......oeiiiieeeeeeeeeeeee e 5.940.747,72
TOTAL MAYORES INGRESOS....ccccce0tttmueniinnnnisiennnssennnnnnnens 5.940.747,72

Santa Cruz de Tenerife, a uno de septiembre de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico
ANUNCIO
3777 1814162

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicidn al publico del expediente n2 1 de
modificacion del Anexo de Subvenciones Nominativas de las Bases de Ejecucidon del Presupuesto
para 2026 del Organismo Auténomo "Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria
(IASS)", publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 10 de agosto de 2026, y no
habiéndose presentado reclamacién ni sugerencia alguna, segin consta en diligencia del
Servicio de Presupuestos y Gasto Publico obrante en el expediente, en virtud de lo dispuesto en
el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el presente se hace publico que ha quedado definitivamente
aprobado el expediente n? 1 de modificacion del Anexo de Subvenciones Nominativas de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto para 2026 del Organismo Auténomo "Instituto Insular de
Atencidn Social y Sociosanitaria (1ASS)", el cual presenta el siguiente resumen:

e Maodificar la denominacidn de las siguientes entidades beneficiarias, manteniendo el objeto
de la subvencién:

Denominacidén previa | Denominacién nueva Objeto Importe (€)
Participar en la financiacion
de Casa Pipa, un espacio en
ASOCIACION PEQUENO | FUNDACION CANARIA Tir.f:sfiffrfaﬁi?d;r. ionn'qr:)": £50.000.00
VALIENTE PEQUENO VALIENTE y . ! ' ’
sus familias, durante el
proceso de tratamiento
hospitalario
ASOC.MINUSVALIDOS ASOCIACION DE O'frecgr se'rV|C|o§l para' la
p p PERSONAS CON diversidad, inclusion social y
FISICOS, PSIQUICOS Y
DIVERSIDAD laboral de personas con 87.000,00
SENSORIALES. . .
ASMIPUERTO FUNCIONAL. diferentes capacidades
’ ASMIPUERTO intelectuales
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¢ Modificar el objeto de las siguientes subvenciones nominativas:

Beneficiario Objeto inicial Objeto nuevo Importe (€)
Proyecto destinado a personas
en snugaon re5|den.c1al Proyecto MAYA V.
extrema, incluye dos pisos .. .
., o . . Acondicionamiento menor y
Fundaciéon Canaria "EI Buen| destinados a la acogida de . .
. ” .. equipamiento del recurso | 50.000,00
Samaritano personas mayores en situacion ..
L . . alojativo para personas
de exclusién residencial mavores
extrema y el Centro de Dia en 4 )
Cardonal (MAYA V)
Gasto de inversion del
Desarrollo proyecto rovecto  Monevba ara
Proyecto Hombre. Fundacion| (MONEYBA) de atencién :1e"::orar las instaIZcionespdeI
Canaria Centro de Solidaridad | psicosocial dirigido a mujeres J . 40.000,00
. . alojamiento donde se
Islas Canarias drogodependientes en " .
. . - desarrolla (bafios de mujeres y
situaciones de vulnerabilidad .
otras estancias).
¢ Incluir/Modificar las siguientes subvenciones:
Entidad Importe Modificacién | Importe final Aplicacién Obieto
beneficiaria inicial (€) (€) (€) Presupuestaria )
Obras para el complejo
residencial "ciudad de la
Fraternidad Divina 2026.1A.231.789 | esperanza" para personas
. 1.654. , 2.004. ]

Providencia 350.000,00 654.000,00 004.000,00 2026.1X.231.789 | mayores y con
discapacidad de diferentes
edades
Terminacién de las obras

La Grania de la granja sensorial en
R ) 0,00 60.000,00 60.000,00 2026.1A.231.789 | Las Zocas para personas
Sensorial TEA
con trastornos del
espectro autista.

Asociacién

Provincial de

Familiares y Obras de adecuacién de

Enfermos de 1.149.153,00 | -1.149.153,00 0,00 2026.1A.231.789 |inmueble sito en el T.M de

Parkinson de
Santa Cruz de
Tenerife

La Laguna, en Los Baldios

Santa Cruz de Tenerife, a uno de septiembre de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
3778 1814162

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposiciéon al publico del expediente n? 1 de
modificaciones de créditos del Presupuesto para 2026 del Organismo Auténomo "Consejo
Insular de Aguas de Tenerife (CIATF)", publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 10
de agosto de 2026, y no habiéndose presentado reclamacidn ni sugerencia alguna, segun consta
en diligencia del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico obrante en el expediente, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con el articulo 169.1
del citado Texto Refundido, por el presente se hace publico que ha quedado definitivamente
aprobado el expediente n2 1 de modificaciones de créditos del Presupuesto para 2026 del
Organismo Autéonomo "Consejo Insular de Aguas de Tenerife (CIATF)", el cual presenta el
siguiente resumen:

EXPEDIENTE N2 1 DE MODIFICACIONES DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO PARA 2026
DEL ORGANISMO AUTONOMO "CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE (CIATF)"

ALTAS DE GASTOS

CAPITULO VI INVERSIONES REALES ......ooiiiiiiiiiiiiiiiic 2.727.917,78
TOTAL ALTAS......ccceiiiiiiiinnnnnniiiieiiennnnnsnieieeeeenennsssiiiieeeennaes 2.727.917,78

MAYORES INGRESOS

CAPITULO VI ACTIVOS FINANCIEROS......c.oooiiiiiiiiiiiciicic i, 2.727.917,78
TOTAL MAYORES INGRESOS......ccccc0itiiunnniinnnneiiinnsncneinnnnnns 2.727.917,78

Santa Cruz de Tenerife, a uno de septiembre de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3779 1787331

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de fecha
26 de agosto de 2026, ha aprobado la convocatoria publica y sus bases, para la
cobertura, como funcionario/a de carrera, por el turno de acceso [ibre, mediante
el sistema de concurso-oposicién, de TRES (3) PLAZAS DE TECNICO/A DE
GRADO SUPERIOR EN ANALISIS QUIMICOS en ejecucion de las Ofertas de
Empleo Publico de la Corporacién Insular de 2024 y 2026, cuyas bases se publican
a continuacién para conocimiento general.

BASES QUE REGULARAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DE
TRES (3) PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN ANALISIS
QUIMICOS, EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LA
CORPORACION INSULAR DE 2024 Y 2026.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, como funcionario/a
de carrera, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso
oposicion, de TRES (3) PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN
ANALISIS QUIMICOS, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario/a del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico
de 2024 y 2026, con sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes Bases.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado. Una vez publicados los anuncios en los Boletines Oficiales
citados, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife. Igualmente, se publicaran en dicha sede electrénica los
demas anuncios derivados de la tramitacion del proceso selectivo.
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SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo A, Subgrupo
Al. Escala de Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales, Categoria: Técnicos Superiores Al, de la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria, son entre otras, las que se especifican a continuacion:

e Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion
técnica y en especial aquellas relacionadas con proyectos enoldgicos y pla-
nes vitivinicolas; enologia y calidad diferenciada; analisis agroalimentarios;
sistemas de calidad en laboratorios; y aquellas otras que se le atribuyan por
el sistema de gestién de la calidad conforme a la correspondiente norma UNE
del laboratorio.

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la ela-
boracién y gestidn de Planes, Programas o Proyectos de inversion.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS
ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, por cualquiera de
los turnos, deberan poseer, a la finalizacion del plazo de presentacién de la
solicitud de participacién y mantener hasta el momento de la toma de posesidn
como funcionarios/as de carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificado
por Espafia le es de aplicacion la libre circulacion de trabajadores).
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c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afos o
mayores de dicha edad dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesién de alguna de las siguientes
titulaciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes: Licenciado/a en Quimica, Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos, Ingeniero/a Quimico/a, Licenciado/a en Farmacia o
Licenciado/a en Biotecnologia o titulacién equivalente o grado universitario
correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas
en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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1.6.- Otros requisitos.- Estar en posesién del permiso de conduccién
B (en vigor).

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen seran de VEINTITRES EUROS
(23€), de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la
realizacién de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacién de solicitudes,
segun se indica a continuacién:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botdn
“Pagar online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago
que se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el
botdn “Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro mo-
mento posterior, por cualquiera de los medios que se indican en el
documento del cuaderno de pago generado, pero siempre dentro del
plazo de presentacion de la solicitud.

En ningun caso, la presentacion y pago por la sede electrénica o en la
entidad colaboradora supondra la sustitucién del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de examen
las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se describen a
continuacion, y que deberan acreditar adjuntando la documentacion acreditativa
de la exencion alegada, segun se indica a continuacidon para cada caso, el
momento que proceda conforme se indica en la Base quinta, y octava, octava.

2.1.- Quienes posean una discapacidad, igual o superior al 33% deberan
aportar, la siguiente documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad o resolucién de expresa
reconociendo el grado de discapacidad dictada por el 6rgano competente
conforme a la legislacion aplicable.
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e La certificaciéon vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/la aspirante:

- Que estd en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas bases.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién
de los ejercicios de la fase de oposicion y/o para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo, en este caso, debera adjuntar
Dictamen Técnico facultativo emitido por el dérgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado
de discapacidad reconocido. En estos casos se actuara conforme al
art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de medios y
tiempos vy la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictdmenes no puedan presentarse en el
plazo de presentacion de solicitudes se deberd aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran
gue aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Séptima.

Esta documentacidn se aportara:

A) Si necesita adaptacién para la realizacién de las pruebas: junto a la
solicitud de participacién debera presentar toda la documentacion
descrita en esta base, y el Anexo IV debidamente cumplimentado
y firmado.

B) Si no necesita adaptacidon para la realizacion de las pruebas:
presentara junto a la solicitud de participacion, el Anexo IV
debidamente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el
momento de justificacion del resto de requisitos (Base Octava 2.A,
B y C), la documentacion prevista en esta Base.

2.2.-Los/as aspirantes demandantes de empleo en los que concurran todas
circunstancias que se enuncian a continuacién: que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
inmediatamente anterior y de forma ininterrumpida a la fecha de publicacién
en el Boletin oficial que abra el plazo de presentacién de instancias de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion;
gue no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversién profesional; y, que carezcan de rentas superiores, en cOmputo
mensual, al salario minimo interprofesional.
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Esta situacién se acreditard mediante certificacion de las oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo a través de informe/s de inscripcion/rechazo a
ofertas o acciones de orientacién, insercion y formacion y el Anexo III, y
la acreditacion de las rentas se realizaréa mediante declaracion jurada o
promesa escrita del solicitante de que carece de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos documentos se
deberdan acompafar a la solicitud de participaciéon, dentro del plazo
establecido al efecto o, en su caso, en el plazo de subsanacién de las
solicitudes de participacidon a que hacen referencia las bases que regulan la
convocatoria.

2.3.- Las personas miembros de familias humerosas que tengan reconocida
tal condicion, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el
organo competente de la Comunidad Auténoma de residencia del/de la
aspirante, como se expone a continuacién:

a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas por
derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria general tendran una bonificacion del 50 por ciento de las tasas
por derechos de examen.

3.- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen
en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacion en Ia
convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos, por
cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacion de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se procedera
a la devolucién de la diferencia.

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.
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No procederd la devolucidon de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones de la plaza convocada
a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos
previstos en la presente Base, lo previsto en la Base Tercera.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convo-
cante del proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado
o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas con discapacidad prestaran su consentimiento expreso
para que la Corporacion Insular pueda dejar constancia expresa de tal circuns-
tancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participa, asi como,
en su caso de las listas de reserva que se configuren (Anexo IV).

El grado de discapacidad deberd poseerse el dia de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion.

El personal aspirante con discapacidad habra de formularlo en la soli-
citud de participacion, con declaracion expresa de que retnen el grado de disca-
pacidad y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria. Dichos extremos se acre-
ditaran finalizada la fase de oposicion, salvo que solicite adaptacién conforme a
la Bases Sexta, que tendrd que presentar la documentacién recogida en la Base
Cuarta.
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El personal aspirante con discapacidad igual o superior al 33%, podran
pedir las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales a fin de asegurar su participacién en condiciones de igual-
dad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011, asi como de los arts. 7
y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de perso-
nas con discapacidad. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de parti-
cipacion, la documentacion_relacionada en la Base Cuarta para acreditar esta
condicién, junto con el Anexo IV, debidamente cumplimentado y firmado. Quie-
nes no soliciten adaptacion de tiempo ni medios, aportaran la documentacion
exigida para acreditar la condicién de persona con discapacidad descrita en la
Base Cuarta, una vez finalizada la fase de oposicién, conforme a la Base Séptima,
apartado 2B). En la Resolucién que apruebe la lista provisional y definitiva de
admitidos y excluidos se hara constar la admisién o no de las adaptaciones de las
pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la Resolucién
o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por el érgano
competente. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2
del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la con-
sideracidon de persona con discapacidad. De no ser posible la presentacién de los
informes y/o certificados, se debera aportar conforme a las bases, al menos, el
justificante de haberlos solicitado. En este caso, los/as aspirantes tendran que
aportar dicha documentacion dentro de los correspondientes plazos de subsana-
cion.

La modificacién del grado de discapacidad no impedira la participacion,
el nombramiento y la toma de posesidn de las personas con discapacidad.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan tra-
mitar la solicitud de participacidon, por via telematica, a través de la sede electro-
nica del Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es. En dicha sede
deberan cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud de participacion ha-
ciendo constar los datos que figuran en las solicitudes de participacion que figuran
en el Anexo I de las presentes Bases, y posteriormente, presentarla de forma
electrdénica través del registro electrénico.

También podra presentarse en la forma que se determina en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas (BOE n© 236, de 2 de octubre de 2015).
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No se admitiran solicitudes de participacidon presentadas en modo dis-
tinto al regulado en estas bases.

2. La presentacidon de la solicitud implica la indicacion expresa de
los/las aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por la Direccién Insular con competencias en materia de
Recursos Humanos esta Corporaciéon, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccién de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos. (Anexo V o en
su caso Anexo 1V).

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso expreso
de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La
falsedad en los datos proporcionados supondrda la eliminacion del proceso
selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obliga-
cion legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine
en la legislacion competente en la materia, conforme se prevé en la Base deci-
moctava.

Con la presentacion de la solicitud de participacién el/la firmante podra
autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar todos
los datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a través de
las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspon-
dientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento, tales
como titulaciones académicas, documentacion identificativa (DNI, NIE o pasa-
porte), titulo de familia numerosa, reconocimiento del grado de discapacidad,
titulaciones académicas, entre otros. En el supuesto de oponerse a dicha autori-
zacion de intermediacidn, debera aportar la documentacion requerida en el mo-
mento que proceda de conformidad con las bases que regulan la convocatoria.

3. Junto con la solicitud de participacién se debera aportar:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de los ejercicios de la fase de oposicién y/o
del puesto de trabajo: el Anexo IV, debidamente cumplimentado
y firmado, asi como la documentacion descrita en el apartado 2.1
de la Base Cuarta.
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b) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
NO soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicion
y/o0 del puesto de trabajo: el Anexo IV, debidamente cumplimen-
tado y firmado.

c) Los/as aspirantes que aleguen exencion o bonificacién de los de-
rechos de examen prevista en la Base cuarta apartados 2.2y 2.3,
debera adjuntar la documentacion acreditativa descrita en dichos
apartados y el Anexo V, debidamente cumplimentado y firmado.

d) El resto de aspirantes, el Anexo V, debidamente cumplimentado
y firmado.

Si realizada la intermediacion de la documentacién, en el momento que
proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerira excepcio-
nalmente a el/la aspirante para la aportacién de la documentacién acreditativa
de las exenciones conforme a la Base Cuarta y Quinta. Cuando dicha certificaciéon
no pueda presentarse en el plazo de presentacién de solicitudes se debera aportar
al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud
de participacion a que se refiere la Base Quinta.

4. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion en
otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de
la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de
cinco anos desde su presentacién. En caso contrario, debera aportar la documen-
tacion requerida. En este caso, no podra remitirse a la documentacion ya apor-
tada, y, por tanto, debera aportar en el momento que proceda de conformidad a
las Bases, la siguiente documentacién:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o bo-
nificacion del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los
que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e Permiso de Conduccién B, en vigor.
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Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspi-
rantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la ca-
lidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documen-
tacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicidon del do-
cumento o de la informacién original o copia auténtica electrdnica, en lengua
castellana.

5. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de
género. Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacidn de solicitudes de cara a preservar su
identidad en todo momento. Para ello deberdn presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el Unico anadido de que
deberd indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacién como
victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género),
aspecto que deberan acreditar cuando el Servicio Administrativo de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con esta persona. Una vez
recibida la solicitud, el Servicio de Selecciéon y Provision de Puestos de Trabajo
comunicard a la persona interesada -por el medio que haya indicado en la
solicitud, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de tal manera que
se garantice su privacidad en todo momento.

Plazo de presentaaon El plazo de presentacion de la solicitud de
participacion sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el que se hara referencia a la publicacién de la convocatoria y las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacidn provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacién
de solicitudes de participacion, el drgano competente en materia de personal
dictard resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de
estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin d,e que,puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir
del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucion en el Boletin Oficial de
esta Provincia. Esta publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e
indicacion de la causa de exclusion. Igualmente, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, diferenciados por turnos.
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Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion,
el 6rgano competente en materia de personal dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as vy
desistidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas mediante anuncios, en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife contra la resoluciéon que apruebe la relacidn definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicidon de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando de la
interposicidon de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusion, las personas
interesadas realizaran las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los ejercicios
realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el
recurso resulte desestimado. La no presentacién a las pruebas supondrad la
exclusion del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacidn definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesidon de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que
la acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de oposicién.
Si en ese momento el aspirante no acredita la posesion de los requisitos exigidos,
se entenderan excluidos del proceso selectivo y, por tanto, se entenderan
anuladas sus actuaciones en el proceso.
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OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicion y su puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendra una puntuacién maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicién son de caracter
obligatorio y eliminatorio. Su numero, naturaleza y orden de celebracién es el
gue se exponen a continuacion.

En la realizacién de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de
aplicacion la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Los aspirantes podran asistir a la realizacion de los ejercicios de naturaleza
practica, provistos de textos legales no comentados y sin anotaciones.

Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucion de un
cuestionario tipo test de 140 preguntas, que versara sobre el temario, de las
cuales, 135 son preguntas ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas
preguntas extraordinarias y de reserva. El nUmero de preguntas sobre el temario
correspondiente a las materias comunes sera igual al nUmero de temas que
integren el apartado de materias comunes. Las preguntas de reserva versaran
sobre el temario especifico. Cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta,
siendo sélo una de ellas correcta.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 30% del total de la fase de
oposicion.
El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracidn del ejercicio es la
siguiente:

NUMERO DE NUMERO DE e DURI;‘ECLION

PREGUNTAS PREGUNTAS e | e
ORDINARIAS | EXTRAORDINARIAS | o i o (EN

Y EVALUABLES Y DE RESERVA MINUTOS)
135 5 140 154

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccién:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (

Puntuaciéon = * 10




25013 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Viernes 4 de septiembre de 2026

Segundo ejercicio: de naturaleza tedrico-practica: Consistird en la resolucién por
escrito de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos por el
Tribunal Calificador, que versaran sobre las materias que constituyen el temario
y/o las funciones de las plazas convocadas, durante el periodo maximo de tres
(3) horas.

Cada supuesto practico se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 70% del total de la fase
de oposicion.

La puntuacién final de este segundo ejercicio sera resultado de calcular la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos.
Esta media se hallara siempre que la puntuacion obtenida en uno de los supuestos
practicos sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la puntuaciéon obtenida en el
otro supuesto practico permita obtener una media aritmética del ejercicio igual o
superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se consignara la puntuacién
obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la media.

Puntuacién final de la fase de Oposicidon: Una vez superados todos los ejercicios,
serd la resultante de aplicar la siguiente formula: ((P1 * 0,30) + (P2 * 0,70))
*0,60.

Siendo: P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico-practico)

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoraciéon de los
ejercicios y/o pruebas, se hallard la media con las puntuaciones otorgadas por
todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuaciéon y la
puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de
dos o mas enteros, ésta/s ultima/s serd/n automaticamente excluida/s y se
hallard una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que
se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con cuatro decimales.

En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de tres
alternativas de respuesta, la calificacion sera la resultante de aplicar la formula
de correccion correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacion de dicha
formula resultara una puntuacion negativa, consignandose en tal caso una
puntuacién de cero (ya que como se establece en dichos ejercicios éstos se
calificaran de 0 a 10 puntos).

Cuando éstos no vengan definidos en las Bases, el Tribunal Calificador
establecerda, con caracter previo a la correccién de los ejercicios, pruebas o
supuestos practicos que integran la fase de oposicidn, los criterios de correccién
de los mismos.
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RESERVA DE NOTA: A aquellos aspirantes que habiendo superado la totalidad de
la fase de oposicion no obtuvieran plaza se reservara la nota que se podra
reconocer en la convocatoria inmediata posterior en la que se incluyan plazas de
idéntica naturaleza, salvo que la persona aspirante voluntariamente se presente
en la nueva convocatoria para obtener mejor nota; en este caso, si la puntuacién
obtenida fuese menor a la reserva de nota, se reconocera esta ultima.

Asimismo, sera requisito que la persona aspirante se presente en el mismo turno
(general o turno reserva), reuna los requisitos exigidos para el acceso a la plaza
en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y que el
proceso selectivo guarde identidad en cuanto a la naturaleza y sean similares en
temario y pruebas.

A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso
selectivo correspondiente, y acreditar los méritos que se desee alegar en el
mismo.

2. FASE DE CONCURSOQ: Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4
puntos.

La valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicidn y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, y hayan
acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria; en ningun caso podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la
fase de oposicion. No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado
como requisito.

Todos los méritos deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

2.1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican
seguidamente:

2.1.1.Méritos profesionales (Puntuacion maxima 2,00 puntos): Se
valoraran los servicios efectivos prestados como personal funcionario/a o
laboral en plaza de igual o equivalente Escala y Subescala a la que es
objeto de la correspondiente convocatoria, o en similar clase dentro de
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las
que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00121766 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones Publicas Locales, por razéon de su
normativa de aplicacidon, sus organismos autéonomos, entidades
publicas empresariales y consorcios integrados de forma mayoritaria
por entidades locales incluidos los prestados como personal delegado
en dichas administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual
0 equivalente escala y subescala a la de la plaza objeto de
convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada.
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v' Se valoraran con 0,00090197 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones publicas, sus organismos auténomos,
entidades publicas empresariales y consorcios, en plaza de funcionario
de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la de la plaza objeto
de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00072914 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral por
cuenta ajena en el resto de entidades del Sector Publico Institucional
(empresas y fundaciones publicas), en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones similares a las que
correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00060883 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral en
cualquier Administracién Publica en el marco de Planes Especiales,
Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y
tengan por objeto la realizacién de obras o servicios de interés general
o social o la realizacién de practicas profesionales en el ambito de las
competencias de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia laboral
por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la
empleabilidad, en similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral, con funciones similares a las que correspondan a la
plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00060883 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados en empresas privadas, en
similar clase dentro del grupo profesional, con funciones similares a
las que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00010230 puntos por hora, hasta un maximo de
0,319182 puntos la prestacion de servicios voluntarios y no
remunerados en las entidades de voluntariado a las que se refiere la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, cuando los mismos
se hayan desarrollado de forma habitual o continuada en el tiempo.
Para su valoracion sera necesario haber prestado dichos servicios con
un minimo de 600 horas en un periodo de tres afos.
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Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los
dias trabajados o en situacion asimilada al alta, con excepcién de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés
particular, suspension de funciones y suspensidon de contrato, excepto por
incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia
por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista y huelga.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacidn, hayan tenido diferente
denominacién manteniendo las mismas funciones; o cuando por cambios
organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus
funciones, se considerara, a los efectos de su valoracién, como la misma
plaza.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el
Cabildo Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefadas, al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacién entre dichas funciones y las de la plaza
objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso,
de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo
en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de
trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

2.1.2. Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 2,00

puntos).

Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

a) Méritos académicos (puntuacion maxima 1,04 puntos):
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion,
jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al
desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder,
incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencidon de Riesgos
Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisiciéon de
competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de
la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:
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e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo
o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas. Ademas, aquella que haya sido organizada
por entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o
reconocimiento oficial por una Administracion Publica. El resto de la
formacion debera ser reconocida por el Servicio competente del Cabildo
Insular de Tenerife.

e Para los cursos de formacidn que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacion
equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas
lectivas, salvo que a normativa especifica contemple otra equivalencia
para el tipo de créditos formativos presentados por los/as aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticién, se valoraran todos los cursos de
formacion por materia salvo que del analisis de los mismos se determine
que los contenidos tratados son coincidentes.

En su caso, la eleccion de un Unico curso por materia se realizard
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una
mayor puntuacion, lo que estara en funcién del niumero de horas de
duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticion del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con
la puntuacion proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién.

e En caso de no constar mencidn expresa, se valorara como asistencia.

e La formacion dirigida a la obtencidn de una titulacion académica soélo se
valorara a los efectos de titulacién académica, no valorandose las
asignaturas o cursos aprobados como horas de formacion.

Para la obtencién de la puntuacién de los diferentes méritos académicos
se atenderd, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00670968
aprovechamiento puntos/hora
Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con 0,00832
certificado de aprovechamiento puntos/hora
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No obstante, lo anterior, para la valoracidon de la formacion en las materias que
se detallan a continuacién se estableceran los limites maximos que se indican:

e Se valoraran con un maximo de 0,31 puntos los programas de formacion
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto para el
desempeiio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacion en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de
convocatoria.

e Se valorard hasta un maximo de 0,21 puntos la formacién en Idiomas. Esta
puntuacién maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacién presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general
se valoraran las horas de formacién, podra obtenerse también en los casos
en que se presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad,
en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas
(A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacidon por cada nivel el que
se detalla a continuacion:

NIVEL Punfu?cién
maxima
Al 0,04
A2 0,07
Bl 0,10
B2 0,14
C1 0,17
Cc2 0,21

e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,08 puntos la formacion en la Lengua de
Signos Espafiola. Para su valoracién se debera acreditar la realizaciéon de un
curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo de
15 horas de duracién.

ii. Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran
valorar aquellas titulaciones académicas distintas a las presentadas
como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
relacionadas con las funciones y tareas a desempefar en la plaza a la
que se desea acceder. Estas titulaciones académicas podran ser del
mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una
titulacion por aspirante, con la siguiente puntuacién: 0,26 puntos.
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b) Otros méritos: (puntuacion maxima 0,96 puntos): Se valorara con 0,96
puntos, tener una evaluacion positiva del desempefio del puesto de
trabajo en la Administracién Publica correspondiente, mediante un
sistema de evaluacién especificamente reglado, en el afio anterior a la
fecha de la convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA ACREDITACION DE
LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS MERITOS.

La documentacién requerida para la acreditacion de los requisitos de
participacion exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Base y, de los
meéritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicién, asi como
aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto se
resuelvan los recursos interpuestos, quieran hacer valer en la fase de concurso,
se presentaran en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del Tribunal calificador
haciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicion.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se
encuentran debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo de
subsanacion de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesion en tiempo y forma de
los requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a
valorar los méritos alegados respecto de aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicion, hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se
relacionaran en el Anexo VI y se debera adjuntar los documentos acreditativos
de los méritos previstos en estas Bases. No podra tenerse en cuenta la
documentacién presentada fuera del plazo establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados por
el/la aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera
incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas
Bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del mérito
alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablédn de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife.
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Si debido a la participacién en otra convocatoria se encuentran en
poder de esta Corporacién los documentos acreditativos de los requisitos y de los
méritos que se establezcan en las Bases de la convocatoria en la que desea
participar, se debera indicar en el apartado de “Observaciones de la Solicitud”, la
convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco anos desde esa presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mas de
cinco anos deberd aportar la documentacién requerida, todo ello, sin perjuicio de
que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la obligacién
de acreditarlos en las Bases de la convocatoria. En este caso, no podra remitirse
a la documentacion ya aportada, y, por tanto, deberd aportar la siguiente
documentacion, cuando se trate de:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencidon o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los que
se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e El Permiso de Conduccién B, en vigor.

2.B) ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los/as aspirantes que han superado
la fase de oposicidn, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma
cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la
siguiente documentacién, salvo que se haya autorizado intermediar en el
momento de presentar la solicitud de participacién y la misma no haya sido
infructuosa:

190.- Nacionalidad y edad:

e EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en
el Apartado 1 b) de la Base Tercera.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta
de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los
que hace referencia el Apartado 1 c¢) de la Base Tercera, cuando no
sean nacionales de algun Estado miembro de la Unidn Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

209, - Titulacidon.- Documentacién acreditativa de la titulacion. En el supuesto
de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante deberda alegar la
norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar
certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesiéon de la correspondiente convalidacién o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
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Si se ha autorizado la intermediacion de dicho requisito, debemos indicar
que no todas las titulaciones universitarias y no universitarias que posee
una persona aspirante podran ser consultadas a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos
de titulaciones obtenidas con anterioridad al afo 1991.

39.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptacién de
los ejercicios o pruebas, ademas, deberan adjuntar ademas la
documentacion descrita en la Base Cuarta, siempre que no la haya aportado
junto con la solicitud de participacién.

40.- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto
para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espanola, declaracién
responsable de no estar sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

59.- Otro mérito.- El Permiso de Conduccién B, en vigor.
Los/as aspirantes que no acrediten la posesidén de los requisitos exigidos seran
excluidos del proceso selectivo, mediante resolucion del drgano competente.
2.C) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizard conforme se indica a
continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Servicio competente en materia de gestion de personal de la Corporacién, a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga
mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se indicard la
naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase
dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempeiio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, el tipo
de funciones y tareas desempefnadas.
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b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, or-
ganismos autéonomos, entidades publicas empresariales y consorcios (depen-
dientes o no del Cabildo Insular de Tenerife). Se realizard adjuntando la si-
guiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el drgano competente en
materia de personal de la Administracion, organismo , entidades publicas
empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la na-
turaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con in-
dicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no con-
lleven el desempeiio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion,
las funciones y tareas desempefadas, los Servicios y unidades organizativas
en los que se hayan ejercido las funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacidon de los servicios prestados en empresas publicas y privadas. Se
realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de
la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos
de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten
en otra administracidén publica, asi como en el resto del sector publico, ha de
tenerse en cuenta el grupo de cotizacién que figure en el informe de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos, el/los grupos de
cotizacidn son los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION han
GRUPO de ser
con caracter general;

Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y >
Grupo B
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9
Grupo E 6y10
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d) Acreditacion de los servicios de voluntariado.- Se efectuara mediante
certificaciéon expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan
realizado los servicios, donde debera constar como minimo:

a. Datos personales del voluntario/a.

b. Identificacion de la entidad de voluntariado, en la que conste su
inscripcién en el Registro competente.

c. La fecha de incorporacion a la entidad, el periodo y niumero de horas
realizadas.

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacién de los cursos de formacién impartidos por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacion se realizara
de oficio por el Servicio competente en materia de formaciéon a solicitud
del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacién o imparticién del curso, jornada
0 congreso respectivo que contenga mencién expresa del numero de
horas o créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha
de expedicidén, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento
o imparticién, asi como de la Administracidon, entidad o centro que
imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de formacion en Idiomas, ademas de acreditarse segun se
indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante
presentacién de un certificado vigente emitido por la respectiva entidad,
en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidn; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las
lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas: La acreditacion de las titulaciones se realizara
conforme prevé la Base Tercera y el apartado 2B de esta Base, para
acreditar el requisito de Titulacion.

b) Acreditacién de otros méritos: La acreditacidon de la evaluacién positiva
del desempeno del puesto de trabajo en la Administracién Publica
correspondiente mediante sistema de evaluacidon especificamente reglado,
se realizard mediante certificado acreditativo expedido por d&rgano
competente en materia de personal de la Administracién Publica en el que
se incluira necesariamente, entre otros aspectos, el caracter positivo de
dicha evaluacién, el periodo de evaluacion y el sistema de evaluacion
especificamente establecido. En el supuesto de personal al servicio de esta
Corporacion, dicha situacién sera acreditada de oficio por el servicio
competente en dicha materia.
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2.D) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberan
figurar con cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoraciéon de los
méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles
o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes
y naturaleza del ejercicio.

La valoracidon de los méritos incluird a aquellas personas que han
participado en el proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.
2.E) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacién final serd la resultante de sumar a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso;
ésta deberda aparecer con cuatro decimales.

2.F) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara
determinado por la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo. En dicho
orden definitivo no se incluird a aquellas personas que han participado en el
proceso selectivo de forma cautelar si no se han resuelto los recursos.

Si algun/a aspirante del turno para personas con discapacidad
superase los ejercicios correspondientes sin obtener plaza, resultando su
puntuacién superior a la obtenida por otros/as aspirantes del turno libre, serd
incluido por su orden de puntuacion en la relacion de aprobados del turno de
acceso libre.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los
siguientes criterios:

10 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este
caso, ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado
ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.

20 Puntuacién obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de
la fase de oposicidn. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 3°.

30 Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate,
se acudiria al criterio 40°.

40 Puntuacién obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase
de concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 5°.
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50 Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en
los ejercicios tedricos tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales.

60 Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la
Secretaria de Estado para determinar los llamamientos de los/as
aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S DE
LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicién se hara publico a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o0, en su defecto, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicién, asi como de las calificaciones otorgadas por el
Tribunal Calificador se publicardn mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoraciéon de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el cuestionario
tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas, estableciéndose
un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran
respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicién y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el
Tribunal Calificador, se publicaran mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se estableceran
un plazo minimo de tres dias 0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicidn, se
indicard, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.
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2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacién del ejercicio de la fase de
oposicidn se iniciara el llamamiento de los admitidos/as, diferenciados/as por
turnos. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la
Administracién General del Estado. La no presentacidon de un/a aspirante a este
ejercicio, una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en dicho ejercicio y posteriores,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

A la realizacién de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan
interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el
momento de celebracion del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso selectivo,
de no haberse estimado el recurso, el expediente quedard archivado. La no
presentacion a las pruebas supondra la exclusién del proceso selectivo.

El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera unico,
salvo caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la
realizacion de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacién debera ser
comunicada y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en
que se produzca, a los efectos de su valoracion y adopcion de la decisién que
corresponda por parte del érgano competente en materia de personal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su
identificacion, a lo largo de la celebracion de la prueba, a cuyos efectos deberan
asistir provistos/as del documento de identificacidon correspondiente acreditativo
de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con el
permiso de conduccién europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicidon, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado
vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta.
La adaptacién de tiempos consiste en la concesidon de un tiempo adicional para la
realizacién del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacién autondmica, los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la
realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.



25027 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Viernes 4 de septiembre de 2026

5.- En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposicion se
garantizard por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio
con competencias en materia de seleccién de personal, tuviera conocimiento que
alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos
establecidos en las bases que regule la convocatoria, deberd proponer, previa
audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad
convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicidén no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del
castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacién de pruebas con tal
finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificaciéon y
apreciacién de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al drgano
competente en materia de personal.

9.- Si algun/a de Los/as aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion de aquel y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los/as demas aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano
competente en materia de personal y, en todo caso, la realizacion de aquellas
tendra lugar antes de la publicacidon de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

10.- Aquellos/as aspirantes que se encuentren en situacién de lactancia
podran solicitar adaptacion en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la
realizacion de la prueba.
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DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador sera designado
por Resolucidon del érgano competente en materia de personal, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacidon al exigido para el acceso
a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacidn de la designacion: La designacién nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de esta Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electrdénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Colaboradores y Asesores: El drgano competente en materia de
personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de
aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicindose su
designacion en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.
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4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal
quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dard traslado al Servicio
Administrativo que notificd los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal
gue hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de
esta base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestién
ordinaria que pudieran suscitarse en el dmbito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacidén hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccién Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacién de las Reglas
Genéricas y presentes las Bases.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al
cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los
Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del
proceso.
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UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicard en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, una relacién Unica de la valoracién final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacién decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al érgano
competente en materia de personal la relacion de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el numero de plazas convocadas,
segun el orden de puntuacién, para su nombramiento de conformidad con la Base
Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, superase los ejercicios correspondientes
a la fase de oposicidn, pero no obtuviese plaza y su puntuacién final del proceso
selectivo fuese superior a la obtenida por otros/as aspirantes del sistema de
acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el drgano convocante requerird del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su
posible nombramiento como funcionario/a de carrera, siempre que dicha relacion
no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

Asimismo, por razén de eficiencia y agilizacién de las convocatorias, el
organo competente en materia de personal adicionara plazas del mismo tipo
objeto de la convocatoria que se oferten en las dos Ofertas de Empleo Publico
siguientes al de la correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas,
siempre con la finalidad de cumplir con la reduccién de la temporalidad prevista
legalmente.
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DUODECIMA: NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucidon del érgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes
propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza
convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se
indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la
documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Relacion de puestos de trabajo que solicitan por orden de
preferencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencién de esta Corporacion
a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio al Servicio
solicitante del mismo y competente del hombramiento.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempeiiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a
esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn
publica.

) 2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia.

3.- Periodo de practicas y Nombramientos: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacién, seran nombrados/as,
mediante Resolucién del érgano con competencias en materia de personal,
funcionarios/as en practicas y superado el periodo de practicas, funcionarios/as
de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran
condicionado su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacién de
un periodo de practicas de 6 meses.
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Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los
términos establecidos legalmente.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacidon expresa
del érgano competente en materia de personal. Caso contrario, perderan todos
los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como
funcionario/a de carrera.

Concluido el periodo de practica el drgano con competencias especificas
en materia de personal, previo los correspondientes informes, dictara resolucién
motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario/a en practicas y
procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de carrera. Quienes en su
caso no superen el periodo de practicas, perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo
ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a dicha publicacién.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesion se
produzca una situacién de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el Sector Publico, se procedera al nombramiento de nuevo personal funcionario/a
de carrera conforme lo previsto en las Bases Undécima y Duodécima.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicidn y del nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a deberd mantener la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de la toma de posesidon como funcionario/a de carrera.

4.- Asignacidn de puestos: La asignacidon de puestos se realizara, en el
momento del nombramiento, una vez superado el periodo de practicas en su
caso, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos
ofertados por la Corporacién, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.
Quienes hayan superado el proceso selectivo por el turno de personas con
discapacidad, podran solicitar al 6rgano convocante la alteracién del orden de
prelacion para la eleccién de los puestos idénticos en cuanto a derechos, por
motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo de
discapacidad u otras andlogas, que deberdn ser debidamente acreditados. El
organo convocante decidira dicha alteraciéon cuando se encuentre debidamente
justificada, y debera limitarse a realizar la minima modificacion necesaria en el
orden de prelacién para posibilitar el acceso al puesto de la persona con
discapacidad.
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El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que rednan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas vy
posteriormente funcionarios/as de carrera, quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesién
hacer constar que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos
20, 30 y 40 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si
los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el drgano competente en
materia de personal podra aprobar la configuracion de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del numero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacidn.
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DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resolucién que apruebe la presente convocatoria publica y
sus Bases se podra interponerse los recursos administrativos que procedan ante
el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensiéon o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el niumero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio
informativo de la interposicidn de recurso, para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en las
Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las
que se encuadran las plazas de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacion:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacidn y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto
Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as
funcionarios/as de la Administracidon Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provisidn de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma Canaria.
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DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El procedimiento regulado en estas Bases se ira adaptando a las
Tecnologias de la informacidon y comunicaciones electrénicas en la medida que la
Corporacion Insular cuente con un soporte informatico plenamente integrado de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable al respecto, que asegure
plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la
confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y servicios que
gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de
Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espafia, n® 1, CP
38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en contacto
con nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccion:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es.

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la
provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar
y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la
normativa vigente.

1.4. Legitimacidon. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento
de una obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de
acceso al empleo publico.
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1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos tratados sdlo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano.

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar
los derechos de Acceso, Rectificacidn, Supresién, Portabilidad, Limitacion o, en
su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccién
postal o electrénica arriba sefalada. Deberd especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberda aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidon de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/.”
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ANEXO I.-SOLICITUD DE PARTICIPACION.
et
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE TRES PLAZAS
DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN ANALISIS
QUIMICOS (ACCESO LIBRE)

Los campos marcados con "(*)* tienen cardcter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Namero de documento (*)

Nombre (%)

Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentid: o al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (%)

El correo ek y teléfono mévil indicados se utllizarén para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificacl
publicaciones y comunicaciones,

MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(* Deseo ser notificado medi el si de notificach i di ible en la cludadana del Punto de Acceso General
en la direccién https:/sede i acion.gob.esfcarpeta

(C Deseo ser notificado mediante correo postal en la sigulente direccién:

Pals (*) Cédigo Postal (*)
Espafia

Provincia (*) Municipio
Direccién (*)

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (%)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:

Tipo aplicable: (*)
(" Ordinario

Exencién Discapacidad

E 160 D de pl

Exencién Familia Numerosa Especial

D0DO

Bonificacién Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (*)

" Ubre ( Promociéninterna (~ Discapacidad

| TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacién: (*)

| DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son clertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la de ién que p (la fa en un o
plblico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Rnerife consultard a través de las formas de inter lacién de datos de las
A ] [« di los datos que a continuacidn se detallan, Si no deseas que esta A i 6 Ite teleméa tus
datos, marca exp tu lclén, en cuyo caso, tendrés que aportar los documentos.

r' Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DN, NIE o pasaporte).

Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

r
[T Meopongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
[~ Mecpongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

[

Me opongo & la consulta de datos de grado de discapacidad.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

wumm Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, OP 38003, Santa Cruz de Tenerife, Polltica de privacidad
portalcabifefes/politica-privacidad)

Dalegado de Proteccidn de Datos: delegadoprotecciondatos@tensrife.es

Finalidad del tratam} stién y tramitacién de tu solicitud

Legitimacién del il Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(veww e i EOT

Dastinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www tenerifie. esidocumentos/EOT,

Transferencias Internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
{www tenerifie.esidocumentos/ECIT | lentos.pdf)

Plazos de conservaclin: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente |/ en el caso de il no 5e el mismo

ciclo de d hos de ractificackén, supresién, oposicién, portabliidad y limitacién del tratamlento: Medlante la presentaciin
de un escrito firmado electrénicamente o con copla del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Serviclos al Cludadane del Cabilde Insular de
hﬂlﬁ.mmhmﬂlmnﬁlCPBHmSnmCm:uW'enahdlmdhﬁtmmu
delegad rife.es. En el ceso que considere que sus derechos no han sido debld: puede p una
reclamacidn ante la Agencla Espafiola de Proteccidn de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (%) Al%

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
woww.tenerife.es
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

ANEXO II: TEMARIO.

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES.

Constitucién Espafiola de 1978: valor normativo. Derechos y deberes
fundamentales en la Constitucidén Espafiola. Principios rectores de la politica
social y econdmica.

Organizacidn territorial del Estado en la Constitucidon Espafiola: principios
generales. Administracion local. Constitucion de comunidades autéonomas.
Organizacion territorial de Canarias en el Estatuto de Autonomia.

Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Reforma del Estatuto.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: naturaleza y
funciones del Parlamento; Presidencia y Gobierno de Canarias.
Organizacién de la administracion de la Comunidad Auténoma. Organos de
relevancia estatutaria.

Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como érganos de gobierno,
administracidon y representacion de la isla y como instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion
de competencias autondmicas.

El Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo
Insular de Tenerife. Organos de gobierno: funcionamiento. Organizacion de
la administracién: descripcion de los 6rganos superiores y directivos.
Unidades administrativas.

El principio de legalidad administrativa. Las fuentes del derecho
administrativo. Tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de
Ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. El Reglamento.

Procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas:
concepto de interesado. Identificaciéon y firma de los interesados en el
procedimiento.  Presentacién de documentos dirigidos a |las
administraciones publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con
las administraciones publicas; derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente. Derechos del interesado en el procedimiento.
Funcionamiento electrénico del sector publico.
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Tema 8. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién: definicion de las
clases de iniciacion de oficio por la administracion. Iniciacidon a solicitud del
interesado: contenido, subsanacion y mejora de la solicitud. Concepto de
declaracién responsable y comunicacién. Ordenacién. Instruccién: tipos de
actos de instruccion. Formas de terminacion del procedimiento. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados. Preparacion de los
contratos: expediente de contratacidon. Pliegos de prescripciones técnicas
particulares: definicion de determinadas prescripciones técnicas y reglas
para el establecimiento de prescripciones técnicas y etiquetas.

Tema 10 Normas generales sobre procedimientos de adjudicaciéon de los contratos.
Requisitos, clases y aplicacidon de criterios de adjudicacién. Criterios de
desempate; Definicién y calculo del ciclo de vida. Ofertas anormalmente
bajas. Clasificacion de las ofertas y adjudicacion del contrato. Resolucién y
notificacion de la adjudicacion.

Tema 11 Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos; especial referencia a la potestad de modificacién
del contrato. Ejecucion de los contratos. Suspensidon y extincién de los
contratos.

Tema 12 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de
la responsabilidad. Indemnizacidon. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la
Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 13 Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. El
Presupuesto de las entidades locales: Concepto vy principios
presupuestarios. Contenido del presupuesto general. Contenido de los
presupuestos integrantes del presupuesto general: estados, anexos y
bases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion del presupuesto de las
entidades locales.

Tema 14 Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto:
concepto. Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto
de ingresos. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion de los
créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa y temporal); situacion y
vinculacién juridica de los créditos.
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Tema 15 Modificaciones presupuestarias: Concepto. Clases: créditos extraordinarios
y suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de
crédito, créditos generados por ingresos, incorporaciones por remanentes
de crédito, bajas por anulaciéon. Modificaciones en el presupuesto de
ingresos.

Tema 16 Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del presupuesto
de gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos. Gastos de caracter
plurianual. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Ejecucion del
presupuesto de ingresos. Cierre y liquidacién del presupuesto.

Tema 17 Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de
empleados/as publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal,
escalas y subescalas. Situaciones administrativas. Deberes de los/as
empleados/as publicos. Faltas disciplinarias.

Tema 18 Etica publica: concepto e instrumentos: Deberes de los/as empleados/as
publicos: Cddigo de Conducta. Principios éticos y de conducta. Cddigo de
Buen Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife: principios inspiradores y
medidas que deben guiar la conducta de quienes ostentan
responsabilidades publicas y del personal en el ejercicio de sus actuaciones
publicas.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 19 La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e
indirecta. Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Politicas publicas para
la igualdad: criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos. Planes
de igualdad de las empresas: concepto y contenido. El principio de igualdad
en el empleo publico: criterios de actuaciéon de las Administraciones
Pablicas. La Ley de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de
Género: objeto, concepto de violencia de género y principios rectores.

Tema 20 La Ley de Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion.
Principios de la accidén preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de
riesgos y planificacién de la acciéon preventiva. Formacion, informacion,
consulta y participacién. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Principales
riesgos y medidas de prevencion en trabajos de oficina y en trabajos a la
intemperie.
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Tema 21 Principios generales de la proteccién de los datos de caracter personal.
Derechos de las personas. Concepto de Responsable y encargado del
tratamiento. Enumeracion de Medidas de responsabilidad activa.

Tema 22 Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa
de aplicaciéon. Publicidad activa de informacion publica. Derecho de acceso
a la informacion publica: concepto, titulares, limites, proteccion de datos
personales, acceso parcial. Plazo de resolucion y sentido del silencio.
Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de impugnacion y
publicacion. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacion
publica de Canarias: deber de colaboracidn; informes del Comisionado/a.

Tema 23 Métodos analiticos. Analisis cualitativo y cuantitativo. Clasificacion vy tipos.
Proceso analitico general. Tipos de errores en el analisis quimico.
Caracteristicas del método analitico.

Tema 24 Gestion de muestras de laboratorio. Tipos de muestras. Métodos de
muestreo. Plan de muestreo. Manejo y conservacion de la muestra

Tema 25 Métodos gravimétricos y volumétricos. Gravimetria por precipitacion.
Gravimetria por volatilizacién. Volumetrias acido-base. Tipos. Ejemplos de
aplicaciones en analisis de alimentos.

Tema 26 Métodos espectroquimicos. Tipos. Interaccion de la radiacion
electromagnética con la materia. Instrumentacién. Espectrofotometria de
absorcion molecular ultravioleta visible: la ley de Beer. Desviaciones
respecto a la ley de Beer. Ejemplos de aplicaciones en analisis de alimentos.

Tema 27 Métodos de espectrometria atémica. Emisiéon de llama. Absorcion.
Instrumentacién y etapas del proceso. Ejemplos de aplicaciones en analisis
de alimentos.

Tema 28 Cromatografia. Principios de las separaciones cromatograficas.
Clasificacion. Cromatografia de gases. Cromatografia de liquidos.
Instrumentaciéon. Ejemplos de aplicaciones en analisis de alimentos.

Tema 29 Fundamentos de estadistica en los laboratorios: conceptos basicos.
Parametros de centralizacion y dispersién. Herramientas estadisticas.
Muestra y poblacion. Intervalo de confianza. Pruebas de significacion.

Tema 30 Disefio y organizacion de laboratorios. Principales requisitos y condiciones
ambientales.
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Tema 31 Seguridad en los laboratorios. Elementos de actuacion y proteccién general.
Equipos de proteccidn individual necesarios en laboratorios de control de
calidad

Tema 32 Concepto de Calidad. Evolucién del concepto. Facetas de gestion y técnica.
Sistemas de gestidn de la Calidad: normas serie 9000. Binomios de Calidad
en un laboratorio. Concepto de Acreditacion y certificacion en laboratorios
de ensayo.

Tema 33 Entidades de acreditacion de la calidad. Criterios generales para la
acreditacién de laboratorios. Proceso de acreditacion. Aseguramiento de la
calidad en laboratorios. Norma UNE EN ISO/IEC 17025:2017. Principios
fundamentales y requisitos generales

Tema 34 Norma UNE_EN ISO/IEC 17025:2017 requisitos relativos a la estructura,
recursos y proceso. Tipos de métodos de ensayo.

Tema 35 Norma UNE_EN ISO/IEC 17025: 2017 requisitos relativos al sistema de
gestion. Politica de calidad. Sistemas de calidad. Documentacién. Tipo y
organizacion de la misma en el sistema de calidad.

Tema 36 Auditorias conforme a la Norma UNE_EN ISO/IEC 17025:2017. Tipos de
auditorias. Fases de la Auditoria. Clasificaciones y tratamiento de Trabajos
No Conformes

Tema 37 Validacién de métodos. Concepto de alcance y requisitos. Seleccion de los
métodos analiticos. Tipos de validacién. Concepto de trazabilidad.
Estimacion de caracteristicas metrolégicas del método. Consideraciones
aplicables para la garantia de calidad en laboratorios enoldégicos.

Tema 38 Incertidumbre en el analisis quimico. Concepto. Fuentes de incertidumbre.
Enfoques para su estimacién. Formas de expresién. Efectos de la
incertidumbre declarada en la evaluacion de la conformidad.
Consideraciones aplicables para la garantia de calidad en laboratorios
enoldgicos.

Tema 39 Evaluacion del desempeiio de los ensayos. Controles de calidad internos y
externos. Tipos de graficos de control y aplicaciones. Consideraciones
aplicables para la garantia de calidad en laboratorios enoldgicos.
Herramientas informaticas para el aseguramiento continto del control de
calidad.
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Tema 40 Materiales de referencia. Caracteristicas. Tipos de material de control.
Preparacion y conservacion. Eleccion del material de referencia.
Consideraciones aplicables para la garantia de calidad en laboratorios
enoldgicos

Tema 41 Calibracién, verificacion y mantenimiento de equipos de ensayo fisico-
guimicos. Planes y programas aplicables. Requisitos. Ciclo de vida. Etapas
de funcionamiento.

Tema 42 Estudios interlaboratorios. Tipos y caracteristicas. Proceso y asignacion del
valor de referencia. Consideraciones aplicables para la garantia de calidad
en laboratorios enoldgicos.

Tema 43 Componentes de los alimentos y clasificacion. Macronutrientes vy
micronutrientes. Principales fuentes y funcién. Concepto de calidad
alimentaria. Principales alteraciones de los alimentos. Cambios en la
composicidon guimica por procesos culinarios.

Tema 44 Conservaciéon de alimentos por métodos fisicos y quimicos. Efectos sobre
los nutrientes. Tratamientos de calor y frio. Irradiacion de alimentos.
Atmodsferas modificadas. Aditivos. Otros métodos de conservacion.

Tema 45 Analisis de alimentos (I). Objetivos y etapas. Analisis de humedad.
Propiedades e implicaciones tecnoldgicas del contenido y actividad de agua.
Andlisis de micronutrientes. Minerales y vitaminas. Andlisis de cenizas y
fibra.

Tema 46 Analisis de alimentos (II). Hidratos de carbono, proteinas y lipidos.
Definicion, propiedades generales y clasificacion. Métodos de analisis de
carbohidratos, proteinas vy lipidos.

Tema 47 Analisis sensorial de los alimentos (I). Conceptos generales. Fundamentos.
Los sentidos. Tipos de jueces. Desarrollo histérico del analisis sensorial.
Estado actual y principales aplicaciones

Tema 48 Andlisis Sensorial de los alimentos (II). Tipos de pruebas. Pruebas
discriminatorias, descriptivas, afectivas. Paneles de catadores: definicién,
seleccién y entrenamiento, fundamentos. Normas para el analisis sensorial
generales.
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Tema 49 Uvas (I). Estructura y composicion quimica del fruto de la vid. Productos
derivados de la vid.

Tema 50 Uvas (II). Evolucion de la composicion durante la maduracion. Factores que
afectan a la calidad y maduracién de la uva. Andlisis de los &cidos,
azlicares, compuestos fendlicos y nitrogenados presentes. Indices de
maduracion empleados para uva de vinificacion. Toma y preparacion de
muestra.

Tema 51 Mostos (I). Composicidn del mosto. Familias quimicas presentes: azlcares,
acidos organicos, compuestos nitrogenados, minerales, polifenoles,
vitaminas y compuestos del aroma. Toma y preparacion de muestra.

Tema 52 Mostos (II). Relaciéon entre la composicion y la calidad del mosto.
Determinaciones analiticas mas relevantes en mostos durante la
elaboracidn de vinos. Correcciones. Efecto Pasteur y efecto Crabtree

Tema 53 Vino. Definicién. Tipos y clasificaciones habituales. Composicion del vino y
conceptos de calidad asociados. Componentes principales del vino y
caracteres que aportan.

Tema 54 Principales determinaciones analiticas en vino. Métodos oficiales de
analisis. Caracteristicas metroldgicas generales de dichas determinaciones.
Limite aceptable de sustancias en vino conforme OIV.

Tema 55 Transformaciones microbianas en el vino. Taxonomia, bioquimica y factores
de desarrollo. Levaduras. Bacterias lacticas. Bacterias acéticas. Virus.
Micotoxinas

Tema 56 Paso de mosto a vino. Glicdlisis. Fermentacion alcohdlica y factores que le
afectan. Fermentacién glicero-piruvica. Evolucién de los acidos durante la
fermentacion

Tema 57 Otras fermentaciones en vinos. Fermentaciones lacticas. Y malolactica.
Control y seguimiento analitico. Factores que influyen en la fermentacion
malolactica. Fermentacién maloalcohdlica. Bacterias lacticas. Control y
seguimiento analitico.

Tema 58 Elaboracién de vinos blancos, rosados y claretes. Aspectos viticolas.
Manipulacién de la vendimia. Extraccién, proteccion y limpieza del mosto.
Desarrollos de la fermentacion. Fendmenos de oxidacién.

Tema 59 Elaboracién de vinos tintos. Aspectos viticolas. Manipulacion de la
vendimia. Encubado. Posibilidades para la conduccién de la maceracion.
Fermentacion. Procesos de envejecimiento. Fendmenos redox.
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Tema 60 Elaboracién de vinos espumosos, dulces, licorosos y generosos.
Definiciones y caracteristicas. Tipos de vinos espumosos y métodos
empleados en su elaboracidon. Crianza bioldogica. Mistelas y vinos de
vendimia tardia. Otras vinificaciones especiales

Tema 61 Contenido en agua y alcohol del vino. Propiedades del etanol y de mezclas
hidroalcohdlicas. Concentraciones habituales. Grado alcohdlico. Tipos.
Métodos analiticos para su determinacion.

Tema 62 Carbohidratos del vino. Concentraciones y origen. Relacién con el tipo de
vino. Métodos analiticos para su determinacién en mosto y vino.
Consideraciones metroldgicas.

Tema 63 Componentes acidos del vino. Origen y evolucién de los acidos organicos
presentes. Acido tartdrico, mdlico, lactico, citrico, succinico, acético,
ascérbico y glucoénico. Efectos sensoriales. Reacciones en el vino. Métodos
analiticos para su determinacion. pH en el vino, caracteristicas y métodos de
determinacion.

Tema 64 Composicion mineral del vino. Extracto Seco. Origen de los metales.
Reacciones y efectos. Relacion con el origen del vino. Métodos analiticos
para su determinacion

Tema 65 Compuestos nitrogenados del vino. Origen y evolucién. Nitrégeno total,
amonio, aminoacidos, péptidos y proteinas, urea y carbamato de etilo,
aminas bidgenas. Métodos analiticos para su determinacién.

Tema 66 Compuestos fendlicos del vino. Clasificacion. Origen, biosintesis y
concentraciones. Fenoles volatiles. Descripcidn de los principales
Flavonoides y No Flavonoides. Efectos de los compuestos fendlicos en el
vino. Capacidad Antioxidante. Principales métodos analiticos para su
estimacion.

Tema 67 Compuestos fendlicos no flavonoides en el vino. Clasificacién vy
caracteristicas. Acidos hidroxibenzoicos e hidroxicindmicos. Estilbenoides.
Métodos analiticos para su determinacién. Compuestos fendlicos
flavonoides en el vino. Clasificacion y caracteristicas. Flavanoles,
flavonoles, antocianos, taninos. Reacciones y equilibrios. Métodos
analiticos para su determinacion.

Tema 68 Analisis del color del vino. Evolucién natural. Factores a tener en cuenta.
Influencia del pH. Fendmenos de copigmentacién. Pigmentos del vino.
Piranoantocianos y pigmentos poliméricos. Métodos analiticos para su
determinacion. Coordenadas Cielab.
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Tema 69 Compuestos volatiles del vino con impacto en sus caracteristicas. Alcoholes
superiores, metanol, esteres, isoprenoides, aldehidos vy cetonas.
Caracteristicas 'y concentraciones. Métodos analiticos para su
determinacion.

Tema 70 Dioxido de azufre en vinos. Origen y tipos. Métodos analiticos para su
determinacion. Quimica de su equilibrio acido base. Fuentes habituales y
concentracion. Efectos en el vino.

Tema 71 La acidez en vino. Acidez volatil, fija y total. Métodos analiticos para su
determinacion. Capacidad tampdén del pH de los mostos y los vinos.
Formacién de acidez volatil por bacterias. Alteraciones por bacterias
lacticas y acéticas.

Tema 72 Equilibrios de precipitacién en el vino. Mecanismos y prevenciones de
estabilidad. Cristalizacion de sales del &cido tartarico. Casse proteica,
férrica y cuprica. Precipitacion de materia colorante. Otras precipitaciones
y técnicas de estabilizacién en vinos. Métodos analiticos de control.

Tema 73 Métodos cinéticos enzimaticos de analisis de vinos. Mecanismos de reaccion
empleados. Enzimas catalizadoras. Compuestos  cuantificables.
Procedimientos de ejecucion y caracteristicas principales.
Comportamientos metroldgicos. Lineas directrices en laboratorios
enoldgicos.

Tema 74 Técnicas colorimétricas de cuantificacién en analisis de vinos. Reacciones y
compuestos habitualmente cuantificables mediante técnicas de
espectrofotometria UV-VIS. Procedimientos de ejecucion y caracteristicas
principales. Directrices en laboratorios enoldgicos.

Tema 75 Técnicas basadas en el analisis del espectro infrarrojo por transformada de
Fourier en vinos. Compuestos identificables. Tipo de instrumentos
existentes. Componentes de los equipos. Ventajas y limitaciones de su
empleo en control analitico de vinos. Consideraciones especificas aplicables
para el aseguramiento de la calidad en los resultados de laboratorios
enoldgicos.

Tema 76 Enfermedades y accidentes de los vinos. Mecanismos generales vy
clasificaciones. Gustos extrafios y defectos. Origen, herramientas de
deteccidn y prevencion.
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Tema 77 Analisis sensorial de vinos. Tipos y aplicaciones. Principales implicaciones
de las caracteristicas visuales, olfativas, gustativas y somatosensoriales
percibidas en cata. Analisis deductivo en vinos. Perfiles del vino en funcién
de atributos varietales, geograficos y de elaboracion.

Tema 78 Los vinos de Canarias y en especial en Tenerife. Tipos, antecedentes,
situacidon actual y figuras de calidad diferenciada existentes. Varietales de
vid empleadas en vinificacion con especial referencia a Tenerife. Zonas de
produccion. Principales factores condicionantes. Estructura general del
sector vitivinicola insular.

Tema 79 Caracterizaciéon fisico-quimica y sensorial de los vinos de Canarias con
especial referencia a los de Tenerife. Quimica de los aromas vy
particularidades varietales de los vinos de Canarias.

Tema 80 Vinagres. Definicion y clasificacion. Elaboracion y composicion. Principales
determinaciones analiticas y factores que inciden en su calidad.

Tema 81 Control de calidad fisico quimico en vinagres de vino. Alcohol residual.
Acidez. Extracto seco. Cenizas. Sustancias reductoras no volatiles. Didxido
de azufre. Metales. Metanol y alcoholes superiores. Otras determinaciones.

Tema 82 Bebidas espirituosas. Definicibn y composicién. Clasificaciéon seguln
tipologia, origen y elaboracion. Bebidas espirituosas de origen vitivinicola.
Aguardiente de orujo.

Tema 83 Control de calidad fisico quimico en bebidas espirituosas de origen
vitivinicola. Grado alcohdlico volumétrico. Metanol y alcoholes superiores.
Masa volumétrica. Extracto seco. AzlUcares. Acidez. Sustancias volatiles.
Intensidad del color y caracteristicas cromaticas. Metales. Compuestos
extraidos de la madera durante el envejecimiento. Otras determinaciones.

Tema 84 La Miel. Definicion y composicion. Caracteristicas fisicas y bioldgicas.
Calidad y principales defectos de las mieles. El procesado de la miel.
Etapas. Técnicas de realizacion del procesado, ventajas e inconvenientes.
Pasterizacion. La cristalizacién de la miel. Otros productos de la colmena.

Tema 85 Control de calidad de las mieles. Tipos de analisis. Analisis fisico-quimicos.
Determinaciones de humedad, pH, acidez, hidroximetilfurfural,
conductividad eléctrica, azucares, cenizas, actividad de agua, color,
enzimas, prolina y otras. Marco normativo.
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Tema 86 Analisis melisopalinoldgico de la miel. Fundamentos y conceptos generales.
Analisis sensorial de miel. Fundamentos y aplicaciones.

Tema 87 Figuras de calidad diferenciada de miel en Canarias. Miel de Tenerife: tipos
principales y caracteristicas. Visién general del sector apicola insular.

Tema 88 Aceite de Oliva. Definicion y clasificacién. Método de produccion.
Caracteristicas y composicion. Indice Global de Calidad. Principales factores
que inciden en la calidad de los aceites de oliva.

Tema 89 Control de calidad fisico-quimico del aceite de oliva. Finalidad. Métodos
oficiales de andlisis. Grado de acidez. Indice de Peréxidos. Medidas
espectrofotométricas en el ultravioleta. Ceras y esteroles. indice de yodo.
Estigmastadieno. Eritrodiol y uvaol. Otras determinaciones analiticas
relevantes.

Tema 90 Control de calidad sensorial del aceite de oliva virgen. Metodologia de la
valoracion organoléptica y naturaleza de los paneles de cata de aceite de
oliva. Vocabulario especifico. Procedimiento para la valoracién del aceite de
oliva virgen extra. Clasificacién de aceites.

Nota. - La legislaciéon aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposiciéon
sera la vigente en el momento de la realizaciéon de los mismos.
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o Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Piblico,
Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico

Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccidn y Provisién de Puestes de Trabajo

(p‘\lﬂ!:)
Femire

ANEXO I, DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN
COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. (El articulo 1 del
Real Decreto 126/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2026, establece el mismo en 40,70 euros/dia 6 1.221,00
euros/mes).

D/D?
con DNI: y domicilio en

DECLARO BAIO MI EXPRESA RESPONSABILIDAD que carezco de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de participar en la
convocatoria  publica, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de
aprobada por

de fecha

En ,3 de de

Fdo.:

SR. DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamlento Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti ion del tr: iento: Reflejadas en el Registro de Activid
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

stro de

Destinatarios: Reflejados en el Reg ctividades de Trat
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamnentos pdf)

stro de

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Re
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacién de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos
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e d Consejeria Insular de Presidencia, Administracién y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico

a w R - -

S g Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
% i Transformacion Digital

%DE"'g Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de

Trabajo

ANEXO IV.

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 33% QUE SOLICITAN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN ANALISIS
QUIMICOS, TURNO ACCELO LIBRE.

D./D2 o ettt et sh ettt e e et neenee , con DNI/NIE:

Solicito adaptacidn en la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién y/o en el
puesto de trabajo:

D Si (En estos casos deberd aportar ademds, junto con la solicitud de participacion la
documentacion prevista en el apartado 2.1 de la Base Cuarta)

1 No.
DECLARO, bajo mi responsabilidad:
1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

3. Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que
regulan la convocatoria.

“1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificado por Espaia le
es de aplicacién la libre circulacién de trabajadores).

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafoles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes
y los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y ¢), deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.
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1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes: Licenciado/a
en Quimica, Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ingeniero/a
Quimico/a, Licenciado/a en Farmacia o Licenciado/a en Biotecnologia o titulacién
equivalente o grado universitario correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la base
segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempeniaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos.- Estar en posesion del permiso de conduccién B (en
vigor).”

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacion Insular pueda dejar
constancia de mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participo que deban ser objeto de publicacién de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure
posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el cumplimiento de los
principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccién Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a caho el proceso de seleccidon de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espaiia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Polltic (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Trat
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro ¢ dades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

jes de Tratamiento

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regisiro de Activ
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicioén, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Viernes 4 de septiembre de 2026 25056

e d Consejeria Insular de Presidencia, Administracién y Servicio Piblico,
& i Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico.
3 E Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Puablico y
= g Transformacién Digital.
GODE"‘ Servicio Administrativo de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo.

ANEXO V.

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE SOLICITAN PARTICIPAR EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS DE TECNICO/A DE
GRADO SUPERIOR EN ANALISIS QUIMICOS, TURNO ACCESO LIBRE.

[ T LR con DNI/NIE: ..ccocoiviiiiiieiceeeee

DECLARO bajo mi responsabilidad que relino todos y cada uno de los requisitos
exigidos en |la Base Tercera de las que regulan la convocatoria que se relacionan a
continuacion:

"1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econémico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificado por Espafia le
es de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores).

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes
y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y ¢), deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de
pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacidn de solicitudes: Licenciado/a
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en Quimica, Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ingeniero/a
Quimico/a, Licenciado/a en Farmacia o Licenciado/a en Biotecnologia o titulacidn
equivalente o grado universitario correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la base
segunda.

1.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos.- Estar en posesion del permiso de conduccion B (en
vigor).”

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados
por la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de selecciéon de personal y
su posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

R ble del tratami Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n°® 1, CP 38003, Santa

Cruz de Tenerife. Pol e pr ad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Protecciéon de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafa SAU,

correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

F lidad del tratami Gestion y tramitacion de tu solicitud

e Tratamiento

Activide

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registrc
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

ratamiento

vidades de

Destinatarios: Reflejados en el Registre C
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Tr f ias internaci | Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegdistroTratamientos. pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitaciéon del
tratamiento: Mediante la presentacién de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
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whily Consejeria _Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico
& m . i - L
E S Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
= Transformacion Digital
e“"ac Servicio Administrativo de Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO VI. RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: [
Laboral: O
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dia, mesy afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N2 DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mdas campos, dupligue esta hoja las veces gue sean necesarias)
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4. TITULACIONES DE CARACTER

OFICIAL:

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, dupligue esta hoja las veces gue sean necesarias)

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TITULO
ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA
Ne DE CREDITOS ECTS N2DE HORAS | TIPO: MODAL:
RECIBIDO IMPARTIDO APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
O U O O

(Si precisa de mds campos, dupligue esta hoja las veces que sean necesarias)

6. OTROS MERITOS:

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo
publico, lista de reserva, bolsa de empleo
temporal)

DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, EJERCICIOS SUPERADOS
subescala, categoria, rama, especialidad, ...)

(Si precisa de mas campos, dupligue esta hoja las veces gue sean necesarias)

En

,a de de 202_

DIRECCION  INSULAR DE
TRANSFORMACION DIGITAL

Firmado:

RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Resp ble del iento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. P i vacidad (www.tenerife es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electronico de contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

it ion del tr iento: Reflejadas en el
(www tenerife.es/documentos/ECIT RgglstroTratamlentos Qdf)

Destinatarios: Reflejados en el | F
(www.tenerife. es/documentos/EClT ReglstroTratamlentos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el - (
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos Qdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tr

Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos

Contra la Resolucion que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone fin a
la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Presidencia de la Corporaciéon Insular, cuya resolucién agotara la
via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio
Histérico, realizada mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Viernes 4 de septiembre de 2026 25062

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3780 1787859

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucidon de
fecha 25 de agosto de 2026, ha aprobado la convocatoria publica y sus bases
para la cobertura, como funcionario/a de carrera, por el turno de promocién
interna, mediante el sistema de concurso-oposicién, de tres (3) plazas de
Agente de Medio Ambiente, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de
la Corporaciéon Insular de 2024, cuyas bases se publican a continuacién para
conocimiento general.

“BASES QUE REGULARAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, DE TRES (3) PLAZAS DE AGENTES DE MEDIO AMBIENTE,
EN EJECUCI!ZC')N DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
CORPORACION INSULAR DE 2024.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de l|a presente convocatoria la cobertura, como
funcionario/a de carrera, por el turno de promocién interna, mediante el sistema
de concurso oposicién, de tres (3) PLAZAS DE AGENTES DE MEDIO
AMBIENTE vacante en la Plantilla de Personal Funcionario/a del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2024, con
sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se detalla
en las presentes Bases.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado. Una vez publicados los anuncios en los Boletines Oficiales
citados, se publicara en el Tabldon de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife. Igualmente, se publicaran en dicha sede electrénica los
demas anuncios derivados de la tramitacion del proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo C, Subgrupo
C1, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Co-
metidos Especiales, Categoria: Técnicos Auxiliares C1, de la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza ob-
jeto de la convocatoria, son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

Funciones de Vigilancia y Seguimiento Ambiental. Entre otras:

e Vigilancia e inspeccion de la legalidad vigente y denuncia de las infraccio-
nes en materia de conservacion de la naturaleza, los recursos naturales
y el medio ambiente, proteccién del territorio y urbanismo, en los siguien-
tes ambitos:
v Caza.

v Proteccién del medio ambiente y gestién y conservacién de es-
pacios naturales.
v Servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

e Seguimiento y deteccidon de parametros ecoldgicos, ambientales, sociales
o culturales, en los siguientes ambitos:
v Caza.

v Proteccién del medio ambiente y gestién y conservacién de es-
pacios naturales.
v Servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

e Orientacién e informacion ambiental, investigacion de los ilicitos ambien-
tales y levantamiento de actas e informes.

Funciones de Prevencién y Extincidon de Incendios Forestales. Entre otras:
control de medidas de seguridad y equipamiento del personal, y vigilancia
del cumplimiento de la normativa de seguridad y salud y prevencién de ries-
gos laborales del personal a su cargo; control de infraestructuras e instala-
ciones: torres de incendios, comunicaciones, depdsitos, fajas auxiliares, cor-
tafuegos, pistas, etc. Tareas preventivas: eventos (romerias, excursiones,
pruebas deportivas, peregrinaciones, fuegos artificiales de fiestas), quemas
de rastrojos, quemas preventivas, etc.; organizacion, distribucion y coordi-
nacion de los equipos de disuasorio de la zona, asi como el control de herra-
mientas y equipamiento del personal y de los vehiculos; etc.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS
ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, deberan poseer,
a la finalizacidon del plazo de presentacidn de la solicitud de participacién y
mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionarios/as de
carrera, los requisitos que se relacionan a continuacién:
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1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionales asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificado por Espafia le es de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el/la conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la
Unidn Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su cdényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin anos o
mayores de dicha edad dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberdn tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

1.3.- Titulacion. — Estar en posesion del titulo de Bachillerato o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de
presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién. Este
requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario.

1.4.- Compatibilidad funcional.- No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempeno de las funciones de prevencion y
extincion de incendios forestales y restantes funciones propias la
plaza descrita en la base segunda de las presentes Bases.

1.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso
de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos.- Estar en posesion del permiso de conduc-
cion B (en vigor).

1.7.- Pertenecer a la Plantilla de Personal Funcionario/a del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife como funcionario/a de carrera en plaza
del mismo Grupo y subgrupo de titulacion entre funcionarios/as que
desempefien actividades sustancialmente coincidentes o analogas en
su contenido profesional y en su nivel técnico o de uno inmediata-
mente inferior y tener una antigiedad en el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife de, al menos, dos afios de servicio activo en la plaza a la
que pertenezca; o pertenecer a la Plantilla de Personal Laboral al ser-
vicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife como personal
laboral fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo) desempe-
fando puestos con funciones iguales a las plazas convocadas y tener
una antigiedad en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de, al me-
nos, dos afios de servicio activo en la plaza a la que pertenezca.

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen seran de QUINCE EUROS
(15€), de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la
realizacion de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes,
segun se indica a continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botdn
“Pagar online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago
gque se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botdén
“Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro momento
posterior, por cualquiera de los medios que se indican en el documento
del cuaderno de pago generado, pero siempre dentro del plazo de
presentacién de la solicitud.

En ningln caso, la presentacion y pago por la sede electrénica o en
la entidad colaboradora supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.
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2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de examen

las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se describen
a continuacion, y que deberan acreditar adjuntando la documentacion
acreditativa de la exencién alegada, segun se indica a continuacién para cada
caso, el momento que proceda conforme se indica en la Base quinta, sexta y

octava.

2.1.- Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33%, opten o
no por el turno de reserva de personas con discapacidad, que deberan
aportar, la siguiente documentacion:

La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad o resolucion de expresa
reconociendo el grado de discapacidad dictada por el drgano
competente conforme a la legislacién aplicable. (documento
intermediable a través de la Plataforma de Intermediacidon de Datos
del Estado)

La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/de la aspirante (documentos NO
intermediables a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos
del Estado):

- Que estd en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas bases.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizaciéon
de los ejercicios de la fase de oposicidon y/o para el posterior
desempefio del puesto de trabajo, en este caso, debera adjuntar
Dictamen Técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del
grado de discapacidad reconocido. En estos casos se actuara
conforme al art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
medios y tiempos y la realizacidn de otros ajustes razonables en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictdmenes no puedan presentarse en
el plazo de presentacién de solicitudes se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacidn de defectos de
la solicitud de participacion a que se refiere la Base Séptima.
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Esta documentacion se aportara:

A) Si necesita adaptacién para la realizacion de las pruebas: junto a la
solicitud de participacién deberd presentar toda la documentacion
descrita en esta base, y el Anexo III debidamente cumplimentado
y firmado.

B) Si no necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas:
presentara junto a la solicitud de participacion, el Anexo III
debidamente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el
momento de justificacidn del resto de requisitos (Base Octava 2.A,
B y C), la documentacion prevista en esta Base.

2.2.- Las personas miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicidén, la cual se acreditarad mediante el titulo oficial expedido por el
organo competente de la Comunidad Auténoma de residencia del/de la
aspirante, como se expone a continuacioén:

a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas por
derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria general tendran una bonificacién del 50 por ciento de las tasas
por derechos de examen.

3.-_Devoluciones.- Procedera la devolucidon de los derechos de
examen en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacién en la
convocatoria publica;

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos, por
cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizaciéon de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se procedera
a la devolucion de la diferencia;

e Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una
vez concluido el plazo de presentacién de la solicitud de
participacion.
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No procedera la devolucidon de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada
a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los
requisitos previstos en la presente Base, lo previsto en la Base Tercera.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al dérgano
convocante del proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su
grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma
de posesion.

El personal aspirante con discapacidad habra de formularlo en la
solicitud de participacién, con declaracién expresa de que reunen el grado de
discapacidad y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria. Dichos extremos
se acreditaran finalizada la fase de oposicidén, salvo que solicite adaptacion
conforme a la Bases Sexta, que tendra que presentar la documentacién recogida
en la Base Cuarta.

El personal aspirante con discapacidad, podran pedir las adaptaciones
y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales
a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad, en los términos
del articulo 11 del Decreto 8/2011, asi como de los arts. 7 y 8 de la Orden
PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacién de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacién,
la documentacion_relacionada en la Base Cuarta para acreditar esta condicion,
junto con el Anexo III, debidamente cumplimentado y firmado. Quienes no
soliciten adaptacién de tiempo ni medios, aportaran la documentacion exigida
para acreditar la condicién de persona con discapacidad descrita en la Base
Cuarta, una vez finalizada la fase de oposicion, conforme a la Base Séptima,
apartado 2B). En la Resoluciéon que apruebe la lista provisional y definitiva de
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admitidos/as y excluidos/as se hara constar la admision o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por
el érgano competente. También se podra acreditar en la forma que establece el
articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad. De no ser posible la
presentacién de los informes y/o certificados, se debera aportar conforme a las
bases, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En este caso, los
aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro de los
correspondientes plazos de subsanacion.

La modificacion del grado de discapacidad no impedira Ila
participacion, el nombramiento y la toma de posesion de la persona con
discapacidad.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan
tramitar la solicitud de participacién, exclusivamente, por via telematica, a
través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es. En dicha sede deberan cumplimentar y firmar
electronicamente la solicitud de participacion haciendo constar los datos que
figuran en las solicitudes de participacion que figuran en el Anexo I de las
presentes Bases, y posteriormente, presentarla de forma electrénica través del
registro electronico.

No se admitirdan solicitudes de participacién presentadas en modo
distinto al regulado en estas bases.

2. La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del
/los/las aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por la Direccién Insular con competencias en materia
de Recursos Humanos esta Corporacion, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos. (Anexo III, o
en su caso, Anexo 1V).

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso
expreso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacion
del proceso selectivo.
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Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccidn serd publicado en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife. Los
datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacion competente en la materia, conforme se prevé en la
Base decimoctava.

Con la presentacion de la solicitud de participacién el/la firmante podra
autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar todos
los datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a través de
las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento, tales como titulaciones académicas, documentacién
identificativa (DNI, NIE o pasaporte), titulo de familia numerosa, reconocimiento
del grado de discapacidad, titulaciones académicas, entre otros. En el supuesto
de oponerse a dicha autorizacion de intermediacién, deberd aportar la
documentacion requerida en el momento que proceda de conformidad con las
bases que regulan la convocatoria.

Junto con la solicitud de participacidon se debera aportar:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de los ejercicios de la fase de oposicién y/o
del puesto de trabajo: el Anexo III, debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la documentacion descrita
en el apartado 2.1 de la Base Cuarta.

b) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
NO soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicion
y/o del puesto de trabajo: el Anexo III, debidamente
cumplimentado y firmado.

c) Los/as aspirantes que aleguen exencion o bonificacion de los
derechos de examen prevista en la Base cuarta apartado 2.2
debera adjuntar la documentacién acreditativa descrita en
dichos apartados y el Anexo IV, debidamente cumplimentado y
firmado.

d) EI resto de aspirantes, el Anexo IV, debidamente
cumplimentado y firmado.

Si realizada la intermediacidén de la documentaciéon, en el momento
que proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerira
excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacion de la documentacion
acreditativa de las exenciones conforme a la Base Cuarta y Quinta. Cuando dicha
certificacién no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de
defectos de la solicitud de participacidon a que se refiere la Base Quinta.
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3. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacidon con ocasion de su participaciéon
en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con
indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya
transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario,
debera aportar la documentacion requerida. En este caso, no podra remitirse a
la documentacién ya aportada, y, por tanto, debera aportar en el momento que
proceda de conformidad a las Bases, la siguiente documentacion:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién
o bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacion de la nacionalidad para los nacionales de los estados
a los que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e El permiso de conduccion B (en vigor).

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas
aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacion aportada, para lo que podran requerirse al /a la aspirante la
exhibicion del documento o de la informacion original o copia auténtica
electrdénica, en lengua castellana.

4. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de
género. Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacidén de solicitudes de cara a preservar su
identidad en todo momento. Para ello deberdn presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el Unico afiadido de que
deberd indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacion
como victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género),
aspecto que deberan acreditar cuando el Servicio Administrativo de Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con esta persona. Una
vez recibida la solicitud, el Servicio de Seleccion y Provisién de Puestos de
Trabajo comunicara a la persona interesada -por el medio que haya indicado en
la solicitud, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de tal manera
gue se garantice su privacidad en todo momento.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de
participacion sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el que se hara referencia a la publicacidn de la convocatoria y las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacién provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de
presentaciéon de solicitudes de participacién, el érgano competente en materia
de personal dictara resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES
a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el
Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacién contendr3, la relacién nominal
de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte
extractados e indicacién de la causa de exclusién. Igualmente, se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Relacidn definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién,
el érgano competente en materia de personal dictara resolucién por la que se
aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y
desistidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos
anteriores también se haran publicas mediante anuncios, en el Tabléon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer
los recursos administrativos que procedan ante el érgano competente del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucién que apruebe la relaciéon
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la
interposicidon de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando
de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.
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Si en la fecha de celebracidon de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusion, las personas
interesadas realizardn las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los
ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de
que el recurso resulte desestimado. La no presentacion a las pruebas supondra
la exclusion del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesidn de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que
la acreditacidon de los mismos se realizara una vez superada la fase de oposicién.
Si en ese momento el aspirante no acredita la posesion de los requisitos
exigidos, se entenderan excluidos del proceso selectivo y, por tanto, se
entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicidon y su puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendré una puntuacion méxima de 6 puntos.

Primer ejercicio.- de naturaleza tedrico-practica y de caracter eliminatorio, que
se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso sera del 60% del total asignado al concurso-oposicién.

Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test tedrico-practico que ver-
sara sobre las materias que constituyen el temario, y/o las funciones de la plaza
convocada. Cada pregunta contard con 3 alternativas de respuesta, siendo sélo
una de ellas correcta. Para la obtencion de la puntuacién en el cuestionario tipo
test se aplicara la siguiente férmula de correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (
* 10

Puntuacion =

La puntuacién final de la fase de oposicidon vendra determinada por la siguiente
féormula: Puntuacion cuestionario tipo test x 0,6.
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El nUmero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracién del ejercicio es
la siguiente:

Namero total de Periodo Namero de | NGamero de
preguntas del maximo preguntas preguntas
cuestionario tipo para su re- | ordinarias y | extraordinarias y
test soluciodn. evaluables de reserva

55 66 minutos 50 5

29°) Segundo Ejercicio: Prueba fisica. Consistird en la realizacion de
las pruebas fisicas que se detallan en el Anexo VI necesarias para determinar
la adecuacion entre la aptitud fisica de las personas aspirantes y las funciones
propias de la plaza convocada. La calificacién de este ejercicio sera APTO o NO
APTO.

Puntuacién final de la fase de Oposicién: Una vez superados todos los
ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la
siguiente férmula: Puntuacién cuestionario tipo test x 0,6.

RESERVA DE NOTA:

Se reservard la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a las personas
aspirantes que, habiendo superado dicha fase, no obtuvieran plaza en esta
convocatoria.

Exclusivamente en aquellas convocatorias en las que las plazas ofertadas lo
sean en su totalidad por el turno de promocion interna, a aquellos aspirantes
gue superen la totalidad de la fase de oposicién se reservara la nota en la con-
vocatoria inmediata posterior, siempre que sean similares los procesos en
cuanto a temario y pruebas.

En aquellos supuestos en que el personal aspirante con reserva de nota decida
presentarse a la nueva convocatoria para mejora de la puntuacion obtenida con
anterioridad, se considerara aquella que resulte con mayor puntuacion.

2.- FASE DE CONCURSO:
Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicién y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase;
en ningun caso podra aplicarse la puntuacidon obtenida en esta fase para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.
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No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican segui-
damente:

1.A) Méritos profesionales (Puntuacién maxima 2,88 puntos):

- Se valoraran con 0,00131507 puntos por dia los servicios efectivos pres-
tados como personal funcionario o laboral en cualquiera de las plazas del
mismo Grupo y subgrupo de titulacidén que la plaza ofertada desde la que se
permite promocionar conforme a la Base Tercera.

Se valoraran con 0,00112720 puntos por dia los servicios efectivos pres-
tados como personal funcionario o laboral en cualquiera de las plazas del
Grupo y subgrupo de titulacion inmediatamente inferior desde la que se per-
mite promocionar conforme a la Base Tercera.

Se valoraran con 0,00087671 puntos por dia los servicios efectivos pres-
tados como personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas Lo-
cales, sus organismos auténomos, entidades publicas empresariales y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, incluidos
los prestados como personal delegado de otras administraciones publicas,
en plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del
objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral con funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada.

- Se valoraran con 0,00078904 puntos por dia los servicios efectivos pres-
tados como personal funcionario o laboral en otras Administraciones Publi-
cas, sus organismos autonomos, entidades publicas empresariales y con-
sorcios no incluidos en el apartado anterior, como funcionario en plaza de
funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la de la plaza
objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las
que correspondan a la plaza objeto de convocatoria.

Se valoraran con 0,00052603 puntos por dia los servicios efectivos pres-
tados por cuenta ajena en empresas publicas, cuando se trate de similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equi-
valentes a las que correspondan a la plaza objeto de convocatoria a la que
solicita acceder.

- Se valoraran con 0,0003945 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88
puntos, los servicios efectivos prestados no previstos en los apartados an-
teriores, en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.
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Se consideraran, a efectos del cdmputo de los méritos profesionales, los dias
trabajados, con excepcién de los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por interés particular, suspensidon de funciones y suspension de con-
trato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por
razén de violencia de género y excedencia por razén de violencia terrorista y
huelga.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo
Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las
funciones desempefiadas, al objeto de establecer una correspondencia y
equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria
en el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o,
en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultaneamente.

No se valoraran los dos afos de servicio efectivamente prestados que se exigen
como requisito.

1.B) Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 1,12
puntos).

Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:
a. Méritos académicos (Puntuacién maxima 0,80 puntos).
i. Cursos de formacidn, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacién, jornadas
y congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las
funciones en la plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados
con la materia de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter
genérico orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos
relacionados con las funciones de la plaza; atendiendo, ademas, a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo
o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administra-
ciones Publicas, ademas aquella que haya sido organizada por entidades
publicas y privadas que conlleven titulaciones o reconocimiento oficial por
una Administracion Publica. El resto de la formacion debera ser reconocida
por el Servicio competente del Cabildo Insular de Tenerife.
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e Para los cursos de formacidén que acrediten Unicamente créditos formativos
sin ninguna referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se
aplicara de forma general el criterio de que 1 crédito equivale a 10 horas
lectivas, salvo que la normativa especifica contemple otra equivalencia
para el tipo de créditos formativos presentados por las personas aspiran-
tes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, apro-
vechamiento o imparticidén, se valoraran todos los cursos de formacién por
materia salvo que del andlisis de los mismos se determine que los conte-
nidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no su-
pone, por profundidad y extension, la ampliacién sustancial de conocimien-
tos sobre la materia de que se trate.

En su caso, la eleccion de un Unico curso por materia se realizard
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una
mayor puntuacién, lo que estard en funcién del nimero de horas de
duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticién del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con
la puntuacion proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especi-
fique el nUmero de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracién
0, en su defecto, fecha de expedicion.

e En caso de no constar mencidn expresa, se valorard como asistencia.

Para la obtencion de la puntuacidén de los diferentes méritos académicos se
atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00695652
aprovechamiento. puntos/hora
Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos con 0,00842105
certificado de aprovechamiento. puntos/hora

No obstante, lo anterior, para la valoracion de la formacién en las materias que
se detallan a continuacidn se estableceran los limites maximos que se indican:

e Se valoraran con un maximo de 0,24 puntos los programas de formacién
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto para
el desempeno de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se valorard hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones desem-
pefiadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de convo-
catoria.
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e Se valorard hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en Idiomas.
Esta puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema
de puntuacién presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter
general se valoraran las horas de formacién, podrd obtenerse también en
los casos en que se presente un certificado vigente emitido por la respec-
tiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion;
siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Refe-
rencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacion
por cada nivel el que se detalla a continuacién:

NIVEL Pun!:u?cién
maxima
Al 0,03
A2 0,05
Bl 0,08
B2 0,11
Cc1 0,13
c2 0,16

e Se valorara hasta un maximo de 0,12 puntos la formacion en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,06 puntos la formacion en la Lengua
de Signos Espanola. Para su valoracion se deberd acreditar la realizacion
de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un mi-
nimo de 15 horas de duracién.

ii. Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos se podran valorar aquellas titulaciones académicas
distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada,
siempre que estén relacionadas con las funciones a desempeiar en la plaza a la
gue se desea acceder. Estas titulaciones académicas podran ser del mismo o
superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacion por aspirante,
con la siguiente puntuacion: 0,20 puntos.

b._Otros méritos: Superacion de pruebas selectivas en el Cabildo
Insular de Tenerife (puntuacion maxima 0,32 puntos):

e Se valorara con 0,32 puntos haber superado en su totalidad el proceso
selectivo en una convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del
objeto de la presente convocatoria, en procedimientos de seleccién de fun-
cionario de carrera o laboral fijo en turno acceso libre o promocién interna
en el Cabildo Insular de Tenerife.
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¢ Al personal laboral fijo se le valorara con 0,32 puntos el haber superado
el proceso selectivo para acceder a la condicion de laboral fijo en la plaza
a la que pertenece y con las mismas funciones que las de la plaza objeto
de la convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacién de los requisitos de
participacion exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Base y, de
los méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicién, asi
como aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto
se resuelvan los recursos interpuestos, quieran hacer valer en la fase de con-
curso, se presentaran en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del Tribunal cali-
ficador haciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicidn.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se
encuentran debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo
de subsanacion de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesion en tiempo y forma
de los requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a
valorar los méritos alegados respecto de aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicidn, hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se rela-
cionaran en el Anexo V y se debera adjuntar los documentos acreditativos de
los méritos previstos en estas Bases. No podra tenerse en cuenta la documen-
tacion presentada fuera del plazo establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados
por el aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de
manera incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto
en estas Bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion
del mérito alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, el
Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica
del Cabildo Insular de Tenerife.

Si debido a la participacidn en otra convocatoria se encuentran en poder de esta
Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos que
se establezcan en las Bases de la convocatoria en la que desea participar, se
deberd indicar en el apartado de “Observaciones de la Solicitud”, la convocatoria
en la que los presentd, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos
desde esa presentacién; en el caso de que hayan transcurrido mas de cinco
anos deberd aportar la documentacién requerida, todo ello, sin perjuicio de que,
por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la obligacion de
acreditarlos en las Bases de la convocatoria. En este caso, no podra remitirse a
la documentacion ya aportada, y, por tanto, debera aportar la siguiente docu-
mentacion, cuando se trate de:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Viernes 4 de septiembre de 2026

25080

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o boni-
ficacion del pago de los derechos de examen.

¢ Acreditacion de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los que
se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e Permiso de Conduccion B, en vigor.

2.B) ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los/as aspirantes que han superado
la fase de oposicidén, asi como aquellos que han participado en el mismo de
forma cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la
siguiente documentacion, salvo que se haya autorizado intermediar en el mo-
mento de presentar la solicitud de participacién y la misma no haya sido infruc-
tuosa:

190.- Nacionalidad y edad:

e EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en
el Apartado 1 b) de la Base Tercera.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta
de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los
que hace referencia el Apartado 1 c¢) de la Base Tercera, cuando no
sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea, en
caso contrario, aportaran la documentacién descrita en el parrafo an-
terior.

20.- Titulacién.- Documentacién acreditativa de la titulacidon. En el su-
puesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar
certificado expedido por el rgano competente que acredite la citada equi-
valencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero de-
beran acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Si se ha autorizado la intermediacion de dicho requisito, debemos indicar
que no todas las titulaciones universitarias y no universitarias que posee
una persona aspirante podran ser consultadas a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos
de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

309.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptacién de
los ejercicios o pruebas, ademas, deberan adjuntar la documentacién des-
crita en la Base Cuarta, siempre que no la haya aportado junto con la so-
licitud de participacion.
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40°.- Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto
para su presentacion.

509.- otros requisitos: Permiso de Conduccion B, en vigor.

Los/as aspirantes que no acrediten la posesion de los requisitos exigidos seran
excluidos del proceso selectivo, mediante resolucion del drgano competente.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:
La acreditacion de estos méritos se realizard conforme se indica a continuacion:

1. Acreditacion de los méritos profesionales:
a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Informe del Servicio competente en materia de gestion de personal, de los
servicios prestados: que se realizara de oficio, a solicitud del/de la secreta-
rio/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencién expresa de los
servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la rela-
cion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesio-
nal, el tiempo exacto de la duracion con indicacidon del tiempo permanecido
en situaciones administrativa que no conlleve el desempeno efectivo de las
funciones vy las licencias sin retribucion, el tipo de funciones y tareas desem-
pefiadas.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos, entidades publicas empresariales y consorcios (de-
pendientes o no del Cabildo Insular de Tenerife). Se realizara adjuntando la
siguiente documentacién:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente
en materia de personal de la Administracion, organismo , entidades publi-
cas empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que
no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucidn, las funciones y tareas desempefiadas, los Servicios y unidades
organizativas en los que se hayan ejercido las funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.
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c) Acreditacion de los servicios prestados en empresas publicas y privadas.
Se realizara adjuntando la siguiente documentacién:
e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de
la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos
de la prestacién profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones
desempefadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten en
otra administracidon publica, asi como en el resto del sector publico, ha de
tenerse en cuenta el grupo de cotizacidn que figure en el informe de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos efectos, el/los grupos de
cotizacidn son los siguientes:

GRUPO PRI con cardcter generaly
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9
Grupo E 6y 10

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacidon de los cursos de formacién impartidos por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacion se realizara de oficio por
el Servicio competente en materia de formacidn a solicitud del/de la secretario/a
del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditardan mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacion o imparticion del curso, jornada o
congreso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de horas o
créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicién,
y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticién, asi
como de la Administracidon, entidad o centro que imparte el curso u organiza la
jornada o congreso.
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En el caso de la formacién en Idiomas, ademas de acreditarse segun se indica
en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacién de un
certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma,
el nivel y fecha de expedicidon; siendo el nivel alguno de los establecidos por el
Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas:

- La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base oc-
tava para acreditar el requisito de Titulacién.

b) Acreditacion de otros méritos:

i. Acreditacién de haber superado en su totalidad el proceso selectivo en
la ultima convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de la
presente decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registro de la Corporacion Insular existentes en el
momento de la convocatoria especifica y en la sede electroénica.

Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracién de los méritos
otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o
maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al numero de
aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final serd la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso; debiendo
figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado
por la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes
criterios:

10 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso,

ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado ser persona con

discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%. Si persistiera

el empate, se acudiria al criterio 2°.

20 Puntuacién obtenida en la fase de oposicién. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 3°.

30 Puntuacién obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de
concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 409.

40 Sj persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la secretaria de
estado para determinar los llamamientos de los aspirantes en los ejercicios
de la fase de oposicion.
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NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S
DE LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicién se hara publico a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o0, en su defecto, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicion, asi como de las calificaciones otorgadas por el
Tribunal Calificador se publicaran mediante anuncio en el Tablon de Anuncios la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracion de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el
cuestionario tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas,
estableciéndose un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran
respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el
Tribunal Calificador, se publicaran mediante anuncio en el Tablén de Anuncios
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se
estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a
juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicién, se
indicard, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicidon se iniciara el llamamiento de los admitidos/as. Los llamamientos se
iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado.
La no presentacidon de un/a aspirante a este ejercicio, una vez finalizado el
llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en dicho ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento
selectivo.
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A la realizacidon de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan
interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el
momento de celebracion del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso
selectivo, de no haberse estimado el recurso, el expediente quedara archivado.
La no presentacién a las pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo.

El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera unico,
salvo caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la
realizacion de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacion debera ser
comunicada vy justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en
que se produzca, a los efectos de su valoracion y adopcidon de la decisidon que
corresponda por parte del 6rgano competente en materia de personal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su
identificacion, a lo largo de la celebracion de la prueba, a cuyos efectos deberan
asistir provistos/as del documento de identificacion correspondiente acreditativo
de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con
el permiso de conduccion europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la
Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo
adicional para la realizacion del ejercicio y hasta tanto no exista una regulaciéon
autondmica, los criterios generales para la adaptacidon de tiempos adicionales
seran los establecidos por el Estado en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccién del ejercicio que integra la fase de oposicidon se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por
los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.
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6.- Si en alguin momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio
con competencias en materia de seleccidon de personal, tuviera conocimiento
que alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusidon del proceso selectivo a la
autoridad convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios o pruebas de
la fase de oposiciéon no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del
castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal
finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificacidon
y apreciacion de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al érgano
competente en materia de personal.

9.- Si algun/a de Los/as aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacidon quedara condicionada a la finalizacidon de aquel y a la superacién de
las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los/as demas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el 6rgano competente en materia de personal y, en todo caso, la
realizacion de aquellas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.- Aquellos/as aspirantes que se encuentren en situacién de
lactancia podran solicitar adaptacidon en un plazo no inferior a 10 dias habiles
antes de la realizacion de la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designaciéon y composicién: El Tribunal Calificador sera designado
por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal, ajustandose a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo
a la paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.
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Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso
a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacidon de la designacion: La designacidn nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de esta Provincia y en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Colaboradores y Asesores: El érgano competente en materia de
personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del
Tribunal Calificador, Unicamente para la realizacidon de funciones auxiliares de
apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nUmero
de aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicdndose su
designacion en Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencién, notificandolo al presidente/a del Tribunal
quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dard traslado al Servicio
Administrativo que notificd los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas
de las causas mencionadas. La nueva designacidn se publicaréa conforme al
punto 2 de esta base.
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5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestion
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccién Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacion de las Reglas
Genéricas y presentes las Bases.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran
referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
del Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a
la plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del
proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, una relacion unica de la valoracion final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacién decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondrd al 6rgano
competente en materia de personal la relacion de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el nUmero de plazas convocadas,
segun el orden de puntuacion, para su nombramiento de conformidad con la
Base Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, superase los ejercicios correspondientes
a la fase de oposicién, pero no obtuviese plaza y su puntuacion final del proceso
selectivo fuese superior a la obtenida por otros/as aspirantes del sistema de
acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.
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Siempre que los dérganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o
toma de posesién, el érgano convocante requerira del drgano de seleccidn
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen,
para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera, siempre que dicha
relacién no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser
motivado. La motivacidon se realizara de conformidad con lo que dispongan las
normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Asimismo, por razén de eficiencia y agilizacion de las convocatorias,
el 6rgano competente en materia de personal adicionara plazas del mismo tipo
objeto de la convocatoria que se oferten en las dos Ofertas de Empleo Publico
siguientes al de la correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas,
siempre con la finalidad de cumplir con la reduccidon de la temporalidad prevista
legalmente.

DUODECIMA: NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes
propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza
convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se
indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la
documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Relacién de puestos de trabajo que solicitan por orden de prefe-
rencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacién
a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio so-
licitante del mismo y competente del nombramiento.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena
a esta Administraciéon, salvo las legalmente permitidas en el régi-
men de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacion.
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En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

] 2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia.

3.- Periodo de practicas y Nombramientos: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacién, seran nombrados/as,
mediante Resolucion del drgano con competencias en materia de personal,
funcionarios/as en practicas y superado el periodo de practicas, funcionarios/as
de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran
condicionado su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacién de
un periodo de practicas de 2 meses.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacién
expresa del d6rgano competente en materia de personal. Caso contrario,
perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento
como funcionario/a de carrera.

Concluido el periodo de practica el 6rgano con competencias
especificas en materia de personal, previo los correspondientes informes,
dictara resolucién motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario/a
en practicas y procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de carrera.
Quienes en su caso no superen el periodo de practicas, perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo
ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a dicha publicacién.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesién se
produzca una situacidon de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el Sector Publico, se procederd al nombramiento de nuevo personal
funcionario/a de carrera conforme lo previsto en las Bases Undécima y
Duodécima.
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El que sin causa suficientemente justificada no tomase
oportunamente posesidon de su plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

4.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en
el momento del nombramiento, una vez superado el periodo de practicas en su
caso, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos
ofertados por la Corporacién, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.
Quienes hayan superado el proceso selectivo por el turno de personas con
discapacidad, podran solicitar al érgano convocante la alteracion del orden de
prelacion para la eleccion de los puestos idénticos en cuanto a derechos, por
motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo de
discapacidad u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El
organo convocante decidira dicha alteracién cuando se encuentre debidamente
justificada, y debera limitarse a realizar la minima modificacién necesaria en el
orden de prelacidon para posibilitar el acceso al puesto de la persona con
discapacidad.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas y
posteriormente funcionarios/as de carrera, quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion
hacer constar que no desempeiia ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos
20, 30 y 40 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de
si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro
u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.
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DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en
materia de personal podra aprobar la configuracién de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del numero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestidn de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacidn.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resolucidon que apruebe la presente convocatoria publica y
sus Bases se podra interponerse los recursos administrativos que procedan ante
el érgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicién de recursos y cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
anuncio informativo de la interposicién de recurso, para conocimiento general y
al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en las
Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las
que se encuadran las plazas de Personal Funcionario/a del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de
aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia
en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real
Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; el Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razéon del servicio; la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma
Canaria.

DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El procedimiento regulado en estas Bases se irda adaptando a las
Tecnologias de la informacidon y comunicaciones electrdnicas en la medida que
la Corporacién Insular cuente con un soporte informatico plenamente integrado
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable al respecto, que asegure
plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la
confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y servicios que
gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de
Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espafia, n°® 1, CP
38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado/a de Proteccién de Datos en la direccién:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es
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1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a
tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestidon de la convocatoria
de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacidon de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el
mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo
con la normativa vigente.

1.4. Legitimacién. La legitimacién del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento
de una obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de
acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sdlo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra
ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresidon, Portabilidad,
Limitacidn o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el consentimiento
otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion
postal o electrénica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/.
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION.

SHavd
Verire

Opg

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE TRES PLAZAS
DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE (PROMOCION
INTERNA)

Los campos marcados con "(*)" tienen carécter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono mdvil indicados se utilizarédn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(= Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General
en la direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(' Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Pais (*) Cédigo Postal (*)
Espaia
Provincia (*) Municipio

Direccién (*)

Plaza de Espafa, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
" Ordinario
Exencién Discapacidad
Exencién Demandante de Empleo

Exenci6én Familia Numerosa Especial

OO0 00

Bonificacion Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (*)

" Libre € Promociéninterna (" Discapacidad

| TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacién: (*)

| DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultarad a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte teleméaticamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendrds que aportar los documentos.

|_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).
|_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.

|_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Resp ble del tr i Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espaifia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gesti6n y tramitacién de tu solicitud

Legiti del tr i Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tr i Mediante la presentacién
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (%) A(*)

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Viernes 4 de septiembre de 2026

25098

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

ANEXO Il. TEMARIO.

MATERIAS COMUNES.

El Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de
Tenerife: érganos de gobierno. Organizacién de la administracién: descripcion de
los drganos superiores y directivos. Unidades administrativas.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: concepto
de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.
Presentacion de documentos dirigidos a las administraciones publicas. Derechos
de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho y
obligacidon de relacionarse electronicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Principios generales de la proteccién de los datos de caracter personal. Derechos
de las personas. Concepto de Responsable y encargado del tratamiento.
Enumeracién de Medidas de responsabilidad activa: especial referencia a los
principios basicos del Esquema Nacional de Seguridad.

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta.
Acoso sexual y acoso por razon de sexo. Planes de igualdad de las empresas:
concepto y contenido. La Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género: objeto, concepto de violencia de género y principios rectores.

MATERIAS ESPECIFICAS.

La Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion, principios de
la accion preventiva y obligaciones de los/as trabajadores/as. Principales riesgos
y medidas de prevencidén en trabajos de oficina, trabajos a la intemperie y
conduccion de vehiculos todoterreno.

Aprovechamientos forestales: concepto. Tipos de productos aprovechables.
Medicion y cubicacion de arboles y/o productos. Control de los
aprovechamientos. Plan anual de aprovechamientos de Tenerife. Tipos de
aprovechamientos. Aprovechamientos forestales en montes privados.
Infracciones y sanciones en la Ley de Montes.
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Tema 7. Normativa reguladora de los montes: la Ley de Montes. Régimen juridico de los
montes publicos y privados. Conservacion y proteccién de los montes. Deslinde.
Amojonamiento. Régimen sancionador. Tipologia y clasificacion de los montes
en Canarias. Infracciones y sanciones.

Tema 8. Incendios forestales en Tenerife: problematica. Causas. Motivaciones. Ataque
directo e indirecto. Medios utilizados en la extincidn en Tenerife.
Comunicaciones. Seguridad en la extincién. Prevencién de incendios forestales.
Investigacidon de las causas de incendios. El método de las evidencias fisicas.
Concepto y célculo de la humedad del combustible.

Tema 9. La Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: proteccién de
la legalidad ambiental, territorial y urbanistica. Régimen sancionador.

Tema 10. La gestidn de la Red de Espacios Naturales de Canarias y la Red Natura 2000.
Definiciones, objetivos e implicaciones legales. Administracion de las areas
protegidas en Canarias. Organos de participacién publica y colaboracién. Planes
y normas de gestion de los Espacios Naturales Protegidos. Programas de
actuacion.

Tema 11. La policia ambiental y los Agentes de Medio Ambiente: la potestad de policiay la
potestad sancionadora de la Administracion Publica. Concepto y principios. Los
Agentes de Medio Ambiente como policia mixta de caracter administrativo
especial y judicial genérica.

Tema 12. El procedimiento administrativo sancionador: procedimiento, denuncia,
presuncion de inocencia o veracidad. Derechos fundamentales y libertades
publicas en el dmbito de las funciones de policia ambiental. Los derechos
fundamentales y libertades publicas: su incidencia en el ejercicio de las funciones
de la policia. Principios de actuacién policial y principio de intervencion indiciaria.
La identificacidn policial: normativa y procedimiento.

Tema 13. La Ley Organica del Cddigo Penal: delitos relativos a la ordenacion del territorio
y urbanismo, la proteccién del patrimonio histérico, el Medio Ambiente, a la
conservacién de la fauna y la flora. Delitos por incendio forestal. Concepto de
delito y autoria. El atestado: concepto, naturaleza, requisitos y partes.
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Tema 14

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

. La Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad: objeto y alcance.

Instrumentos para el conocimiento y la planificacién del patrimonio natural y de
la biodiversidad. Infracciones y sanciones.

Catalogos de Especies Protegidas: normativa reguladora. Categorias de especies
protegidas. Criterios para la catalogacion, descatalogacién y cambio de categoria
de una especie.

Catalogo de Especies Exdticas Invasoras: normativa reguladora. Contenido vy
caracteristicas del catdlogo. Efectos de la inclusidon de una especie en el catalogo.
Medidas de prevencién y lucha contra las especies exéticas invasoras.

Flora y fauna introducida en Tenerife. Problemas de conservacion derivados.
Erradicacidén de especies exdticas. Bancos de datos y aplicaciones informaticas
asociadas a la gestion y erradicacidon de especies exoticas.

Interpretacién de planos y mapas. Unidades de longitud, superficie y volumen.
Calculo de superficie y volumenes. Escalas, curvas de nivel, equidistancias.
Calculos sobre planos: distancias, pendientes, altitudes. Instrumentos
topograficos. Sistemas de telecomunicaciones: nociones generales. Sistemas de
Informacidn Geografica: nociones generales.

La caza en Canarias: normativa reguladora. Las especies de caza. Terrenos en
relacion con la caza. Requisitos generales para cazar. Limitaciones vy
prohibiciones. Infraccién y sanciones. Tenencia y uso de armas. Vigilancia y
Seguimiento de la actividad cinegética.

Orden por la que se aprueba la estrategia para la erradicacién del uso ilegal de
venenos en el medio no urbano de Canarias. Objetivos y lineas estratégicas
principales. Protocolo de actuacién para agentes de la autoridad en la recogida
de fauna o cebos presuntamente envenenados y de investigacidn preliminar del
delito. Protocolo juridico genérico de actuaciones administrativas y de
coordinacidn con la via penal derivadas del uso de cebos envenenados en el
medio natural. Adopcion de medidas para reparacion del dafio causado.

Nota. - La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la

vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
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Salelleg Consejeria Insular de Presidencia, Administracién y Servicio Publico,
& i Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico
- 3 Direcciéon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
T Transformacion Digital
%D{-: Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de
Trabajo
ANEXO III.

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% QUE SOLICITAN
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA COBERTURA DE
PLAZAS DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE, TURNO PROMOCION
INTERNA.

D/D2 oot ettt ee e een e ee e ee s eerae , con DNI/NIE:

Solicito adaptacion en la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion y/o en el
puesto de trabajo:

0 Si (En estos casos deberd aportar ademds, junto con la solicitud de participacion la
documentacion prevista en el apartado 2.1 de la Base Cuarta)

D No.

DECLARO, bajo mi responsabilidad:
1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

3. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que
regulan la convocatoria.

“1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificado por Espafia le
es de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espaioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidén
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
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Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes
y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacién. — Estar en posesion del titulo de Bachiller o titulacion
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacién de
solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serda de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las funciones de prevencion y extincion de
incendios forestales y restantes funciones propias la plaza descrita en la base
segunda de las presentes Bases.

1.5.- Habilitaciéon.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos.- Estar en posesion del permiso de conduccién B (en
vigor).

1.7.- Pertenecer a la Plantilla de Personal Funcionario/a del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife como funcionario/a de carrera en plaza del mismo Grupo
y subgrupo de titulacién entre funcionarios/as que desempefien actividades
sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido profesional y en
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su nivel técnico o de uno inmediatamente inferior y tener una antigiiedad
en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de, al menos, dos afos de servicio
activo en la plaza a la que pertenezca; o pertenecer a la Plantilla de Personal
Laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife como
personal laboral fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo)
desempefiando puestos con funciones iguales a las plazas convocadas y
tener una antigtiedad en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de, al menos,
dos afios de servicio activo en la plaza a la que pertenezca.”

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacién Insular pueda dejar
constancia de mi participacién, en los actos de trdmite del proceso selectivo en el que
participo que deban ser objeto de publicacidn de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure
posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el cumplimiento de los
principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccién Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su
posterior nombramiento.

DECLARA BAJO MI RESPONSABILIDAD que no existe impedimento fisico para la realizaciéon de
las pruebas que integran la Prueba fisica de la fase de oposicién, descritas en el Anexo VI de la
presente convocatoria.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Activic je
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf )

jes de Tratamiento

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de A
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamentos Qd )

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién del
tratamiento: Mediante la presentacién de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a |la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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Sl Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Piblico,
& W Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico.
3 * Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Puablico vy
= {g Transformacion Digital.
QOQE Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo.

ANEXO 1V

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE SOLICITAN
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA COBERTURA DE PLAZAS
DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE, TURNO PROMOCION INTERNA.

D./D?2 DNI/NIE

DECLARO bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria que se relacionan a continuacion:

“1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espariol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacionales asimilados
(Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del Espacio Econdmico Europeo) y
Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificado por Espafia le es de aplicacion la libre circulacion de trabajadores).
¢) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea y asimilados, siempre
que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podrdn
participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.
Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberdn tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.
1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion. — Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a quienes
aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

1.4.- Compatibilidad funcional.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las funciones de prevencion y extincion de incendios forestales y restantes
funciones propias la plaza descrita en la base segunda de las presentes Bases.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

1.6.- Otros requisitos.- Estar en posesion del permiso de conduccidn B (en vigor).

1.7.- Pertenecer a la Plantilla de Personal Funcionario/a del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife como funcionario/a de carrera en plaza del mismo Grupo y subgrupo de titulacion
entre funcionarios/as que desempefien actividades sustancialmente coincidentes o
andlogas en su contenido profesional y en su nivel técnico o de uno inmediatamente
inferior y tener una antigiiedad en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de, al menos, dos
afios de servicio activo en la plaza a la que pertenezca; o pertenecer a la Plantilla de
Personal Laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife como personal
laboral fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo) desempeiiando puestos con
funciones iguales a las plazas convocadas y tener una antigiiedad en el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife de, al menos, dos afios de servicio activo en la plaza a la que
pertenezca.”

DECLARA BAJO MI RESPONSABILIDAD que no existe impedimento fisico para la
realizacién de las pruebas que integran la Prueba fisica de |a fase de oposicion, descritas
en el Anexo VI de la presente convocatoria.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccidon Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccidon de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL



25107 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Viernes 4 de septiembre de 2026

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

bl del tr i Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. ca de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafa SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tr iento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

d

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el tro de Activ
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividac de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

s de Tratamientc

Tr f ias inter i I Reflejadas en el Regis le Ac
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegnstroTratamentos gd )

Plazos de conservacidn: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad y limitaciéon del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaia,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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e 4 Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
& i Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico
o L= Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
T Transformacion Digital
QooE Servicio Administrativo de Seleccidn y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO V. RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: [J
Laboral: O
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N2 DiAS COTIZADOS

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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4. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL:

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afo)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TITULO
ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA
N2 DE CREDITOS ECTS | N2 DE HORAS | TIPO: MODAL:
RECIBIDO  IMPARTIDO APROVECHAMIENTO ~ ASISTENCIA
O O O O

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

6. OTROS MERITOS:

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, EJERCICIOS SUPERADOS
publico, lista de reserva, bolsa de empleo subescala, categoria, rama, especialidad, ...)
temporal)

(Si precisa de mds campos, dupligue esta hoja las veces que sean necesarias)

En ,a de de 202_

Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacidn sobre el Tratamiento de Datos

Resp del tr i Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. Politica oriva d (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti ion del tr i Reflej; t ro d Stivi
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

\ctividades de Tratamiento

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registio
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del

Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos
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ANEXO VI.-
PRUEBAS FiSICAS QUE INTEGRAN LA SEGUNDA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION
I.- PRUEBA DE LA MOCHILA:

- Objetivo: valorar la capacidad aerdbica.
- Descripcion:

*Posicion inicial: el aspirante se coloca en situacion de parado al borde de la linea
de comienzo de la prueba, sin pisar la misma.

*Desarrollo: a la sefial acustica el aspirante debe recorrer una distancia de 4.800
metros alrededor de la pista de atletismo de forma ininterrumpida, al ritmo no su-
perior a la marcha, sin llegar a la carrera, cargando con una mochila de 20 kg. y en
un tiempo inferior a 45 minutos.

Esta prueba se superara cuando se obtengan tiempos igual o inferior a 45 minutos.
Se entiende que se llega a la carrera cuando los dos pies no estan en contacto con el
suelo.

*Consignas:
o Serd descalificado el aspirante que no permanezca en el lugar de finalizacién hasta
la llegada del Tribunal.

o Sera motivo de descalificacion perturbar la realizacidon del ejercicio de los otros
opositores.

*Instrucciones:
e El peso de la mochila debe ser igual durante todo el desarrollo de la prueba,
desde el inicio hasta el final de la misma.

e La prueba dara comienzo y finalizara con la correspondiente sefal acustica.

e La prueba se realizara en pista deportiva.
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Il.- TEST DE VELOCIDAD 6X6 CON OBSTACULO.

- Objetivo: medir la velocidad de desplazamiento ademas de la coordinacion.
- Descripcion:

*Posicidn inicial: el aspirante se colocara en situacion de parado al borde de la linea
de salida, sin pisarla.

*Desarrollo: a la sefial de “listos ya”, el aspirante tomara la salida. La prueba consiste
en realizar tres recorridos de ida y vuelta a la maxima velocidad, salvando por encima
el obstaculo que se encuentra en la mitad del recorrido y no superando el tiempo
maximo de 17 segundos. Es condicidon indispensable apoyar los dos pies en el suelo
al sobrepasar las lineas en cada recorrido.

*Finalizacidon: la prueba finalizard en el momento que el ejecutante realice los tres
recorridos, sobrepasando la linea de llegada para que se detenga el cronémetro.

*Consignas:

e En cada recorrido serd condicién indispensable que el aspirante sobrepase
la linea y pise el suelo con los dos pies.

e El banco hay que sortearlo por encima, dos veces por recorrido (en la iday
en la vuelta).

*Instrucciones:

e En el caso de que haya alguna caida o resbaldn, se derribe o no se sobrepase
por encima el banco, no se sobrepase la linea con los dos pies, se salga antes de
gue se dé la sefial o se supere el tiempo maximo exigido (17 segundos), se per-
mitird un segundo intento. “

L . %, ‘ [
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Contra la Resolucidon que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone fin
a la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Presidencia de la Corporacién Insular, cuya resolucién agotara
la via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacién del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histérico, realizada mediante Resolucién niumero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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3781

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de fecha
26 de agosto de 2026, ha aprobado la RELACION DEFINITIVA de aspirantes
admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as, en la convocatoria publica para la
cobertura, como funcionario/a de carrera, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A EN TELECOMUNICACIONES, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Plablico de la Corporacion Insular de 2024, aprobada por Resolucion de la
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 9 de abril de 2026.

A tenor de la citada Resolucion, de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria, mediante el presente anuncio, se publica, Unicamente, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as, que, en este caso, todos han desistido de su
solicitud de participacidon, al no presentar documentacién alguna para la
subsanacion de su solicitud en el plazo habilitado para ello.

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
Motivos
Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre de
_ Exclusién
E2026006987500008 | ***6361** | DIAZ CASANAS, AURIA
29; 30
E2026006987S00003 FERNANDEZ SIMON, ALEJANDRO
**%8286** | JOSE 29; 30
Cédigo Motivo de Exclusion

No acredita Informe de inscripcidon y no rechazo a ofertas o acciones de
orientacion, insercion y formacion, en el que figure como demandante de
29 empleo durante el plazo, al menos, de un mes inmediatamente anterior y de
forma ininterrumpida a la fecha de publicacién en el Boletin oficial que abra
el plazo de presentacidn de solicitudes de participacion en la convocatoria.

No acredita Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en

30 . L :
cdmputo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho de
figurar en la relacion como admitido/a no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la
acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

1787390
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oposicion. Si en ese momento el/la aspirante no acredita la posesion de
los requisitos exigidos, se entenderan excluidos/as del proceso selectivo
Yy, por tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

Los/as aspirantes admitidos/as seran convocados/as para la realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion mediante anuncio del Tribunal Calificador que se
publicara en la Sede electrdnica de la Corporacion. Entre la fecha de publicacién
de anuncio del Tribunal y la fecha de realizacion del primer ejercicio no puede
transcurrir un plazo inferior a un mes. La realizaciéon del ejercicio se prevé
para el mes de febrero de 2027.

Una vez publicado el Anuncio en el BOP, se procedera a su publicacion en la sede
electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), de
la relacion nominal de todos/as los/as aspirantes admitidos/as, excluidos/as y
desistidos/as.

Contra el presente anuncio de la Resolucién que aprueba la relacion definitiva de
admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el
dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Sefiora Presidenta de la Corporacion, cuya resolucidn agotara la via
administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacién en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegaciéon del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracidn y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Historico,
realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre
de 2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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3782

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo
ANUNCIO

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de fecha
26 de agosto de 2026, ha aprobado la RELACION PROVISIONAL de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, como
funcionario/a de carrera, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR
EN VALORIZACION DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS, en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico de la Corporacion Insular de 2024, aprobada por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 1 de
abril de 2026.

A tenor de la citada Resolucién, de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria, mediante el presente anuncio, se publica, Unicamente, la relacién
nominal de aspirantes excluidos/as, segin se expone a continuacion:

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
Namero . Motivos de

expediente DNI/NIE |Apellidos, Nombre Exclusion
E2026006697500023 | ***0915** | PEREZ VERDU, JESUS DIEGO 12
E2026006697S00003 | ***4251** | RAVELO FERNANDEZ, JOSE ANTONIO 4,12
E2026006697S00001 | ***9820** | REYES MORENO, JUAN ENRIQUE 12
E2026006697S00025 | ***7222** | TORRES DELGADO, NADIA ROSA 12
Cédigo Motivo de Exclusién

4 No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la convocatoria.

No presenta Anexo. Declaracion responsable de que retne todos los requisitos.

12 Turno de acceso libre

Se concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente al
de la publicacidon del presente anuncio, para la subsanacion, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacion, en caso de omision.
Una vez publicado el Anuncio en el BOP, se procedera a la publicacion en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), de
la relaciéon nominal con todos/as los/as aspirantes admitidos/a y excluidos/as en
la convocatoria publica.

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

1787445
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A estos efectos, se pone a disposicion de los/as aspirantes excluidos/as
por el motivo de exclusion 4, el cuaderno de pago que permite el abono
de las tasas de examen, a través de la Carpeta Ciudadana
(https://carpetaciudadana.gob.es/) en la seccién de notificaciones.

Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho de
figurar en la relacion como admitido/a no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la
acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de
oposicion. Si en ese momento el/la aspirante no acredita la posesion de
los requisitos exigidos, se entenderan excluidos/as del proceso selectivo
y, por tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacién del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicios Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio Histdrico,
realizada mediante Resoluciéon nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre
de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion
y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3783 1812601

La Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital de este
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
Resolucion n® RO000134258 de fecha 31 de agosto
de 2026, ha aprobado la rectificacion del Anexo I
de las bases que regulan la convocatoria publica
para la provision, por el procedimiento de concurso
ordinario y concurso especifico, de los puestos
de trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
y del Organismo Auténomo Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria de Tenerife,
vinculados a la plaza de “TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE SISTEMAS DE INFORMACION”
de Ila Plantilla de Personal Funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobada por
Resoluciones n® R0O000133570 y R0000133705, de
fechas 19 y 20 de agosto de 2026 respectivamente,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nam.
103, de fecha 28 de agosto de 2026, cuya parte
resolutiva se transcribe a continuacion:

“PRIMERO.- Rectificar el Anexo 1 de la
convocatoria publica y sus bases para la provision,
por el procedimiento de concurso ordinario y
concurso especifico, de los puestos de trabajo
vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y del Organismo
Auténomo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria de Tenerife vinculados a la plaza
de “TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE
SISTEMAS DE INFORMACION” de la Plantilla
de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, aprobada por Resolucion
de la Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de fecha 19 de
agosto, rectificada el 20 de agosto, ambos de 2026,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife num. 103, de fecha 28 de
agosto de 2026, en el sentido siguiente SUPRIMIR
los puestos de trabajo con los siguientes codigos:
FC1277, FC1696, FC1697, FC1702, FC1706,
FC1724,FC1725,FC1722, FC1711 y FC1721 enel
apartado “I - Indice de puestos ofertados”, asi como

su referencia en el apartado “4.3. Puestos Ofertados
y Caracteristicas Especificas”.

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la presente
Resolucioén en el Boletin Oficial de la Provincia vy,
posteriormente, un extracto del anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, siendo esta tltima publicacion la
que inicie el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso de provision. Asimismo,
la convocatoria y sus Bases se publicaran en el
Tablon de Anuncios de la Sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.”

Contra la presente Resolucion, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer el
RECURSO DE ALZADA ante la Presidencia de
la Corporacion, en el plazo de UN MES, desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, cuya resolucion agotara la
via administrativa, a efectos de la interposicion
de recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en
Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente.

El presente anuncio se firma para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, por delegacion
del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicio Publico, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico, realizada
mediante Resoluciéon nimero R0000062717, de
fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el
BOP ntimero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de septiembre de
dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
3784 1809617

Extracto de la Resolucion n° 2026/9119 de 31 de
agosto de 2026, de la Miembre Corporativa Titular
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del Area de Medio Natural, Transicion Ecologica
y Lucha contra el Cambio Climatico, Educacion,
Formacién y Empleo y Artesania, por la que se
amplia el plazo de presentacion de solicitudes
durante CINCO (5) DIAS HABILES, del 1 al 7 de
septiembre de 2026. Ambos incluidos.

BDNS (Identif.): 917506.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/917506).

CONVOCATORIA DE SUBVENCION A
JOVENES EMPRENDEDORES PARA LA
PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS
EMPRESARIALES. La Miembro Corporativa
Titular del AREA DE MEDIO NATURAL,

TRANSICION ECOLOGICAY LUCHA CONTRA
EL CAMBIO CLIMATICO, EDUCACION,
FORMACION Y EMPLEO Y ARTESANIA D.:
JESUS MARIA ARMAS DOMINGUEZ, resuelvo
mediante Resolucion n°® 2026/9119 de 31 de agosto
de 2026 ampliar el plazo de presentacion de
solicitudes durante CINCO (5) DIAS HABILES,
del 1 al 7 de septiembre de 2026. Ambos incluidos.

Santa Cruz de La Palma, a treinta y uno de agosto
de dos mil veintiséis.

LA MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL
AREA DE MEDIO NATURAL, TRANSICION
ECOLOGICA Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, EDUCACION, FORMACION Y
EMPLEO Y ARTESANIA, Jesis Maria Armas
Dominguez.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/917506
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/917506
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3785

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

1791608

Expediente n2: 635/2025/RH.

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 26 de agosto de 2026, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: APROBACION DE LA RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS/S EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS DE INGENIERO/A EN INFORMATICA,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS
SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL EJERCICIO 2022.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- .- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 1 de abril de 2025, aprobd la convocatoria
y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Ingeniero/a en Informatica, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo Al, mediante turno de acceso libre y sistema de concurso
oposicion, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n2 43, de fecha 9 de abril de 2025.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesidon celebrada el dia 7 de
agosto de 2026 acordd ratificar la puntuacidn otorgada a los/as aspirantes participantes en el
presente proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como proponer el
nombramiento como funcionarios/as de carrera, por orden de calificacion decreciente, de los/as
siguientes aspirantes:

or':l:lgen Nombre y apellidos DNI cal':;;:flon
1 ESCUELA LOSADA, ROBERTO *EkEXQI4H* 12,74
2 MORALES ALCAIDE, ISMAEL HAkEXNIEH* 12,71
3 | YANES GARCIA, JORGE *KEXXA30** 12,44

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo y en la sede electrénica
municipal el dia 18 de agosto de 2026.
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lll.- La Base Primera de las que rigen la convocatoria establece que las plazas objeto de
cobertura mediante el presente procedimiento selectivo son plazas vacantes de Ingeniero/a en
Informatica, incluidas en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife. Dichas plazas se corresponden con la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2022, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2022 y
publicada el dia 8 de julio de 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n2 82, siendo las plazas objeto de cobertura las que se encuentran vinculadas a los puestos de
trabajo de este Ayuntamiento identificados con los cédigos 1.155.2, 1.155.3 y 1.155.5.

Con fecha 6 de marzo de 2025, la Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos dicta,
instruccion dirigida al Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos en los
siguientes términos:

“Por Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos de fecha 7 de
diciembre de 2021 se dispone la aprobacion de las Bases Generales de la
convocatoria de Pruebas Selectivas para cubrir plazas de funcionarios/as de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en las ofertas de
empleo publico en virtud de la tasa de reposicion. Tales Bases Generales han
experimentado dos modificaciones: una primera modificacion acordada por
Decreto dictado con fecha 23 de diciembre de 2021 y una sequnda modificacion
dispuesta por Decreto de fecha 1 de agosto de 2024.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2022,
el cual fue objeto de publicacion el dia 8 de julio de 2022 en el Boletin Oficial de
Santa Cruz de Tenerife n? 82, se aprobd la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2022, que prevé entre las plazas objeto de la tasa de reposicion TRES (3) de
Ingeniero/a en Informadtica.

Dado que de conformidad con el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el plazo de ejecucion de las Ofertas de
Empleo estd limitado a tres afios improrrogables, por medio del presente se ordena
al Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos que proceda a la
tramitacion del oportuno expediente administrativo de aprobacion de las Bases
Especificas que rijan la convocatoria para la cobertura mediante funcionario/a de
carrera de TRES (3) plazas de Ingeniero/a en Informdtica, todo ello de
conformidad con las precitadas Bases Generales de la convocatoria de Pruebas
Selectivas para cubrir plazas de funcionarios/as de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en las ofertas de empleo publico
en virtud de la tasa de reposicion.”

Teniendo en cuenta la providencia de la Concejalia delegada de Recursos Humanos, los
puestos de trabajo a los que se encuentran vinculadas las plazas objeto de cobertura son los

siguientes:

Codigo RPT Puestos Cadigo plaza
F1238 1.155.2
Fl1464 1.155.3
F1299 1.155.5
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Los indicados puestos de trabajo se encuentran descritos en la Relacién de Puestos de

Trabajo de este Ayuntamiento, en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIENCIA

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA

SERVICIO TECNICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y TECNOLOGIA

Seccion de Administracion Electrdnica

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas

las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https.//sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico) la relacion
de aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no
pudiendo rebasar estos/as el numero de plazas convocadas (4).

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente

sefialada al drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podrdén ser recurridos

administrativamente en alzada de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual

numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante requerird del
érgano de seleccidn relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se
proponen, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.”

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife (https.//sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de

Il.- La Base Décima establece:

preferencia.

Cédigo Denominacion puesto G2 | E/S | C/C| Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Tit.

F1238 Ingeniero/a de Informatica Al | E/TS F A5 24 | 767 C 07

Seccidn de Aplicaciones

F1464 Ingeniero/a de Informatica Al | E/TS F A5 24 | 767 C 07

F1299 Ingeniero/a de Informatica Al E/TS F A5 24 | 767 C 07
FUNDAMENTOS DE DERECHO
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1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

- Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacion a los efectos
de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a
la plaza convocada.

- Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- Enelcaso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia,
la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retinen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador del presente proceso
selectivo para su nombramiento como funcionarios/as de carrera para la cobertura de tres (3)
plazas de Ingeniero/a de Informatica han acreditado poseer los requisitos establecidos en la
Base Tercera de las que lo rigen, con ocasién de la presentacién de la instancia solicitando tomar
parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempeiio de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provisiéon, mediante funcionarios/as de carrera de tres (3) plazas de
Ingeniero/a en Informatica, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
de Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al:
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or!:lj‘-;n Apellidos, Nombre DNI/NIE
1 ESCUELA LOSADA, ROBERTO KrkkQIhH*
2 MORALES ALCAIDE, ISMAEL HKEXXLIGH*
3 YANES GARCIA, JORGE KEXXAZQ**

El Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos solicitara a la Seccién
de Salud Laboral la expedicion del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeno de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que los/as aspirantes indicados/as en el Primero anterior puedan elegir entre
los cuatro puestos de trabajo indicados en el Antecedente de Hecho lll, vinculados a las plazas
objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, para su adscripcidon
definitiva, pudiendo utilizar el modelo que figura en el Anexo | del presente Decreto.

TERCERO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que los/as aspirante declarados/as aprobados/as presenten la Declaraciéon
responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que figura en el Anexo Il del presente Decreto.

CUARTO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

La presente resolucidn pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que la dicto,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcidn de su notificacién o de
su publicacidn, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Secciéon de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacidon o de su publicacién.

Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime

procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de agosto de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3786 1796736

Expediente n2.- 371/2025/RH

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 26 de agosto de 2026, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/A DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE PERSONAL LABORAL
FIJO DE DOS PLAZAS DE OFICIAL/A DE 12 MANTENIMIENTO/CONDUCTOR/A, PERTENECIENTE
A LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, GRUPO IV INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023, POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 3 de julio de 2025, aprobé la convocatoria
y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante personal
laboral fijo, de dos plazas de Oficial/a de 12 Mantenimiento-Conductor/a, pertenecientes al
Grupo IV de la Plantilla de personal laboral, mediante turno de promocidn interna y sistema de
concurso oposicidn, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n2 99 de fecha 18 de agosto de 2025.

Con fecha 13 de febrero de 2026, la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos dispuso la rectificaciéon de error material advertido en las Bases que rigen el proceso
selectivo, consistente en haber omitido el Requisito Especifico de participacion de los/as
interesados/as, relativo a pertenecer a la Plantilla del Personal Laboral de este Ayuntamiento
titular de plaza encuadrada en el Grupo profesional V, con una antigiiedad de dos afios de
servicio activo.

Il.- Mediante Decreto de Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, dictado
con fecha 18 de febrero de 2026, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo indicado, confiriendo un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife de dicho acto, a fin de que el aspirante excluido provisionalmente subsanara el
motivo que dio lugar a su exclusidn, si hubiera sido susceptible de ello, asi como para que los/as
interesados/as pudieran, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificandolo
documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la correccidn de los errores en la trascripciéon
de los datos con que figuraran en las listas, si los hubiera habido.

La publicacion del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 25, del dia 27 de febrero de 2026, quedando
determinado el plazo de subsanacién desde el dia 2 al 13 de marzo de 2026, ambos inclusive.
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lll.- En dicho plazo no ha tenido entrada instancia alguna solicitando ser admitido/a
definitivamente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia con competencias en materia de Recursos Humanos dictard
resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacion de la lista definitiva se sefialarad el lugar, fecha y hora de celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, se indicard el orden de actuacion de
los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn publicas,
ademds de por el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrdnica
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Il.- Orden de actuacion de los/as aspirantes.-

La Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 29 de junio de 2026,
(publicada en el BOE n2 161, de 3 de julio de 2026) por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, dispone que en todas las pruebas selectivas que se celebren desde
el dia siguiente a la publicacién de dicha Resolucidn, el orden de actuaciéon de los/as aspirantes
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”. En el supuesto de que no
exista ninguno, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra inmediata siguiente y asi sucesivamente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir y excluir definitivamente a los aspirantes que lo fueron de manera
provisional, respectivamente.

En consecuencia, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo, de dos plazas de Oficial/a de 12
Mantenimiento-Conductor/a, pertenecientes al Grupo IV de la Plantilla de personal laboral,
mediante turno de promocion interna y sistema de concurso oposicion, queda aprobada de la
siguiente manera:
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ADMITIDOS:
APELLIDOS NOMBRE N.I.F.
ACOSTA ESTEVEZ ROBERTO e’ ¥ 2 Rk
VAZQUEZ GARCIA MIGUEL ANGEL BN Rt
EXCLUIDO:
APELLIDOS NOMBRE N.I.F.
DORTA HERNANDEZ IONE AINETO HEAREA24%*

Motivo de exclusion definitiva: No posee el requisito de participacién exigido en la Base
Tercera B) Requisitos Especificos, ya que no es personal laboral fijo del Excrno. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, y titular de una plaza encuadrada en el Grupo profesional V.

SEGUNDO.- El orden de actuacién de los/as aspirantes se iniciara por Don Miguel Angel
Vazquez Garcia, toda vez que no existe ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “B”.

CUARTO.- El primer ejercicio, de la Fase de Oposicidon, de naturaleza tedrica, se
celebraran el dia 29 de OCTUBRE DE 2026, a las 9:00 horas, en el Aula de Formacién del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife ubicadas en la Sede Administrativa del Instituto
Municipal de Asistencia Social (IMAS) sitas en la Calle Nuestra Sefiora del Camino, n? 4, Ofra.

QUINTO.- El presente Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Edictos y en la pagina web municipal.

SEXTO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

SEPTIMO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde
su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucién expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se contard, para el/la
solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo
con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife (Seccidon de lo Contencioso Administrativo), en
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de agosto de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3787 1805490

La Direccidon General en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Resolucién dictada con fecha 28 de agosto de 2026, dispuso
lo que a continuacidén literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1/2026/PROSEL RELATIVO A LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE ECONOMISTA,
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS
SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2023 Y 2024.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

.- La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 18 de marzo de 2026, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de tres (3) plazas de Economista, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de
clasificacidon profesional A, Subgrupo Al, mediante turno de acceso libre y sistema de concurso
oposicidn, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n? 37, de fecha 27 de marzo de 2026.

Il.- La Direccion General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 27 de
agosto de 2026, ha instado al Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos la
designacién nominal del Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, con indicacion de
sus integrantes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:

“1.- Designacidén y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la representacion paritaria y
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, entendiendo como tal, aquella situacion en la
que personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento, tal y como establece la Ley Orgdnica 2/2024 de representacion paritaria y presencia
equilibrada de mujeres y hombres en su Disposicion adicional segunda en lo relativo a la
composicion de los tribunales, ajustdndose ademds a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, como se indica a continuacion:
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- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacidn de la designacion: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tabldn de Edictos Corporativo y la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

3.- Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
no podrdn formar parte de los érganos de seleccién aquellos/as funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de tres (3) plazas de Economista, de la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de
clasificacién profesional A, Subgrupo A1, mediante turno de acceso libre y sistema de concurso
oposicién, estara integrado por los/as siguientes funcionarios/as de carrera de este Exmo.
Ayuntamiento:

Presidente/a:
- Titular: D. Leonardo Pérez Rodriguez, con DNI n2 ****5]15%*  Tesorero del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
- Suplente: D. Néstor Noval Gonzélez, con DNI n2 ****309** \Viceinterventor del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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Vocal 1:

Titular: D. Carlos Martin Garcia Padrdon, con DNI n2 ***7790**, Jefe de |la Seccion de
Presupuestos del Servicio de Gestidn Presupuestaria.

Suplente: D. Gustavo Adolfo Bello Campos, con DNI n2 ***0067**, Jefe de Seccién de
Recaudacion Ejecutiva del Servicio de Recaudacién.

Vocal 2:

Titular: D. José Enrique Nufez Ruano, con DNI n2 ****g57**  Jefe de la Seccion de
Contabilidad, del Servicio de Tesoreria y Gestidn Financiera.

Suplente: D2. Beatriz Montesdeoca Diaz, con DNI n2 ****639** ' Jefa de la Seccidén de
Gestidn Financiera, del Servicio de Tesoreria y Gestién Financiera.

Vocal 3:

Titular: D. Henry Francisco Cabrera, con DNI n2 ****915** Técnico Superior Econdmico,
Financiero y Contable del Servicio de Tesoreria y Gestion Financiera.

Suplente: D2. Carolina Rodriguez Delgado de Molina, con DNI n2 ****929** jefa de la
Seccion de Organizacion de Recursos Humanos, del Servicio de Organizacién vy
Planificacién de Recursos Humanos.

Vocal 4 :

Titular: Dia. Antonia Maria Reverdn Reverdn, con DNI n2 ****545** ' Jefa del Servicio
de Tesoreria y Gestidn Financiera.

Suplente: Dfia. Maria del Pilar Rodriguez Amador, con DNI n2 ****g32%*  Jefa del
Servicio de Gestién Presupuestaria.

Secretario/a:

Titular: D2. Maria José Gonzdlez Aguirre, con DNI n2 ****697** ' Jefa de la Seccién de
Formacidn, Seleccidn y Provisidn de Puestos del Servicio de Organizacion y Planificaciéon
de Recursos Humanos.

Suplente: D2. M2 Argelia Espinosa Alfonso, con DNI n2 ****918** Técnica de
Administracion General de la Seccidn de Formacién, Seleccidn y Provisidn de Puestos del
Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- La publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa

Cruz de Tenerife y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificacidn a los miembros designados del Tribunal Calificador.
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La presente resolucidn pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dicto,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién o de
su publicaciéon, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de la notificacién o de su publicacidn.

Si se optara por interponer recurso de reposicidn, no podra interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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3788

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

1808064

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 12 de agosto de 2026,-aprobé la
convocatoria tramitada mediante expediente 8/2026/PROSEL y las siguientes Bases
Especificas que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de
carrera, de tres (3) plazas de Trabajador/a Social, de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnicos/as Medios, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR TRES (3)
PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICOS/AS MEDIOS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2024 Y 2025.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
mediante funcionarios/as de carrera tres (3) plazas vacantes de Trabajador/a Social que figuran
en la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con las siguientes Ofertas de Empleo:

- Una (1) plaza se prevé en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024 (plaza
cédigo 1/44/70) aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de diciembre
de 2024, el cual fue objeto de publicacién el dia 20 de diciembre de 2024 en el Boletin Oficial de
Santa Cruz de Tenerife n2 153.

- Dos (2) plazas se prevén en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2025
(plazas cédigo 1.44.11y 1.44.17) aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
9 de diciembre de 2025, el cual fue objeto de publicacidn el dia 17 de diciembre de 2025 en el
Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n? 152.

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

1.3. Al total de plazas convocadas se podran acumular las vacantes que se produzcan por
jubilacion, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde la
fecha de aprobacidn de la convocatoria hasta la publicacion inicial en el Tablén de Edictos
Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicién, hasta un
maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera de tres (3) plazas vacantes de Trabajador/a Social,
pertenecientes a la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnicos/as Medios, Grupo de
Clasificacidn Profesional A, Subgrupo A2, en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

Las funciones de los puestos vinculados a la modalidad de plaza convocada se hallan descritas
en el Anexo |V de estas Bases, de conformidad con la descripcién de puestos de trabajo vigente
en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:
1) Ser espaniol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/las de su cdnyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
gue sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacidon de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién
establecida legalmente.
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c) Titulacidn.- Estar en posesidn del titulo académico de Diplomado/a en Trabajo Social o titulo
de Grado correspondiente, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacidn Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
titulacién equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacidén a quienes aspiren
y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso, haber
presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.
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De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacion al objeto
de asegurar su participacién en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacidon la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidata/a para acceder al
proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera aportar, junto a la solicitud de participacion,
informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero
(por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracidn publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de la plaza convocada.

En la resoluciéon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hard constar
la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud a el/la
Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se ajustara
al modelo oficial que se adjunta como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro Electrdnico
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los restantes registros
electrénicos a los que se refiere el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Junto con la solicitud de participaciéon se debera acompaiiar los siguientes documentos,
en lengua castellana:

1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Documento acreditativo
de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que acredite estar exento/a del
abono de los mismos, segln lo previsto en apartado 4 de la presente Base.
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2.- Documentacion acreditativa de:
2.1. ldentificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular,
o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se debera aportar el
pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes
a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los trdmites para su
expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademas, la
siguiente documentacion:
o Declaracién responsable segin modelo del Anexo ll.
o En caso de que soliciten adaptaciones para la realizacidon de las pruebas, ademas,
deberdn presentar informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero, sobre la necesidad de la adaptacién solicitada.

2.4.- La indicada documentacion vendra acompafiada de una declaracion responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Ill de las presentes
Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizacidn y Planificacidon de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacidn original
en cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de esta Corporacidén, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido/a, debera
aportar la documentacion requerida.
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2.5.- Con la presentacion de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuacion a través de las plataformas de intermediacidon de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacidn requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, debera acompaiiar a la solicitud, la documentacidn acreditativa
de los citados datos.

Sirealizada la consulta telemdtica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacidn en el plazo de subsanacidn de la lista provisional.

2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la Tasa, conforme dispone la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa en su articulo 4.), serda de VEINTICUATRO EUROS CON NOVENTA Y NUEVE
CENTIMOS (24,99 €).

Las instrucciones para obtener la carta de pago y cdmo abonarla se encuentran en el
procedimiento de autoliquidacién de Tasa por Derecho de Examen publicado en la sede
electrdnica: https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/procedimientos-y-servicios/t681

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exencidén como se expone en esta
base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo
de subsanacion, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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4.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren en algunos
de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan acreditar su
condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, un
mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito que en dicho plazo no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de
rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones
deberan ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracién competente y
Declaracién Jurada (Anexo lll), respectivamente.

5.- Devoluciones: Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no presente
solicitud de participaciéon en la convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 4 de esta Base Tercera.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso se procederd a la devolucidn de la diferencia.

¢ Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacién de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacién.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser persona admitida en la convocatoria publica serd necesario que las personas aspirantes
manifiesten que relnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Para determinar la exclusién provisional de las personas aspirantes, el Servicio de Organizacion
y Planificacién comprobard, Unicamente, los siguientes requisitos:

e Elabono de la Tasa por derechos de examen o, en su caso, la documentacion justificativa
de la exencion de la misma.
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e Los Anexos |y Ill.

¢ En caso de personas con discapacidad que hayan solicitado adaptacidn de las pruebas,
el informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de
27 de enero por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, donde se especificard qué adaptaciones
necesita para la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicidn

La documentacion referente al resto de los requisitos previstos en la Base TERCERA se
comprobara con posterioridad, en el tramite previsto en la Base DECIMA, para aquellas personas
aspirantes que van a ser propuestas para su nombramiento como personal funcionario.

Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos dictara Resolucion en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la relacién provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas diferenciadas, especificando de estas ultimas la
causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién mencionada en el
Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omisidn de la relacién mencionada. Las personas aspirantes comprobaran si figuran en la
relacion de admitidas y que sus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusidn o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser personas incluidas,
seran definitivamente excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacidn, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucion por la que se aprueba la relacidn definitiva de personas admitidas y excluidas
diferenciadas, en su caso, por turnos, la cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
En la publicacién de la lista definitiva se sefialara el lugar, fecha y hora de celebraciéon del primer
ejercicio de la fase de oposicidn y, en su caso, se indicara el orden de actuacion de las personas
aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admisidn (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por las
personas aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran publicas, ademas
de por el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).
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BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador serd designado por la Direccién General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacidn:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/aSecretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada, y que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
la Resolucidon comprensiva de la citada designacidn se hard publica, ademas de por el medio
indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico).

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de

intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria.
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4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o
sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar colaboradores/as.

5. Actuacidn y constitucién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacidn procedente en los casos no
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque esta, en
su caso, pueda proceder a su revisidon conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.
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BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucién por la cual se apruebe la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes resefados.

2.- Llamamiento y Orden de actuacién: Los/as aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacién de un/una aspirante
en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos
a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Especificamente, sera considerado un supuesto de fuerza mayor los riesgos de embarazo y parto.
A este respecto se ha de indicar que el riesgo en el embarazo deberd acreditarse mediante la
expedicién del correspondiente parte, informe o certificado médico, expedido por el servicio
publico de salud, con una fecha de antelacién de no mas de quince dias naturales previos a la
realizacién del ejercicio, en la que se acredite el riesgo directo que para el buen éxito del
embarazo y/o de la salud de la gestante, tendria el desplazamiento de la mujer embarazaday la
realizacién del ejercicio.

El parto podra considerarse como causa de fuerza mayor cuando la fecha de celebraciéon de la
prueba coincide desde el dia natural anterior en que la mujer embarazada ingresa en los servicios
sanitarios para el alumbramiento hasta los siete dias naturales posteriores a aquel en que causa
alta hospitalaria. En estos casos, sera suficiente la acreditacion mediante la aportacion del
correspondiente certificado de hospitalizacién.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo del
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna de las
modalidades de identificacidn previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

4.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.
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5.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicién se establecerdn, para las
personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que hace referencia la Base
Tercera apartado B).

6.- Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacidn
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de
el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admisidn a la prueba selectiva.

7.- La duracién maxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicidn, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante
gue ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase
de oposicion. Dicho plazo podrd ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo inicialmente
establecido.

8.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
que causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, los anuncios con la fecha, hora 'y
lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas se haran publicos en el Tablon de
Edictos de la Corporacion, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), con una
antelacién minima de doce (12) horas cuando se trate de la publicacion de anuncios

correspondientes a una prueba o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro (24)
horas cuando se trate de anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracion de otro ejercicio de
la fase de oposicidn.

9.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacion del ejercicio
practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de celebracidén de tal
ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las opositores/as, los cuales no
pueden estar, en ningln caso, comentados.
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7.2.- El sistema selectivo serd el concurso-oposicion:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrara el programa sobre el que versaran los ejercicios de la
fase de oposicidn sera el que se sefiala a continuacién:

Grupo / Subgrupo | Numero de temas
A/ A2 60

El temario, que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, se ajustara a los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estara dividido en dos
Bloques:

Bloque I.- Relativo a Materias Comunes, conformado por 12 temas.

Estaran incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de Administracién Local.

Bloque Il.- Relativo a Materias Especificas, conformado por 48 temas.

c) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacidn de los ejercicios y/o pruebas: Se fijara sumando las puntuaciones otorgadas
por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberan aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccién de los ejercicios y/o
pruebas que integran la fase de oposicidn los criterios de correccion de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacion otorgada por algiin/a miembro del Tribunal y la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una diferencia de
dos o mds enteros entre estas, serd automaticamente excluida, y se hallara la puntuacion
media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo
tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal
procedera a evaluar nuevamente.
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g) El nimero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:

1) Primer ejercicio de Naturaleza Practica: Consistird en la resolucion por escrito, durante el
periodo maximo de cuatro horas, de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos
por el Tribunal, que versaran sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en
el Bloque Il y/o de las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacidn con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

La puntuacion del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la calificacion
otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder superarlo es necesario
gue se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos. Si no se ha
alcanzado dicha puntuacién minima en alguno de los casos o en ambos, la calificacién del
ejercicio sera de NO APTO.

Su ponderacién es del 60% del total de la fase de oposicién.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la
formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacion de la normativa aplicada,
y la calidad de la expresion escrita, presentacidn y ortografia del ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los supuestos, no se le asignara calificacién alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del ejercicio se haran publicas a través del Tablén de Edictos y de la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de
las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tabléon de Edictos de la
Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso

contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Viernes 4 de septiembre de 2026 25146

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Tedrica: Este ejercicio tiene una ponderacién del 40% del
total de la fase de oposicion y esta conformado por dos pruebas diferenciadas:

- Primera Prueba: Consistird en la resolucidon de un cuestionario tipo test, que versara sobre los
temas correspondientes al Bloque I, constando el cuestionario de sesenta y cinco (65) preguntas
con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de noventa y ocho
(98) minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5)
ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es correcta, aplicando, para
la obtencién de la puntuacion, la siguiente férmula de correccion:

(N2 de aciertos-(n2 de errores)/3)/60x10

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificaciéon con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Su ponderacion es del 20% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el tema, no se le asignard calificacién alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la primera prueba de naturaleza tedrica se haran publicas a
través del Tablon de Edictos y de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidon no cabe ningln otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.
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- Segunda Prueba: Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de tres horas,
dos temas a elegir de entre cuatro de la Parte Especifica del temario exigible en cada
convocatoria, extraidos por sorteo inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Esta Prueba tiene cardcter eliminatorio, y se valorard cada tema de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar la prueba.

En el caso de superar los dos temas, la puntuacidn de esta prueba sera la media obtenida de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de estos, expresandose dicha calificacion con dos (2)
decimales. En el caso de no superar el primer tema se consignara la calificacion de este y NO
APTO en la media, no procediéndose a la correccién del segundo tema. En el caso de no superar
el segundo tema se consignard la calificaciéon obtenida en ambos supuestos y NO APTO en la
media.

Su ponderacion es del 80% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.

En esta prueba el Tribunal valorara el contenido, la capacidad y calidad de la expresién escrita, la
aportacidén personal de el/la aspirante, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis,
sistematica en el desarrollo del tema, presentacién y ortografia de la prueba.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los temas, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el anuncio
de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la segunda prueba de naturaleza tedrica se hardn publicas a
través del Tablon de Edictos y de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias hdbiles o0 maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la
Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ninguin otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.
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Calificacidn final del Ejercicio de Naturaleza Tedrica: Una vez superadas las dos pruebas de
naturaleza tedrica, la puntuacion final del Ejercicio sera la resultante de aplicar la siguiente
féormula:

(P1 *0,20) + (P2 * 0,80)

Siendo:
- P1:Puntuacidn en la primera prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte General).
- P2:Puntuacidn en la segunda prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte Especifica).

Calificacidn final de la fase de oposicidn: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion
final de la fase de oposicidn serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo:
- P1: Puntuacion en el ejercicio tedrico.
- P2: Puntuacion en el ejercicio practico.

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos sdlo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun caso podra aplicarse la
puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito
En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 2,50 puntos):

- Se valorara con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada.
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- Se valorara con 0,0462 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos vy
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o andlogo
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcién de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspensién de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopciéon y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afos.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte de
la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada
fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdneamente.
2) Formacidn (Puntuacidén maxima 1,25 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos de formacion y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos.

Concretamente, se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o Entidades
acogidos a los Planes de formacidn de las Administraciones Publicas y privadas, Instituto Canario
de Administracién Publica, Universidades Publicas y demdas centros oficiales de formacién y
perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas.

Asimismo, estos deberan versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en las
presentes Bases Especificas (Anexo ).

En relacidn a los cursos de Prevencidn de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos cuyo contenido
esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Ademas, con
caracter general se valorara con un maximo de 30 horas:

e Cualquiera de los programas de formacidn establecidos en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto para el
desempeno de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las funciones
sefaladas en el parrafo anterior.

e Otros cursos de formacidon sobre materias genéricas de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de igualdad.

Se valoraran las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo Il, cursadas como
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacién exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos hasta un maximo de
0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracion de los cursos recibidos por el/la participante
sera de aplicacion a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticidn, se valorara sélo un curso de formacidn por materia cuando del analisis del programa
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacién sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que
estard en funcion del nimero de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticidon del mismo.

El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:

*GRUPO A2:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento............ 0,0055 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento.......... 0,0065 puntos
- Porcadahora de imparticion de CUrSOS: .......ccueeeeeeiiieeeeeeiiee ettt 0,0075 puntos

3)Superacidn proceso selectivo (Puntuacion maxima 0,25 puntos):

Se otorgara 0,25 puntos por la superacién de la fase de oposicién del uUltimo proceso selectivo
relativo a la tasa de reposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

2.A) Presentacién de documentacion.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentarad en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en la forma prevista
en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la publicacién
de las calificaciones de la fase de oposicién en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

El lugar de presentacion sera en esta Corporacion o en cualquiera de las Administraciones a las
que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportaciéon de la documentacion
debera realizarse:

e Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.
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Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de instancias.

2.B) Acreditacion de los méritos:

2.B).1. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacion de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife se realizard mediante:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la Corporacién, a
solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacion en la que se
contenga mencidn expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza
juridica de la relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto
de la duracidn, el tipo de funciones y tareas desempeifiadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

¢ Certificado de los servicios prestados emitido por el drgano competente en materia de
personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicindose la naturaleza
juridica de la relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto
de la duracidn, el tipo de funciones y tareas desempeifiadas.

c) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara el diploma o documento acreditativo
de la realizacién o imparticién del curso respectivo en el que se contenga mencién expresa del
numero de horas, contenido de este, fecha de celebracidn, y, en los casos de realizacidn del
curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacion de formacion especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencidn de
titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién de la
asignatura o mdédulo profesional en el caso de Formacién Profesional, el numero de créditos u
horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacién de la asignatura
o mddulo por parte de el/la aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando se trate de
asignaturas y/o modulos de Formacién Profesional, sera igualmente vélido la indicacion del
numero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacion.

- Encaso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de
estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracién de las asignaturas en créditos,
podra acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante certificacion
del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura debidamente
compulsado. Asimismo, deberd acreditarse mediante Certificacidn de la respectiva entidad de la
superacidn de la asignatura por parte de el/la aspirante.
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d) Acreditacién de la superacién de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo relativo a la
tasa de reposicidn convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a
de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria:

Se realizara mediante certificado, que se realizara de oficio por la Corporacidn, a solicitud de el/la
Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la fase de
oposicion del ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicidon convocado por el Excmo.
Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del
objeto de la convocatoria (Trabajador/a Social).

2.B).2. Toda la documentacion vendra acompafiada de una declaracidon responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Ill de las presentes
Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizacidn y Planificacidn de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacion original
en cualquier momento para su comprobacidn.

2.C) Valoracién de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso serd el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracién.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablén de Edictos y de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon
en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la
Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ningln otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacion final del concurso-oposicion: La calificacidn final serd la resultante de sumar a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso; ésta debera aparecer con dos decimales.
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Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se haran publicas a través del Tablén de
Edictos y de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el referido Tabldn de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tabléon de Edictos de la
Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ningun otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as aspirantes
seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios: en primer lugar,
a la puntuacidn obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de plaza
convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso); en segundo
lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar, se atendera a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién; en cuarto lugar, a la puntuacion obtenida en el
apartado de formacidn de la fase de concurso. Si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios
de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracidon de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicién y resueltas las reclamaciones
gue, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tablon de Edictos de la Corporacién y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico) la relacion
de aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo
rebasar estos/as el nimero de plazas convocadas (tres).

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al
drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante requerird del érgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos
de los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracidn estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucidn del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se ofertaran

los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana
descrita a continuacidn y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Las personas aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la precitada relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

Documentacidn acreditativa de la Identificacion, salvo que la persona firmante AUTORICE
al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se
citan a continuacion a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, o se hubiera presentado con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para
su expedicién, salvo que la persona firmante AUTORICE al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos a través de las plataformas de intermediacidn
de datos de las Administraciones correspondientes, o se hubiera presentado con la solicitud
de participacién en el proceso selectivo.

Informe expedido por la Seccién de Salud Laboral de esta Corporacién a los efectos de que
se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza
convocada.

Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no
estar sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.
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Las personas aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar
certificado o resolucién que especifique:

e Elreconocimiento de grado de discapacidad emitido por érgano competente de
la Comunidad Auténoma de Canarias, salvo gue se hubiera presentado con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

e El tipo de discapacidad, salvo que se hubiera presentado con la solicitud de
participacidn en el proceso selectivo.

e Capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes
al cuerpo, escala o categoria profesional de las plazas convocadas, salvo gue se hubiera
presentado con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidn de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias dichos extremos se acreditaran mediante Resolucidn o Certificado expedido al efecto
por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la Ley 9/1987, de
28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2
del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la relacidn de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion
y acrediten que reunen los requisitos seran nombrados funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
qguedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccidn.
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Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su plaza serd
declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del
nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera quedard sometido/a al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesidon sera necesario hacer
constar la manifestacion del interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. Asimismo, es de aplicacion en la materia lo dispuesto en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de personal podrd
aprobar la configuracidn de listas de reserva para cubrir necesidades de caracter temporal en el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus Organismos Auténomos con quienes, habiendo
superado el proceso selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas o, en su caso, con
guienes hayan superado algun ejercicio de la fase de oposicidn.

El Servicio competente de Recursos Humanos comprobard que las personas que vayan a
conformar la lista de reserva cumplen los requisitos enumerados en la Base TERCERA, que no
hayan sido revisados previamente de conformidad con la Base QUINTA.
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En el supuesto de que alguna persona aspirante tuviera que subsanar alguno de los requisitos
revisados, se le requerira para su subsanacidn en el plazo de 10 dias habiles contados a partir de
la recepcidn por parte de la persona interesada del sefialado requerimiento. De no subsanar en
el plazo indicado, no podra formar parte de la lista de reserva.

Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas
de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES,
contado a partir del dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del
recurso de reposicidon, para poder interponer recurso contencioso administrativo se debera
esperar a que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espaia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacidn por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXOI|

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: 3 TRABAJADOR/A SOCIAL CONVOCATORIA. Fecha BOE:

Acceso libre X Promocion interna Reserva discapacidad

Datos personales

D.N.I. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacidn Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacion Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cédigo Postal
Teléfono (*) Correo electrénico(*)
O+ O

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrdnico relacionados con el proceso selectivo, en caso de
realizarse. (La comunicacion que se realice serd solo a efectos informativos, no teniendo en ninguin caso efectos de notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en las Bases
de la convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2026

FIRMA:

(Contintia al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |

Con la presentacién de esta solicitud el/la firmante:

D DECLARA haber superado la fase de oposicién del Gltimo proceso selectivo relativo a la tasa de
reposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de
plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de
identidad vy titulacidn universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, asi como, en el supuesto de que forme parte de la Lista de Reserva
que, en su caso, se constituya, a la cesidon de sus datos para atender necesidades temporales de otras
Administraciones Publicas:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacidén Universitaria
D Cesidn datos a otras Administraciones Publicas

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos
de identidad vy titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, asi como, en el supuesto de que forme parte de la Lista de Reserva
que, en su caso, se constituya, a la cesidon de sus datos para atender necesidades temporales de otras
Administraciones Publicas:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacidén Universitaria

D Cesidn datos a otras Administraciones Publicas

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos
que los datos de carécter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros
paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO II: TEMARIO

BLOQUE |.- PARTE GENERAL

TEMA 1: La Constituciéon Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. El Gobierno y la Administracion.

TEMA 2: El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Disposiciones generales.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento; el Gobierno;
Organos de relevancia estatutaria; la Administracién de la Comunidad Auténoma. El
Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

TEMA 3: Régimen juridico del sector publico. Organos de las Administraciones Publicas: Los
érganos administrativos; Competencia; Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas: Funcionamiento; Abstencién y recusacién. La
Administracién General del Estado (AGE): Organizacién administrativa: Estructura de la
AGE; Organos territoriales; Organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional estatal.

TEMA 4: Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1). La actividad
de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas; términos y plazos. Los actos administrativos: requisitos y
eficacia.

TEMA 5: Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il). El
procedimiento administrativo comun: Iniciacién del procedimiento; Ordenacién del
procedimiento; Instruccidn del procedimiento; Finalizacién del procedimiento.

TEMA 6: El municipio: competencias. Régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacién: Ambito de aplicacién; Organizacién y funcionamiento de los érganos
municipales necesarios; Gestion econdmico-financiera.

TEMA 7: Contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales. Expediente de
contratacién. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La
adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: procedimiento de
adjudicacion, requisitos, clases de criterios de adjudicacion del contrato y su aplicacién.

TEMA 8: Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRIJSP). Procedimiento de
responsabilidad patrimonial: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP). Potestad
sancionadora de las Administraciones Publicas: principios (LRJSP). Procedimiento
sancionador (LPACAP).
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TEMA 9: Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Clases de personal; Personal directivo. Derechos de los
empleados publicos: Derechos individuales; Derecho a la carrera profesional y a la
promocién interna. La evaluacion del desempefio; derechos retributivos. Deberes de
los empleados publicos: Codigo de Conducta; Principios éticos; Principios de conducta.
Situaciones administrativas.

TEMA 10: | Recursos de las haciendas locales: Enumeracion de los recursos de las entidades
locales. Imposicidén y ordenacion de tributos locales. El Presupuesto de las Entidades
Locales: Contenido y aprobacidn; Ejecucién y liquidacién: Fases del procedimiento de
gestion de los gastos; Ordenacién de pagos; Cierre y liquidacién del presupuesto.
Control y fiscalizacion.

TEMA 11: | Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién;
Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medicas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género: Objeto de
la ley; Principios rectores; Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccion: Planes
de sensibilizacion; Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

TEMA 12: | Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derecho a la proteccidon frente a los riesgos laborales. Principios de la accidn
preventiva. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacién de los riesgos y
planificaciéon de la accién preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccién.
Informacion, consulta y participacion de los trabajadores. Formaciéon de los
trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud. Proteccion de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Protecciéon de la
maternidad. Proteccién de los menores. Obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencién de riesgos.
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BLOQUE II.- PARTE ESPECIFICA

TEMA 13: | El Trabajo Social: concepto, principios, objetivos. Funciones del/la Trabajador/a Social.

TEMA 14: | Instrumentos en Trabajo Social. Historia Social y Ficha Social: concepto y contenido. El
Informe Social: concepto, contenido y tipos de informes.

TEMA 15: | Técnicas en Trabajo Social: La entrevista: definicion, modalidades/tipos de entrevista y
fases de la entrevista. La observacién: definicidn, tipos. La supervision.

TEMA 16: | El diagndstico social. Concepto. Finalidad. Fases. Modelos.

TEMA 17: | El Cédigo Deontoldgico de Trabajo Social: Principios de la profesion. Derechos y deberes
de los/as trabajadores/as sociales. Confidencialidad y secreto profesional.

TEMA 18: | El trabajo en equipo. Concepto y caracteristicas. Tipologia y requisitos del trabajo en
equipo. El equipo interdisciplinar.

TEMA 19: | Trabajo social a nivel individual y familiar: marco conceptual, objetivos y metodologia.

TEMA 20: | Trabajo social a nivel grupal: marco conceptual, objetivos y metodologia.

TEMA 21: | Trabajo social a nivel comunitario: marco conceptual, objetivos y metodologia.

TEMA 22: | Diferentes modelos tedricos de intervencion en Trabajo Social: Caracteristicas y
aplicacion practica en los Servicios Sociales municipales.

TEMA 23: | Necesidades sociales bdsicas como categorias referenciales para el diagndstico social.
Concepto. Ambitos y tipologia.

TEMA 24: | Sistema publico de Servicios Sociales, Definicién. Objetivos. El trabajo social como
profesidn de referencia del sistema publico de Servicios Sociales. Funciones de el/la
Trabajador/a Social en los servicios sociales municipales.

TEMA 25: | Investigacion en el dmbito de los Servicios Sociales: Concepto. Finalidad. Tipos.
Metodologia.

TEMA 26: | La Planificacion en el ambito de los Servicios Sociales: Concepto. Finalidad. Tipos.
Metodologia.

TEMA 27: | La Evaluacién en el dmbito de los Servicios Sociales: Concepto. Finalidad. Tipos.
Metodologia.

TEMA 28: | Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones bdsicas de los Servicios Sociales.
Compromisos del Plan. Prestaciones basicas. Equipamientos. Financiacion.

TEMA 29: | La prestacidon bdsica de informacién y orientacién: Marco normativo. Concepto,
objetivos, caracteristicas. Necesidades que tiende a satisfacer. Poblacién usuaria.
Actuaciones basicas. Recursos para el desarrollo de la prestacion.

TEMA 30: | La prestacion bdsica de ayuda a domicilio y otros apoyos a la unidad de convivencia.
Marco normativo. Concepto, objetivos, caracteristicas. Necesidades que tiende a
satisfacer. Personas usuarias. Actuaciones basicas. Recursos para el desarrollo de la
prestacion.

TEMA 31: | La Prestacién basica de alojamiento alternativo: Marco normativo. Concepto, objetivos,
caracteristicas. Necesidades que tiende a satisfacer. Personas usuarias.
Actuaciones basicas. Recursos para el desarrollo de la prestacion.
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TEMA 32: | La Prestacion basica de Prevencidn e insercidon: Marco normativo. Concepto, objetivos,
caracteristicas. Necesidades que tiende a satisfacer. Personas usuarias. Actuaciones
basicas. Recursos para el desarrollo de la prestacion.

TEMA 33: | La prestacidn bdasica de Cooperacién. Marco normativo. Concepto, objetivos,
caracteristicas. Necesidades que tiende a satisfacer. Personas usuarias. Actuaciones
basicas. Recursos para el desarrollo de la prestacidn.

TEMA 34: | La prevencion en el ambito de los Servicios Sociales. Marco conceptual. Finalidad.
Niveles de prevencién. Ambitos de la prevencién. Funcién del/la trabajador/a social.

TEMA 35: | Los Centros de Servicios sociales: Concepto. Recursos. Caracteristicas. Estructura.
Organizacién de los Centros de Servicios Sociales.

TEMA 36: | Catdlogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de
Canarias: Principios, objeto y definicion. Requisitos y obligaciones de acceso a los
servicios y prestaciones del Sistema (Decreto 57/2023, de 27 de abril, por el que se
aprueba el Catalogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Canarias, se determinan los requisitos y condiciones de acceso a los
servicios y prestaciones del Sistema y el procedimiento de su actualizacion y revision).

TEMA 37: | El Servicio de atencidn y prevencién de la autonomia personal segln el Catalogo de
servicios y prestaciones del Gobierno de Canarias.

TEMA 38: | El servicio de Prevencidn de intervencidn para la inclusién social de personas sin hogar
segun el Catalogo de servicios y prestaciones del gobierno de Canarias.

TEMA 39: | La Calidad en los Servicios Sociales: marco conceptual. Criterios. Modelos y estrategias
de Calidad. Buenas practicas. La calidad de los servicios sociales en la Ley 16/2019, de
2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

TEMA 40: | Laintervencion de los Servicios Sociales municipales ante la poblacién en situacion de
exclusion social, vulnerabilidad y pobreza. Marco conceptual. Programas y recursos.

TEMA 41: | Lainiciativa social en los Servicios Sociales. Tercer sector y voluntariado.

TEMA 42: | Niveles de Atencidn del sistema publico de Servicios Sociales: Servicios sociales de
atencién primaria y comunitaria. Servicios sociales de atencién especializada. Atencién
a las urgencias y emergencias sociales. De las competencias en materia de Servicios
Sociales: Comunidad Auténoma de Canarias, Cabildos Insulares, Ayuntamientos, segun
la Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias.

TEMA 43: | Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Objeto y ambito de

aplicacion. Derecho subjetivo a los servicios sociales. El sistema publico de servicios
sociales, objetivos y principios rectores.

TEMA 44: | Las personas usuarias y profesionales del sistema publico de Servicios Sociales.
Personas con acceso al sistema. Derechos y obligaciones de las personas usuarias.
Derechos y obligaciones de las personas profesionales, segun la Ley 16/2019, de 2 de
mayo de Servicios Sociales de Canarias.
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TEMA 45: | Contenido del Catdlogo de servicios y prestaciones del sistema publico de Servicios
Sociales, segln la Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias.
Definicion del catalogo de servicios y prestaciones. Prestaciones del sistema publico de
servicios sociales. Acceso a las prestaciones y servicios del sistema publico de servicios
sociales.

TEMA 46: | Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn
a las personas en situacidon de dependencia: Objeto y Principios de la Ley. Derechos y
obligaciones de las personas en situacidon de dependencia y titulares de derecho.

TEMA 47: | Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia. La Dependencia: grados y su
valoracién. Prestaciones y Catalogo de servicios de atencion del Sistema. Plan de
intervencion (PIA).

TEMA 48: | Laigualdad efectiva entre mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. Criterios de actuacion de las administraciones publicas. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales (Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo)

TEMA 49: | Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género (La ley orgdnica
1/2004, de 28 de diciembre)

TEMA 50: | Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Objeto y fines
de la Ley. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia. Del dmbito
de los servicios sociales (Ley organica 8/2021, de 4 de junio)

TEMA51: | La prevencion en materia de drogodependencias, segln la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre prevencién, asistencia e insercidon social en materia de drogodependencias.
Competencias de la Administracion Local.

TEMA52: | Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral a los Menores: Actuaciones en
situacion de riesgo. Concepto. Principios orientadores. Medidas. Procedimiento de
declaracion. Colaboracién en la ejecuciéon de las medidas. Competencias de los
Cabildos Insulares y de los Ayuntamientos.

TEMA 53: | Medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad
juridica: catalogo de medidas de naturaleza voluntaria, guarda de hecho, curatela y
defensor judicial (Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica).

TEMA 54: | La Atencion social a la infancia y la familia en los Servicios Sociales municipales.
Actuaciones y funciones de el/la trabajador/a social. Procedimiento de declaraciones
de Riesgo de Menores en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

TEMA 55: | Intervencion social en situaciones de emergencia social: Definicion de emergencia
social. Tipos de emergencia social. La emergencia social en el marco normativo
autondmico canario. Prestaciones que desde el sistema de servicios sociales se deben

proporcionar.
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TEMA56: | Renta Canaria de Ciudadania (l): Concepto, naturaleza y caracteristicas. Requisitos de
acceso, modalidades, incompatibilidades y determinacion de recursos (Ley 5/2022, de
19 de diciembre, de la renta canaria de ciudadania).

TEMA 57: | Renta Canaria de Ciudadania (Il): Procedimiento de acceso a la renta de ciudadania.
Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias (Ley 5/2022, de 19 de diciembre,
de la renta canaria de ciudadania)

TEMA 58: | Ordenanza reguladora del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

TEMA 59: | Prestaciones econdmicas y tecnoldgicas de los servicios sociales municipales del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife: Servicio de ayuda a domicilio (SAD),
Teleasistencia, Prestaciones econdmicas de asistencia social (PEAS), Ayudas
individuales de discapacidad (AID), otras.

TEMA 60: | Planes y politicas transversales municipales. Marco conceptual. Diferentes planes
desarrollados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO Ili:

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

1. DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PARTICIPACION Y VERACIDAD DE
LA DOCUMENTACION PRESENTADA.

Declara bajo juramento que cumple con los requisitos exigidos para participar en la presente
convocatoria y que la documentacién presentada, en su caso, corresponde a documentacion original, por
lo que se considera veraz.

Marque con una "X" SI PROCEDE O

2. DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES AL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL

Declara responsablemente que no dispone de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario
minimo interprofesional, que es 40,70 euros/dia o 1.221 euros al mes, conforme al Real Decreto
126/2026, de 18 de febrero (BOE 19/02/2026); para poder participar en la presente convocatoria publica
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Marque con una "X" SI PROCEDE D

3. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL GRADO DE DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD FUNCIONAL

Declara bajo juramento que posee un grado de discapacidad igual o superior al 33%, y que tiene
la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas correspondientes a las plazas de
Trabajador/a Social objeto de la convocatoria. Acreditara este extremo al final del proceso selectivo, en
caso de ser propuesto como funcionario/a de carrera, conforme al articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de
27 de enero, sobre el acceso de personas con discapacidad al empleo publico en la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Marque con una "X" SI PROCEDE D

Firmado:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO IV:
FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL:

FUNCIONES
a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, derivados de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por
su superior, siendo responsable de la decisién adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantaciéon de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.
e) Colaboracidon con su inmediato/a superior en la planificacion y gestidn del Servicio al
gue estd adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las

especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerdrquico.

h) Realizacion de los estudios pertinentes y sus correspondientes informes sobre
colectivos sociales con el objeto de detectar las necesidades econdmicas, sociales, personales
y culturales.

i) Realizacion de las visitas domiciliarias a cualquier punto del municipio, con el fin de
detectar las necesidades econdmicas, sociales, personales y culturales de los/as
ciudadanos/as.

j) Proposicién de las acciones que considera necesarias para cubrir las necesidades
detectadas, elaborando, junto con los/as técnicos/as que componen el Servicio, los planes y
programas de actividades a realizar.

k) Realizacion de memorias de las actividades desarrolladas para efectuar un
seguimiento de las mismas.




25169 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Viernes 4 de septiembre de 2026

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo drgano que la dictd, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién o de su
publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién o de su publicacién.

Si se optara por interponer recurso de reposicidn, no podra interponerse recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Organismo Autéonomo Gerencia Municipal
de Urbanismo

Servicio de Licencias

ANUNCIO
3789 1793234

ASUNTO: Apertura tramite de informacion
publica en el marco del expediente 2142/2025,
INICIADO POR INSTANCIA DE ARIGO 98
S.L., SOLICITANDO LICENCIA URBANISTICA
PARA LA REALIZACION DE DIEZ PISTAS DE
PADEL CON CARACTER PROVISIONAL, UN
MODULO DE VESTUARIOS PREFABRICADO
Y EQUIPAMIENTO COMPLEMENTARIO
EN SOLAR SITO EN C/ EL DRAGUILLO, 18.
DISTRITO SUROESTE, de este término municipal.

En cumplimiento de la Resolucion dictada por la
Sra. Consejera-Directora de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, de fecha 27 de agosto de 2026,
se procede a la apertura del pertinente tramite de
informacion pubhca por término de VEINTE DIAS,
previa insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que poniéndose el
expediente de manifiesto se formulen las alegaciones
que respecto del mismo se consideren pertinentes;
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
25.4 del Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Intervencion y
Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de agosto de
dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA DELEGADA, p.s., Patricia
Lacal Romero, documento firmado electronicamente.

LA FRONTERA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
3790 1802307

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 28 de agosto de 2026, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacion
de créditos n°® 20/2026 del presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario y suplemento
de crédito, financiado con cargo al remanente de
Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de las personas interesadas
en la sede electronica de esta entidad http://

ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

La Frontera, a veintiocho de agosto de dos mi
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas, documento firmado electronicamente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
3791 1805729

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA FOMENTAR
LA  ACTIVIDAD EMPRESARIAL, EL
ASOCIACIONISMO Y LA ACTIVIDAD DE
LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA
ANO 2026.

BDNS (Identif.): 927054.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/927054).

Por el presente se hace publico la Resolucion
n°® 2026/3396 de fecha 21 de agosto de 2026 por


http://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es
http://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/927054
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/927054
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la que aprueba la convocatoria para la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva de
subvenciones con el fin de fomentar la actividad
empresarial, el asociacionismo y la actividad de
las asociaciones empresariales del Municipio
de Granadilla de Abona, segun se detalla a
continuacion:

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA FOMENTAR
LA  ACTIVIDAD EMPRESARIAL, EL
ASOCIACIONISMO Y LA ACTIVIDAD DE
LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA
ANO 2026.

PRIMERO: Aprobar la convocatoria para la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva
de subvenciones con el fin de fomentar la actividad
empresarial, el asociacionismo y la actividad de
las asociaciones empresariales del Municipio
de Granadilla de Abona, segun se detalla a
continuacion:

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA FOMENTAR
LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL, EL
ASOCIACIONISMO Y LA ACTIVIDAD DE
LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA,
ANO 2026.

Primera.- Plazo y lugar de presentacion de
solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de UN
MES a contar desde el siguiente a la publicacion de
anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si el ultimo dia del plazo
fuese inhabil, se entendera prorrogado el plazo de
presentacion de solicitudes al dia habil siguiente.

Las asociaciones empresariales del municipio
de Granadilla de Abona que deseen acceder a
la subvencion deberan solicitarlo al Alcalde-
Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, mediante el modelo oficial que se pondra
a disposicion de los solicitantes. El modelo oficial
estard a disposicion de los posibles beneficiarios
en las dependencias de la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local, en la pagina web de la A.E.D.L.
(www.granadilladeabona.org/aedl) o en cualquiera
de las oficinas SAC -Servicio de Atencion al
Ciudadano- del Ayuntamiento.

La solicitud de la subvencion se realizara a través
de los siguientes medios:

A.- En las oficinas del Servicio de Atencion al
Ciudadano del Ayuntamiento de Granadilla de Abona
solicitando cita previa en el 922 7599 00, ext. 1 o a
través de la web municipal (www.granadilladeabona.

org).

B.- Cualquier oficina de la Red ORVE.

C.- Oficinas de Correos mediante correo certificado
(indicando fecha de presentacion) y dirigido a:
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, Agencia de
Empleo y Desarrollo Local, Plaza Gonzélez Mena,
s/n, 38600 Granadilla de Abona.

Segunda.- Financiacion de la convocatoria y
cuantia global méaxima objeto de subvencion. La
presente convocatoria de subvenciones se financia
con cargo a la partida presupuestaria 43300/4790000
del presupuesto municipal vigente.

El importe total destinado a las subvenciones
concedidas al amparo de estas Bases sera de OCHO
MIL EUROS (8.000,00 €).

Tercera.- Los gastos subvencionables deben estar
comprendidos entre el 16 de octubre de 2025 y el
15 de octubre de 2026 y deben estar relacionados
con la gestion del proyecto presentado segun lo
recogido en el articulo 3 de las bases reguladoras.

SEGUNDO: Aprobar la autorizacion del gasto, fase
A, por importe de OCHO MIL EUROS (8.000,00
€) y con cargo a la aplicacion presupuestaria
43300/4790000 del Presupuesto General Municipal
2026.

TERCERO: Publicar la presente Convocatoria en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
BOP de Santa Cruz de Tenerife y en la pagina web
municipal.

Granadilla de Abona, a veintisiete de agosto de
dos mil veintiséis.

LA CONCEJAL DELEGADA DE EMPLEO
Y DESARROLLO LOCAL, Carmen Delia Mesa
Cabrera.


www.granadilladeabona.org
www.granadilladeabona.org
www.granadilladeabona.org/aedl
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ANUNCIO
3792 1809660

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE ENTIDADES COLABORADORAS
PARA LA GESTION DEL PROGRAMA
DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
INCENTIVAR EL CONSUMO EN EMPRESAS
DE GRANADILLA DE ABONA DENOMINADO
“GRANADILLA DE ABONA, COMPRA +”.

BDNS (Identif.): 927111.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/927111).

Por el presente se hace publico el Decreto de
Alcaldia-Presidencia de fecha 18 de agosto de 2026
por la que aprueba la convocatoria para la seleccion
de entidades colaboradoras para la gestion del
programa de subvenciones destinadas a incentivar
el consumo en empresas de Granadilla de Abona

denominado “Granadilla de Abona, compra +7,
segun se detalla a continuacion:

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE ENTIDADES COLABORADORAS
PARA LA GESTION DEL PROGRAMA
DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
INCENTIVAR EL CONSUMO EN EMPRESAS
DE GRANADILLA DE ABONA DENOMINADO
“GRANADILLA DE ABONA, COMPRA +”.

PRIMERO: Aprobar la convocatoria correspondiente
al ejercicio 2026, prevista en las Bases Generales
reguladoras del procedimiento para la seleccion,
mediante procedimiento de concurrencia competitiva,
de entidad colaboradora para que gestione, en nombre
del Ayuntamiento de Granadilla de Abona y entregue
y distribuya los fondos publicos correspondientes al
programa de subvenciones para incentivar el consumo
en comercios del Municipio denominado “Granadilla
de Abona, compra +”. El plazo de presentacion de
solicitudes serd el previsto en la Base Cuarta (DIEZ
DIAS HABILES, a partir del siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia del correspondiente
anuncio).

SEGUNDO: Autorizar (fase contable “A”) el
gasto que supone la convocatoria correspondiente al
ejercicio 2026, con cargo a la partida presupuestaria
43300/4790000 del presupuesto municipal vigente
por un importe de DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL EUROS (250.000,00 €).

TERCERO: Publicar la presente convocatoria en
el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina web
municipal.

Granadilla de Abona, a veintisiete de agosto de
dos mil veintiséis.

LA CONCEJAL DELEGADA DE EMPLEO
Y DESARROLLO LOCAL, Carmen Delia Mesa
Cabrera.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/927111
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/927111
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ANUNCIO
3793 1802445

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucion de la Concejala de Régimen
Interno de fecha 26 de agosto de 2026, se acordo, en relacion al proceso selectivo para la provision
de dos (2) plazas de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1, funcionario/a de carrera, y la
configuracién de una lista de reserva del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, sistema
concurso-oposicion, en turno libre.

PRIMERO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivamente del proceso selectivo para la
provision de (2) dos plazas de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1, funcionario/a de carrera,
puestos de la RPT SEC -F-6 (OEP 2021) Y SEC -F-36 (OEP 2023) y la configuracion de una lista
de reserva del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, sistema concurso-oposicién, en turno
libre, a las personas que a continuacién se expresan:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 |ABDELKADER RODRIGUEZ SAMMY FELIX FIFGAGFR*
2 |ABDULLAH DOMINGUEZ NAUZET *hx 53] Hokok
3 |ABREU GUTIERREZ GEMA MERCEDES k] GOk
4 |ACERBI ALESSANDRO ** 510%**
5 |ACEVEDO BAYONA LUZ MARINA kx| | 3k
6 |ACOSTA CEDRES MARIA LUCIA ik 846**
7 |AFONSO FARINA EVA MARIA Sl €7 Vil
8 |AFONSO HERNANDEZ MARIA JOSE 256
9 |AFONSO MARTIN PATRICIA kk D @Ok
10 |AFONSO MEJIAS MARIA LOURDES FIEAGTHH*
11 |AGUILAR SERRANO VERONICA K 348***
12 |ALBERTO MIRANDA ROBERTO DAVID FIEQATHH*
13 |ALCANTARA MONTOYA LIDIA DEBORA K §L2***
14 |ALDOMAN TOLEDO PATRICIA il ¥
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15 |ALONSO GARCIA MARIA PILAR xex 30rex
16 |ALVAREZ RAMOS ISABEL wk g ek
17 |ARA DE LOPEZ CARMEN LOURDES xek ] ek
18 |ARA LOPEZ DE SOFIA sk G QR
19 |ARGOTE VILLCA MARCELINA xex Q7 grex
20 |ARZOLA DIAZ GUAYARMINA xex BT HEK
21 |ARZOLA DIAZ NIEVES LORENA xex GGTHHX
22 |ARZOLA ELLMAN NAHIA e
23 |ASCASO PEREZ PAULA REBECA xex JO2RAx
24 [ASENSIO ALVAREZ MARIA CAROLINA xxx DGR
25 [AWADALLAH ESTEVEZ SHADIA vk 57 Rk
26 [BAEZ REYES YOLANDA wox 720
27 [BARREIRO BARRIENTOS SONIA xox 0BG
28 [BARRERA CAMPOS SOFIA xox 4QEHH
29 |BARRERA DIAZ MARIA DEL CRISTO xox 5O
30 [BARROSO ALAYON MARIA ISABEL wk 5k
31 [BARROSO ALVAREZ RITA CONCEPCION xox GZF*
32 |BAUTE HERNANDEZ MARIA ROMA xk B Hex
33 [BELLO AFONSO FRANCISCO SALVADOR ok 75
34 |BERMUDEZ GONZALEZ JOSE MIGUEL xek gOrrk
35 |BETHENCOURT DOMINGUEZ JONAY ok ] Q1+
36 |BETHENCOURT PONCE MOISES w734k
37 |BOLANOS DOMINGUEZ CRISTINA ESTEFANIA xek 53k
38 |BOLANOS GONZALEZ DE CHAVEZ FRANCISCO wok Q7 7Hex
39 |BOLIVAR GUEVARA BARBARA DEL VALLE xok 37 Lrex
40 |CABRERA FLORES LARA ISABEL xek 3D kx
41 |CABRERA GONZALEZ DANIEL xex 7gEHEx
42 |CABRERA MEDINA ALESANDER JESUS el PIie
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43 |CABRERA NAVARRO YULEIDY xex 4OGHH*
44 |CADAGAN GARCIA MARIANGELICA w5k
45 |CALZADILLA SAIZ LUIS ALBERTO wok T4 w0k
46 |CAMPOS GONZALEZ M. JESUS xex 30rex
47 |CAMPOS RAMOS IRIS YANIRA xex ZETHER
48 |CANO REGALADO VERONICA xek Q7 200k
49 |CANO REVERON ANA LUISA *ex QBGHex
50 |CANO TACORONTE MERITXELL *ex GAHEx
51 |CANADA RODRIGUEZ SONIA *ex ABO*Ex
52 |CANAMERO MORENO FATIMA wex DD wex
53 |CARBALLO TRUJILLO VICTOR xk DGOk
54 |CASANOVA MORALES JESSICA NOEMI Y i
55 |CASANAS GONZALEZ ANGEL LUIS x BG3eek
56 |CASTILLO DEL SUAREZ RAFAEL ok ABG*ex
57 |CASTILLO GARCIA ALFREDO ALEJANDRO <
58 |CASTILLO NAVARRETE ADRIANA ok 8wk
59 |CASTRO CHOUZA CAROLINA CELIA wen JTGeer
60 |CASTRO GOMEZ YURENA N
61 |CASTRO HERNANDEZ TAMARA xek QBgrex
62 |CASTRO REYES CAROLINA xek 5QQREK
63 |CASTRO RIQUELME ROBERTO T
64 |CEBALLOS HERNANDEZ RUTH x| 4Bkee
65 |CEJAS CASANAS SOFIA ALEJANDRA xok 41 Qe
66 |CELORRIO RODRIGUEZ MARIA INMACULADA x| gQek
67 |CERDERNA GUTIERREZ LUIS w71 e
68 |CHECA ROCHA ELENA xkk QoBHek
69 |CHINEA MARTIN NOELIA ESTHER xex DGGHEK
70 |CHINEA MORALES MARIA *ex BAGHHX
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71 |CHINEA OBAL LAURA .
72 |CHUECA RODRIGUEZ NAUZET xex 035Hex
73 |CLAVIJO MORAGA LUCIA wrk GgHek
74 |CORREA DIAZ SERGIO *kk A
75 |CORTES CRUZ AINHOA xkk gARER
76 |CORTES SERRANO JONATAN wok Q7 e
77 |CRUZ SALAZAR GABRIEL *ek ] 46Hex
78 |CRUZ TORRES MIRIAM wkk 73gRek
79 |CUBAS PADILLA LUCIA DEL MAR xex QggHrx
80 |CUENCA LACALLE MARIA DEL PILAR xex gAY Hex
81 |DA SILVA PEREZ MILKARY SUHAIL xox A4rex
82 |DARIAS FARINA NAISLA *kk QBGHHF
83 |DARIAS FARINA EMMA LUISA *rx 93rrr
84 |DARIAS RODRIGUEZ SARA *kk QgQRRK
85 |DELGADO ALBERDI MARIA DOLORES wek 3] ek
86 |DELGADO EXPOSITO NATASHA xek 3] Grek
87 |DELGADO GARCIA CANDELARIA DEL CARME xek 036H4x
88 |DELGADO PEREZ YURENA DE LA CONCEPC xek 3] wex
89 |DELGADO RODRIGUEZ ARANZAZU x| gQek
90 |DELGADO TORRES MIGUEL ANGEL xek 3Bk
91 |DIAZ ALVARADO CHAXIRAXI xek DGrek
92 |DIAZ BACALLADO YAIZA SOL xok ATk
93 |DIAZ DIAZ MARIA MACARENA xek Q7 5Rex
94 |DIAZ GONZALEZ MARIA DEL CARMEN xok DBQek
95 |DIAZ MANSO MARIA SONIA xok Bk
96 |DIAZ RIVERO MONICA wrk AgTHeR
97 |DIAZ RODRIGUEZ ALVARO ALEXANDER wek 443rex
98 |DIAZ RUIZ JESSICA LOURDES w1 gEHee
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99 |DIAZ SABINA DIANA MARIA *Hx Q36***
100 |DIAZ SANCHEZ LUZ MARIA FHx 187>
101 |DIEZ ANTOLIN ALFREDO Frk 2QQFF*
102 |DOMINGUEZ GONZALEZ JESUS MARIA *rk 718F*
103 |DOMINGUEZ RODRIGUEZ SILVIA *rk 2Q5¥F*
104 |DORTA FORTE GESABEL Frk 312%+*
105 |DOS SANTOS ALVAREZ MARIA CELESTE *** 085***
106 |DUEB MOUJIR JALIL ** BELF*
107 |DURAN MARTEACHE MARIA ROSARIO *rk Q2%+
108 |[ECEOLAZA IDIGORAS AINHOA Sl 0 bl
109 |ESPARZA FERRERA TARSILA YAIZA ** 436
110 |[ESPINO HERNANDEZ SIGLINT ** 526***
111 |[ESPINO SANCHEZ YARIDA YUSMIR Sl 7 Al
112 |ESTEVEZ MENDEZ HERIBERTO JESUS FE Q37
113 |[EXPOSITO ARMAS MOISES FIE BA2FF*
114 |EXPOSITO CABRERA SALOME *x 509F*
115 |[EXPOSITO HERNANDEZ DAVID *rx 161%**
116 |FAJARDO CACERES ANA PATRICIA *rK Q26%**
117 |FALCON HERNANDEZ PEDRO DAMIAN K §Q2*H*
118 |FARINA BATISTA MARIA CONCEPCION *** 066***
119 |FERNANDEZ GARCIA JOSE LUIS il a° N Rl
120 |FERNANDEZ GARCIA PATRICIA bl K il
121 |FERNANDEZ VERDU MARIA ANGELICA bl Y
122 |FERRANDO MESA ARIANNA Fhk 2 29%**
123 |FERRERAS HERRERO SAMUEL il OV AC el
124 |FRANCISCO BAEZ YAIZA K 528***
125 |[FUENTES GRANJA ANA PILAR K B 4%H*
126 |FUENTES PADILLA CARMEN GLORIA *** 059**+*




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Viernes 4 de septiembre de 2026

25178

127 |GALERA NAVARRO DIANA xik Q5w
128 |GALERA PORRAS ANA BELEN w708
129 |GALVAN ALVAREZ RAQUEL xk BAQEE
130 |GALVAN CHINEA MARIA EUGENIA x GRQR
131 |GALVEZ MEDINA SELENE w33
132 |GARCIA ACEVEDO ANDREA wk QA4
133 |GARCIA AMARO LORENA ik v
134 |GARCIA ARVELO SARA i
135 [GARCIA CASARAS VERONICA *k 33gRs
136 |GARCIA CEDRES MARIA COVADONGA w1 ] Grek
137 |GARCIA CUELLAR DESIRE xrk 5Qkkk
138 |GARCIA DELGADO SHERAZADE xk GAGERk
139 |GARCIA DOMINGUEZ SUSANA xk QBT HR
140 |GARCIA DOS SANTOS ELIZABETH LUNA xk GAQEkk
141 |GARCIA FARINA PATRICIA wk 17wk
142 |GARCIA GIL YANIRA ok DB
143 |GARCIA GONZALEZ SHEILA wkk GEGRRK
144 |GARCIA LUIS SOFIA T
145 |GARCIA MARTIN GAIZKANE ok QOB
146 |GARCIA MESA ANGHARA YURENA ik 026
147 |GARCIA OLIVA ELIANA ik 633
148 |GARCIA PAZ DE LA RAUL LUIS ik 330w
149 |GARCIA PEREZ MARIA GUACIMARA x GAGHE
150 |GARCIA VIERA FERNANDEZ PAULA ik QG
151 |GASPAR POMBROL GAUDEN MARIA w5 0BG
152 |GAVALA OYANGUREN BORJA xik Q7w
153 |GERGOVA NIKOLOVA ROZ MARI wk DAGER
154 |GERMAN RODRIGUEZ REBECA wrk QQTRer
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155 |GIL BONILLA AGUSTIN wox 7L
156 [GIL GAGO OLIVIA xkk ABQRE*
157 |GOMEZ HERNANDEZ JOSE CARLOS wox 5D
158 (GOMEZ LORENZO ANA BELKIS wox GEQR
159 |GOMEZ MONTESDEOCA AUREA PATRICIA ok Q7 ek
160 |GONZALEZ AGUILERA YESICA wox Q7GR
161 |GONZALEZ ALVAREZ REBECA xox QP
162 |GONZALEZ CASTRO GEMMA xox ] Qg
163 |GONZALEZ DIAZ ATENEA xox GG
164 |GONZALEZ FRANCHY INAKI ok @1 Tk
165 |GONZALEZ GARCIA YUSMARI KATIUSCA i
166 |GONZALEZ GONZALEZ MARIA JOSE w1 ] ek
167 |GONZALEZ HERNANDEZ IRENE ALEJANDRINA xk 3AQkex
168 |GONZALEZ HERRERA ANA BELEN ok 4G
169 |GONZALEZ LOPEZ NAZARET xrk JOGEER
170 |GONZALEZ MARRERO RAQUEL ok 7Q(RH
171 |GONZALEZ MARRERO ESTHER wk 5k
172 |GONZALEZ PEREZ RAQUEL MARIA ok GAG
173 |GONZALEZ REAL PABLO xkx gIOEF
174 |GONZALEZ TORRES BEATRIZ ok 3D Ak
175 |GONZALEZ ZOGHBI CRISTINA ISABEL ok 47455
176 |GUILLEN CARDOZO ANGELICA ok QB
177 |GUILLEN LORENZO DAVID ok 4015
178 |GUIMPEL RODRIGUEZ MELANIE xox QBARH
179 |GUTIERREZ RAMOS CHAXIRAXI wox QG
180 [HAUSLER JENNIFER ok G7OR*
181 [HENAO GUEVARA ALEJANDRA ok GE4RH
182 |HERNANDEZ ALONSO MARIA DE LOS ANGELES xox QDG
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183 |HERNANDEZ AYALA SERGIO ISRAEL K 75***
184 |HERNANDEZ GARCIA ADRIAN *** GOO*F*F*
185 |HERNANDEZ GARCIA DAVINIA *rk 364+
186 |HERNANDEZ GIL SUSANA *Rk Q2T
187 |HERNANDEZ GONZALEZ ZORAIDA *RE Q7T
188 |HERNANDEZ GONZALEZ MARIA ADA il V1°1° bl
189 |HERNANDEZ GONZALEZ OLGA *rk 4B2FF*
190 |[HERNANDEZ GONZALEZ MARIA DE LOS ANGELES ** 186***
191 |[HERNANDEZ GONZALEZ CRISTINA ELENA FREJA2F*
192 |HERNANDEZ GUTIERREZ SALOME *E GO
193 |HERNANDEZ HERNANDEZ YESSIKA ik 313F*
194 |HERNANDEZ HERNANDEZ LETICIA ** 526***
195 |HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA FRE GASF*
196 |[HERNANDEZ LEON DOLORES el A Y el
197 |HERNANDEZ LOPEZ SUSAN DEL JESUS Rk 315F*
198 |HERNANDEZ MARTIN MARIA MAGDALENA 096>
199 |HERNANDEZ PEREZ VIRGINIA DOLORES k286
200 |HERNANDEZ PEREZ MARIA ELIZABETH A< T
201 |HERNANDEZ PEREZ FATIMA FIE QT 2F**
202 |HERNANDEZ PRIETO AIXA Frx G35HH*
203 |HERNANDEZ REYES MARIA DEL PILAR *rx Q50***
204 |HERNANDEZ RIVERO ATTENERI *rx 300%**
205 |HERNANDEZ RODRIGUEZ MONICA ESTHER bl S X
206 |HERNANDEZ TORRES NAYRA bl ¥
207 |HERRERA DEL CASTILLO NEREIDA *Hx 186%**
208 |[HERRERA MENDOZA JAVIER Tk 282%**
209 |HERRERA PERDOMO GARA *r* 5E5*F*
210 |HERRERA SANTOS MARIA *rk 812%+*
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211 [HERRERA SIVERIO VANESA wox ] BER
212 [HIGUERA PEREZ ROSA LILIANA wox GG
213 [HUMMEL ONCOY INTI wrx g7gRRr
214 [IBAREZ AGUILERA PEDRO ANTONIO wox GO
215 [IZQUIERDO MARTIN BEGORNA wox ] 3O
216 [JAIMEZ RUIZ AMPARO wox 7QZ
217 [JIMENEZ HERNANDEZ JUAN JACOBO wox 73k
218 [JIMENEZ MENDEZ PAULA wox 3] G
219 [LAINE ASCANIO ADRIANA THAIS xox GEEHH
220 |LAVIN FEIJOO RITA ALEJANDRA x4 3eek
221 |LEON DE SABINA BELEN YURENA xox 7@EHH
222 |LEON MORALES ANA DEL CRISTO *rx QDBHAx
223 |LEON RODRIGUEZ DANIEL LUIS xox QAT R
224 [LESTON PINEIRO ALICIA xk GQO*H*
225 [LIMAYLLA YPARRAGUIRRE EDITH JENNY xk 9D ek
226 |LINARES NUNEZ ESTEFANIA MELANIA xk G Yex
227 [LOOR RAMIREZ ANDREA ISABEL xek GOGEK
228 [LOPEZ COBA DE LA ANA xkk G ek
229 [LOPEZ DIAZ AIDA *kk 5] Grek
230 [LOPEZ GONZALEZ JUAN xrk g Hek
231 [LOPEZ GONZALEZ NAIRA xkk DOGHEE
232 [LOPEZ LAMPE ELIZABETH ok ] 4%
233 [LOPEZ MARTINEZ BETANIA wox ] 7
234 [LOPEZ ROJAS TEXENERY ok 5EEHH
235 [LORDUY DIAZ JUAN CARLOS ok 6D G
236 [LOZANO DIAZ OSCAR xkk Do THeR
237 [LUIS GONZALEZ YURENA wox ] 4T
238 (MAGDALENA GARCIA FABIOLA wox 45
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239 |MAGDALENO SANZ MARLENE xex 30QkHx
240 |MAROTO ALVAREZ FRANCISCO JOSE el PR
241 |MARQUEZ GARCIA JOHANY LILIBETH xox 3GGHex
242 |MARRERO CARBALLO YERAY xex QBgrex
243 |MARRERO DELGADO CARMEN DOMINGA xek ] 43rex
244 |MARRERO GARCIA SAMUEL *ex 57QHex
245 |MARRERO GONZALEZ MARIA CRISTINA *ex 0ggHHx
246 |MARRERO RODRIGUEZ JOSE ARTURO e Y
247 |MARTEL FEREZ MELANIE xex 1 0rex
248 |MARTIN ALONSO INES i ¥
249 |MARTIN CASANOVA ANDRES xrk D3GHek
250 |MARTIN DE EXPOSITO DANIEL xk GG 7Hkk
251 |MARTIN HERNANDEZ MARIA CANDELARIA wk JO] Hex
252 |MARTIN HORMIGA ELISA *rx 63GHex
253 |MARTIN MARTIN ANA BELEN *rx Q] Grex
254 |MARTIN PEREZ SABINA wkk DAGRRR
255 |MARTIN PULIDO MARTA wkk 5ARRR
256 |MARTIN REYES VANESA *rk GO
257 |MARTIN SOCAS ALEJANDRO el £ T
258 |MARTIN*MARRERO MIRYAM CANDELARIA xrk QAQHek
259 |MARTINEZ BARRERA MARIA VICTORIA w1 Gk
260 |MARTINEZ DAVILA FABIO x| 3GHee
261 |MARTINEZ DENIZ LAURA xek Q4 ek
262 |MARTINEZ GOMEZ ACOSTA LORENA w4 wex
263 |MARTINEZ MATOS MARCELO xox BGEHr
264 |MARTINEZ PEREZ PEDRO MANUEL w1 ] e
265 |MARTINEZ PEREZ SARA xok AB e
266 |MARVAL MONTESINO MARIA ALEJANDRA w41 Zrex
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267 |MASPERO FERNANDEZ VICTORIO MARIA MARCELA w41 Frex
268 |MATEUS PRATAS JULIA FILIPA xex GOGHHK
269 |MATIAS BETHENCOURT CARMEN ELENA xek 0] ke
270 |MEDINA GONZALEZ VICTOR RAMON xok gD Ykx
271 |MEDINA PADRON SARAY xex 3] gree
272 |MEDINA RODRIGUEZ YAMILE *ex ABgrex
273 |MELIAN SUAREZ NAYRA *ex gOgrex
274 |MELO GIL CARLOS GUSTAVO xex Q7 Zrex
275 |MENA LEON ANA DEL CRISTO *ex 0ZHex
276 |MENDEZ CORUJO NATALIA xrk DQEEER
277 |MENDEZ JORGE SARAY *rk GEEHH
278 |MENDOZA DIAZ CARMEN MARIA xex 9] Lrex
279 |MESA ACOSTA ADAN kx4 ek
280 |MESA MARTIN DARIO kkk QB rrk
281 |MESA MORALES ISABEL wrk QR
282 |MESA VERA PATRICIA CANDELARIA xrk 3DQukk
283 |MINGUILLON RODRIGUEZ RAQUEL TAMARA xrk 4Q3hek
284 |MIRANDA RODRIGUEZ NOEMI ¥ (G
285 |MIRANDA ROSA DE LA JORGE el
286 |MOLANO GARCIA MARIA ANGELES xek ] QQ***
287 |MONTESINOS SANCHEZ ANA MARIA xek 0Q*4x
288 |MORA LEONES JEYMI KATHERINE w1 ek
289 |MORALES NIEVES RITA DEL CARMEN w1 Qkkx
290 |MORALES ORAMAS LAURA xok 3k
291 |MORAN MORAN DANIELA ANDREINA xex 3T Hex
292 |MORENO BAYON MARGARITA SARAI xok D4Qek
293 |MORENO MARTIN RAQUEL xex QBgrex
294 |MORIN FRIAS YAIZA xrx 3gHer
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295 |[MOSQUERA FERNANDEZ MARIA ESTHER **x 506***
296 [MOYA GOMEZ BEATRIZ Frx gTH**
297 |MUJICA BRACHO WILMARYS MANUELA K ABYFH*
298 [MULET MORAN MIRIAM DE LOURDES *rk BAGFR*
299 [MURILLO VILLADIEGO MAOLY DEL CARMEN *rk Q79FF*
300 [NAVA*SALAZAR AMANDA LILIANA *r* 5E9FF*
301 [NAVARRETE MARQUES JUAN CARLOS *rk 201+
302 [NAVARRO TORRES LIDIA ESTHER *k 022%**
303 |NEGRIN MONTANEZ NURIA ESTHER *rk QQ2*H*
304 [NEGRIN RODRIGUEZ NOEMI Fik 282%**
305 [NOVELLES DORTA MARIA ELENA ** 6O5F**
306 [OGANDO TRUJILLO MONICA MARGARITA *rk 216%**
307 |OJEDA BARREDO JAIME FE Q97
308 |OJEDA BEN-MOHAMED IRENE 196>
309 |OJEDA RAMOS FRANCISCO JAVIER *E 5E2*F*
310 [OLIVAGIL MARIA ARGENTINA 396>
311 |OLIVA RODRIGUEZ ALICIA FEQE2*F*
312 |ORAMAS IZQUIERDO GORETTI Sl 0 R il
313 |ORTIZ FERNANDEZ SAMUEL *rxE QBGF**
314 |ORTIZ RODRIGUEZ YERAY bl %7 S el
315 |OVAL HERNANDEZ YAIZA k5 2%**
316 |OVAL HERNANDEZ ELISABET e 538***
317 |PADRON ARMAS NAYARIT *rx 856***
318 [PALEO DIZ MARIA ESTRELLA il VA el
319 |PENA CARRIL DAFNE JOSEFINA k1 14%**
320 |PENA GARCIA MARIA ALEJANDRA bl sV Rl
321 |PERAZA DOMINGUEZ BEATRIZ *rk QA 2FF*
322 |PEREIRA DE ARMAS SILVANA ESTEFANIE *r* GEIFH*
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323 |PERERA PELLEGRINO MICAELA VICTORIA FIE QI 7>
324 |PEREZ CRUZ ANALIA Frx 685***
325 |PEREZ DIAZ MANUEL Sl V3 Sl
326 |PEREZ GARCIA MARIA VANESSA *** 1 86*+*
327 |PEREZ GOMEZ ELIZABETH ** 1 60*+*
328 |PEREZ GONZALEZ MARIA SILVIA *rk Q1 2%+
329 (PEREZ HERNANDEZ DULCE MARIA bl £1S Sl
330 [PEREZ HERNANDEZ PEDRO RUYMAN ** Q70***
331 |PEREZ MEHICIC EMINA TR AL TH*
332 |PEREZ MORALES LORENA ** 636***
333 |PEREZ SAAVEDRA NOEMI ** 008 **
334 |PIETRACATELLA MILEYVI *k 863F**
335 [PINTO RIVERO MERCEDES ELIANA ok 528F*
336 |PLASENCIA DIAZ ESPINO YOLANDA ik 850>
337 |PLATA PENA JESICA bl S1e X Rl
338 |PLAZA MONSALVE MILAGROS COROMOTO R ZT0F*
339 [PRIETO FERNANDEZ BELEN 660>
340 |PULIDO ALVAREZ BELEN Frk 1 15%**
341 |QUESADA DARIAS YAIZA ESTHER wIE Q71>
342 |QUINTERO ROLO ANA ROSALINDA Q1 8***
343 |RAMALLO PINA MONICA YOLANDA K ABGFH*
344 |RAMOS BRAVO LAURA i O
345 |RAMOS DIAZ DAVID ok QT HR*
346 |[RAMOS GARCIA ACERINA MATILDE FHE 267>
347 |RAMOS GONZALEZ ROBERTO CARLOS *HE B696***
348 |RAMOS RODRIGUEZ CAROLINA Frk QAQFR*
349 [RAMOS SANTAMARIA DANIEL *rk 269FF*
350 [RAMOS SANTANA JUAN MANUEL *E 4O7F*
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351 |RANCEL DELGADO ALEXIS ok 5] ek
352 |RAYA DOMINGUEZ HARIDIAN xk DOGkk
353 |REAL YANES MARIA LOURDES ik 74Qkek
354 |REBOLO FRAGA ESTEFANIA xk BAB RS
355 |REGALADO JONG LUCIA xk JO] w0k
356 |REGALADO MARTIN NOEMI xk 53gek
357 |REVERON LLANOS CRISTINA xk AT
358 |REVERON PEREZ VERONICA w1 ] ke
359 |REY HAMILTON LAURA xk 4] Qrex
360 |REYES MENDEZ ZULEYMA CANDELARIA ok 93wk
361 |REYES SUAREZ MARIA YENNIFER ok 61 0%k
362 |RIOS CEJAS JuLio xkk ggrRk
363 |RIVERO ARBELO MARIA ESPERANZA xrk 9Ok
364 |RIVERO GONZALEZ ESMERALDA xrk 0BGEr*
365 |RIVERO GONZALEZ MARIA VICTORIA xrk QOTHEx
366 |RIVERO HERNANDEZ NAYRA ok (07 ek
367 |RIVERO MARTIN AINARA ki QQUH*
368 |RIVERO ROSA MARIA CRISTINA ok QAQ***
369 |ROCIO NAPOLES AMAIVYS R
370 |RODRIGUEZ AFONSO RUTH MARIA ok DBk
371 |RODRIGUEZ ALONSO MARIA ESTHER ok 4QQEek
372 |RODRIGUEZ CABRERA PATRICIA xk ] QYeek
373 |RODRIGUEZ CANO JOSE SAMUEL ok 6340k
374 |RODRIGUEZ DARIAS LUZ MARIA xk 0BG*ex
375 |RODRIGUEZ DIAZ JUAN JOSE R (1K
376 |RODRIGUEZ DIAZ MARIA TERESA wox Zwek
377 |RODRIGUEZ FARINA PATRICIA MARIA xk 73gwex
378 |RODRIGUEZ GARAN PILAR xk GGk




25187

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Viernes 4 de septiembre de 2026

379 |RODRIGUEZ GUTIERREZ OSCAR K 5QZHH*
380 |RODRIGUEZ HERNANDEZ YERAY *rk QBOFF*
381 |RODRIGUEZ HERNANDEZ ADRIAN JOSE Sl Y Al
382 |RODRIGUEZ HERNANDEZ RAQUEL FRE LT 2F*
383 |RODRIGUEZ HERNANDEZ JOSUE Frk 211F*
384 |RODRIGUEZ MARQUEZ KARINA ROSA *k 370**
385 |RODRIGUEZ MARRERO LORENA *rx 7920%**
386 |RODRIGUEZ MARRERO GLORIA MARGARITA Fik 854*H*
387 |RODRIGUEZ OJEDA ESTEFANIA *rk 304***
388 |RODRIGUEZ PEREZ GUACIMARA *rx QT THF*
389 |[RODRIGUEZ PEREZ ANA ISABEL *rk BQTRR*
390 [RODRIGUEZ PEREZ CARLOS GUSTAVO Rk Q87
391 |[RODRIGUEZ RODRIGUEZ ELENA FEGTOF*
392 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ CONCEPCION DEL CARMEN bl 72 il
393 |RODRIGUEZ ROLDAN ESTERFANIA 405
394 [RODRIGUEZ SAN ANTON IDOIA I LTEF*
395 |RODRIGUEZ VIERA SARA Fhk Q27***
396 |[ROMERO AGUILAR NOEMI MARIA Frx Q14%**
397 |ROSENDO VARGAS ELBA ANDREINA S T4
398 [RUSU COZMA GEORGIANA *rx 8QGF**
399 |SAAVEDRA ALVAREZ ANA *rE 0G9***
400 |SAAVEDRA GIL LAURA MARIA *rx 260%**
401 |SABINA GONZALEZ ASTRID FHK T QRA*
402 |SALAZAR CHINEA TERESA folalal S 10 Rl
403 |SALCEDO DELGADO MARIA DEL PILAR FIE LT QRH*
404 |SAMARIN CHINEA JUAN JOSE bl AT
405 |SANCHEZ PAZ CLAUDIA MARCELA *r* 044%**
406 |SANCHEZ QUINTERO ERIKA *rk 286*+*
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407 |SANTOS MAGDALENA ANTONIO ALBERTO *x100%**
408 |SANTOS MENDOZA MARIA ELENA K 362%**
409 |SILVEIRA PIZZORNO SOLEDAD GISELLE bl Vi
410 |SIVERIO HERNANDEZ NOELIA *rk QEFF*
411 |SOLIS HERNANDEZ OSWALDO ENRIQUE *rk 33T
412 |SPADA VERONICA ** 510**+*
413 |SUAREZ RODRIGUEZ MONICA ** 568+
414 |TAMAYO MONTOYA MARTHA CECILIA FIk QA 2F*
415 |TEJERA MARRERO DAYANA DE JESUS Fik 235F*
416 |TOLEDO BRITO NOELIA ** 663F*
417 |TOLEDO DIAS LESTER *rk 203%*
418 |TORRALBA MORENO BORJA el Y A< Tl
419 |TORRES GARCIA JAIRA ok 209%F*
420 |TORRES JEREZ DACIL MARIA Rk 525
421 |TORRES MEDINA DAYMARIS *x 509F*
422 |TORRES MORALES LORENZA YURENA 056>
423 |TRUJILLO GONZALEZ GLORIA MARIA FE QT GIH
424 |TRUJILLO MARTIN SARAH MARIA *rx 106%**
425 |VALDES TORRES ANNA ELIZABETH Frx AGSHA*
426 |VALERO ASTUDILLO KAREN NAYIBYS *HETO0***
427 |VARGAS HERNANDEZ ELISA ISABEL Frx Q75***
428 |VELAZQUEZ ARIAS ESPERANZA DEL ROSARIO Fhx 1 87H**
429 |VELAZQUEZ RANCEL ESTHER R QO7***
430 |VENTURA BETANCOURT MARIBEL JUANA FIETAGFH*
431 |VERA MARTIN RAQUEL k133
432 |VERA MORAL DEL ANA BELEN *rk 5QgHFF*
433 |VERDEJO DELLEPPIAGGE DAVID *** 038**+*
434 |VILALTA SILVAN RAQUEL *E 4TOFF*
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435 |VILCHE NOYA NOELIA SOLANGE bl ST ¥ Rl
436 |VILLALBA LUIS ALMUDENA *rk 054***
437 |VILLALOBOS FLORES TITO SEGUNDO *rk 4Q@FF*
438 |VIZAN RODRIGUEZ MARIA ROSA *rk 359*F*
439 |YANES DELGADO PATRICIA MAGDALENA *rk 200%*+*
440 |ZARATE DE GONZALEZ MARTA *r* 350%*+*
441 |ZAVALA RAMIREZ NANCY JUDITH bl W
EXCLUIDOS/AS
APELLIDOS NOMBRE DNI én)?g:\lgglgﬁ
1 |CASTRO MEUIDE XIANA ol o 161< il 4.-
2 |GABLER DANIEL DOMINIKUS *rE 082FF* 2.-,3.-,4.-y5.-
3 |GONZALEZ CARPIO PATRICIA BELEN wrE 3497 2.-4.-y5.-
4 |GONZALEZ CHIARELLO LUCIANA RENNE ok 3547 5.-
5 |GONZALEZ FLORES CONCEPCION *hk 8GFF* 2.-,3.-4.-y5.-
6 |HERNANDEZ DORTA CRISTO MANUEL *rx 510** 5.-
7 |HERNANDEZ LEON SIBISSE Fhk 343k 3.-
8 |LEWITREYES BARTLET HIRAM *rk O THIH 3.-
9 |LUPO CONCETTA Frk QIR 4.-
10 |MIGUENS CASTARNO MARIA DEL MAR Frk B28HR 4.-
11 |NEGRIN VENTURA EZAI(R’)IEI'I(':OA DEL Frk 103 3.-
12 |RODRIGUEZ MARTIN MIRIAM Frk 1 QBRI 4.-
13 |TEJERA HERNANDEZ YURENA *rk Q8 1LH* 3.-
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Motivos Exclusion:

1.- |Fuera de plazo

2.- |Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar vigente a la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias

3.- |Anexo |
4.- |Titulacién exigida en la convocatoria

5.- |Resguardo acreditativo del abono de la tasa por la actividad administrativa desarrollada con motivo de la prueba
selectiva; O documentacion acreditativa de exencion.

SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador a las personas que se
mencionan a continuacion:

- Presidenta: Dfi? Andamana Gaspar Sosa, funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo Al del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Presidente Suplente: D. Manuel Ortiz Correa, funcionario de carrera, de la Subescala
Técnico de Administracion General, Grupo A , Subgrupo Al y Secretario Accidental del
llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

- Secretario: D. Sergio Domingo Vargas Suarez, funcionario de carrera, de la
Subescala Técnica de Administracion Especial, Técnico Superior Fildlogo, Grupo Al,
Subgrupo Al del llustre Ayuntamiento de Adeje.

Secretario_suplente: D. Miguel Angel Dominguez Pérez, funcionario de carrera, de la
Subescala Técnica de Administracion Especial, Psic6logo, Grupo A , Subgrupo Al del
llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

- Vocal 1: D. Alejo Mora Morin, funcionario de carrera, de la Subescala Técnica de
Administracion Especial, Técnico Superior de Seguridad y Emergencia Grupo Al,
Subgrupo Al del llustre Ayuntamiento de Adeje.

Vocal 1 Suplente: Dfi2 M.2 Aurora Rancel Dominguez, funcionaria de Carrera de la
Subescala Técnica de Administracién General, Grupo A , Subgrupo Al del llustre
Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

- Vocal 2: D. Jorge Antonio Garcia Navarro, funcionario de carrera, Oficial de la
Policia Local Grupo C, Subgrupo C1 del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Vocal 2 Suplente: D. Miguel Valentin Rodriguez Toledo, funcionario de carrera, Oficial
de la Policia Local Grupo C, Subgrupo C1 del llustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona.
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- Vocal 3: Df2 Pilar Carrascosa Fernandez funcionaria carrera Administrativa Grupo
C, Subgrupo C1 del llustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

Vocal 3 Suplente: Dii? Debora Santos Perdomo, funcionaria de carrera, Policia Local
Grupo C, Subgrupo C1 del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

TERCERO.- La fecha, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de Oposicion de
naturaleza tedrica, tipo test, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes/as, se realizara:

Fecha: sabado 19 de septiembre de 2026.

Hora: 16:30 horas

Lugar: Pabellén Municipal De Deportes Los Hinojeros, Calle Dr. Antonio Pérez
Diaz, s/n, 38600 Granadilla, Santa Cruz de Tenerife

CUARTO.- Publicar anuncio de la Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la Sede Electrénica y Tablon de Anuncios del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a veintisiete de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE REGIMEN INTERNO, Carmen Delia Mesa Cabrera, documento firmado
electronicamente.
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GUIMAR
Seccion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3794 1805728

Resolucién de Alcaldia n.2: 2026/3323 de fecha 31 de agosto de 2026 del
Ayuntamiento de GUIMAR, por la que se inicié el procedimiento para la provisién del puesto
de trabajo reservado a personal funcionario de administraciéon local con habilitaciéon de

caracter nacional, Interventor/Interventora.

El puesto de trabajo vacante a cubrir mediante nombramiento provisional,
comisiéon de servicios, o en ultimo lugar por acumulacién, tiene las siguientes
caracteristicas:

Grupo/Subgrupo Funcionario/funcionaria de
Administracién Local con
habilitacién de caracter
nacional.

Clasificacién/Escala/Subescala Intervencion Tesoreria.

Categoria Superior.

Complemento de Destino
Complemento Especifico

Denominacion

14.535,96 €
34.213,96 €
INTERVENCION

Se establece un plazo de 10 dias para la presentacién de solicitudes por
parte de personal funcionario/funcionaria interesados en el puesto y que cumplan
los requisitos para ocuparlo.

Asi mismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://guimar.sedelectronica.es/

Giiimar, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, David Roman Escobar, documento firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA
3795 1804925

Expediente: 5450/2026.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, y 20.3 y 38.2 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de Abril, se hace publica la APROBACION DEFINITIVA
DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA, CON NUMERO DE EXPEDIENTE 5450/2026 EN LA
MODALIDAD DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS, aprobado
inicialmente mediante acuerdo Plenario de fecha 30 de julio de 2026, el
cual se eleva automdticamente a definitivo al no haberse presentado
reclamacidén o alegacidén alguna contra el mismo.

Las bolsas de vinculacidén juridica de las aplicaciones cuya dotacién
actual debe ser incrementada en el Presupuesto municipal para hacer frente

a los gastos previstos son las siguientes:

Suplementos de créditos

RELACION F.26.0.00001

DENOMINACION ORGANICA | FUNCIONAL | ECONOMICA IMPORTE
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22604 12.492,46
27-ORGANOS DE GOBIERNO (JAVIER
LLAMAS) 27 4540 60925 357.120,49
Carreteras + Infraestructuras y 26 9200 22799 4.173,00
Transporte
27-0ORGANOS DE GOBIERNO (JAVIER
LLAMAS) 27 9120 22601 984, 4
+
Carreteras Infraestructuras y 26 9200 22799 885,59
Transporte
Carreteras + Infraestructuras y 26 9200 22799 1.160,95
Transporte
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 22799 991,52
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 22799 913,71
Salubrid. Publ/Parques y Jardines +
Abastec. agua/Alumbrado 27 4540 60902 207.219,17
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22799 6.749,76
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22111 1.724,59
Carreteras + Infraestructuras y 26 9200 20404 324,65
Transporte
Carreteras + Infraestructuras y 26 9200 20404 1.901,82
Transporte
Carreteras + Infraestructuras y 26 9200 20404 1.154,53
Transporte
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31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 13,6
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3420 21001 9,3
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22200 38,52
19-URBANISMO Y VIVIENDA (TAMARA
ACOSTA) 19 1510 22000 490
Organos de Gobierno + Hacienda 27 9120 22699 1.070,00
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3410 22609 1.177,00
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 107,43
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22799 1.386,72
Organos de Gobierno + Hacienda 27 9120 22699 2.675,00
15-INFRAESTRUCTURAS Y TRANSPORTES
(INMACULADA FDEZ) 15 4590 61913 22.648,47
Carreteras + Infraestructuras y 26 9200 20404 1.444,50
Transporte
Salubrid. Publ/Parques y Jardines +
Abastec. agua/Alumbrado 16 4250 22722 3.065,55
Educacion / Juventud f Sociedad de 1la 20 3232 22699 1.010, 00
Informacion
- n ;
Educacion / Juventud . Sociedad de 1la 17 2410 22199 1.157,74
Informacion
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 1722 22729 4.796,81
13-COMERCIO Y MERCADOS (VERONICA
GONZALEZ) 13 4310 22602 963
25-SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
(IDATRA PEREZ) 25 2310 22799 249,48
Seggrldad y Prot§CCLOn c1yll + o4 1320 23020 214,75
Turismo/Proteccion consumidor
Seggrldad y ProtQCCLOH c1yll + 04 1320 23020 264,83
Turismo/Proteccion consumidor
Seggrldad y PrOt?CClOH 01Y11 + 24 1320 23020 113,24
Turismo/Proteccion consumidor
Seggrldad y Prot§0010n 01Y11 + 24 1320 23020 216,84
Turismo/Proteccion consumidor
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 21300 1.862,24
19-URBANISMO Y VIVIENDA (TAMARA
ACOSTA) 19 1510 22706 15.301,00
19-URBANISMO Y VIVIENDA (TAMARA
ACOSTA) 19 1510 22799 1.605,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22609 1.500,00
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26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION

GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 20404 1.901,82
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 20404 1.154,53
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 20404 825,99
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 20404 324,65
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 20404 2.557,55
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 22799 L.274,77
Servicios de A81§tenc1a Social + o1 4320 22704 534,98
Nominas
17-FOMENTO DEL EMPLEO/ACTUACIONES
SECTORIALES (VERONICA GLEZ) L7 2410 22199 616,96
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22110 675,71
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22110 4.354,29
Servicios de A51§ten01a Social + 13 4310 22799 329,56
Nominas
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22602 4.280,00
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22799 849,58
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22100 765,51
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22200 38,52
25-SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
(IDATRA PEREZ) 25 2310 22699 44,23
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 597,93
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 6.000,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 4.744,38
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22795 2.639,33
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 784,52




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Viernes 4 de septiembre de 2026 25196

Residuggk/)iri];;ringzz 5§Zi?i?ge$§nterio 19 1510 22799 17.098,05
26—HACiiggﬁéi?saii;i?éﬁiﬁiﬁiﬁTRACION e 5200 602 2675, 00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 7.082,87
1 6—PARTUI§BI/PEAI\ICEIRO§I;I(UJDOAS]:])EAI\]AAR/OI\;O)VILI DAD 16 4250 22722 6.955,00
25_5ERVIC§?§A§E§I§;iSZ? TGUALDAD 25 2310 22300 1.100,04
1 6—PARTUI§BI/PEAI\ICEIROGNI;IEJJDC)AS[;AI\]AAl;OD;O)VILI DAD 16 4250 22722 4.686,60
27-0RGANOS DLELA(;IOABSI)ERNO (JAVIER 27 9120 22699 870,77
20-EDUCACION/JUVENTUD (EDUARDO PEREZ) 20 3231 22700 13.483,57
24_SEGURID(AF];/;NIZAIFSICCOO/APC%OSTTEAC)CION CIVIL 24 1320 21300 29,98
24—SEGURIDﬁgégiiiii?éiii;iSCION CIVIL 9 320 1300 06, 3
24_SEGURID(AF];/;NIZAIFSICCOO/APC%OSTTEAC)CION CIVIL 24 1320 21300 88,28
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22111 470,16
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 711, 05
VzI?iA_RR:?AC /OCGEIMDQ\] Ti'.ERSIIOD(UROUSB/ELNISM PDIIEAZ ZA) 23 1630 21300 140,55
J?ZQ?X???ﬁ?Efgfﬁfﬁiiéii?ﬁiiiﬁ 23 1630 21300 217,61
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22111 561,26
18-CULTURA/GESTION
PATRIMONIO/ARTESANTA (MARLENE 18 3322 22799 400
GONZALEZ)
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21-TURISMO/PROTECCION CONSUMIDOR
(INMACULADA FDEZ) 21 4320 22699 7.000,00
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 21300 2.380,62
16-PARTICIPACION CIUDADANA/MOVILIDAD
URB/ENERGIA (JOSE ARON) 16 9240 22799 2.461,00
18-CULTURA/GESTION
PATRIMONIO/ARTESANIA (MARLENE 18 3340 22799 997,35
GONZALEZ)
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3410 22699 89,51
18-CULTURA/GESTION
PATRIMONIO/ARTESANIA (MARLENE 18 3340 22799 485,89
GONZALEZ)
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22699 92,1
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3270 22739 274,57
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3270 22739 335,9
18-CULTURA/GESTION
PATRIMONIO/ARTESANIA (MARLENE 18 3340 22602 2.709,24
GONZALEZ)
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22604 66.790,17
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22699 300
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 20,5
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 65,59
24-SEGURIDAD/TRAFICO/PROTECCION CIVIL
(FRANCISCO ACOSTA) 24 1320 21300 360,93
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 21300 140,04
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3420 21300 174,33
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 22799 3.210,00
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26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 227799 1.228,48
18-CULTURA/GESTION
PATRIMONIO/ARTESANIA (MARLENE 18 3340 22725 1.800,00
GONZALEZ)
18-CULTURA/GESTION
PATRIMONIO/ARTESANIA (MARLENE 18 3340 22609 350
GONZALEZ)
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22200 2.327,65
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22200 628,81
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22200 2.877,23
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22200 1.464,83
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22200 1.534,73
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22200 1.502,28
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22200 1.502,28
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22200 340
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22200 343,55
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22200 345,33
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22200 335,58
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22200 341,46
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22200 341,3
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22609 500
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3410 22609 2.835,50
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3400 22699 565
27-ORGANOS DE GOBIERNO (JAVIER
LLAMAS) 27 9120 23100 197
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3420 21000 4.909,70
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3410 22199 250, 4
18-CULTURA/GESTION
PATRIMONIO/ARTESANIA (MARLENE 18 3300 22699 27,9
GONZALEZ)
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 21300 301,55
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3400 22699 16,9
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11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3410 22699 590
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3400 22699 516
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22699 65
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 23120 37
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3410 22699 2.028,00
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3410 22699 1.255,00
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 51
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22609 1.107,45
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3410 22609 490
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 800
13-COMERCIO Y MERCADOS (VERONICA
GONZALEZ) 13 4310 22699 1.440,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 6.480,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 300
20-EDUCACION/JUVENTUD (EDUARDO PEREZ) 20 3200 22609 210
20-EDUCACION/JUVENTUD (EDUARDO PEREZ) 20 3200 22609 280
24-SEGURIDAD/TRAFICO/PROTECCION CIVIL
(FRANCISCO ACOSTA) 24 1320 22199 249,99
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 164,59
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 246,89
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 21303 209,52
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 1.270,36
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 117, 4
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3410 22609 300
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 48,17
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 69,76
18-CULTURA/GESTION
PATRIMONIO/ARTESANIA (MARLENE 18 3340 22609 3.204,00
GONZALEZ)
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22602 333,33
20-EDUCACION/JUVENTUD (EDUARDO PEREZ) 20 3341 22699 2.739,99
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16-PARTICIPACION CIUDADANA/MOVILIDAD
URB/ENERGIA (JOSE ARON) 16 9240 22799 1.883,20
25-SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
(IDAIRA PEREZ) 25 2310 22699 6
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 274,99
20-EDUCACION/JUVENTUD (EDUARDO PEREZ) 20 3231 21200 9.600,00
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 20200 3.424,00
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 21300 1.046,99
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 21300 956,51
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 21300 920,14
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 21300 1.349,45
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 21300 1.046,99
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22699 08
18-CULTURA/GESTION
PATRIMONIO/ARTESANIA (MARLENE 18 3340 22609 4.990,00
GONZALEZ)
29-MEDIO AMBIENTE (JOSE ARON) 29 1720 22699 256,8
29-MEDIO AMBIENTE (JOSE ARON) 29 1700 22699 467,59
13-COMERCIO Y MERCADOS (VERONICA
GONZALEZ) 13 4310 22699 30
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 21400 307,92
18-CULTURA/GESTION
PATRIMONIO/ARTESANIA (MARLENE 18 3340 22609 2.400,00
GONZALEZ)
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22609 1.400,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 52.226,86
24-SEGURIDAD/TRAFICO/PROTECCION CIVIL
(FRANCISCO ACOSTA) 24 1320 23120 448
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 20200 2.033,00
16-PARTICIPACION CIUDADANA/MOVILIDAD
URB/ENERGIA (JOSE ARON) 16 4250 22722 9.574,36
24-SEGURIDAD/TRAFICO/PROTECCION CIVIL
(FRANCISCO ACOSTA) 24 1350 22606 669,5
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22609 464,81
30-DESARROLLO RURA?/FERIAS (JOSE ARON 30 4140 92608 252,85
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22699 103,3
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18-CULTURA/GESTION
PATRIMONIO/ARTESANIA (MARLENE 18 3340 22609 850
GONZALEZ)
30-DESARROLLO RURA?/FERIAS (JOSE ARON 30 4190 22649 1.070,00
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 20200 1.084,98
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 21301 993,05
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 220,8
27-0RGANOS DE GOBIERNO (JAVIER
L TAMAS) 27 9120 22699 4.351,00
TOTAL 997.854,13 €
RELACION F.26.0.00014
DENOMINACION ORGANICA | FUNCIONAL | ECONOMICA IMPORTE
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.091, 40
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 449, 4
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 770, 4
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 192,06
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.204,82
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22602 14.769,21
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 2.407,50
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 7.425,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 909, 5
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22609 6.205,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22609 8.891,70
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 5.521,20
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 4.494,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 732,95
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22602 1.926,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22609 4.004,80
10-NUEVAS TECNOLOGIAS (ALVARO PAGES) 10 9230 22636 199, 68
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14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.080,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 796
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 854
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 6.754, 64
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 854
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.396,77
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.083,48
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.605,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 880
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.979,50
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.605,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 570,81
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 810
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.770,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 2.573,04
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22609 2.212,49
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.979,50
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.979,50
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.979,50
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.872,50
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.872,50
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 2.568,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 693,63
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22715 430,78
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 788,38
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14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 600
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22609 506,52
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.284,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.498,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 7.618,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 2.332,60
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 2.487,32
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 568,1
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 4.252,18
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 921,93
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 11.844,90
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 10.674,90
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 927
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 3.187,12
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 856
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 773,56
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 481,61
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 20.020,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.740,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 2.471,70
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14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22609 3.120,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22609 6.500,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.930,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 601,2
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22715 4.373,09
24_iiizifDﬁiéﬁiiiii?éiii;iSCION 2 Ho20 23020 =
lz_Pﬁiﬁiﬂiﬂf &iigiﬂ?i;fﬁ;ﬁiRlDAD 15 1710 22799 4.387,00
12- PAPPEJQBULEISCAY (JC};RRDLIONSE SD/ESAPLPE]ZB)RI DAD 12 1710 22799 4.922,00
24_iii%ifDﬁiéiiiiii?éiiiiiSCION 2 H20 23020 e
24_iii%ifDﬁiégiiiiiséiii;iSCION 2 Ha20 22020 e
24_iii%i?Dﬁiéiiiiii?éiii;iSCION 2 L2 23020 o
24_iii%ifDﬁiéiiiiiiséiiiiiSCION 2 Ha2e 2o0e0 e
24_iii%i?Dﬁi@iﬁiﬁiﬁ?éﬁii;iSCION 2 Ho2e 23020 0
24_iii%i}Dﬁiéiiiiiiséiii;iSCION 2 Ho20 23020 e
24—iiizi?Dﬁiégiiiiiséiii;iSCION 24 1320 23020 421,25
24_iiigi}DﬁiéiiiiiiSQiii;iSCION 24 1320 23020 1.032,76
24—iiizi?Dﬁiégiiiiiséiii;iSCION ” 1320 23020 653, 24
24_ii§22?Dﬁiéiiiiii?éiiiiiSCION 2 Hoz0 23020 aeee
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. _SCEICi/UIRLI DEAFDR/ATNEEAIFSICCOO /APCEE)OSTTE;—\C)CION 24 1320 23020 163,28
. _SCEIGi/UIRLI DEAFDR/ATNEEAIFSICCOO /APC};OSTTE;%C)CION 24 1320 23020 187,98
12- PAP%QBULEISCAY (J CA]_\Rl:{DLIONSE SD/ESAPLA[‘JZ%RI DAD 12 1710 22799 4.280,00
12 —PAPRUQBULEISCAY {TSARRDLIONSE SD/ESAPLPEJZB)RI DAD 12 1710 21000 4.654,50

14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 772,5
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22609 7.482,16
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.002,54
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22609 1.751,14
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 1.000,05
> _SCEICi/UIRLI DEAFDR/ATNRCAIFSICCOO /APC%OSTT%C o 24 1320 23020 1.098,00
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22111 458,87
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21000 481,71
12- PZ—\PPE]QBULEISCAY (J CAARRDLIONSE SD/ESAPLAUZB)RI DAD 12 1710 22799 2.396, 80
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 188,38
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16-PARTICIPACION CIUDADANA/MOVILIDAD

URB/ENERGIA (JOSE ARON) 16 9240 227799 124,92
11_DEPORT&;&%ﬂi&ﬁiﬁiﬁgﬁ%nDE PLAYAS 11 3410 22606 3.210,00
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 156,89
30-DESARROLLO RURAL/FERIAS (JOSE 30 4311 22645 829,25

ARON )
lZ—Pﬁiﬁ;ﬁiﬂf &iigii?iﬁfﬁ;&iRIDAD 12 1710 22799 5.759,20
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 1.849,73
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22715 450
24_iiigifDﬁiéﬁiiiii?éiiﬁiﬁSCION 24 1320 23020 1.098,00
24_iii%i}Dﬁiégiiiiig2§§i§£§CION 24 1320 23020 1.098,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 984,4
30-DESARROLLO RURAL/FERIAS (JOSE 30 4311 22645 1.067,43
ARON )
12—Pﬁi%;iiﬂf iiigii?iﬁfﬁ;giRIDAD 12 1710 21300 568,37
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 1.812,90
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 3.707,70
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 154,2
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 213,45
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 957,13
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12—Pﬁi§§iiﬂf &iigiifiéfﬁ;iiRiDAD 12 3110 22799 1.615,70
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 367,73
17—i§¥iﬁ§i£§gégﬁ;iigéifi;ﬁi£ONEs 17 2410 92199 465,73
17_1%%?2?};?;%ﬁ%ﬁiﬁ%ﬁif?;ﬁiﬁONEs 17 2410 92199 672,55
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 2.525,72
17_ig€¥g§};fgéﬁ%ﬁiigéifagi;£ONEs 17 2410 22199 1.099,54
17_€§§i§§3§§§5gﬁiﬁiﬁﬁiﬁﬁ;ﬁiﬁONEs 17 2410 22199 341,42
30-DESARROLLO RURAL/FERIAS (JOSE 30 4311 50645 428
ARON )
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 2,29
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 59,18
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 40,41
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 20,66
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 24,87
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 13,66
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 20,5
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 721
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 1.081,50
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 206
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31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 593,95
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 124,91
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 52,68
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21000 2.486,72
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21000 2.756,13
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 231,12
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 842,3
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 155,96
30-DESARROLLO RURAL/FERIAS (JOSE 30 4311 22645 535
ARON )
24_iiizifDﬁiégiiiiigéiiiiﬁgCION 24 1320 23020 1.098,00
24_iiiz%fDﬁiéiiiiii?éiii;iSCION 24 1320 23020 915
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 1.004,25
10-NUEVAS TECNOLOGIAS (ALVARO PAGES) 10 9230 22716 11.309,59
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 50,07
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 55,68
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 83,16
30-DESARROLLO RURAL/FERIAS (JOSE 30 4311 22645 198
ARON )
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 83,44
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31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 943,48
12-PARQUES Y JARDINES/SALUBRIDAD

PUBLICA (CARLOS DE PAZ) 12 1710 22799 894,52
12-PARQUES Y JARDINES/SALUBRIDAD

PUBLICA (CARLOS DE PAZ) 12 1710 22799 1.041,11
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 30,62

10-NUEVAS TECNOLOGIAS (ALVARO PAGES) 10 9230 22716 1.284,00
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 36,87
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 104, 6
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 7,16
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 21,31
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 21,31
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION 26 9200 20200 2.140,00

GENERAL (PABLO ALMEIDA)
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 13,49
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 39,61

14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22715 456,89
30-DESARROLLO RURAL/FERIAS (JOSE 30 4311 22645 770, 4

ARON )

31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 213,09
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 111,89

14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 3.982,75
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 3,3
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 8,03
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 27,83
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 6,85
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 2,27
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 138,7
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 14,23
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31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 298,17
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 5,89
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 19,78
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 27,65
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 141,03
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 33,79
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 152,37
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 34,306
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 8,75
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 5,56
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 15,61
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 4,25
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 6,4
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 2,65
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 2,84
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 32,37
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 24,95
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 2.214,90
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 30,39
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 99,9
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 94,42
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 114,72
l2—Pﬁi§;ﬁ§H§ &iigiifi;fﬁ;iiRIDAD 12 1710 21000 1.256,00
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 91,55
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 202,33
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31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 36,18
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 8,55
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 235,4
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 97,03
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 449,37
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 36,84
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 60,65
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 627,03
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 146,83
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 11,53
22}ii;ééﬁfcﬁiiﬁﬁiiiizféiigﬁiiADo 22 1610 22199 2.749,38
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 1.154,42
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 3.759,20

26_HACiigiﬁég?saii;iséiiﬁiiiiTRAcION 26 9200 22604 | 55.506,009
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 200,27
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 473,58
24_iii%ifDﬁiéiiiiiiséiii;iSCION 24 1320 23020 610

26-HACIENDA/ CASTASTRO/ADMINISTRACION | ) 5200 | 20804 | 1.154,53
12_Pﬁi%52533 &iigii?iﬁfﬁigiRIDAD 12 1710 22799 4.650,00
lz_Pﬁiﬁiﬁiﬂf &iigiifiﬁfﬁ;iiRIDAD 15 1710 21000 6.150, 00

26—HACiiﬂgﬁég?saiiiiséiiﬁiﬂiiTRACION 26 9200 20200 872,05

TOTAL 390.813,43 €
RELACION F.26.0.00106
DENOMINACION ORGANICA | FUNCIONAL | ECONOMICA | IMPORTE
18-CULTURA/GESTION
PATRIMONIO/ARTESANIA (MARLENE 18 3340 22609 160, 5
GONZALEZ)
22-AGUA/ALCANTARILLADO/ALUMBRADO 27 1610 21000 2.665,64

PUBLICO (JOSE MARIA RIVERA)




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Viernes 4 de septiembre de 2026

25212

GENERAL (PABLO ALMEIDA)

31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 24,34
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 88,37
18-CULTURA/GESTION
PATRIMONIO/ARTESANIA (MARLENE 18 3340 22609 1.070,00
GONZALEZ)
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22602 1.926,00
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22799 4.961,59
22-AGUA/ALCANTARILLADO/ALUMBRADO
PUBLICO (JOSE MARIA RIVERA) 22 1650 22706 4.895,25
22-AGUA/ALCANTARILLADO/ALUMBRADO
PUBLICO (JOSE MARIA RIVERA) 22 1650 22706 209,08
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3410 22633 1.000,00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 3.475,00
22-AGUA/ALCANTARILLADO/ALUMBRADO
PUBLICO (JOSE MARIA RIVERA) 22 1650 22706 415,22
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22609 774,73
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 132,42
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 22799 1.117,00
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 947,57
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22715 456,89
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22715 1.370,67
12-PARQUES Y JARDINES/SALUBRIDAD
PUBLICA (CARLOS DE PAZ) 12 1710 22799 2.060,00
12-PARQUES Y JARDINES/SALUBRIDAD
PUBLICA (CARLOS DE DAZ) 12 1710 22799 2.243,70
12-PARQUES Y JARDINES/SALUBRIDAD
PUBLICA (CARLOS DE DAZ) 12 1710 22799 1.414,00
10-NUEVAS TECNOLOGIAS (ALVARO PAGES) 10 9230 22716 6.617,95
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22000 1.197,50
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3410 22199 1.070,00
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22002 S17,27
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 22700 4.006,26
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22200 45
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION 26 9200 92200 39,54
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26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 20200 240
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22200 227,712
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 22700 4.840, 68
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 22700 3.693,11
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 22700 3.526,19
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 22700 3.186,35
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 572,17
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21000 2.961,72
22-AGUA/ALCANTARILLADO/ALUMBRADO
PUBLICO (JOSE MARIA RIVERA) 22 1610 22199 109,31
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 125,77
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 52,63
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 31,16
22-AGUA/ALCANTARILLADO/ALUMBRADO
PUBLICO (JOSE MARIA RIVERA) 22 1610 22199 76,52
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22700 2.942,50
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 22700 2.996,00
22-AGUA/ALCANTARILLADO/ALUMBRADO
PUBLICO (JOSE MARIA RIVERA) 22 1610 22199 83,8
23-RECOGIDA RESIDUOS/LIMPIEZA
VIARIA/CEMENTERIO (RUBENS DIAZ) 23 1630 22700 3.145,80
22-AGUA/ALCANTARILLADO/ALUMBRADO
PUBLICO (JOSE MARIA RIVERA) 22 1610 22199 17,12
22-AGUA/ALCANTARILLADO/ALUMBRADO
PUBLICO (JOSE MARIA RIVERA) 22 1610 22199 40,1
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 72,23
19-URBANISMO Y VIVIENDA (TAMARA
ACOSTA) 19 1510 22799 2.086,50
26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION
GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 22104 1.134,51
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 224,17
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26-HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION

GONZALEZ)

GENERAL (PABLO ALMEIDA) 26 9200 21303 189,11
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 151,36
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 22,21

26—HACiiﬂﬁﬁég?saii;i?éiiﬁiiiiTRAcION 26 9200 92104 446,19
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 467,06
26—HACiigiﬁég?saii;i?éiiﬁiiiiTRAcION 26 9200 92199 1.710,78
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 834,3
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 1.186,02
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 235,33
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 1.797,22

26—HACiiﬂgﬁéi?saiiii?éiiﬁiiiiTRAcION 26 9200 22104 70,7
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 1.497,09
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 94,16
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 71,85
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 191,48
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 38,3
18-CULTURA/GESTION
PATRIMONIO/ARTESANIA (MARLENE 18 3340 22701 802,5
GONZALEZ)
18-CULTURA/GESTION
PATRIMONIO/ARTESANIA (MARLENE 18 3340 22602 420,51
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31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21000 638,06
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 285, 63
18-CULTURA/GESTION
PATRIMONIO/ARTESANIA (MARLENE 18 3340 22701 319,72
GONZALEZ)
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 88,58
1 1—DEPORT(]E)\/v/Il\chII{\TOTsNGIOI\f\]IZEAI\TLTEOZ )DE PLAYAS 11 3410 22609 1.800,00
22}iigiiifcﬁiiﬁﬁiziéiféiigﬁiiADo 22 1650 22706 3.916,20
22}ii;iéifcﬁiiiﬁiiiigféiiziiiADo 22 1650 22706 1.380,30
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 174, 61
31-CARRETERAS (JOSE MARTA RIVERA) 31 4530 22199 761,12
1l—DEPORTi;gﬁi;EﬁiﬁiiﬂiﬁmDE PLAYAS » 2400 2609 2000, 00
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 455
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 74,5
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 4.745,45
lz_PﬁiﬁSﬁiﬂf iiigﬁﬂfﬁéfﬁigiRzDAD L 10 22790 -
19—URBANISMOAZOZ$X§ENDA (TAMARA Lo 10 22790 465450
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22799 270, 2
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\fIi;RiEf/OCC;];?Eﬁ\T TREERSIIOD(U;USB/ELNISM PDIIEAZ ZA) 23 1630 22799 1.217,66
18-CULTURA/GESTION
PATRIMONIO/ARTESANIA (MARLENE 18 3340 22602 1.926,00
GONZALEZ)
26_HACiiﬂiﬁéﬁ?saiigi?éﬁiﬁ;ﬁ;ﬁTRAcION 26 9200 22602 | 10.914,00
12- PAPRUQBULEISCAY (J CAARRDLIONSE SD/ESAPLPEJZB)RI DAD 12 3110 22799 3.873, 40
12- PAPFEQBULEISCAY (J CAARRDLIOI\]SE SD/ESAPLAUZ%RI DAD 12 3110 22799 3.873,40
12- PAPRUQBULEISCAY (JCAARRDLIONSE SD/ESAPLPE]ZB)RI DAD 12 3110 22799 3.905, 50
26—HACiiﬂiﬁéﬁ?saiiii?éﬁiﬁ;ﬁ;ﬁTRAcION e 0200 001 Jo5. 61
J?Zﬁ?ﬁ???ﬁg%igiﬁfﬁiiéiifiiiiﬁ 23 1630 22799 179
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 21300 294
J?Zﬁ?ﬁ?ﬁ%ﬁﬁ%fiiﬁfﬁiﬁéiﬁ?ﬁiiﬁﬁ 23 1630 22799 440
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 3.048,50
31-CARRETERAS (JOSE MARTA RIVERA) 31 4530 22199 3.165, 92
22liiiiiifcﬁiiiiiziéiféiiziiiADo 22 1610 21300 4.214,73
\fI?j;RiE;xC/OCGEIMDEAN TEE;IIOD(UQUSB/EIIA\TISM PDIIEAZ ZA) 23 1640 22799 420
31-CARRETERAS (JOSE MARTA RIVERA) 31 4530 21000 430
12—Pﬁi%;iiﬂf iiigii?iﬁfﬁigiRIDAD L 10 2709 | 480, 88
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12- PAPRUQBULEISCAY (J C:/AARRDLIONSE SD/ESAPLPEJZ%RI DAD 12 1710 21000 196, 88
26-HAC I(;EENNDEAP{ACLAS;I‘E:AASBTLE;O/AALDI\E/]IEIII\TDIZ_\S)TRACION 26 9200 22699 196,49
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 468,5
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 1.045,45
\/?Ii;RRIEAC/OC?EIIVIDEAN Tl:;:',El:\’S IIOD(U ROUSB/ELNISM PDIIEAZ ZA) 23 1630 21300 1.309,26
26-HAC I(?ENNDEAR/ACLAS(TS-_\SBTL%O/AALDI\ZIEIII\IDIZ_\S)TRACION 26 9200 20404 5.457,00
1 l—DEPORT(EV/IDg:ATNOTRE‘.NGIOIVII\]IZEAI\TLTEOZ )DE PLAYAS 11 3410 22699 2.921,10
\/?I?jA_RiE; /OCG]'E'.IMDEAN TRE‘.ERSIIOD(U PSUSB/ELNISM PDIIEAZ ZA) 23 1640 227799 5.795,00
10-NUEVAS TECNOLOGIAS (ALVARO PAGES) 10 4910 20300 1.370,62
\/213}\_R3|"EAC /OCG]'E'.IIVIDEAN TRE'.ERSIIOD(U ROUSB/ELNISM PDIIEAZ ZA) 23 1630 21300 54,48
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 41,94
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 13,28
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 8,45
12- PAPPE]QBULEISCAY (JCZ—;_\P;DLIONSE SD/ES APLAUZB)RI DAD 12 1710 22799 224,7
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 1.032,68
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 808,93
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31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 89,81
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 1.032,68
31-CARRETERAS (JOSE MARIA RIVERA) 31 4530 22199 1.032,68
\/2 I?’A_RRIEZ-\C/OCC?EIMDEAI\I TF;E; IIOD(U ROUSB/ELNISM PDIIEAZ ZA) 23 1640 22799 1.284,00
1l—DEPORT(EV/INéATNOTRENGIOIVII\]IZEAI\ILTEOZ )DE PLAYAS 11 3410 22699 2.589, 90

\/2 I?’A_RRIEZS/OCC?EIMDEAI\I TF;E; IIoD(U ROUSB/ELNISM PDIIEAZ ZA) 23 1630 22799 92,7
\/2 ISA_RRIEZE/OCC?EII\?EAI\I TI?ZERS IIOD(U ROUSB/ELNISM PDIIEAZ ZA) 23 1640 22799 4.789,32
14-FIESTAS (ALVARO PAGES) 14 3380 22609 125.000,00
26-HAC I(;EENNDEAR/;LAS(TPA;’BTL%O &%IINDI;)TRAC TON 26 9200 22794 1.500, 00
v2 IBA_RRIEAC /OCG]'EIIVIDEAN TI?EEPS IIoD(U ROUSB/ELNISM PDIIEAZ ZA) 23 1640 21000 4.922,00
\/2 I:))A_RRIEZ-\C /OCGEIMDEZ?\I TI?EERS :[IOD(U E?USB/ELNISM PDIIEAZ ZA) 23 1640 22799 4.879,20
v2 IEA_RRIEAC /OCC;EIIVIDEAN TE;E; IIoD(U ROUSB/ELNISM PDIIEAZ ZA) 23 1640 21000 4.889,90
\/2 I?jA_RRIEAC/OC?Z‘.IN]IDEZ?\I TP;E; IIOD(U ;USB/ELNISM PDIIEAZ ZA) 23 1640 21000 4.547,50
v2 I3A;RRIEAC /OC(?EIMDEAN TI?E!E; IIOD(U ROUSB/ELNISM PDIIEAZ ZA) 23 1630 22799 2.820,09
\/2 Ii;RiEp?/oc%h%Z?w TP;E; IIOD(U }?USB/ELNISM PDIIEAZ ZA) 23 1630 22799 1.305,39
L (e oo acostny 24 1320 | 23020 | 1.050,00
TOTAL 347.622,93 €
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SUPLEMENTO DE CREDITO

DENOMINACION ORGANICA | FUNCIONAL | ECONOMICA IMPORTE
26-
HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION 26 9200 35000 20.000,00
GENERAL (PABLO ALMEIDA)
30 - DESARROLLO RURAL / FERIAS
(JOSE ARON) 30 4190 22649 25.000,00
11-DEPORTE/MANTENIMIENTO DE PLAYAS
(VICTOR GONZALEZ) 11 3410 22609 30.000,00
26-
HACIENDA/CASTASTRO/ADMINISTRACION 26 9200 20404 32.742,00
GENERAL (PABLO ALMEIDA)
31-CARRETERAS (JOSE MARIA
RIVERA) PROYECTO PLAN DE ASFALTADO 31 4530 61902 500.000,00
2026: 26.2.0000048
TOTAL | 607.742,00 €

CREDITO EXTRAORDINARIO

Crédito extraordinario para la partida 25.2310.48100 por importe de
76.494,70 €.

Crédito extraordinario para 1la partida 26.9200.62311 y proyecto
26.2.0000076, por importe de 60.000,00 €.

Las bolsas de vinculacidén Jjuridica de las aplicaciones que al dia de
la fecha no cuentan con dotacidédn presupuestaria son las siguientes:

Dichos gastos, por un importe global de 2.480.527,19 euros, se
financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de 1las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1 del Real
Decreto 500/1990, con saldo del Remanente Liquido de Tesoreria para gastos
generales resultante de la liquidacién del Presupuesto de este Ayuntamiento
para 2025, de acuerdo con el siguiente detalle:

. . Econémica
Denominacidn . Importe
de ingresos
Remanente de Tesoreria para gastos 87000 2.480.527,19 €
Generales
TOTAL 2.480.527,19 €

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Javier Pérez Llamas, firmado digitalmente.
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EL PASO

ANUNCIO
3796

Expediente 628/2026.

Transcurrido el plazo de exposicién publica del expediente de Segunda Modificacion
del articulo n2 9 de las bases de Ejecucién del Presupuesto, que regula las normas generales sobre
la ampliacion de créditos, sin que se haya presentado reclamacién alguna, de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con el articulo
20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se considera definitivamente aprobado. Dicho
articulo queda redactado de la siguiente forma,

Articulo 9. Ampliacién de créditos.

1.- Se consideraran aplicaciones ampliables aquellas que correspondan a gastos financiados
con recursos expresamente afectados.

En particular, se declaran ampliables las siguientes aplicaciones:

ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
ECON CONCEPTO CAP. | PROGRA | ECON DENOMINACION
831.00 Reintegros de anticipos 8 920.00 | 831.00 Administracion General: Préstamos a
a personal. L/P a personal de la Entidad.

Asistencia Social y Primaria/Otro

1 231.00 | 143.00 | Personal

Asistencia Social y Primaria/Material
2 231.00 | 220.00 | Ordinario no Inventariable

Asistencia Social y

Transferencias 2 231.00 | 221.03 | Primaria/Suministro Combustible
Corrientes. SAD Asistencia Social y

2 231.00 |221.04 | Primaria/Suministro de vestuario
Asistencia Social y Primaria/Gastos

2 | 231.00 | 226.99 | Diversos

Asistencia Social y Primaria/Estudios y
2 231.00 |227.99 | Trabajos Técnicos

450.50

Transferencias
461.02 | Corrientes. Accion
Social 2 231.00 | 480.02

Asistencia Social y Primaria/Otras
transferencias

2.- La ampliacién de créditos exigira la tramitacién de expediente, incoado por la unidad
administrativa responsable de la ejecucidon del gasto en el que se acredite el reconocimiento de
mayores derechos sobre los previstos en el Presupuesto de Ingresos.

3.- La aprobacién de los expedientes de ampliacidn de crédito que afectan al Presupuesto del
Ayuntamiento corresponde al Alcalde. “

En El Paso, a uno de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.

1811727
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ANUNCIO
3797 1809867

Expediente 2680/2026

A efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en
relacidn con el articulo 169.3 del mismo texto legal, y en el articulo 20.3 en relacién con el 38.2,
ambos del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico para general conocimiento que
esta Corporacion en sesidon ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2026 adopté el acuerdo
inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de
aprobacién del expediente de concesién de crédito extraordinario y suplemento de crédito
ndmero 02/2026.

El resumen de dicho Expediente por capitulos, es el que sigue:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
2 GASTOS CORRIENTES DE BIENES Y SERVICIOS 24.000,00
6 INVERSIONES REALES 356.700,00
TOTAL CUANTIA TOTAL SUPLEMENTO/CREDITO EXTRAORDINARIO 380.700,00

En El Paso, a uno de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3798 1809857

Expediente 2688/2026

A efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en
relacidn con el articulo 169.3 del mismo texto legal, y en el articulo 20.3 en relacién con el 38.2,
ambos del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico para general conocimiento que
esta Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2026 adopté el acuerdo
inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de
aprobacién del expediente de concesién de crédito extraordinario y suplemento de crédito
numero 03/2026.

El resumen de dicho Expediente por capitulos, es el que sigue:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
2 GASTOS CORRIENTES DE BIENES Y SERVICIOS 425.000,00
TOTAL CUANTIA TOTAL SUPLEMENTO/CREDITO EXTRAORDINARIO 425.000,00

En El Paso, a uno de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ

Area de Hacienda, Contratacion Publica,
Patrimonio y Gestion de Personal

ANUNCIO
3799 1813716
Expte. n®: 7499/2025.

En relacion con la convocatoria para proveer
UNA PLAZA DE SUBCOMISARIO del Cuerpo de
Policia Local, turno Promocion Libre, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Superior, Grupo A, Subgrupo Al, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Puerto de la Cruz, mediante el procedimiento
selectivo de concurso-oposicion, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2024, cuyas Bases se publicaron el 12 de diciembre
de 2025 en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 150, se hace constar lo siguiente:

Debido a problemas en la intermediacion de datos
a esta entidad le ha sido imposible obtener los
siguientes datos de los aspirantes:

* Datos de identidad (DNI, NIE).

* Datos de Titulos Académicos.

* Datos de permisos de conduccion (B/A2).
* Datos de antecedentes penales.

Por lo que por medio del presente se insta a todos
los aspirantes para que, en un plazo de 7 dias habiles,
aporten los documentos que acrediten dichos datos,
con el fin de poder proseguir con el curso del proceso
selectivo (salvo a aquellos que lo hayan aportado ya
junto con su solicitud de participacion en el citado
proceso selectivo).

En Puerto de la Cruz, a treinta y uno de agosto de
dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA,
PATRIMONIO Y GESTION DE PERSONAL,
Pedro Antonio Campos Garcia, documento firmado
electronicamente.

Area de Hacienda, Contratacion Publica,
Patrimonio y Gestion de Personal

ANUNCIO
3800 1816268

Expte. n°: 2643/2025.

En relacion con la convocatoria para proveer
cuatro plazas de Oficial del Cuerpo de Policia
Local, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales y Clase
Policia Local y sus Auxiliares, por el sistema de
concurso-oposicion, en turno de promocion interna,
cuyas Bases se publicaron el 12 de diciembre
de 2025 en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n® 150, se hace constar lo
siguiente:

A esta entidad le ha sido imposible obtener en el
Registro de Penados y Rebeldes del Ministerio de
Justicia los certificados de carecer de antecedentes
penales. Por lo que por medio del presente se insta
a todos los aspirantes para que, en un plazo de siete
dias habiles, aporten dicho certificado, con el fin de
continuar con el proceso selectivo (salvo a aquellos
que lo hayan aportado ya junto con su solicitud de
participacion en el citado proceso selectivo).

En Puerto de la Cruz, a treinta y uno de agosto de
dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
HACIENDA, CONTRATACION  PUBLICA,
PATRIMONIO Y GESTION DE PERSONAL,
Pedro Antonio Campos Garcia, documento firmado
electronicamente.
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PUNTAGORDA

ANUNCIO
3801 1804946

Por el Sr. Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, mediante Resolucién nimero 136/2026, de 31
de agosto, ha aprobado expediente de generacion de créditos por ingresos numero 2/2.026,
dentro del vigente presupuesto de esta Corporacién, el cual se expone al publico por término de
QUINCE DIAS, segun lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/ 2.004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
a los efectos de oir reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese presentado
reclamacion alguna, se entendera aprobado definitivamente

INGRESOS

PREVISION MODIF. GENERACION PREVISION
DENOMINACION INICIAL IMPORTE INGRESOS DEFINITIVA
DEPOSITO AGUA POTABLE MONTANA DEL ARCO 75034 0,00 € 0,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €

REHABILITACION DE SERNDEROS COSTEROS SUBV
ESTADO 42025 0,00 € 0,00 € 40.125,00 € 40.125,00 €
TOTALES 0,00 € 0,00 € 90.125,00 € 90.125,00 €

GASTOS CREDITO MODIF. CREDITOS CREDITO
INICIAL IMPORTE GENERADOS DEFINITIVO
DENOMINACION

DEPOSITO AGUA POTABLE MONTANA DEL ARCO 452.60140 0,00 € 0,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €
REHABILITACION DE SERNDEROS COSTEROS 45961968 40.125,00 € 0,00 € 40.125,00 € 80.250,00 €
TOTALES 40.125,00 € 0,00 € 90.125,00 € 130.250,00 €

Puntagorda, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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3802

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO

1803390

Considerando que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
12 de febrero del presente afio, aprobd definitivamente la relacién de bienes y derechos
afectados por la expropiacion forzosa nimero 1296/2025, dando inicio a la correspondiente
pieza separada de justiprecio, mediante el procedimiento de tasacion individual, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 y siguientes del Decreto de 26 de abril de
1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, por medio
del presente se emplaza a los siguientes titulares para el libramiento del pago del justiprecio
establecido, previo a la formalizacién del acta de ocupacion:

Orden

N.°
Finca

Situacion

Citacion

Titular

Nombre

NIF

4000

C/ Alonso Pérez Diaz, 6

15/09/2026
11:00 horas
Salén de Plenos
C/ La Calle, 2

San Andrés y Sauces

Lazaro Vacas Sanchez

*okk] 97 (O**

se procedera a la consignacion del justiprecio en la Caja General de Depdsitos.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 50.1 de la Ley de 16 de diciembre
de 1954 sobre expropiacion forzosa, en caso de no comparecer al presente emplazamiento

San Andrés y Sauces, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito, documento firmado electronicamente.
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LOS SILOS

Area: Intervencion

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
3803 1808069

Expediente n°: 822/2026

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito
extraordinario, financiado con cargo a al remanente liquido de Tesoreria
M.26.0.00030 bajo la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria, cuya finalidad es declarar formalmente como
Inversién Financieramente Sostenible (IFS) las obras de reparacion de los graves
dafios estructurales provocados por la Borrasca Therese en diferentes
infraestructuras municipales, asi como dotar el crédito necesario para sufragar los
gastos de su ejecucion urgente y directa, por un importe total de 161.468,02
euros, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicidon
publica, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo
169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo:

Expediente:

MODIFICACIONE S DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

1660.61905 REPARACIONES Y RESCONSTRUCCION DE VIAS PUBLICAS

2620000031 INVERSIONES DERIVADAS DE LOS DANOS OCASIONASDOS POR LA BO 115.080,53
172061906  INVERSIONES DE RECONSTRUCCION MEDIO AMBIENTE

2620000031 INVERSIOMES DERIVADAS DE LOS DANOS OCASIOMASDOS POR LA BO 36.387.49
1610.63900 INVERSIOMES DE REPOSICION RED DE ABASTECIMIENTO

2620000031 INVERSIOMES DERIVADAS DE LOS DANOS OCASIOMASDOS POR LA BO 10.000,00

Total: 161.468,02

TOTAL MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: 161.468,02
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Esta modificacion se financia con cargo a remanente liquido de Tesoreria en los
siguientes términos:

Expediente: -
MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
AUMENTO DE LAS PREVISIONES INICIALES

87000 REMAMENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

161.468.02
Total: 161.468,02

TOTAL MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS: 161.468,02

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias con sede en con sede en Santa cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no

suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En la Villa de Los Silos, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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TAZACORTE

ANUNCIO
3804 1803225

Expte. 1360/2026
ANUNCIO

En relacién a la convocatoria y bases de tres (3) plazas de Policia Local del
Ayuntamiento de Tazacorte incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2025
aprobada por Decreto de Alcaldia 2025/1058 de fecha 22 de diciembre de
2025, y publicado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n® 156 de 26 de diciembre de 2025.

Publicado anuncio del Decreto n® 2026-0386, de fecha 03 de junio de 2026,
de aprobacién de las bases de la convocatoria mediante el procedimiento de
oposicién libre, en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n® 72 de 17 de junio de
2026, corregido en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n® 76 de 26 de junio de
2026, y publicadas en las Bases corregidas en el Boletin Oficial de Canarias
n° 136 de 08 de julio de 2026.

Finalizado el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de
dicha publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado n® 172 de 16 de julio de 2026.

En fecha se dictoé Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0618 de fecha 28
de agosto de 2028, cuya parte resolutiva literalmente expresa:

PRIMERO.- Aprobar la relacibn PROVISIONAL de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la Convocatoria del proceso selectivo para tres (3)
plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Tazacorte, mediante el
procedimiento de oposicion libre, cuyo anuncio fue publicado en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife n® 76 de 26 de junio de 2026, con correccién en el n°®
76 de 26 de junio de 2026, anunciadas, ya corregidas en el Boletin Oficial de
Canarias n© 136 de 08 de julio de 2026:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

PRUEBA
DNI COD. NOMBRE Y APELLIDOS IDIOMAS
FH*K3986** ACOIDAN HERNANDEZ BARRIOS INGLES
FHFKQHEQS5** AIDA MARIA GARCIA TRUJILLO INGLES
HFHRKRG315** AIRAN DAVID MEJIAS GARCIA INGLES
**%3274** | ALEJANDRO JOSE GARCIA RODRIGUEZ INGLES
KAX3674%* ALEJANDRO SUAREZ RAMIREZ INGLES
***%3913** | ALONSO MANUEL RODRIGUEZ MOREDA INGLES
FARKGQ54** ANDREA DE LA FUENTE ACOSTA INGLES
HFHKQOBS5** ANGELES MARTINA DIAZ GONZALEZ INGLES
*X*QQ73** ARIDANI IONE LEON DIAZ INGLES
*X*2800%** ARITZ MARTINEZ JIMENEZ INGLES
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*kk 1 836%* AYOSE VALIDO MARTIN INGLES
*HKGRETH* BRUNO DIAZ GONZALEZ INGLES
*%k%D D1 Qk* CARLOS ALBERTO GARCIA VIERA INGLES
CARMEN DOLORES DOMINGUEZ
*k*347(0%* SUAREZ INGLES
*%k%Q49Q** CAROLY MARY SANCHEZ QUESADA INGLES
*%kXGD 1 Q** CRISTIAN ALVAREZ ACOSTA INGLES
CRISTOPHER MANUEL CACHEDA
*k* 3G 7Kk CABRERA INGLES
*k* 3D 81 Kok DAMIAN DIAZ GONZALEZ INGLES
*kK()94 7% * DANIEL DIAZ LOPEZ INGLES
*%k%D()03** DAVID LEON GONZALEZ INGLES
*HkQRYE** DIEGO GONZALEZ HERNANDEZ INGLES
*kK5BQY KX ESTEFANIA PENA NODA INGLES
EVELYN MICHELLE HERNANDEZ
*%k*¥QQQ 5k REICHEL INGLES
*kKG733HK GABRIEL CABRERA MESA INGLES
**kXQHT7GH* HIMAR ARENCIBIA SUAREZ INGLES
*kk 3D 3Kk IGNACIO RODRIGUEZ MONTERDE INGLES
*%kKGQED K * IVAN FERNANDO JARAMILLO PEREZ INGLES
*%k%34(05%* IVAN HERNANDEZ GONZALEZ INGLES
*kok 31D Gk IVAN HERNANDEZ GORRIN INGLES
*kk 1671 %* JAVIER ARROCHA GONZALEZ INGLES
**kQQ [ 5** JAVIER CAMACHO HERNANDEZ INGLES
*kKQAQTH* JAVIER DIAZ MESA INGLES
**kQ 3D 5k* JESUS DAVID LOPERA DOMINGUEZ INGLES
Kok 3QT 4K * JORGE DANIEL SEGURA ESPINO INGLES
*kK 574 (0% * JOSE ANTONIO DE ARMAS FARINA INGLES
**kKQ57D KK JOSE ANTONIO HERNANDEZ PEREZ INGLES
*%k%4QQ4 % * JULIA GRAFFIGNA RODRIGUEZ INGLES
*%k7D11%* KEVIN HUERTA TEJERA INGLES
*kk 348D %* KEVIN VIDAL NEGRIN VARGAS INGLES
*%k%1401%* LORENZO HIGUERO DIAZ INGLES
*%%QQD G** LUZ MARINA MENDEZ HERNANDEZ INGLES
MANUEL ALEJANDRO BARRETO
*kk D ()5 %k RODRIGUEZ INGLES
*%%()D 5% * MANUEL JOSE ALBENDIN BAUTE INGLES
**x6764%* | MARIA NATALIA LONDONO QUINTERO INGLES
KKK 756 7KK MATEO STEVEN MATIAS DE LLANOS INGLES
*%k%3()Q7%* MATIAS VENTURA MARTIN INGLES
*kK Q77 GK* MIGUEL ANGEL CABRERA MARQUEZ INGLES
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*%k%Q8DE** MOISES PERERA DE LA CRUZ INGLES
*x*x8342%* | OSCAR DEL CRISTO BENITEZ MENDEZ INGLES
*kKGAD 7Kk OSCAR RAFAEL GONZALEZ CUBAS INGLES
*%k ] 809** OSIRIS PEREZ PEREZ INGLES
*%k%1401%* RAMON HIGUERO DIAZ INGLES
KKK Q5 QD ** RICARDO DELGADO GONZALEZ INGLES
*HkGEQR** ROBERT JORGE ARIAS INGLES
*Hk()55%* VICTOR EMANUEL CIACCI LOPEZ INGLES
*%%519Q** VICTOR FENOY VALVERDE INGLES
k%% 3] 5% * YESIKA MARIA PEREZ MARTIN INGLES
PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: MOTIVO
PRUEBA
DNI COD NOMBRE Y APELLIDOS IDIOMAS
*x*%x9267** | ADONAIS MENDOZA GARCIA | INGLES 5,6
**x7372%*% | ADRIAN DIAZ HERNANDEZ 3,4
ADRIANO MIGUEL ACOSTA 5
**%x1654%* | MORIN INGLES
*x*x2087** | BORJA ROBAINA SANTIAGO | INGLES 5
**x4818** | DAIRA DIAZ PEREZ 5
**x1272%* | DANIEL GARCIA LINARES 3
**x5799%* | DARIANA LUIS CACERES INGLES 5
**%4146%* | DIEGO JURADO QUINTERO INGLES 5
**x1860** | ECHEDEY ROBAINA DELGADO | INGLES 5
EDUARDO DE LA ROSA INGLES 5
**%3319%* | RODRIGUEZ
**x1662%* | ELENA CASTRO BETANCOR 2,3,5,6
FRANCISCO JAVIER SORIA 3,6
**%7656%* | GARCIA
GUILLERMO RODRIGUEZ INGLES 2,5
**%Q425%*% | MARTIN
**x1500%* | IDAIRA GUANCHE GARCIA INGLES 5
JARED OSCAR SANTANA INGLES 5,6
***%5001%* | RODRIGUEZ
**x6282%* | JAVIER JOSE GARCIA RUIZ 3,4,6
**%x4491%* | JAVIER MARTINEZ ORTIZ 3,4,5
**x7676%* | JOAN DAVID REYES CAICEDO | INGLES 5
JOSE FRANCISCO INGLES 6
**%x9045%* | HERNANDEZ VEGA
JUAN MANUEL LOPEZ INGLES 5,6

ALEMAN
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KOSTIAN RODRIGUEZ 3,4,5,6
***3014** | EXPOSITO
LORENZO HUGO HERNANDEZ | INGLES 5,6
***8216** | FERNANDEZ
MARCOS ARVELO INGLES 2,5
**%3309%* | HERNANDEZ
**%3639%* | MARIO HERNANDEZ MARTIN | INGLES 5
MENCEYNA MELIAN INGLES 1,2,5,6
***4593** | HERNANDEZ
***2534** | MIGUEL OJEDA YANES INGLES 2
MIRIAM DEL PILAR 5
***5035** | BUENESTADO VIERA
***9765** | NAOMI GONZALEZ GORRIN INGLES 6
***5596** | OMAR LOPEZ TACORONTE INGLES 5
OSCAR EDUARDO 1,2,3,4,5,
***9936** | HERNANDEZ BAUTISTA 6
**¥*5415%* | PAULO MIGUEL DIAZ PRIETO | INGLES 6
SANDRA GONZALEZ 2,3,4,6
***0584** | IZQUIERDO
TRACY HERNANDEZ 2,3,4
***5732%% | RODRIGUEZ INGLES
***4787** | JOEL VERA DONATE 7
Caodigo Motivo
exclusion
1 No aporta DNI, NIE o documento de identificacion
similar.
2 No aporta titulacién.
3 No aporta Anexo I o aporta Anexo de otra
convocatoria.
4 No aporta Anexo II
5 No aporta Permiso de conducir o declaracién de
estar en condiciones de obtenerlo antes de la
toma de posesion como personal funcionario en
practicas.
6 No aporta certificado de antecedentes penales o
certificado desactualizado.
7 Solicitud fuera de plazo (no subsanable)
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SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife la presente resolucion con la relacidn de personas aspirantes
admitidas y excluidas, asi como publicitarla mediante anuncio en el Tablén
de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de y Puerto de Tazacorte
(https://tazacorte.sedelectronica.es/) otorgando un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusion u omisidon de la relacion mencionada, de
forma que quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos.

Lo que se le comunica a los efectos oportunos haciéndose saber que contra
esta resolucion, por tratarse de un acto de tramite que no decide directa ni
indirectamente el fondo del asunto, no determina la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produce indefensidon o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, no cabrad recurso alguno en virtud de lo
establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo,
podran instar en cualquier momento la rectificacién de los errores materiales,
de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo. Lo que se hace publico
para el general conocimiento.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento firmado electronicamente.
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VALVERDE

ANUNCIO
3805 1802566

Expte. 2062/2026.

En la Intervencién de esta Corporacion, y a
los efectos del articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto
al publico la Cuenta General del Presupuesto del
ejercicio de 2025, la cual ha sido sometida a informe
de la Comisién Especial de Cuentas, en sesion de 27
de agosto de 2026:

a) Plazo de exposicion: 15 dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Plazo de admision: Las reclamaciones, los
reparos y las observaciones se admitiran durante el
plazo anterior.

¢) Oficina de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento.

d) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

A su vez, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
aytovalverde.sedelectronica.es].

En Valverde de El Hierro, a veintiocho de agosto
de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Carlos Brito Brito, documento
firmado electrénicamente.

ANUNCIO
3806 1818755

Expte. 1493/2024.

El Pleno del M.I. Ayuntamiento de Valverde, en
sesionordinaria celebradael dia27 deagostode 2026,
acord¢ la aprobacion provisional de la Modificacion

de la “ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LATASA POR PRESTACION DEL SERVICIO
DE CEMENTERIOS”, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a informacion publica en el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Providencia para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas
ante el Ayuntamiento Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo, publicandose el
texto integro de la Ordenanza aprobada en el Boletin
Oficial de la Provincia, para su entrada en vigor.

En Valverde de El Hierro, a treinta y uno de agosto
de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Carlos Brito Brito, documento
firmado electronicamente.

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
3807 1822896

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 2 de septiembre de
2026, acord¢ la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de créditos n® 25/2026 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado mediante bajas en otras aplicaciones
presupuestarias de gastos, con desafectacion de la
financiacion vinculada a las aplicaciones objeto de
baja.

Aprobado inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n° 25/2026 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado mediante bajas en otras aplicaciones
presupuestarias de gastos, con desafectacion de la
financiacion vinculada a las aplicaciones objeto de
baja, por Acuerdo del Pleno de fecha 2 de septiembre
de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo


http://aytovalverde.sedelectronica.es
http://aytovalverde.sedelectronica.es
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2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los
interesados enlasede electronicade este Ayuntamiento
[https://vilaflordechasna.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Vilaflor, a dos de septiembre de dos mil
veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina
Beltran Cano, documento firmado electronicamente.


https://vilaflordechasna.sedelectronica.es

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 106, Viernes 4 de septiembre de 2026

25234

3808

VILLA DE ADEJE

ANUNCIO

1818658

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia uno de septiembre de dos
mil veintiséis, acordd la aprobacion inicial del expediente de Modificacién Presupuestaria
nim. 30/2026 mediante Transferencia de Crédito financiado con Remanentes de
Tesoreria para Gastos Generales, por importe de cincuenta mil euros (50.000,00 €),
afectando a las aplicaciones presupuestarias siguientes:

Aplicaciones Presupuestarias de Baja Importe
FOMENTO DEL EI':"IF"LED.-'fR.EF"AR.-':'-.CIDN,. MAMNTEMIMIEMNTO
241/21300 |¥ CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES ¥ 350,00 £
UTILLAIE
FOMENTO DEL EMPLEQ/MATERIAL DE OFICINA
Ll ORDINARIC NO INVENTARIELE 2.300,00 €
241/22104 |FOMENTO DEL EMPLEO/VESTUARIO 3.530,21 €
FOMENTO DEL EMPLEOQ/SUMINISTRO DE MATERIAL
e ELECTRONICO ¥ DE TELECOMUNICACIONES 3.200,00 €
241/22199 |FOMENTO DEL EMPLEQ/OTROS SUMINISTROS 3.500,00 €
241722602 |FOMENTO DEL EMPLEQ/PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 5.000,00 €
FOMENTO DEL EMPLEQ/ESTUDIOS ¥ TRABAIOS
241722706 TECNICOS 11.065,79 £
FOMENTO DEL EMPLEQ/OTROS TRABAIOS REALIZADOS
L POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 15.950,00 €
241/62320 |FOMENTO DEL EMPLEOQ/UTILLAJES 1.400,00 €
241/62500 |FOMENTO DEL EMPLEOQ/MOBILIARIO ¥ ENSERES 400,00 €
241/62936 FOMENTO DEL EMPLEQ/MENAJE CURSO RESTAURAMNTE Y 300,00 €
BAR
50.000,00 €
Aplicaciones Presupuestarias de Alta Importe
439,/22104 |OTRAS ACTUACIONMES SECTORIALES/NVESTUARIO 5.000,00 €
OTRAS ACTUACIONES SECTORIALES/OTROS
439,/22199 SUMINISTROS 10.000,00 €
OTRAS ACTUACIONES SECTORIALES/PUBLICIDAD ¥
439,/22602 PROPAGANDA 15.000,00 €
OTRAS ACTUACIONES SECTORIALES/ESTUDIOS Y
439/22706 TRABAIOS TECNICOS 20.000,00 €

50.000,00 €
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Por tanto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidon del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen

pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En la Historica Villa de Adeje, a uno de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DE AREA, Epifanio Jesus Diaz Hernandez, documento firmado electronicamente.
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3809

VILLA DE LOS REALEJOS

Unidad: Servicios Generales. Padron Habitantes

ANUNCIO

1793951

No habiéndose podido practicar la notificacion de Desestimaciones y Archivo de expedientes
en el Padrén de Habitantes a nombre de las personas que se mencionan en la lista de referencia,
en los términos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 01 de Octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a su publicacién en el
presente Boletin.

FECHA DEL PLAZO

DNI CONCEPTO DIRECCION DE COMPARECENCIA INTENTO DE | ALEGACIO
NOTIFICACION NES

Avenida Canarias, n° 6 (Punto de Informacion Diez Dias a
43359999P giﬁESOTIJ'I\g\OR y Atencién Ciudadana), en horario de Lunes a 04'%%'_22%22% 05- partir de la
Viernes de 08:30 a 13:00 horas. publicacion
DESESTIMAR Avenida Canarias, n° 6 (Punto de Informacion Diez Dias a
78613452G ALTA y Atencion Ciudadana), en horario de Lunes a 06/07/2026 partir de la
PADRONAL Viernes de 08:30 a 13:00 horas. publicacion
Avenida Canarias, n° 6 (Punto de Informacion 07-07-2026 08- Diez Dias a
13783004R ARCHIVO y Atencion Ciudadana), en horario de Lunes a 07-2026 partir de la
Viernes de 08:30 a 13:00 horas. publicacion
Avenida Canarias, n° 6 (Punto de Informacion 30-06-2026 11- Diez Dias a
43379896X ARCHIVO y Atencion Ciudadana), en horario de Lunes a 07-2026 partir de la
Viernes de 08:30 a 13:00 horas. publicacion
Avenida Canarias, n° 6 (Punto de Informacion 02-07-2026 13- Diez Dias a
78638978T ARCHIVO y Atencion Ciudadana), en horario de Lunes a 07-2026 partir de la
Viernes de 08:30 a 13:00 horas. publicacion
Avenida Canarias, n° 6 (Punto de Informacion 29-07-2026 30- Diez Dias a
78722940N ARCHIVO y Atencion Ciudadana), en horario de Lunes a 07-2026 partir de la
Viernes de 08:30 a 13:00 horas. publicacion
Avenida Canarias, n° 6 (Punto de Informacion 02-03-2026 13- Diez Dias a
Y4357014T ARCHIVO y Atencion Ciudadana), en horario de Lunes a 06-2026 partir de la
Viernes de 08:30 a 13:00 horas. publicacion

Villa de Los Realejos, a veintisiete de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE SERVICIOS GENERALES, Alba Hernandez Gonzalez.- LA SECRETARIA,
Macarena Rodriguez Fumero, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Intervencion de Fondos
ANUNCIO
3810 1804014

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica legalmente preceptuado
sin haberse presentado reclamacion alguna al expediente de Modificacion de Crédito
n® 11/2026, bajo la modalidad de suplemento de crédito; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con
las modificaciones derivadas de la aplicacion de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la nueva estructura de los presupuestos de las entidades
locales; queda aprobado definitivamente el expediente referenciado, siendo su resumen
por capitulos el siguiente:

CAPITULOS QUE AUMENTAN | CAPITULOS QUE FINANCIAN
EN GASTOS EN INGRESOS
Capitulo VI 318.917,38 Capitulo VI 318.917,38
TOTAL 318.917,38 TOTAL 318.917,38

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 179.4 del mencionado Real
Decreto Legislativo 2/2004, los legitimados del articulo 170.1 del citado texto
normativo podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo contra la
aprobacion definitiva de la presente modificacién presupuestaria, con arreglo a los
motivos indicados en el apartado 2 de dicho articulo 170, en el plazo de dos meses a
contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

En la Villa de El Sauzal, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE TEGUESTE
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA
3811 1806369

Expediente n°: 2026-002705

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automdaticamente elevado a definitivo, el acuerdo plenario de la aprobacién del expediente de
modificacién de créditos n.® 02/2026, de 28 de julio de 2026, en la modalidad de suplemento de
crédito, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, que se hace ptiblico resumido
por capitulos:

Alta en aplicaciones de gastos

Capitulo Descripcion Importe
IT Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 757.000,00 €
III Gastos Financieros 25.000,00 €
v Transferencias Corrientes 30.000,00 €
VI Inversiones Reales 425.000,00 €
TOTAL 1.237.000,00 €

Alta en Conceptos de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe
VIII Activos 1.237.000,00 €
Financieros
TOTAL 1.237.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrdn interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

En la Villa de Tegueste, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado electronicamente.
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3812

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Expediente n°: 2026-002718

En cumplimiento del articulo 169.3, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automdaticamente elevado a definitivo el acuerdo Plenario de la aprobacion del expediente de
modificacién de crédito 02/2026, de 28 de julio de 2026, en la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, que se hace publico
resumido por capitulos:

Alta en aplicaciones de gastos

1806695

Aplicacién Créditos Crédito Créditos

Descripcion A Aot
P previos extraordinario resultantes

Progr. | Econ.

26.2.0000061 - Accesibilidad exterior IES

Otras inv. reposicién en

3240 61900 | infraest / Func centros 0,00 40.000,00 € 40.000,00 €
doc de enseii secund
TOTAL 0,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €

Alta en Conceptos de Ingresos

Aplicacion L.
Descripcion Importe

Econ.

87000 Remanente de Tesoreria para gastos generales 40.000,00 €
TOTAL 40.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrdn interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

En la Villa de Tegueste, a treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado electrénicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
EL CAUDAL DE BARRANCO
DE AMANCE

EXTRAVIO

3813 1711352
Dofia Irina Maria Pérez Pérez, en calidad de

Secretaria de la Comunidad El Caudal de Barranco
de Amance con C.I.F. V-38061099.

Certifica: que seglin consta en los libros de esta
Comunidad, dofia Pilar Chico Baute, es propietaria
de una participacion cuyo nimero de orden es 583,
por lo que habiéndose extraviado dicho titulo, se
extiende el siguiente certificado para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para que, transcurrido el plazo de 10 dias, contados
a partir de la publicacion de este anuncio, no
apareciera el mismo o no formulan reclamaciones al
efecto, se considerara nulo o cualquier efecto legal
y se extendera el correspondiente duplicado.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de julio de dos
mil veintiséis.

LA SECRETARIA, Irina Maria Pérez Pérez.

COMUNIDAD HIDRAULICA
DE BRENA ALTA

EXTRAVIO

3814 1355272

Por la presente se anuncia el extravio de la
participacion numero 263; a nombre de don
FRANCISCO LORENZO PEREZ advirtiéndose
que en el plazo de 10 dias no se presenta reclamacion
alguna, se procedera a su anulacion y expedicion de
duplicados.

Santa Cruz de La Palma, a diecinueve de junio de
dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO, Jaime Lugo Rodriguez.-
V°.B°.: EL PRESIDENTE, Saturnino Martin,
firmado digitalmente.

COMUNIDAD DE USUARIOS
"ACUEDUCTO MINADEROS VALLE"

Los Llanos de Aridane

REQUERIMIENTO DE PAGO
3815 1786923

De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta
Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores
participes que se relacionan, o en su defecto a
aquellos de los que los mismos trajeran causa bien

por herencia o negocios intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al
periodo hasta el 17/09/2025 por lo que se ruega
encarecidamente que en un plazo no superior a 10
dias naturales contados a partir del siguiente a la
presente publicacion, hagan efectivos sus débitos,
asi como los gastos generados, en la advertencia
expresa que transcurrido dicho plazo sin haber
realizado el abono requerido se procedera de acuerdo
con las prescripciones establecidas al efecto en los
estatutos comunitarios por los que viene en regirse

esta Comunidad.

Participaciones Sa(l#nl;\;?gggl]do
869 98,08 €
894, 920, 930, 937, 939, 1021 406,64 €
923, 997 149,24 €
790, 792 12358 €
16 67,26 €
352 8431€
1020 88,64 €

Los Llanos de Aridane, a veintidés de junio de dos

mil veintiséis.

EL PRESIDENTE.
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