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Exp. 2026/8984

ANUNCI

Mitiangant resolucié de 14 de juliol de 2026 la Presidencia ha aprovat la convocatoria
del procés de seleccié mitjancant concurs oposicio, en execucié parcial de I'Oferta
Pablica d’Ocupacié de 2026, d’una plaga de personal laboral fix de la Diputacié de
Girona, en el torn d’accés lliure. El contingut de les bases és el que es transcriu a
continuacio:

‘BASES

1. Normes generals.

1.1 Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a I'accés a una
placa vacant d’oficial de primera de manteniment de la plantilla de personal laboral fix
de la Diputacio de Girona, corresponent a I'Oferta Publica d’Ocupacio per a 2026:

Plaga vacant Centre de | Num. de Grup Altres requisits
Treball vacants | titulacié
Coneixements d’electricitat,
Oficial de 1a de . lampisteria, climatitzacid, paleteria
manteniment Girona 1 C1
Factor de dedicacié: Disponibilitat
mati i tarda

1.2. El sistema de seleccidé és el concurs-oposicié i el programa de temes de la fase
d’oposicio s’especifica a 'annex d’aquestes bases. Les funcions del lloc de treball seran:

Funcions generals:

1. Realitza tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments de la
corporaci6 sota les indicacions del superior jerarquic.

2. Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o
espais on el lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu bon Us.

3. Realitza el control del material.

4. Vetlla per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria i eines relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccid posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Funcions especifiques:
1. Realitza tasques sobre les instal-lacions i equipaments que li siguin assignats.
2. Controla les reparacions realitzades per empreses de manteniment en
equipaments dependents de participacio.
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3. Comunica els desperfectes i incidéncies que es puguin produir als seus
superiors i proposa la seva reparacio.

4. Empra les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament
manual dels treballs encomanats, aixi com té cura de la seva reparacié i el seu
estat de conservacio.

5. Realitza el control del materials .

6. Supervisa el control del material del magatzem, realitza l'inventari, informes de
desperfectes, etc. En cas de necessitat, fa la comanda al proveidor. .

7. Comunica als superiors responsables els desperfectes i possibles incidéncies
que es puguin produir en I'execucio de les seves funcions.

8. Realitzar feines manuals amb eines que no requereixen un coneixement
complert d'un ofici, tasques relatives al manteniment en general: pintura, petits
treballs de fusteria, serralleria, etc.

1.3. Les bases completes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona i s’exposaran al tauler d’edictes de la Corporacié; un extracte de les
convocatories sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat
amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

1.4. Les proves selectives hauran de concloure abans del termini previst a la normativa
en relacio a I'execucié de les ofertes publiques d’ocupacio.

1.5. Sempre i quan es produeixin vacants temporals en places idéntiques a les
convocades, les persones que hagin superat el procés selectiu i que no obtinguin
alguna de les places convocades, conformaran automaticament una borsa de treball
d’acord amb l'ordre de puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys o inferior, si abans
d’esgotar els dos anys es convoca nova borsa de treball que deroga expressament
I'anterior. El funcionament de la borsa es regulara en la clausula 12. Aquesta borsa de
treball anul-lara les borses preexistents a la Diputacido de Girona sobre els mateixos
llocs de treball convocats.

1.6. En aplicacié de la Disposicié addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997 de 31
d’octubre, i amb la finalitat de limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs
de treball que es corresponguin amb les places de personal funcionari que consten en
aquesta convocatoria, s’incloura un nombre addicional de 3 places com a maxim per a
cobrir futures vacants en places idéntiques a qualsevol de les places convocades en
aquesta resolucio (tot i que podran estar situades en un altre centre de treball), a carrec
de les dues seguents ofertes d'ocupacié publica de la Diputacié de Girona. Aquestes
places s’addicionen a les places reservades a personal laboral que es cobriran d’acord
amb aquesta convocatoria, en execucié de la Oferta Publica d’Ocupacié del 2026.

Aquestes 3 places addicionals en cap cas no podran obstaculitzar ni impedir la
convocatoria ordinaria de les ofertes d'ocupacio previstes per als dos anys segtients.

Les noves vacants s'adjudicaran als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir placa, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenaran
personal laboral fix, i obtindran una adscripcié a un lloc de treball vacant.

La relacié d'aspirants aprovats sense plaga resta automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria d’aquest
procés selectiu. En tot cas, aquesta relacid d’aspirants aprovats sense plaga també
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quedara automaticament sense efecte quan es resolgui una posterior convocatoria d'un
altre proceés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

Els aspirants aprovats sense plaga que accedeixin a un nhomenament per aquesta via
prevista a la Disposicié Addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre,
hauran de superar el periode de practiques, si escau, que s’hagi previst en una
convocatoria, en les mateixes condicions que la resta d’aspirants que hagin obtingut una
placa prevista en la Oferta Publica d’Ocupacio de 2026.

1.7. Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals. Supletoriament s’aplicara la legislacio vigent en
matéria de régim local i de funcié publica.

2. Requisits dels candidats

2.1. Per ser admes a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants han de complir
els requisits generals seguents:

a) Posseir un titol de formacié professional de grau mitja (o grau superior) relacionat
directament amb les funcions del lloc de treball, com el titol de técnic en instal-lacions
eléctriques i automatiques, o altre equivalent en coneixements i capacitacié professional
que estigui relacionat amb les funcions del lloc. Les titulacions estrangeres hauran de
comptar amb la corresponent homologacio o reconeixement d’equivaléncia d’acord amb
la normativa vigent.

b) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

c) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver
estat separat, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

d) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions del cos i 'escala que els
puguin ser encomanades.

e) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell intermedi (certificat B2).

Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
exigits en aquesta convocatoria hauran de superar una prova especifica corresponent
al nivell exigit en aquestes bases, la qual tindra caracter eliminatori, i es valorara el
resultat com a apte/a o no apte/a.

2.2. Per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, caldra acreditar el
coneixement de nivell B2 (intermedi) de coneixements de llengua castellana, o aportar
el certificat de coneixements d’espanyol com a llengua estrangera expedit per una
escola oficial d’idiomes, o certificat equivalent (acreditacié d’haver cursat la primaria,
secundaria o batxillerat a 'Estat espanyol).

2.3. Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, i no s’han d’haver perdut cap d’ells en el moment de la presa
de possessio com a funcionari o la signatura del contracte de treball.

3. Sol:licituds
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3.1. Les sol‘licituds de participacidé es presentaran mitjangant un model normalitzat,
disponible al tauler electronic d’edictes. La presentacié de les sol-licituds de
participacié es fara al registre d’entrada de la Diputacié de Girona. Es podra fer amb
mitjans electronics, a I'adreca https://seu.ddgi.cat, apartat “instancia genérica”. A la
sol-licitud s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI i de la titulacié exigida per participar a la convocatoria

- Certificat acreditatiu del nivell de catala exigit a 'apartat 2.1.¢e)

- Curriculum vitae i acreditacio dels mérits de la fase de concurs.

3.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des
de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

4. Admissid dels aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la
Corporacio dictara una resolucié, mitjancant la qual es declarara aprovada la relacié
d’aspirants admesos i exclosos per participar en la convocatoria. En la mateixa resolucio
s’establira la designacié nominal del tribunal, i s’anunciara el lloc, la data i I'hora per a la
realitzacié dels exercicis. Aquesta resolucié es publicara al tauler electronic d’edictes de
la Diputacié de Girona, disponible a la Seu Electronica (https://seu.ddgi.cat).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria ( resolucions
del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran al tauler electronic d’edictes,
disponible a la Seu Electronica de la Diputacié de Girona, i aquesta publicacié tindra
els efectes de la notificacio.

4.2. Els aspirants provisionalment exclosos per no acreditar els requisits de participacio
disposen de 10 dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacio de la llista, per
realitzar esmenes dels defectes de la sol-licitud (excepte 'incompliment del termini de
presentacié de sol-licituds de participacié, que no és esmenable), reclamacions o
recusacido de membres del tribunal. L’esmena de defectes es fara mitjangant sol-licitud
electronica a la seu electronica de la Diputacio de Girona.

4.3. Les al-legacions presentades les ha de resoldre la Diputacié en un termini maxim
de 30 dies, després dels quals, si no hi ha resolucid6 expressa, s’entendran
desestimades, a I'efecte de la seva impugnacio per via contenciosa administrativa. Si no
es presenten al-legacions, la llista provisional d’aspirants quedara elevada a definitiva.

5. Tribunals qualificadors

5.1. Els tribunals qualificadors dels exercicis i dels mérits dels aspirants es designaran
segons determinen l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Tindran la
composicio seguent:

President: El director corporatiu d'organitzacié i recursos humans de la
Diputacio de Girona o persona en qui delegui

Vocals:
- Dos técnics experts, que poden ser o no de la propia Corporacio, amb titulacié
o especialitzacié o igual o superior a I'exigida per I'accés a la plaga convocada.
- Un vocal a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
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Si cap d’aquests vocals és membre de la Junta de Personal a titol individual per no
ajustar-se cap dels seus membres al principi de professionalitat contemplat a 'article 60
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, es designara un membre del Comité
d’Empresa per tal que assisteixi al procés de seleccié6 com a observador/a, amb veu
perd sense vot.

Secretari: El de la Corporacio o funcionari d'aquesta en qui delegui.

5.2. Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el president dirimira els empats
amb un vot de qualitat. El secretari assistira el Tribunal amb veu i vot, i donara el suport
administratiu necessari per al desenvolupament de les seves actuacions.

5.3. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
fara mitjancant la resolucié de la presidéncia.

5.4. Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en les proves selectives,
mitjancant notificacié formal al president de la Corporacié, quan considerin que incorren
en algunes de les causes que estableix I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre,
de regim juridic del sector public, i també en el cas que hagin participat en la preparacié
prévia d’algun dels aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament
anteriors a la convocatoria de proves selectives.

5.5. Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes
d’acord amb larticle 24 de Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al president de la Corporacio, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a les bases 4.2. i 4.3.

5.6. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat,
almenys, dels seus membres, siguin titulars o suplents i sera necessaria la preséncia
del president i del secretari. Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

5.7. Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacio i
aplicacio de les normes que puguin plantejar-se, com tambeé els suposits no previstos en
la normativa.

5.8. El Tribunal podra acordar la incorporacid a les seves tasques d’assessors
especialistes, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en
bases a les quals, exclusivament, col-laboraran amb el tribunal.

5.9. El president adoptara les mesures oportunes per garantir que els exercicis escrits
de la fase d’oposicid, siguin qualificats sense que els seus membres coneguin la
identitat dels aspirants, utilitzant els impresos adients.

5.10. A tots els efectes, la seu del tribunal sera la de la Diputacié de Girona (Pujada
Sant Marti, 4-5, Girona).

6. Desenvolupament dels processos selectius

El procediment de seleccié de la convocatoria é€s el de concurs-oposicio.

Les proves d’oposicid es regulen a l'annex de la convocatdria. Sempre que sigui
possible d’acord amb el nimero de participants, i si ho considera adequat el tribunal
qualificador, es podran realitzar les proves de coneixements practics utilitzant eines de
treball reals.
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En cas d’empat, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a qui hagi obtingut més nota a
la fase d’oposicid exercici practic. Si persisteix I'empat, es realitzara una prova de
desempat.

7. Relacio d'aprovats i presentacié de documents.

7.1. Un cop establerta la puntuacio final, el Tribunal publicara al tauler electronic
d’edictes de Ila Diputaci6 de Girona, disponible a la Seu Electronica
(https://seu.ddgi.cat) la llista d'aprovats per ordre de puntuacid, i elevara aquesta
relacio, com a proposta de nomenament que tindra caracter vinculant, a la
Presidéncia de la Corporacid. Contra aquests resultats finals es podra interposar un
recurs contencios administratiu davant el Jutjat contencios-administratiu, en el termini
de dos mesos comptats des de 'endema de la publicacié al tauler. El resultat del
concurs oposicid que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en algada
davant la presidéncia de la Diputacié en el termini d'un mes des de la data en que
s'hagi publicat o notificat.

7.2. La proposta de nomenament es fara a favor de les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicio i que hagin obtingut millor resultat global del procés respectiu.

7.3. L'aspirant o els aspirants proposats hauran de presentar al Departament de
Recursos Humans de la Corporacio, en el termini de vint dies naturals a partir de
I'endema del dia de la publicacié de la llista d'aprovats, i sense el requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a continuacié:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la convocatoria,
o certificat académic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats
per a I'obtencié del titol i haver abonat els drets per a la seva expedicio. Si aquests
documents s’haguessin estés despres de la data en la qual va finalitzar el termini
d’admissié de sol-licituds, n’hauran de justificar la data de finalitzacié dels seus
estudis.

b) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquic que i
impedeixi el normal exercici de la seva funcié. Per al personal que ja estigui
treballant a la corporacié en el moment de la proposta del nou nomenament, es
podra substituir aquest certificat per la superacié de la revisi6 médica anual
voluntaria dels serveis de prevencio.

c) Declaracio jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de I'’Administracié publica i no estar inhabilitat per condemna
penal per exercir carrecs o funcions publiques.

7.4. Els aspirants que ja tinguin la condicié d’empleats a la Diputacié de Girona estaran
exempts de justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats per
obtenir 'anterior nomenament.

7.5. Els aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la
documentacié, o si en examinar-la es comprovés que no compleix algun dels requisits
assenyalats en la base 2 no podran ser nomenats i s’anul-laran les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut per falsejar la sol-licitud
inicial. En aquest cas, aixi com en cas de renuncia al nomenament, l'autoritat
convocant, a proposta del Tribunal, podra nomenar l'aspirant exclos amb més bona
puntuacio final, sempre que n’hagi obtingut o superat la minima exigible; en aquest cas,
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I'aspirant proposat, mitjangant un requeriment previ, disposara d’un termini de vint dies
naturals per presentar la documentacié.

8. Periode de prova

[}

]

s

Els aspirants nomenats ho faran, en primer terme, amb un periode de practiques/prova, 38
d’'acord amb la normativa laboral. Els aspirants que ja haguessin prestat serveis a la g
corporacid en places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les 3
. . . . N . Qo

convocades podran ser eximits en tot o en part de la realitzacid de les practiques £
atenent al temps que fa que va prestar serveis. s_,
-

&

Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots
els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament.

Durant el periode de practiques/periode de prova, els treballadors contractats han
d'assistir als cursos de formacié que la corporacié pugui organitzar i superar les proves
que es realitzin. Durant el periode de prova percebran les retribucions integres previstes
per al lloc de treball assignat.

El periode de practiques/periode de prova es realitzara sota la supervisié del cap de la
unitat on sigui destinat. Si per causes justificades no es pogués completar el periode de
practiques/prova en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps que
resti fins completar les practiques. Acabat aquest periode, la persona supervisora o
tutora emetra un informe sobre la integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del
procés selectiu, on valorara si els aspirants I'han superat satisfactériament (apte/a o no
apte/a.

9. Incompatibilitats i régim de servei

Al treballador li resultara d’aplicacié la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats
en el sector public, en compliment de la qual l'aspirant, en el moment de ['inici de la
prestacidé del servei, haura de realitzar una declaracié de les activitats que realitza o
sol-licitar la compatibilitat en el seu cas en el formulari que li facilitara el Departament de
Recursos Humans d'aquesta Diputacio, o exercir 'opcio prevista a I'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembire.
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10. Assisténcies
L'assisténcia dels membres del Tribunal aliens a la Diputacio es retribuira d'acord amb

el que determina les bases d'execucido del pressupost, en relacid6 al Reial Decret
462/2002, sobre indemnitzacions per raé del servei.

11. Funcionament de la borsa de treball

Totes aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, perd que no
hagin obtingut cap de les places objecte de la convocatoria, passaran a formar part
d’'una borsa de treball per tal de cobrir vacants temporals en places idéntiques a les
convocades, d’acord amb I'ordre de puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

Aguesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys o inferior, si abans
d’esgotar els dos anys es convoca nova borsa de treball que deroga expressament
I'anterior, i anul-la les borses preexistents a la Diputacié de Girona sobre els mateixos NS
llocs de treball convocats. A
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No obstant, el paragraf anterior no sera d’aplicacié als contractes i nomenaments
interins vigents a la data de la convocatoria que no s’ofereixin a les ofertes publiques
d’ocupacio objecte d’aquest procés selectiu.

A la Diputacio de Girona es constituira una comissié de borsa de treball paritaria, amb
representants sindicals i representants de la corporacié. La comissié tindra com a
finalitat intervenir en els conflictes que puguin sorgir en relacié amb el funcionament de
la borsa, després d’haver escoltat 'opinié del cap del servei de la Diputacié de Girona.

El servei d’Organitzacié i Recursos Humans Corporatius de la Diputaciéo de Girona
centralitzara el funcionament de la borsa de treball.

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacido o
nomenament interi es realitzara mitjangant 'enviament d’'un correu electronic a I'adrega
de correu que l'aspirant hagi indicat a la seva sollicitud de participacié a la
convocatoria o mitjangant una trucada telefonica al niumero indicat en la sol-licitud. En
cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el
departament de Recursos Humans de la Diputacié dins del dia habil segient, es
cridara la persona seguent de la llista de la borsa de treball. Els integrants de la borsa
de treball hauran de vetllar per l'actualitzaci6 permanent de l'adreca de correu
electronic o del numero de teléfon de contacte que constin al departament de
Recursos Humans de la Diputacié de Girona, mitjangant avisos de modificacioé de les
dades personals, que, si s’escau, hauran de fer-se per escrit.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de
contractaci6 o nomenament interi, sense que concorrin cap dels suposits de no
penalitzacid que es preveuen més endavant, passara a ocupar automaticament ['Gltim
lloc en l'ordre de prelacié de la borsa de treball. La segona vegada que la mateixa
persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part definitivament de la
borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacioé no s’aplicara als integrants de la borsa
de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacié o
nomenament perqué es troben en aquell moment en alguna de les situacions
seguents:

a) Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.

¢) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb la Diputacio
de Girona o algun dels seus organismes dependents.

Un cop finalitzat el contracte de treball o el termini del nomenament interi, la persona
responsable del servei pot emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament
el rendiment insuficient de la persona que ha estat contractada. En aquest cas, i prévia
audiéncia de la persona interessada i de la comissié de la borsa de treball, es pot
acordar provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de I'aspirant, i aixo
comportara que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

També seran motius d'exclusié de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de
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treball.

b) La no-superacié del periode de prova en la contractacié laboral/nomenament
interi.

c) La renudncia voluntaria al contracte o nomenament interi durant la seva vigéncia.

d) La declaracié falsa, per part de l'aspirant, dels meérits i requisits de participacio en
aquesta convocatoria.

e) La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sanci6 ferma.

f) La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per fer el nomenament o contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per '’Administracio
publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar
amb la persona candidata.

La comissio de la borsa de treball paritaria vetllara pel bon funcionament de la borsa
de treball i resoldra els supodsits no previstos en aquestes bases que puguin sorgir
durant el termini d’aplicacié de I'esmentada borsa.

12. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’un
recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d'un
mes des de la data de notificacid o publicacié de I'acte, davant la presidéncia de la
Diputacié.

El resultat del concurs oposicié que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en
alcada davant la presidéncia de la Diputacio en el termini d'un mes des de la data en
que s'hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles
errors materials en la confecci6 de la llista d'aprovats, errors de picatge en la
transcripci6 de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels
organs de seleccio.

ANNEX: CONVOCATORIA D’UNA PLAGA D’OFICIAL DE PRIMERA DE
MANTENIMENT (GRUP C1) DE PERSONAL LABORAL DE LA DIPUTACIO DE

GIRONA

FASE D’OPOSICIO (Total 100 punts)

La fase d’oposicié tindra un valor de 100 punts, havent d’obtenir la puntuacié minima

que s’especifica a cada exercici per tal de superar aquesta fase.

La qualificacio final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en

tots els exercicis.
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El coneixement suficient de la llengua catalana s’acreditara mitjancant la realitzacié d’'un
exercici de caracter obligatori i eliminatori, i es valorara amb la qualificacié d’apte/a o no
apte/a.

En aquesta prova actuara com a assessor especialista dels Serveis Linglistics de la
Diputacié de Girona, el qual proposara al tribunal tant el contingut com la qualificacié de
la prova.

Quedaran exempts de realitzar 'esmentada prova els aspirants que aportin certificat del
nivell corresponent a la plaga convocada.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida unica, i seran declarats
exclosos aquells que no compareguin, llevat de casos de forca major. Aquests casos
hauran de ser justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

En qualsevol moment, els membres del Tribunal podran requerir als aspirants
I'acreditatiu de la seva personalitat.

Descripcio de les proves que realitzaran a la fase d’oposicio:

Primer_exercici: Valoracié dels coneixements orals i/o escrits de la llengua catalana
mitjangcant una prova de nivell equiparable al nivell de catala B2, nivell intermedi.
L’exercici podra ser substituit mitjancant I'aportacio del certificat de catala de la Direccié
de Politica Linguistica, o equivalent. El resultat de la prova es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

Segon exercici: Consistira en respondre un qlestionari de 20 preguntes tipus test, amb
respostes alternatives, relacionades amb els temes de la part general del temari que
s’indica en aquest annex. La puntuacié maxima d’aquest exercici és de 20 punts, a rad
d’1 punt per pregunta contestada validament. Cada resposta erronia descompta 0,25
punts. Aquest exercici no és eliminatori.

Tercer_exercici: Consistira en desenvolupar per escrit un tema, a escollir entre dos
temes escollits per sorteig abans de comencar 'examen. Aquest sorteig es realitzara
utilitzant exclusivament els temes 1 a 15 de la part especial del temari que s’indica en
aquest annex. Els aspirants disposaran de dues hores com a maxim per realitzar la
primera prova. Aquesta prova teodrica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La
persona aspirant que no obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada
del procés selectiu.

Quart exercici: Si es supera la segona prova, es realitzara la tercera prova practica, que
consisteix en resoldre un 0 més casos practics proposats pel tribunal qualificador,
relacionats amb les funcions especifiques de la plaga i amb el temari integre que consta
en aquest annex. Els aspirants disposaran del temps que determini el tribunal per
realitzar I'exercici. La prova practica es valorara sobre un maxim de 60 punts. La
persona aspirant que no obtingui un minim de 30 punts sera automaticament eliminada
del procés selectiu.
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TEMARI

PART GENERAL

A

o0k w

.

Organitzacié territorial de I'Estat. L’Administracio de I'Estat.

Les Comunitats Autonomes. Els Estatuts d’Autonomia. La Generalitat de
Catalunya.

La provincia. Organitzacié provincial. Competéncies.

El municipi. Organitzacié municipal. Competéncies.

El personal al servei de les entitats locals. Drets i deures.

El dret de |a sindicalitzaci6. Sistema retributiu. Regim disciplinari. Les situacions
administratives. La seguretat social.

Arees organitzatives de la Diputacié de Girona. Serveis que s’hi gestionen.
Coneixement i ubicacio dels edificis i entitats de la Diputacié de Girona.

PART ESPECIFICA (32 temes)

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Instal-lacions eléctriques de baixa tensid: components i esquemes

Quadres eléctrics: elements, funcionament i manteniment. Proteccions eléctriques:
diferencials, magnetotérmics i fusibles

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensid (conceptes basics) i instruccions
técniques complementaries.

Conceptes basics d'instal-lacions d’aigua.

Xarxes d’aigua potables: materials i components

Conceptes basics de calefaccio.

Conceptes basics de climatitzacio.

RITE — Instal-lacions térmiques en edificis (conceptes basics)

RSIF — Reglament de Seguretat per instal-lacions frigorifiques

Manteniment d’edificis publics. Manteniment instal-lacions eléctriques, fontaneria,
calefaccio, climatitzacio, instal-lacions contra incendis.

. Conceptes generals Llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals.

Coordinacié d'activitats empresarials (RD171/04): Concurréncia de treballadors de
varies empreses en un mateix centre de treball. Mitjans de coordinacio.
Disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball (RD 486/1997) i
en les obres de construccié (RD 1627/1997). Recurs preventiu.

Seguretat i prevencid de riscos associats a treballs temporals en algada.
Disposicions minimes de seguretat i salut durant I'is, muntatge i desmuntatge de
mitjans auxiliars per treballs temporals en algada. (RD 2177/2004)

Riscos associats a les instal-lacions eléctriques de BT (RD 614/2001)

Conceptes basics d’electricitat: tensio, intensitat, resisténcia i poténcia. Llei d’Ohm
i calculs eléctrics basics

Corrents altern i continu

Posada a terra: funcid i verificacié

[I-luminacid: tipus de lluminaries i tecnologies (LED, fluorescents, etc.)

Sistemes de desguas i sanejament

Sistemes de calefaccio: radiadors, terra radiant, convectors.

Aigua calenta sanitaria (ACS): sistemes i acumuladors

Deteccid i reparacioé d’avaries (fuites, obturacions, pressions)

Calderes: tipus (gas, gasoil, biomassa) i funcionament

Xarxes hidrauliques de calefaccio

Eficiéncia energética en sistemes de calefaccié

Sistemes de climatitzacio: Split, VRV, rooftop, etc

Cicles frigorifics i components principals

Ventilacié i qualitat de I'aire interior
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30. Documentacio, tramits i requisits per la legalitzacié i posada en servei de les
instal-lacions eléctriques, térmiques, fontaneria... Llibre de manteniment.
Inspeccions periddiques.

31. Disposicions minimes de seguretat i salut durant I'is, manteniment i neteja
d'equips de treball. (RD 1627/97)

32. Us, manteniment d'equips de proteccié individual i col-lectiva.

FASE DE CONCURS (Total 20 punts)

g. 12-13 - https://ddgi.cat/bop

Barem de meérits de la fase de concurs de merits:

1)Serveis prestats fent funcions propies del lloc de treball: fins a 10 punts, a raé de
0,15 punts per mes treballat.

L'experiéncia s’ha d’acreditar amb copies de la vida laboral de la Seguretat Social i
dels contractes de treball i en cas de personal autdbnom, altres documents que
acreditin els encarrecs i la facturacié mensual de l'activitat, la qual ha de tenir relacio
amb les funcions de lloc de treball que és objecte d’aquesta convocatoria, a judici del
tribunal qualificador. El temps de serveis prestats simultaniament només es
computaran una vegada.

El tribunal qualificador podra sol-licitar esmenes (o0 ampliacié) de la documentacié
presentada com a merit en la sol-licitud de participacio.

2)Estar en possessio de formacioé académica directament relacionada amb les funcions
del lloc de treball, a judici del tribunal qualificador, segons el barem seglent:

a) Un cicle formatiu de grau mitja o superior diferent del que hagi servit com a requisit
de participacio a la convocatoria: fins a 2 punts

- Num. edicte 6408 - Data 24-07-2026 - CVE BOP-2026_0_141_6408 - Pa

b) L'acreditacié professional oficial per a fer d’instal-lador d’instal-lacions eléctriques o
calefaccio, climatitzacio i fred industrial: fins a 3 punts com a maxim, segons valoracio
del tribunal qualificador de I'abast de I'acreditacio professional oficial d’instal-lador.

Num. BOP 141

c)Formacié en matéria de prevencié de riscos laborals fins a 1 punt, i d’acord amb
aquesta distribucio:

- Recurs preventiu homologada per la Fundacio Laboral de la Construccio (60
hores): 1 punt

- Formaci6 de l'ofici d’electricitat, muntatge i manteniment d’instal-lacions AT i
BT (6 hores): 0,50 punts

- Formaci6 de l'ofici de fontaneria i instal-lacions de climatitzacié (6 hores): 0,50
punts

- Formacio de l'ofici de pintura (6 hores): 0,25 punts

- Formacio en treball en algada teoric-practic: 0,25 punts

- Altres a valorar per part del tribunal qualificador, en condicions d’equiparacio
amb la resta d’apartats

3)Cursos, diplomes, etc. relacionats amb la plaga a cobrir i valorats en funcié del grau
de dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores finals, segons el
barem seguent: fins a 2 punts

Cursos amb certificat d’assisténcia (a partir de10 h) 0’10 punts

Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (fins a 29 h) 0’20 punts

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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« (= 30 h) 0’50 punts
“ (= 60 h) 0,75 punts
“ (2100 h)1  punts
« (= 250 h) 1,50 punts

4)Certificat ACTIC de Competéncies en Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio
de la Generalitat de Catalunya, o equivalent... fins a 1 punt:

- ACTIC Nivell Avancat: 1 punt

- ACTIC Nivell Mitja: 0,75 punts

- ACTIC Nivell Basic: 0,25 punts

5)Certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana (C1) o nivell
superior, sempre que el certificat tingui naturalesa oficial: 1 punt.”

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

El president
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Document signat per Miquel Noguer Planas - DNI (TCAT)
en data 16/07/2026
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