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Diputacié de Lleida
RECURSOS HUMANS

ANUNCI

Anunci d’aprovacio de les bases especifiques que han de regir el procediment de seleccié per
a la creacié d’una borsa de treball de Técnic/a Superior en Salut Publica, subgrup Al

La Junta de Govern num. 24/2026 , en sessio de caracter ordinari de 6 de juliol de 2026, ha
acordat:

Primer. Aprovar les bases especifiques i la convocatoria que figuren en document annex i
que han de regir el procediment selectiu per a la creacié d’una borsa de treball de Teécnic/a
Superior en Salut Publica, subgrup A1.

Segon. Disposar la seva publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i en el
tauler d’anuncis de la Seu electronica de la Diputacié de Lleida.

“Bases especifiques que han de regir el procés selectiu per a la creacié d’una borsa de treball
de Tecnic superior en salut Publica, subgrup Al.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

Aguestes bases especifiques juntament amb les bases generals per a la constitucid i
funcionament de les borses de treball de la Diputacio de Lleida i els seus organismes dependents,
tenen per objecte la regulacié del procediment per la constitucié d’'una borsa de treball, per
cobrir vacants, substitucions, reforcos i programes de les places i/o llocs treball de persones
tecniques de salut publica per a la Diputacié de Lleida i organismes dependents, per a Consells
Comarcals, Conselh Generau d’Aran i municipis de més de 4.500 habitants de la demarcacié de
Lleida.

La Diputacié de Lleida té previst aprovar els propers mesos el Pla economic als Consells
Comarcals, Conselh Generau d’Aran i ajuntaments de més de 4.500 habitants, de la demarcacié
de Lleida per al financament de les despeses de contractacié de persones técniques de salut
publica, anualitats 26-29. Aquest pla forma part d’un projecte pilot estructurat per respondre a
les necessitats de salut publica a nivell local dels municipis de la demarcacié de Lleida, que
desenvolupen un paper fonamental en I'execucié de programes i actuacions de salut publica,
sovint en coordinacid amb altres administracions i organismes competents. Tanmateix, molts
municipis —especialment els de menor dimensido— no disposen de recursos humans per assumir
aquestes funcions amb continuitat i especialitzacio técnica. Aquesta situacié genera dificultats
per complir amb les competéncies municipals en salut publica i atendre les responsabilitats dins
aquest ambit, d’aqui la col-laboracié de la Diputacié de Lleida en facilitar la disposicio de
persones per al desenvolupament d’aquestes funcions no ateses.

SEGONA. Retribucions.

- Sou brut mensual: 3.403,22 €:

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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TERCERA. Funcions.
Les funcions dels llocs de treball sén les segilients:

e Desenvolupar treballs tecnics i estudis sobre les materies de salut publica en I'ambit
local, especialment en relacid salut comunitaria, proteccid i promocié de la salut,
prevencié de malalties, vigilancia epidemiologica, control sanitari i la reduccié de les
desigualtats en salut, aixi qualsevol altre relacionat amb les competéncies propies o
delegades de l'ens local en aquest ambit. En aquest marc, hauran de participar en
I'elaboracidé de diagnostics de situacid, en la planificacid, implementacié i avaluacié de
programes i intervencions, aixi com en la definicié d’indicadors i sistemes de seguiment.

e Assessorar i donar suport técnic als drgans de govern i a altres persones tecniques en el
marc de les competéncies a la Direccié de I'Area o Servei i amb coordinacié entre
diferents nivells administratius supramunicipals o autondmics, contribuint a la definicio
i desplegament de politiques publiques locals amb impacte en la salut.

e Participar en els sistemes de vigilancia epidemiologica i en la gestié de riscos per a la
salut, incloent la deteccié de situacions de risc, la recollida i analisi de dades i la
col-laboracié en la resposta davant alertes sanitaries, en coordinacié amb altres
administracions i organismes competents.

e Acompanyar en l'exercici de funcions de control sanitari i, si escau, d’inspeccié en els
ambits competencials municipals, especialment en relaci6 amb els establiments
alimentaris i activitats amb incidéncia en la salut publica, mitjangant I'aplicacié dels
protocols i procediments establerts, la valoracid del risc i el seguiment de les mesures
correctores, aixi com la tramitacié dels informes i actuacions que se’n derivin.

e Elaborar informes técnics, memories i documents de seguiment, aixi com participar en
els processos d’avaluacié de les actuacions desenvolupades i en la implementacié de
sistemes de millora continua.

e Vetllar pel compliment de la normativa de proteccié de dades de caracter personal i
actuar d'acord amb criteris d'ética i transparéncia.

e Vetllar per laseguretatisalut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

e |, engeneral, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit
de les seves competeéencies.

QUARTA. Condicions

A més dels requisits relacionats en les Bases Generals indicades en la base primera, per prendre
part en aquest procés selectiu, els/les aspirants hauran de complir els seglients requisits:

- Titulacions: Les persones que participin en aquest procés de seleccio han d’estar en
possessid d’una titulacid universitaria oficial de grau o de llicenciatura o titulacions
equivalents, segons normativa vigent, de les seglients titulacions:

Biologia ( incloses biologia humana, biologia ambiental i microbiologia) ,Bioquimica,
Biotecnologia, Ciencies ambientals, Ciencia i tecnologia dels aliments, Ciencies biomédiques,
Farmacia, Geneética, Infermeria, medicina, nutricid humana i dietética, quimica o veterinaria
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El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio.

- Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia C1 o equivalent, en coneixements
orals i escrits de llengua catalana. Cas que els aspirants no estiguin en possessié del certificat
acreditatiu corresponent, el Tribunal de seleccié avaluara mitjangant una prova aquests
coneixements.

- Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’aportar el document
acreditatiu del nivell B2 de castella (DELE, diplomes d’espanyol en llengua estrangera, el
nivell és el B2) o superior. En cas que no estiguin en possessid del document acreditatiu
corresponent, hauran d’acreditar els coneixements orals i escrits del castella mitjangant una
prova que avaluara el Tribunal de seleccid.

- Els requisits de participacié s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds i s’han de mantenir fins a la finalitzacié del procediment de seleccié i fins la
contractacid corresponent.

CINQUENA. Presentacio de sol-licituds.

La formalitzacid, obtencié i presentacid de sol-licituds es fara telematicament a través de la seu
electronica de la Diputacié de Lleida, mitjangant I'enllag https://diputaciolleida.convoca.online i
complimentant el tramit especific en un termini de 15 dies habils a comptar a partir de I'endema
de la publicacid en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida (BOP).

Juntament amb la instancia de sol-licitud de participacié en el procés cal que els aspirants
presentin copia simple dels documents seglients:

e DNI, NIE, Passaport o altre document d’identificacié oficial.

e Titulacié exigida per a participar a la convocatoria o justificant d’haver efectuat el
pagament dels drets per a la seva expedicio.

e Documentacid acreditativa d’estar en possessio del nivell previst de llengua catalana i
castellana. convocatoria (només en el cas que es disposi, altrament caldra fer la prova
corresponent)

e Merits acreditatius establerts en aquestes bases.

SISENA. Relacid provisional d’admesos i exclosos.

Un cop finalitzat el termini d’inscripcid, es publicara una relacié d’'admesos i exclosos provisional,
per tal que les persones interessades en el termini maxim de 10 dies des de la seva publicacio,
esmenin la deficiencia o acompanyin els documents preceptius.

Si la persona exclosa no presenta al-legacions dins el termini previst, es considerara que desisteix
de la seva inscripcié i quedara definitivament exclosa del procés, sense cap altre tramit

SETENA. Relacid definitiva d’admesos i exclosos.

Per resolucié de la persona que sigui diputada de Recursos Humans, s’aprovara la relacié
definitiva de persones aspirants admeses i excloses per participar en la convocatoria, que es

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Diputacié de Lleida.

En la resolucidé en que s’aprovi la llista d’admesos i exclosos definitiva s’especificara Ila
determinacid individualitzada de la composicid del tribunal de seleccid i la data lloc i hora de les
proves.

VUITENA. Organ técnic de seleccié

- Presidenta: Directora de RRHH de la Diputacié de Lleida

— Unvocal, funcionari/a de Diputacié de Lleida, del grup A, subgrup Al

— Un vocal, funcionari/a Diputacié de Lleida, del grup A, subgrup Al

— Un secretaria/a, amb veu pero sense vot, funcionari/a del Departament de Recursos
Humans Diputacio de Lleida.

Es nomenaran membres suplents, pel mateix procediment seguit per al nomenament dels
membres titulars, perque substitueixin els titulars en el cas que aquests no puguin actuar.

D'acord amb el que determina I'article 13.1 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, en cas d'abséencia, els membres del

Tribunal poden ser substituits per qualsevol dels suplents en funcid de la seva disponibilitat.

Els Tribunals qualificadors poden disposar d'assessors especialistes, per a aspectes concrets del
procés selectiu que requereixin especialitzacid técnica. Les persones assessores no tenen vot.

NOVENA . Procés selectiu.

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicio.

Fase d’oposicié (puntuacié maxima 60 punts). Prova eliminatoria.

Consistira en la resolucié d’un suposit practic, a triar entre dos, amb un maxim de 20 preguntes
tipus test (més 3 preguntes de reserva), relacionat amb la matéria inclosa en el temari de la
convocatoria Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera

la correcta.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor i les preguntes erronies, en blanc o nul-les
no descomptaran.

Les 3 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per
ordre, en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les preguntes tipus test proposades.

El temps maxim per a la realitzacié d’aquest prova sera de 60 minuts.

DESENA. Resultat de la fase d’oposicio i convocatoria a la prova de llengiies.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Un cop finalitzada la fase d’oposicid es publicara I'acord de I'dorgan técnic de seleccié amb les
puntuacions obtingudes en les proves selectives. En el mateix acte, les persones aspirants que
hagin resultat aptes d’aquesta fase, i no restin exemptes de realitzar la prova de llengua catalana
i/o castellana seran convocades per la seva realitzacié indicant I’ hora, data i lloc de la realitzacié
de les proves.

ONZENA. Fase de concurs. (puntuacié maxima 40 punts)

La fase de concurs consistira en la valoracié per part de I'0rgan técnic de seleccid dels mérits
obtinguts fins a la data de de publicacié daquesta convocatoria i que s’acreditin
documentalment dins el termini de presentacié de sol-licituds establert en aquestes bases.

No tindra caracter eliminatori i es fara publica només quan hagi acabat la fase del procés seleccid.

BAREM DE MERITS:

La fase de concurs consistira en la valoracié per part del Tribunal dels mérits al-legats, justificats
documentalment pels aspirants durant el termini de la presentacié de sol-licituds.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.

La valoracié de la fase de concurs no pot significar més d’un quaranta per cent de la puntuacid
total del conjunt del procés selectiu de concurs oposicid.

La puntuacié de la fase de concurs es fara publica només quan hagi acabat la fase d’oposicio.
No es podra valorar com a merit el requisit de la titulacié que s’exigeix per poder participar en
les proves del concurs oposicid, ni els titols académics que siguin necessaris per assolir-ne

d‘altres de nivell superior que també s’al-leguin com a meérit.

El certificat del nivell de catala que es presenti com a requisit per poder participar en el procés
de seleccié no es valorara com a merit en la fase de concurs de la convocatoria.

La puntuacio de la fase concurs sera la donada per la suma de les puntuacions obtingudes en
els diferents meérits valorats.

Barem meérits
1. Formacié Académica: maxim 15 punts

— Estar en possessié d’una segona titulacid universitaria oficial que tingui relacié amb les
funcions recollides a la base tercera . Maxim 10 punts

— Estar en possessio d’un Master oficial relacionat amb les funcions recollides a la base tercera

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Maxim 10 punts
— Estar en possessié d’'un Postgrau oficial relacionat amb les funcions recollides a la base
tercera . Maxim 5 punts

Per tal de valorar les titulacions académiques caldra que estiguin acreditades mitjangant
certificat expedit per centres publics de caracter oficial, o centres privats.

2. Experiéncia Laboral: maxim 20 punts

o Experiencia laboral en el sector public vinculada a les funcions descrites en la
bases tercera 0,5 punts per cada mes complert treballat
o Experiéncia laboral previa en I'empresa privada vinculada a les funcions
descrites en la base tercera 0,25 punts per cada mes complert treballat
o
Sera imprescindible acreditar la experiéncia laboral amb el certificat de serveis prestats Annex |
per a I'experiéncia laboral en el sector public i I'informe de la vida laboral emeés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social per a I'experiéncia en el sector privat.

3. Formacié complementaria: maxim 5 punts

Per cursos de formacid, jornades o activitats formatives relacionades amb les funcions del lloc i
que la seva obtencié sigui igual o posterior a I'any 2010 (salut publica, seguretat alimentaria,
epidemiologia, promocié de la salut, etc.):

o De10a 25 hores: 0,25 punts
o De 26 a50 hores: 0,50 punts
o De mésde 50 hores: 1 punts

DOTZENA. Qualificacions

Un cop realitzades les proves de llengua catalana i/o castellana es donara publicitat de les
qualificacions obtingudes pels aspirants que I’hagin hagut de realitzar.

La qualificacié final del procés de seleccié sera determinada per la suma de les puntuacions
obtingues en la fase d’oposicid i la de concurs.

Acabada la qualificacid I'organ teécnic seleccié publicara en el tauler d’anuncis de la seu
electronica de la Diputacié de Lleida, la relacié dels aspirants que hagin superat el procés
selectiu, per ordre de puntuacio, i elevara proposta al/la president/a de la Diputacid i es
conformara la borsa de treball d’acord amb la puntuacié obtinguda.

En els suposits d’'empat en les puntuacions obtingudes pels candidats, i per tal de desempatar,
s’atendra en primer lloc a la puntuacié més alta obtinguda en la fase d’oposicié i, en segon lloc a
la puntuacié més alta pel que fa a I'experiencia laboral en el sector public. Si persisteix 'empat
es resoldra per sorteig.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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TRETZENA. Periode de prova
Es preveu un periode de prova de 2 mesos.

CATORZENA Reégim d’impugnacions.

Les relacions definitives d'admesos i exclosos, les resolucions definitives d’exclusié del procés
selectiu i els nomenaments podran ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la
interposicié del recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Lleida, en el termini de 2 mesos a comptar de I'endema de la seva publicacid o notificacid, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es podra interposar en el termini d’'un mes des
de la data de publicacidé o notificacié de l'acte o resolucid, davant de la Junta de Govern de la
Diputacid de Lleida.

Contra els actes definitius o de tramit qualificats que hagi dictat I'Organ selectiu es pot interposar
recurs d’alcada en el termini d’'un mes des de la seva publicacié.

ANNEX TEMARI PROVA:

Tema 1.- Tema Régim local: Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de las bases del régim local.
Tema 2.- Funcié Publica: Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text
Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public.

Tema 3.- Concepte de salut i enfocament actual: evoluciéd del concepte de salut. Model
biopsicosocial en la salut publica.

Tema 4. Determinants de la salut i desigualtats: Factors socials, ambientals i comercials. Equitat
en les politiques publiques de salut, impacte del genere i integracio dels drets en salut.

Tema 5. Funcions i ambits de la salut publica: Funcions de vigilancia, proteccié de la salut,
promocid, prevencid i resposta davant emergencies sanitaries. Competéncies municipals en
salut publica.

Tema 6. Sistema i marc legal de salut publica: Sistema de Catalunya. Organitzacié del sistema,
administracions competents i mecanismes de coordinacid interadministrativa. Legislacié i
cartera de serveis

Tema 7. Enfocament One Health: Relacié salut humana, animal i ambiental. Aplicacid del principi
One Health en I'ambit local i marc normatiu associat. Gestid de projectes i indicadors relacionats
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible i concretament el 3. Salut i Benestar

Tema 8. Seguretat alimentaria i control sanitari: Control d’establiments. APPCC i métodes de
control oficial. Cultura de seguretat.

Tema 9. Alertes alimentaries i malalties associades: Sistemes d’alerta. Incompliments. Mesures
cautelars i correctores, procediment administratiu i seguiment.

Tema 10. Zoonosis, vectors i canvi climatic: Zoonosis. Control vectorial. Impacte climatic

Tema 11. Gestio, qualitat i salut ambiental aplicada: Emergéncies i protocols. Indicadors de
qualitat, etica, transparencia i proteccié de dades de caracter personal. Salut ambiental. Plagues
i piscines.

Lleida, a la data de la signatura electronica

Per delegacié (Decret 3117, de 26 de juliol de 2023)
La diputada de Recursos Humans
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