[10/07/2026 | ALCALDE

Signatura 1 de 1
Alexandre Neira Mari

Ajuntament de
Sant Andreu
de Llavaneres

Recursos Humans NUM EXP. 2026/4544

AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES

ANUNCI

Mitjancant Decret del Regidor-Delegat de Recursos Humans numero 2026/1160, de 9 de juliol, es van
aprovar les bases del procés de seleccié d’'un/a Técnic/a de Serveis Economics, Subgrup A2, personal
funcionari de carrera i la constitucié d’'una borsa de treball per cobrir les necessitats que es produeixin,
mitjancant el sistema de concurs-oposicio lliure.

Les bases es troben disponibles en el web municipal: www.ajllavaneres.cat.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils comptats a partir de I'endema de la
ultima publicacié de I'anunci de la convocatoria.

A continuacio es fa publica la part dispositiva del Decret i el text integre de les bases:

Primer.- APROVAR les bases per la convocatoria del procés selectiu d’un/a Tecnic/a de Serveis
Economics, Subgrup A2, personal funcionari de carrera i la constitucié d’'una borsa de treball per
cobrir les necessitats que es produeixin, mitjangant el sistema de concurs-oposicié lliure. Les
esmentades Bases s’incorporen al present acord a tots els efectes legals, mitjangant annex.

Segon.- CONVOCAR el concurs-oposicio lliure per la selecci6 dun/a Técnic/a de Serveis
Economics, Subgrup A2, personal funcionari de carrera i la constitucié d’una borsa de treball

Tercer.- PUBLICAR la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al lloc web
municipal, atorgant un termini de vint (20) dies habils per a la presentacié d’instancies per part dels
interessats, comptats a partir de I'endema de I'Gltima publicacié. (...)"

Per qualsevol dubte i/o aclariment es pot enviar un correu electronic a: rrhh@ajllavaneres.cat

L’ALCALDE
Alexandre Neira Mari

Sant Andreu de Llavaneres, a data de la signatura electronica
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BASES REGULADORES DEL CONCURS OPOSICIO LLIURE PER COBRIR UN
LLOC DE TREBALL CORRESPONENT A LA PLAGA DE TECNIC/A DE SERVEIS
ECONOMICS, SUBGRUP A2, PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, | LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

Base primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria la contractacié, com a personal funcionari de carrera de I'’Ajuntament
de Sant Andreu de Llavaneres, d'un lloc de treball de Técnic/a de Serveis economics, subgrup A2, i la
constitucio d’una borsa de treball.

L’esmentada plaga esta prevista a I'oferta publica d’ocupacio de I'any 2026.

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu integraran de forma automatica una borsa de treball
respectant I'ordre de puntuacio final en el procés de seleccid.

Aixi mateix, d’acord amb la disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, a més de les places autoritzades per les corresponents ofertes
d’ocupacid publica ja aprovades, es considera oportd, incloure les places addicionals necessaries per
cobrir les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d’ocupacié de 2026, 2027 i
2028, que s’adjudicaran I'any de la seva meritacié a les persones aspirants que hagin aprovat el procés
selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre obtingut de major a menor puntuacio.

Base segona. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

La plaga convocada correspon al lloc de treball de Técnic/a de Serveis economics amb les seglients
caracteristiques:

« Categoria: Técnic/a de Serveis economics

* Grup de classificacio: A2

* Classe de personal: funcionari/aria de carrera

» Sistema de seleccid: concurs oposicié en torn lliure

* Retribucié bruta anual: 46.302,42 euros bruts anuals per 14 pagues
+ Jornada de treball: 37 hores i 30 minuts.

Les funcions basiques assignades al lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria sén les seguents:

Funcions genériques:

- Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins de I'ambit,
col-laborant en I'elaboracié de noves linies d’actuacid, segons les indicacions del/a Cap de I'Area o del/a
Interventor/a.

- Dirigir i gestionar els recursos humans, econdmics i materials de qué disposa I'ambit per tal d'assegurar
la consecucié dels objectius.

- Elaborar i executar el pressupost de I'ambit, aixi com la realitzacié de la memoria anual.

- Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les
matéries del seu ambit.

- Executar técnicament els projectes, programes i actuacions endegades des de I'ambit segons els grau
d'especialitzacié que requereixin.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de
la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.
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- Revisar el funcionament general de la unitat per tal d’incloure millores en els circuits, procediments i
tramits associats.

- Participar en els espais de coordinacio en els que estigui designat/da.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, ciutadania, etc.
aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament les tasques
assignades.

Funcions especifiques:

- Elaborar els informes de seguiment pressupostari i comptable, i valoracions relacionades amb I'ambit
de la seva competéncia.

- Elaborar l'avantprojecte del pressupost inicial i processar les dades, aixi com les successives
modificacions de crédit sota les indicacions d'Intervenci6.

- Donar suport en I'exercici del control intern, aixo és: funcié interventora i control financer.

- Fer seguiment de I'endeutament de credit, elaboracié de les previsions i realitzacio efectiva, aixi com
també fer seguiment dels informes de I'estat d'endeutament i fer la comunicaci6 de les operacions a la
Generalitat.

- Realitzar estudis i informes dels expedients de les subvencions rebudes aixi com realitzar estudis
economicofinancers i informar els efectes de les adopcions dels acords corresponents.

- Confeccionar els expedients d'aprovacio i/o modificacié de les ordenances fiscals, de les ordenances
reguladores dels preus publics, etc.

- Col-laborar en I'elaboracié de la memoria general en tot alld referent a les dades economiques i de les
diferents activitats dutes a terme.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira
fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Base tercera. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

3.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir, en la data de
tancament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits detallats a continuacié. Aixi mateix, els
requisits s’han de mantenir fins al nomenament com a funcionari de carrera de la persona aspirant.

a) Haver complert I'edat minima exigida per accedir a I'ocupacié publica i no haver superat I'edat
establerta per a la jubilacié forgosa.

b) Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents o disposar de la nacionalitat d’algun
dels estats membres de la Uni6é Europea, sens perjudici del que estableix I'art. 57.4 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
’Empleat Public.

c) Estar en possessié d’una titulacio universitaria de Grau en Economia, Empresarials, Administracio
i Direcci6 d’Empreses o Ciéncies Actuarials i Financeres, Gestid i Administracié Publica o
equivalents, i estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data de finalitzacié de
presentacié de les sollicituds. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger caldra acompanyar
I'ordre ministerial corresponent de reconeixement, de conformitat amb la normativa reguladora de I
homologacié i consolidacio dels titols i estudis estrangers d’educacié no universitaria.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
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e) No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que impedeixi el desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball convocat.

f) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les Comunitats
Autonomes o de I’Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques, ni
sotmeés en les causes d'incapacitacio o incompatibilitat establertes legalment.

d) No estar afectat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat.

h) Estar en possessié del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica (DGPL) nivell de suficiencia (C1 del MECR), o qualsevol altre que tingui reconeguda
'equivaléncia de conformitat amb el decret 161/2002 d’11 de juny, sobre [l'acreditacio del
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya. Les persones aspirants que no acreditin el certificat
esmentat hauran de superar una prova de catala equiparable a aquest nivell i hauran de ser
declarades aptes per tal de poder continuar en el procés de selecci6.

i) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, estar en possessié d’un certificat
conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyol; del diploma basic
d’espanyol com a llengua estrangera establert pel Reial Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificat i
completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener, o certificaci6 academica que acrediti totes les
proves adrecades a l'obtencié d’aquest o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit pel les escoles oficials d’'idiomes.

j) Satisfer els drets d’examen dins del termini de presentacio de sol-licitus de participacio.

Els requisits d), e), f) i g) s’acreditaran mitjancant declaracioé responsable. (Annex 3)

Base quarta. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu han de presentar la corresponent
sol-licitud en model normalitzat, adregada a I'll-lustrissim Sr. Alcalde-President, Unicament mitjancant el
tramit habilitat en el registre electronic de I’Ajuntament.

4.2, Les bases estaran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (en
endavant BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC) i al tauler del web
municipal: www.ajllavaneres.cat.

4.3. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils comptats a partir de
'endema de I'Ultima publicacié. La presentacié de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusié del
procés selectiu de la persona aspirant.

4.4. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves selectives derivades
d’algun tipus de discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves,
o I'adaptacioé del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud. Amb I'objectiu
que I'drgan de seleccid pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten, s’ha
d’adjuntar un certificat emés per I'equip de valoracié multiprofessional a qué es refereix I'article 4.3 i
I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la
funcié publica de les persones amb discapacitat que indiqui quines sén les adaptacions necessaries.

4.5. Les persones aspirants sén responsables de I'exactitud i la veracitat de la informacié i documentacié
proporcionada. L’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres podra sol-licitar la presentacié en original de
les copies dels documents i informacions incorporades a la sol-licitud. Aixi, podran ser excloses
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motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits, o es detecten
irregularitats en la informacié i documentacié presentada.

4.6. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb el Reglament general de proteccié de
dades de la UE (Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016) i la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i la
resta de normativa vigent.

Aixi mateix, els/les aspirants donen el seu consentiment a I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres
per tal que els pugui enviar notificacions electroniques quan sigui necessari pel desenvolupament
d’aquest procés selectiu.

4.7. Per ser admés/sa a les proves selectives els/les aspirants han de presentar juntament amb la
sol-licitud de participacié en model normalitzat, la segiient documentacio:

a) Fotocopia del DNI, NIE, o del passaport en vigor.
b) Curriculum vitae.
c) Fotocopia de la titulacio exigida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

d) Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua
catalana del nivell elemental (C1 del MECR) o de qualsevol altre que tingui reconeguda
I'equivaléncia.

e) Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua
espanyola, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Restaran exempts
aquells que tinguin nacionalitat d'estats de parla hispana.

f) Document acreditatiu de I'exempcid del pagament de la taxa de drets d'examen.

g)_Annex 3: «Declaracié responsable» de compliment de requisits per participar en el procés
selectiu que s’aprova conjuntament amb aquestes bases. La veracitat de les dades que es facin
constar en aquesta declaracié és responsabilitat de la persona que concorri a les proves
selectives.

h) Annex 4: «Model normalitzat d’al-legacié de mérits» que s’aprova conjuntament amb aquestes
bases.

Els drets d’examen tenen un import de 30,00 euros. El pagament s’ha fer de la segiient manera:

Presentacio telematica de la sol-licitud. S’ha d’accedir al cataleg Tramits i seleccionar el procés en el
qué es vol participar. Un cop dins del procés, a l'apartat «Forma de pagament» es proporcionara un
enllag des del qual s’accedira a la cistella de pagament. Escollir 'opcié «passar per caixa» i finalment
emplenar les dades per realitzar el pagament.

Queden exempts de satisfer aquest import els/les aspirants que acreditin la condicié d'aturats
degudament inscrits al Servei d'Ocupacio de Catalunya, mitjangant la presentacié del DONO (demandant
d’ocupacié no ocupat). Sense aquest document no es considera estar exempt de satisfer les taxes._No
és considera valid, als efectes de justificar I'exempcié de pagament, el document DARDO (document
acreditatiu de renovacié de la demanda d’ocupacio).

4.8. L’acreditacio dels mérits, préviament relacionats en I'’Annex 4, es fara mitjancant fotocopies dels
documents que els acreditin, en el termini de cinc (5) dies habils a comptar des de la publicacié a la
pagina web municipal del resultat total de la fase d’oposici6. Només els hauran de presentar els
aspirants que hagin superat aquesta fase.
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Els documents acreditatius dels mérits s’han de presentar seguint el mateix ordre assignat per I'aspirant
en el full de relacié de mérits normalitzat (Annex 4). Qualsevol document presentat fora d’aquest termini,
i que no s’hagi consignat préviament en la relacié de merits presentada amb la sol-licitud de participacio,
no sera tingut en compte.

Base cinquena. ADMISSIO D’ASPIRANTS

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, l'alcaldia de I'Ajuntament dictara una
resolucio, en el termini maxim d'un (1) mes, en la qual declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses i les causes d’exclusio.

5.2. Aquesta resolucié es publicara unicament al tauler del web municipal: www.ajllavaneres.cat. Es
concedira un termini de deu (10) dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
que es puguin presentar es resoldran en el termini dels trenta (30) dies seglents a la finalitzacié del
termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

5.3. La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a
definitiva si no es presenten reclamacions i no es tornara a publicar, malgrat que d’aquest fet se’n donara
publicitat al tauler del web municipal. Si s’accepta alguna reclamacid, s'esmenara la llista provisional de
persones admeses i es publicara la llista definitiva als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista
provisional d’admissio.

5.4. Als efectes d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que es facin
constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. Es podra requerir, als
efectes escaients, I'acreditacid dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en els quals hagin pogut incorrer, i podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment, les persones aspirants que no compleixin els requisits.

5.5. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels
interessats.

Base sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. El Tribunal qualificador tindra la composicié seglent:
* Presidéencia:

El Secretari de I'Ajuntament o un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament,
de categoria igual o superior a I'exigida per a I'ingrés a la placa que es convoca.

*  Vocals:

Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament, o una altra administracié
local, de categoria igual o superior a I'exigida per a I'ingrés a la plaga que es convoca.

Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

* Secretari
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres.
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6.2. Per a cada membre del Tribunal es designara un titular i un suplent. ElI Tribunal no es podra
constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres. Tots els membres del
Tribunal tindran veu i vot.

6.3. L’abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.4. El Tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d’especialistes que I'assessorin
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot, per debatre en les
sessions del Tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

6.5. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid i per prendre els acords necessaris per al bon ordre del
concurs, en tot el que no preveuen aquestes bases.

Base setena. PROCES DE SELECCIO

7.1. El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicié. Aquesta modalitat consisteix en la
valoraciéo de determinades condicions de formacié, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb les
tasques a exercir i en la superacié de les proves corresponents, inclos el periode de practiques. La
puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase
d’oposicié. Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, el Tribunal en garantira
I'anonimat en la realitzacio i posterior correccié.

7.2. La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova, aixi com la composicié del Tribunal es
publicara conjuntament amb la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos al tauler del web
municipal: www.ajllavaneres.cat.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament al tauler del web
municipal: www.ajllavaneres.cat.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/les aspirants que no compareguin en el
lloc, la data i I'hora assenyalats, seran exclosos del procés selectiu, llevat de casos degudament
justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

7.3. Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia
prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

En qualsevol moment del procés selectiu el Tribunal podra requerir als aspirants I'acreditacié de la seva
personalitat.

7.4. El procediment de seleccid per concurs oposicid té dues fases diferenciades: una primera fase
d’oposicié (base vuitena) i una segona fase de concurs (base novena). La puntuacié definitiva del
concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions obtingues en ambdues fases.

Base vuitena. FASE D’OPOSICIO

Tindra una puntuacié maxima total de 22 punts i constara de les proves seguents:

8.1. Primera prova: Prova tipus test sobre coneixements del temari

Consisteix a respondre per escrit, en un periode maxim de 90 minuts, un questionari tipus test de 50
preguntes, més 5 de reserva, amb 4 opcions de resposta, proposat pel Tribunal, relacionades amb el
temari que consta com Annex 1 a les presents bases. La proporcié de preguntes és la segiient:

* 10 preguntes del temari general

* 40 preguntes del temari especific
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En cas que el Tribunal qualificador acordi Il'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccid6 en el
plantejament, incorreccid de totes les respostes plantejades o correccié de més d’'una, s’incloura, a
l'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva i aixi,
successivament.

Valoracid: Cada resposta correcta es valorara amb 0,20 punts i les contestades erroniament restaran
0,05 punts cada una. Les preguntes no contestades no tindran cap valor. L'exercici es puntuara entre
zero (0) i deu (10) punts.

Qualificacid: La prova és obligatoria i eliminatoria. La persona aspirant que obtingui una qualificacié
inferior a cinc (5) punts sera exclosa d’aquest procés selectiu.

8.2. Segona prova: Exercici practic

Consisteix a respondre per escrit un (1) o varis suposits teoricopractics relacionats amb les funcions del
lloc de treball i el temari especific (Annex 1), en un periode maxim de 120 minuts. Es valorara la
correccié de: coneixements i raonament, solucié proposada, coheréncia i contingut, capacitat de
redaccio, presentacio i ortografia.

Valoracid: Es puntuara entre zero (0) i cinc (10) punts.

Qualificacié: La prova és obligatoria i eliminatoria. La persona aspirant que obtingui una qualificacio
inferior a cinc (5) punts sera exclosa d’aquest procés selectiu.

8.3. Tercera prova: Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en una prova per valorar els coneixements de la llengua catalana nivell suficiéncia (C1 del
MECR). Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que en el moment de la presentacié de
la instancia hagin acreditat el nivell exigit o superior de la DGPL o qualsevol altre que tingui reconeguda
I'equivaléncia. Els coneixements de catala es poden acreditar fins el mateix de la convocatoria de la
prova, sempre i quan es faci abans de l'inici de la mateixa.

El Tribunal qualificador sol-licitara 'assessorament de persones expertes en mateéria linglistica, les quals
actuaran amb veu i sense vot, assessorant I'organ de seleccidé en la valoracid de la prova de
coneixements de la llengua catalana.

La prova és obligatoria i eliminatoria pels aspirants que no han acreditat el nivell de catala exigit en el
moment de la presentacio de la sol-licitud.

Qualificacio: La prova es qualificara d'«apte» o «no apte». La persona aspirant que no obtingui la
qualificacio d’«apte» sera exclosa d’aquest procés selectiu.

8.4. Quarta prova: Coneixement de la llengua castellana

La prova és obligatoria pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. De conformitat amb el que
estableix el Decret 389/1996 de 2 de desembre, pel qual es regula I'accés dels ciutadans dels estats
membres de la Unié Europea a la funcié publica de la Generalitat, els aspirants admesos en el procés
selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana,
tant en expressio oral com en I'escrita.

Consistira en una prova, avaluada pel Tribunal, per valorar el grau de coneixement de la llengua
castellana adequat a I'exercici de les funcions propies de la plaga que es convoca.

Quedaran exempts de realitzar-la els aspirants que en el moment de la presentacié de la instancia hagin
acreditat estar en possessié d’un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat Espanyol; del diploma basic d’espanyol com a llengua estrangera establert pel Reial Decret
862/1988 de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener, o certificacié
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académica que acrediti totes les proves adregades a l'obtencid d’aquest; o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova aquells aspirants que tinguin nacionalitat d'estats de parla
hispana

Qualificacié: La prova es qualificara d'«apte» o «no apte». La persona aspirant que obtingui la
qualificacié «no apte» sera exclosa d’aquest procés selectiu.

8.5. Entrevista personal

Si el Tribunal ho considera necessari es podra dur a terme una entrevista sobre les competéncies
professionals i idoneitat dels aspirants amb relacié a les places convocades. L’entrevista versara sobre
els aspectes previstos a I'Annex 2.

La prova és obligatoria perd no eliminatoria, puntuacié maxima sera de 2 punts. En el cas que I'aspirant
no assisteixi a I'entrevista la puntuacio assignada sera de 0 punts.

Base novena. FASE DE CONCURS DE MERITS

Tindra una puntuacié maxima de 10 punts.
Aquesta fase només és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio prévia.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, disposaran de cinc (5) dies habils a comptar
de I'endema de la publicacié de la llista d'aprovats al tauler del web municipal, per presentar la
documentacié acreditativa dels mérits. La documentacié es presentara en el mateix ordre numeric
assignat en el full d'al-legacié de merits (Annex 4) que s’haura presentat conjuntament amb la sol-licitud
de participacio en el procés, a fi i efecte que puguin ser valorats pel Tribunal qualificador.

El Tribunal valorara els mérits al-legats i degudament justificats amb referéncia a la data de tancament
del termini de presentacié d’instancies per participar en el procés selectiu.

No es valorara com a meérit cap condicié que s’hagi presentat com a requisit per poder concérrer en el
procés ni cap mérit que no figuri en el full d'al-legacié de mérits (Annex 4).

9.1. Experiéncia professional (maxim 6 punts)

9.1.1. L’experiéncia professional es valorara d’acord amb el segiient barem:

Per cada mes complert de serveis prestats a les administracions locals en el mateix grup
de classificacié del lloc convocat (A2) i exercint les funcions analogues a la plaga a|0,20 punts
cobrir.

Per cada mes complert de serveis prestats a altres administracions publiques en el
mateix grup de classificacié del lloc convocat (A2) i exercint les funcions analogues a la|0,10 punts
plaga a cobrir.

9.1.2. L’experiéncia professional en I’Administracié Publica s’acreditara mitjangant I'aportacié d’'un
certificat de serveis prestats, emés per I'drgan on s’hagin prestat els serveis amb indicacié expressa
de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim
de dedicaci6 i experiéncia adquirida.
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9.1.3. D’acord amb l'article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com experiéncia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

9.2. Formacié (maxim 3 punts)

9.2.1. Per formacié reglada (maxim 1 punt)

La formacié reglada igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu, sempre i
quan no sigui la que s’ha aportat com a requisit per accedir a la convocatoria, es valorara amb el
seglient barem:

Postgraus 0,50 punts
Masters 0,75 punts
Titulacié Universitaria 1 punt

Només es valorara la titulacié més elevada.

9.2.2. Cursos (maxim 2 punts)

Els cursos de formacio relacionats amb les tasques propies del lloc de treball a ocupar, realitzats
en centres publics o privats i degudament acreditats es valoraran amb el seguient barem:

Durada del curs Certificat aprofitament | Certificat assistéencia
Inferior o igual a 20 hores 0,20 punts 0,10 punts
Entre 21 hores i 60 hores 0,30 punts 0,15 punts
Igual o superior a 61 hores 0,50 punts 0,25 punts

Si el certificat no especifica la durada es valorara amb la puntuacié minima prevista.

No es valoraran els cursos d'una antiguitat superior a 10 anys, a comptar des de I'Ultim dia de
presentacio d'instancies.

9.3._Acreditacié de competéncies TIC (maxim 1 punt)

Es valoraran d’acord amb el seglient barem i només puntuara el nivell més alt.

Certificat basic ACTIC o COMPETIC 1 0,50 punts
Certificat mitja ACTIC o COMPETIC 2 0,75 punts
Certificat avangat ACTIC o COMPETIC 3 1 punt

Base desena. QUALIFICACIO FINAL
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10.1. La qualificaci6é final de cada aspirant s’obté sumant les qualificacions obtingudes a la fase
d’oposicié (maxim 22 punts) i les obtingudes a la fase de concurs de meérits (maxim 10 punts).

10.2. En el cas d’empat en la puntuacid final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la prova practica de la fase d'oposici6. Si segueix persistint 'empat, es
donara prioritat a la persona que hagi obtingut la major puntuacié en I'apartat d'experiéncia professional
de la fase de concurs.

10.3. Acabada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal publicara en el web municipal
(www.ajllavaneres.cat) la relacio d’aprovats per ordre de puntuacié i elevara la relacié al Regidor-Delegat
de Recursos Humans perqué I'aprovi.

10.4. Contra el resultat final de la llista de persones aprovades es pot interposar recurs ordinari d’algada
davant el president/a de la corporacié en el termini i amb I'efecte dels articles previstos a la Llei de
procediment administratiu comu.

Base onzena. RELACIO D’APROVATS | NOMENAMENTS

Els aspirants proposats hauran de presentar al departament de recursos humans de la corporacid, en el
termini maxim de vint (20) dies habils, a partir de I'endema de I'exposicid de la llista definitiva de
persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions exigides a la
base tercera.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment els requisits
que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii
el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat

Base dotzena.- PERIODE DE PRACTIQUES
12.1. S'estableix un periode de practiques de sis (6) mesos, que es realitzara sota la direccio del regidor
delegat de I'area que es designi, i que tindra la consideracio de fase final del procés selectiu.

12.2. Abans de la finalitzacié del periode de practiques, el regidor delegat de I'area haura d’emetre el
corresponent informe del que es despendra el grau d’'idoneitat de la persona pel lloc de treball. En aquest
informe cal que es faci constar de forma motivada la superacié o no d'aquest periode.

12.3. La valoracio del periode de prova sera «apte» o «no apte» i haura de tenir en consideracié els
seglients factors:

- Habilitats socials i de comunicacio.

- Compliment de les ordres de disciplina.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correcci6 en el tracte amb els ciutadans i els companys.
- Disposici6 personal i implicacié vers la feina.

- Responsabilitat.

- Rigor en 'acompliment de funcions.

- Adaptacio a I'organitzacio.
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12.4. La no superacio d’aquest periode determinara I'automatica exclusio de I'aspirant d’aquest procés i
la pérdua de tots els drets per continuar formant part d’aquest procés selectiu. Aixi mateix, aquesta
exclusio implicara I'entrada de la seguent persona aspirant que hagi quedat en la llista segons I'ordre de
puntuacié.

Base tretzena. Borsa de treball

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu, i no hagin aconseguit plaga, formaran part d'una borsa
de treball per cobrir llocs de treball de la mateixa categoria, a comptar des de la data de finalitzacié del
procés selectiu.

En aplicacio de la Disposicio addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre, i amb la finalitat
de limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball que es corresponguin amb les
places que consten en aquesta convocatoria, s’'incloura un nombre addicional de places com a maxim
per a cobrir futures vacants en places idéntiques a qualsevol de les places convocades en aquesta
resolucio, a carrec de les ofertes d'ocupacio publica del 2026, 2027 i 2028 de I'Ajuntament de Sant
Andreu de Llavaneres.

L'aplicacié de la Disposicié addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d'octubre, dona lloc a la
creacio de dues llistes idéntiques perd independents, que contenen les mateixes persones candidates i
ordre de puntuacio:

1. Llista per cobrir places fixes com a funcionari/aria de carrera: S'utilitzara per cobrir de forma
definitiva futures places vacants i restara automaticament sense efectes un cop transcorreguts tres anys
a comptar des de la data de resolucié de la convocatoria del procés selectiu.

2. Llista per cobrir places temporals com a funcionari/aria interi/na: S'utilitzara per cobrir necessitats
temporals, substitucions o baixes per incapacitat temporal i restara automaticament sense efectes un cop
transcorreguts dos anys a comptar des de la data de resolucié de la convocatoria del procés selectiu,
prorrogable 1 any més per resolucio de I'érgan competent.

Les places, ja siguin fixes o temporals, s'oferiran per ordre de puntuacié de la llista corresponent. Si es
tracta d'una plaga fixa i la persona candidata accepta se la retirara automaticament d'ambdues llistes. Si
es tracta d'una plaga temporal i la persona candidata accepta es manté a la llista de places fixes amb la
mateixa posicid per a futures oportunitats.

La persona candidata veura decaigut el seu dret a ser cridada en I'ordre establert en la borsa de treball
corresponent (fix o temporal) si, al ser cridada en temps i forma per I'Ajuntament, la persona candidata
renunciés a la proposta de nomenament. En aquest cas, la persona candidata veura modificat I'ordre
inicial que tenia reconegut dins la borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins de la mateixa borsa, a
efectes de prelacio. Per tant, el rebuig a una oferta de treball en la que es proposi un nomenament no
suposara I'exclusioé de la borsa de treball, si no simplement el seu pas a la darrera posicioé en I'ordre de
prelacié establert a la borsa.

Malgrat l'anterior, si s’excloura de la borsa corresponent (places fixes o temporals) a la persona
candidata que hagi renunciat a tres oferiments de nomenament.

Mentre una persona candidata estigui prestant serveis mitjangant un nomenament temporal, queda
exclos a efectes d'oferiments de nous nomenaments temporals de la mateixa borsa. Finalitzat el
nomenament, la persona candidata mantindra el seu lloc a la llista fins que sigui requerida de nou.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de les borses facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de
comunicacio, aixi com mantenir-ho permanentment actualitzat.
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L’oferiment de nomenaments, fixes o temporals, es dura a terme des del Servei de Recursos Humans
que efectuara trucada telefonica als numeros de teléfon facilitats. La comunicacié telefonica s’intentara
durant un minim de tres (3) vegades durant la jornada laboral, entre les 8:00 i les 15:00 hores, amb un
interval de dues hores entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat, se li enviara un correu electronic
amb confirmacio de lectura perqué es posi en contacte amb el Servei de Recursos Humans. Si a les 9:00
hores dels dos (2) dies seglents laborables a I'enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat
amb el Servei de Recursos Humans, es passara a la crida de la seglent persona candidata per ordre de
puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar a la persona candidata en I'oferiment d’'un nomenament, aquesta
passara al final de la llista corresponent.

Feta la proposta de nomenament, la persona interessada haura de manifestar en el termini d’'un (1) dia
laborable la seva acceptacié o renuncia del nomenament. La manca de manifestacié s’entendra com a
rebuig de I'oferiment.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:
a. No reunir els requisits necessaris per a ser nomenat/da, indicats a la base segona.
b. Haver renunciat a participar a la borsa.

c. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del nomenament excepte que
concorri alguna causa de suspensio.

d. No superar el periode de practiques establert.

e. Ser sancionat a consequéncia d'un expedient disciplinari a I'Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres. Transcorregut un any des de la resolucido ferma de I'expedient disciplinari la persona
candidata podra integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjangant sol-licitud expressa.

f. Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de participacio a
la borsa.

Es consideren causes de suspensio temporal de participacié a la borsa, i per tant, de homenament, les
seglents:

a. Estar en situacié de baixa médica.

b. Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre lloc de I'Ajuntament de
Sant Andreu de Llavaneres, excepte els suposits previstos en I'apartat vuité de la base onzena.

c. Estar en causa de suspensié de contracte de treball.

Base catorzena. PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants al procés de seleccié han de donar el seu consentiment exprés al tractament de
dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb el Reglament general de protecci6 de dades de la UE
(Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques en relacié al tractament de dades personals i a la lliure circulacié de dades), la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i la
resta de normativa vigent.
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Base quinzena. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'Alcaldia, o bé
recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacié per silenci administratiu del recurs de reposicid, s’hi pot interposar recurs
contencioés administratiu en el termini de 6 mesos, a comptar de 'endema a la finalitzacié del termini d’'un
mes que té 'administracio per resoldre’l.

Contra les resolucions i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’algada davant de I'Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Sant Andreu de Llavaneres, a data de la signatura electronica.

Annabel Martinez Bautista

Regidora-Delegada de Recursos Humans
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ANNEX 1. TEMARI:

TEMARI GENERAL

10.

La Constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut.

Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garantia i suspensié dels drets i llibertats
fonamentals.

L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de bases del
régim local.

L’acte administratiu. Concepte, classes. Elements de l'acte administratiu: motivacioé i forma.
Notificacio i Publicacié. El silenci administratiu.

L’estructura del procediment administratiu: iniciacio, ordenacid, instruccio i finalitzacio.

Tipus de contractes del sector public d’acord amb la Llei 9/2017 de 8 de novembre. Requisits i
caracteristiques basiques.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public. Tipus de procediments. Els
contractes d’obres, subministrament i serveis.

Drets i deures del personal al servei de I'’Administracié Local. Incompatibilitats del personal al
servei de les entitats locals.

Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica. Responsabilitat civil,
penal i administrativa dels funcionaris publics. Regim disciplinari.

La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacié publica. La
proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals.

TEMARI ESPECIFIC
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
. Comptes de fluxos i de sectors: saldos i agregats. La comptabilitat de les Administracions

21.

22.

El pressupost public. Concepte i classes. Principis pressupostaris. Pressupost i activitat
economica.

El pressupost de les entitats locals (l). Regulacié pressupostaria de les corporacions locals. La
Llei general pressupostaria: principis generals. Estructura i formacié del pressupost en les
corporacions locals.

El pressupost de les entitats locals (ll). Circuit en la tramitacio de les despeses i dels ingressos:
procediment administratiu i control intern.

El pressupost de les entitats locals (). La liquidacio. Lectura dels resultats economicofinancers
de ’Administracio local. EI romanent de tresoreria,el resultat pressupostari i resultat comptable.
Concepte, calcul i ajustos.

El pressupost de les entitats locals (IV). Bases d’execucid, nivells de vinculacié i modificacions
de credit.

L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacio i nivells
de vinculacio juridica.

Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar.
Les bestretes de cait+5xa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de
despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia
a les desviacions de finangament.

La comptabilitat nacional i el sector public. Comptabilitat nacional: aspectes generals.

publiques.

Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat
pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les Corporacions locals:
establiment i consequéncies associades al seu incompliment.

La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de
pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament. EI compliment del termini en els
pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.
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23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

La planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicid de fons. La rendibilitzacio
d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d’interés i de canvi en les
operacions financeres.

Gestié de despeses de personal. Retribucions dels treballadors publics. Gestié de les despeses
de personal en actiu. La Seguretat Social dels treballadors publics. La gestié de les despeses de
classes passives.

La gestio de despeses contractuals. El naixement de les obligacions contractuals. EI compliment
dels contractes. El reconeixement de I'obligacié. Justificacio. L'extincié de I'obligacié contractual.
Les obligacions d'exercicis futurs.

La gestid de despeses de transferéncies (l). La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions. Concepte, naturalesa i classificacié de les subvencions. Principis generals.
Elements personals. Les bases reguladores. El procediment de concessio i pagament.

La gesti6 de despeses de transferencies (ll). Justificacié. Reintegrament. Infraccions
administratives en matéria de subvencions. El delicte subvencional. La gestié de despeses
derivades de la responsabilitat patrimonial de [I'Estat. La gestidé d'altres despeses de
transferéncies.

Analisis dels estats financers de I'’Administracid local. Els comptes anuals: documents que les
integren. Formulaci6 dels comptes. La memoria. El balan¢g de comprovacio: concepte. El balang
de situacio i el compte de pérdues i guanys: concepte i classificacio. L'estat de fluxos d'efectiu.
L'estat de canvis del patrimoni net.

Analisi dels estats financers: analisi patrimonial i analisi financera. Analisi de rendibilitat.
Indicadors de gestio.

Comptabilitat analitica. Esquema comptable de la formacié de costos. Costos estimats o
pressupostats. Procediments comptables i comptes d'ajust. Costos estandard. Procediments
comptables i significats i qualificacié de les desviacions. Distincié entre costos pressupostats i
costos estandards.

La instruccié de comptabilitat aplicable a les entitats locals. El Pla General de Comptabilitat
Publica adaptat a I'Administracio Local. Estructura. Principis comptables publics.

El romanent de tresoreria. El Resultat pressupostari. Els romanents de credit. Operacions de fi
d'exercici. Amortitzacions i provisions. Consolidacié comptable. Conciliaci6 comptable i
pressupostaria.

El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacid, aprovacio i rendicié. Una altra
informacié a subministrar al Ple, als organs de gestid, als organs de control intern i a altres
Administracions Publiques.

Els sistemes del control de I'activitat economicofinancera del sector public (I). El control intern.
Funcié interventora. Concepte, regulacié i principis generals. Modalitats del seu exercici:
Fiscalitzacié limitada previa (de requisits basics) i fiscalitzacié prévia plena. El reparament, la
discrepancia i la seva resolucio. L'omissié de la fiscalitzacié. La convalidacié de despeses. El
reconeixement extrajudicial de credits.

Els sistemes del control de I'activitat economicofinancera del sector public (Il). El control financer.
Concepte. Regulacié i principis generals. Ambit subjectiu. Classes de control financer: control
financer permanent. El treball de control. Els informes de control.

Els sistemes del control de I'activitat economicofinancera del sector public (Ill). El control financer
de subvencions i ajuts publics.

Els sistemes del control de I'activitat economicofinancera del sector public (IV). El control financer
de la gestio indirecta: empresa mixta, concessio, gestio interessada i concert. Possibilitats del
Seu exercici.

Els sistemes del control de l'activitat economicofinancera del sector public (V). L'auditoria
pUblica. Ambit subjectiu. Formes d'exercici. Pla anual d'auditories i actuacions de control
financer. Auditoria dels comptes anuals. Auditories publiques especifiques. Normes d'auditoria
del sector public. Organismes emissors de normes publiques a Espanya. Normes técniques
d'auditoria generals de I''CAC. Normes técniques de la IGAE.

El control extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacié de les
entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les Comunitats
Autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les
Comunitats Autonomes. Organitzacions internacionals d'entitats fiscalitzadores: les normes
INTOSAI. La jurisdiccié comptable: procediments.
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41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.

La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat
comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable: abastos comptables, malversacions i
altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. Els subjectes dels
procediments de responsabilitat comptable.

El crédit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio.

Les operacions de credit a llarg termini: finalitat i durada, competéencia i limits i requisits per a la
concertacio d'operacions. Les operacions a curt termini: requisits i condicions. Concessi6 d'avals
per les entitats locals.

Els ingressos publics i la imposicié. Criteris de classificacié dels ingressos publics. L'impost:
concepte i elements integrants. Principals figures impositives.

Distribucié formal i material dels tributs. Principis generals de la imposicié. Benefici i capacitat de
pagament com a criteris de distribucié. La incidéncia impositiva.

Costos implicits de la imposicio: Imposicié optima. Diferents costos dels impostos. Costos
d’eficiéncia: distorsions tributaries. Excés de gravamen i imposicié optima.

Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les
Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacid i régim
d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacio de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.
La gestid, inspeccio i recaptacié dels recursos de les Hisendes Locals. La revisido en via
administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les Entitats Locals, en municipis de régim
comu i de gran poblacié. La gestio i recaptacio de recursos per compte d'altres ens publics.
L'impost sobre Béns Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i
bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacié i periode impositiu. Gestio
cadastral. Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

L’impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions.
Quota: les tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestid censal i gestio tributaria. El recarrec
provincial. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

L’impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de
naturalesa urbana.

Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament
de quotes i col-laboracié ciutadana.

La relacié juridica ftributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacid. Exempcions.
Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensié i efectes. ElI domicili
fiscal. La representacio. La transmissié del deute.

La base imposable. Métodes de determinaci6. La base liquidable. El tipus de gravamen:
concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

La gestio tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gestié tributaria. La liquidacié dels
tributs. La declaracié tributaria. Els actes de liquidacio: classes i régim juridic. La consulta
tributaria. La prova en els procediments de gestié tributaria. L’Agéncia Estatal d'Administracio
Tributaria.

L'extincié de l'obligacio tributaria. EI pagament: requisits, mitjians de pagament i efectes del
pagament. La imputacié de pagaments. Consequéncies de la falta de pagament i consignacio.
Altres formes d'extincio: la prescripcio, la compensacio, la condonacid i la insolvéncia.

La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en periode
voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a I'execucio i
providéncia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament. Desenvolupament del
procediment de constrenyiment. L'embargament de béns. Alienacid. Aplicacio i imputacio de la
suma obtinguda. Adjudicacié de béns a I'Estat. Terminacié del procediment. Impugnacio del
procediment.
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ANNEX 2. ENTREVISTA PERSONAL

Competéncies transversals

Capacitat de planificacio, organitzacio i orientacio a resultats
Gestio de les emocions

Iniciativa i autonomia

Capacitat de comunicacié i negociacio

Treball en equip

Compromis amb el servei i 'organitzacio

Aprendre a aprendre

Capacitat d’adaptacié a situacions noves en I'ambit laboral

Competéncies técniques

[10/07/2026 | ALCALDE

Signatura 1 de 1
Alexandre Neira Mari

Gestié Pressupostaria i Comptable
Contractacio Publica

Fiscalitzacio i Intervencio
Resolucio de Problemes i Analisi
Orientaci6 al Servei Public
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ANNEX 3. DECLARACIO RESPONSABLE

CONCURS OE’OSICIO LLIURE PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL CORRESPONENTS A LA
PLACA DE TECNIC/A DE SERVEIS ECONOMICS, SUBGRUP A2, PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA, | LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

JOe e, ,amb DN i d'acord amb la clausula tercera
de les bases de la convocatoria per a I'accés, mitjangant concurs oposicié lliure, a una plaga de Técnic/a
de Serveis economics, Subgrup A2.

DECLARO, d’acord amb la clausula tercera d’aquestes bases

Que reuneixo, amb anterioritat a la finalitzacioé del termini de presentacié de sol-licituds per participar en
aquest procés selectiu, els requisits seglents:

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que impedeixi el desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball convocat.

f) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
Comunitats Autdonomes o de I'Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de
funcions publiques, ni sotmés en les causes d’incapacitaci6 o incompatibilitat establertes
legalment.

g) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat.

Signatura,

Sant Andreu de Llavaneres, de de 2026.
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ANNEX 4. MODEL NORMALITZAT D'AL-LEGACIO DE MERITS

Nom candidat/a:

PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLAGA DE TECNIC/A DE SERVEIS ECONOMICS,
SUBGRUP A2, PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, | LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL

D’acord amb les clausules quarta i novena de les bases del procés, aquest document s’ha de presentar amb la sol-licitud de
participacié enumerant de forma correlativa els meérits que hauran d'al-legar posteriorment els aspirants que superin la fase
d’oposicié. Els mérits relacionats en aquest full es justificaran en el termini dels cinc (5) dies posteriors a la publicacié dels resultats
de la fase d’oposicio, mitjangant fotocopia dels documents que els acreditin i respectant el mateix ordre numeéric (col. «Num») que

s’hagi assignat préviament. Qualsevol document presentat fora d’aquest termini no sera tingut en compte.

Base 9.1. Experiéncia professional (maxim 6 punts) o ] ] ] ]
9.1.1. Per cada mes complert de serveis prestats a les administracions locals en el mateix grup de classificacié del lloc
convocat (A2) i exercint les funcions analogues a la plaga a cobrir: 0,20 punts.

NUm Nom de I'’Administracio local Data inici | Data final |Mesos | Punts

9.1.2. Per cada mes complert de serveis prestats a altres administracions publiques en el mateix grup de classificacio
del lloc convocat (A2) i exercint les funcions analogues a la plaga a cobrir: 0,10 punts.

NUm Nom de I'’Administracié Publica Data inici | Data final |Mesos | Punts

Base 9.2. Formacié (maxim 3 punts)
9.2.1. Formacié reglada (maxim 1 punt)

Num Nom de la titulacid Punts
9.2.2. Cursos relacionats amb les tasques propies del lloc de treball (maxim 2 punts)
. Durada |Certificat| Certificat
NUm Nom del curs . Punts
hores |aprofita.| assist.
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Base

9.3. Acreditacié de competéncies TIC (maxim 1 punt)

Num

Nivell de certificacié que s’acredita

Punts
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