Cugakt::...

Cugat. cat, Entitat Publica empresarial d'ambit local pertanyent a I'Ajuntament de Sant
Cugat, esta cercant persones per cobrir el lloc de treball que a continuacio s’indica:

Lloc de treball: Redactor/a

Jornada: Completa.

Horari: de divendres a dilluns (inclou caps de setmana — dilluns i divendres tarda de
10.00 a 19.00 hores // dissabtes i diumenge de 10.00 h a 19.00 hores) horari flexible
Durada: Temporal (Aprox. 2,5 mesos) fins el 31 de gener de 2027 (Contracte temporal
per circumstancies de la produccio, amb una durada inicial prevista de dos mesos i mig,
amb incorporacioé prevista I'11 de novembre de 2026. El contracte podra ser objecte de
prorroga, si persisteixen les causes que justifiquen la contractaciéo temporal i les
necessitats organitzatives i productives de I'entitat aixi ho requereixen, sense que la
durada total del contracte, inclosa la prorroga, pugui excedir de sis mesos.)

Retribucid: 27.166,02 euros bruts anuals

Tipus de contracte: Temporal per circumstancies de la produccio.

1. FUNCIONS

L'entitat publica empresarial Cugat.cat esta cercant un redactor/a amb capacitat
d'organitzacio, iniciativa, dinamisme i alta capacitat de discrecio per a desenvolupar les
funcions propies del lloc de treball i que es desglossen en:

e Redaccio i locucié de noticies per a radio, web, televisid, xarxes i qualsevol altre
canal del mitja.

e Presentaci6 de programes o qualsevol altre produccido pels mitjans de
comunicacié municipal.

o Edicid i gravacié imatges i/o audios dels esdeveniments d'acord amb les
necessitats del servei.

o Realitzacié de connexions en directe i I'elaboracié de reportatges i noticies per a
diferents programes i informatius de la Xarxa.

o Cobertura informativa d’actes especials a la ciutat com poden ser festes majors,
eleccions o altres.

o Reforcar la redaccié durant el periode dincapacitat temporal, maternitat,
lactancia i vacances d’una treballadora de 'EPEL.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar i propies de la categoria
professional que li siguin atribuides.

2. REQUISITS BASICS IMPRESCINDIBLES

Cugat Média (EPEL CUGAT.CAT)
C/ Plana de I'Hospital 12-14. 08172. Sant Cugat del Valles. Barcelona
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2.1. ESTUDIS | FORMACIO
2.1.1. Llicenciatura o Grau en periodisme o Comunicacio Audiovisual
2.1.2. Estar en possessio del Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1). Al
curriculum s’haura d’indicar expressament que s’esta en possessio del titol
(o un de superior) i només s’haura d’aportar a 'oferta.
2.1.3. Les persones no espanyoles també hauran de comptar amb el titol
corresponent de castella.

2.2 EXPERIENCIA

2.2.1 Imprescindible tenir 3 anys d'experiéncia desenvolupant tasques de
redaccié periodistica en les arees de video, radio i directes. (El
Curriculum haura de detallar de forma clara, ordenada i precisa quines eren
les funcions concretes realitzades en altres llocs de treball i el temps que es
van efectuar i la tipologia de contracte. Si no apareixen detallades de forma
clara i ordenada, el CV sera rebutjat automaticament).

2.3 ASPECTES A VALORAR POSITIVAMENT

2.3.1 Experiéncia prévia en mitjans de comunicacié publics relacionats amb
La Xarxa Audiovisual Local.

2.3.2 Es valorara I'aportacié de links per constatar treballs periodistics
realitzats

2.3.3 Es valorara la capacitat d'autonomia, iniciativa i decisié a I'nora de
treballar

2.3.4 Es valorara haver treballat a la radio i la televisié i haver fet d'ENG i el
coneixement del programari d’edicié de video del suite d’aplicacions
Adobe (illlustrator, Photoshop, Premiere i After Effects), d’edicié
d’audio Audacity i d’altres gestors d’edicio de noticies.

2.3.5 Es valorara el coneixement basic de I'eina de disseny Canva

2.3.6 Es valorara la capacitat de gestié de les Xarxes Socials.

2.3.7 Es valorara el coneixement de la realitat social, politica i esportiva de
Sant Cugat.

3 PROCES DE SELECCIO

3.1 Les persones interessades en participar hauran de remetre el seu curriculum
vitae, en el que haura de figurar OBLIGATORIAMENT de forma clara el
DNI/NIE, la formacié sol-licitada i un correu electronic de contacte. També
s’haura d’acompanyar d’'una carta de presentaci6 de, com a maxim, dotze
linies, per correu electronic abans del dia 23 d’octubre de 2026 a les 23:59
hores indicant la informaci6 que s’indica a [loferta a [I'adrega
recursos.humans@cugat.cat . Les ofertes enviades amb posterioritat no seran
tingudes en compte.

Amb la formalitzacié i presentacié de la candidatura, la persona aspirant
autoritza el tractament de les dades personals que sdn necessaries per prendre
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part a la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

3.2 A l'assumpte del correu electronic hauran d’indicar OFERTA DE TREBALL
REDACTOR CAPS DE SETMANA. No indicar-ho de la manera descrita podra
comportar I'exclusié del procés de seleccio.

3.3. Primera fase d’oposicio. Proves d’expertesa: redaccid, locucié i stand up

Finalitzat el termini de presentaci6 de curriculums, el dia 26 d’octubre de 2026
es publicara al web de 'EPEL Cugat.cat el numero de DNI de les candidatures
seleccionades per a la realitzacid de la primera fase d’oposicié (proves
d’expertesa), i s€'ls enviara un correu electronic amb les indicacions i la
tematica de les proves a realitzar.

El numero de DNI estara degudament anonimitzat, indicant unicament els
quatre darrers numeros i la lletra. Les persones que no apareguin en aquesta
publicacio s’entendra que han estat descartades del procés.

Aquesta primera fase d’oposicid constara de tres proves: redaccié d'una
noticia, locucié i prova de stand up.

Les proves es realitzaran en I'espai fisic o domicili seleccionat per la persona
candidata i caldra enregistrar-les i enviar-les per correu electronic a
recursos.humans@cugat.cat, indicant a lassumpte  “1a FASE
D'OPOSICIO_COGNOMS | NOM CANDIDAT” i adjuntant en el mateix correu
l'enllag de WeTransfer o sistema similar on constin els enregistraments de
video de les proves, durant les jornades dels dies 28 i 29 d’octubre de 2026.
Les proves seran valorades pel Tribunal Qualificador constituit per la Directora
de 'EPEL Cugat.cat, Cristina Mur Aguilar; el Director Estratégic i Productor
Audiovisual, Joan Miquel Fernandez; i la Cap d’Informatius, Mireia Puente
Benito, assistits, com a secretari, pel responsable de Recursos Humans i amb
I'assisténcia de la legal representant de la plantilla.

La puntuacié6 maxima d’aquesta primera fase d’oposicido sera de 45 punts,
distribuits de la manera seguent:

a) Prova de redacci6é d’una noticia — maxim 20 punts

La persona aspirant haura d’elaborar una noticia a partir de la
informaciod, documentacié o material que li sigui facilitat, amb la finalitat
de valorar la seva capacitat de tractament i elaboracio periodistica de la

informacio.
e Seleccid i jerarquitzacio dels elements informatius essencials: fins
a 5 punts.

e Estructura periodistica, coheréncia i ordenacié de la informacio:
fins a 4 punts.

o Claredat, concisié i capacitat de sintesi: fins a 4 punts.

e Correccio linguistica i gramatical: fins a 3 punts.

e Adequacio del llenguatge al mitja i al format informatiu: fins a 2
punts.

e Rigor periodistic, neutralitat i tractament adequat de les fonts: fins
a 2 punts.

b) Prova de locucié — maxim 15 punts
La persona aspirant haura de realitzar la locucié de la pega informativa
en les condicions indicades pel Tribunal.

¢ Diccid, vocalitzacio i correccio fonética: fins a 4 punts.
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3.4.

e Entonacio, ritme i fluidesa: fins a 3 punts.

Naturalitat i capacitat comunicativa: fins a 3 punts.
Adequacié del registre a una pecga informativa: fins a 2 punts.
Seguretat davant del microfon o la camera: fins a 2 punts.
Ajust al temps establert: fins a 1 punt.

c) Prova de stand up — maxim 10 punts

La persona aspirant haura de realitzar una intervencié davant de camera

simulant una situacié de cobertura periodistica o connexié informativa.
o Capacitat de sintesi i estructuracié del missatge: fins a 2 punts.

o Expressio oral, fluidesa i naturalitat: fins a 2 punts.

o Preséncia davant de camera i comunicacié no verbal: fins a 2
punts.

¢ Credibilitat i capacitat comunicativa: fins a 2 punts.

o Adequaci6 al context, al temps i al format proposat: fins a 2
punts.

Criteris comuns de valoracio

Per garantir una valoraci6 homogeénia, objectiva i tracable, cadascun dels
indicadors anteriors sera valorat pel Tribunal d’acord amb els quatre nivells
seguents:

Nivell 4 — Excel-lent. La persona candidata demostra un domini complet de la
competéncia avaluada, amb una execucid precisa, segura, autonoma i
plenament adequada als estandards professionals exigibles al lloc. Es podra
atorgar fins al 100% de la puntuacié maxima assignada a l'indicador.

Nivell 3 — Notable. La persona candidata demostra un bon domini de la
competéncia, amb una execucid correcta i solvent, tot i presentar alguna
mancanga menor susceptible de millora. Es podra atorgar fins al 75% de la
puntuacié maxima assignada a l'indicador.

Nivell 2 — Adequat. La persona candidata acredita un nivell suficient de la
competéncia, perd presenta mancances apreciables o0 una execucio irregular
que no impedeix considerar assolit el nivell minim requerit. Es podra atorgar
fins al 50% de la puntuacié maxima assignada a I'indicador.

Nivell 1 — Insuficient. La persona candidata no acredita suficientment la
competéncia avaluada o presenta mancances rellevants en la seva execucio.
Es podra atorgar fins al 25% de la puntuacié maxima assignada a I'indicador.

Resultats de la primera fase d’oposicio

El dia 3 de novembre de 2026 es publicaran les puntuacions obtingudes per les
persones candidates en les proves de redaccio, locucio i stand up.

La puntuacié maxima conjunta d’aquestes tres proves sera de 45 punts.

Per superar aquesta primera fase d’oposicié i poder accedir a la prova d’edicio
de video sera necessari obtenir una puntuacié minima de 25 punts sobre els
45 possibles.

D’entre les persones aspirants que hagin assolit aquesta puntuacié minima,
passaran a la segona fase d’oposicid, consistent en la prova d’edici6 de video,
les cinc candidatures que hagin obtingut les millors puntuacions en el conjunt
de les proves de redaccio, locucié i stand up.

En consequéncia, I'obtencié d’'una puntuacio inferior a 25 punts comportara
I'exclusié del procés selectiu, encara que la persona aspirant es trobi entre les
cinc candidatures amb millor puntuacio.

En el cas que menys de cinc candidatures assoleixin la puntuacié minima de
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3.5.

3.6.

25 punts, unicament accediran a la prova d’edicié de video aquelles que hagin
superat aquest llindar minim.

En cas d’empat en la cinquena posicio, totes les persones aspirants empatades
amb la puntuacié que determini aquesta cinquena posicié accediran a la prova
d’edicié de video.

Segona fase d’oposicié. Prova d’edicié de video — maxim 15 punts
Durant les jornades dels dies 4, 5 i 6 de novembre de 2026, les candidatures
que hagin superat la primera fase d’oposicié d’acord amb els criteris establerts
a I'apartat anterior realitzaran, a les instal-lacions de 'EPEL Cugat.cat i entre
les 9.00 i les 18.00 hores, una prova d’edicié de video, que sera valorada pel
Tribunal Qualificador establert a I'apartat 3.3.
La prova consistira en 'elaboracié i edicié d’'una peca audiovisual de caracter
informatiu a partir del material facilitat pel Tribunal.
La puntuaciéo maxima sera de 15 punts, distribuits de la manera seguent:
e Seleccié i jerarquitzacié periodistica de les imatges i continguts: fins a 3
punts.
e Estructura narrativa i coheréncia de la peca: fins a 3 punts.
¢ Qualitat técnica del muntatge, talls, continuitat, ritme i transicions: fins a
3 punts.
e Tractament de l'audio i/o locucié: fins a 2 punts.
o Utilitzaci6é adequada de retols, grafismes i altres elements audiovisuals:
fins a 2 punts.
o Adequacié del resultat al format informatiu i correccié técnica del
lliurament: fins a 2 punts.

En aquesta prova s’aplicaran els mateixos quatre nivells de valoracié establerts
a 'apartat 3.3: Excel-lent, Notable, Adequat i Insuficient.

Puntuaci6 global de la fase d’oposicié
La fase d’oposicio tindra un pes del 60% de la puntuacio total del procés
selectiu, amb una puntuacié maxima de 60 punts:
e Primera fase d’oposici6 — maxim 45 punts: redaccié d’una noticia, 20
punts; locucio, 15 punts; i stand up, 10 punts. Per continuar en el procés
sera necessari obtenir un minim de 25 punts sobre 45.

o Segona fase d’oposicid — maxim 15 punts: edicié de video, 15 punts.

Per superar definitivament el conjunt de la fase d’oposicié sera necessari
obtenir un minim de 30 punts sobre els 60 possibles, equivalent al 50% de la
puntuacié maxima d’aquesta fase.

S’estableixen, per tant, dos llindars successius i acumulatius: en primer lloc,
cal obtenir 25 punts sobre 45 en les proves de redaccid, locucio i stand up per
poder accedir a la prova d’edicio de video; posteriorment, cal obtenir 30 punts
sobre 60 en el conjunt de la fase d’oposicio per accedir a la valoracio de la
fase de concurs.

Les persones aspirants que no assoleixin els 30 punts sobre 60 quedaran
excloses del procés selectiu i no els sera valorada la fase de concurs.

Fase de concurs — maxim 40 punts

Durant les mateixes jornades dels dies 4, 5 i 6 de novembre de 2026, les
candidatures que hagin accedit a la segona fase d’oposicié seran convocades
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també a una entrevista corresponent a la fase de concurs.

La fase de concurs tindra un pes del 40% de la puntuacio total del procés, amb
un maxim de 40 punts, i comprendra la valoracio dels mérits acreditats per les
persones candidates i una entrevista destinada a contrastar els curriculums i
evidenciar les seves competéncies professionals.

La puntuacio es distribuira en 15 punts d’experiéncia professional, 15 punts de
formacioé complementaria i 10 punts d’entrevista.

a) Experiéncia professional — maxim 15 punts

Es valorara exclusivament I'experiéncia professional acreditada en
funcions de redaccié periodistica relacionades amb les funcions
descrites en aquesta convocatoria.

Atés que constitueix un requisit imprescindible per participar en el
procés disposar d’'un minim de 3 anys d’experiéncia desenvolupant
tasques de redaccioé periodistica en les arees de video, radio i directes,
I'experiéncia es valorara d’acord amb els trams seguents:

o De 3 anys a menys de 4 anys: 5 punts.

e De 4 anys a menys de 5 anys: 7 punts.

e De 5 anys a menys de 7 anys: 9 punts.

e De 7 anys a menys de 10 anys: 11 punts.
e 10 anys o més: 13 punts.

Addicionalment, s’atorgaran fins a 2 punts per I'experiéncia professional
acreditada en mitjans de comunicacio publics relacionats amb La Xarxa
Audiovisual Local.

La puntuacio6 total d’aquest apartat no podra superar els 15 punts.

b) Formacié complementaria — maxim 15 punts

Es valorara exclusivament la formacié addicional directament
relacionada amb les funcions propies del lloc de treball i diferent de la
titulacio exigida com a requisit per participar en el procés selectiu.

En consequéncia, no sera objecte de puntuacio la Llicenciatura o Grau
en Periodisme o Comunicacié Audiovisual que hagi estat al-legada per
complir el requisit d’acceés.

b.1) Formacié académica complementaria — maxim 6 punts
Es valorara la formacié6 académica complementaria directament
relacionada amb el periodisme, la comunicacié audiovisual, la
comunicacio digital o les funcions propies del lloc:
o Master universitari oficial o titulacié universitaria addicional
relacionada: 4 punts per titulacio.
e Master propi relacionat, de 60 ECTS o equivalent: 3 punts per
titulacio.
e Postgrau o diploma d’especialitzacié de 30 ECTS o equivalent:
2 punts per titulacio.
o Postgrau o diploma d’especialitzacié de durada inferior a 30
ECTS: 1 punt per titulacié.

La puntuacié maxima acumulable d’aquest subapartat sera de 6 punts.

b.2) Formacié especifica relacionada amb les funcions del lloc —
maxim 6 punts
Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament directament

@cugatmedia
www.cugat.cat
91.5FM



Cugat

relacionats amb la redaccio periodistica, periodisme audiovisual, radio,
televisié, ENG, reporterisme, locucid, edicié audiovisual, del suite
d’aplicacions Adobe (illlustrator, Photoshop, Premiere i After
Effects), Audacity, gestors d’edicié de noticies o altres materies
directament relacionades amb les funcions del lloc.

e De5a9hores: 0,10 punts.

e De 10 a 19 hores: 0,25 punts.
e De 20 a 39 hores: 0,50 punts.
e De40a79hores: 1 punt.

e De 80 a 149 hores: 1,50 punts.
e De 150 hores o més: 2 punts.

La puntuaciéo maxima acumulable d’aquest subapartat sera de 6 punts.

b.3) Formacié en comunicacié digital i xarxes socials — maxim 3
punts
Es valorara exclusivament la formacié acreditada relacionada amb la
gestio professional de xarxes socials, comunicacié digital, creacio i
adaptacio de continguts digitals, Canva, gestors de continguts o altres
eines equivalents.
S’aplicara el mateix barem per hores:

e De 5 a9 hores: 0,10 punts.

e De 10 a 19 hores: 0,25 punts.
e De 20 a 39 hores: 0,50 punts.
e De40a79 hores: 1 punt.

e De 80 a 149 hores: 1,50 punts.
e De 150 hores 0 més: 2 punts.

La puntuacié maxima acumulable d’aquest subapartat sera de 3 punts.
El simple coneixement o domini de les eines, quan no derivi d’'una
activitat formativa acreditada, no sera objecte de puntuacié en I'apartat
de formacio, sens perjudici que aquesta competéncia professional pugui
ser contrastada i valorada en I'entrevista o en les proves del procés
selectiu.

Acreditacio de la formacio

Unicament es valoraran les activitats formatives degudament
acreditades documentalment, mitjancant titol, diploma, certificat
d’assisténcia, certificat d’aprofitament o document equivalent expedit
per I'entitat organitzadora.

La documentacié haura de permetre identificar, com a minim, I'entitat
organitzadora i la denominacié o contingut de 'activitat formativa.
Quan la durada s’expressi en credits ECTS, a efectes exclusius de
I'aplicacio d’aquest barem, s’aplicara I'equivaléncia d’'1 credit ECTS =
25 hores.

Quan en el titol, diploma o certificat no consti el nombre d’hores ni de
credits, pero quedi suficientment acreditada la realitzacié de I'activitat i
la seva relacié directa amb les funcions del lloc, aquesta es valorara
amb 0,10 punts per activitat formativa, amb un maxim acumulable d’'1
punt per aquest tipus de formacio.

No obstant aix0d, si la persona candidata aporta, juntament amb el
certificat, programa oficial, certificat complementari o qualsevol altre
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document emés per [lentitat formadora que permeti acreditar
fefaentment la durada de I'activitat, aquesta es valorara d’acord amb el
barem ordinari d’hores establert als apartats b.2 0 b.3.

No es valoraran les activitats formatives quan no se’n pugui acreditar
suficientment la realitzacio, no se’n pugui identificar el contingut o
aquest no tingui relacio directa amb les funcions del lloc convocat.

Una mateixa activitat formativa no podra ser valorada en més d’un
subapartat. Quan pel seu contingut pugui enquadrar-se en més d’'un, es
valorara exclusivament en aquell que presenti una relaciéo més directa i
especifica amb el seu contingut.

La suma dels apartats b.1, b.2 i b.3 no podra superar, en cap cas, els
15 punts.

c) Entrevista competencial — maxim 10 punts

L'entrevista tindra com a finalitat valorar 'adequacié professional de la
persona candidata al lloc de treball, contrastar els mérits i 'experiéncia
indicats en el curriculum i evidenciar les competéncies professionals
necessaries per desenvolupar les funcions del lloc.

¢ Coneixement de les funcions del lloc i capacitat d’adaptacié a un
entorn multiplataforma —radio, televisid, web, xarxes socials i
altres canals del mitja—: fins a 2 punts.

e Autonomia, iniciativa i capacitat de decisio davant de situacions
informatives: fins a 2 punts.

o Capacitat d’organitzacio, prioritzacié i treball sota pressio,
especialment davant de necessitats informatives sobrevingudes o
cobertures especials: fins a 2 punts.

e Coneixement de la realitat social, politica, cultural i esportiva de
Sant Cugat del Vallés: fins a 2 punts.

e Capacitat de comunicacio, treball en equip, motivacié i adequacié
general al lloc de treball: fins a 2 punts.

Per a cadascun dels indicadors de I'entrevista s’aplicaran els quatre
nivells de valoracid establerts a l'apartat 3.3: Excel-lent, Notable,
Adequat i Insuficient.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 10 punts.

Superacio de la fase de concurs

La fase de concurs tindra una puntuacié maxima de 40 punts.

Per superar-la sera necessari obtenir una puntuacié minima de 20
punts, equivalent al 50% de la puntuacié maxima de la fase.

Les persones que no assoleixin aquesta puntuacié minima no podran
ser proposades per a la contractacié ni formar part de la borsa
provisional prevista en aquestes bases.

3.7. Qualificacio final i proposta de contractacié
La qualificacid final del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en la fase d’oposicid i en la fase de concurs. La puntuacié maxima
total sera de 100 punts.

Fase d’oposici6 — maxim 60 punts: redaccié d’'una noticia, 20 punts;
locucié, 15 punts; stand up, 10 punts; i edicié de video, 15 punts.
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3.8.

3.9.

e Fase de concurs — maxim 40 punts: experiéncia professional, 15 punts;
formacioé complementaria, 15 punts; i entrevista competencial, 10 punts.

La valoracio sera efectuada pels tres membres del Tribunal Qualificador.

La proposta de contractacié correspondra a les persones candidates que,
havent superat les puntuacions minimes exigides en cadascuna de les fases,
obtinguin les dues puntuacions finals més elevades, tenint en compte que la
convocatoria té per objecte la cobertura de dos llocs de treball de redactor/a.
Finalitzada la fase de concurs i efectuada la valoracié de les candidatures, es
comunicara a les persones seleccionades la proposta de contractacio.

Les persones seleccionades hauran d’incorporar-se previsiblement el dia 11 de
novembre de 2026. En cas de no incorporar-se, quedaran automaticament
excloses del procés i es podra cridar la candidatura seglent per ordre de
puntuacio.

El dia de la incorporaci6 hauran d’aportar la documentacio original acreditativa
dels requisits de l'oferta: titol de Grau o Llicenciatura en Periodisme o
Comunicacio Audiovisual, certificat de nivell de suficiencia de catala C1 i, en el
cas de les persones no espanyoles, el titol corresponent de castella.

Publicacié del resultat

El resultat del procés selectiu es publicara en data 10 de novembre de 2026 a
la pagina web de I'EPEL Cugat.cat, seu electronica, indicant els quatre darrers
numeros del DNI i la lletra de les persones seleccionades, d’acord amb els
criteris d’anonimitzacié establerts en aquestes bases.

Puntuacions minimes i possibilitat de declarar desert el procés
Per poder superar el procés selectiu, les persones aspirants hauran d’obtenir
una qualificacié minima del 50% de la puntuacié6 maxima en cadascuna de les
dues fases, sens perjudici del llindar especific de 25 punts sobre 45 establert
per superar la primera fase d’oposicio i accedir a la prova d’edicié de video.

e Primera fase d’oposicié (redaccid, locucid i stand up): minim de 25 punts

sobre 45 per poder continuar en el procés.
e Conjunt de la fase d’oposicié: minim de 30 punts sobre 60.

o Fase de concurs: minim de 20 punts sobre 40.

El Tribunal podra declarar desert el procés selectiu quan no hi hagi un nombre
suficient de persones aspirants que assoleixin les puntuacions minimes
exigides per cobrir els dos llocs de treball convocats.

En consequéncia, si només una persona aspirant supera els minims establerts,
podra ser proposada per a la cobertura d’un dels llocs i declarar-se desert I'altre.
En cas que el procés sigui declarat totalment o parcialment desert, I'entitat es
reserva el dret d’iniciar un nou procediment de selecci6é per a la cobertura del
lloc o llocs que hagin quedat vacants, amb la possibilitat de redefinir o ajustar
les bases, els requisits o les proves, amb la finalitat de trobar les candidatures
més adequades a les necessitats de 'organitzacié i als principis aplicables a la
selecci6 de personal del sector public.
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La resta de persones entrevistades, llevat de renuncia expressa manifestada per escrit,
podran ser trucades durant el temps que duri el contracte temporal per substituir a la
persona seleccionada si aquesta causa baixa en el contracte.

Ara be, per formar part d’aquesta borsa els aspirants hauran d’haver obtingut un minim
del 50% de puntuacié en cadascuna de les fases valorades (fase oposicio i fase
concurs), respecte a la puntuacié maxima referida per cadascuna de les fases. El fet de
no arribar aquesta puntuacié minima, deixara fora de la borsa al candidat. L'érgan de
seleccio fara publica a la web de 'EPEL Cugat.cat la relacié amb nom i cognoms de les
persones que formin part d’aquesta borsa de treball per ordre de puntuacio i s’hi
mantindra mentre sigui vigent.

Contra aquesta resolucio, les persones interessades podran interposar una demanda
davant la jurisdiccid social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la
seva publicacio, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de
la jurisdiccié social.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de seleccidé podran ser recorreguts
en els terminis i mitjangant es reclamacions que s’indiquen en aquestes bases.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccid.

Contra els acords d’admesos i exclosos definitius i els acords definitius de puntuacio
contractacié les persones interessades poden interposar una demanda davant la
jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seva
publicacio, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la
jurisdiccio social.
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