Num. 173 30 julio 2026

SECCION SEXTA

Nuam. 5189
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Iniciado expediente de aprobacion de bases y convocatoria para la provisiéon de
una plaza de Maestra de Educacién Infantil de caracter fijo discontinuo integrada en el
grupo/subgrupo de clasificacion profesional A2 de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Tarazona, incluida en la tasa especifica de reposicion de la oferta de
empleo publico de 2023, publicada en BOPZ num. 294, de 26 de diciembre de 2023.

Recabado informe de la Intervencion, que figura en el expediente.

Obra en el expediente solicitud de informe a la representacion de los empleados
publicos.

Considerando que corresponde a la Junta de Gobierno la aprobacion de las
bases de los procesos selectivos del personal, en virtud de la delegacion de Alcaldia
efectuada por Resolucion 882/2023, de 23 de junio, atribucion que -para el asunto
objeto de esta Resolucion- procede avocar al 6rgano delegante por razones técnicas,
de mas celeridad y agilidad en el tramite del expediente y para conseguir mayor
eficacia y eficiencia en su desarrollo, al amparo del art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 21 g de la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; por esta Alcaldia Presidencia se resuelve:

Primero. — Avocar la competencia delegada en la M.I. Junta de Gobierno, para
la aprobacion de las bases de procesos selectivos, cuya atribucion fue delegada por
la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local en virtud de Resoluciéon 882/2023, de 23 de
junio.

Segundo. — Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para la provision de
una plaza de Maestra de Educacién Infantil de caracter fijo discontinuo, perteneciente
a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Tarazona, correspondiente al
Grupo A2, nivel 22 y especifico de su puesto de trabajo.

Tercero. — Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccién que figuran
como Apéndice de esta Resolucion.

Cuarto. —Publicar la presente Resolucion y las citadas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de
Tarazona, asi como extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, a los
efectos de su conocimiento general.

Quinto. — Dar cuenta de la presente Resolucion a la M.l. Junta de Gobierno
Local en la préxima sesion que se celebre.
Sexto. — Expresar que contra la presente Resolucion que pone fin a la via

administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el BOPZ, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de
los de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el BOPZ, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Tarazona, a 24 de julio de 2026. — El alcalde, Pedro Antonio Jaray Artasona.
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BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA VACANTE DE MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la cobertura de una plaza vacante de
maestro/a de educacion infantil, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento incluida en la oferta de empleo publico del 2023, con caracter definitivo
como personal laboral fijo discontinuo.

Clasificacion de la plaza es la siguiente:

» Denominacion: Maestro/a Educacion Infantil

» Personal laboral fijo discontinuo

Percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias establecidas en
el convenio colectivo de aplicacién, que corresponde al Grupo A2. Percibiran asimismo
las retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b, c y d del articulo
24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y las correspondientes a la
categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le contrate.

La plaza referida se adscribe a la Unidad de la Escuela Infantil y las funciones
que tiene encomendadas son las descritas en la relacion de puestos de trabajo como
maestro educacion infantil, entre otras:

—Colaboracién con la Direccion en la gestion, planificacion y administracion de
la Escuela Infantil y Programa Educativo.

—Colaboracién y ejecucion con la Direccién en la programacién, ejecucién y
evaluacion de las actividades programadas.

—Supervision de la atencion prestada a las necesidades basicas de los nifios en
cuanto a alimentacién, higiene y descanso.

—Realizacién de las actividades que favorezcan la de educacion, la adquisiciéon
de habitos, la maduracion evolutiva, la autonomia, la sociabilidad y la estabilidad
emocional de los nifios.

—Velar por el mantenimiento de la Escuela Infantil y por el adecuado estado del
material necesario para el desarrollo de las actividades.

La condicién de personal fijo-discontinuo implica que la prestacion de servicios
no sera continuada durante todo el afio, sino Unicamente durante los periodos en que
exista necesidad de cobertura del puesto conforme a las ratios de alumnado y a la
organizacion del servicio, realizandose los correspondientes llamamientos y ceses de
acuerdo con dichas necesidades.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion

Segunda. — Proteccion de Datos.

El responsable del tratamiento de datos personales es el Excmo. Ayuntamiento
de Tarazona.

El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para la gestion del
proceso de seleccion, asi como la posterior gestion de la contratacion de acuerdo con
las Bases de dicho proceso y en cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal. Los datos se conservaran
durante los periodos legales, luego seran suprimidos.

Datos del Delegado de Proteccion de Datos: aeneriz@audidat.com.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién y portabilidad sobre los datos de caracter personal mediante copia del DNI
en: Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, Plaza Espafia, 2, 50500 Tarazona (Zaragoza).

Mas informacién sobre sus derechos o presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos - http://www.agpd.es - C/ Jorge Juan, 6.
28001 — Madrid (901 100 099 - 912 663 517).

Tercera. — Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a)Tener la nacionalidad espafola, o de cualquiera de los paises miembros
de la Union Europea, del Espacio Econémico Europeo u ostentar del derecho a la
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libre circulacién de trabajadores conforme a los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de los trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones
que los nacionales de los estados miembros de la Union Europea, los extranjeros con
residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de la titulacion necesaria para desempefio del puesto,
y en concreto, estar en posesion del grado en Magisterio de Educacién Infantil o
titulo equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse
en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se
adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes
tareas y funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual actualizado.

g) Haber ingresado las tasas correspondientes para la participacién en los
procesos selectivos (22,66 €) en la cuenta titularidad del Ayuntamiento en la cuenta
bancaria ES49.2085.1119.5803.0014.1410

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la firma del contrato correspondiente.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sefior Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el registro electronico general
de este Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimientos Administrativo comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las
bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, sin perjuicio de la
publicacién en el tablén de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Tarazona.

Los posteriores anuncios se publicaran Unicamente en el tabléon de anuncios y
sede electrénica del Ayuntamiento.

Alainstancia se acompafara copia autentica de la documentacion que se detalla:

1. Fotocopia del DNI.

2. Titulos de acceso al proceso selectivo, segun clausula tercera

3. Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

4. Justificante del ingreso de la tasa para la participacion en el proceso selectivo.

5. En su caso, acreditacion de los méritos a los que hace referencia la presente
convocatoria.

La documentacion a presentar junto con la solicitud debera ser original o copia
autentica por 6rgano administrativo, segun establece el articulo 27.1 de la Ley 39/2015:
“A estos efectos, la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas
y las Entidades Locales podran realizar copias auténticas mediante funcionario
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habilitado o mediante actuacién administrativa automatizada.” Y el apartado segundo
determina que: “Tendran la consideracién de copia autentica de un documento publico
administrativo o privado las realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los 6rganos
competentes de las Administraciones Publicas en las que quede garantizada la
identidad del érgano que ha realizado la copia y su contenido. Las copias auténticas
tendran la misma validez y eficacia que los documentos originales”.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion, mediante escrito motivado, Unicamente
dentro del plazo establecido para la presentacion de las solicitudes. Transcurrido el plazo
indicado no se admitiran ni la modificacion de solicitudes ni la retirada de las mismas.

No se admitiran otros documentos ni acreditaciones con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, no valorandose aquellos méritos
que a juicio del Tribunal no se encuentren claramente documentados.

Para acreditar la experiencia profesional: Deberan aportar certificado de
servicios prestados emitidos por el érgano competente de la Administracion publica
donde se hubieren realizado, indicando, al menos, denominaciéon del puesto de
trabajo, naturaleza juridica de la relacién, Grupo y Subgrupo, Cuerpo y Escala y
fechas exactas del periodo de prestacién de servicios e informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ningun caso la presentaciény pago en la entidad bancaria supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General
de entrada.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados
en castellano o ir acompafados de traduccion oficial.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en
el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Tarazona, con expresion
del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y
del plazo concedido a efectos de formular recusaciones y determinara lugar y fecha
de la celebracion de la prueba y orden de ejecucion de las mismas. En la misma
resolucion se indicara la composicion del 6rgano de seleccion. Esta publicaciéon sera
determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Sexta. — Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de
la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estara constituido de la siguiente forma:

» Sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

* El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del mismo.

* La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

* El numero de los miembros del Tribunal sera de cinco de entre los que se
designara un secretario, y su nombramiento correspondera a la Alcaldia. Su
composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

Se podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas en todas o
algunas de las pruebas, que tendran voz, pero no voto
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El 6rgano de seleccidn que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria
segunda de conformidad con el anexo XVIII de la Resolucion de 30 de diciembre de
2005 de la Secretaria de Hacienda y Presupuestos.

Los acuerdos del tribunal se haran publico en todo caso en el Tablén de anuncios
y sede electrénica-portal de transparencia del Ayuntamiento.

Alos tribunales que actien en estas pruebas se le abonaran las correspondientes
indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
otorgadas por los correspondientes tribunales calificadores, tras la valoracion de
méritos, seran resueltas por aquellos en sesidn convocada al efecto y seran publicadas
mediante anuncio en la sede electrénica y en el tablon de edictos, sirviendo dicha
notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones, asi como
a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

Séptima. — Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

La fase de oposicidn consistira en la realizacidon de pruebas de aptitud eliminatorio
y obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad, por lo que los candidatos deberan acudir provistos del DNI
en vigor o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio, que constara de dos partes, sera eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en global. La puntuacién de cada una de las partes del ejercicio se
hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del tribunal.

7.1. FASE DE OPOSICION: (MAXIMO 10 PUNTOS)

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios.

Consistira en la realizacion de un test y la resolucion por escrito de un caso
tedrico practico. El tribunal determinara el tiempo para realizar este primer ejercicio.

7.1.1. Test: Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas tipo test con
tres respuestas alternativas, asi como una serie de preguntas tipo test de reserva
sobre el contenido comprendido en el anexo |, siendo solo una de las respuestas
la correcta 0 mas correcta de entre las alternativas planteadas. No penalizando las
respuestas erréneas o en blanco.

Las preguntas de reserva sustituiran por su orden a aquellas preguntas que, en
su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la ejecucion del ejercicio por los
aspirantes.

7.1.2. Caso teorico-practico: La resolucion por escrito de un supuesto practico
que sera determinado previamente por el tribunal y debera guardar relacion con los
procedimientos, tareas y funciones habituales en los puestos objeto de la convocatoria.

En esta prueba se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relaciéon con el temario contenido en el anexo I.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccién atendera a los siguientes
criterios:

—La correccién e idoneidad de la solucion propuesta.

—La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacién propuesta.

—La adecuacion de la normativa y legislacion aplicada.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion del caso
practico.

En el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde la celebracion del primer
ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la web municipal la plantilla
provisional de respuestas del test, abriéndose un plazo a los efectos de poder formular
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y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma que estimen
convenientes.

7.1.3. Ambas pruebas se valoraran con un maximo total de diez puntos (el
Tribunal decidira sobre la puntuacién otorgada a cada una de las pruebas anteriores),
siendo necesario para superar esta fase, obtener una puntuaciéon minima de cinco
puntos en total, quedando por lo tanto eliminados los aspirantes que no obtengan al
menos dicha puntuacion.

Los aspirantes seran convocados en uno o dos llamamientos segun establezca
el Tribunal, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

7.2. Fase de concurso (maximo 4 puntos)

La experiencia habran de justificarse mediante:

Certificado de servicios prestados emitidos por la correspondiente Administracién,
en el que seindique el tiempo durante el que se ha prestado los servicios, denominacion
del puesto, categoria o grupo profesional y la jornada de trabajo. En caso de que
el puesto no tenga exactamente la misma denominacién, sera necesario que quede
acreditado que se trata de un puesto similar de la misma categoria, grupo y subgrupo
y con funciones similares.

Se exceptua la presentacion de certificado de los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Tarazona, por quienes hayan trabajado en el mismo, que se
acreditaran de oficio por dicha entidad, para los solicitantes en que concurra esa
circunstancia, y lo indiquen en su solicitud.

Sera requisito indispensable y por tanto insubsanable para la valoracién de los
méritos alegados, la presentacion, dentro del plazo de admision de solicitudes, de los
documentos justificativos de los mismos (originales o copia autentica).

No seran objeto de valoracion los méritos de aquellos aspirantes que no cumplan
con lo sefalado en los parrafos que anteceden. No obstante, si el érgano de seleccion
lo considera oportuno, podra solicitar las aclaraciones que considere oportunas para
la adecuada interpretacion de la documentacion presentada, lo cual se evacuara por
correo electronico, con aviso telefonico, otorgando a los interesados un plazo de 3
dias habiles para su contestacion por el mismo medio.

La valoracidon de los méritos alegados y justificados en las solicitudes presentadas
se efectuara con base a los criterios que seguidamente se relacionan.

Unicamente se valoraran los méritos que a continuacion se indican (hasta un
maximo de 4 puntos), con las puntuaciones que se sefalan:

A) Experiencia profesional (maximo 4 puntos):

Se valoraran, de acuerdo con el baremo que sigue:

Por cada mes de servicios efectivos prestados en plaza de Maestra de educacion
infantil tanto como personal funcionario como personal laboral. Se valorara con el
siguiente baremo:

—Experiencia en Administracion Publica: a razén de 0,10 puntos por cada mes
de experiencia.

A efectos de valoracion de los periodos inferiores a un mes, las fracciones de
mes igual o superiores a quince dias se computaran como mes completo. Cuando las
fracciones sean inferiores a quince dias no seran computadas.

En primer lugar, se desarrollara la fase de oposicion. Y aquellos candidatos que
la superen pasaran a la valoracion de la fase del concurso.

7.3. Criterios de desempate. En caso de empate, el orden de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, por orden de preferencia,
en primer lugar, en la fase de oposicién, y de persistir el empate, se solventara por
lo dispuesto en la Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, comenzando por la letra “B” y sucesivos siguientes en su caso (Boletin oficial
del Estado num. 161 de 3 de julio de 2026).

Octava. — Relacién de aprobados y acreditacién de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y
sede electronica y se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo proponiendo la

106



Num. 173 30 julio 2026

contratacion de la primera persona aspirante con mayor puntuacién y con el resto de
candidatos, que cumplan los criterios establecidos en la clausula decimo primera, para
la constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo del resto de aspirantes.

La calificacion final sera la resultante de sumar las obtenidas en la fase de
oposicioén y la de concurso.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para formalizacion de
contrato, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

1. Copia autentica del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de
nacionalidad en los términos previstos en el art. 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

3. Declaraciéon responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

4. Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5- Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacién a que hace
referencia la base tercera o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de admision de instancias, deberan justificar el momento en que
terminaron los estudios.

6. Certificado negativo de antecedentes de delitos sexuales actualizado.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia. Se elevara propuesta de exclusion que resolvera el
organo competente del Ayuntamiento, previa audiencia a la persona interesada. Y en
Su caso, se realizara propuesta de contratacion al siguiente aspirante segun el orden
de puntuacion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.

Novena. — Contratacién de personal laboral fijo-discontinuo

Concluida la fase del concurso-oposicion y una vez acreditados los requisitos de
la clausula anterior por los aspirantes correspondientes, por el 6rgano competente se
acordara la contratacion como personal laboral fijo-discontinuo.

Décima. — Formalizacién de contrato.

10.1. Plazo.

El aspirante propuesto debera formalizar el contrato en el plazo de tres dias
habiles, contados desde el siguiente al de la notificacién de la contratacion definitiva.

10.2. Formalidades.

Para la formalizacién del contrato, el interesado comparecera en la fecha y hora
que se sefale.

10.3. Efectos de la falta de formalizacién del contrato.

Quien, sin causa justificada no formalizara el contrato dentro del plazo sefialado,
quedara en la situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de
la convocatoria de la subsiguiente contratacion conferido.

10.4. Al tratarse de un puesto de Maestro de Escuela Infantil con caracter fijo-
discontinuo debido a que las necesidades de personal vienen determinadas por el
numero de nifios matriculados, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25
de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y deporte por la que se
establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragon, y en
particular, en el articulo 6, relativo al personal, los llamamientos en funcion de las
necesidades de personal derivadas de las ratios de alumnado existente en cada curso
escolar.
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En consecuencia, cada llamamiento tendra la duracién necesaria para atender
dichas necesidades, finalizando cuando estas desaparezcan conforme a la normativa
aplicable y a la organizacion del servicio.

Undécima. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Con el resto de candidatos que han superado el primer ejercicio tipo test por
haber obtenido una puntuacién total minima de 5 puntos o superior, se constituira
una lista de espera o bolsa se empled exclusiva para esta plaza que tiene caracter
discontinuo

Concluido el proceso selectivo, el tribunal calificador procedera a confeccionar
la lista de espera para la contratacion de temporal para la plaza objeto de la presente
convocatoria, que se generara para su llamamiento, tanto para cubrir la vacante que
pudiera producirse y cuya cobertura interina se considere necesaria, como para la
sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencia o situaciones de
dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de la plaza mientras persistan tales
circunstancias.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera, de orden de
mayor a menor, segun la clasificacion global obtenida en el conjunto de los mismos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios candidatos, sera criterio
para dirimir el desempate el establecido en la base Séptima.

Dicha lista de espera o bolsa de empleo sera aprobada por decreto del alcalde
de la Corporacion y se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electrdnica.

El funcionamiento de esta bolsa temporal de empleo se regira por las bases
generales aprobadas por Resolucion de alcaldia n® 2024-0245 de 4 de marzo de
2024, y publicadas en el BOPZ n° 59 de 13 de marzo de 2024.

Duodécima. — Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon,

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica,

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

—Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Convenio colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona.

—Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacion del 6rgano de seleccidn podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO TERCERA. Incidencias

13.1. Recursos.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos
y de la actuacion del tribunal, podran interponerse por parte de las personas
interesadas los recursos procedentes en los casos y formas establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

13.2. El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta
oposicion constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la
convocatoria que tienen consideracién de ley reguladora de la misma.

ANEXO |
Temario

PRIMERA PARTE

A) MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales.
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Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia: Organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica:
concepto. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 4. Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
La Ley de Administracion Local de Aragon.

Tema 5. El municipio. El término municipal. La poblacién. El padrén de habitantes.
Organizacién municipal. Competencias. La participacion vecinal en la gestidon del
municipio.

Tema 6. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Los consorcios:
régimen juridico.

Tema 7. El ordenamiento juridico- administrativo: EI Derecho Administrativo:
conceptos y contenidos. Tipos de disposiciones legales. EI Reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Los sujetos del procedimiento
administrativo. Fases. Computo de plazos. El administrado. Colaboracion y
participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 10. La notificacién. Contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 11. Organos Colegiados Locales. Funcionamiento. Convocatoria y orden
del dia. Actas y Certificados. Organos necesarios en régimen ordinario: Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos. Ejecucién forzosa de los actos
administrativos. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 13. Recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 14. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccidon y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 15. El derecho de acceso a la informacion publica y transparencia.
Normativa aplicable. Limites y garantias. El principio de publicidad activa. La publicidad
pasiva. La proteccién de datos de caracter personal.

Tema 16. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

Tema 17. Modernizacién de la Administracién Publica. La Administracion
electrénica.

Tema 18. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 19. La Ley Organica de Educacion (LOE) modificada por la LOMLOE:
Estructura del sistema educativo y principios generales.

Tema 20. La Educacion Infantil en la LOMLOE: Fines, principios generales,
objetivos pedagogicos y ordenacion del primer ciclo.

Tema 21. El curriculo del Primer Ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad
Auténoma de Aragén: Estructura, competencias clave y principios pedagdgicos.

Tema 22. El Real Decreto por el que se establecen las ordenaciones y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

Tema 23. El Decreto del Gobierno de Aragén por el que se regula la respuesta
educativa inclusiva y la orientacion en la Comunidad Auténoma de Aragon
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Tema 24. Requisitos minimos de los centros que imparten el primer ciclo de la
educacion infantil en Aragén: Espacios, ratios e instalaciones.

Tema 25 El Proyecto Educativo de Centro (PEC) en la Escuela Infantil:
Elaboracién, estructura, aprobacién y seguimiento.

Tema 26. La Programacion General Anual (PGA) y la Memoria Final de curso en
la Escuela Infantil

Tema 27. La Programacion Didactica en el aula de 0 a 3 afos: Elementos
esenciales, objetivos, contenidos y situaciones de aprendizaje.

Tema 28. La evaluacién en el primer ciclo de Educacion Infantil: Caracteristicas,
técnicas, instrumentos y comunicacién con las familias.

Tema 29. El reglamento de la Escuela infantil de Tarazona

Tema 30. Ordenanza Fiscal de la Escuela Infantil de Tarazona

Tema 31. EI perfil profesional de la Maestra de Escuela Infantil: Funciones,
competencias, deontologia y el trabajo en equipo docente.

Tema 32. Teorias del desarrollo infantil: Piaget, Vygotsky, Bowlby, Wallon y
Bruner aplicados a la etapa de 0 a 3 afios.

Tema 33. El desarrollo fisico y motor del nifio de 0 a 3 afios: Hitos del desarrollo,
el esquema corporal y las leyes del desarrollo motor.

Tema 34. El desarrollo cognitivo en el primer ciclo de Educacién Infantil: La
inteligencia sensorio-motriz y los procesos de atenciéon y memoria.

Tema 35. El desarrollo afectivo y de la personalidad: El apego como base de la
seguridad del nifio y el proceso de individuacion.

Tema 36. El desarrollo social: Relacion con iguales, el juego social, la socializacion
y el autoconcepto en el aula de bebés.

Tema 37. El desarrollo del lenguaje y la comunicacion: Etapa prelinguistica y
linglistica, adquisicion del vocabulario y la sintaxis.

Tema 38. Alteraciones o retrasos mas frecuentes en el desarrollo infantil (motor,
cognitivo, del lenguaje) y sefiales de alerta temprana.

Tema 39. La alimentacién en el primer ciclo: Necesidades nutricionales,
introduccion de alimentos, alergias e intolerancias en el comedor escolar.

Tema 40. El descanso y el suefio en la Escuela Infantil: Ritmos bioldgicos,
necesidades evolutivas, rutinas y la prevencion de riesgos.

Tema 41. La higiene personal infantil: El control de esfinteres, la adquisicion de
habitos de aseo y la autonomia en la vida diaria.

Tema 42. Enfermedades infantiles transmisibles méas frecuentes en la escuela:
Prevencién, pautas de actuacion, botiquin y primeros auxilios.

Tema 43. El periodo de adaptacion a la Escuela Infantil: Planificacion, estrategias
didacticas, el papel del educador y el impacto familiar.

Tema 44. La expresion de las emociones en el nifio de 0 a 3 afios: Educacion
emocional, el manejo de las rabietas y el conflicto infantil.

Tema 45. La educacioén sensorial: Los sentidos como fuentes de conocimiento,
la estimulaciéon multisensorial y el disefio de rincones sensoriales.

Tema 46. La psicomotricidad en la Escuela Infantil: Practica psicomotriz
(Aucouturier), vivenciacion corporal, el control ténico y el equilibrio.

Tema 47. Principios metodoldgicos de la intervencién educativa en el primer
ciclo: Globalizacion, significatividad, actividad y juego.

Tema 48. Las corrientes pedagdgicas clasicas y su influencia actual en el 0-3:
Montessori, Froebel, Decroly y las hermanas Agazzi.

Tema 49. Modelos pedagodgicos contemporaneos de éxito: Reggio Emilia, la
pedagogia Pikler-Léczy y las escuelas de bosque.

Tema 50. Las Rutinas diarias como eje vertebrador del tiempo y del aprendizaje
en la jornada escolar de la infancia.

Tema 51. El disefio del espacio educativo: Criterios estéticos, funcionales y de
seguridad para las aulas de 0-1, 1-2 y 2-3 afos.

Tema 52. Los materiales curriculares y didacticos: Seleccién, organizacion,
seguridad, reciclaje y uso de materiales desestructurados.

Tema 53. El juego como actividad natural en la infancia: Tipos de juego, la cesta
de los tesoros y el juego heuristico.

Tema 54. La literatura infantil en el primer ciclo: El cuento tradicional, albumes
ilustrados, poesia, retahilas y el rincon de la biblioteca.
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Tema 55. La expresion plastica: Evolucion del grafismo (el garabato), técnicas
plasticas adecuadas al 0-3 y la estimulacion de la creatividad.

Tema 56. La expresion musical: Discriminacion auditiva, el folclore popular,
canciones de cuna, el ritmo y el paisaje sonoro escolar.

Tema 57. Descubrimiento del entorno fisico y social: Experimentaciéon con
objetos, el entorno natural aragonés y las tradiciones de Tarazona.

Tema 58. Desarrollo légico-matematico en el 0-3. Recursos didacticos y
actividades adecuadas en esta etapa de educacion infantil.

Tema 59. La aproximacion a las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién
(TIC) y de la Relacion y el Aprendizaje (TRIC) en la infancia.

Tema 60. La coeducacién en la escuela infantil: Eliminacion de estereotipos de
género en juguetes, cuentos y distribucion de roles.

Tema 61. La resoluciéon de conflictos en el aula: Mediacion docente, el desarrollo
de la empatia y la asamblea como recurso pedagdgico.

Tema 62. La colaboracion de la escuela infantil con las familias: Canales de
comunicacion (entrevistas, reuniones, tutorias).

Tema 63. Diversidad de modelos familiares actuales: Intervencion inclusiva y
respeto a la pluralidad socio-cultural desde la escuela.

Tema 64. Participacion de los agentes sociales en la vida de los centros infantiles.

Tema 65. Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
en el primer ciclo: Deteccién, recursos y planes de acogida.

Tema 66. La estimulacién temprana: Programas de intervencidén con nifios en
riesgo social, biolégico o con discapacidades diagnosticadas.

Tema 67. La coordinacion interinstitucional: Relaciéon de la Escuela Infantil con
pediatria, servicios sociales del Ayuntamiento de Tarazona y centros de salud.

Tema 68. Maltrato y desproteccion infantil: Indicadores de riesgo en el ambito
escolar, protocolo de notificaciéon y el papel del docente.

Tema 69. La transicién entre el primer ciclo (0-3) y el segundo ciclo de Educacion
Infantil (3-6): Mecanismos de coordinacién y traspaso de informacion.

Tema 70. Intervencion con familias en situacién de vulnerabilidad social,
exclusion o riesgo de marginacion desde el ambito municipal.

ANEXO I
Modelo de solicitud
D. , con D.N.I. n° ,
con domicilio en C/ n° de
, teléfono y correo electrénico

, comparece y tiene a bien E XP O N E:

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la provision definitiva
de una plaza fija-discontinua de maestro educacion infantil del Ayuntamiento de
Tarazona, cuyas bases reguladoras han sido publicadas en el BOP Zaragoza
n° de fecha y cuya convocatoria ha sido publicada en el
BOE n° de fecha .

Que perfectamente enterado de las BASES que rigen dicha convocatoria, las
acepta integramente.

Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la Base Tercera de
la Convocatoria para tomar parte en las pruebas selectivas, aportando la siguiente
documentacion:

—Copia autentica del DNI.

—Recibo de abono de 22,66 € en concepto de derechos de examen en la cuenta
bancaria titularidad municipal ES49.2085.1119.5803.0014.1410

—Copia autentica del titulo de acceso al proceso selectivo.

—Certificado original negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado.

—Original o copia autentica de los documentos acreditativos de experiencia
para evaluacion del concurso.

Y ademas, (marcar con X si procede):

U Solicita que se aporte de oficio por el Ayuntamiento de Tarazona certificado de
servicios prestados a esta entidad.
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Por todo lo expuesto, SOLICITAa V.l tenga por presentada esta instancia
en tiempo y forma y previos los tramites legales, se me admita a tomar parte en
las pruebas selectivas convocadas para la cobertura definitiva de una plaza fija-
discontinua de maestro de educacion infantil del Ayuntamiento de Tarazona.

Tarazona, de de 2026
(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ExcMo. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA
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