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Ayuntamiento

de BAEZA

EDICTO
El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén)
Hace saber:
Que mediante Decreto de Alcaldia, de fecha 19 de agosto de 2026.
HA DISPUESTO:

Primero: Aprobar las bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de trabajo de
personal funcionario interino para la ejecucion de programas de empleo y formacién, en
la categoria de Formador/a del Certificado de Profesionalidad de Operaciones auxiliares
de revestimientos continuos en construccion, y del Certificado de profesionalidad de
Pavimentos y albafiileria de urbanizacion.

Segundo: Publicar la presente Resolucion en el Tablén de Anuncios y un anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Tercero.- Insertar la presente Resolucion en el libro de Resoluciones de Alcaldia y dar
cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria posterior que se celebre de conformidad
con el Articulo 200 y 42 del ROF.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que
la dicto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas; o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Jaén, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a los articulos 8, 14 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

Anexo I

Bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de trabajo de personal
funcionario interino, para la ejecucion de Programas de empleo y formacion, en la
categoria de Formador/a del Certificado de Profesionalidad de Operaciones
auxiliares de revestimientos continuos en construccion, y del Certificado de
Profesionalidad de Pavimentos y albaiiileria de urbanizacién.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.
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Ayuntamiento

de BAEZA

El objeto de las presentes bases es la convocatoria del proceso selectivo para la
constitucion de una Bolsa de trabajo de personal funcionario interino, para la ejecucién
de programas de empleo y formacion, mediante el sistema de concurso de méritos, en la
categoria de Formador/a del Certificado de Profesionalidad de Operaciones auxiliares
de revestimientos continuos en construccién, y del Certificado de profesionalidad de
Pavimentos y albafiileria de urbanizacion. Puesto de trabajo clasificado en el Grupo B.

La presente Bolsa de Trabajo tendra caracter complementario a la Bolsa anteriormente
aprobada, mediante Decreto de Alcaldia ntimero 2248-2026, de fecha 30 de julio de
2026, para el mismo puesto de trabajo, y servira como lista de reserva de aquella.

En base a ello, no podran formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo, los participantes
de la anterior.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion.
I. Requisitos generales.

De conformidad con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir
los siguientes requisitos generales:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Poseer la titulacién académica necesaria. Para lo cual debera encontrarse en
posesion de la titulacién académica que para puesto de trabajo se especifica en el
siguiente apartado II.

5. Poseer los requisitos especificos establecidos para cada puesto de trabajo de
conformidad con lo dispuesto en el siguiente apartado II.

6. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
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Ayuntamiento

de BAEZA

sometido a sancion disciplinaria, o equivalente, que impida en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo Publico.

II. Requisitos especificos.

El personal formador del Certificado de Profesionalidad de Operaciones auxiliares de
revestimientos continuos en construccion, y del Certificado de profesionalidad de
Pavimentos y albaiiileria de urbanizacion, debera reunir los requisitos contemplados en
el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, y establece que:

1. Para impartir ofertas de formacién profesional en centros del Sistema de Formacién
Profesional no incorporadas al sistema educativo sera necesario reunir uno de los
siguientes requisitos:

a) Disponer del titulo de grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenieria,
ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica, o titulacion equivalente o, si
procede, la titulacion de Formacion Profesional que, a efectos de docencia, se
determine, de acuerdo con la normativa que regule cada grado. En todo caso, se exigira
que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio contenidos vinculados
con los resultados de aprendizaje de la formacion a impartir. Ademas, deberan disponer
del Certificado Profesional de habilitaciéon para la docencia en grados A, B y C del
Sistema de Formacién Profesional. Se considerara autorizados, a efectos de docencia en
los médulos profesionales de los grados B y C o bloques formativos de grados A,
ademas de los que estén en posesion del grado universitario, o titulacion equivalente, los
que cuenten con una titulacion de Técnico o Técnico Superior o, en su caso, un
certificado profesional de nivel 2 o nivel 3.

Las administraciones competentes podran eximir de la exigencia del requisito del
Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema
de Formacion Profesional durante la primera accion formativa en que el formador o
formadora participe como tal.

b) Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacién
profesional en el sistema educativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacién en
materia de incompatibilidades.

c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estandares de
competencia o elementos de competencia asociados a los mddulos profesionales o
bloques formativos a impartir, que actuaran en calidad de personal experto, y disponer
del Certificado Profesional de habilitaciéon para la docencia en grados A, B y C del
Sistema de Formacion Profesional. Las administraciones competentes podran
flexibilizar la exigencia del requisito del Certificado Profesional de habilitacion para la
docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional durante el ejercicio
como persona formadora en una accién formativa.
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Ayuntamiento

de BAEZA

En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una experiencia
como tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado, o experiencia docente de,
al menos, 600 horas en los tltimos cinco afios en formacién profesional.

2. Los centros tendran que contar, al menos, con el 60 % del equipo docente con los
requisitos académicos recogidos en el apartado a) para desarrollar una oferta formativa.
La firma de los documentos de evaluacién de las personas expertas ird avalada por la
firma del director o directora del centro de formacién profesional.

3. La persona que ocupe la direccién académica de un centro de formacién profesional
tendra que cumplir los requisitos recogidos en el apartado 1.a) de este articulo.

4. Las administraciones competentes podran contar con un Registro autonémico de
formadores y formadoras que facilite la comprobacién del cumplimiento de los
requisitos para impartir formacién del Sistema de Formacién Profesional, de acuerdo
con esta disposicion.

5. A los efectos previstos en el apartado 1 quedaran exentos del Certificado Profesional
de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion
Profesional los siguientes supuestos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como las licenciaturas
y diplomaturas en dichos ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica y el Certificado
de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesion
del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y la superacion de un curso de formacién equivalente a la
formacién pedagodgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.
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Ayuntamiento

de BAEZA

Las solicitudes para formar parte en el proceso selectivo hardn constar que cada
aspirante retne las condiciones establecidas en las presentes bases para aspirar al puesto
al que se opta, se dirigiran al Ayuntamiento de Baeza, Sr. Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
CINCO dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Asi mismo, el contenido integro de las bases de la convocatoria se publicaran en el
Tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el portal de Transparencia.

La presentacién de las solicitudes de participacion se realizara de forma telematica en la
sede electronica de este Ayuntamiento o de forma presencial en la oficina de registro del
Servicio de Atencion al Ciudadano de este Ayuntamiento.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada en todo caso por:

1. Identificacién del interesado/a. Cuando la presentacion de la solicitud se realice
de forma presencial debera exhibirse el DNI original o documento equivalente.

2. Acreditaciéon documental de la titulaciéon académica y de los requisitos
especificos, expresados en la anterior base Segunda.

3. Autobaremo de los méritos alegados por el/la aspirante.

4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados a efectos de valoracion en
la fase de concurso. Unicamente seran objeto de valoracién los méritos
justificados documentalmente por los interesados/as durante el plazo de
presentacion de instancias de participacion.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha
Resolucion se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Quinta. Organo de Seleccion.
El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios

de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi mismo se tendera a la paridad
entre mujeres y hombres.
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Ayuntamiento

de BAEZA

La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, un Secretario/a-Vocal y
un Vocal, asi como sus respectivos/as suplentes.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El proceso de seleccion se llevara a cabo mediante la realizacion de un concurso de
méritos. Asi mismo podra establecerse la realizacion de una entrevista, entre los
aspirantes presentados/as al proceso de seleccion.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacién dard comienzo la fase
de concurso de méritos. Atendiendo al nimero de solicitudes presentadas, podra
acordarse la realizacion de una entrevista de seleccion, en cuyo caso se convocara
telefonicamente a los/las aspirantes, para la realizacion de la misma.

Concurso de Méritos.
a) Experiencia Profesional. Maximo 10 puntos.

1. Por cada mes de trabajo, como personal al servicio de Ayuntamientos,
desempefiando el puesto de trabajo de Formador del Certificado de
Profesionalidad de Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en
construccién, y del Certificado de profesionalidad de Pavimentos y albafiileria
de urbanizacion: 0,10 puntos.

2. Por cada mes de trabajo, como personal al servicio de administraciones publicas,
desempefiando el puesto de trabajo de Oficial de Primera de Albafileria: 0,10
puntos.

3. Por cada mes de trabajo, como personal al servicio de otras administraciones
publicas, desempefiando el puesto de Docente de materias relacionadas con la

formacién a impartir: 0,05 puntos.

Para acreditar los méritos por experiencia profesional previa debera aportarse
certificado de servicios prestados emitido por la correspondiente administracion publica.

A estos efectos no computaran las fracciones de mes que resulten incompletos.

Los periodos de trabajo a tiempo parcial computaran proporcionalmente a la jornada
realizada.

b) Formacion especifica. Maximo 5 puntos.
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Ayuntamiento

de BAEZA

Seran objeto de valoracion los cursos, seminarios, congresos y jornadas, realizados por
los/las aspirantes, relacionados con el puesto de trabajo a razén de 0,01 puntos por cada
hora.

No seran objeto de valoracion aquellos certificados o diplomas, correspondientes a
cursos, congresos, jornadas o seminarios, en los que no se especifiquen horas de
duracion.

¢) Titulacion académica superior. Maximo 2 puntos.

Los aspirantes que acrediten poseer titulacion de académica superior, a la establecida
como requisito en la anterior base Segunda, en el puesto de trabajo al que aspiran: 2
puntos.

Entrevista. (Maximo 6 puntos).

En el supuesto de llevarse a cabo, en las entrevistas de seleccion se tendran en cuenta
las aptitudes de cada candidato/a para el desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo, estableciéndose en este apartado una puntuacién maxima de 6 puntos.

En las entrevistas de seleccion se valoraran, entre otros aspectos:

¢ Conocimiento de los Programas de Empleo y Formacién y la normativa
reguladora.
¢ (Capacidad de planificacién, organizacién y resolucion de incidencias.

La puntuacion final de cada aspirante en el proceso selectivo, vendra determinada por el
resultado del sumatorio de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados
anteriores.

De no llevarse a cabo las entrevistas de seleccion, la puntuacién final sera el resultado
del sumatorio en los restantes apartados.

En caso de empate se resolvera dando prioridad al aspirante con mayor puntuacion por
experiencia profesional en el anterior apartado a).1

Si atin asi persistiera el empate este se resolvera dando prioridad al aspirante con mayor
nimero de horas de formacién complementaria en materias relacionadas con el puesto
de trabajo. Si ain asi persistiera el empate este se resolvera por sorteo.

Séptima. Relacion de aprobados/as.
Una vez concluida la fase de concurso, se aprobara, mediante Decreto de Alcaldia, la

relacion de componentes de la bolsa por orden de puntuacion. Dicha publicacion se
realizara en el tablon de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento.
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Ayuntamiento

de BAEZA

La Bolsa de Trabajo que resulte de la tramitacion de este dejara sin efecto a las
anteriores, previamente constituidas para las mismas categorias.

El llamamiento de los aspirantes y su nombramiento, quedara condicionado en todo
caso, a la aceptacién del perfil profesional de cada aspirante, por parte de la Delegacién
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Jaén.

Los aspirantes que no resulten aceptados por la Delegacion Territorial de Empleo no
podran ser nombrados funcionarios/as interinos/as, aun cuando hubieran superado el
proceso selectivo.

Octava. Funcionamiento de la bolsa.

Las personas incluidas en la relacion de aprobados/as seran incluidos/as en una bolsa de
trabajo para los futuros nombramientos de personal funcionario interino que resulten
necesarios, ordenadas segtn la puntuacion obtenida.

Los llamamientos se llevaran a cabo teleféonicamente siguiendo el orden de puntuacion
establecido en la relacion de aprobados.

El aspirante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice el mismo volverd a causar alta en la misma en el puesto que le
corresponde en funcion de los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la pérdida de su posicién en la
misma, y volvera a ser llamado/a cuando nuevamente le corresponda en virtud de la
citada posicion. No supondra pérdida del turno en la bolsa de empleo si concurre alguna
de las siguientes circunstancias:

¢ Parto, baja maternal, paternidad o situaciones asimiladas.

¢ Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

La renuncia a dos llamamientos para un puesto de trabajo ofertado supondra la
exclusion definitiva de la bolsa, salvo concurran las causas anteriores.

Novena. Nombramientos.

Los nombramientos lo serdn como funcionarios/as interinos, para la ejecucién de
programas temporales, o si fuera necesario en un ambito distinto de los programas de
empleo y formacion, en cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Décima. Aceptacion de las bases.

Ayuntamiento de Baeza
Pasaje Cardenal Benavides S/N, Baeza. 23440 (Jaén). Tfno. 953740150. Fax:

o
I
w
©
re!
|
=
>
|
=
N~
[
P4
i
0
©
o
N
~
o
]
=
7]
|
el
i=1
he]
o
@
h=l
©
>
o
Q
o

= Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 10

Verificacion: https://baeza.sedelectronica.es/




Ayuntamiento

de BAEZA

La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de la totalidad de las
presentes bases.

Décimo primera. Incidencias e impugnacion.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; o
alternativamente recurso contencioso administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Jaén desde el dia
siguiente al de su publicacién en el tablon de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En lo no previsto en las bases se estara a lo dispuesto por el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Décimo segunda.- Politica de proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de
proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPD-GDD), se informa al interesado/a que sus datos personales serdn tratados
conforme a las disposiciones del citado reglamento por el ayuntamiento de Baeza cuyo
responsable final es el Pleno.

Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su
rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicién. También le asiste el
derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que
legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio
de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al ayuntamiento de
Baeza, Pasaje Cardenal Benavides n.° 10.
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Ayuntamiento

de BAEZA
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Responsable

Ayuntamiento de Baeza.

Finalidad principal

Atencion al ciudadano y gestiéon de expedientes en el marco de
ejecucion de competencias propias o atribuidas por
delegacion.

Legitimacion

¢ El consentimiento del interesado para el tratamiento de
sus datos personales para los fines definidos por el
Ayuntamiento.

e Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al Ayuntamiento.

Destinatarios

No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion
legal o estatutaria.

Derechos

Acceso, rectificacion, supresion y oposiciéon asi como a otros
derechos contemplados en el RGPD y la LOPD-DGG vy
detallado en la informacién adicional.

Informacion
adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en nuestra politica de proteccion de datos
alojada en la pagina web www.baeza.es.

Ayuntamiento de Baeza
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