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ANUNCI

BASES | CONVOCATORIA PROCES SELECTIU PLAGA D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA

D’acord al que estableix larticle 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local, els anuncis de convocatories de proves d’accés a la funcié
publica i de concursos per a la provisid de llocs de treball s’han de publicar en el
Butlleti Oficial de I'Estat i en el butlleti oficial de la provincia.

Per Decret de Regidoria de Recursos Humans d'aquest Ajuntament numero
2026DECRO000473 de 20 d'octubre de 2026 s’ha adoptat el seguient acord:

PRIMER.- Aprovar les bases reguladores del procés selectiu que té per objecte la
cobertura definitiva d'una plaga d’auxiliar administratiu/va (escala d’administracio
general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2), amb una dedicacio del 50% de la
jornada ordinaria, en régim de funcionari/aria de carrera, i per constituir una borsa de
treball per a nomenaments interins durant un periode de 2 anys.

SEGON.- El procés selectiu i la constitucio de la borsa de treball es fara d’acord amb
les bases que s’aproven mitjangant la present resolucid, que regulen un procediment
de concurs d’oposicié lliure.

TERCER.- Fer publica la convocatodria de seleccié de personal mitjangant un anunci al
BOP i a la seu electronica de I'Ajuntament de Corga. L'anunci de la convocatoria es
publica també al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Boletin Oficial del
Estado.

QUART. Dins el termini de 20 dies naturals, a comptar de I'endema de la darrera
publicacio, qualsevol interessat/da podra presentar la sol-licitud per participar en el
procediment selectiu.

“Expedient: X2024000651

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, PEL SISTEMA D'OPOSICIO
LLIURE, PER COBRIR UNA PLACA D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA (ESCALA
D'ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUP C, SUBGRUP C2),
AMB UNA DEDICACIO DEL 50% DE LA JORNADA ORDINARIA, EN REGIM DE
FUNCIONARVI/ARIA DE CARRERA, | PER CONSTITUIRUNA BORSA DE TREBALL
PER A NOMENAMENTS INTERINS DURANT UN PERIODE DE 2 ANYS
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Ajuntament de Cor¢a

Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
(Baix Emporda)

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu, pel sistema d'oposicio
lliure, per cobrir una plaga d'auxiliar administratiu/va de la plantila de personal
funcionari de I'Ajuntament de Corga, en régim de funcionari/aria de carrera, i constituir
una borsa de treball per a nomenaments interins en la mateixa subescala.

1.2. Les caracteristiques de la plaga convocada son les seguents:

Denominacio Auxiliar administratiu/va

Régim juridic Funcionari/aria de carrera

Escala i subescala Escala d'administracié general, subescala auxiliar

Grup de classificacio Grup C, subgrup C2 (article 76 del text refos de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. TREBEP)

Nombre de places 1

Torn Lliure

Sistema selectiu Oposicio

Lloc de treball S-2701, Auxiliar administratiu/va (Serveis Generals —
Secretaria-Intervencio), complement de destinacié de
nivell 14

Jornada 50% de la jornada ordinaria de I'Ajuntament (temps
parcial. article 47.1 del TREBEP)

Retribucions 760,59 € bruts mensuals (subgrup C2, complement
de destinacio de nivell 14), més les pagues
extraordinaries corresponents, d'acord amb la relacié
de llocs de treball i la legislacio vigent

1.3. La placa esta inclosa en I'oferta publica d'ocupacié de I'any 2026, aprovada per
Decret de la Regidoria de Recursos Humans num. 2025DECRO000602, de 22 de
desembre de 2025, i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona nium. 6, de
12 de gener de 2026 (edicte num. 72), i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
num. 9580, de 12 de gener de 2026. Per acord del Ple de 27 d’abril de 2026, es van
modificar la plantilla i la relacid de llocs de treball i la plaga va quedar reservada a
personal funcionari.

1.4. El sistema selectiu és el d'oposicid, que és el sistema general d'ingrés a la funcio
publica local i el que correspon a la subescala auxiliar d'administracio general (article 2
del Reial decret 896/1991, de 7 de juny; article 169.2.c del text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local, TRRL, i article 61.6 del
TREBEP). El procés no inclou fase de concurs, valoracioé de mérits ni entrevista.

Ajuntament de Corga
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. '> Ajuntament de Corc¢a
A Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras

Les funcions del lloc de treball sén les de la fitxa S-2701 de la relacio de llocs de

treball, que es reprodueixen a I'annex I.

1.6.

Atés que es convoca una unica plaga, no s'hi estableix torn de reserva per a

persones amb discapacitat, sens perjudici de les adaptacions que regula la base
cinquena.

1.7.

Es declara expressament que el tribunal qualificador no pot aprovar ni declarar

que ha superat el procés selectiu un nombre de persones aspirants superior al de
places convocades (article 61.8 del TREBEP i articles 70.1'i 80 del Decret 214/1990, de
30 de juliol).

SEGONA. Normativa aplicable

2.1.

El procés selectiu es regeix per aquestes bases i per la normativa seguent:

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local (LRBRL).

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local (TRRL).

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i
els programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccid dels
funcionaris d'Administracio local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya (TRLMRLC).

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals (RPEL).

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica.

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general
d'ingrés del personal al servei de I'Administracio general de I'Estat, amb caracter
supletori (article 134.2 del TRRL).

Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica, i Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i
Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Ajuntament de Corga
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Ajuntament de Cor¢a

Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
(Baix Emporda)

— Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPAC), i Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic
del sector public (LRJSP).

— Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016 (RGPD), i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades
personals i garantia dels drets digitals.

— Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

— Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

2.2. Aquestes bases sén de compliment obligatori per a I'Administracio, per al tribunal
qualificador i per a les persones que participen en el procés (article 69.1 del RPEL). Un
cop publicades, només es poden modificar amb subjeccio estricta a la LPAC.

2.3. Les referencies d'aquestes bases a I'Alcaldia s'entenen fetes també a I'd0rgan que
actui per delegacié seva. Les resolucions dictades per delegacié ho han d'indicar
expressament i es consideren dictades per I'0rgan delegant (article 9.4 de la LRJSP).

TERCERA. Publicitat

3.1. Aquestes bases es publiquen integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona i a la seu electronica de I'Ajuntament de Corga. L'anunci de la convocatoria es
publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Boletin Oficial del Estado,
amb el contingut que estableix l'article 76 del RPEL i amb la referéncia del butlleti en
qué s'han publicat les bases (article 286.2 del TRLMRLC). L'anunci del Boletin Oficial
del Estado ha d'indicar que el termini de presentacié de sol-licituds es compta des de
la publicacié de I'anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3.2. La resta d'actes del procés selectiu es publiquen exclusivament al tauler d'edictes
electronic (e-Tauler) de la seu electronica de I'Ajuntament de Corga, llevat del
nomenament com a funcionari/aria de carrera, que es publica també al Butlleti Oficial
de la Provincia de Girona. Aquesta publicacio substitueix la notificacié individual i és la
que determina l'inici dels terminis per presentar al-legacions o recursos (article 45.1.b
de la LPAC).

3.3. En les publicacions, les persones aspirants s'identifiguen amb el nom i els
cognoms i quatre xifres numeériques aleatories del document d'identitat, d'acord amb la
disposicio addicional setena de la Llei organica 3/2018. Les persones que acreditin la
condicié de victima de violéencia masclista 0 una altra situacié de proteccié especial
poden demanar, en la sol-licitud, que se les identifiqui amb un codi.

QUARTA. Requisits de les persones aspirants

4.1. Per ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

Ajuntament de Corga
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Ajuntament de Cor¢a

Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras i«'g»
(Baix Emporda)
a) Tenir la nacionalitat espanyola, o la d’algun Estat membre de la Uni6é Europea, 3
o la d'aquells Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la é
Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de §
treballadors, d’acord amb l'article 57 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 3‘5:
'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. g

També hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat:

e el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals d’altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret; i

e els descendents propis i els del conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu
carrec o siguin econdmicament dependents.

Aquest accés s’entén sens perjudici del que disposa larticle 57 del TREBEP
quant als llocs que directa o indirectament impliquin participacié en I'exercici del
poder public o en funcions de salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
Administracions Publiques.

b) Haver complert setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilacio forgosa.

c) Tenir el titol de graduat/ada en educacié secundaria obligatoria o un titol
equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de
presentacid de sol-licituds. Les titulacions obtingudes a l'estranger han d'estar
homologades o declarades equivalents per |'6rgan competent.

d) Tenir la capacitat funcional per exercir les tasques de la plaga.

e) No haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
de les administracions publiques ni dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autbnomes, ni trobar-se en situacio d'inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o
I'escala de funcionaris. Les persones nacionals d'un altre estat no han d'estar
inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat sotmeses a cap sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes,
I'accés a 'ocupacié publica.

Num. BOP 206 - Num. edicte 9149 - Data 26-10-2026 - CVE BOP-2026_0_206_9149 - Pa

f) Tenir coneixements de llengua catalana del nivell de suficiencia (C1), tant en
I'expressioé oral com en I'escrita, en els termes de la base novena.

g) Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana de nivell B2 o superior, en els termes de la
base novena.

4.2. Els requisits s'han de complir I'iltim dia del termini de presentacié de sol-licituds i
s'han de mantenir fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.
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Ajuntament de Cor¢a

Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
(Baix Emporda)

CINQUENA. Sol-licituds

5.1. Forma. Les persones interessades han de presentar una sol-licitud adrecada a
I'Alcaldia, segons el model normalitzat disponible a la seu electronica i a les oficines
municipals, si existeix. La sol-licitud ha d'incloure la declaracié responsable que la
persona compleix tots i cadascun dels requisits de la base quarta, referits a la
data en qué acaba el termini de presentacié. Aquesta declaracié és suficient per ser
admes/esa al procés (article 77.2 del RPEL).

5.2. Termini. El termini de presentacié és de vint dies naturals a comptar de I'endema
de la darrera publicacié. Si I'iltim dia del termini és inhabil, el termini es prorroga fins al
primer dia habil seguent.

5.3. Lloc. Les sol-licituds es poden presentar al registre electronic de I'Ajuntament de
Corca, a través de la seu electronica; presencialment, a l'oficina d'assisténcia en
matéria de registres de I'Ajuntament, o per qualsevol dels altres mitjans que estableix
l'article 16.4 de la LPAC. Quan la sol-licitud es presenti en un registre diferent del de
I'Ajuntament, es recomana avisar-ne a l'adrega ajuntament@corca.cat; aquest avis és
només informatiu i no condiciona I'admissio.

5.4. Documentacié. Amb la sol-licitud només cal aportar, si escau:

a) La documentacié que acrediti el nivell de catala exigit o la causa d'exempcio de
la prova, i, per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, la que
acrediti el nivell de castella. Aquesta documentacié també es pot aportar fins al
moment de la crida de la sessi6 de proves; en aquest cas, el tribunal resol sobre
I'exempcié abans de l'inici de les proves de llengua, ho fa constar a I'acta i ho
publica juntament amb les qualificacions provisionals.

b) La peticid6 d'adaptacions de temps o de mitjans per fer les proves, amb la
documentacio que indica I'apartat 5.6.

5.5. Comprovacié de dades. L'Ajuntament pot consultar per mitjans electronics les
dades d'identitat i de ftitulaci6 de les persones aspirants, tret que s'hi oposin
expressament en la sol-licitud; en aquest cas, o si la consulta no és possible, se'ls
requerira que aportin els documents (article 28.2 de la LPAC). No s'ha d'aportar
curriculum ni cap document acreditatiu de merits.

5.6. Adaptacions. Les persones amb discapacitat poden demanar en la sol-licitud
I'adaptacié o I'adequacié del temps i dels mitjans materials per fer les proves, i també
I'adaptacio del lloc de treball. Han d'indicar I'adaptacié concreta que demanen i aportar
el dictamen de l'equip de valoracié multiprofessional competent, que als efectes de
l'article 70.m del RPEL és el servei de valoracio i orientacié del departament de la
Generalitat de Catalunya competent en matéria de serveis socials. El tribunal resol
motivadament les peticions abans de linici de les proves; les adaptacions no
s'atorguen de manera automatica, sind quan la discapacitat té relaci¢ directa amb la
prova que s'ha de fer (article 59.2 del TREBEP i articles 6 i 7 del Decret 66/1999).

Ajuntament de Corga
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Ajuntament de Cor¢a

Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
(Baix Emporda)

5.7. Taxa. La participacio en el procés selectiu no esta subjecta a cap taxa per drets
d'examen.

5.8. Dades de contacte. Les persones aspirants han d'indicar en la sol-licitud una
adreca de correu electronic i un telefon, que s'utilitzaran per enviar-los avisos i per a
les crides de la borsa de treball. S6n responsables de comunicar-ne qualsevol canvi.

SISENA. Admissio de les persones aspirants

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia ha de dictar
resolucié, en el termini maxim d'un mes, que aprovi la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb indicacié de les causes d'exclusié. La resolucié ha d'indicar
també les persones exemptes de les proves de llengua, la designacié nominal del
tribunal qualificador i el lloc, la data i I'hora de la sessi6 Unica de proves que regula la
base 8.1 (article 78 del RPEL). Es publica al tauler d'edictes electronic, que substitueix
la publicacié en un diari oficial en els termes del mateix article.

6.2. Les persones aspirants disposen de deu dies habils, a comptar de 'endema de la
publicacié de la resolucid per la qual s’aproven les llistes provisionals d’admeses i
excloses, per esmenar els defectes de la sol-licitud i presentar les reclamacions que
considerin oportunes.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi esmenat el defecte que ha motivat
Fexclusié provisional, es tindra la persona aspirant per desistida de la seva sol-licitud,
prévia resolucié que declarara exhaurit el tramit d’esmena, d'acord amb [larticle
68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Aquesta resolucié sera el fonament de I'exclusié definitiva
del procés selectiu.

6.3. Les reclamacions s'han de resoldre en els trenta dies seguents a la finalitzaci6 del
termini per presentar-les; si no es dicta resolucid en aquest termini, s'entenen
desestimades. Si la llista provisional no conté cap persona exclosa i no es presenta
cap reclamacio, esdevé definitiva sense necessitat d'una nova resolucio ni d'una nova
publicacid. En tots els altres casos, I'Alcaldia ha d'aprovar la llista definitiva, que resol
les reclamacions i declara els desistiments de la base 6.2, i I'ha de publicar al tauler
d'edictes electronic.

6.4. La data de la sessié de proves s'ha de fixar de manera que la llista sigui definitiva
abans de fer-la. Si en aquella data queda alguna esmena o reclamacié pendent de
resolucio, la persona que I'ha presentada és admesa a les proves de manera
condicional.

6.5. Els errors materials, de fet o aritmeétics es poden corregir en qualsevol moment,
d'ofici o a peticio de la persona interessada (article 109.2 de la LPAC).

Ajuntament de Corga
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6.6. L'admissié no comporta el reconeixement que la persona compleix els requisits de
la base quarta, que s'han d'acreditar en el moment que estableix la base tretzena.

SETENA. Tribunal qualificador

7.1. Composicié. El tribunal qualificador és un organ col-legiat format per tres membres
titulars i tres de suplents, tots ells funcionaris o funcionaries de carrera amb una
titulacié igual o superior a I'exigida per accedir a la plaga convocada:

a) Presidéncia: un funcionari o una funcionaria de carrera de I'Ajuntament de
Corca.

b) Vocal: un funcionari o una funcionaria de carrera amb perfil técnic adequat a la
placa, de I'Ajuntament de Corga o d'una altra administracié publica.

c) Vocal: un funcionari o una funcionaria de carrera a proposta de I'Escola
d'Administracio Publica de Catalunya.

La secretaria del tribunal I'exerceix el/la vocal que determini la designacié, amb veu i
vot (article 72.5 del RPEL).

7.2. Designacio. La designacié nominal dels membres titulars i suplents, de la
secretaria i de les persones assessores es fa en la resolucié que aprova la llista
provisional de persones admeses i excloses i es publica juntament amb aquesta llista.
Entre aquesta publicacio i la sessié de proves han de transcérrer, com a minim, quinze
dies habils, perque les persones aspirants puguin exercir el dret de recusacié abans
que el tribunal actui.

7.3. Principis. La composicio del tribunal s'ajusta als principis d'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres i tendeix a la paritat entre dones i homes. La
pertinenca al tribunal és sempre a titol individual i no es pot exercir en representacié ni
per compte de ningu (article 60 del TREBEP). El tribunal no pot estar format
majoritariament per funcionaris de la mateixa escala i subescala objecte de la seleccié.

7.4. Exclusions. No poden formar part del tribunal el personal d'eleccio o de designacio
politica, el personal funcionari interi ni el personal eventual (article 60.2 del TREBEP).
Tampoc no en poden formar part les persones que hagin fet tasques de preparacio
d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria (article 13.2 del Reial decret 364/1995).

7.5. Abstencio i recusacio. Els membres del tribunal i les persones assessores s'han
d'abstenir d'intervenir-hi, i ho han de comunicar a I'Alcaldia, quan hi concorri algun dels
motius de l'article 23 de la LRJSP. En la sessié de constitucid, cada membre ha de
declarar expressament que no incorre en cap d'aquests motius ni en la causa
d'exclusié de l'apartat 7.4. Les persones aspirants els poden recusar en qualsevol
moment del procés, d'acord amb l'article 24 de la LRJSP.
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7.6. Assessorament. El tribunal compta amb una persona assessora en matéria
linguiistica, amb veu i sense vot, nomenada per I'0rgan competent en matéria de
politica linguistica, per a la prova de coneixements de llengua catalana (article 4.2 del
Decret 161/2002). Si alguna persona aspirant ha de fer la prova de llengua castellana,
el tribunal ha de comptar també amb una persona assessora especialista per a
aquesta prova. A més, pot disposar que s'hi incorporin persones assessores
especialistes per al tercer exercici. Les persones assessores es limiten a col-laborar
amb el tribunal en I'exercici de les seves especialitats técniques i no tenen vot.

7.7. Funcionament. El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sempre cal la preséncia de les
persones que n'exerceixin la presidéncia i la secretaria. Els acords s'adopten per
majoria de vots i els empats els dirimeix el vot de qualitat de la presidéncia. De cada
sessio s'ha d'estendre acta, que ha de recollir els criteris de correccid aprovats, les
puntuacions atorgades i la seva motivacio.

7.8. Actuacié. El tribunal actua amb estricta independéncia i objectivitat i amb
subjeccié a aquestes bases. Les seves resolucions vinculen I'Administracio, sens
perjudici que aquesta pugui revisar-les d'acord amb la normativa vigent (article 73 del
RPEL). Els membres del tribunal i les persones assessores estan obligats a mantenir
la confidencialitat del contingut de les proves fins que es facin i de les deliberacions.

7.9. Categoria. Als efectes de la percepcio d'assistencies, el tribunal es classifica en la
categoria tercera (article 30 del Reial decret 462/2002).

7.10. Seu. A l'efecte de comunicacions i incidéncies, el tribunal té la seu a I'Ajuntament
de Corga.

VUITENA. Normes generals de desenvolupament del procés

8.1. Calendari. Amb caracter orientatiu, es preveu que la sessié de proves no es faci
abans de dos mesos ni més tard de sis mesos a comptar de 'endema de la publicacio
de 'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Totes les proves es fan en una unica sessio, el mateix dia. El lloc, la data i I'hora de la
sessio consten en la resolucié que aprova la llista provisional de persones admeses i
excloses (base 6.1). Si per una causa justificada cal modificar-los, I'Alcaldia ho resol a
proposta del tribunal i ho publica al tauler d'edictes electronic amb una antelacié
minima de tres dies habils; la nova data no pot ser anterior a la inicial.

La sessio segueix aquest ordre: proves de coneixements de llengua per a les persones
gue no n'estiguin exemptes, i a continuacién primer exercici i segon exercici de la fase
d’'oposicié. Entre el final d'un exercici i l'inici del seglent hi ha d'haver una pausa
minima de vint minuts. Si el nombre de persones no exemptes impedeix acabar la part
oral de les proves de llengua el mateix dia, el tribunal la pot continuar el dia habil
seguent; ho ha d'anunciar durant la sessi6 i fer-ho constar a I'acta. El tribunal ha
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d'ajustar I'horari perqué les adaptacions de temps concedides d'acord amb la base 5.6
es puguin aplicar a cada exercici.

Totes les persones aspirants admeses fan els dos exercicis. El caracter eliminatori de
cada exercici es fa efectiu en la correccio, d'acord amb la base 11.1.

8.2. Crida unica. Per a la sessio de proves es fa una unica crida, a I'hora assenyalada
per a l'inici del primer exercici. Les persones que no hi compareguin, 0 que no es
presentin a algun dels exercicis o a la prova de coneixements de llengua que els
correspongui, queden excloses del procés, llevat dels dos suposits d'ajornament
seguents:

a) Embaras de risc, part o postpart. El tribunal ha d'ajornar la sessié de proves a
I'aspirant que no la pugui fer per aquesta causa, sempre que es pugui fer dins
dels trenta dies naturals seguents a la sessid ordinaria (article 8 de la Llei
organica 3/2007).

b) Forca major. El tribunal pot ajornar la sessi6 de proves a la persona que
acrediti un fet imprevisible i inevitable que li hagi impedit comparéixer, sempre que
es pugui fer dins dels deu dies naturals seguents a la sessié ordinaria.

L'ajornament s'ha de demanar, amb la documentacié que I'acrediti, abans de la sessi6
0, si no ha estat possible, el dia habil seguent. El tribunal resol motivadament i publica
l'acord sense fer-hi constar dades de salut. La sessié ajornada es fa amb enunciats
diferents, d'estructura, dificultat i puntuacié idéntiques als de la sessi6 ordinaria, que el
tribunal ha d'haver aprovat abans d'aquesta i que es conserven tancats sota custodia
de la secretaria.

Si s'ha acordat un ajornament, el tribunal no obre els sobres ni publica les
qualificacions provisionals fins que s'hagi fet la sessié ajornada i se n'hagin corregit els
exercicis. Les qualificacions, els enunciats i les plantilles de la sessié ajornada es
publiquen conjuntament amb els de la sessi6 ordinaria.

8.3. Identificacié. Les persones aspirants han de comparéixer a la sessié de proves
amb el document nacional d'identitat, el passaport o el permis de conduir, originals i
vigents. El tribunal pot demanar-los en qualsevol moment que acreditin la seva
identitat.

8.4. Ordre d'actuacio. Les proves es fan de manera simultania per a totes les persones
aspirants. Si alguna prova no es pot fer simultaniament, I'ordre d'actuacié comenga per
la persona el primer cognom de la qual comenci per la lletra que resulti del sorteig
public que el tribunal ha de fer en la sessid de constitucio; el resultat es fa constar a
I'acta i es publica.

8.5. Anonimat. Els exercicis de la fase d'oposicid es corregeixen sense coneixer la
identitat de les persones que els han fet, sens perjudici del suposit de la base 11.5.
Amb aquesta finalitat s'utilitza un sistema de codis: a l'inici de la sessid, cada aspirant
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rep un codi aleatori, Unic per als dos exercicis, i consigna les seves dades en un full
d'identificacio, que es desa en un sobre tancat i custodiat per la secretaria del tribunal;
els exercicis només porten el codi. No es corregeixen, i es qualifiquen amb zero punts,
els exercicis que continguin el nom, la signatura o qualsevol marca que permeti
identificar-ne I'autor o autora.

8.6. Criteris de correccid. Els criteris de correccid i la distribucio de la puntuacio son els
que fixen aquestes bases. Els criteris que les desenvolupin i la puntuacié de cada
pregunta, apartat o item han de ser aprovats pel tribunal abans de la sessié de proves
i s'han de comunicar per escrit a totes les persones aspirants, com a molt tard, en
I'enunciat de I'exercici. Un cop iniciada la sessié no se'n poden introduir de nous ni
modificar els existents.

8.7. Llengua. Els enunciats es faciliten en catala i, a qui ho demani, en castella. Les
persones aspirants poden respondre en qualsevol de les dues llengues oficials, llevat
de les proves de coneixements de llengua.

8.8. Material. Durant les proves no es permet consultar textos legals ni cap altre
material, ni utilitzar teléfons mobils, rellotges intel-ligents o altres dispositius amb
capacitat d'emmagatzemar o transmetre informacié, llevat dels equips que
I'Ajuntament faciliti per al tercer exercici.

8.9. Actuacions irregulars. El tribunal ha d'expulsar de la sessié de proves la persona
que copii, utilitzi material o dispositius no permesos o alteri el desenvolupament normal
de les proves. Ho ha de fer constar a I'acta, amb indicacidé dels fets, del material
intervingut i del codi de la persona. L'exclusié del procés la resol I'Alcaldia, a proposta
del tribunal i amb audiéncia prévia de la persona interessada; mentre no es resolgui,
els seus exercicis no es corregeixen, i queden sense efecte si s'acorda I'exclusio.

8.10. Manca de requisits. Si en qualsevol moment del procés el tribunal té
coneixement que una persona aspirant no compleix algun dels requisits exigits, ha de
proposar-ne l'exclusié a I'Alcaldia, amb audiéncia prévia de la persona interessada.

8.11. Normativa exigible. En totes les proves, la normativa exigible és la vigent en la
data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

NOVENA. Proves de coneixements de llengua

9.1. Llengua catalana. Les persones aspirants que no n'estiguin exemptes han de fer,
el mateix dia de la sessi6 de proves i abans del primer exercici, una prova de
coneixements de llengua catalana del nivell de suficiencia (C1), que avalua la
comprensio i I'expressio escrites i I'expressid oral, d'acord amb els continguts i els
criteris de les proves de la direccid general competent en matéeria de politica
linglistica. La prova és obligatoria i eliminatoria i es qualifica d'apte/a o no apte/a
(article 3.3 del Decret 161/2002).
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9.2. Queden exemptes de la prova de llengua catalana les persones que acreditin
alguna de les circumstancies seguents:

a) Tenir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o un de superior de la
direccié general competent en matéria de politica linguistica, o algun dels titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent hi declara equivalents.

b) Tenir el nivell exigit amb el mateix titol académic que s'aporta com a requisit de
participacié, en les condicions de la disposicié addicional primera del Decret
161/2002, acreditades amb la certificacid del centre docent.

c) Haver participat i obtingut plagca en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a I'Ajuntament de Corga en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o d'un nivell superior, o haver superat aquesta prova en
altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié (article 5 del Decret
161/2002).

9.3. Llengua castellana. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no n'estiguin exemptes han de fer, el mateix dia de la sessio de proves i
abans del primer exercici, una prova de coneixements de llengua castellana de nivell
B2. La prova consisteix en una redaccié d'un minim de 200 paraules, en un temps
maxim de 45 minuts, i en una conversa de 15 minuts amb el tribunal i la persona
assessora. Es valoren I'adequacio, la coheréncia, la correccid i la fluidesa. La prova és
obligatoria i eliminatoria i es qualifica d'apte/a o no apte/a (disposicié addicional
cinquena del Decret 161/2002, en relacié amb l'article 6 del Decret 389/1996, de 2 de
desembre).

9.4. Queden exemptes de la prova de llengua castellana les persones que acreditin
alguna de les circumstancies seguents:

a) Haver cursat a I'Estat espanyol I'educacié primaria i la secundaria, o haver-hi
obtingut el titol exigit com a requisit de participacio.

b) Tenir el diploma d'espanyol de nivell B2 o superior, o el certificat equivalent
d'una escola oficial d'idiomes.

9.5. Les persones declarades no aptes en una prova de coneixements de llengua
queden excloses del procés selectiu quan aquest resultat és definitiu. Mentre és
provisional, la qualificacio dels seus exercicis de la fase d'oposicié no es publica; si el
resultat es revisa i passa a ser d'apte/a, es publica amb un nou termini de vista i
al-legacions.

DESENA. Fase d'oposicio

10.1. La fase d'oposicié consta de dos exercicis, tots obligatoris i eliminatoris, que
versen sobre el temari de I'annex Il i sobre les funcions del lloc de treball. Els dos
exercicis es fan el mateix dia, en la sessi6 Unica de la base 8.1. La puntuacié maxima
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de la fase és de 20 punts. Totes les qualificacions s'expressen amb dos decimals i
sense arrodoniment.

Primer exercici. Qliestionari de coneixements

10.2. Consisteix a respondre per escrit, en un temps maxim de 60 minuts, un
questionari de 40 preguntes de tipus test sobre el temari de I'annex Il, més 5 preguntes
de reserva. Cada pregunta té quatre respostes alternatives, de les quals només una és
correcta. El questionari conté 8 preguntes del bloc A, 16 del bloc B i 16 del bloc C; les
de reserva son 1 del bloc A, 2 del bloc B i 2 del bloc C.

10.3. L'exercici es qualifica de 0 a 10 punts amb la formula seglent:
Q=[(E-F/3)/N]x10

En aquesta férmula, Q és la qualificacio, E és el nombre de respostes encertades, F és
el nombre de respostes erronies i N és el nombre de preguntes valides. Les preguntes
no contestades i les que tinguin més d'una resposta marcada ni sumen ni resten. Si el
resultat és negatiu, la qualificacié és de zero punts. Per superar I'exercici cal obtenir un
minim de 5 punts.

10.4. El tribunal ha de publicar al tauler d'edictes electronic el qlestionari i la plantilla
provisional de respostes correctes, com a molt tard juntament amb les qualificacions
provisionals. Les al-legacions sobre les preguntes i la plantilla es formulen en el termini
de la base 11.3.

10.5. El tribunal ha d'anul-lar les preguntes que tinguin errors, més d'una resposta
correcta o cap, o una formulacié que generi dubtes raonables sobre quina és la
resposta correcta. Les preguntes anul-lades se substitueixen per les de reserva,
seguint-ne l'ordre. Si el nombre de preguntes anul-lades supera el de preguntes de
reserva, l'exercici es qualifica sobre el nombre de preguntes valides restants, de
manera que la puntuacié maxima continua sent de 10 punts.

Segon exercici. Suposits practics

10.6. Consisteix a resoldre per escrit, en un temps maxim de 90 minuts, dos supodsits
practics relacionats amb les funcions del lloc de treball i amb el temari de I'annex I, a
partir de les qlestions que plantegi el tribunal. L'enunciat és el mateix per a totes les
persones aspirants, que han de respondre els dos suposits.

10.7. L'exercici es qualifica de 0 a 10 punts i per superar-lo cal obtenir un minim de 5
punts. L'enunciat ha d'indicar la puntuaci6 maxima de cada suposit i de cada questio.
En cada questio, la puntuacié es distribueix segons els criteris seguents:

Ajuntament de Corga
Corg3a, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
Plaga de la Vila, 1, Corga. 17121 (Girona). Tel. 972 63 00 51.

% Diputaci6 de Girona

o
¢

4

g. 13-24 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 206 - Num. edicte 9149 - Data 26-10-2026 - CVE BOP-2026_0_206_9149 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



Ajuntament de Cor¢a

Corga, Casavells, Matajudaica i Cassa de Pelras
(Baix Emporda)

Criteri de correccio Pes

Correcci6 del contingut i adequacié de la resposta a la normativa | 60%
aplicable i al temari

Capacitat de resolucio practica: identificacié del tramit, ordre de | 25%
les actuacions i proposta d'actuacié

Claredat, estructura i correccio de I'expressio escrita 15%

10.8. Abans de la sessié de proves, el tribunal ha d'aprovar una plantilla de correccio
amb el contingut que ha de tenir cada resposta i la puntuacié que hi correspon. El
tribunal qualifica cada exercici de manera col-legiada aplicant la plantilla; si no hi ha
unanimitat, la qualificacié és la mitjana aritmética de les puntuacions de cada membre,
que s'han de fer constar a I'acta.

ONZENA. Correccid, publicacié de les qualificacions i revisié

11.1. Correccié. Un cop acabada la sessidé de proves, el tribunal corregeix el primer
exercici de totes les persones aspirants. El segon exercici nomeés es corregeix a les
persones que han obtingut la puntuacidé minima en el primer. La persona que no obté
la puntuaci®6 minima en un exercici queda eliminada del procés quan aquesta
qualificacio és definitiva, sigui quina sigui la puntuacié que hagi obtingut en els altres.

11.2. Publicacié. Un cop acabada la correccié i oberts els sobres d'acord amb la base
8.5, el tribunal publica conjuntament al tauler d'edictes electronic, amb caracter
provisional, les qualificacions dels exercicis corregits i el resultat de les proves de
coneixements de llengua, llevat del que estableix la base 9.5. El segon exercici de les
persones que no han obtingut la puntuacié minima en el primer hi consten com a «no
corregity».

11.3. Vista i al-legacions. Les persones aspirants tenen dret a veure els seus exercicis,
a obtenir-ne una copia i a conéixer el desglossament de la seva puntuacié (article
53.1.a de la LPAC). Ho han de demanar en els tres dies habils seglents a la
publicacio, i el tribunal els ha de facilitar I'accés en els tres dies habils seguents a la
peticié. Disposen de cinc dies habils per formular al-legacions sobre qualsevol dels
exercicis, incloses les relatives a les preguntes i a la plantilla de respostes del primer, o
sobre el resultat de les proves de coneixements de llengua, a comptar de I'endema del
dia en qué se'ls ha facilitat I'accés o, si no I'nan demanat, de I'endema de la publicacio.

11.4. Resoluci6. El tribunal ha de resoldre les al-legacions de manera motivada. La
motivacio ha d'expressar el material que s'ha valorat, els criteris de correccid aplicats i
la radé per la qual l'aplicacié d'aquests criteris condueix a la puntuacié atorgada. La
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resolucid es comunica a la persona interessada. Les qualificacions definitives es
publiquen al tauler d'edictes electronic un cop resoltes totes les al-legacions, incloses
les dels nous terminis de les bases 9.5i11.5.

11.5. Efectes de la revisio. Si I'estimacié d'una al-legacié comporta anul-lar o modificar
alguna pregunta del primer exercici, el tribunal ha de tornar a qualificar aquest exercici
a totes les persones aspirants. La persona que, per efecte d'aquesta requalificacio,
deixa d'obtenir la puntuaci6 minima en el primer exercici queda eliminada. Si una
persona passa a obtenir-la, el tribunal li ha de corregir el segon exercici: la secretaria
els hi lliura identificats només amb el codi, la correccio es fa aplicant estrictament les
plantilles definitives i se'n deixa constancia a I'acta. La qualificacié d'aquest exercici es
publica amb caracter provisional, amb un nou termini de vista i al-legacions limitat a
aquests exercicis.

DOTZENA. Qualificacié final i proposta de nomenament

12.1. La qualificacié final és la suma de les puntuacions obtingudes en els dos
exercicis de la fase d'oposicio.

12.2. En cas d'empat, I'ordre s'estableix aplicant successivament els criteris seglents:
la puntuacié més alta en el segon exercici; la puntuacié més alta en el primer exercici,
i, si 'empat persisteix, un sorteig public, anunciat préviament al tauler d'edictes
electronic.

12.3. El tribunal ha de publicar al tauler d'edictes electronic la relacioé de qualificacions
finals, per ordre de puntuacid, i la proposta de homenament, i ha de declarar que ha
superat la fase d'oposicié unicament la persona amb la puntuacié més alta, a favor de
la qual eleva a I'Alcaldia la proposta de nomenament com a funcionari/aria en
practiques. La proposta no pot incloure meés persones que places convocades;
qualsevol proposta que ho contravingui és nul-la de ple dret (article 80 del RPEL).

12.4. Per assegurar la cobertura de la plaga, si la persona proposada hi renuncia
abans del nomenament o de la presa de possessio, I'Alcaldia pot requerir al tribunal
una relacié complementaria amb la persona que la segueixi en I'ordre de puntuacio,
entre les que hagin obtingut la puntuacié minima en els tres exercicis (article 61.8 del
TREBEP). Aquesta convocatoria preveu expressament que s'apliqui la mateixa regla
quan la persona proposada no presenti la documentacié, no compleixi els requisits o
no superi el periode de practiques. La persona inclosa en la relacié complementaria ha
de complir el que estableixen les bases tretzena i catorzena; el termini de la base 13.1
es compta, per a ella, des de I'endema de la publicacié de la relacio complementaria al
tauler d'edictes electronic.

12.5. Si cap persona aspirant no supera els tres exercicis, el tribunal ha de proposar
que el procés es declari desert.
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TRETZENA. Presentacié de documents

13.1. La persona proposada ha de presentar a I'Ajuntament, en el termini de vint dies
naturals a comptar de I'endema de la publicacié de la proposta de la base 12.3, els
documents que acrediten les condicions de capacitat i els requisits exigits (article 81
del RPEL):

a) Document nacional d'identitat o document equivalent.
b) Titol académic exigit, o el resguard d'haver-ne pagat els drets d'expedicio.

c) Documentacio acreditativa del nivell de llengua catalana i, si escau, de llengua
castellana, si no consta ja a I'expedient.

d) Declaracié responsable de no haver estat separat/ada del servei de cap
administracié publica mitjangcant expedient disciplinari i de no trobar-se
inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques. Les persones que no tinguin
la nacionalitat espanyola han de declarar, a més, que no estan sotmeses a cap
sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu estat I'accés a
l'ocupacio publica.

e) Certificat médic que acrediti la capacitat funcional per exercir les tasques de la
placa.
f) Declaracio d'activitats als efectes de la normativa d'incompatibilitats.

13.2. No cal aportar els documents que ja estiguin en poder de I'Ajuntament o que
aquest pugui consultar per mitjans electronics, tret que la persona s'hi oposi. Les
persones que tinguin la condicid de funcionari/aria estan exemptes de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats que no requereixin actualitzacio, i només han de
presentar el certificat de I'organisme que custodia el seu expedient personal.

13.3. Si la persona proposada no presenta la documentacio dins del termini, llevat de
casos de forga major degudament comprovats, o si de la documentacio es dedueix
que no compleix algun dels requisits, no pot ser nomenada i queden sense efecte les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer per
falsedat en la sol-licitud (article 62.2 del TREBEP).

CATORZENA. Periode de practiques

14.1. L'Alcaldia ha de nomenar funcionari/aria en practiques la persona proposada en
el termini d'un mes a comptar de la finalitzacié del termini de la base 13.1. La persona
nomenada s'hi ha d'incorporar en el termini maxim de quinze dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié del nomenament al tauler d'edictes electronic. El periode de
practiques forma part del procés selectiu, és obligatori i eliminatori i t¢ una durada de
dos mesos de prestacié efectiva de serveis en el lloc de treball. Les situacions
d'incapacitat temporal, naixement i cura de menor, adopcid, acolliment, risc durant
I'embaras o la lactancia i altres de suspensié analogues n'interrompen el comput.
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14.2. Les practiques es fan sota la tutoria de la persona que designi I'Alcaldia en el
nomenament. En els deu dies habils seguents a la finalitzacié del periode, la persona
tutora ha d'emetre un informe motivat que valori, amb referéncia a fets concrets, els sis
aspectes seguents: els coneixements aplicats al lloc de treball; la qualitat i el volum de
la feina feta; el compliment de les instruccions i dels terminis; la responsabilitat i la
iniciativa; 'adaptacié a l'organitzacio i el treball en equip, i l'atencidé a la ciutadania.
Cada aspecte es valora com a insuficient, suficient o notable. L'informe és
desfavorable quan dos o més aspectes es valoren com a insuficients. Se n'ha de
donar trasllat a la persona interessada.

14.3. A la vista de l'informe, el tribunal qualifica el periode de practiques d'apte/a o no
apte/a en els deu dies habils seguents a la recepcioé de l'informe o, si hi ha audiéncia, a
la finalitzacié d'aquest tramit. Si l'informe és desfavorable, abans de qualificar s'ha de
donar audiéncia a la persona interessada per un termini de deu dies habils. La
qualificacié de no apte/a ha de ser motivada, es declara per resolucié de I'Alcaldia a
proposta del tribunal i comporta la pérdua del dret al nomenament com a
funcionari/aria de carrera.

14.4. Durant el periode de practiques la persona nomenada percep les retribucions
que estableix la normativa vigent per al personal funcionari en practiques.

QUINZENA. Nomenament i presa de possessio

15.1. Un cop superat el periode de practiques, el tribunal eleva a I'Alcaldia la proposta
de nomenament com a funcionari/aria de carrera. L'Alcaldia ha de dictar la resolucio
de nomenament en el termini d'un mes a comptar de la proposta del tribunal i I'ha de
publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (article 82 del RPEL i article 62.1.b
del TREBEP).

15.2. La persona nomenada disposa d'un mes, a comptar de I'endema de la publicacié
del nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, per fer el jurament o la
promesa i prendre possessid davant la Secretaria de la corporacié (article 84 del
RPEL). La manca de presa de possessio dins d'aquest termini, llevat de casos de
forca major degudament comprovats, comporta la pérdua de tots els drets derivats del
procés selectiu.

15.3. La persona nomenada queda adscrita amb caracter definitiu al lloc de treball S-
2701, Auxiliar administratiu/va.

SETZENA. Borsa de treball

16.1. Constitucié. Les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima en
els tres exercicis de la fase d'oposicid i no hagin estat proposades per al nomenament
formen una borsa de treball, ordenada segons la qualificacié final i amb els criteris de
desempat de la base 12.2. La borsa s'aprova per resolucio de I'Alcaldia, a proposta del
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tribunal, i es publica al tauler d'edictes electronic. Les persones que no en vulguin
formar part ho poden comunicar en qualsevol moment.

16.2. Objecte. La borsa serveix per fer nomenaments de personal funcionari interi de
la subescala auxiliar d'administracid general de I'Ajuntament de Corca en els suposits
de les lletres a, b i d de l'article 10.1 del TREBEP: places vacants que no es puguin
cobrir amb personal funcionari de carrera, substitucié transitoria de les persones
titulars i excés o acumulacié de tasques.

16.3. Vigéncia. La borsa té una vigéncia de dos anys a comptar de la data de la
resolucié que I'aprova (article 95.2 del RPEL).

16.4. Crida. Les ofertes es fan per ordre rigords de la borsa, per correu electronic a
I'adrega indicada en la sol-licitud i amb un avis telefonic, i se'n deixa constancia a
I'expedient. La persona disposa de dos dies habils, a comptar de lI'endema de
I'enviament del correu, per acceptar l'oferta o renunciar-hi; quan es tracti d'una
substitucié urgent, 'oferta pot reduir motivadament aquest termini a un dia habil. La
manca de resposta dins del termini s'entén com a renuncia a I'oferta.

16.5. Renuncia justificada. La persona conserva la seva posicio a la borsa si renuncia
a una oferta per alguna de les causes seguents, que ha d'acreditar en el termini de
cinc dies habils: incapacitat temporal; embaras, naixement i cura de menor, adopcié o
acolliment; cura d'un familiar fins al segon grau que en depengui; compliment d'un
deure inexcusable de caracter public o personal, o tenir en vigor una relacié de servei
amb una administracié publica o un contracte de treball.

16.6. Renuncia no justificada. La primera renuncia no justificada o manca de resposta
comporta que la persona passi a l'Ultim lloc de la borsa; la segona en comporta
I'exclusié, que s'acorda per resolucio de I'Alcaldia amb audiéncia prévia de la persona
interessada.

16.7. Nomenament i cessament. Abans del nomenament, la persona ha de presentar
la documentacio de la base 13.1. Quan finalitzi el nomenament interi, la persona es
reincorpora a la borsa en la posicié que hi tenia.

16.8. Efectes. La inclusio a la borsa no comporta la superacié del procés selectiu ni
atorga cap dret al nomenament com a funcionari/aria de carrera. Els nomenaments
interins que se'n derivin no donen lloc, en cap cas, al reconeixement de la condicié de
funcionari/aria de carrera (article 10.2 del TREBEP).

DISSETENA. Incompatibilitats

17.1. A la persona nomenada li és aplicable la normativa d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques. Si en el moment del nomenament
ocupa un altre lloc del sector public que hi resulti incompatible, ha d'optar per un dels
dos dins del termini de presa de possessio; si es tracta d'una activitat susceptible de
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compatibilitat, n'ha de demanar [l'autoritzacié en els deu primers dies d'aquest termini
(article 10 de la Llei 53/1984).

DIVUITENA. Proteccio de dades personals

18.1. El responsable del tractament de les dades personals de les persones aspirants
és I'Ajuntament de Corga. Les dades es tracten amb la finalitat de gestionar el procés
selectiu i la borsa de treball que se'n deriva.

18.2. La base juridica del tractament és el compliment d'una obligacio legal i I'exercici
de poders publics conferits al responsable (article 6.1, lletres ¢ i e, del RGPD), en
relacio amb el TREBEP i la resta de normativa de la base segona. El tractament no es
basa en el consentiment.

18.3. Les dades es publiquen en els termes de la base tercera i no es comuniquen a
tercers, llevat d'obligacio legal. Es conserven durant el temps necessari per complir la
finalitat per a la qual es van recollir i per determinar les possibles responsabilitats, i
d'acord amb la normativa d'arxius i gestié documental.

18.4. Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressid, oposicid i limitacid del tractament davant I'Ajuntament de Corga, i poden
adrecar-se al delegat de proteccié de dades de I'Ajuntament. També poden presentar
una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades.

DINOVENA. Incidéncies

19.1. EIl ftribunal esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la
interpretacioé d'aquestes bases i per adoptar els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu en tot alld que les bases no preveuen, d'acord amb la normativa de la
base segona. Els acords s'han de motivar i s'han de fer constar a I'acta.

VINTENA. Régim de recursos

20.1. Contra la convocatoria i aquestes bases, i contra les resolucions de |'Alcaldia que
posen fi a la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant
I'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacié
(articles 123 i 124 de la LPAC), o bé directament recurs contencios administratiu
davant el Tribunal d'Instancia de Girona, Seccié Contenciosa Administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié o notificacio (articles 8 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa). Quan l'acte afecti individualment la persona recurrent, aquesta pot
optar per I'd6rgan judicial del seu domicili, dins de I'ambit territorial del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya (article 14 de la mateixa Llei). Si s'interposa recurs de
reposicid, no es pot interposar recurs contencids administratiu fins que el de reposicié
s'hagi resolt expressament o s'hagi desestimat per silenci.
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20.2. Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador, inclosos els actes de
tramit que decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la
impossibilitat de continuar el procés o produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, es pot interposar recurs d'algcada davant I'Alcaldia en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacié (articles 112, 121
i 122 de la LPAC i article 292.7 del TRLMRLC).

20.3. L'oposicidé a la resta d'actes de tramit es pot al-legar perqué es tingui en compte
en la resolucié que posi fi al procediment.
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ANNEX I. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Lloc de treball S-2701, Auxiliar administratiu/va. Missid: suport administratiu i gestio
d'arxiu i expedients. Amb el grau de responsabilitat, dificultat i complexitat propi del
nivell de formacié exigit, el lloc té assignades les funcions seguents:

— Atendre presencialment i telefonicament la ciutadania.

— Informar sobre procediments administratius municipals.

— Donar suport a la tramitacié electronica de sol-licituds.

— Registrar I'entrada i sortida de documents.

— Digitalitzar, arxivar i classificar la documentacié administrativa.

— Preparar notificacions i comunicacions oficials.

— Tramitar instancies, llicéncies, subvencions i altres procediments.

— Introduir i actualitzar dades en aplicacions de gestié municipal.

— Elaborar esborranys de documents, oficis i certificats.

— Donar suport administratiu a técnics, regidors i carrecs directius.

— Preparar documentacio i informes de suport per a reunions.

— Donar suport en l'organitzacié d'actes institucionals o oficials.

— Gestionar altes, baixes i modificacions del padré municipal d'habitants.

— Tramitar inscripcions i actualitzacions de registres especifics municipals (registres
d'animals, cementiri, etc.).

— Emetre justificants, rebuts, certificats i documents a peticié de la ciutadania.

— Gestionar el material d'oficina i fer comandes si cal.

— Donar suport en la preparacio de plecs, contractacié menor o licitacions.

— Arxivar expedients fisics i electronics segons els criteris de gesti6 documental.
— Donar suport puntual a altres serveis municipals segons les necessitats.

— Mantenir la confidencialitat i la proteccid de dades en totes les gestions.

— Vetllar pel compliment dels terminis administratius.

— Donar suport en la gestié de la seu electronica i les notificacions electroniques.
— Gestionar agendes i convocatodries de reunions si s'escaul.

— Fer el seguiment de la tramitacié de documents i expedients.

— Atendre consultes o incidéncies relacionades amb tramits administratius.

— Utilitzar programes de gestié administrativa, comptable o de padro.

— Rebre i ordenar la correspondéncia municipal.

— Fer copies i escaneigs de documents oficials.

— Collaborar en processos de participacio ciutadana si s'escau.
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— Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord amb criteris
d'ética i transparéncia.

— Vetllar per la seguretat i la salut en el lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb ['activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa de prevencié de riscos laborals.

— En general, totes les funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
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ANNEX Il. TEMARI

El temari té vint temes, distribuits en tres blocs d'acord amb [l'article 8 del Reial decret
896/1991, de 7 de juny: matéries comunes (una cinquena part), desenvolupament de
matéries comunes (dues cinquenes parts) i matéries relacionades directament amb les
funcions de la subescala (dues cinquenes parts).

Bloc A. Matéries comunes

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals. Els drets i
deures fonamentals i les seves garanties.

Tema 2. L'organitzaci6 de [I'Estat: la Corona, les Corts Generals, el Govern i
I'Administracié, i el poder judicial. L'organitzacié territorial de I'Estat. L'Estatut
d'autonomia de Catalunya: estructura i principis; les institucions de la Generalitat.

Tema 3. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica; classes d'entitats
locals. El dret administratiu general: concepte i fonts; el principi de legalitat; la llei i el
reglament.

Tema 4. La hisenda publica i I'administracio tributaria: nocions generals. Els ingressos
publics: concepte i classes. Els tributs: impostos, taxes i contribucions especials.

Bloc B. Desenvolupament de matéries comunes

Tema 5. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié i el padrd
municipal d'habitants: inscripcid, altes, baixes i modificacions; certificats i volants.

Tema 6. L'organitzaci6 municipal: l'alcalde o alcaldessa, els tinents o tinentes
d'alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris. Les
competéncies municipals.

Tema 7. ElI funcionament dels organs col-legiats locals: régim de sessions,
convocatoria i ordre del dia. Les actes i els certificats d'acords. Les resolucions de
['Alcaldia.

Tema 8. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma.
L'eficacia dels actes. La notificacid i la publicacié. La nul-litat i I'anul-labilitat.

Tema 9. El procediment administratiu comu (1): les persones interessades, la capacitat
i la representaci6. Els drets de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques. Els terminis i el seu comput.

Tema 10. El procediment administratiu comu (Il): les fases d'iniciacio, ordenacio,
instruccio i finalitzacio. L'obligacié de resoldre i el silenci administratiu.

Tema 11. La revisié dels actes en via administrativa: la revisié d'ofici. Els recursos
administratius: algada, reposicié i extraordinari de revisio. Nocions generals del recurs
contencios administratiu.
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S
Tema 12. Les hisendes locals: els recursos dels municipis. Els tributs locals i les 3
ordenances fiscals. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. g
Les fases d'execucio de la despesa. B
E
Bloc C. Materies relacionades directament amb les funcions de la subescala a
Tema 13. L'administracid electronica: la seu electronica; la identificacio i la signatura o

electroniques; la representacio. El registre electronic general i les oficines d'assisténcia
en matéria de registres. La notificacio electronica.

Tema 14. L'atencid a la ciutadania: atencid presencial, telefonica i telematica. La
comunicacio verbal i no verbal; I'escolta activa i la gestid de situacions dificils. Els drets
linguistics de la ciutadania. Els usos no sexistes ni discriminatoris del llenguatge.

Tema 15. La documentacio administrativa i el llenguatge administratiu: estructura i
criteris de redaccio de l'ofici, el certificat, la diligéncia, la notificacid, la citacid i la
sol-licitud.

Tema 16. La gesti6 documental i l'arxiu a I'Administracié local: el document i
I'expedient electronics; les copies. La classificacid, la conservacié i I'accés a la
documentacio.

Tema 17. La proteccio de dades personals: principis, bases juridiques del tractament i
drets de les persones interessades; el delegat o delegada de proteccié de dades. La
transparéncia i el dret d'accés a la informacié publica: nocions basiques.

Tema 18. El personal al servei de les entitats locals: classes. Els drets i deures dels
empleats publics. L'adquisicié i la pérdua de la condicié de funcionari. Les situacions
administratives. El réegim d'incompatibilitats.
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Tema 19. Els contractes del sector public: principis generals, tipus de contractes i
procediments d'adjudicacid; el contracte menor. Les subvencions publiques: concepte i
procediments de concessid.

Tema 20. Ofimatica: el tractament de textos (formats, estils, taules, capcgaleres i peus,
combinacié de correspondéncia); el full de calcul (formules i funcions basiques,
formats, ordenacié i filtres, grafics); el correu electronic i I'agenda.”

L’Alcalde
Raiil Yruela Diaz
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