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Mancomunidad de Servicios Sociales Vega del Guadalix

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE TRABAJADORES/AS
SOCIALES PARA LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES VEGA DEL GUADALIX, POR
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

Los procesos de modernizacién de la Administracidon publica exigen mecanismos agiles que
garanticen la continuidad y eficacia en la prestacion de los servicios. Esta exigencia suele
chocar con la lentitud de los procedimientos ordinarios de seleccién cuando surge la
necesidad de cubrir puestos temporalmente; una situacién paraddjica, dado que dicha
cobertura responde a razones de urgencia, necesidades sobrevenidas, ejecucidon de
programas temporales o acumulacién de tareas.

No obstante, estos procedimientos de seleccidén deben respetar rigurosamente los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Con el fin de conjugar el
cumplimiento de estos principios con la respuesta inmediata que demanda la gestién publica
actual, se dispone la creacion de la presente bolsa de trabajo.

El objeto de estas bases es regular el funcionamiento de la bolsa de empleo para
profesionales del Trabajo Social. De este modo, se permite a la Mancomunidad Vega del
Guadalix satisfacer de manera ordenada, racional y transparente las necesidades de
personal temporal que puedan surgir, ya sea para cubrir puestos de la plantilla de personal,
de planes de empleo o de programas no permanentes, promoviendo asimismo un reparto
equitativo del empleo y conforme a lo estipulado en la legislacidon vigente en materia de
presupuestos y empleo publico.

Sin perjuicio de lo anterior, la Mancomunidad se reserva la facultad de efectuar la seleccién
de personal temporal a través de otros sistemas legales si resultara necesario o conveniente.
Finalmente, se hace constar que la inclusién en esta bolsa de trabajo no genera derecho
subjetivo alguno frente a la entidad, salvo los derivados de la formalizaciéon del contrato
correspondiente y el mantenimiento en la misma segun los términos aqui regulados.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Esta Convocatoria tiene por objeto la creaciéon de una BOLSA DE EMPLEO de trabajadores/as
sociales, para contrataciones de caracter no permanente, en funcién de necesidades
puntuales por acumulacién de tareas, bajas de I.T., vacaciones, etc. que no puedan ser
atendidas por personal de la Mancomunidad y siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias.

Se crea por tanto una Bolsa de Trabajo para la provision temporal, mediante el lamamiento
y consiguiente nombramiento del personal incluido en la misma, con el fin de atender
necesidades urgentes e inaplazables de estos servicios sociales, tales como sustitucion
transitoria de los titulares, u otras necesidades.
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Mancomunidad de Servicios Sociales Vega del Guadalix

CATEGORIA PROFESIONAL: Trabajador/a social.
A titulo meramente informativo, el puesto de trabajo puede conllevar entre otras las
siguientes funciones:
Trabajador/a Social de UTS. Funciones: las propias de un/a trabajador/a social en el
ambito de los Servicios Sociales municipales de Atencién Social Primaria.

Las retribuciones seran las que estén recogidas en el presupuesto general de la
Mancomunidad para dichos puestos.

El sistema electivo elegido es el de CONCURSO.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicaciéon la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, las leyes de
procedimiento administrativo vigente y las bases de esta convocatoria.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Tener la nacionalidad espafola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico incluida la
Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984 y demas
normativas de incompatibilidades, siendo este un requisito a cumplir una vez
seleccionado el candidato/a al puesto.
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Mancomunidad de Servicios Sociales Vega del Guadalix

f) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo Social o Graduado en Trabajo
Social, expedido con arreglo a la legislacidon vigente. En el caso de que las titulaciones a
que se refiere este apartado se hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse
concedido la correspondiente homologacion.

g) Estar en posesién de carné de conducir, como minimo, de clase B, y disponer de
vehiculo propio. Este requisito se considera esencial toda vez que, al tratarse de un
puesto de trabajo de una Mancomunidad de Municipios, el trabajador debera prestar
sus servicios en distintos centros de trabajo distanciados entre si por varios kildmetros,
lo cual le obligara a realizar multiples desplazamientos en la mayor brevedad de tiempo
posible.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria, asi como
los méritos que se valoraran en la fase de concurso, antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, dichos requisitos deberan mantenerse durante toda la vida del
contrato.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
anterior, se dirigirdn a la Sr. Presidente de la Mancomunidad.

Las instancias se presentaran en la SEDE ELECTRONICA de la Mancomunidad Vega del
Guadalix: https://vegadelguadalix.sedelectronica.es/ o mediante las otras formas previstas
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las bases se publicaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad
Vega del Guadalix.

El plazo para presentar las instancias serd de veinte dias naturales a contar desde el

siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el tablén de anuncios de la Sede

Electrénica de la Mancomunidad.

A la instancia debera adjuntarse la siguiente documentacion:

a) DNI, NIE o pasaporte.

b) Permiso de conducir tipo B1.

c) Resguardo de abono de las tasas de la convocatoria.

d) Titulo de Grado o Diplomatura Universitaria en trabajo social. Los aspirantes deberdn
aportar el Titulo Universitario oficial o certificacién de datos registrales de la titulacion
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Mancomunidad de Servicios Sociales Vega del Guadalix

expedido a través de la plataforma 'Mi Carpeta Ciudadana', siempre que contenga el
correspondiente Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) que permita al tribunal comprobar
su autenticidad. En el caso de no disponer aun del Titulo definitivo por encontrarse en
tramite de expedicion, se admitird el resguardo de abono de los derechos de expedicidn,
el cual unicamente surtird efectos si la fecha de pago de dichas tasas es igual o inferior a
dos afos con respecto al dia de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Si el
pago de tasas es anterior, el aspirante debera aportar necesariamente la Certificacién
Supletoria Provisional regulada en la normativa estatal de titulos universitarios. La no
aportacién de dicha certificacidn junto al resguardo antiguo sera motivo de exclusion.

e) Anexo l. Solicitud de participacién en la Bolsa de Empleo.

f) Anexo Il. Autovaloracién Méritos (en modelo facilitado por la Mancomunidad).

g) Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracidén: Se
deberda aportar toda la documentacidon acreditativa indicada en el Anexo Il
Autovaloracién Méritos, que se relaciona a continuacion:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA MERITOS PROFESIONALES:
Los méritos profesionales prestados en las Administraciones publicas se acreditaran

mediante:

- Certificado expedido por el 6rgano competente (Anexo |. Certificado de Servicios

prestados), donde conste el periodo y el puesto desempeiiado.

- Certificado de vida laboral
Los méritos profesionales prestados en empresas o entidades privadas quedaran acreditados
mediante:

- Contratos de trabajo, en el que conste la categoria y/o funciones realizadas.

- Certificado de vida laboral
No se valorara ningin documento que no exprese claramente la categoria profesional y el
periodo de trabajo.
En ningun caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompanados de
ambas documentaciones.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podrd presentarse con la
omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracién del presente
concurso.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA MERITOS FORMATIVOS:
Los méritos formativos se acreditaran mediante: Certificado o documento equivalente que
acredite la realizacion del curso emitido por el centro oficial donde se haya impartido. Es
obligatorio que aparezca en dicho documento el nimero de horas de duracién. En caso
contrario no se valorara.
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Mancomunidad de Servicios Sociales Vega del Guadalix

En este apartado no se valorard la titulacién exigida para el acceso a la plaza
correspondiente.

Se valorardn otras titulaciones universitarias (diplomatura, licenciatura, grado o master),
siempre que sean complementarias y directamente relacionadas con las funciones de la
categoria convocada. La formacién académica debera acreditarse mediante fotocopia del
titulo oficial o equivalente.

La formacién extra académica deberd acreditarse mediante fotocopia del diploma o titulo
expedido en el que conste el nUmero de horas lectivas, y los aspirantes deberan acreditar,
ademas de su realizacion, el caracter oficial u homologado de los mismos.

El tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si la formacidn alegada
guarda o no relacién con el contenido de la convocatoria y, de forma general, si la
documentacion aportada es o no suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos
alegados.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite
el ultimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes.

CUARTA. VALORACION DE LOS MERITOS

Los méritos alegados en el Anexo Il. Autovaloracion Méritos, asi como la documentacion
acreditativa de los mismos se valorardn en base al siguiente baremo: Puntuacion maxima:
20 puntos

Se consideran méritos computables tanto la formacién como la experiencia profesional, de

acuerdo con los siguientes apartados:

1. FORMACION: hasta un maximo de 10 puntos

Por la realizacion de cursos de especializacion profesional en temas relativos a servicios
sociales, relacionados con la intervencion social o funciones del trabajador/a social. Maximo

de 9 puntos:

- Por cada curso de formacién/perfeccionamiento con una duracién desde 201 horas:

1 punto por curso.

- Por cada curso de formacién/perfeccionamiento con una duracién desde 101 a 200

horas: 0,5 punto por curso.

- Por cada curso de formacién/perfeccionamiento con una duracion desde 50 a 100

horas: 0,2 punto por curso.

Otras titulaciones universitarias (diplomatura, licenciatura, grado o master) siempre que
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Mancomunidad de Servicios Sociales Vega del Guadalix

sean complementarias y directamente relacionadas con las funciones de la categoria
convocada: 1 punto. Maximo de 1 punto.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 10 puntos

- Por servicios prestados en Centro de Servicios Sociales de Atencidon Social Primaria,
con la categoria de Trabajador/a Social: 0,20 puntos por mes completo trabajado.
Hasta un maximo de 4 puntos

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de
Trabajador/a Social: 0,10 puntos por mes completo trabajado. Hasta un maximo de 3
puntos.

- Por servicios prestados en empresas o entidades privadas con la categoria de
Trabajador/a Social: 0,10 puntos por mes completo. Hasta un maximo de 3 puntos.

No se computardn trabajos en practicas.

A los efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computardn como jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de
aquella. En caso de que sea inferior se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

QUINTA. Derechos de examen

Segun lo recogido en la correspondiente Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen de la Mancomunidad Vega del Guadalix, la tasa para poder participar en el
proceso selectivo para la creacidon de una Bolsa de Empleo temporal para trabajadores
sociales, asciende a 30 euros. La tasa tiene una bonificaciéon del 50 por 100 para: personas
con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, personas desempleadas con una
antigliedad minima de seis meses que consten en los servicios publicos de empleo como
demandantes de empleo, miembros de familia numerosa y victimas de violencia de género.
Para poder adherirse a alguna de estas bonificaciones el aspirante debera acreditarlo con
documentacion emitida por organismos oficiales que presentard junto a la solicitud de
participacidn en este proceso selectivo. Las bonificaciones no tendrdn cardcter acumulativo,
la persona interesada deberd optar por uno de ellos.

El ingreso de la tasa se realizara en la siguiente cuenta bancaria:

MANCOMUNIDAD VEGA DEL GUADALIX
- LA CAIXA ES87 2100 4093 2122 0015 3748

En el abono se deberd indicar en el concepto de pago, el nombre y apellidos del aspirante y
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Mancomunidad de Servicios Sociales Vega del Guadalix

“Proceso selectivo Bolsa de Empleo Trabajo Social”. No se tendra derecho a la devolucidn de
la tasa en los supuestos de renuncia del interesado a participar en las pruebas o inadmisién
de la solicitud.

SEXTA. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Mancomunidad, en el plazo maximo de
treinta dias habiles, hard publica la lista provisional de admitidos y excluidos mediante
insercion en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad.

La lista de candidatos de la bolsa de empleo, estara debidamente ordenada y priorizada en
funcion de la puntuacién alcanzada por cada uno de los/as aspirantes.

En caso de empate en la valoracién de los méritos, tendrdn preferencia los aspirantes que

reunan los siguientes criterios, por orden de prioridad:

- En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en experiencia profesional

- Ensegundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en servicios prestados en centros de
atencién primaria.

- En tercer lugar, a Mayor puntuacién en el bloque de cursos de especializacidén
profesional.

- En cuarto lugar: Si el empate se mantiene tras todos los filtros anteriores, se utiliza la
letra oficial de desempate vigente (publicada anualmente por la Secretaria de Estado de
Funcion Publica para los procesos selectivos) o se realiza un sorteo publico especifico
para el proceso.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos y en la de
excluidos, dispondran de un plazo maximo de tres dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicaciéon en el Tabléon de anuncios de la Sede Electrénica de la
Mancomunidad a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o no inclusion
expresa.

Los aspirantes que quieran presentar escrito de subsanacion y/o reclamacion, dispondran de
un plazo mdaximo de tres dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la
lista de candidatos de la bolsa de empleo en el Tablén de anuncios de la Sede Electrdnica de
la Mancomunidad

Si se presenta escrito de reclamacion en la valoracién de los méritos, serd aceptado o
rechazado en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacién y/ reclamacién de defectos se publicara, en el Tablon de
anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad, la lista de aspirantes con sus
puntuaciones, quedando asi constituida la bolsa de empleo de trabajador social.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR
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Mancomunidad de Servicios Sociales Vega del Guadalix

El tribunal estard formado por tres miembros, Presidente y tres vocales, funcionarios de
carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion académica que la exigida en la
convocatoria, actuando como secretario uno de los vocales:

PRESIDENTA: Lidia del Pozo Herndndez. Directora de la Mancomunidad

VOCAL SECRETARIO: Alberto Gonzalez Guisado. Secretario-Interventor de la Mancomunidad.
VOCAL TITULAR: Diana Davila Pascual (Coordinadora)

VOCAL TITULAR: Silvia Daganzo de la Morena (Trabajadora Social)

VOCAL SUPLENTE: Maria Luisa Sanz Somolinos (Trabajadora Social)
VOCAL SUPLENTE: Ana Belén D4avila Paris (Trabajadora Social)

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre.
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién vy
valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad de la presidenta del tribunal.

OCTAVA: FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el Organo de Seleccién propondra a la
Presidencia de la Mancomunidad la lista de candidatos/as de la bolsa de empleo,
debidamente ordenada y priorizada en funcién de la puntuacidn alcanzada por cada uno de
los/as candidatos/as.

Del resultado de la seleccidn se publicara anuncio en el BOCM y se anunciara en el Tablén de
anuncios de la Sede electrénica de la Mancomunidad
https://vegadelguadalix.sedelectronica.es/board

NOVENA. CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

Los contratos suscritos al amparo de esta bolsa estaran sujetos a un periodo de prueba de
un mes. La no superacion de dicho periodo de prueba, dard lugar a la rescisién contractual y
a la exclusién definitiva de la persona afectada de la presente bolsa de empleo.
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Mancomunidad de Servicios Sociales Vega del Guadalix

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
Constituciéon de Bolsa de Empleo. La bolsa serd ordenada segln la puntuacién obtenida en el
proceso de seleccién.

CRITERIOS DE LLAMAMIENTO:

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacion en la bolsa
correspondiente.

La duraciéon del primer nombramiento, asi como de los llamamientos sucesivos serdn
acordes a las necesidades de la Mancomunidad.

CONTRATACION: los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa quedaran
obligados a presentarse para la suscripcion del contrato en un plazo maximo de dos dias
habiles desde que se efectue el llamamiento. El contrato suscrito obligard a ambas partes,
salvo causas debidamente justificadas. La duracién del contrato serd temporal y variable de
acuerdo a las necesidades puntuales de la contratacion a formalizar.

Se establecerd un periodo de prueba de un mes.

LLAMAMIENTOS: El lamamiento se realizara por via telefénica, realizando un minimo de dos
llamadas.

En el caso de no haber sido posible el contacto, o si la oferta fuera rechazada, se realizara la
misma a la siguiente persona de la lista, por orden de puntuacién. Al objeto de su
justificacién y para su consulta se llevara registro de cada uno de los lamamientos realizados
desde la bolsa de empleo, asi como de los intentos y/o tramites de contacto llevados a cabo
para la localizacién de los candidatos, asi como, en su caso, de las respuestas recibidas por
parte de éstos.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuera el receptor del llamamiento se entenderd
gue sera el responsable de notificarla al interesado. El receptor se identificara con nombre y
apellidos.

En el llamamiento se aportara la siguiente informacidn relativa a la oferta de trabajo: causa,
duracion aproximada y numero de horas del contrato.

Del resultado de los llamamientos se expedirad por la persona que efectue los llamamientos
diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas, asi como de
su resultado.

En caso de modificarse alguno de los datos personales de llamamiento o de situacién
indicados en la ficha, el miembro de la bolsa serd el responsable de comunicar dicha
variacion y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos datos. De esta forma
podran realizarse los llamamientos adecuadamente.

RECHAZO Y EXCLUSION: de rehusar la oferta de trabajo sin que conste escrito o causa
justificada a que se refiere el apartado siguiente, se dejard constancia por el responsable del
llamamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspondiente diligencia y sera
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Mancomunidad de Servicios Sociales Vega del Guadalix

excluido de la bolsa de trabajo.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja
en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en
el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd presentar
documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacidon de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas por la normativa en vigor (EBEP y
convenio colectivo de aplicacidn) a los efectos de permisos o licencias, justificandose
mediante documentacién que acredite la situacion.

En caso de renuncia al contrato, una vez iniciado, serd excluido de la bolsa de trabajo.
Igualmente, si no aceptara una contratacion, sin causa justificada.

Situaciones en las que puede hallarse un candidato o candidata integrante de la bolsa de
empleo:

DISPONIBLE: Se encuentra en la lista de la bolsa de empleo, a la espera de ser llamado/a
para una prestacién de servicios de caracter temporal.

NO DISPONIBLE:

a) Trabajando en la actualidad: Que a raiz de un llamamiento realizado utilizando la bolsa
de empleo, tenga un contrato de trabajo temporal o un nombramiento como personal
interino. Finalizada la vigencia del correspondiente contrato o nombramiento, se debera
notificar su disponibilidad para ser nuevamente activado en la lista de la bolsa de
empleo como libre o disponible, manteniendo su inicial posicidn en la lista de origen. (La
presentacion de la documentacién se realizara por medio de la sede electrénica)

b) Enfermedad: Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe meédico.
Finalizada esta situacion deberd notificar su disponibilidad, para ser nuevamente
activado en la lista de la bolsa de empleo como libre o disponible, manteniendo su inicial
posicién en la lista de origen. (La presentaciéon de la documentacién se realizard por
medio de la sede electronica)

c) Permisos justificados: Estar en alguna situaciéon de las que, por embarazo, parto o
adopcidn, acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la
normativa en vigor (EBEP y convenio colectivo de aplicacién) a los efectos de permisos o
licencias, justificdndose mediante documentacion que acredite la situacién. Finalizada
esta situacidon debera notificar su disponibilidad, para ser nuevamente activado en la
lista de la bolsa de empleo como libre o disponible, manteniendo su inicial posicidn en la
lista de origen. (La presentacion de la documentacion se realizard por medio de la sede
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electrdnica)

ILOCALIZABLE: Se procederd, de oficio, a dar de alta en esta situacion a aquellas personas
candidatas integrantes de la bolsa de empleo que, por no haber comunicado el cambio de
domicilio o teléfono, no contesten a las comunicaciones remitidas por mensajeria
electrénica o a las llamadas telefénicas que en su caso se les realicen. En esta situacién no se
efectuara oferta de trabajo alguna a la persona candidata. Aquellas personas que, por no
haber comunicado el cambio de domicilio o teléfono, sean dados de alta en la situacion de
“ilocalizables”, y permanezcan mas de 2 dias habiles en dicha situacion, serdn relegados al
final de la bolsa de trabajo correspondiente, y mantendran la situacion de “ilocalizable” en
tanto en cuanto no comuniquen nuevos datos que posibiliten su localizacidon. No obstante, la
comunicacion de dichos datos Unicamente supondrd su pase a la situacién de “disponible”,
no recuperando con ello el orden de prelacién originario dentro la correspondiente bolsa de
empleo.

BAJA DEFINITIVA: Pasaran a esta situacion a aquellos candidatos que:

a) Voluntariamente asi lo soliciten.

b) Renuncia de un contrato de trabajo.

c) No aceptar una contratacion sin causa justificada.

d) Fallezcan, sean incapacitados permanentemente, cumplan la edad reglamentaria de
jubilacién, o queden inhabilitados definitivamente para el desempefio de
responsabilidades publicas.

UNDECIMA. VIGENCIA DE LA BOLSA

La bolsa de empleo resultante del presente proceso entrara en vigor el dia de su aprobacién
por el érgano competente, y tendra validez hasta la aprobacién de la siguiente Bolsa de
Empleo, quedando sin efectos las Bolsas generadas en procesos selectivos anteriores.

DUODECIMA: NORMATIVA QUE RIGE EL PROCESO SELECTIVO, SUPLETORIEDAD E
IMPUGNACION

Este proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa vigente
en esta materia, asi como las presentes bases y criterios de seleccion de esta convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Mancomunidad, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de los Contenciosos-Administrativo de Madrid o, a su eleccidon, en el que corresponda a su
domicilio, si este radica en lugar diferente. El plazo contara a partir del dia siguiente al de la
publicacidon de su anuncio en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad (articulo 30 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado
Publico y el resto normativa concordante.

DECIMOTERCERO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El personal administrativo de la Mancomunidad, los miembros del Tribunal y, en su caso, el

personal especializado que apoye al mismo, tendra el deber de secreto respecto de la
informacién de datos personales a los que tenga acceso en la gestion del procedimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE EMPLEO. TRABAJO SOCIAL
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Mancomunidad de Servicios Sociales Vega del Guadalix

NIF Apellidos y Nombre
Fecha Nacimiento Correo electrénico Teléfono de contacto
Domicilio Municipio Cédigo Provincia
postal
EXPONE:

Que deseando participar en el proceso selectivo de trabajadores/as sociales declaro que
cumplo las condiciones exigidas en la base segunda.

Asi mismo, declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacibn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Se acompafa a la presente solicitud la siguiente documentacion:

¢ DNI, NIE o pasaporte.

e Permiso de conducir tipo B1.

e Resguardo de abono de las tasas de la convocatoria.

e Titulo de Grado o Diplomatura Universitaria en Trabajo Social.

Anexo Il. Autovaloraciéon Méritos (en modelo facilitado por la Mancomunidad).
Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion

Por todo lo expuesto, SOLICITO: Que teniendo por presentada la presente solicitud se
admita la misma al objeto de participar en la bolsa de empleo.
El Molar a de 2026.

FIRMA DEL INTERESADOI/A

La Mancomunidad, en calidad de responsable del tratamiento, tratara los datos recogidos con la
finalidad de dar respuesta y tramitar su solicitud legitimado por la ejecuciéon de poderes publicos
conferidos al mismo. Los datos personales facilitados no serdn comunicados a terceros, salvo que
ello sea necesario para la ejecuciéon efectiva de las funciones atribuidas legalmente a la
Mancomunidad (por ejemplo, a otras Administraciones Publicas competentes). Para mdas
informacién o ejercicio de derechos puede dirigirse de manera presencial al Registro o al correo
dpd@vegadelguadalix.es
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ANEXO Il - AUTOVALORACION DE MERITOS

NIF Apellidos y Nombre

Fecha Nac. Correo electrénico

Teléfono de contacto

Domicilio Municipio

C.P Provincia

1. FORMACION Maximo de 10 puntos

ICURSOS DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL (Maximo 9 puntos) N° Horas

Puntuacion

Cursos de 201 horas o0 mas de duracién : 1 punto por curso

Cursos de 101 a 200 horas: 0,5 punto por curso.

Cursos de 50 a 100 horas: 0,2 punto por curso.

OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS (Maximo 1 puntos)

Puntuacion

2.EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo de 10 puntos

0,20 puntos por mes completo trabajado. Maximo 4 puntos

En Centros de Servicios Sociales de Atencion Social Primaria.

N° Meses

Puntuacion

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas.
0,10 puntos por mes completo trabajado. Maximo 3 puntos

N° Meses

Puntuacion

Servicios prestados en empresas o entidades privadas.
0,10 puntos por mes completo trabajado. Maximo 3 puntos

N° Meses

Puntuacion

Si el espacio a la enumeracion de méritos fuera insuficiente, se podran incorporar el numero de finas

necesarias, en cada uno de los apartados, para su correcta cumplimentacion.

DECLARACION RESPONSABLE Y FIRMA

Declara bajo su entera responsabilidad que todos los datos alegados son ciertos y aporta los documentos
oficiales justificativos que los acreditan para su oportuna comprobacion.

En ,a de

de 2026.

Firma del aspirante:
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