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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
BAIONA

Persoal, oposicions

BASES E CONVOCATORIA PARA CUBRIR A PRAZA DE TECNICO DE TURISMO

Resolucion de Alcaldia nim. 2026-2011 do Concello de Baiona pola que aprobaronse as
bases e a convocatoria para cubrir a praza de Técnico de Turismo para este Concello,
mediante sistema de oposicion libre.

Despois de aprobar por Resolucion de Alcaldia nim. 2026-2011 de data 15/07/2026,
aprobaronse as bases e a convocatoria para cubrir a praza de Técnico de Turismo para este
Concello de Baiona, mediante sistema de oposicidn libre, dbrese o prazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde o dia seguinte & publicacién deste anuncio
no Boletin Oficial do Estado.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

BASES REGULADORAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A
COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA PRAZA DE TECNICO/A DE TURISMO
(GRUPO llI (B)) DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL E CREACION DUNHA

LISTAXE DE RESERVA PARA SUBSTITUCIONS NO CONCELLO DE BAIONA.

1. Obxecto.

0 obxecto destas bases especificas é ordear o proceso selectivo para a cobertura, pola quenda
libre, dunha praza de técnico/a de turismo (grupo III (B)) da escala de Administracién Especial,
Subescala servizos especiais, incluida na Oferta Publica de Emprego (OPE) do ano 2023. De
conformidade co disposto no artigo 48 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, no artigo 70 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, no artigo 20 da Lei 22/2021,
de 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 prorrogados para o ano
2024, Lei 31/2022 de 23 de decembro, aprobase a oferta de emprego publico correspondente
a distintos corpos e escalas da Administracion Xeral e Espacial do Concello de Baiona para o
ano 2023, 2024 e 2025.

2. Lexislacion aplicable

Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
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Publico. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local. Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia. Lei 22/2021, de 28 de decembro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2022 Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia. Lei
39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas
e Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico

3. Condicions da contratacion:

¢ Nomeamento como Persoal Laboral Fixo-discontinuo.

e Xornada: duracién de 9 meses o ano, a tempo completo cos descansos establecidos por
lei.

e Salario: o establecido na plantilla de persoal laboral vixente.

e Numero de prazas: 1 praza.

TECNICO DE TURISMO

GRUPO PRAZA ESCALA SUBESCALA CLASE NATUREZAXURIDICA Ne
TECNICO/A DE -
111 (B) TURISMO AE Técnica LABORAL PERSOAL LABORAL 1

4. Funcions/tarefas a desenvolver:

De conformidade co establecido na RPT do Concello de Baiona as funcidns seran as seguintes:

e Acompafiamento na realizacién de visitas guiadas institucionais.
e Atencion, recepcidn, acollida e informacién de visitantes.
e Atencion, infomracién e axuda a persoas con necesidades especiais.

e Subministracion de materiais de difusion tales como folletos, planos ou material
informativo.

e Informacion sobre actividades ou visitas guiadas.

* Colaboracion na realizacion de enquisas ou estatisticas.

e Atencion de queixas e suxestions.

e Colaborar no desenvolvemento do Plan de Turismo do municipio.

e Asistencia a ferias e outros eventos relacionados coa sta area de traballo.

e Prestar apoio na elaboracién e desenvolvemento de programas de finamizacion
turistica.

e Elaborar documentos administrativos sinxelos e empregar os modelos preestablecidos
polas persoas superiores xerarquicas.

e Realizar a introducion, correccién e validacion de datos nas ferramentas de traballo
empregadas no seu ambito de actuacion.

e Executar as instruciéns concretas sobre o arquivo e a xestion de expedientes recibidas
pola persoa superior xerarquica.
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e Fotocopiar, ensobrar e selar documentos relativos a stia area de traballo.

e Coidado do perfecto estado do material e ferramentas empregadas na sda area de
traballo.

e Estudo das convocatorias e programas a nivel nacional e europeo nos que o Concello
poida participar.

e Elaborar e tramitar os documentos integrantes dos expedientes de solicitude e
xustificacion de subvencions relativas 4 sta area de traballo.

e Realizar calquer outra funcioén, propia da sta categoria, que se considere necesaria para
o correcto funcionamento do Servicio adscrito.

5. Sistema de seleccion

O sistema de seleccion serd de oposicién libre.

6. Condicions dos/as aspirantes

Para poder participar neste proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos:

¢ Ter anacionalidade espafiola, ou ser nacional doutro Estado membro da Unién Europea,
sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico respecto aos estranxeiros.

e Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacidén forzosa

o Titulacidns. Os aspirantes deberan estar en posesion ou condiciéns de obter na data en
que remate o prazo de presentacién de instancias, algunha das seguintes titulacidns
oficiais: Técnico Superior en Guia, Informacién e Asistencia Turistica ou equivalente,
(Técnico en Informacién e Comercializacién turistica), ou Diplomatura en Turismo ou
equivalente (TEAT e DEAT), ou Grado en Turismo. Os/as aspirantes con titulacidns
obtidas do estranxeiro deberan estar en posesion da correspondente credencial de
homologacién, ou no seu caso, do correspondente certificado de equivalencia. Este
requisito non sera de aplicacién aos aspirantes que houberan obtido o recofiecemento
da sta cualificacién profesional, no dmbito das profesions reguladas, ao amparo das
disposicions de Dereito Comunitario.

o Aefectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente
as titulaciéns que, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as
sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titulaciéns extinguidas.

e Posuir a capacidade funcional precisa para o desempefio das funciéns que se deriven do
posto a desempeiiar.

e Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estutarios das comunidades
autéonomas, nin acharse na situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
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de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada
ou inhabilitada. No caso de ser nacinal doutro Estado, non acharse inhabilitado ou
en situacién equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

e Ter aboado os dereitos de exame por importe de 18,00 euros, mediante ingreso na conta
xeral do Concello nimero ES23 2080 5015 6131 1002 4243. Estaran exentos do pago
da taxa aquelas persoas que estean inscritas como demandante de emprego no Servizo
de Emprego Estatal, sempre que non estean cobrando ningtn tipo de prestacion, o que
deberan acreditar co correspondente certificado.

Todos os requisitos anteriores deberan posuirse no dia da finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes e manterse durante o procedemento de seleccién, contrataciéon e/
ou permanencia na lista de reserva.

7. Publicidade da convocatoria

O texto integro das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia, e na sede electrénica
do Concello: https://baiona.sedelectronica.gal, sen prexuizo da publicacién do anuncio da
convocatoria na sede electrénica do Concello de Baiona e no Boletin Oficial do Estado (BOE) e
no Diario Oficial de Galicia (DOG).

O prazo de presentacion de solicitudes, a cal realizarase mediante instancia xeral dirixida
ao Sr. Alcalde-Presidente, sera de 20 dias habiles, comezando dito prazo ao dia seguinte ao da
publicaciéon do anuncio desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

Os sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria faranse publicos na sede electrénica
do Concello de Baiona e cando proceda, segundo a normativa vixente, no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra.

As bases estaran a disposicion dos/as interesados/as no Rexistro Xeral do Concello de Baiona,
asi como na paxina web www.baiona.gal e na sede electrdonica baiona.sedelectronica.gal.

8. Presentacion das solicitudes.

8.1 As persoas que desexen tomar parte neste proceso selectivo deberan facelo constar
mediante unha instancia (anexo II) dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Baiona. A instancia
contard, ao menos, cos datos persoais do solicitante, co seu enderezo e nela o aspirante declarara
que reune todos os requisitos necesarios para participar neste proceso selectivo. Os impresos de
solicitude, poderan presentarseno Rexistro Xeral do Concello de Baiona ou pola sede electrénica
do mesmo (baiona.sedelectronica.gal). Tamén o poden presentar nalgiin dos lugares previstos
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas, durante o prazo de 20 dias habiles a partir do seguinte ao da
publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado. Aquelas solicitudes que
sexan remitidas por correo ou entregadas en rexistros doutras administracions publicas (dentro
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do prazo de presentacion de solicitudes) debera remitirse por correo electrénico (aux.persoal@
baiona.gal) copia da solicitud eco selo da data de presentacion.

As bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e na paxina web do Concello (www.
baiona.gal)

Coa instancia, o aspirante achegara a seguinte documentacion:

e (Copia do documento nacional de identidade (DNI) ou tarxeta acreditativa da sda
identidade, expedida polas autoridades competentes, no caso de estranxeiros.

e Titulacién académica ou profesional esixida na base 6.

e Nocasodesolicitaraexencion darealizacién da proba de cofiecemento do idioma galego,
as persoas interesadas deberan achegar o Celga 4 ou titulo equivalente debidamente
homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

e Declaracion de posuir capacidade funcional para o desenvolvemento de tarefas
(Declaracién Responsable. Anexo III)

No Rexistro Xeral do Concello facilitaraselles aos interesados un modelo de solicitude que
sera de utilizacién voluntaria.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, ésta debera acreditarse mediante achega
coa solicitude de participacién no proceso de seleccién de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da Administracién autondmica, xunto con
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado a praza de Técnico de Administracién
Especial. Asemade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptaciéon e axuste de
tempo e medios que considere oportunos para participar nas probas selectivas en condiciéns
de igualdade. Para iso fardn constar na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles
adaptacidns que precisen para participar nas probas selectivas.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que consten na sua solicitude, se ben os erros
de feito que poidan advertirse poderdn emendarse ou repararse en calquera momento, ben de
oficio, ben a instancia de parte.

9. Sistema de admisién de aspirantes.

Unha vez rematado o prazo de 20 dias habiles fixado para a presentacién de instancias a
Alcaldia ditara Resolucidn, contendo:

a) A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos con expresion dos motivos da
exclusién.
b) A designacién do tribunal cualificador

c) Lugar e data da realizacién da primeira proba
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Na devandita resolucién, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica
deste Concello http://baiona.sedelectronica.gal e, no seu caso no Taboleiro de Anuncios, para
maior difusidn, indicaranse os lugares en que se atopan expostas ao publico as listas certificadas
completas de aspirantes admitidos e excluidos, sinalandose un prazo de dez dias habiles para
que poidan formular reclamaciéons ou emendar os defectos que motiven a exclusidn.

Conforme & disposicion adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, cando sexa necesaria a publicacion
dun acto administrativo que contivese datos persoais do afectado, identificarase ao mesmo
mediante o su nome e apelidos, engadindo catro cifras numéricas aleatorias do documento
nacional de identidade, nimero de identidade de estranxeiro, pasaporte ou documento
equivalente. Cando a publicacién se refira a unha pluralidade de afectados estas cifras deberan
alternarse.

Finalizado o prazo de reclamacions e emendas e resoltas as mesmas, a Autoridade ou 6rgano
convocante elevara a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante resolucién que se
publicara igualmente no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste Concello http://
baiona.sedelectronica.gal e, no seu caso, no Taboleiro de Anuncios, para maior difusion.

Dita publicacidn servira de notificacién a efectos de impugnaciéns e recursos e farase constar
o dia, hora e lugar en que deberan realizarse todas as probas o dia, hora e lugar en que debera
realizarse o primeiro exercicio de selecciéon. O chamamento para posteriores exercicios farase
mediante a publicaciéon na sede electrénica deste Concello http://baiona.sedelectronica.gal]
e, no seu caso, no Taboleiro de Anuncios, para maior difusién; neste suposto, os anuncios
da celebracién das sucesivas probas deberan facerse publicos polo 6rgano de selecciéon nos
locais onde se celebrou a proba anterior e na sede electronica deste Concello [http://baiona.
sedelectronica.gal e, no seu caso, no Taboleiro de Anuncios, para maior difusién], con doce
horas, polo menos, de antelacién ao comezo deste, se se trata do mesmo exercicio, ou de vinte
e catro horas, se se trata dun novo.

10. Tribunal cualificador

Os érganos de seleccion seran colexiados e a sia composicion deberase axustar aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, 4 paridade
entre mulleres e homes. O persoal de eleccién ou de designacion politica, o persoal funcionario
interino e o persoal eventual non poderan formar parte dos érganos de seleccion. A pertenza
aos organos de seleccion serd sempre a titulo individual, polo que non se podera realizar en
representacion ou por conta de ninguén.

Estara constituido por un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais cos/as
seus/sdas correspondentes suplentes.
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Os membros dos Tribunais deberan absterse de intervir e comunicarllo ao Sr. Alcalde cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do sector publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion
de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria, para o0 mesmo
corpo e especialidade. Asi mesmo as persoas aspirantes poderan recusar os membros do Tribunal
cando neles concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencién e de conformidade
co establecido no artigo 24 da Lei 40/2015. Unha vez constituido o Tribunal tamén poderan
incorporarse os outros vogais titulares que non concorresen a sesion constitutiva e, de ser o
caso, os suplentes.

De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as sdas sesions,
adoptar acordos ou remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

Nas sesions que celebre o tribunal a distancia, os seus membros poderdn atoparse en distintos
lugares sempre e cando se asegure por medios electronicos, considerandose tamén tales os
telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que as suplan legalmente, o
contido das suias manifestaciéns, o momento nas que estas se produzan, asi como a interactividade
e intercomunicacién en tempo real entre eles e a dispofiibilidade dos medios durante a sesion.

O tribunal de selecciéon poderd, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre
unha determinada materia que actuardn con voz que sen voto e os que poderan emitir cantos
informes ou ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales informes de caracter vinculante.

Os membros do Tribunal que asistan as suas sesidns, percibirdn dietas pola sua asistencia,
na contia legalmente establecida, sen prexuizo dos traballos previos de asistencia técnica que
poidan realizar os asesores que tamén serdn compensados na forma legalmente establecida.

11. Proceso selectivo

0 proceso selectivo constara dunha fase de oposicion, seran catro exercicios de caracer
obrigatorio e eliminatorio. De conformidade co disposto no artigo 16.j do Decreto 364/1995
, dende o final dun exercicio ata o comezo do seguinte, debera transcorrer un prazo minimo
de setenta e duas horas (72) e maximo de 45 dias naturais, agas que se acredite (e asi deixe
constancia no expediente) o acordo unanime de todos os aspirantes que, ata ese momento,
tefian superado os exercicios elimintatorios.

Unha vez comezados os procesos selectivos non sera obrigatoria a publicacion dos sucesivos
anuncios da celebracién das restantes probas no Boletin Oficial do Estado. No devandito suposto
estes anuncios deberan facerse publicos polo 6rgano de seleccién nos locais onde se celebrou
a proba anterior e na sede electrdnica deste Concello http://baiona.sedelectronica.gal e, no seu
caso, no Taboleiro de Anuncios, para maior difusion, con doce horas, polo menos, de antelacién
ao comezo deste, se se trata do mesmo exercicio, ou de vinte e catro horas, se se trata dun novo.
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A orde de actuacién das persoas aspirantes para realizaren os exercicios comezara por aqueles
cuxo primeiro apelido comece polo letra que resulte do sorteo ao que se refire o Regulamento de
seleccion de persoal da administraciéon da Comunidade Autonomia de Galicia do ano en que se
celebre o 12 exercicio da fase oposiciéon do proceso selectivo, sendo para o ano 2026 a letra “F*

Primeiro exercicio: Consistira na resolucién por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo
maximo de 120 minutos de 100 preguntas, mais 10 preguntas de reserva, con 4 alternativas,
sendo sO unha delas a correcta, en relacion co contido total do temario anexo a esta convocatoria.

0 exercicio sera cualificado de 0 a 30 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 18
puntos para supéralo. As respostas correctas puntuaran 0,30 puntos, as incorrectas descontaran
0,10 puntos e as preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.

As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacion minima seran eliminadas.

Segundo exercicio: Consistird en desenvolver por escrito dez preguntas cortas, dentro do
temario correspondente ao Anexo I, Parte Especifica, a determinar polo Tribunal inmediatamente
antes de comezo do exercicio. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de duas horas.

O Tribunal cualificara o exercicio avaliando, ademais dos coflecementos, a claridade, orde e
capacidade de relacién de ideas, a calidade de exposicidn escrita, a capacidade de sintese asi
como a achega persoal.

A lectura deste exercicio podera ser acordada polo Tribunal para o que convocara aos
aspirantes este efecto.

No caso de acordarse, a inasistencia dos aspirantes 4 lectura determinara a sua exclusion
do procedemento.

O Tribunal podera realizar preguntas ao aspirante sobre a materia obxecto do mesmo durante
un prazo maximo de quince minutos.

A proba ou exercicio sera cualificada de cero a vinte puntos, requirindo alcanzar a puntuacién
minima de dez puntos para ser aprobado.

Terceiro exercicio: Consistira en resolver, nun tempo maximo de 180 minutos, dous supostos
practicos, propostos polo Tribunal, relativo aos contidos das materias comprendidas na parte
especifica do temario anexo. O enunciado do suposto sera elaborado polo Tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio. Para a realizacién deste exercicio as persoas aspirantes poderan
facer uso dos textos legais, en soporte papel, non comentados. Os membros do tribunal poderan
revisar esta documentacion. Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacién
razoada dos cofiecementos teodricos a resolucion dos problemas practicos obxecto do suposto.
Estimarase especialmente a sistemdtica na proposta realizada polos aspirantes, a formulacién
de conclusions, cofiecemento e axeitada aplicacion da normativa vixente e pragmatismo na
resolucion dos supostos.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

E, Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:Z2HOCPJRUINS2UE3



B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Mércores, 29 de xullo de 2026
NUm. 143

O tribunal establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade 4 realizacion
deste exercicio, dos criterios de correccién, valoracion e superaciéon que non estan expresamente
establecidos nestas bases.

Este exercicio serad cualificado cun maximo de 50 puntos, sendo necesario para supéralo
obter un minimo de 30 puntos. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacién minima
seran eliminados.

Cuarto exercicio: proba de cofiecemento da lingua galega. Estaran exentas de realizar este
exercicio as persoas aspirantes que acrediten dentro do prazo de presentacién de solicitudes
estar en posesion do Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativas dos nives de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro)

O exercicio consistira na traduciéon directa ou inversa de un ou varios textos, en castelan ou
galego, nun tempo maximo de 60 minutos. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente
antes da realizacion da proba. Este exercicio serda cualificado como apto ou non apto,
correspondelle ao Tribunal a fixacién do nivel de cofiecemento esixido para superar a proba.

12. Cualificacion final e publicaciéon da relaciéon de aprobados

A relacidn definitiva de aprobados elevarase 4 Autoridade competente, que a publicara en
o Boletin Oficial da Provincia, en concordancia co disposto no artigo 22 do Regulamento Xeral
de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administraciéon Xeral do Estado e de Provision de Postos
de Traballo e Promocidén Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado
aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

No suposto de empate na cualificacion final entre dous ou mais aspirantes, o mesmo sera
resolto acudindo & puntuacién obtida no terceiro exercicio da fase de oposicidn e, de persistir
o empate, este se resolvera por sorteo realizado en presencia dos interesados.

O tribunal non podera en ningln caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas
un ndmero superior de aspirantes ou de prazas convocadas en cada proceso selectivo. Calquera
proposta de aprobados que contraveia o establecido anteriormente serd nula de pleno dereito.

Non obstante, o tribunal, ao cualificar cada un dos exercicios, non tera en conta a limitacién
anterior, que s6 se considerard 6 formularlle 6 Alcalde a proposta coa relaciéon de aprobados, na
que so6 se incluiran aqueles opositores que obtivesen a maior puntuacion total final, que nunca
poderan superar o nimero de prazas convocadas en cada proceso selectivo.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

E, Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:Z2HOCPJRUINS2UE3



B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Mércores, 29 de xullo de 2026
NUm. 143

13. Presentacion de Documentacion Complementaria

0/A aspirante proposto/a presentara no rexistro do Concello, no prazo de vinte dias habiles,
de conformidade do artigo 23 do Decreto 364/1995, contados desde o seguinte a publicacidon
do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello
a seguinte documentacidn:

e C(Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico
ou psiquico que sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns ou tarefas
correspondentes 4 praza a que se opta.

e (Copia da Tarxeta da Seguridade Social

e C(Certificado da conta bancaria na que a persoa seleccionada sexa titular.

Se o Concello considera que o certificado médico aportado non é suficientemente claro para
determinar se a persoal pode desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria, entén
0/a aspirante proposto/a debera pasar unha revision médica na mutua que estableza o Concello
correndo por conta deste dltimo os gastos derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a aspirante proposto/a non
presentase o certificado médico, este fose desfavorable ou o informe da mutua (en caso de ter
que pasar a revisiéon) tamén fose desfavorable, entén o/a aspirante non serd nomeado para a
praza, quedando anuladas tédalas stas actuacions. Neste suposto procederase a chamar a persoal
seguinte da lista (segundo a orde de puntuacién resultante do proceso selectivo), tendo tamén
que acreditar, segundo o procedemento descrito, a circunstancia contemplada no presente artigo.

14. Nomeamento e toma de posesion.

Xustificada a documentacion sinalada en artigo anterior e, previa fiscalizaciéon preceptiva
da Intervencion Municipal, formalizarase o nomeamento entre o Sr. Alcalde do Concello e o/a
aspirante seleccionado/a.

Ata que se formalice o mesmo e se incorpore ao posto, o/a aspirante non terd dereito a
percepcion econémica algunha.

A resolucién de nomeamento sera adoptada pola Alcaldia a favor do aspirante proposto
polo Tribunal, no termo dun mes a contar desde a expiracién do prazo dos vinte dias habiles
indicados anteriormente.

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescricidns
contidas na Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo
das Administraciéns Publicas, e demais normativa aplicable.

0 nomeamento publicarase en o Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste
Concello http://baiona.sedelectronica.gal e, no seu caso, no Taboleiro de Anuncios, para maior
difusion . Asi mesmo, se pora en coilecemento do rexistro de persoal correspondente aos efectos
que procedan.
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A condicion de funcionario de carreira adquirese polo cumprimento sucesivo dos seguintes
requisitos:

a) Superacion do proceso selectivo.

b) Nomeamento polo drgano ou autoridade competente, que sera publicado no Diario Oficial
correspondente.

c) Acto de acatamento da Constitucién e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia correspondente
e do resto do Ordenamento Xuridico.

d) Toma de posesidon dentro do prazo que se estableza.

A efectos do disposto no apartado b) anterior, non poderan ser funcionarios e quedaran sen
efecto as actuacions relativas a quen non acrediten, unha vez superado o proceso selectivo, que
reinen os requisitos e condicidns esixidos na convocatoria (artigo 62 do texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro).

15. Listaxe de reserva e vixencia

A listaxe se elaborard cos aspirantes que superaron , alo menos, o primeiro exercizo,
establecéndose a orde de conformidade coa puntuacién obtida de acordo coas seguintes regras:

2.- Os aspirantes que superaron a totalidade do proceso selectivo de acordo coa sta orde
de puntuacién.

2.-Os aspirantes que superaron os dous primeiro exercizos do proceso selectivo de acordo
coa sda orde de puntuacidn.

2.-Os aspirantes que superaron o primeiro exercizo do proceso selectivo de acordo coa sda
orde de puntuacion.,

Esta lista podera ser utilizada como listaxe de reserva, e podera utilizarse para as futuras
contrataciéns que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporais nas prazas municipais
de técnico de administracion especial.

A vixencia da lista de reserva sera ata o momento no que o Concello convoque outra que a
substitlia. A caducidade da lista de reserva é a efectos de novos chamamentos, pero non afectara
a quen estea prestando os seus servizos nese momento.

A lista de reserva que se crea con este proceso sera confeccionada por orde de maior a
menor puntuacién, serd sometida 4 aprobacion da Alcaldia. A resolucién da Alcaldia e as
listas de reserva seran expostas no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello
de Baiona para coflecemento dos/as interesados/as e demais efectos legais.Aos efectos de
notificacions e publicacions relacionados co procedemento de seleccion regulado nas presentes
bases reguladoras (tanto as resoluciéons do Alcalde, como os anuncios do tribunal cualificador),
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se procedera mediante a publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello
de Baiona.

16. Funcionamento da listaxe de reserva

Cando sexa necesario proceder aos correspondentes chamamentos ofertarase ao primeiro da
lista que estea pendente de chamar, polos medios de contacto que a persoa candidata consigne na
sua instancia, teléfono mobil, fixo ou correo electronico, do que se deixara constancia mediante
unha dilixencia, dandolle un prazo de 48 horas para que acepte ou renuncie ao ofertado. Se non
se recibe contestacién no prazo indicado ou se rexeita a notificaciéon equivalera & renuncia ao
ofertado e procederase a chamar ao seguinte da lista.

Cando se produza o cesamento dun integrante da lista, este reincorporarase ao posto da lista
que lle corresponda por puntuacion.

17. Renuncias

Con caracter xeral, a non aceptacién ou renuncia a unha cobertura dara lugar as seguintes
medidas:

— Primeira renuncia: Seis meses de exclusion.

— Segunda renuncia: Exclusion definitiva da lista.

Non afectaran as renuncias s supostos seguintes:

— Supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;
— Supostos de incapacidade temporal (IT);

— Supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcionario
ou laboral, en outra Administraciéon Publica;

— Supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacidn de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no sector
privado.

A tales efectos, no prazo de 5 dias naturais a contar desde o chamamento, debera aportarse
xustificacion documental das situaciéns indicadas, mediante acreditacion da maternidade/
paternidade na forma legalmente prevista; mediante parte de declaracién da situacién de IT,
ou certificacion acreditativa da condicion de persoal funcionario ou laboral expedida pola
Administracién Publica de destino; mediante certificaciéon expedida por persoa capacitada
legalmente para representar 4 empresa, na cal se acredite a existencia de contrato laboral
temporal como traballador por conta allea do/da aspirante, debendo xuntar xustificacion de
alta no réxime xeral da Seguridade Social, respectivamente.
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Por razons de axilidade de funcionamento da bolsa, tras unha renuncia por causa xustificada,
o aspirante debera comunicar 6 Concello a finalizacidon da causa concorrente, non reiterandose
entre tanto os chamamentos, por entender que a causa subsiste.

Debido a diversidade de tipoloxia das coberturas que prevé o artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, e para garantir que os aspirantes con maior puntuacién poidan ter
preferencia para elixir as respectivas coberturas, se establece a regra de que cando se proceda
a un chamamento para unha cobertura interina de duracidon estimada superior a un mes, se
chamara tamén as persoas integrantes da lista que xa se atopen prestando servizos no Concello,
para que poidan escoller entre o posto desempefiado ou o ofrecido.

18. Recursos

Contra a Resolucion de Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin 4 via administrativa,
poderase interpofier un recursos contencioso-administrativo ante a Secciéon do Contencioso-
Administrativo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do
anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, segundo o art. 46.1
da Lei 29/1998, de 13 de xullo da xurisdiciéon contencioso-administrativa. Asi mesmo poderase
interpofier un recurso potestativo de reposicion ante o Alcalde-Presidente, no prazo de un
mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéons Publicas). No caso de que se
interpofia o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza
a desestimaciéon presenta, non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo
(artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comutn das
Administraciéons Publicas). Transcorrido o prazo de un mes desde a interposiciéon do recurso
de reposicién sen que se tefia recibida notificacién da resolucién do mesmo este se podera
entender desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Sen prexuizo do anterior, as solicitudes de revision de exame poderan ser presentadas no
prazo maximo de 3 dias habiles a contar desde o dia seguinte ao da publicacién das cualificacions
da proba. Tales solicitudes serdn resoltas polo Tribunal de Seleccién no prazo maximo de un
mes a contar desde a presentaciéon da mesma.

Contra os acordos, actas e valoraciéns realizadas polo Tribunal de Seleccién cabera a
posibilidade de interpofier recurso de alzada no prazo de un mes a contar desde a publicacién
ou notificacién do acordo, de conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ante
a Alcaldia-Presidencia da Corporacion. O prazo maximo para ditar e notificar a resolucién do
recurso de alzada sera de tres meses, transcorrido este prazo sen que recaia resolucién, se
podera entender desestimado o recurso conforme o previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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19. Proteccion de datos de caracter persoal

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protecciéon de datos,
informamoslle a aqueles aspirantes que presenten a sua solicitude para participar no presente
procedemento de seleccién de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o
Concello de Baiona.

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestiéon administrativa
derivada da prestacién do servizo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal.

Os aspirantes teran dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar
a limitacion do tratamento dos seus datos asi como opoiierse ou retirar o consentimento en
calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento.

ANEXO 1

PARTE XERAL

TEMA 1.- A Constitucion Espafiola. Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e
democréatico de Dereito. Os valores superiores na Constitucion Espafiola. Titulo preliminar. Os
dereitos e deberes fundamentais, as stas garantias e suspension. As Cortes Xerais. A reforma
constitucional.

TEMA 2.- O Goberno: composicién e funcions. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais.
Organos constitucionais de control: o Tribunal de Contas e o Valedor do Pobo. A funcién
consultiva.

TEMA 3.- A Constituciéon Espafiola. Os principios reitores da politica social e econdmica.
Economia e Facenda. O modelo econémico na Constituciéon Espafiola. A constitucionalizacién
do principio de estabilidade orzamentaria.

TEMA 4.- A organizacién territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de
distribucién de competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas: competencias
exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento e de execucion. O Estado das
Autonomias. Os Estatutos de Autonomia. Relacién entre o Estado e as Comunidades Auténomas.

TEMA 5.- O Poder Xudicial: regulacién constitucional da xustiza. Ordes xurisdicionais e
organos xudiciais. O Tribunal Constitucional. Recurso de inconstitucionalidade e cuestion de
inconstitucionalidade. O recurso de amparo.

TEMA 6.- O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e procedemento de reforma. Titulo
preliminar. O poder galego: o Parlamente. A Xunta e o seu presidente. A Administracion de
Xustiza en Galicia. As competencias de Galicia.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion:Z2HOCPJRUINS2UE3




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
I Mércores, 29 de xullo de 2026
NUm. 143

TEMA 7.- As fontes do ordenamento xuridico I. Teoria xeral e regulacién no Cddigo Civil.
Articulacion do sistema de fontes: principio de xerarquia e competencia. A lei e normas con rango
de lei: concepto e clases; tipos, elaboracién e aprobaciéon. Os tratados internacionais e o dereito
da Unién Europea. As relacions entre o ordenamento estatal e os ordenamentos autonémicos.

TEMA 8.- As fontes do ordenamento xuridico II. O regulamento: concepto e clases. A potestade
regulamentaria. Procedementos de elaboracion. Limites e control da potestade regulamentaria.

TEMA 9.- A Administracién Publica e o Dereito. O principio de legalidade na Administracion.
As potestades administrativas. Potestade regradas e discrecionais: discrecionalidade e conceptos
xuridicos indeterminados. Limites da discrecionalidade. Control xudicial da discrecionalidade.
A desviacion de poder.

TEMA 10.- A Unién Europea. O Consello europeo: o Consello, a comision europea, o parlamento
europeo, o tribunal de xustiza da Unién Europea: composicién, competencias e funcionamento.
O Congreso de Poderes Locais e Rexionais de Europa.

TEMA 11.- O dereito da Union Europea. Fontes. As directivas e os regulamentos comunitarios.
As decisions, recomendaciéons e ditamenes. O procedemento lexislativo da Unién Europea.
Relacidns entre o dereito da Unién Europea e os ordenamentos xuridicos internos. Dereito da
Unidén Europea e dereito espafiol. Relacions coas Comunidades Auténomas e as Entidades Locais.

TEMA 12.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Titulo
Preliminar: Disposicions xerais. A Administracion Xeral do Estado. Organizacién e funcionamento
do sector publico institucional. Relacidns interadministrativas.

TEMA 13.- A Administracién local na Constitucion e nos Estatutos de Autonomia. O principio
de autonomia local. A Carta Europea da autonomia local. Regulacién basica do Estado e normativa
das Comunidades Auténomas en materia de réxime local. A incidencia da lexislacion sectorial
sobre o réxime local.

TEMA 14.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. Disposicidns
xerais. A provincial. Qutras entidades locais. A informacion e participacién cidada. A Federacién
Espafiola de Municipios e Provincias.

TEMA 15.- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracidn local de Galicia. Disposicidns xerais.
O municipio: Territorio. Competencias. Os réximes municipais especiais. Outras entidades locais:
Areas metropolitanas. Mancomunidades de municipios. Consorcios locais. Entidades locais
menores. As agrupaciéns de municipios. A Federacién Galega de Municipios e Provincias.

TEMA 16.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais. Disposicions xerais. Principios de protecciéon de datos. Dereitos
das persoas. Responsable e encargado do tratamento de datos. Réxime sancionador. Lei 19/2013,
de 9 de decembro, de transparencia, acceso 4 informacién publica e bo goberno. Transparencia
de actividade publica.
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TEMA 17.- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais. Obxecto, ambito
de aplicacion e definicions. Dereitos e obrigas. Servizos de prevencion. Consulta e participacion
de traballadores.

TEMA 18.- Lei orgéanica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes: Obxecto e ambito da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacidn.
Politicas publicas de igualdade. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba
o texto refundido das disposicions legais da Comunidade auténoma de Galicia en materia de
igualdade. As condicidons de emprego en igualdade na Administracion Publica galega.

TEMA 19.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das
Administracions Publicas. Disposiciéns xerais. Os interesados no procedemento. A actividade
das Administraciéns Publicas: normas xerais de actuacién. Termos e prazos.

TEMA 20.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das
Administracions Publicas. Disposicions sobre o procedemento administrativo comun: concepto,
elementos, clases forma, motivacién. A eficacia: o principio de autotutela declarativa. Nulidade
e anulabilidade.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- O marco de competencias da Comunidade Auténoma de Galicia en materia turistica:
potestade lexislativa, e de fomento. Organizaciéon administrativa e entes instrumentais de xestion:
a Axencia Turismo de Galicia e a S.A de Xestion do Plan Xacobeo.

TEMA 2.- Lei 7/2011, do 27 de outubro, do Turismo de Galicia como instrumento de
ordenacion e promocion: fundamentos, fins estratéxicos e ambito de aplicacion.

TEMA 3.- Réxime xuridico e ordenacion das vivendas de uso turistico na Comunidade
Auténoma de Galicia. Andlise do Decreto 12/2017, do 26 de xaneiro. Definicidn, requisitos
técnicos, réxime de declaracion responsable e inscricion no Rexistro de Empresas e Actividades
Turisticas (REAT).

TEMA 4.- Profesién de Guia de Turismo de Galicia: Réxime xuridico e desenvolvemento
normativo a través do Decreto 73/2025, do 7 de maio. Analise dos requisitos para a habilitacion,
ambitos de actuacidn, facultades e deberes profesionais.

TEMA 5.- A sinalizacién turistica como elemento de planificacién e ordenacién do destino:
Analise dos seus obxectivos estratéxicos e principios reitores de desefio e localizacion. Estrutura
organizativa e marco competencial na xestion de redes de sinais. Tipoloxia, soportes e clasificacién
dos elementos de sinalizacion segundo o Manual de Sinalizacién Turistica de Galicia.
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TEMA 6.- As manifestacions populares como recurso estratéxico de dinamizacidn territorial:
Réxime xuridico e procedemento de declaraciéon das Festas de Interese Turistico en Galicia.
Anadlise do potencial competitivo da provincia de Pontevedra a través do seu calendario de
eventos: estudo das principais celebraciéns internacionais, nacionais e autonémicas como eixos
de atraccion de fluxos turisticos.

TEMA 7.- Marco normativo e funcional da Rede de Oficinas 'Info Rias Baixas': Andlise da
sta Ordenanza Reguladora. O modelo de cooperacion entre a Deputacion de Pontevedra e as
entidades locais: obxectivos, requisitos de integracidon, niveis de servizos e estdndares de imaxe
corporativa unificada.

TEMA 8.- A xestion estratéxica da calidade como factor de competitividade en empresas e
destinos turisticos: Marcos tedricos e operativos. Sistemas de recoflecemento e certificacion:
analise exhaustiva da Marca Q de Calidade Turistica e o Sistema Integral de Calidade Turistica
en Destinos (SICTED). A sia implantacién no destino Baiona.

TEMA 9.- A sostibilidade como eixo vertebrador da xestiéon de destinos litorais: O programa
Quality Coast como referente internacional de certificacion. Analise dos criterios de excelencia
en xestion ambiental, patrimonio cultural e identidade local. O papel das certificacions externas
na proxeccion de destinos turisticos responsables e competitivos.

TEMA 10.- O Xeodestino Galicia Suroeste: Marco normativo, gobernanza e estratexia de
desenvolvemento turistico. Composicidn e réxime dos seus membros, fins institucionais e analise
dos principais proxectos e programas de dinamizacion en vigor.

TEMA 11.- A Asociacion 'Villas Marineras' como modelo de cooperacion intermunicipal:
Andlise dos seus Estatutos, integrantes, fins institucionais e estrutura organizativa. O papel de
Baiona na rede e estratexias conxuntas de promocion e xestion turistica.

TEMA 12.- A transformacion dixital do sector turistico: As novas tecnoloxias da informacion
e a comunicacién (TIC) como eixes estratéxicos. Presenza e promocién en internet. Xestion
estratéxica das redes sociais.

TEMA 13.- Estadisticas turisticas. Obxectivos e metodoloxia. A andlise estadistica no sector
turistico: metodoloxia, fontes e obxectivos para a toma de decisions.

TEMA 14.- O Camifo Portugués da Costa: Evolucién histérica, recofiecemento oficial e analise
do seu impacto socioecondémico no Concello de Baiona e na bisbarra do Val Mifior. A xestion do
fluxo de peregrinos como factor de dinamizacién do comercio, a hostaleria e o emprego local.

TEMA 15.-0s Bens de Interese Cultural (BIC): Concepto, categorias e réxime de protecciéon na
Lei de Patrimonio Cultural de Galicia. Procedemento de declaracidn e obrigas de conservacidn.
O Conxunto Histérico de Baiona: andlise da sta declaracién, delimitacién e importancia como
recurso turistico estratéxico.
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TEMA 16.- O turismo nautico e deportivo: concepto, tipoloxias e infraestruturas. Andlisis do
seu impacto estratéxico na provincia de Pontevedra e a singularidade de Baiona como destino
de referencia: clubs nauticos, portos deportivos.

TEMA 17.- O turismo marifieiro e a posta en valor do patrimonio maritimo-pesqueiro
nas Rias Baixas. Diagndstico de recursos, desefio de produtos experienciais e estratexias de
promocioén integrada. O caso especifico de Baiona: tradicion, gastronomia e novas oportunidades
de diversificacion turistica.

TEMA 18.-A interaccién entre turismo e deporte como eixe de desenvolvemento local:
andlise das tendencias actuais, novos perfis de demanda e perspectivas de futuro. Impacto
socioeconémico, creacion de valor no territorio e proxecciéon de Baiona como destino de
referencia para o turismo activo e de eventos deportivos.

TEMA 19.- Cara a un modelo de turismo sostible e circular no Concello de Baiona: Marco
estratéxico, planificacion e gobernanza. Ferramentas de xestion integral do destino e analise dos
sistemas de certificacién de calidade e excelencia ambiental como factores de competitividade.

TEMA 20.-Sistemas de indicadores de sustentabilidade turistica: metodoloxia para a
monitorizacion e avaliacion de destinos. Marco de aplicacién na marca Rias Baixas e ferramentas
de xestién de datos no destino Baiona.

TEMA 21.-A Certificacién "S de Sostibilidade Turistica" como eixe da estratexia Turistica de
Galicia 2030: Proceso de implementacion, auditoria e impacto no posicionamento da marca
Rias Baixas.

TEMA 22.-A xestiéon da estacionalidade turistica no Concello de Baiona: Politicas de
diversificacion da oferta e captacion de novos segmentos de demanda. O desefio de produtos
desestacionalizadores e a promocion do destino como modelo turistico sustentable de todo o ano.

TEMA 23.- O compromiso do sector turistico coa Axenda 2030: Estratexias de implementacion
dos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) no Concello de Baiona. Andlise transversal
dos ODS 8 (Traballo decente e crecemento econémico), 12 (Producién e consumo responsables)
e 14 (Vida submarina) como pilares da competitividade e o equilibrio do destino. Celebracion
do Blue Atlantic Forum (BAF) en Baiona.

TEMA 24.- A xestién integral da informacién turistica: planificacién, organizacion e estratexias
de funcionamento dunha Oficina de Informacién Turistica. Canles de difusion, ferramentas
dixitais e atencion ao visitante no destino Baiona.

TEMA 25.- O protocolo no sector turistico e a stia dimension institucional: principios de
organizacion e rangos de ordenacién de autoridades. Planificacidn, xestion e execucion de actos
publicos e eventos promocionais no ambito municipal.

TEMA 26.- A imaxe de marca como activo estratéxico do destino turistico: proceso de
creacidn, posicionamento e arquitectura de marca. Tipoloxias, branding territorial e a xestién
da identidade visual e emocional no ambito local.
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TEMA 27.-Planificacién e organizacidn e xestidn integral de feiras e eventos turisticos: fases
do proxecto, loxistica e coordinacidon de recursos. O impacto dos eventos na dinamizaciéon do
destino.

TEMA 28.- Patrimonio natural do municipio de Baiona: histodrico, cultural e etnografico de
Baiona, analise dos ecosistemas litorais e espazos de interese ambiental. Os principais arenais:
caracterizacidn, servizos e xestién da calidade ambiental como factor de competitividade turistica.

TEMA 29.- O calendario de eventos como ferramenta de dinamizacién turistica en Baiona:
analise das principais festividades e eventos de interese. A xestion de festas de proxeccién
internacional e o seu impacto na promocion e desestacionalizaciéon do destino.

TEMA 30.- Andlise da oferta de aloxamento turistico no municipio de Baiona: tipoloxias,
categorizacion e estrutura das prazas hoteleiras e extrahoteleiras. Evolucion da planta aloxativa,
distribucién por categorias e capacidade de carga do destino.

TEMA 31.- A oferta de servizos complementarios no destino turistico de Baiona: analise das
empresas de actividades, lecer e servizos de apoio ao visitante.

TEMA 32.- A Semana Santa de Baiona como manifestacion do patrimonio cultural e inmaterial:
historia, tradicién e importancia da Irmandade da Santa Casa de Paz e Misericordia. Andalise
das principais procesions, a stia iconografia e o seu impacto na proxeccién turistica da Vila.

TEMA 33.- Baiona e a stia simbiose co medio marifio: evoluciéon histérica dende a vila
medieval ata o presente. O patrimonio maritimo tanxible e intanxible como recurso turistico
diferenciador: andlise de infraestruturas, cultura marifieira e novas formas de turismo nautico
e de experiencias.

TEMA 34.- A Festa da Arribada en Baiona: andlise histdrica e transcendencia do 1 de marzo de
1493 na historia universal. Evolucion, organizacién e impacto do evento como activo estratéxico
do destino: o recoitlecemento como Festa de Interese Turistico Internacional.
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ANEXO 1l
SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO:
SELECCION DE TECNICO/A DE TURISMO

Denominacién da praza ou posto de traballo

TECNICO DE TURISMO

Caracter da convocatoria: Forma de provision:

Persoal Laboral Oposicion libre

Datos do solicitante:

Apelidos e nome: DNI:
Enderezo electréonico/e-mail: Teléfono:
Enderezo:

Estou en posesion do Titulo de Técnico/a Superior en Guia, Informacién e
Asistencia Turistica ou equivalente, (Técnico en Informacion e
Comercializacién turistica), ou Diplomatura en Turismo ou equivalente (TEAT
e DEAT), ou Grado en Turismo.

Manifesto expresamente, e baixo a mifia responsabilidade, que relno todas e cada

unha das condiciéns esixibles nas bases reguladores deste proceso que cofiezo e
acepto, e SOLICITO: a admision para tomar parte na seleccion.

Baiona, a de de 2026
(Sinatura)

ILMO. Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BAIONA
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ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE:
PROCESO SELECTIVO: TENICO/A DE TURISMO

D./D2.
con NIF e domiclio en

DECLARO:

Que aos efectos de participar no proceso selectivo de Técnico/a de Turismo,
convocado polo Concello de Baiona:

- Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do posto

- Non fun condenado/a por delito doloso, nin estou inhabilitado/a para o
exercizo das funciéns publicas, nin separado/a do servizo das administracion
publicas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial, nin incurso en
causas de incompatibilidade nin incapacidade.”

E, para que asi conste, aos efectos oportunos, asino a presente.

Baiona, a de de 2026
(sinatura)

ILMO. Sr. Alcalde-Presidente do CONCELLO DE BAIONA
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