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ALAMILLO
ANUNCIO

Modificacion de bases y apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
Bolsa de trabajo de Secretaria-Intervencion de la agrupacion de los Ayuntamientos de Alamillo y
Valdemanco del Esteras.

EXPEDIENTE 222/2026

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0271, de 10 de agosto de 2026. BOP de
CONVOCATORIA INICIAL Ciudad Real n.° 153, de 12 de agosto de 2026,

Decreto de Alcaldia n.° 2026-0294, de 24 de agosto de 2026: Estimacion
parcial de recurso potestativo de reposicion.

Nueva redaccion del apartado 1 de la base sexta y adaptacion del Anexo
Il de autobaremacion.

Diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP.

PRIMERO.- ANTECEDENTES Y OBJETO DE LA PUBLICACION.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0271, de 10 de agosto de 2026, se aprobaron las bases regu-
ladoras y la convocatoria del proceso selectivo, mediante concurso de méritos, para la constitucion de
una bolsa de trabajo destinada a la provision interina del puesto reservado a personal funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, de la
agrupacion de los Ayuntamientos de Alamillo y Valdemanco del Esteras. Dichas bases fueron publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n.° 153, de 12 de agosto de 2026.

Contra la resolucion aprobatoria se interpuso recurso potestativo de reposicion. Mediante Decre-
to de Alcaldia n.° 2026-0294, de 24 de agosto de 2026, dicho recurso ha sido estimado parcialmente,
de conformidad con el articulo 119.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, exclusivamente en cuanto a
la falta de valoracion de la experiencia efectivamente prestada en puestos reservados correspondien -
tes a las subescalas de Secretaria e Intervencion-Tesoreria.

Caracter del nuevo texto. Las nuevas bases que se publican no constituyen una convocatoria au-
tonoma: son el texto consolidado de las bases inicialmente aprobadas, redactado como consecuencia
directa y en ejecucion de la estimacion parcial del recurso de reposicion, con modificacion exclusiva
de la base sexta.1 y adaptacion del Anexo II.

SEGUNDO.- MOTIVACION Y JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION.

Los articulos 14, 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola; los articulos 55 y 61 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; y el articulo 5 del Decreto 16/2026, de 7 de abril, exigen que los procesos selectivos
respeten los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia y adecuacion objeti-
va de los méritos a las funciones del puesto convocado.

Conforme a los articulos 2 a 5y 17 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, las funciones de
Secretaria comprenden la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo; las de Intervencion-Tesore -
ria, el control y la fiscalizacion interna de la gestion econdémico-financiera y presupuestaria, la conta-
bilidad, la tesoreria y la recaudacion; y la Secretaria-Intervencion retne ambos bloques funcionales.

RESOLUCION QUE MODIFICA

ALCANCE DE LA MODIFICACION

NUEVO PLAZO DE SOLICITUDES
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Por ello, atribuir cero puntos a servicios efectivamente prestados en puestos reservados de Se-
cretaria o Intervencion-Tesoreria omite una experiencia objetivamente relacionada con el puesto con-
vocado y hace necesaria su incorporacion expresa al baremo.

La afinidad parcial de esas funciones no implica, sin embargo, identidad con el desempefo inte -
gro de un puesto de Secretaria-Intervencion ni con la especial complejidad de prestar servicio simulta -
neamente a una agrupacion de municipios. Resulta por ello objetiva y proporcionada la puntuacion di-
ferenciada de 0,25 puntos mensuales para Secretaria-Intervencion en agrupacion, 0,20 para Secretaria-
Intervencion en una entidad no agrupada y 0,15 para puestos reservados de Secretaria o Intervencion-
Tesoreria.

Se mantiene asimismo, ahora como apartado 1.d), la valoracion de la experiencia como personal
funcionario de carrera en la Administracion General local, por constituir un mérito adicional, acredita-
ble y proporcionado, asi como la puntuacion minima de 12 puntos sobre 20 exigida para integrar la bol -
sa, por haber sido desestimadas las pretensiones formuladas contra estos extremos.

La incorporacion de un mérito anteriormente no contemplado constituye una modificacion mate -
rial de los criterios de seleccion y no una mera rectificacion de errores materiales, de hecho o aritmé -
ticos del articulo 109.2 de la Ley 39/2015. En consecuencia, los articulos 45 de dicha ley, 55.2 del Esta-
tuto Basico del Empleado Piblico y 5.2 del Decreto 16/2026 justifican su nueva publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, la difusion del texto consolidado y la apertura de un nuevo plazo integro de soli-
citudes, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la transparencia y la libre concurrencia.

TERCERO.- NUEVA REDACCION INTEGRA DE LA BASE SEXTA.1.

En ejecucion del Decreto de Alcaldia n.° 2026-0294, el apartado 1 de la base sexta de la convo -
catoria queda redactado en los siguientes términos:

1. Experiencia profesional en la Administracion Local: Maximo 10 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario interino en puestos reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria-Interven -
cion en agrupaciones de municipios: 0,25 puntos por cada mes completo de servicios efectivamente
prestados, hasta un maximo de 8 puntos. Los periodos inferiores a un mes se valoraran proporcional -
mente por los dias de servicio efectivamente acreditados.

b) Servicios prestados como personal funcionario interino en puestos reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria-Interven -
cion en entidades locales no agrupadas: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios efectivamente
prestados, hasta un maximo de 6 puntos. Los periodos inferiores a un mes se valoraran proporcional -
mente por los dias de servicio efectivamente acreditados.

c) Servicios prestados como personal funcionario interino en otros puestos reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, correspondientes a la subescala de
Secretaria, categorias de entrada o superior, o a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categorias de
entrada o superior: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios efectivamente prestados, hasta un
maximo conjunto de 4 puntos. Los periodos inferiores a un mes se valoraran proporcionalmente por los
dias de servicio efectivamente acreditados.

d) Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de la Administracion General de
las entidades locales correspondientes a los subgrupos A1, A2, C1 o C2: 0,10 puntos por cada mes com-
pleto de servicios efectivamente prestados, hasta un maximo de 2 puntos. Los periodos inferiores a un
mes se valoraran proporcionalmente por los dias de servicio efectivamente acreditados. Este mérito
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comprende la experiencia administrativa local complementada con la previa superacion del proceso
selectivo de acceso a la condicion de funcionario de carrera y se acreditara mediante certificacion ofi-
cial en la que consten el vinculo, la escala o plaza, el subgrupo, el puesto y los periodos de servicios.

La puntuacion acumulada de los apartados a) y b) no podra exceder de 8 puntos. La suma con-
junta de los apartados a), b), c) y d) no podra superar 10 puntos. Los periodos coincidentes en el tiem -
po Unicamente podran computarse una vez, aplicandose el subapartado mas favorable que corresponda
a las funciones efectivamente desempenadas. No se valoraran los servicios prestados como personal
eventual ni los realizados mediante contratos administrativos de servicios.

El desempefio de puestos reservados debera acreditarse mediante certificacion expedida por la
Administracion competente, con identificacion del puesto, su subescala y, cuando proceda, categoria,
la modalidad de nombramiento y las fechas de inicio y fin de los servicios. Podra acompanarse, ade -
mas, la correspondiente resolucion de nombramiento.

Apdo. Experiencia acreditada Puntos/mes Mdximo
1.a |Secretaria-Intervencion en agrupacion de municipios 0,25 8,00
1.b  |Secretaria-Intervencion en entidad local no agrupada 0,20 6,00
1.c |Secretaria o Intervencion-Tesoreria 0,15 4,00
1.d | Administracion General Local: Funcionario/a de carrera 0,10 2,00

Limite conjunto 1.a + 1.b: 8 puntos. Limite total del apartado 1: 10 puntos.

CUARTO. ADAPTACION DEL ANEXO Il DE AUTOBAREMACION.

La hoja de autobaremacion se adapta a la nueva estructura del baremo. Se incorpora un nuevo
subapartado 1.c) para los servicios prestados en puestos reservados de Secretaria e Intervencion-Teso -
reria, y la experiencia de funcionario de carrera en la Administracion General local pasa a identificarse
como subapartado 1.d), manteniendo su contenido y puntuacion originales.

1.c) Servicios en puestos reservados de Secretaria e Intervencion-Tesoreria.

Servicios prestados como personal funcionario interino en otros puestos reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, correspondientes a la subescala de
Secretaria, categorias de entrada o superior, o a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categorias de
entrada o superior.

Valoracion: 0,15 puntos por cada mes completo, con valoracion proporcional de los dias acredi-
tados. Puntuacion maxima: 4 puntos.

Administracion/entidad Puesto/subescala Inicio Fin Meses/dias Puntuacion
TOTAL APARTADO 1.c) / 4,00
Puntuacion que se autobarema en este apartado: __ puntos.

1.d) Servicios como funcionario/a de carrera en Administracion General Local.

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de la Administracion General de las
entidades locales correspondientes a los subgrupos A1, A2, C1 o C2.

Valoracion: 0,10 puntos por cada mes completo, con valoracion proporcional de los dias acredi-
tados. Puntuacion maxima: 2 puntos.

Administracion/entidad Puesto/subgrupo Inicio Fin Meses/ dias Puntuacién
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TOTAL APARTADO 1.d) /2,00

Puntuacion que se autobarema en este apartado: __ puntos.

LIMITES DE PUNTUACION. La suma de los apartados 1.a) y 1.b) no podra superar 8 puntos. La
suma conjunta de los apartados 1.a), 1.b), 1.c) y 1.d) no podra superar 10 puntos. Los periodos coinci-
dentes solo podran computarse una vez, aplicandose el subapartado mas favorable correspondiente a las
funciones efectivamente desempefadas. Total de experiencia profesional: / 10,00 puntos.

QUINTO.- APERTURA DE UN NUEVO PLAZO DE SOLICITUDES.

Se abre un nuevo plazo integro de diez dias habiles para presentar solicitudes de participacion
en el proceso selectivo, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio y de
las bases modificadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Alamillo y se presenta-
ran en la forma prevista en la base tercera de la convocatoria, a través de la sede electrénica munici -
pal https://alamillo.sedelectronica.es/ o por los restantes medios electronicos legalmente admitidos,
acompanadas de la documentacion exigida y del Anexo Il actualizado.

Este plazo no queda reducido por la tramitacion de urgencia del procedimiento, puesto que el
articulo 33.1 de la Ley 39/2015 excluye expresamente de la reduccion los plazos relativos a la presen -
tacion de solicitudes y recursos.

SEXTO.- CONSERVACION DE SOLICITUDES Y FECHA DE VALORACION DE LOS MERITOS.

Las solicitudes presentadas validamente durante el plazo inicial conservan su plena validez y no
necesitan volver a presentarse. Sus titulares podran, no obstante, completarlas, actualizarlas o am-
pliarlas, aportar documentacion adicional y presentar la hoja de autobaremacion adaptada durante el
nuevo plazo de diez dias habiles.

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del nuevo plazo de pre-
sentacion de solicitudes, en los términos establecidos en las bases reguladoras. No se practicara la va-
loracion definitiva de los méritos ni se constituira la bolsa hasta que haya finalizado dicho plazo y se
hayan cumplido las garantias de publicidad acordadas.

SEPTIMO. PUBLICIDAD Y VIGENCIA DEL RESTO DE LAS BASES.

El texto integro y consolidado de las bases reguladoras, que incorpora la nueva redaccion de la
base sexta.1, el modelo de solicitud del Anexo | y la hoja de autobaremacion actualizada del Anexo I,
se publica conjuntamente con el presente anuncio y estara disponible en la sede electronica del Ayun-
tamiento de Alamillo. El correspondiente anuncio se insertara, asimismo, en las sedes electrénicas o
tablones oficiales de los Ayuntamientos de Alamillo y Valdemanco del Esteras.

Permanecen vigentes, sin modificacion, el resto de las bases, criterios, puntuaciones maximas y
condiciones de la convocatoria inicialmente publicada, incluida la exigencia de alcanzar una puntua-
cion minima de 12 puntos sobre 20 para formar parte de la bolsa.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Se transcriben las bases integras a continuacion:

BASES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo, mediante el sistema de con -
curso de méritos, para la constitucion de una Bolsa de Trabajo destinada a la cobertura temporal, me -
diante nombramiento interino, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de Administracion Local
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con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion, de la
Agrupacion de los Ayuntamientos de Alamillo y Valdemanco del Esteras.

El puesto objeto de cobertura pertenece a la Escala de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo A1, y tiene
asignado el nivel de complemento de destino que figure en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo o instrumento de ordenacion de personal vigente en cada momento, asi como las demas retri-
buciones complementarias que legalmente correspondan. El nombramiento tendra caracter temporal y
se producira Unicamente cuando resulte necesaria la cobertura del puesto y no sea posible su provision
por funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional mediante alguno de los
sistemas legalmente previstos. La constitucion de esta Bolsa no genera por si misma derecho alguno a
ser nombrado funcionario interino, quedando el nombramiento condicionado a la existencia de la ne-
cesidad de cobertura del puesto, al cumplimiento de los requisitos legales y al correspondiente proce-
dimiento ante el 6rgano competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Las presentes bases y convocatoria se regiran por la normativa vigente en cada momento y, en
particular, por:

a) La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los fun -
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

d) La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

e) El Decreto 16/2026, de 7 de abril, por el que se establece el procedimiento de seleccion y
gestion de nombramientos, revocaciones y ceses de personal funcionario interino para desempenar
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional en entidades locales de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

f) EL Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en lo que resulte de aplicacion.

g) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

h) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

i) El resto de disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

Las presentes bases y la convocatoria seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real, asi como, en su caso, en la sede electronica de la entidad local. Los sucesivos
anuncios y comunicaciones del proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de la sede
electronica de la Agrupacion y/o de los Ayuntamientos de Alamillo y Valdemanco del Esteras, en los
términos establecidos en las presentes bases.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes re -
quisitos, que deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el tiempo que permanezcan integradas en la bolsa de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafola, de conformidad con lo establecido en la normativa reguladora
del acceso al empleo publico y teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones reservadas a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones correspondientes al puesto
de trabajo.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso a la Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que finalice el plazo de presen -
tacion de solicitudes, de la titulacion universitaria exigida para el acceso al Subgrupo A1, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las funciones, sin perjui-
cio de las adaptaciones que procedan para las personas con discapacidad.

g) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas legalmente.

h) Cumplimentar de forma obligatoria el Anexo | y el Anexo Il de autobaremacion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que se en-
cuentran en posesion de la correspondiente homologacion, declaracion de equivalencia o, en su caso,
reconocimiento de la cualificacion profesional, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

Todos los requisitos deberan mantenerse hasta la fecha del nombramiento y toma de posesion.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Alamillo, como Ayuntamiento cabecera de la agrupacion, conforme al modelo que fi-
gura como Anexo | de las presentes bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Las solicitudes deberan presentarse por medios electronicos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a través de la sede electronica del Ayunta-
miento o por cualquiera de los medios electronicos previstos legalmente.

A la solicitud se acompafara:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo universitario exigido o documento acreditativo de encontrarse en condiciones de obte-
nerlo.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la Base
Sexta.

d) Declaracion responsable de reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

e) Anexos | y Il de las presentes bases.

No seran valorados aquellos méritos que no hayan sido alegados y acreditados documentalmente
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los datos consignados en la solicitud vincularan a la persona aspirante. No obstante, los errores
materiales, de hecho o aritméticos podran ser corregidos en cualquier momento, de oficio o a instan -
cia de la persona interesada.
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CUARTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion apro-
bando la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En dicha resolucion se indicara, en su caso, la causa de exclusion y se concedera un plazo de cinco
dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacion, para que las personas excluidas puedan
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Este plazo resulta de la reduccion a la mitad del
plazo ordinario de diez dias establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, como con-
secuencia de la tramitacion de urgencia acordada para este procedimiento al amparo de su articulo 33.

Las personas que dentro del plazo senalado no subsanen los defectos que hayan motivado su ex-
clusion seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones y aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

En la misma resolucion se procedera a la designacion nominal de las personas integrantes del
Tribunal Calificador y se determinara el lugar, fecha y hora de reunion del Tribunal para la valoracion
de los méritos, cuando resulte necesario.

Las publicaciones efectuadas en el tablon de anuncios de la sede electrdnica sustituiran a las no -
tificaciones individuales, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cuando proceda.

QUINTA-. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar de miembros, titulares y suplentes,
no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier Admi -
nistracion PUblica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso.

El Tribunal estara compuesto por:

« Presidencia.

« Secretaria.

« Tres vocalias.

Deberan designarse igualmente las correspondientes personas suplentes.

La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad, especializacion y pro-
fesionalidad, procurando asimismo la paridad entre mujeres y hombres.

No podran formar parte del Tribunal las personas que se encuentren incursas en alguna de las
causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, ni quienes hayan
preparado aspirantes para el acceso al cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria durante
los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en represen -
tacion o por cuenta de nadie.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia de la mayoria de sus miem-
bros y, en todo caso, de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes legalmente les
sustituyan.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. En caso de empate, decidira el voto de cali-
dad de la Presidencia.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas cuando resulte necesario.

El Tribunal actuara con plena autonomia y sus actuaciones se ajustaran a las presentes bases y a
la normativa aplicable.
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SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y BAREMO DE MERITOS.

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos, de conformidad con los principios de igual -
dad, mérito, capacidad y publicidad.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La puntuacion maxima sera de 20 puntos, conforme al siguiente baremo:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION LOCAL: MAXIMO 10 PUNTOS.

a) Servicios prestados como personal funcionario interino en puestos reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria-Interven -
cion en agrupaciones de municipios: 0,25 puntos por cada mes completo de servicios efectivamente
prestados, hasta un maximo de 8 puntos. Los periodos inferiores a un mes se valoraran proporcional -
mente por los dias de servicio efectivamente acreditados.

b) Servicios prestados como personal funcionario interino en puestos reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria-Interven -
cion en entidades locales no agrupadas: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios efectivamente
prestados, hasta un maximo de 6 puntos. Los periodos inferiores a un mes se valoraran proporcional -
mente por los dias de servicio efectivamente acreditados.

c) Servicios prestados como personal funcionario interino en otros puestos reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, correspondientes a la subescala de
Secretaria, categorias de entrada o superior, o a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categorias de
entrada o superior: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios efectivamente prestados, hasta un
maximo conjunto de 4 puntos. Los periodos inferiores a un mes se valoraran proporcionalmente por los
dias de servicio efectivamente acreditados.

d) Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de la Administracion General de
las entidades locales correspondientes a los subgrupos A1, A2, C1 o C2: 0,10 puntos por cada mes com-
pleto de servicios efectivamente prestados, hasta un maximo de 2 puntos. Los periodos inferiores a un
mes se valoraran proporcionalmente por los dias de servicio efectivamente acreditados. Este mérito
comprende la experiencia administrativa local complementada con la previa superacion del proceso
selectivo de acceso a la condicion de funcionario de carrera y se acreditara mediante certificacion ofi-
cial en la que consten el vinculo, la escala o plaza, el subgrupo, el puesto y los periodos de servicios.

La puntuacion acumulada de los apartados a) y b) no podra exceder de 8 puntos. La suma con-
junta de los apartados a), b), c) y d) no podra superar 10 puntos. Los periodos coincidentes en el tiem -
po Unicamente podran computarse una vez, aplicandose el subapartado mas favorable que corresponda
a las funciones efectivamente desempeinadas. No se valoraran los servicios prestados como personal
eventual ni los realizados mediante contratos administrativos de servicios.

El desempeiio de puestos reservados debera acreditarse mediante certificacion expedida por la
Administracion competente, con identificacion del puesto, su subescala y, cuando proceda, categoria,
la modalidad de nombramiento y las fechas de inicio y fin de los servicios. Podra acompanarse, ade -
mas, la correspondiente resolucion de nombramiento.

Apdo. Experiencia acreditada Puntos/mes Mdximo

1.a  |Secretaria-Intervencion en agrupacion 0,25 8,00
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1.b | Secretaria-Intervencion no agrupada 0,20 6,00
1.c  |Secretaria e Intervencion-Tesoreria 0,15 4,00
1.d | Administracion General local, funcionario/a de carrera 0,10 2,00

Limite conjunto 1.a + 1.b: 8 puntos. Limite total del apartado 1: 10 puntos.

2. EJERCICIOS O PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS: MAXIMO 5 PUNTOS.

a) Haber superado algln ejercicio de las pruebas selectivas convocadas por el Instituto Nacional
de Administracion Plblica para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la Subescala de Se-
cretaria-Intervencion de la Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional: 3 puntos. Este mérito se valorara una sola vez, con independencia del nimero de ejercicios
superados.

b) Haber superado un proceso selectivo convocado por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para la constitucion de bolsas de trabajo de personal funcionario interino de la Subescala de
Secretaria-Intervencion: 2 puntos. Este mérito se valorara una sola vez, con independencia del nimero
de procesos selectivos superados.

3. TITULACION ACADEMICA: MAXIMO 2 PUNTOS.

Ademas de cumplir el requisito general de estar en posesion de un titulo universitario oficial de
Grado o Licenciatura, se otorgaran 2 puntos cuando la titulacion acreditada sea el Grado o la Licencia-
tura en Derecho.

La valoracion de esta titulacion se justifica por su especial y directa relacion con las funciones
propias del puesto de Secretaria-Intervencion, cuyo desempefo exige amplios conocimientos juridicos
para ejercer adecuadamente la fe plblica, el asesoramiento legal preceptivo, el control de la legali-
dad de la actuacion municipal y la tramitacion de procedimientos administrativos, especialmente en
materia de contratacion pUblica, empleo publico, régimen local y gestion economico-presupuestaria.

4. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO IMPARTIDOS Y HOMOLOGADOS: MAXIMO 3
PUNTOS.

Se valoraran los cursos impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica (INAP), realizados en los ultimos seis afos, siempre que estén directamente relacionados con las
funciones propias del puesto de Secretaria-Intervencion. Se valoraran conforme a la siguiente escala:

a) Cursos de 20 o mas horas lectivas: 1 punto por curso.

La puntuacion maxima obtenida en el apartado a) sera de 1 punto y los cursos inferiores a 20 ho -
ras no seran tenidos en cuenta.

Se valoraran los cursos impartidos u homologados por Administraciones PUblicas, universidades,
organismos publicos, colegios profesionales u otras entidades debidamente acreditadas, distintos del
Instituto Nacional de Administracion Publica, siempre que estén directamente relacionados con las
funciones propias del puesto de Secretaria-Intervencion. Se valoraran conforme a la siguiente escala:

b) Cursos de 40 a 69 horas lectivas: 0,25 puntos por curso.

c) Cursos de 70 a 99 horas lectivas: 0,35 puntos por curso.

d) Cursos de 100 o mas horas lectivas: 0,50 puntos por curso.

La puntuacion maxima obtenida en los apartados b), c) y d) sera de 2 puntos.

No seran objeto de valoracion los cursos que no indiquen expresamente el nimero de horas
lectivas.

No se valoraran cursos cuyo contenido no tenga relacion directa con las funciones propias del
puesto.
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No podra valorarse un mismo mérito en mas de un apartado o subapartado.

ACREDITACION DE LOS MERITOS.

Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

a) Los servicios prestados como funcionario interino en puestos reservados a funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter nacional se acreditaran mediante certificado expedido
por la Administracion correspondiente, en el que consten, al menos, las fechas de inicio y finalizacion
de los servicios y el puesto desempenado. Podra aportarse asimismo copia de la resolucion de nombra-
miento.

b) Los servicios prestados como funcionario de carrera en la Administracion Local se acreditaran
mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente, en el que consten las fechas de
inicio y finalizacion, grupo o subgrupo, puesto desempefado y naturaleza del vinculo.

c) La superacion de procesos selectivos o ejercicios se acreditara mediante certificacion expedi-
da por el 6rgano competente o mediante documento oficial que permita acreditar de forma fehaciente
dicho mérito.

d) Las titulaciones académicas se acreditaran mediante copia del titulo o certificacion acredita-
tiva de haber abonado los derechos para su expedicion, cuando proceda.

e) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante certificado o diploma
expedido por la entidad organizadora, en el que consten, al menos, la denominacion del curso, entidad
organizadora, nimero de horas y fecha de realizacion.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL Y CONSTITUCION DE LA BOLSA.

El Tribunal procedera a la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes y pu-
blicara una relacion provisional ordenada por puntuacion.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del
baremo.

Para formar parte de la Bolsa sera necesario obtener una puntuacion minima de 12 puntos.

En caso de empate, se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia como funcionario interino en pues-
tos reservados a la Subescala de Secretaria-Intervencion, en municipios agrupados.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia como funcionario de carrera en la
Administracion Local.

c) Si persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo publico realizado por el Tribunal.

La relacion provisional de resultados se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular las alegacio-
nes que estimen oportunas.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de relacion definitiva de
personas integrantes de la Bolsa, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

La bolsa estara integrada por las personas que hayan alcanzado la puntuacion minima de 12 pun-
tos, por orden decreciente de puntuacion.

La inclusion en la Bolsa no genera derecho a nombramiento, quedando condicionada la cobertura
a las necesidades del servicio y al cumplimiento de los requisitos y procedimiento establecidos en la
normativa aplicable.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Cuando se produzca una situacion que determine la necesidad de cobertura temporal del puesto
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y no resulte posible su provision por funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, la Agrupacion podra proponer al 6rgano competente de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha el nombramiento de la persona que corresponda conforme al orden de la Bolsa.

La propuesta se efectuara respetando estrictamente el orden de puntuacion de la bolsa.

La persona propuesta debera acreditar, cuando sea requerida, el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el nombramiento y aportar la documentacion original o documentacion auténtica que co-
rresponda.

La propuesta de nombramiento y el expediente correspondiente seran remitidos al 6rgano auto-
noémico competente en materia de Administracion Local.

El nombramiento de personal funcionario interino sera efectuado por el drgano autonémico com-
petente en materia de Administracion Local, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 16/2026,
de 7 de abril.

La persona nombrada dispondra del plazo legalmente establecido para tomar posesion del
puesto.

La Corporacion remitira al 6rgano autonémico competente la correspondiente diligencia de toma
de posesion dentro del plazo legalmente establecido.

El nombramiento tendra caracter temporal y se extinguira cuando desaparezca la causa que lo
motivd, cuando el puesto sea cubierto por funcionario de carrera por cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos o cuando concurra alguna de las restantes causas legalmente previstas.

Cuando el nombramiento se produzca por vacante, su duracion quedara sometida a los limites
establecidos en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normativa aplicable.

La persona nombrada percibira las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo, de con-
formidad con la legislacion vigente.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y LLAMAMIENTOS.

La bolsa tendra caracter indefinido y permanecera vigente hasta que sea sustituida por una nue-
va bolsa o sea expresamente derogada.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de la bolsa y mediante un medio que permita
dejar constancia de la comunicacion realizada.

La persona llamada debera manifestar su aceptacion o renuncia dentro del plazo que se esta-
blezca en el correspondiente ofrecimiento.

La persona que ocupe el primer puesto de la bolsa conservara su posicion en ella cuando cese o
sea removida del puesto de trabajo por cualquiera de las causas legalmente previstas, siempre que di-
cho cese no sea consecuencia de renuncia voluntaria, sancion disciplinaria o causa imputable a la per-
sona interesada.

La persona integrante de la Bolsa que no acepte o no responda al ofrecimiento en tiempo y forma es-
tara sujeta a las consecuencias previstas en el Decreto 16/2026, de 7 de abril, y en las presentes bases.

En particular, cuando se trate de la primera oferta, la persona podra pasar al Ultimo lugar de la
bolsa y, en caso de una segunda renuncia o falta de respuesta en los términos legalmente establecidos,
podra producirse su exclusion definitiva.

No obstante, la persona interesada podra permanecer en situacion de no disponible, conservando
su posicion en la bolsa, cuando concurra alguna de las causas previstas legalmente, debidamente acre-
ditada.
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A estos efectos se consideraran, entre otras, las situaciones de embarazo, maternidad o paterni-
dad, adopcion, acogimiento y situaciones asimiladas; el desempefo de otro puesto de trabajo temporal
en una Administracion Publica; y las demas causas expresamente previstas en el Decreto 16/2026, de 7
de abril.

La persona que se encuentre en situacion de no disponible debera comunicar la desaparicion de
la causa que motivo dicha situacion en el plazo establecido legalmente, solicitando su pase a situacion
de disponible.

La gestion de la bolsa se realizara de acuerdo con las presentes bases y con la normativa vigente
en cada momento, especialmente con los articulos 10 y siguientes del Decreto 16/2026, de 7 de abril.

DECIMA. - CESE.

El cese de la persona funcionaria interina se producira por las causas establecidas en la normati-
va vigente y, en particular, por las previstas en el articulo 13 del Decreto 16/2026, de 7 de abril, sin
perjuicio de las restantes causas legalmente previstas.

Cuando el cese se produzca por desaparicion de la causa que motivo el nombramiento, por co-
bertura definitiva del puesto o por cualquier otra causa no imputable a la persona interesada, se esta-
ra a lo dispuesto en la normativa reguladora de la Bolsa y del personal funcionario interino.

DECIMA BIS.- TRAMITACION DE URGENCIA.

Concurren razones de interés publico que justifican la tramitacion de urgencia del presente pro-
cedimiento, consistentes en el previsible cese, el dia 6 de septiembre de 2026, de la persona que ac -
tualmente desempena interinamente el puesto; la necesidad de garantizar, sin interrupcion, el ejerci-
cio de las funciones pUblicas necesarias y reservadas de Secretaria, comprensivas de la fe piblica y el
asesoramiento legal preceptivo, asi como de control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-fi-
nanciera y presupuestaria y de contabilidad, tesoreria y recaudacion; y la inexistencia de una bolsa
propia vigente que permita efectuar con la debida celeridad una propuesta de nombramiento interino.
En atencion a dichas razones de interés publico, mediante la resolucion que apruebe estas bases y su
convocatoria se acordara expresamente la aplicacion de la tramitacion de urgencia, al amparo de los
articulos 33.1y 35.1.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La declaracion de urgencia comportara la reduccion a la mitad de los plazos establecidos para el
procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y a los recursos, de confor -
midad con el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En consecuencia, el plazo ordinario de
diez dias previsto en el articulo 68.1 de dicha Ley para la subsanacion de solicitudes queda reducido a
cinco dias habiles, en los términos establecidos en la Base Cuarta.

La adopcion de la tramitacion de urgencia no podra suponer merma alguna de las garantias de
las personas aspirantes ni de los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia
que rigen el proceso selectivo.

UNDECIMA. - RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa aplicable.

Contra la resolucion por la que se aprueben las presentes bases, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion.

Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el organo
jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publica-
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cion, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad -
ministrativa.

En caso de interponerse recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silen -
cio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso
que estimen procedente.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de los datos personales de las personas aspirantes se realizara de conformidad
con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El responsable del tratamiento sera el Ayuntamiento de Alamillo, como Ayuntamiento cabecera
de la agrupacion, con domicilio en Plaza de la Constitucion, 1, 13413 Alamillo (Ciudad Real).

Los datos personales seran tratados con la finalidad de gestionar el proceso selectivo, comprobar
el cumplimiento de los requisitos, valorar los méritos, constituir y gestionar la bolsa de trabajo y tra-
mitar, en su caso, el correspondiente nombramiento. La base juridica del tratamiento sera el cumpli-
miento de una obligacion legal y el ejercicio de poderes publicos atribuidos a la Administracion, no
siendo necesario el consentimiento de las personas interesadas para el tratamiento necesario para la
tramitacion del proceso selectivo.

Los datos podran ser comunicados a las Administraciones Plblicas y organos competentes cuando
resulte necesario para la gestion del proceso selectivo y, especialmente, al 6rgano competente de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la tramitacion del correspondiente nombramiento.
Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y demas derechos reconocidos por la normativa aplicable, mediante solicitud dirigida al res-
ponsable del tratamiento.

Asimismo, podran presentar reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos cuan-
do consideren que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa vigente.

DISPOSICION FINAL.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Ciudad Real, sin perjuicio de las actuaciones necesarias para la tramitacion del proce-
dimiento selectivo.

En Alamillo.- El Alcalde-Presidente, Angel Alcalde Morcillo.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION.

D./D.%:

DNI/NIE:

Domicilio:

Codigo postal: ___

Municipio:

Provincia:

Teléfono:

Correo electrénico:
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EXPONE:

Primero. Que tiene conocimiento de la convocatoria y de las bases reguladoras del proceso se-
lectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo destinada a la provision, mediante nombramiento
interino, del puesto reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, Subescala de Secretaria-Intervencion, de la Agrupacion de los Ayuntamientos de Alamillo y Val-
demanco del Esteras.

Segundo. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Tercero. Que aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion
por el Tribunal Calificador.

SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente solicitud y por admitida su participacion en el proceso
selectivo para la constitucion de la bolsa de trabajo de Secretaria-Intervencion de la Agrupacion de los
Ayuntamientos de Alamillo y Valdemanco del Esteras.

Asimismo, solicita que sean valorados los méritos acreditados que se acompanan a la presente
solicitud.

En , a de de 2026.

Firma de la persona solicitante

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALAMILLO.

ANEXO I

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO, DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE LA AGRUPACION
DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ALAMILLO Y VALDEMANCO DEL ESTERAS.

DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE.

D./D.%:

DNI/NIE:

Teléfono:

Correo electroénico:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION LOCAL.

1.a) Servicios prestados como personal funcionario interino en puestos reservados de la subesca-
la de Secretaria-Intervencion en agrupaciones de municipios.

Valoracion: 0,25 puntos por mes completo, con valoracion proporcional de los dias acreditados.
Puntuacion maxima: 8 puntos.

Administracion/entidad Puesto/subescala Inicio Fin Meses/dias | Puntuacion

TOTAL APARTADO 1.a) / 8,00

Puntuacion que se autobarema en este apartado: puntos.

1.b) Servicios prestados como personal funcionario interino en puestos reservados de la subesca-
la de Secretaria-Intervencion en entidades locales no agrupadas.

Valoracion: 0,20 puntos por mes completo, con valoracion proporcional de los dias acreditados.
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Puntuacion maxima: 6 puntos.

Administracion/entidad Puesto/subescala Inicio Fin Meses/dias | Puntuacion

TOTAL APARTADO 1.b) / 6,00

Puntuacion que se autobarema en este apartado: puntos.

1.c) Servicios prestados como personal funcionario interino en otros puestos reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, correspondientes a la subescala
de Secretaria, categorias de entrada o superior, o a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categorias
de entrada o superior.

Valoracion: 0,15 puntos por cada mes completo, con valoracion proporcional de los dias acredita-
dos. Puntuacion maxima: 4 puntos.

Administracion/entidad Puesto/subescala Inicio Fin Meses/dias | Puntuacion

TOTAL APARTADO 1.c) / 4,00

Puntuacion que se autobarema en este apartado: puntos.

1.d) Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de la Administracion General de
las entidades locales correspondientes a los subgrupos A1, A2, C1 o C2.

Valoracion: 0,10 puntos por cada mes completo, con valoracion proporcional de los dias acredi-
tados. Puntuacion maxima: 2 puntos.

Administracion/entidad Puesto/subgrupo Inicio Fin Meses/dias | Puntuacion
TOTAL APARTADO 1.d) /2,00
Puntuacion que se autobarema en este apartado: puntos.

LIMITES DE PUNTUACION. La suma de los apartados 1.a) y 1.b) no podra superar 8 puntos. La
suma conjunta de los apartados 1.a), 1.b), 1.c) y 1.d) no podra superar 10 puntos. Los periodos coinci -
dentes solo podran computarse una vez, aplicandose el subapartado mas favorable que corresponda a
las funciones efectivamente desempenadas.

TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion autobaremada: _ /10,00 puntos.

2. EJERCICIOS O PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

2.a) Ejercicio superado en pruebas selectivas convocadas por el Instituto Nacional de Administra-
cion Pablica para el acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

Valoracion: 3 puntos. Puntuacion maxima: 3 puntos.
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Convocatorial/proceso selectivo Afo Documento acreditativo Puntuacién
TOTAL APARTADO 2.a) / 3,00
Puntuacion que se autobarema: ______ puntos.

Este mérito se valorara una sola vez, con independencia del nimero de ejercicios superados.

2.b) Proceso selectivo convocado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la
constitucion de bolsas de trabajo de personal funcionario interino de la Subescala de Secretaria-Inter -
vencion.

Valoracion: 2 puntos. Puntuacion maxima: 2 puntos.

Convocatoria/proceso selectivo Afo Documento acreditativo Puntuacién
TOTAL APARTADO 2.b) /2,00
Puntuacion que se autobarema: ______ puntos.
Este mérito se valorara una sola vez, con independencia del niUmero de procesos selectivos supe -
rados.
TOTAL APARTADO 2. EJERCICIOS O PROCESOS SELECTIVOS - Puntuacion autobaremada: /

5,00 puntos.

3. TITULACION ACADEMICA.

Puntuacion maxima: 2 puntos.

Titulo universitario oficial de Grado o Licenciatura en Derecho. Puntuacion: 2 puntos.

osi ONo

TOTAL APARTADO 3. TITULACION - Puntuacién autobaremada: / 2,00 puntos.

4. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO IMPARTIDOS Y HOMOLOGADOS: MAXIMO 3 PUNTOS.

Para la obtencion de esta puntuacion sera necesario acreditar al menos un curso impartido u ho-
mologado por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), realizado en los Gltimos seis anos,
relacionado directamente con las funciones propias de los puestos de Secretaria-Intervencion, Secreta -
ria, Intervencion-Tesoreria o materias directamente vinculadas al ejercicio de las funciones reserva-
das, y con una duracion de 20 o mas horas lectivas. Puntuacion maxima: 1 punto.

Los distintos cursos aportados no seran acumulables entre si a efectos de este apartado.

Denominacion del curso Entidad Horas Fecha Documento acreditativo | Puntuacion

TOTAL CURSOS INAP /1,00
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Baremo aplicable:

a) Cursos de 20 o mas horas lectivas, 1 punto por curso.

Puntuacion maxima del apartado a): 1 punto.

Puntuacion que se autobarema en este apartado: / 1,00 punto.

Se valoraran los cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, universidades,
organismos publicos, colegios profesionales u otras entidades debidamente acreditadas, siempre que
estén directamente relacionados con las funciones propias del puesto de Secretaria-Intervencion. Pun-
tuacion maxima: 2 puntos.

Denominacion del curso Entidad Horas Fecha Puntuacion

TOTAL OTROS CURSOS /2,00

Baremo:

b) Cursos de 40 a 69 horas, 0,25 puntos; ¢) Cursos de 70 a 99 horas, 0,35 puntos; d) Cursos de
100 o mas horas, 0,50 puntos.

Puntuacion maxima conjunta de los apartados b), c) y d): 2 puntos.

Puntuacion que se autobarema en este apartado: / 2,00 puntos.
RESUMEN DE LA AUTOBAREMACION.
Apartado Puntuacién mdxima Puntuacién autobaremada
1. Experiencia profesional 10,00
2. Ejercicios o procesos selectivos superados 5,00
3. Titulacion académica 2,00
4. Cursos de formacion y perfeccionamiento 3,00
TOTAL 20,00
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA: /20,00 PUNTOS

La persona aspirante declara bajo su responsabilidad que los méritos relacionados en la presente
hoja de autobaremacion son ciertos y que se corresponden con la documentacion acreditativa que
acompafa a su solicitud. Asimismo, manifiesta conocer que la puntuacion consignada tiene caracter
meramente orientativo y que la valoracion definitiva de los méritos correspondera al Tribunal Califica -
dor, de acuerdo con las bases de la convocatoria y la documentacion acreditativa aportada.

En ,a de de 2026.

Firma de la persona aspirante.

En Alamillo.- El Alcalde-Presidente, Angel Alcalde Morcillo.

Anuncio nimero 2718
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