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1. Objeto convocatoria

Es objeto presente convocatoria la provision, mediante oposicion libre, de dos plazas de Técnico/a Superior
de Medio Ambiente, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A1 de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Superior, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2024 (Codigos 313 y 30255).

2. Normativa aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 39/2015, de 1 de octubre; Ley 40/2015, de 1 de octubre; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante legislacion
aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracién Local y a las normas de esta convocatoria,
sin perjuicio de la aplicacion de las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de acceso al
Ayuntamiento como funcionarios de carrera (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 19, de 23 de
enero de 2023).

3. Principio de igualdad de trato

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

4. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.

5. Funciones del puesto

Las funciones propias del puesto seran entre otras, las siguientes:

» Elaboracion de informes técnicos y asesoramiento en materia de Disciplina Urbanistica y
medioambiental, licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas.

» Programacion y coordinacion de las inspecciones, elaboracion de informes y demas actuaciones
de control urbanistico y medioambiental que les sea requerido.

» Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos
de su competencia.

» Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto
desempefio del puesto de trabajo

» Participacion en la tramitacion (iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacién, ejecucion), que
proceda, de los expedientes administrativos en materia de medio ambiente relacionados entre
otros con licencias de obras, licencias de actividad, planeamiento urbano, disciplina urbanistica,
diciplina ambiental, patrimonio, ocupaciones de dominio publico, autorizaciones de vertido, etc.

» Elaboracion de los Pliegos de Prescripciones Técnicas y colaborar en los de Prescripciones
Econdmico-Administrativas, en los contratos municipales en que asi se le requiera.

» Coordinacion de las actuaciones ambientales municipales con otros organismos, entidades y
administraciones.

» Formacion en materia ambiental de colectivos de trabajadores municipales, voluntarios
ambientales, o de otros colectivos.

» Participacion en los Planes municipales de ordenacioén del territorio.

» Participacion en la aplicacién del Plan de Accion Ambiental de la Agenda Urbana Local o en
cualquier otro plan estratégico de la ciudad.
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» Elaboracién, coordinacion o seguimiento de programas o proyectos ambientales.

» Desempeniar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las
necesidades del servicio asi lo justifiquen.

» Realizar todas las funciones que legal y/o reglamentariamente se establezcan.

Esta relacién de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponde a las personas titulares de
estas plazas todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares ellas, sean precisas para la buena
marcha del servicio al que se adscriben, bajo la dependencia, direccion y control de la correspondiente
Jefatura.

6. Requisitos

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacién.

c) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo,
Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias Bioldgicas, Ciencias Geoldgicas o Ciencias
Ambientales, Ingeniero de Montes o de Ingeniero Agronomo o Grado y Master habilitante de las
anteriores formaciones.

En caso de titulacién obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologaciéon por el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

f)  No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico o privado el dia de la
toma de posesion, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa sobre
incompatibilidades de los/las funcionarios/as publicos/as; sin perjuicio de la posibilidad de solicitar
la compatibilidad.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el previsto en el apartado f) que debera
Solicitudes y plazo de presentacidn

Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro Municipal,
mediante Sede Electronica o por cualquiera de los medios previstos en la legislacién vigente. A las
solicitudes, debera acompanarse:

a) Fotocopia del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.
b) Fotocopia de la/s titulacidn/es exigida/s o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.
c) Justificante integro de pago de tasas.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacion del candidato/a la exposicién de sus datos
personales en la web municipal y en tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La presentacién del modelo de solicitud de admision al proceso selectivo supone la declaracion de que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el proceso todos los datos que figuren
en la solicitud.

Tasas: Elimporte por derechos de examen es de 36,10 €. Las bonificaciones para aplicar son las siguientes:
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Criterio Factor de
ponderacion
Personas con discapacidad igual o superior al 33% 0,75
Personas con discapacidad superior al 50% 0,50
Miembros de familias numerosas 0,50

Los derechos de los procesos selectivos incluidos en estas bases deberan abonarse antes de presentar la
correspondiente solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San Sebastian de
los Reyes: BBVA: ES89 0182 2370 4402 0300 1648.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del aspirante, se afiadira: “Convocatoria
para la provision dos plazas de Técnico/ Superior de Medio Ambiente.”

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, no siendo posible la subsanacién, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo,
admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de la convocatoria
por causa imputable a la persona interesada, tales como no cumplir los requisitos ni aportar los documentos
exigidos en la convocatoria; no presentacion a las pruebas selectivas o presentar la solicitud o el pago de
los derechos de examen en periodo distinto al del plazo de presentacion de solicitudes.

Unicamente procedera cuando, por causas no imputables al/la interesado/a, no tenga lugar la prestacién
por el Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, después de haberse publicitado extracto de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID que se publicaran integramente en la web municipal www.ssreyes.org.

7. Lista de personas admitidas y excluidas.

Lista provisional y plazo de subsanacion

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, a la Concejalia Delegada de RR.HH, dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de
exclusion, publicandose en la web municipal www.ssreyes.org, y concediéndose un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucion citada, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefalado.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevara la
relacion provisional automaticamente a definitiva

Los errores materiales en la consignacion de los datos personales podran rectificarse de oficio o a instancia
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Lista definitiva:

Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos adoptara un nuevo Decreto
declarando la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas. EI mismo Decreto, se publicara en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y contendra el lugar donde se encuentra expuesta
al publico la lista certificada y completa de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, la composicion nominal
del Tribunal Calificador con sus titulares y suplentes, ademas del lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas
selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se
efectuara a través de la web municipal www.ssreyes.org.
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8. Composicion y actuacién del Tribunal Calificador
Composicion: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes,
propuesto/a por la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos.

Vocales: Tres personas funcionarias de carrera, propuestos por Concejalia-Delegada de Recursos
Humanos.

Secretaria: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes,
propuesto por la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos.

Los/las vocales miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo
4, apartado e), del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la categoria primera, conforme a lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Recusacion y abstencién: Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y estos/as
abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Actuacion y constitucion del Tribunal: Para la valida constitucién del Tribunal, se requerira la presencia de
la Presidencia y de la Secretaria, o en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los/las miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas durante el proceso
selectivo. Dichos asesores/as se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas,
le solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para la realizacién de los ejercicios de los/las
aspirantes con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/las demas
aspirantes.

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cuando el proceso selectivo, por razén del numero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras
circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra solicitar al Servicio de
Recursos Humanos la incorporacién al mismo de otros funcionarios/as o trabajadores/as municipales, para
colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

9. Proceso selectivo

El proceso selectivo de oposicién constara de los tres ejercicios siguientes, siendo cada uno de ellos
eliminatorio:

a) Primer ejercicio: Cuestionario, propuesto por el Tribunal Calificador, de 100 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, relacionadas con el programa que figura en el
Anexo de esta convocatoria. Cada pregunta contestada erréneamente se penalizara con 1/3 del valor de la
respuesta. El tiempo para su realizacion sera de 100 minutos.

Correspondera al Tribunal la potestad de determinar el nimero de aciertos netos que se corresponden con
la puntuacién minima necesaria para superar el ejercicio (nota de corte), siempre antes de la identificacion
de los autores de los ejercicios.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el cuestionario y la plantilla con las
respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional y las personas aspirantes dispondran de
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un plazo de cinco dias habiles a partir de su publicacion, para formular alegaciones sobre el contenido de
la prueba y la plantilla correctora, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente recurso de
alzada. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador.

La resolucién se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de las personas aspirantes
que hayan superado el ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas alegaciones y reclamaciones
que no aparezcan en la citada Resolucion, sin perjuicio de la notificacion individualizada que se realice a
cada una de las personas aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

b) Segundo ejercicio: Consistira en responder a 15 preguntas cortas sobre cuestiones relacionadas con el
temario anexo, en un tiempo maximo de dos horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento juridico teérico del temario, la capacidad
de razonamiento y la composicion sintética de las respuestas. No podran utilizarse textos legales ni material
de consulta.

El tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion de los ejercicios,
en cuyo caso debera hacerlos publicos con antelacion a la celebracidon de los mismos para conocimiento
de los aspirantes.

c) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico, a elegir entre dos propuestos por
el Tribunal, relacionado con las funciones propias del puesto. Los aspirantes podran hacer uso de los textos
legales no comentados, publicados en boletines oficiales, de los que acudan provistos.

La relacion de normas utilizables en el ejercicio sera previamente publicada por el Tribunal, con suficiente
antelacion. El tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion de
los ejercicios, en cuyo caso debera hacerlos publicos con antelacion a la celebracion de los mismos para
conocimiento de los/as aspirantes.

El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de tres horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la aplicacion practica, la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requiera la utilizacién de equipos o herramientas
informaticas el Tribunal lo informara, indicando las caracteristicas técnicas, junto a la publicacion de la fecha
de celebracion de los mismos.

10. Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen la nota de corte minima en cada ejercicio.

El tribunal calificador, mediante la adopcion del acuerdo correspondiente y teniendo en cuenta el numero
de aspirantes presentados/as y el nivel de conocimiento, sin identificar a ninguno de los/las opositores/as,
decidira cual sera la nota de corte para superar cada ejercicio.

a) Primer ejercicio

Cada pregunta contestada erréneamente se penalizara con 1/3 del valor de la respuesta acertada.

b) Segundo y tercer ejercicio:
Las calificaciones de los ejercicios segundo y tercero se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los/las

miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima,
seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.
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El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.
11. Calificacion final y orden de colocacién de los/as aspirantes.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios
de la oposicion.

Los criterios de desempate son los siguientes:

a) La mayor puntuacién en el tercer ejercicio.
b) La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
c) La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio

De persistir el empate, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica vigente en la fecha limite de la
presentacion de las solicitudes.

12. Lista de personas aprobadas y propuesta del Tribunal.
Publicacién de la lista de aprobados/as: Terminada la calificacion de las pruebas selectivas, el Tribunal

publicara la relacion de personas aprobadas por el orden de puntuaciéon en la en la web municipal, no
pudiendo rebasar estas el nUmero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccidon haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, se elaborara por el tribunal relacién complementaria
de las personas aspirantes que sigan a las propuestas con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos, antes de su nombramiento o toma de
posesion o cuando de la documentacion aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de
los/las aspirantes, antes de su nombramiento

Elevacion de la lista y Acta de la ultima sesién: Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la
propuesta de nombramiento a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos. Al propio tiempo, remitira a
dicha autoridad el acta de la ultima sesién.

13. Presentacion de documentos

Documentacién: El/la aspirante propuesto/a presentara en el Registro del Ayuntamiento de San Sebastian
de los Reyes los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida o autorizacién para la consulta de
plataforma SVD

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién de no estar incurso/a en causa de Incompatibilidad.

e) Declaracion jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el desempefio de las
tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional objeto de la convocatoria.

Plazo: El plazo de presentacion de estos documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de personas aprobadas en la intranet, en la web municipal y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Falta de presentacién de documentos: El/la aspirante propuesto/a que, dentro del plazo sefalado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

14. Nombramiento como personal funcionario/a de carrera y toma de posesién

2026-RHSEL-01 -

FIRMADO

29/07/2026 20:11

1

Documento generado desde la Plataforma Firmadoc | Pagina 6/12

Codigo para validacion: 91CKT-Q2EZI-QYE62
Verificacion: https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma

Bases

]

i [E]

n
-

=



AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

Concluido el proceso selectivo y aportado los documentos a que se refiere la base anterior, la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos procedera al nombramiento como funcionarios/as de carrera, hasta el
limite de plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente, determinando el plazo para la
toma de posesion.

Si la/s personals propuesta/s no fuera nombrada o no tomara posesion bien por desistimiento u otras causas
imputables a la misma, sera de aplicacién lo dispuesto en la Base 112, con el fin de asegurar la plaza
convocada.

15. Formacion de listas de espera.

El presente proceso selectivo servira para la confeccion de una lista de espera de la categoria de Técnico/a
Superior de Medio Ambiente para cubrir eventuales vacantes que se produzcan en la plantilla con aquellas
personas aspirantes que habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la oposicidn, no superen el proceso
selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

Prelacion. El orden de las personas integrantes de la lista de espera vendra determinado por los criterios
siguientes:

1°. Relacién de personas aprobadas sin plaza, ordenadas por puntuacion (suma de ejercicios).

2°. Relacién de personas con dos ejercicios superados, ordenadas por puntuaciéon (suma de
ejercicios)

3°. Relacioén de personas con un unico ejercicio superado, ordenadas por puntuacion.

Los empates se dirimen ordenando alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica vigente en la fecha limite de la
presentacion de las solicitudes.

El nombramiento interino se revocara cuando finalice el objeto de este.

Los/las aspirantes propuestos, con ocasion del nombramiento, deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base segunda.

16. Datos de caracter personal

Los listados de los/as aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la pagina web del
Ayuntamiento y que contienen datos de caracter personal, se ajustan a la legislacion actual de proteccion
de datos y su uUnica finalidad es la de notificar a cada uno de los aspirantes el contenido del procedimiento
selectivo. Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo
ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion de informacién, sin el
consentimiento de los propios afectados

17. Régimen de Impugnaciones

Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion
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delos Reyes

ANEXO - TEMARIO

BLOQUE | - Materias comunes

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Reforma constitucional. Principios

constitucionales y valores superiores de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.
Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus Clases.

Los Tratados Internacionales.

La Ley. Procedimiento de elaboracion. Disposiciones del Gobierno con valor y fuerza de ley: Decretos-

Leyes y Decretos Legislativos.
El Reglamento.

El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial. El

Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes

Generales.

El Tribunal Constitucional. Organizacién. Composicién y funciones. Recurso de inconstitucionalidad y

cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de

Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6érganos consultivos.

La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado.

Organizaciéon administrativa. Organos Superiores y Directivos.

La organizacion territorial del Estado (l). Las Comunidades Auténomas: constitucion y distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucion de las competencias. Los

Estatutos de Autonomia.

La organizacioén territorial del Estado (llI). La Administracién Local. Entidades que la integran. La

provincia. El municipio. La Isla. Otras entidades locales.

La organizacién municipal. Organizacion del Pleno. Atribuciones. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
Organizacion de la Junta de Gobierno Local. Atribuciones. La asesoria juridica. Organos superiores y

directivos. Gestién econémico -financiera. Organos.

Las haciendas locales. Principios constitucionales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales. Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos.

Contribuciones especiales
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17.

18.

19.

20.

El acto administrativo. Eficacia. Ejecutividad. Notificacion y publicacion. Suspension. La ejecucion

forzosa.

La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Convalidacion y

conversion. Irregularidades no invalidantes.
El silencio administrativo. Concepto, naturaleza y efectos.

El procedimiento administrativo. Concepto y clases. Principios informadores. Fases del procedimiento

administrativo.

BLOQUE II- TEMARIO ESPECIFICO

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: Objeto y finalidad. Ambito de

aplicacion. Ambito subjetivo.

Contratos del Sector Publico: calificacion de los contratos. Contrato de obras. Contrato concesién de

obras. Contrato concesion de servicios. Contrato de suministros. Contrato de servicios. Contrato mixto.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision

Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Actuaciones preparatorias de

los contratos.
Procedimiento abierto. Procedimiento abierto simplificado.

Acuerdos marco: funcionalidad y limites. Procedimiento de celebracion de acuerdos marco.
Adjudicacion de contratos basados en un acuerdo marco. Modificacién de los acuerdos marco y de los

contratos basados en un acuerdo marco.

Potestad de modificacion del contrato. Modificaciones previstas en el pliego de clausulas
administrativas particulares. Modificaciones no previstas en el pliego de clausulas administrativas
particulares: prestaciones adicionales, circunstancias imprevisibles y modificaciones no sustanciales.

Obligatoriedad de las modificaciones del contrato.
Contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucion de los contratos de servicios.

El medio ambiente en la Unién Europea. Programas de accidon comunitaria en materia de medio

ambiente.

Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano.

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluaciéon ambiental: Principios y disposiciones generales.
Evaluacién Ambiental Estratégica segun la Ley 21/2013: procedimientos.

Evaluacién Ambiental Estratégica segun la Ley 21/2013: documentos, estudios y dictamenes.
Evaluacién de Impacto Ambiental segun la Ley 21/2013: procedimientos.

Evaluacién de Impacto Ambiental segun la Ley 21/2013: documentos, estudios y dictamenes.

Evaluacién ambiental en la Comunidad de Madrid en la Ley 4/2014 y en la Ley 2/2002.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid: Evaluaciéon ambiental

de actividades.

Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid. Inspeccién, vigilancia

y control. Procedimiento sancionador.

Los estudios de impacto ambiental: contenido y metodologia.

El inventario ambiental: elementos del medio fisico, biolégico y socioeconémico.
Los impactos ambientales: identificacion y valoracion.

Las medidas protectoras, correctoras y compensatorias.

Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

de prevencioén y control integrados de la contaminacion.
La Autorizacién Ambiental Integrada.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Disposiciones generales.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular: Principios

de la politica de residuos y competencias administrativas

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular: Instrumentos
de la politica de residuos. Prevencion de residuos.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular Produccién,

posesion y gestion de residuos.
Censos de amianto, tipologia y normativa.

Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de los residuos

de construccion y demolicion.

Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la gestién de los residuos de construccion y

demolicion en la Comunidad de Madrid
Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Disposiciones generales. Calidad acustica.

51. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Prevencion y correccion de la contaminacion

acustica. Inspeccion y régimen sancionador.

Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre,

del Ruido: Zonificacién acustica. Objetivos de calidad acustica

Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del Ruido, en lo referente a la evaluacion y gestion del ruido ambiental: mapas estratégicos

de ruido.

Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de

Aguas (I). Del dominio publico hidraulico del Estado. De la administracion publica del agua.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

59. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

de Aguas (ll): De la utilizacion del dominio publico hidraulico.

Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de

Aguas (lll): De la proteccion del dominio publico hidraulico y de la calidad de las aguas.

59. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Aguas (IV): De los vertidos.

Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre vertidos liquidos industriales al sistema integral de saneamiento
de la comunidad de Madrid. Objeto. Ambito. Identificacién industrial.

Autorizacién de vertido al sistema integral de saneamiento. Tramitacion, condiciones y competencias.

Vigilancia y control de los vertidos.

Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera: Disposiciones

generales. Evaluacion y gestion de la calidad del aire.

Contaminacion atmosférica. Principales contaminantes y sus focos emisores. Emisién e inmision.

Dispersion.

Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid. Disposiciones generales.
De las potestades administrativas sobre las vias pecuarias.

Decreto 7/2021, de 27 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de
Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid: Disposiciones generales. Potestades de conservacién y
defensa de las vias pecuarias.

Decreto 7/2021, de 27 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de
Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid. Creacion, desafectacion y modificacion del trazado de vias

pecuarias. Usos.

Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Objeto y principios.
Conservacion in situ de la biodiversidad autéctona silvestre. Prevencién y control de las especies

exoticas invasoras.

Ley 2/1991, de 14 de febrero, para la proteccion y regulacion de la fauna y flora silvestres en la
Comunidad de Madrid. Disposiciones generales. Especies Autoctonas Protegidas. Fauna silvestre.

Flora silvestre.

Los espacios naturales protegidos en la Comunidad de Madrid: El Parque Regional de la Cuenca Alta

del Manzanares.
Montes sometidos a régimen especial.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Disposiciones generales. Estatuto juridico de la propiedad del suelo.

Ley 9/2001, de 19 de junio del suelo de la Comunidad de Madrid: Objeto y principios generales.
Clasificacion del suelo.
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Ley 9/2001, de 19 de junio del suelo de la Comunidad de Madrid: Régimen urbanistico del suelo

urbanizable. Régimen urbanistico del suelo no urbanizable de proteccion.

Ley 9/2001, de 19 de junio del suelo de la Comunidad de Madrid. Planeamiento urbanistico:

Determinaciones legales y reglamentarias. Determinaciones de la ordenacién urbanistica.

Ley 9/2001, de 19 de junio del suelo de la Comunidad de Madrid: Intervencion de la Comunidad de
Madrid en actos de uso del suelo, construccion y edificacién. Calificaciones urbanisticas. Proyectos de

actuacioén especial

75. Ley 9/2001, de 19 de junio del suelo de la Comunidad de Madrid: Intervencion. Disciplina

urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica

Ley 8/2005, de 26 de diciembre, de proteccion y fomento del arbolado urbano de la Comunidad de
Madrid.

El Plan General de Ordenacién Urbana de San Sebastian de los Reyes. Normas particulares del suelo

no urbanizable.

El Plan General de Ordenacion Urbana de San Sebastian de los Reyes: Parametros infraestructurales

urbanisticos.

Ordenanza reguladora del control municipal de las actuaciones urbanisticas y de la implantacion y
ejercicio de actividades de San Sebastian de los Reyes: Titulo |l: Formas de intervencién para el control

municipal de las actuaciones urbanisticas.

Ordenanza reguladora del control municipal de las actuaciones urbanisticas y de la implantacion y

ejercicio de actividades de San Sebastian de los Reyes: Titulo IlI: Licencias urbanisticas.

Ordenanza municipal para la proteccion de la convivencia ciudadana y prevenciéon de actuaciones

antisociales. Disposiciones generales. Limpieza del espacio publico. Contaminacién acustica.
El medio fisico de San Sebastian de los Reyes: la climatologia.

El medio fisico de San Sebastian de los Reyes: los suelos.

El medio fisico de San Sebastian de los Reyes: la hidrologia.

El medio bioldgico de San Sebastian de los Reyes: la vegetacion y los usos del suelo.

El medio bioldgico de San Sebastian de los Reyes: la fauna.

Los espacios naturales protegidos de San Sebastian de los Reyes.

Corredores ecologicos en San Sebastian de los Reyes.

TEMARIO
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