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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valle de Santa Ana
Valle de Santa Ana (Badajoz)

Anuncio 4017/2026
Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Formador/a, para los programas P01 y P02, durante el curso
2026-2027

Vista la resolucién de 22 de septiembre de 2026, de la Direccién General de Formacion Profesional, por la que se resuelve la
concesion de ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el curso 2026/2027 por la que se acuerda la concesién a este Ayuntamiento de ayudas para la
realizacion de los programas P01y P0O2.

De conformidad con lo previsto en el decreto 51/2015, de 30 de marzo de 2015, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, la resolucién de 12 de junio de 2026, de la Direccién General de Formacién Profesional, por la que se
aprueba la convocatoria de las ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, durante el curso 2026/2027.

Correspondiendo a esta Alcaldia la competencia para aprobar las bases de las pruebas para la selecciéon del personal y para
los concursos de provisién de puestos de trabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

ACUERDO:

Primero: Aprobar las bases de la convocatoria para la provisiéon de una plaza de Formador/a de los siguientes programas
durante el curso 2026/2027 (previstos en el decreto 51/2015 de 30 de marzo-DOE 06/04/2015): PO1 programa de adquisicion
inicial de competencias basicas, P02 programa para la consolidaciéon de competencias basicas.

Segundo: Convocar las pruebas selectivas mediante concurso-oposicién para la la provisiéon de una plaza de Formador/a
para la imparticion de los programas mencionados.

Tercero: Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases en el tablén de edictos de la Casa Consistorial, en el tablén
virtual de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valle de Santa Ana, https://sede.valledesantaana.es y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FORMADOR/A DE LOS SIGUIENTES PROGRAMAS
DURANTE EL CURSO 2026/2027 (PREVISTOS EN EL DECRETO 51/2015 DE 30 DE MARZO-DOE 06/04/2015):

P.01 Programa de adquisicién inicial de competencias basicas.
P.02 Programa para la consolidacién de competencias basicas.
BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria y vigencia.
1. Se efectla la presente convocatoria para la provision de la plaza de Formador/a de los programas
expuestos en la convocatoria y cuyo contenido se recoge en el decreto 51/2015, de 30 de marzo, durante el

curso 2026/2027 con caracter improrrogable. Los/as formadores/as estaran obligados a aceptar las directrices
pedagobgicas del centro docente publico que coordine la zona educativa de Valle de Santa Ana.

Segunda.- Objeto del contrato.

1.- El objeto del contrato que se formalice en su dia serd el de Formador/a de los programas expuestos en la
convocatoria y cuyo contenido se recoge en el decreto 51/2015, de 30 de marzo.

2.- El equipo docente de la entidad beneficiaria que imparta el programa elaborara ademas un proyecto
educativo, que estara formado por una programacion anual que desarrolle y concrete el curriculo establecido
para dicho programa en la convocatoria. Asimismo, el proyecto recogera las caracteristicas especificas del
contexto sociocultural y laboral donde se desarrolla el programa, el perfil y necesidades formativas del
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alumnado destinatario del mismo, los objetivos educativos de la entidad respecto del programa, el horario
semanal de los diferentes moédulos, asi como el del profesorado.

3.- A la finalizacién del programa formativo, el equipo docente realizara una memoria final del programa
educativo, que contemplara lo previsto en la resolucién de 12 de junio de 2026, de la Direccién General de
Formacion Profesional, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la realizacién de programas
de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Autbnoma de Extremadura, durante el curso 2026/2027
(resuelvo trigésimo séptimo y relacionados).

4.- Para la justificacion pedagogica del programa se aportaran los documentos previstos en la resoluciéon
mencionada en el apartado anterior.

Tercera.- Naturaleza, duracién y retribuciones del contrato.

1. La duracién del contrato serd desde la firma hasta como maximo, el 30 de junio de 2027, improrrogable.
3. La retribucién de estos contratos sera de:

e 3.550,00 euros anuales por programa incluyendo en dicho importe el sueldo bruto y los gastos de
Seguridad Social imputables al Ayuntamiento.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en esta bolsa de trabajo sera necesario reunir los siguientes requisitos y el abono de las
tasas correspondientes a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier otro pais de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de la actividad
objeto del contrato.

d) Estar en posesion del titulo de maestro, u otro titulo universitario relacionado con las
ensefianzas que vayan a impartir y cuenten con el curso de adaptacion pedagodgica (CAP) o
Master Universitario en Formacién de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, o titulo administrativo que lo
sustituya, a excepcion de aquellas titulaciones universitarias que legalmente tengan
dispensado este requisito en el momento de la seleccion.

e) Estar en situacién de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento de la
contratacion. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se estard a lo dispuesto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las administraciones publicas.

g) No encontrarse inscrito en el registro de delincuentes sexuales.

2. Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior asi como el
abono de las tasas correspondientes (excepto el requisito de demandante o mejora de empleo) deberan ser
reunidos por el solicitante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias.

Quinta.- Presentacién de solicitudes.

1. Instancias. Las instancias se presentaran siguiendo el modelo del anexo | a la presente convocatoria. En
ellas los/as solicitantes deberdn manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los
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términos que se recogen en la base 4.2 Solo seran tenidos en cuenta los méritos y documentos presentados
junto a la instancia, no obstante no sera necesario aportar documentos de identificacién y méritos que hayan
sido ya aportados en convocatorias PALV efectuadas por este Ayuntamiento en los cinco afios anteriores y
que mantengan su vigencia. En caso de no presentar documentos ya aportados debera relacionar los mismos
en la solicitud.

2. Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el
registro general de este Excmo. Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La parte
interesada podra adelantar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un correo electrénico a la
direccion: ayuntamiento@valledesantaana.es) al que unird como archivo el justificante de de la solicitud que
se presente a través de estos medios.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se
presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por correo antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de instancias. Solo en este caso se entenderan que las instancias han tenido entrada en
el registro general del Ayuntamiento en la fecha en la que fueron entregadas en correos.

3. Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacidon sera de diez dias habiles siguientes a la
publicacién de las presentes bases en el BOP de Badajoz.

4.- Tasas: De conformidad con lo previsto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa sobre derechos de
examen del Ayuntamiento de Valle de Santa Ana, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 28 de mayo
de 2021, los aspirantes deberan abonar la tasa por derechos de examen en la cuenta de IBERCAJA:
ES2420854577130330002753.

La cuota tributaria sera:

- Para las pruebas de acceso a plazas de los grupos Ay B o asimilado: 20,00 euros.

Tendran una reduccion del 50% de la cuota aquellas personas solicitantes que se encuentren en situacion
legal de desempleo durante el periodo de presentacion de instancias, acreditandole con un informe
actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (la fecha de dicho
informe no podra tener una antigiedad superior a 15 dias naturales anterior a la fecha de la convocatoria).
No tendran dicha bonificaciéon quienes se encuentren en situacion de mejora de empleo.

Sexta. Admisidon de aspirantes y fecha de realizacién de las pruebas.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el pagina web, concediéndose
un plazo de dos dias habiles para presentar reclamaciones, que seran resueltas por el Ayuntamiento.

2. Resueltas las reclamaciones, el Sr. Alcalde aprobard la lista definitiva de admitidos y excluido. En caso de
que no se presentaran reclamaciones, elevara a definitiva la provisional. La lista definitiva se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web junto con la fecha y lugar de celebracién de las
pruebas y la composicion del Tribunal.

3. En caso de que en la lista definitiva de admitidos solo conste un/a aspirante, no se realizara proceso
selectivo, celebrandose el contrato de trabajo con la Unica persona incluida en dicha lista definitiva.

Séptima.- Tribunal Calificador.

1. Composicién del Tribunal: Estara integrado por tres miembros: Un/a Presidente, un/a Secretario/a y un
vocal, teniendo todos voz y voto, con sus respectivos suplentes, que seran designados/as por la Alcaldia-
Presidencia. Los miembros del Tribunal habran de ser empleados/as publicos/as y deberan poseer titulacion
0 especializacién de nivel igual, equivalente o superior a la de la plaza convocada.

En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad.

Podran estar presentes, durante la totalidad del proceso selectivo, un observador/a integrante de cada uno
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de los grupos politicos que componen la Corporacién y de las centrales sindicales de los trabajadores.

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara la composicién del
Tribunal Calificador.

2. Actuacién del Tribunal: No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y
Secretario/a. La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. El
Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando se dé alguna causa de abstencién sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, no podran formar parte del Tribunal los/as funcionarios/as que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases, serd de aplicacién a los tribunales calificadores lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, supletoriamente, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Octava. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara en dos fases:
1.2.- Consistira en la valoracion del proyecto de trabajo que deberan elaborar los aspirantes conforme a lo
previsto en el resuelvo trigésimo quinto de la resoluciéon de 12 de junio de 2026, de la Direccién General de

Formacion Profesional, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la realizaciéon de programas
de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso 2026/2027.

La puntuacion de esta fase serd baremada de acuerdo con:

1.1. Por estructura y contenido Maximo 2 puntos

1.2. Por defensa publica del proyecto pedagogico Maximo 2 puntos

Esta fase se calificara sobre un total maximo de 4 puntos. El proyecto de trabajo sera entregado por el/la
aspirante al Tribunal Calificador el dia y en el lugar previsto para la celebracién de la defensa y calificacion del
mismo.

2.2.- Se valoraran los méritos alegados por los aspirantes debidamente acreditados segun el siguiente

baremo:
Puntos | Maximo
1. SITUACION LABORAL: 1
1.1. Ser demandante de primer empleo. 1,00
1.2. Por cada mes completo correspondiente al Ultimo periodo como demandante de empleo. 0,08

2. EXPERIENCIA DOCENTE:

2.1. Por cada mes completo de experiencia en centros de educacion de personas adultas.

2.2. Por cada 40 horas o fraccién de experiencia docente en ensefianzas de personas adultas o 0,10 2,00
alfabetizacién no realizadas en centros de educacién de personas adultas. 0,050
2.3. Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas distintas a la educacién de personas 0,025

adultas o alfabetizacién.
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Puntos | Maximo

3. FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL:

3.1. Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al alegado para acceder a la convocatoria. 2,00
3.2. Por formacién especifica directamente relacionada con educacién de personas adultas 1,00
(cursos, seminarios....) reconocidos por la Administracién Educativa. Por cada actividad:

A) De 20 a 50 horas 1,00
B) De 51 a 100 horas
C) Mas de 100 horas 0,25

0,50

1,00

3.3. Por formacién general, no relacionada directamente con la educacion de personas adultas
(cursos, seminarios...), reconocidos por la Administracion Educativa. Por cada actividad:

A) De 20 a 50 horas
B) De 51 a 100 horas
C) Mas de 100 horas

0,25
0,50
1,00

Junto a las instancias debera presentarse la siguiente doc umentacion:
En todo caso:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la titulacién exigida.

Curriculo vital completo y acreditado.

Certificacion negativa del registro de delincuentes sexuales que acredite no haber sido condenado por
sentencia firme por algunos de los delitos a que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica de
Proteccién Juridica del Menor.

e Justificacién de pago de la tasa.

Para la valoracién de los méritos:

e Copia del contrato y/o certificado de la Delegacién Provincial de Educacién.

e Fotocopia de los titulos administrativos que acrediten la formacién y especializacién (3.1).

e Fotocopia compulsada del certificado acreditativo expedido y homologado por la Administracion
Educativa que acrediten la formacién y especializaciéon en educacién (3.2.y 3.3.).

e Documento acreditativo de la situacién de desempleo expedido por la autoridad administrativa
competente e informe de los periodos en los que ha estado inscrito como demandante de empleo y
como demandante de mejora de empleo de forma diferenciada, en su caso.

e Vida laboral. La experiencia laboral se acreditard mediante contrato de trabajo y vida laboral expedida
por la Tesoreria de la Seguridad Social. Sin alguno de estos documentos, no se tendra en cuenta la
experiencia laboral.

Novena. Calificacién definitiva.

La calificacién definitiva de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.
Décima. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de los aspirantes por orden de puntuacién.

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, debera presentar la documentacién necesaria para formalizar el
correspondiente contrato de trabajo asi como los originales de las copias aportadas, en el plazo de tres dias desde que le
sea notificado por el Ayuntamiento. En el caso de no presentarlo decaera en su derecho y se contratara al siguiente
aspirante de la lista quedando excluido de forma permanente de la bolsa de trabajo.
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En caso de vacante permanente durante el curso escolar 2026-2027 de una de las plazas, esta sera cubierta en la forma
prevista en la resolucién de 12 de junio de 2026, de la Direccién General de Formacion Profesional, por la que se aprueba la
convocatoria de las ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, durante el curso 2026/2027.

Las reclamaciones al resultado del proceso selectivo se formalizaran por escrito, irdn dirigidas al Presidente del Tribunal
Calificador y se presentaran en el registro del Ayuntamiento de Valle de Santa Ana en el plazo de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién del resultado de la seleccién. Las reclamaciones tendran la consideracién de recurso de alzada.
Esta resolucién pondra fin a la via administrativa.

Todos los anuncios y publicaciones relativos al proceso selectivo se publicaran en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial, y en el tablén virtual de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valle de Santa Ana,
https://sede.valledesantaana.es

Undécima.

Las presentes bases podran ser impugnadas conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA FORMADOR/A DE LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA EN VALLE DE SANTA ANA

D. con DNI y domicilio a efectos de notificacién en

de , con teléfono y nimero de afiliacion

EXPONE:

Que enterado/a de las bases de la convocatoria para cubrir con caracter laboral plaza de formador/a de los programas de
aprendizaje a lo largo de la vida, declaro que reuino los requisitos previstos en la mismay.

SOLICITO:
Tomar parte en el proceso de seleccién para los siguientes programas:

PO1
P02

A cuyos efectos presento los siguientes documentos, adjunto con los justificantes previstos en las bases:

1.- Obligatoria:

a. Copia del DNI.
b. Curriculo vital completo y acreditado.

c. Certificacién negativa del registro de delincuentes sexuales que acredite no haber sido
condenado por sentencia firme por algunos de los delitos a que se refiere el articulo 13.5 de la
Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor.

d. Justificante del pago de la tasa.

e. Copia de los titulos exigidos:
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TITULO

2.- Para justificar los méritos, enumerar los contratos y sus periodos y adjuntar vida laboral:

2.1.- Experiencia: La experiencia laboral se acreditara mediante contrato de trabajo y vida
laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social. Sin alguno de estos documentos, no se
tendrd en cuenta la experiencia laboral.

Entidad Periodo

2.2.- Formacion, enumerar los cursos y horas:

Nombre Duracion
3.- Que me sean tenidos en cuenta los méritos alegados en la convocatoria que fue presentado
en ese Ayuntamiento el dia y que relaciono a continuacion:

3.1.- Experiencia:

Entidad Periodo
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Entidad Periodo
3.2.- Formacién, enumerar los cursos y horas:
Nombre Duracién
En Valle de Santa Ana, a de de 2026

En Valle de Santa Ana, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Florentino Caballo Labrador.
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