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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE VILLAVICIOSA

ANUNCIO. Bases y convocatoria para la seleccion de desempleados/as dentro de los planes de empleo en el marco
de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local 2026-2027.

Por Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villaviciosa en sesion ordinaria celebrada el
dia 19 de octubre de 2026, se aprobaron las bases asi como la convocatoria para la seleccion de desempleados/as dentro
de los Planes de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de Activacién en el Ambito Local 2026-2027.

Las contrataciones seran objeto de financiacién por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y por el
Servicio Publico de Empleo Estatal y por el Fondo Social Europeo a través del Programa FSE+ 2021 2027.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR DENTRO
DE LOS PLANES DE EMPLEO 2026-2027 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL

1.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de 6 personas desempleadas para su contratacion laboral por el
Ayuntamiento de Villaviciosa, dentro del Plan de Empleo en el marco de los Itinerarios Integrados de Activacion en el
Ambito Local amparo de Resolucién de 22 de mayo de 2025 (Boletin Oficial del Principado de Asturias n.° 112, de 12 de
junio de 2025) del Servicio Publico de Empleo por la que se aprueban las Bases reguladoras de concesion de subven-
ciones a entidades locales en materia del ambito competencial del SEPEPA para la ejecucién de Planes de Empleo en el
marco de Itinerarios Integrales de Activacion en el Ambito Local, la Resolucidon de 9 de junio de 2026 (extracto BOPA n.°
116, de 18 de junio de 2026) del Servicio Publico de Empleo por la que se aprueba la convocatoria 2026 de concesion de
las citadas subvenciones, y la Resolucion de 18 de agosto de 2026 de del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias de concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias para la financiacién de los Planes de
Empleo en el marco de los Itinerarios Integrados de Activacion en el Ambito Local. Convocatoria 2026.

Las contrataciones se realizaran en la modalidad contrato de duracién determinada a tiempo completo para la mejora
de la ocupabilidad y la insercién laboral/fomento de empleo agrario durante un periodo maximo de un afio (405), esti-
mandose un periodo de ejecucidon de un afo.

Las tareas y funciones a realizar seran las propias de su profesion y se cefiirdn estrictamente a la ejecucion de la
“Programacién de obras a realizar. Plan de empleo 2026-2027 en el marco de los itinerarios integrados de activacién en
el ambito local”.

Las presentes subvenciones son objeto de financiacidon por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
y por el Servicio Publico de Empleo Estatal. Ademas son objeto de cofinanciacidon al amparo del Fondo Social Europeo a
través del Programa FSE+ 2021-2027.

2.—Publicidad del proceso.

Las convocatorias para la presentacion de solicitudes deberan ser publicadas en la Sede Electrdnica y en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Villaviciosa, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en la Web del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias (Trabajastur). Las listas provisionales y definitivas de personas candidatas seran
publicadas en la Sede Electrdnica y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Villaviciosa.

3.—Destinatarios.

El Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrales de Activacién en el Ambito Local, ird destinado a personas
desempleadas que, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases 5.2 y 6.8, pertenezcan a uno de los siguientes
colectivos:

1. Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracién, a los efectos de la presente convocatoria
se consideran paradas de larga duracion las personas que los doce meses inmediatamente anteriores al 18 de
junio de 2026, no hayan trabajado o participado en un programa de formacion que conlleve relacién laboral mas
de noventa vy tres dias.

2.  Personas en situacion de exclusidn social el mes de la publicacion de la convocatoria (debiendo justificar la per-
tenencia al menos algun dia de ese mes), entendiendo por tales a las incluidas en los colectivos establecidos en
el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercidn.
A este respecto y segun el apartado 2 del citado articulo, la situacion de exclusion de las personas pertenecien-
tes a los colectivos a los que se hace referencia en el apartado 1, debera ser acreditada por los servicios publicos
competentes, bien los de la Comunidad Auténoma o los de la Entidad Local, de acuerdo a lo establecido en la
legislacidn estatal o autondmica.

No podran ser perceptoras de prestacion de desempleo a nivel contributivo en el momento de la convocatoria.
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4.—Plazas convocadas y requisitos de experiencia laboral, formacion y titulacion y edad.

Las plazas convocadas son las que figuran a continuacion (junto con los requisitos de experiencia laboral, formacion,
titulacién y pertenencia a colectivos especificos deberdn poseerse como fecha limite el dia final del plazo de presentacién
de instancias previsto en las presentes bases (y mantenerse hasta la fecha de contratacion) los siguientes requisitos):

" .. . L. _ Periodo de
o
N. Ocupacion Requisitos de titulacion y experiencia contratacién
2 | Peones/as Se requiere estar en posesion de carnet de conducir clase B. Un afio

Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas o Ciclo

Formativo de Grado Superior en Sistemas Electrotécnicas y Automatizadas Grado Medio (Técnico
1 | Electricista en Instalaciones Eléctricas y Automaticas) o de Grado Superior (Técnico Superior en Sistemas Un afio
Electrotécnicos y Automatizados).

Estar en posesion de carnet de permiso de conducir clase B.

6 meses de experiencia acreditada directamente relacionada con la actividad objeto de contrato o
1 | Pintor/a contar con un Certificado de profesionalidad de la familia de edificacion y obra civil. Un afio
Estar en posesion de carnet de permiso de conducir clase B.
— Grado en Historia.

— Grado en Biblioteconomia y Archivistica.

1 | Técnico de biblioteca - 2 7 meses
— Grado en Informacion y Documentacion.
— Grado en Biblioteconomia y Documentacion.

1| Técnico en turismo Diplomado o Graduado en Turismo o Ciclo Formativo de Grado Superior: Guia, informacion y Un afio

asistencia turistica o equivalente.

**Estos requisitos deberan cumplirse a fecha al 18 de junio de 2026, excepto los de formacion y experiencia que
deberan cumplirse a fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

Si una vez concluido el procesos de seleccion alguna de las plazas ofertadas por el Ayuntamientos de Villaviciosa
resultase vacante, se podra aumentar en nimero de plazas, de entre las ocupaciones que aparecen recogidas en estas
bases, donde existiesen candidatos en la bolsa de empleo.

5.—Requisitos generales y especificos a cumplir por las personas aspirantes.

A) Requisitos generales.

Los requisitos generales deberan poseerse como fecha limite el dia final del plazo de presentacidn de instancias pre-
visto en las presentes Bases, y mantenerse en la fecha de contratacién):

— Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social “que establece en
su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse
a las ofertas de empleo que convoque la Administracién Publica.

—  Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles siempre que acrediten estar en posesion de la titulacidon
correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la legis-
lacién vigente.

—  Tener 16 afos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa en la Administracién
Local de conformidad con la legislacidn vigente. Se tendran en cuentos los requisitos especificos de edad exigi-
dos para ocupacion.

—  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados y por tanto
no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempefio de la funcion a desarrollar.

— No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempefio de funciones publicas.

—  Estar en posesion de la titulacion requerida, cursos de formacion y/o experiencia laboral exigible para cada una
de las plazas ofertadas.
B) Requisitos especificos.

Dentro de los requisitos especificos se diferencian entre aquellos que deben cumplirse en la fecha de publicacidn
de la convocatoria de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo (a 18 de junio de 2026), y que se enumeran a
continuacion en el apartado 1, y los que se deberan cumplir en la fecha de formalizacién del contrato, que se indican
seguidamente en el apartado 2.
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1.—Requisito que debera concurrir a fecha a 18 de junio de 2026:

a) No ser perceptoras de prestacion por desempleo a nivel contributivo.
b)  Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

1. Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracién, a los efectos de la presente convoca-
toria se consideran paradas de larga duracidn las personas que los doce meses inmediatamente anteriores
al 18 de junio de 2026, no hayan trabajado o participado en un programa de formacion que conlleve rela-
cién laboral mas de noventa y tres dias.

— En el caso de contratos a jornada completa, se computaran los dias trabajados en funcién de los
coincidentes con los 365 dias anteriores a la convocatoria.

— En el caso de contrataciones a jornada parcial, se considerardn dias trabajados el resultado de
dividir los dias efectivamente trabajados que indique la vida laboral en el periodo entre los dias na-
turales del mismo y multiplicar ese porcentaje resultante por los dias coincidentes de ese periodo
con los 365 dias anteriores a la fecha de la convocatoria.

2. Personas en situacién de exclusion social el mes de la publicaciéon de la convocatoria (debiendo justificar
la pertenencia al menos algin dia de ese mes), entendiendo por tales a las incluidas en los colectivos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las
empresas de insercion. A este respecto y segun el apartado 2 del citado articulo, la situacidon de exclusion
de las personas pertenecientes a los colectivos a los que se hace referencia en el apartado 1, debera ser
acreditada por los servicios publicos competentes, bien los de la Comunidad Auténoma o los de la Entidad
Local, de acuerdo a lo establecido en la legislacion estatal o autondmica.

2.—Requisitos a cumplir en el momento de formalizacion del contrato de trabajo:

a) Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias.

b)  Cumplir los requisitos titulacion y experiencia que figuran en la base 4.2

c) Formalizar el compromiso de participar en un programa de atencion personalizada por parte del Servicio Publico
de Empleo que mejore sus habilidades personales y/o laborales facilitdndoles una rapida insercién en el merca-
do de trabajo.

6.—Exclusiones.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacidn laboral con el
Ayuntamiento de Villaviciosa de una duracidn superior a 122 dias, formalizada al amparo de los siguientes programas de
subvenciones (se comprobaréa de oficio):

—  Convocatoria 2024 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en materias de
ambito competencial del Sepepa en la linea correspondiente a Planes de empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucidn del Servicio Publico de Em-
pleo del Principado de Asturias de 17 de junio de 2024, BOPA de 26-VI-2024).

—  Convocatoria 2025 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en materias de
ambito competencial del SEPEPA en la linea correspondiente a Planes de empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucidn del Servicio Publico de Em-
pleo del Principado de Asturias de 1 de agosto de 2025, BOPA n 155 de 12 de julio de agosto de 2025).

7.—Lugar y plazo para presentar la solicitud.

La solicitud en modelo normalizado (se adjunta como Anexo), se encuentra disponible en las dependencias municipa-
les y en la pagina web del Ayuntamiento, se deberd presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Villaviciosa,
sito en la Plaza del Ayuntamientos s/n, en horario de 9 a 14 horas. También se podra presentar de conformidad con
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cuando la solicitud se presente a través de otros registros, las personas solicitantes deberan remitir el documento de
registro de entrada en otro organismo al correo electrénico adl@ayto-villaviciosa.org, antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias, para reclamar dichas solicitudes si no fuesen remitidas al Ayuntamiento de Villaviciosa en el
momento de confeccionar la lista de admitidos/as y excluidos/as.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las pre-
sentes bases en el tablén de anuncios Municipal, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villaviciosa y en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por el/la aspirante en la solicitud, seran
objeto de comprobacién por el Organo de Seleccion antes de la formalizacion de la contratacion.

A la solicitud de acompafiara la siguiente documentacion:
1. Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
2.  Acreditacion de pertenecer a alguno de los colectivos beneficiarios del programa.

a) La situacion de desempleo, la no percepcién de prestacidon por desempleo de nivel contributivo a fecha
18 de junio de 2026 y de la pertenencia al colectivo de parados de larga duracidn se acreditard mediante
Informe de vida laboral de la persona solicitante actualizado.
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b)  Personas en riesgo de exclusion (referidos en la clausula quinta dentro del apartado 2.1.2 de los “requisitos
especificos”. Se acreditard documentalmente por los Servicios Sociales Publicos competentes.

3. Justificante de contar con la formacion o experiencia requerida en la base cuarta.

— Titulacion: Se acreditara mediante la presentacion del Titulo legalmente expedido u en su defecto, otra do-
cumentacion oficial que acredite fehacientemente la finalizacidn de los estudios correspondientes al mismo
y la fecha.

—  Experiencia laboral: Se acreditara mediante el informe de vida laboral y certificado/s de empresa/s o en
defecto de estos Ultimos, contratos de trabajo o documentacién que permita conocer la funcién o puesto
de trabajo desempefiado en la/s empresa/s.

—  Formaciodn: Se acreditara mediante la documentacion justificativa de haber realizado la/s correspondiente/s
accion/es formativa/s, en la/s que se indique, la entidad que la ha impartido, asi como su contenido y
duracién.

—  Carné de conducir clase B: Se acreditara mediante copia del mismo.

4.  Para acreditar una situacion de violencia de género:
a. Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.
b.  Orden de proteccién dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha situacién por alguno de los
cauces anteriormente descritos, podran, excepcionalmente, acreditar esta situacion con un informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de genero hasta en tanto se dicte la
orden de proteccion. Al efecto, tanto la resolucidn judicial como la orden de proteccion tendran que haber recaido en los
dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud. Igualmente el informe de acreditacion,
habra de ser realizado dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

8.—Organo de seleccidn.

El Tribunal calificador, cuya composiciéon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, estara integrado por un Presidente/a, cuatro Voca-
les y un Secretario/a. El/la Presidente/a y los vocales seran designados por la persona titular de la Alcaldia. Ejercera las
funciones de Secretario/a, la Secretaria titular del Ayuntamiento o empleado publico en quien este delegue. Junto a los
titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

Los miembros de la Comisidon de Seleccion podran contar con la presencia de asesores, con voz pero sin voto, en las
reuniones que se celebren.

En todo caso la composicion de los Tribunales debera ajustarse a lo previsto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que establece: “1.—Los dérganos de seleccidén seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 2.—El
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccién. 3.—La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie”.

9.—Admisién y exclusién de aspirantes.

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en las bases
5.8

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard una lista provisional de personas admitidas, y en su
caso excluidos/as, con indicacién del motivo de la exclusidn, sin que el hecho de figurar inscrito en dicha lista implique
el reconocimiento por el Ayuntamiento del cumplimiento de los requisitos de acceso al presente proceso selectivo. Esta
lista se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villaviciosa en la pagina web municipal.

El plazo de subsanacién, si ésta fuera posible, serd como minimo de tres dias habiles. Transcurrido ese plazo sin
efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticion.

En el caso de que no hubiera ningln aspirante excluido/a, la lista provisional devendra directamente como definitiva.
Finalizado el plazo de subsanacion se publicard la lista definitiva de las personas admitidas para la realizacion de la
prueba o pruebas.
10.—Sistema de acceso.

El sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccion como personal laboral temporal para cubrir plazas
del Plan de Empleo sera el de oposicion, con la utilizacion de un baremo, una vez superada/s la/s prueba o pruebas se-
lectivas, que atendera a la situacion personal del aspirante.

Oposicion.
Se distinguen dos tipos de pruebas segun la ocupacion:

—  Ocupaciones Peones/as, Electricista y Pintor/a: Se realizara una sola prueba practica relacionada con el temario
incluido como anexo I, a la que se le dara un puntuacion maxima de 10, siendo necesario obtener un 5 para
superar la prueba.
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—  Técnico/a de Biblioteca, Técnico/a en Turismo. Cuestionario tipo test y de preguntas cortas a la que se le dara
un puntuaciéon maxima de 10, siendo necesario obtener un 5 para superar la prueba.

Salvo causa de fuerza mayor, apreciada por el Tribunal, la no comparecencia o retraso de un/a aspirante en el
momento de los llamamientos, determinard automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo,
quedando excluido/a, en consecuencia, del proceso selectivo. En caso de fuerza mayor, considerada y motivada por el
Tribunal, se podra decidir un segundo llamamientos.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as opositores/as para que acrediten su identidad. A tal fin
deberan estar provistos/as de DNI u otro documento acreditativo de la misma.

Se publicara una lista provisional con las puntuaciones obtenidas por cada candidato, otorgandose un plazo para
efectuar alegaciones no superior a tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho alguno al/la aspirante seleccio-
nado en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacién aportada.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendra preferencia, por este orden:

1.9 Mujeres victimas de violencia de género.

2.9 Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo.

3.9 Quien tenga mas edad.

4.9 La persona que por edad o por falta de cotizacion esté mas préxima al acceso a la jubilacion.

5.9 Por sorteo, efectuado en presencia de los/as aspirantes o mediante valoracion de los ingresos, a elecciéon de
cada Ayuntamiento, para deshacer los empates (la eleccion de uno u otro criterio debe constar en las bases
reguladoras que elabore al efecto cada Ayuntamiento).

Finalizado el plazo de alegaciones se publicard una lista definitiva estableciéndose un plazo no superior a dos dias
habiles para la presentacion de la documentacién necesaria para la firma del contrato.
11.—Reclamaciones.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccién seradn resultas por
el Tribunal de Seleccidn.
12.—Contratacion.

Finalizadas las pruebas selectivas y con caracter previo a la propuesta de contratacidon se comprobara el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la base quinta y cualquier otra circunstancia personal declarada en la solicitud.

El Ayuntamiento de Villaviciosa, de oficio, podra consultar los datos personales obrantes en lo archivos municipales
y/o en otras Administraciones Publicas, al objeto de verificar cumplimiento de los requisitos, a no ser que se manifieste
oposicion por el/la participante en el proceso selectivo.

Las personas propuestas para contratacion deberan presentar en el plazo maximo de 2 dias desde la publicacion de
las personas a contratar la siguiente documentacion:

1. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
2. Informe de vida laboral, a fecha posterior a la propuesta de contratacién.

3. Informe de situacion de desempleo en que figure inscrito como demandante de empleo no ocupado/a en cual-
quier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha de formalizacién del contrato.

4,  Autorizacidn del/a beneficiario/a del Programa a la Administracién del Principado de Asturias para que pueda
consultar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social el informe de vida laboral de la persona contrata-
da, asi como la acreditacion del caracter subvencionado de su contrato, el compromiso de seguir el Itinerario
Personalizado de Insercién y el compromiso de cumplimentar cuanta informacion sea precisa para elaborar los
indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el anexo I del Reglamento (UE) n.°© 1304/2013 (Anexo II).

5.  Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal que acredite que el/la titular no es perceptor/a de prestacion
por desempleo de nivel contributivo a fecha 12 de agosto de 2025.

6. Anexo relativo a los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el anexo I del Reglamento (UE) n.©°
1304/2013 (Anexo III).

7.  Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
8. Numero de cuenta bancario (Copia de la primera pagina de la libreta del banco y extracto bancario).
9. Copia compulsada de la titulacion requerida.

Si de la comprobacion de la documentacion resultara que las personas propuestas no reuniesen alguno de los re-
quisitos establecidos en estas bases o no acreditasen alguna de las circunstancias declaradas se resolvera su exclu-
sion del proceso selectivo decayendo la persona o personas interesadas de los derechos e intereses legitimos a ser
contratadas.

A continuacién, previa comprobacidon del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias personales
acreditadas mediante aportacion de la documentacién especificada que figura en este apartado, se formalizara el con-
trato de trabajo temporal para cada uno de los puestos ofertados bajo la modalidad de Contrato para la mejora de la
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ocupabilidad y la insercion laboral/fomento de empleo agrario, resultando de aplicacion el Convenio Colectivo suscrito al
efecto por la Federacidon Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econémica
y Sostenibilidad Social.

13.—Sustituciones.

En el caso de que un/una beneficiario/a del Programa causara baja, la eleccidon del sustituto/a recaera sobre el si-
guiente aspirante de la lista de reserva constituida tras cada proceso de seleccién inicial siempre que cumpla con los
requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este ayuntamiento realizaria un nuevo proceso selectivo.

14.—Recursos.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados por los
interesados. Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension
o perijuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer, ante el 6rgano competente
de la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de revision que cabria fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.—Cofinanciacion.

Las presentes subvenciones son objeto de financiacién por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
y por el Servicio Publico de Empleo Estatal. Ademas son objeto de cofinanciacion al amparo del Fondo Social Europeo a
través del Programa FSE+ 2021 2027.

16.—Proteccién de datos de caracter personal.

En virtud de lo establecido en la Ley 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, los datos facilitados por las personas participan-
tes en este proceso de seleccion de personal seran tratados por parte del Ayuntamiento de Villaviciosa en los siguientes
términos y condiciones:

* Responsable Ayuntamiento de Villaviciosa.

Los datos son recabados para gestionar la solicitud de admision a las pruebas de acceso para la contratacion laboral a
realizar dentro de los Planes de Empleo en el Marco de los Itinerarios de activacion del Empleo Local.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la resolucion del procedimiento y para determinar las

* Plazos de conservacion | posibles responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo se estara a los plazos de conservacion previstos por la
legislacion aplicable y a los criterios de archivo temporal y definitivo del Ayuntamiento.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes pUblicos, segln el articulo 6. 1 )
del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD).

¢ Destinatarios Los datos personales no se cederan a terceros a no ser por obligacion legal.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan ante el Ayuntamiento de Villaviciosa, Plaza del Ayuntamiento s/n, cddigo postal 33300 de
Villaviciosa, Asturias; o enviando un correo electronico a la direccion dpd@ayto-villaviciosa.org.

¢ Finalidad

o Legitimacion

¢ Derechos

En Villaviciosa, a 21 de octubre de 2026.—La Concejala de Desarrollo Local, Promocién Econdmica, Empleo, Turismo
y Comercio.—Cdd. 2026-08769.
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Anexo I
TEMARIO
Ndmero Ocupacion Temario
de plazas
1 Pintor/a 1.—Pinturas. Tipos, componentes y aplicaciones.

2.—Barnices. Tipos, componentes y aplicaciones.
3.—Tintes y aceites para madera. Tipos y aplicaciones.
4,—Herramientas y equipos para trabajos de pintura. Uso, mantenimiento y conservacion.

5.—Conceptos generales para pintar. Preparacion de los soportes. Preparacion de las pinturas.
Rendimiento de las pinturas.

6.—Técnicas de pintura. Acabados y tratamientos.

7.—Pintura de estructuras metalicas. Preparacion, aplicacion y mantenimiento.
8.—Pintura carpinteria de madera. Preparacion, aplicacion y mantenimiento.
9.—Proteccion medioambiental. Tratamiento y eliminacion de residuos.
10.—Impermeabilizaciones. Tipos de materiales, aplicacion y mantenimiento.
11.—Pintura y tratamientos de pavimentos y viales. Tipos, aplicacion y mantenimiento.
12.—Limpiezas de paramentos. Decapados. Antigrafitis. Tratamiento y aplicacion.

13.—Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

1 Electricista 1.—Normativa basica de seguridad y salud laboral. Derechos y obligaciones de los trabajadores
en esta materia. Protecciones colectivas y personales. Técnicas y procedimiento de trabajo en
instalaciones eléctricas y en trabajos a altura. Prescripciones generales a seguir en caso de
accidente. Primeros auxilios.

2.—Instalaciones de alumbrado exterior. Luminarias de ldmparas de descarga y de tecnologia
LED. Equipos auxiliares. Redes de alimentacion aérea y subterranea, cableados y canalizaciones.
Soportes. Puestas a tierra. Elementos de proteccion. Sistemas de control y telegestion.

3.—Instalaciones de puesta a tierra.
4.—Redes de distribucion de energia eléctrica en baja tension. Tipos y caracteristicas.

5.—Instalaciones de sistemas de automatizacion y Gestion Técnica de la Energia para alumbrado
exterior y edificios.

2 Peones/as 1.—Nociones aritméticas y calculos sencillos.

2.—Jardineria, poda, plantacion, abono, riegos, idoneidad de plantas, uso de maquinas y
herramientas propias de la actividad, asi como conductos.

3.—Nociones basicas de albafiileria, usos y conocimientos de materiales. Herramientas de uso.
4.—Equipos de trabajo y equipos de proteccion individual.

5.—Condiciones minimas de seguridad en los lugares de trabajo.

6.—El césped, arreglo, conservacion y mantenimiento.

7.—Plantacion y trasplantes de érboles y arbustos.

8.—Maquinas, vehiculos, utensilios y herramientas usadas en la limpieza y mantenimiento de
viales e infraestructuras publicas.

9.—Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos.
10.—Principios basicos para prevenir accidentes.

1 Técnico en turismo 1.—Normativa turistica del Principado de Asturias.

2.—Recursos turisticos de Asturias, especialmente del municipio de Villaviciosa.
3.—Geografia e Historia de Villaviciosa.

4.—Tipos de herramientas de analisis estratégico.

5.—Herramientas de marketing y publicidad.

1 Técnico en biblioteca | 1.—Del Patrimonio Documental y Bibliografico y de los Archivos, Bibliotecas y Museos en la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol

2.—La cultura y el patrimonio en la Constitucion Espafiola de 1978

3.—La Descripcion Bibliografica Internacional Normalizada (ISBD)

4.—La normalizacion. El ISBN. El ISSN. Las Normas ISO y UNE para bibliotecas.
5.—El formato MARC 21.

6.—Lenguajes documentales: sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU. Listas de
encabezamientos de materia y listas de autoridades.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



		ebopa@asturias.org
	2026-10-30T12:01:14+0100
	Asturias
	BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




