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50063

DIPUTACION DE SEGOVIA

Intervencion

ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Pleno en sesién de 21 de marzo de 2024 el expediente de modi-
ficacion presupuestaria n.° 1 del Presupuesto de 2024, conforme el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el expediente se expone al publico para que pueda ser examinado.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales podran presentar reclamaciones en la forma siguiente:

Plazo de exposicion y reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

Oficina de presentacion: Registro General de la Excma. Diputacion provincial.

Organo ante el que se reclama: Pleno de la Excma. Diputacién provincial.

Segovia, a 25 de marzo de 2024.— La Secretaria General, M.? Lourdes Merino Ibafiez.
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50064

DIPUTACION DE SEGOVIA

Contratacién y Expropiaciones

EXPOSICION AL PUBLICO DEL PROYECTO DE LAS OBRAS
DE “ILUMINACION EFICIENTE DEL PATRIMONIO CULTURAL (FASES 1Y 2)’,
DEL PSTD HOCES DE SEGOVIA EJE 2 ACTUACION 6, FINANCIADO CON CARGO A PRTR

Por Decreto de la Presidencia n.° 2024-1747, de fecha 22 de marzo de 2024, se aprobd el Proyecto
de las obras de “lluminacion eficiente del Patrimonio Cultural (Fases 1y 2)” del Plan de Sostenibilidad
Turistica en Destino “Hoces de Segovia” Eje 2 Actuacion 6, con cargo al Plan de Recuperacién, Trans-
formacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea Next Generation EU, con un presupuesto de
ejecucion por contrata de

Fase 1: 39.560,72 euros, IVA excluido, mas el 21% de IVA 8.307,75 euros, lo que supone un importe
total de 47.868,47 euros, IVA incluido.

Fase 2: 64.359,84 euros, IVA excluido, mas el 21% de IVA 13.515,57 euros, lo que supone un importe
total de 77.875,41 euros, IVA incluido.

Dicho Proyecto se encuentra disponible en el Servicio de Contratacion de la Secretaria General de
la Diputacién de Segovia.

A los efectos de los arts. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y art. 83.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el citado proyecto se considera expuesto al publico por un plazo de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que, en su caso, puedan formularse reclamaciones por escrito contra el mismo, por los interesados
legitimos, en atencién a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Segovia, a 25 de marzo de 2024.— La Secretaria General, M.? Lourdes Merifio Ibafiez.
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RC-4138

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Gobierno Interior-Personal

ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 2024/01694 DE 21/03/2024 POR LA QUE
SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2024

Se ha dictado resolucion n.° 2024/01694 de 21 de marzo de 2024, comprensiva de los siguientes
asuntos:

PRIMERO.- Aprobar la oferta de empleo publico para el 2024 de esta Corporacién en los términos
que se indican a continuacion:

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

1.— PROMOCION INTERNA/PROMOCION HORIZONTAL/PLANES DE EMPLEO

Grupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Técnico Medio. Numero de
vacantes: 1. Denominacién: Técnico Medio de Administracion.

Grupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Técnico Medio. Numero
de vacantes: 1. Denominacion: Técnico Medio de gestion de limpieza viaria, residuos urbanos
y sostenibilidad.

Grupo C1. Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala: Administrativo. Nimero de
vacantes: 8. Denominacion: Administrativo de Administracion General.

Grupo C2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
personal de oficios. Numero de vacantes: 1. Denominacion: Oficial de jardineria.

Grupo C2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
personal de oficios. NUmero de vacantes: 1. Denominacion: Oficial pintor.

TOTAL PLAZAS PROMOCION INTERNA: 12.

2.- DE ACCESO LIBRE:

Grupo A2: Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Técnico Medio. Nimero
de vacantes: 1. Denominacion: Técnico Medio de Participacion Ciudadana. Transparencia y
Gobierno Abierto.

Grupo C1. Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala: Administrativo. Namero de
vacantes: 4. Denominacion: Administrativo de Administracion General.

Grupo C1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Cometidos especiales. Numero de vacantes: 1. Denominacion: Auxiliar de archivo.

Grupo C2. Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala: Auxiliares Administrativos.
Numero de vacantes: 9. Denominacion: Auxiliares Administrativos de Administracion General.

Grupo C2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
personal de oficios. NUmero de vacantes: 1. Denominacion: Oficial de jardineria.

Grupo C2. Grupo C2. Clasificacion: Escala de Administracién Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales. Clase: personal de oficios. Numero de vacantes: 1. Denominacion: Oficial pintor.

Grupo C2. Grupo C2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales. Clase: personal de oficios. Niumero de vacantes: 1. Denominacion: Oficial de fontaneria.
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Grupo C2. Grupo C2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales. Clase: personal de oficios. Numero de vacantes: 1. Denominacion: Ayudante de albaiiileria.

Grupo E. Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: personal de oficios. Numero de vacantes: 1. Denominacién: Operario de cometidos
varios. Reserva discapacidad

Grupo E. Clasificacién: Personal laboral. Numero de vacantes: 1. Denominacion: Operario
sepulturero vigilante.

TOTAL ACCESO LIBRE: 21 (SECTOR NO PRIORITARIO).

OFERTA DE EMPLEO 2024: PROMOCION INTERNA (12) + ACCESO LIBRE (21) = 33

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento a los efectos de lo dispuesto en los articulos 23
y 24, de 1 de octubre, de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segovia, a 21 de marzo de 2024.— El Alcalde, José Mazarias Pérez.
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RC-4139

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Gobierno Interior-Personal

ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 2024/01711 DE 21/03/2024 POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES UNITARIAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS DE SELECCION PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD PLAZAS VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

iNDICE.

Primera. Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.
Segunda. Legislacion aplicable y principio de igualdad de trato.
Tercera. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
Cuarta. Forma y plazos de presentacion de instancias.

4.1. Forma de presentacion de solicitudes.

4.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.3. Autobaremacion de méritos.

4.4. Eleccion del sistema de acceso.

4.5. Justificante de abono de los derechos de examen.

4.6. Documentacioén obligatoria a presentar con la instancia solicitando tomar parte del proceso
selectivo.

Quinta. Admision de los aspirantes.
Sexta. Desarrollo de las pruebas.
6.1. Referencia de documentos en el autobaremo de relacion de méritos.
6.2. Duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas.
6.3. Adaptacion de pruebas selectivas en turno de discapacidad.
6.4. Conductas fraudulentas.
6.5. Vista de ejercicios y/o peticion de aclaraciones.

6.6. Alegaciones a las plantillas de respuestas en cuestionarios de preguntas con respuestas
alternativas.

Séptima. Tribunales calificadores de las pruebas.
7.1. Composicioén del tribunal.
7.2. Abstencién y recusacion.
7.3. Actuacion y facultades del tribunal.
7.4. Colaboradores del tribunal.

7.5. Observadores del tribunal.
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Novena. Sistemas selectivos.
9.1. Concurso de méritos.
9.1.1. Justificacion de méritos.
9.1.2. Forma de presentar los méritos: autobaremo de méritos.
9.1.3. Compulsa de documentos.
9.1.4. Criterios de interpretacion de los concursos.
9.2. Concurso-oposicion.
9.2.1. Fase de concurso.
9.2.2. Fase de oposicion:
9.2.2.1. Caracter eliminatorio de los ejercicios.
9.2.2.2.— Puntuacion.
9.2.2.3. Publicidad de las calificaciones.
9.2.2.4. Puntuacién definitiva y el orden de calificacion.
9.3. Oposicion.
Décima. Puntuacion y propuesta de nombramiento.
Decimoprimera: Bolsas de trabajo.
Decimosegunda. Programas que regiran las distintas pruebas de seleccion.
Decimotercera. Presentacion de documentos.— nombramientos
Decimocuarta. Toma de posesion.
Decimoquinta. Impugnacion.
Decimosexta. Proteccion de datos.
Decimoséptima. Referencias de género.

Anexo: Ordenanza Fiscal de la Tasa por inscripcion en pruebas selectivas de personal. (extracto).

PRIMERA. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las presentes bases rigen los procesos selectivos que se convoquen por la Corporacién para la
cobertura en propiedad de plazas vacantes.

Cada convocatoria especifica con sus respectivas bases de seleccion establecera el numero y
caracteristicas de las que se pretenden cubrir.

Estas plazas perteneceran a la Escala, Subescala o Clase que se indicaran de la plantilla de
funcionarios o personal laboral, estando dotadas de los haberes correspondientes al Subgrupo que
igualmente se especifica.

De ellas se reservan las que se indican en las convocatorias/bases especificas por requerimiento legal.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas podran ser cubiertas por el resto de los aspirantes que
participen en el turno libre.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE Y PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La realizacidon de estas pruebas selectivas se regira por lo previsto en estas Bases y anexos co-
rrespondientes y, en su defecto, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril
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por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local modificada por Ley 11/99 de 21 de Abril; Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional; Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el
que se establecen las reglas béasicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacioén y funcionamiento del sector publico por medios electroni-
cos y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

Las presentes bases de convocatoria unitaria tienen en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafola; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TERCERA. CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS ASPIRANTES.
3.1) Para tomar parte en dichas pruebas de seleccién sera necesario:
a) Ser espanol/a o nacional de los demas estados miembros de la Unién Europea.
Podran participar, ademas, en dichas pruebas de seleccion:
1.— Los familiares de los anteriores cualquiera que sea su nacionalidad que se sefialan:
* Su conyuge, siempre que no esté separado de derecho.

» Sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, me-
nores de 21 afilos o mayores de dicha edad dependientes.

2.— Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores.

Todo ello salvo que, en las bases especificas, se establezca otra cosa.

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes extranjeros recogidos se acreditaran con los
documentos oficiales precisos en el momento de presentacién de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo: Son los requisitos de nacionalidad, vinculo de parentesco y en su caso el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional del Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad el dia en que termine el plazo de presentacion de instancias
y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo/Escala/
Puesto al que se aspira. En las plazas reservadas a aquellos que tengan una discapacidad igual o
superior al 33% o supuestos legalmente asimilados ésta debera ser compatible con el desempefo de
las tareas y funciones asignadas a la plaza.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad previstos en
las normas de Funcion Publica, Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demas disposiciones concordantes.

f) Estar en posesion de la titulaciéon exigible para el ingreso en los Grupos que sefala el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Real Decreto Ley 5/2015, art. 76 y Disposicion
Transitoria Tercera, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion
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de solicitudes, o bien titulo equivalente al exigido, en cuyo caso habra de acompafiarse certificado
expedido por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos para su expedicion, y, en todo caso, estar en posesion de la titulacion exigida en las bases
especificas de cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

g) Comprometerse a prestar juramento o promesa, exigidas para la Toma de posesion del cargo
conforme el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la formula de juramento o
promesa para la toma de posesion de cargos o funciones publicas.

h) En las plazas de promocién interna se debera estar en situacion de servicio activo en la plantilla
de la Corporacién hasta el nombramiento.

3.2) Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias, y gozar de los mismos hasta el dia de su nombramiento.

3.3) No se exigira a los aspirantes la presentacion previa de los documentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en esta Base, con la presentacion de la solicitud, salvo lo que se indica en la Base cuarta.

3.4) En todo caso ej carnet de conducir exigido en las convocatorias especificas debera tener
FECHA DE EXPEDICION anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
salvo en Agentes de la Policia Local que se estara a la convocatoria especifica.

CUARTA. FORMA Y PLAZOS DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1. FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Segovia y en ellas los aspirantes deben manifestar que se
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base anterior y aquellas otras que, en su
caso, determinen las convocatorias especificas.

Todas las condiciones seran referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias y manifestaran que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo que determina el
R.D. 707/1979, de 5 de abril.

La presentacioén se realizara en los términos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

Los documentos que los interesados dirijan a los érganos de las Administraciones Publicas podran
presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

El modelo de solicitud se encuentra en la sede municipal publicada.

Con el fin de poder identificar adecuadamente el proceso selectivo al que se presenta el/la aspi-
rante, en los supuestos en los que se opte por una presentacion diferente a la que pueda realizarse a
través de sede electronica de cualquiera de las Administraciones Publicas, sera obligatorio utilizar el
modelo de solicitud debidamente cumplimentado y publicado en la sede electronica de este Ayunta-
miento de Segovia, disponible en la siguiente direccion: https://sede.segovia.es/
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En estos casos debera ANUNCIARLO al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Segovia
a través de correo electrénico (personal@segovia.es), en el mismo dia de su presentacién
(indicando en estos casos al menos nombre, DNI, direccidn, teléfono, y plaza a la que se aspira).

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.2. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Segovia, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al que se produzca la publicacién del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»

4.3. AUTOBAREMACION DE MERITOS.

En los casos de concurso, los méritos se presentaran con caracter obligatorio con un MODELO
DE AUTOBAREMACION, conforme lo establecido en cada convocatoria especifica, para ello debera
tenerse en consideracion lo regulado en la base novena, apartado 1.3, en relacion a la presentacion
de certificados de asistencia a cursos de formacion.

Una vez finalizado el plazo de prgsentacién de instancias para tomar parte en el proceso/s seleg:tivo/s fi-
jado en la Base siguiente, NO SERA ADMITIDO DOCUMENTO ALGUNO JUSTIFICATIVO DE MERITOS.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinara la exclusion del aspirante.

La justificacion se realizard conforme se establece en la base Novena, apartado 1, de esta Con-
vocatoria unitaria.

4.4. ELECCION DEL SISTEMA DE ACCESO.

En las convocatorias en las que se realicen de forma conjunta el acceso libre, promocién interna
0, en su caso, reserva de discapacidad, los aspirantes solo podran participar en uno de los sistemas,
debiendo especificar en su solicitud de participacion el sistema de acceso libre, de promocion interna o
de reserva de discapacidad por el que optan. Esta opcidn vincula al aspirante, no pudiendo modificarse
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes. Sera causa de exclusion del proceso selectivo
la presentacion de solicitudes por los dos o tres sistemas siempre que no se subsane dicha circunstancia
dentro del plazo de presentacién de las mismas, o en plazo de alegaciones por exclusién. Si se omite
cualquier referencia al respecto se entendera que la eleccidn es de promocion interna.

4.5. JUSTIFICANTE DE ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN.

Alainstancia se acompanfara justificante original o copia acreditativa de haber abonado el importe de
los derechos de examen de cada prueba selectiva. Seran las bases especificas las que establezcan las
cuantias a abonar por los aspirantes para participar en el proceso de conformidad a lo que dispongan las
correspondientes ordenanzas fiscales en vigor a la fecha de presentacion de instancia y abono de tasas.

Se podra consultar la ordenanza fiscal vigente de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas de per-
sonal del Ayuntamiento de Segovia que se encuentra publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento.

El pago de los derechos de examen se realizara mediante autoliquidacién a través de la OVT
(Oficina Virtual tributaria del Ayuntamiento de Segovia) en el siguiente enlace:
https://ayuntamientosegovia.tributoslocales.es/

En ningun caso la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

Los citados derechos so6lo seran devueltos en los siguientes supuestos:
a) Duplicidad del ingreso.

b) Ingreso por una cuantia superior a la exigida.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958

(22}
x
0
a
x
a
L
©
I
=
o
z
X
3
-
w
[N
~
o
[
>
2
e}
o«
c
o
©
<
=
o
>
°
Q
o
o,

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 39

i Verificacion: https://sede.dipsegovia.es/


https://ayuntamientosegovia.tributoslocales.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Nam. 39 Viernes, 29 de marzo de 2024 Pag. 12

c) Error en el ingreso al realizarse para un proceso selectivo distinto al que se pretendia. participar
y en el que no se llegd a presentar solicitud.

d) Cuando se produzca una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.
e) Cuando no se realice la seleccién por causas imputables a la Administracion.

2. Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la exencién que, en
el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen ne-
gado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién, o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

3. Las personas pertenecientes a familias que ostenten la condicién legal de familia numerosa,
conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Nume-
rosas, tendran derecho a una bonificacién en la cuota de la tasa en los siguientes porcentajes: a) fa-
milias numerosas de categoria especial: 100 por 100. b) familias numerosas de categoria general: 50
por 100. Los contribuyentes deberan acreditar dicha condicion previamente a formalizar la inscripcion
mediante la presentacion del titulo de familia numerosa y aquella otra documentacion que se estime
necesaria al efecto.

4. Las personas pertenecientes a familias monoparentales, personas en situacién de vulnerabili-
dad social y perceptores de RGC, Ingreso minimo vital, beneficiarios en el afio en curso de AES, RAI,
PNC o ingresos inferiores a 1,5 veces el IPREM tendran derecho a una bonificacién en la cuota de la
tasa en un 50 por 100. Los contribuyentes deberan acreditar dicha condicion previamente a formalizar
la inscripcién mediante la presentacion del certificado emitido por la Administracion correspondiente.

Seran documentos justificativos para la exencién del pago de la tasa a presentar con la instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo los siguientes:

— lLas personas aspirantes con discapacidad:

a) Certificado acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33% expedido por el INSERSO u
Organismo Auténomo correspondiente.

b) Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicion de
pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

c) Resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo
una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

— Las personas aspirantes que figuren como demandantes de empleo:

a) Certificado del INEM en el que consten los extremos anteriormente senalados:

— Que figure como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria.

— No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa
justificada en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales.

b) Justificante de periodos de alta a la Seguridad Social expedidos por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (“vida laboral”), en los términos que posteriormente se indicara.

c) Declaracion responsable de no tener ingresos superiores al Salario Minimo Interprofesional
cuya cuantia queda legalmente establecida de forma anual y actualizada conforme al Real De-
creto en vigor.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958

(22}
x
0
a
x
a
L
©
I
=
o
z
X
3
-
w
[N
~
o
[
>
2
e}
o«
c
o
©
<
=
o
>
°
Q
o

-
7]
@

8
>
[=}
j=2}
Q
172

=3

°
[0}

el
Q
»

=
3
o
=
=
c

9
53
[0

2

=
5]

>
1.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 39




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Ndm. 39 Viernes, 29 de marzo de 2024 Pag. 13

4.6. DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR CON LA INSTANCIA SOLICITANDO
TOMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO:

— Elresguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen o justificacion de su exen-
cién o reduccién en su caso

— AUTOBAREMO de los méritos de conformidad a la base novena asi como los documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen.

— Agquello que especificamente sea exigido en cada una de las convocatorias que figuran como anexos.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, se dictara resolu-
cién por la Alcaldia por la que se declarard aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Este
plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

La resolucion contendra, lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposi-
cion, la composicion del Tribunal de seleccion, asi como la relacion nominal de las personas admitidas
y excluidas con indicacion de las causas de inadmision y del plazo de subsanacion de los defectos de
diez dias habiles, en los términos del articulo en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta resolucién sera publicada en su integridad en la sede electronica: https://sede.segovia.es.
— Supuestos de personas aspirantes excluidos:

Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia la relacién provisional sin recoger el
listado de los aspirantes admitidos, sino Unicamente la relacion de los/as excluidos/as y sus causas
de exclusion, indicandose el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de 10 dias no se admitira ningun tipo de reclamacién, rectificacion o subsa-
nacion salvo en los casos previstos en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre anteriormente
sefalada, dictandose resolucion aprobando la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas que sera publicada en los mismos medios anteriormente sefialados para la lista provisional.

— Supuesto en el que no existan personas aspirantes excluidos:

En el caso de no hallarse ninguin/a aspirante excluido/a conforme a las bases, se procedera direc-
tamente a dictar la resolucion definitiva. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia con el contenido sefalado anteriormente y con indicacién del lugar en que se encuentra publicado,
procediéndose unicamente a la publicacion de la lista nominal en la sede electrénica.

La publicacion del Anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante
de plazos a efectos de posibles impugnaciones o reclamaciones.
SEXTA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1. REFERENCIA DE DOCUMENTOS EN EL AUTOBAREMO DE RELACION DE MERITOS.

Las pruebas selectivas a celebrar y la relacion de méritos, en su caso, que seran tenidos en cuenta
en la seleccion de los aspirantes para el acceso a las distintas plazas que se convocan, se referencia-
ran con los documentos que se adjunten al documento de autobaremo de méritos, con el mismo orden
que figuren en este modelo de autobaremo, debiendo denominarse los documentos acreditativos con
la siguiente estructura:

— Titulacion: 1. Nombre del titulo_NombreApellidos.
2. Nombre del titulo_NombreApellidos.
Y asi sucesivamente, de forma ordenada, hasta el ultimo titulo invocado y acreditado.

Debera seguirse el mismo orden que el que figura en el modelo de autobaremo.
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— Cursos: 1. Nombre del curso_NombreApellidos.
2. Nombre del curso_NombreApellidos
Y asi sucesivamente, de forma ordenada, hasta el ultimo curso invocado y acreditado.
— Antigiedad: Deberan aportarse los documentos acreditativos tal y como se indica en la Base Novena.

— Experiencia: Debera acreditarse mediante la aportaciéon de los documentos acreditativos tal y
como se indica en la Base Novena.

— Grado personal: Debera acreditarse mediante la aportacion de documento acreditativo tal y
como se indique, en su caso, en la convocatoria especifica.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

El Tribunal o las bases especificas podran establecer la lectura publica por los aspirantes de aque-
llos ejercicios realizados por escrito. La lectura obligatoriamente debera atenerse a lo escrito de forma
literal. El Tribunal solo valorara sobre la base de lo escrito.

6.2. DURACION DEL PROCESO DE CELEBRACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La duraciéon del proceso de celebracién de los ejercicios sera la siguiente: desde la total conclusién
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de los restantes ejercicios en los periddicos oficiales. No obstante, estos anuncios se
haran publicos por el Tribunal en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.segovia.es) con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

En todo caso, sdlo tendran efectos juridicos las comunicaciones realizadas por los medios de no-
tificacion y publicidad previstos en estas bases.

6.3. ADAPTACION DE PRUEBAS SELECTIVAS EN TURNO DE DISCAPACIDAD.

En el supuesto de que las pruebas selectivas vayan dirigidas a personas con discapacidad
que no sean incompatibles con las funciones o tareas correspondientes (debidamente acreditadas,
segun se determinan), los miembros de los tribunales calificadores acordaran las posibles adaptacio-
nes de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas correspondientes.

A tal efecto, los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion en la prueba selectiva.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, o norma legal
posterior que la sustituya.

Para la concesion o denegacién de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las
mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacion
directa con el formato de ejercicio a realizar.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llega a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la mis-
ma, previa audiencia del interesado y comunicandolo a la autoridad que convoca el proceso selectivo.

6.4. CONDUCTAS FRAUDULENTAS.

Cuando se demuestre que una persona aspirante, para la realizacion del proceso selectivo copia o
utiliza engafo, aparatos electrénicos o cualesquiera otras maquinaciones fraudulentas, sera inmedia-
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tamente expulsado del examen por el/la Presidente/a del Tribunal que dara cuenta a la Alcaldia de la
conducta detectada, para que mediante Resolucion motivada, con audiencia a la persona aspirante y
al Tribunal calificador, se pueda acordar, si procede, su exclusién del proceso selectivo.

6.5. VISTA DE EJERCICIOS Y/O PETICION DE ACLARACIONES.

Ala vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion o en
el concurso, los/las aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio o peticién de aclaraciones sobre
las puntuaciones otorgadas.

Esta solicitud se debera realizar dentro del plazo de dos dias habiles siguientes a aquel en que
haya sido publicado en la sede electronica municipal las calificaciones.

La solicitud de vista de ejercicios y/o peticion de aclaraciones se presentara en sede electrénica del
Ayuntamiento de Segovia: (https://sede.segovia.es).

Ala vista de las solicitudes presentadas, el Tribunal si fuera preciso se constituira al efecto vy, facili-
tara la informacion requerida que estime oportuna antes de la celebracion del siguiente ejercicio. Para
ello podra, previamente, convocar a los/las aspirantes, citandoles a través de la sede electrénica y/o
por correo electrénico o teléfono en los casos en que éste se facilite.

6.6. ALEGACIONES A LAS PLANTILLAS DE RESPUESTAS EN CUESTIONARIOS DE
PREGUNTAS CON RESPUESTAS ALTERNATIVAS.
El procedimiento especifico a seguir — y que excluye al anterior — sera el siguiente:

En las convocatorias especificas en que asi se establezca, el Tribunal publicara en sede electrénica
(https://sede.segovia.es) las plantillas de respuestas, dentro de los tres dias habiles siguientes a
aquel en que se celebre el ejercicio.

La plantilla tendra caracter provisional y sobre ella los/las aspirantes podran presentar alegaciones
debidamente motivadas dentro del plazo de los dos dias habiles siguientes al de la publicacién.

Se presentara la solicitud en sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.segovia.es).

A la vista de las solicitudes presentadas el Tribunal se constituira al efecto, llevando a cabo las
actuaciones procedentes.

Resuelto el tramite, en su caso, o transcurrido el plazo sin que se haya presentado alegacion algu-
na el tribunal elevara a definitiva la plantilla de respuestas. Asi quedara indicado en sede electrénica.

Todo ello se llevara a cabo antes de la celebracion del siguiente ejercicio.

Se resalta la aplicacion del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de actuacioén y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, a los participantes
en procesos selectivos debiendo realizar la presentacion de solicitudes y documentacion y, en su
caso, la subsanacion, a través de la sede electrénica reiteradamente sefialada.

SEPTIMA. TRIBUNALES CALIFICADORES DE LAS PRUEBAS.
7.1. COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El Tribunal calificador se designara de conformidad con lo sefialado en el art. 60 del Texto Refun-
dido del Estatuto Basico, art. 59 del Acuerdo/Convenio del personal al servicio del Ayuntamiento de
Segovia y su composicidon sera hecha publica en los términos que se recogen en la Base Quinta de
estas bases unitarias.

El Tribunal calificador, integrado por igual nimero de miembros titulares y suplentes, tendra la
siguiente composicion:

— Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de la Corporacion.

— Secretario/a: el de la Corporacion o un/a funcionario/a con experiencia y preparacion ade-
cuada al servicio de la misma, con voz y sin voto.

— Cuatro vocales.
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La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica, y en ella se velara por los principios
de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas. La motivacion tiene que venir dada por las competencias profesionales y por la disponibi-
lidad del personal dentro de la plantilla municipal, en tanto en cuanto, es el Ayuntamiento la adminis-
tracion que esta realizando la seleccion.

Entendiéndose por composiciéon equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento. Todo ello en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional
Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

El/la presidente/a y los vocales del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacién igua-
les o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenen-
cia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

7.2. ABSTENCION Y RECUSACION.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandoselo a la Presidencia de la
Corporacién cuando concurra en ellos alguna de las causas previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las pruebas convocadas en los cinco afios anteriores
a las de la convocatoria correspondiente.

En la sesién de constitucion del Tribunal el presidente exigira de sus miembros declaracion formal
de no hallarse incurso en estas circunstancias. Declaracién que también sera cumplimentada por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar, que, en su caso, el tribunal incorporase a sus trabajos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
estas circunstancias, segun lo establecido en el art. 24 de la mencionada norma.

7.3. ACTUACION Y FACULTADES DEL TRIBUNAL.

Todos los/las componentes del tribunal tendran voz y voto, excepto el/la secretario/a que tendra
voz, pero no voto.

Para la valida constitucion de los tribunales sera necesaria la asistencia del/de la presidente/a y
del secretario o, en su caso, de quienes respectivamente les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales, titulares o suplentes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico, a partir de su constitucion, los Tribunales para actuar validamente, requeriran la presen-
cia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario, resolviendo
en caso de empate, el voto del que actue como presidente, pudiendo sus miembros emitir voto reservado.

Las deliberaciones del Tribunal no seran publicas y tendran caracter de secretas por lo que debera
tenerse en cuenta que, dadas las peculiaridades de estos procesos selectivos y el caracter de las
deliberaciones de los miembros del Tribunal, sus miembros DEBERAN GUARDAR LA OPORTUNA
RESERVA en relacién con la informacién, opiniones y datos de los que tenga conocimiento por su
participacion como Observador en los correspondientes procesos selectivos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante,
lo cual, el tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de las presentes bases y de las bases
especificas y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

Para el régimen de adopcion de acuerdos de estos 6rganos de seleccion son de aplicacion los
articulos 15 al 18 de la sefialada Ley 40/2015 de 1 de octubre.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, excep-
tuandose de esta regla las sesiones que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso
de trabajo, se considere necesario.
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En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia por el propio tribunal de titulares y suplentes,
solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

7.4. COLABORADORES DEL TRIBUNAL.

Los tribunales seleccionadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores, que actuaran con voz, pero sin voto,
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base, exclusivamente, a las cuales colabo-
raran con el érgano de seleccion.

Seran colaboradores de todos los tribunales personal con categoria de ordenanzas de la Corpora-
cion o asimilados y personal auxiliar que colabore con el/la secretario/a del Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podra nombrar colaboradores que podran tomar parte en la valoracion de
curriculum de las pruebas selectivas que tengan valoracién de méritos (Comision de Valoracion).

Esta Comisidon de valoracidon podra ser establecida, en cuanto a su composicioén, por resolucion
de la Alcaldia, antes de la constitucion del Tribunal, una vez presentada la documentacion por las
personas aspirantes, en el momento de constitucién del Tribunal o cuando éste estime su necesidad
y podran participar colaboradores con perfil juridico, técnico o de apoyo (auxiliares y administrativos).
Realizaran un trabajo de estudio y propuesta y deberan emitir al efecto un informe escrito que facilitara
la objetividad y la aplicacién de criterios unitarios para este u otros tribunales.

7.5. OBSERVADORES DEL TRIBUNAL.

El articulo 59 del Acuerdo/Convenio del personal al servicio del Ayuntamiento de Segovia prevé la
presencia en todos los Organos de seleccién de un “Observador” nombrado a propuesta de los Orga-
nos de representacion que “actuara con voz, pero sin voto”.

A este respecto, sefialar que las funciones del Observador son las de hacer un seguimiento del pro-
ceso. Y CONSTATAR que en la seleccién se cumplen con las previsiones legales y las contenidas en
la convocatoria con respecto al procedimiento establecido, asi como la imparcialidad y objetividad en
la actuacion del Tribunal y, especialmente, el respeto del derecho de acceso a las funciones y cargos
publicos en condiciones de igualdad y a los principios de mérito y capacidad.

El Observador NO ES MIEMBRO DEL TRIBUNAL, y no tiene atribuciones en relacién con la deter-
minacion de las pruebgs ni en la calificacion de los aspirantes, ni participa en la toma de las decisiones
que correspondan al Organo de seleccién o a su presidente.

En cuanto al acceso a documentacion, como norma general no hay obligacion de facilitarle copia
de toda la documentacién, de los ejercicios realizados por los aspirantes ni de sus curriculums, dan-
dose, ademas, la peculiaridad de que en esta documentacion se contienen datos de caracter personal
con las consiguientes limitaciones en cuanto a su cesion, lo que supone un mayor grado de exigencia
y de restricciones, para evitar una posible difusiéon no deseable, y todo ello sin perjuicio de que esté a
su disposicion toda la informacion referida al proceso.

En lo respectivo a los requisitos que se exigen a los observadores que forman parte del érgano de
seleccidn, deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Poseer la titulacion igual o superior al grupo de la plaza que se convoca.
— Haber participado en “algun” proceso selectivo.
— Conocimiento a nivel basico de los contenidos del puesto de trabajo que se pretenda cubrir.

En todo caso no deberan participar como miembros de seleccion aquellos que ostenten grupos o
categorias jerarquicamente inferiores al puesto de seleccion.

Debera tenerse en cuenta que, dadas las peculiaridades de estos procesos selectivos y el caracter
de las deliberaciones de los miembros del Tribunal, el Observador DEBERA GUARDAR LAOPORTUNA
RESERVA en relacién con la informacién, opiniones y datos de los que tenga conocimiento por su
participacion como Observador en los correspondientes procesos selectivos.
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OCTAVA. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Para aquellas pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, se comenzara
con el primer aspirante cuyo primer apellido y segun la lista de admitidos alfabéticamente ordenada,
comience por la letra que quede determinada por la Resolucion de la Secretaria de Estado de Admi-
nistraciones Publicas (o0 6rgano competente que le sustituya) que se dicte en cada ejercicio o vigente
en el momento de realizar la convocatoria. Si no existiere ningun aspirante cuyo primer apellido co-
menzara por la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo apellido comience por las
letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

Se incluye en las convocatorias especificas la actualizacion de la convocatoria unitaria.

Se efectuara un solo llamamiento a las personas aspirantes que hayan de examinarse quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizar el ejercicio, salvo que con anterioridad a
dicho acto justifiquen la causa de la incomparecencia o, de no poder hacerlo, lo acrediten sin demora,
circunstancia que sera apreciada por el Tribunal, el cual, en el caso de estimarlo, examinara a la per-
sona aspirante al comienzo de la sesion siguiente en que sea posible hacerlo.

NOVENA. SISTEMAS SELECTIVOS.
1. Concurso de méritos.
2. Concurso-oposicion.

3. Oposicion.

9.1. CONCURSO DE MERITOS.

Los méritos alegados por los aspirantes seran evaluados por el Tribunal con sujecion a los bare-
mos que figuren en la convocatoria especifica.

9.1.1. JUSTIFICACION DE MERITOS.

La valoracion se limitara a aquellos que se acrediten a través de los documentos que seguidamente
se sefialan:

a) SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA:

Se justificaran a través de Certificaciones de servicios previos expedidos por la Administracién
Publica correspondiente, y en su defecto el justificante de cotizaciones correspondiente de forma
similar a lo sefialado en el apartado siguiente para la prestacion de servicios en empresas privadas.

La prestacion del trabajo a tiempo parcial sera valorada proporcionalmente a la jornada realizada.
b) SERVICIOS PRESTADOS EN EMPRESAS PRIVADAS.

Se acreditara mediante el oportuno contrato de trabajo e informe de vida laboral solicitado por el
propio interesado a la Tesoreria General de la Seguridad Social, existiendo un teléfono a tal efecto:
901502050 0 91541029.

Se podré descargar el informe de vida laboral desde la pagina web sede.seg-social.es, con los
requisitos técnicos que para realizacion del tramite se establecen al efecto.

La prestacion del trabajo a tiempo parcial sera valorada proporcionalmente a la jornada realizada.

Tanto la justificacion de servicios prestados en la Administracion como en empresas priva-
das, ha de acreditar suficientemente el contenido en tareas del puesto desempenado, en otro
caso se acompaiara de cualquier otra que permita esta acreditacion.

c) CURSOS, SEMINARIOS O JORNADAS.

La valoracion de los cursos, seminarios o jornadas realizadas la llevara a cabo el Tribunal a la vista
de las certificaciones de asistencia o superacién de los mismos.
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d) OTROS MERITOS.

Se podran aportar otros méritos sefialados a través de documentos que los acrediten, segun lo
regulado en la convocatoria especifica.

e) INVOCACION Y ACREDITACION DE MERITOS.

A los efectos de valoracion de méritos, se precisa expresamente que no seran valorados los méri-
tos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados no sean debidamente acreditados
en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, por cualquiera de los medios autoriza-
dos en Derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de la
Administracién, ya que el numero de los méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible
para la admisién del solicitante.

Queda exceptuado de lo anterior los méritos que hayan sido aportados anteriormente por los inte-
resados a cualquier Administracion o elaborados por esta (art. 53 de la Ley 39/2015).

A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo
presento los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamen-
te a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos
u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada
por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la Ley especial
aplicable requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados previamente
de sus derechos en materia de proteccion de datos de caracter personal. Excepcionalmente si las
Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos podran solicitar nuevamente
al interesado su aportacioén (art. 28 de la Ley 39/2015).

La acreditacion por medios distintos a los sefialados podra apreciarse discrecionalmente por el Tribu-
nal pudiendo no aceptarse si se considera que la documentacion no acredita al mérito de que se trate.

f) EMPATES EN LA EVALUACION DE MERITOS.

En casos de empate en la evaluacion del baremo de méritos se estara a lo que se indique en la
convocatoria especifica de la plaza o si ésta no tiene nada al efecto regulado se acudira para dirimirlo
al art. 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

De persistir el empate y conforme a la Medida 1.2 del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Segovia
se favorecera a la persona del sexo infrarrepresentado en la situacion del momento del Ayuntamiento.

9.1.2. FORMA DE PRESENTAR LOS MERITOS: AUTOBAREMO DE MERITOS (DECLARACION
RESPONSABLE DE MERITOS INVOCADOS).

Se presentaran los méritos con un AUTOBAREMO, que seguira el orden de méritos a valorar
conforme a la convocatoria. Orden que asimismo mantendra la documentaciéon que se adjunte.
Este AUTOBAREMO sera el que se tome en consideracion a la hora de determinar que el mé-
rito ha sido invocado, no siendo objeto de valoracion los méritos que no se recojan en este
AUTOBAREMO o no se acompaiien con la documentacion justificativa.

La consecuencia de la no presentaciéon de este AUTOBAREMO DE MERITOS conlleva la NO
VALORACION de los méritos.

La documentacion que se presente para la valoracién del concurso de méritos debera ser en espa-
Aol y si es en otro idioma o lengua con su traduccion.

9.1.3. COMPULSA DE DOCUMENTOS.

No es precisa la compulsa de las fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos
en el momento de presentacién de instancias.

Esta compulsa o cotejo de documentacion original se realizara en la Oficina de Personal del Ayun-
tamiento para quienes superen el proceso selectivo y en el Registro General del Ayuntamiento de
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Segovia, para aquellos que queden en lista de espera para futuros nombramientos o contrataciones.
También podra acreditarse la autenticidad, en caso de documentos en formato electrénico, mediante
la comprobacion de la firma electrénica o sello electrénico del 6rgano que expidio el documento.

Los interesados dispondran, segun lo establecido en la base decimosegunda de la presente convocato-
ria unitaria al regular la presentacion de documentos, de un plazo de 20 dias naturales contados desde
la publicacién de la relacion de aprobados, para presentar la documentacion original a efectos del cote-
jo de las copias de los documentos que presentaron con la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Las consecuencias de la no aportacion total o parcial de la documentacién original para su cotejo
llevaran aparejado la modificacion de la valoracién de méritos.

9.1.4. CRITERIOS DE INTERPRETACION DE LOS CONCURSOS DE MERITOS.

a.— Valoracion de titulaciones.

Sdlo se consideraran aquellos titulos académicos relacionados con el puesto al que se concursa,
distinto del exigido para acceder al grupo al que se aspira. Esta relacion se considera debe venir dada
en las licenciaturas o grado por la vinculacién con la titulacién exigida para el ingreso en la Subescala
de Administracion General o Especial a que pertenezca la plaza a la que se aspira.

En el supuesto de que la titulacion alegada para acreditar el requisito exigido para participar en la
convocatoria fuera de un grupo superior al grupo asignado a la plaza/puesto a que se aspira, esta titu-
lacion no podra ser tenida en cuenta como mérito, salvo que para la obtencién de la titulacién superior
fuera requisito ineludible estar en posesion de la titulacion exigida para participar en la convocatoria.

El reconocimiento como mérito debe haberse invocado en la relacion de méritos que figure en el
AUTOBAREMO de méritos.

Titulaciones académicas.— Para poder ser valoradas por el Tribunal podra aportarse, si ello fuera
posible, junto con el titulo poseido, certificacién o documento del numero de créditos que posee esta
titulacion, asi como las asignaturas cursadas.

La determinacién de las convalidaciones y las diferentes equivalencias de titulacion, para su va-
loracion en los concursos, deberd realizarse por el Ministerio de Educacién u 6rgano administrativo
competente en la materia aportandose por el aspirante certificado al respecto.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado universitario el haber superado tres cursos com-
pletos de licenciatura.

b.— Cursos y Seminarios.

Sélo se consideran los que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
solicitado, teniendo en cuenta que no deberan valorarse cursos ya valorados en escalas inferiores al
puesto al que se concursa.

A titulo indicativo, la relacidon vendra dada con los cursos referentes y vinculados al temario de
la oposicion.

Para facilitar la acreditacion de que el curso esta directamente relacionado con la plaza a la que se
aspira se podra aportar el programa de contenido del mismo.

Seran valorados los cursos de idiomas realizados en la Escuela Oficial de Idiomas, considerando-
se que cada curso superado supone la realizacion de 120 horas.

Asimismo podran valorarse cursos realizados en el Instituto Britanico o en entidades que propor-
cionen titulaciones con reconocimiento de caracter oficial.

En todo caso debera venir establecido en el diploma o documentacion acreditativa el numero de
horas o créditos.

A estos efectos se computara el dia completo con un maximo de seis horas distribuidas cuatro por
la manana y dos por la tarde.
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Cada convocatoria especifica establecera la duracion y valoracion correspondiente de los cursos.

En el caso de que no exista constancia de la duracion de éstos, seran valorados por la puntuacion
establecida en las convocatorias especificas, en su caso, y siempre que de la documentacioén aporta-
da sea posible deducir una duracién minima.

Los cursos realizados de una determinada titulacién no ultimada no seran valorados.

Se estiman cursos de caracter publico los impartidos por Centros Oficiales de formacion de
funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas Territoriales (Estado, Comunidades Auto-
nomas, Entidades Locales), por las Administraciones Publicas y por los organismos dependientes de
estas y por las Universidades Publicas.

En el caso de que se aleguen cursos/jornadas que coincidan en su denominacién y/o contenido,
se trate de actualizaciones o coincidan con las fechas de realizacion se valorara el mas reciente.

c.— Experiencia.

La experiencia sé6lo se tendra en cuenta cuando se haya obtenido en puesto de similares caracte-
risticas con el mismo grupo o nivel de titulacion que el que se aspira.

Para poder considerarse que un puesto desempefiado es de similares caracteristicas a aquel
a que se aspira a efectos de su valoracién debe quedar suficientemente acreditado. Debe tenerse
en cuenta que en muchos casos si sélo se aporta la vida laboral no se justifica la identificacion
de caracteristicas o los trabajos realizados, por ello hay que acompafar el contrato donde quede
constancia de estos extremos entre los que se destaca las funciones y la categoria profesional o
certificado complementario del Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se
dictan normas aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracién publica y que incluira el reconocimiento de servicios con descripcién
del puesto, denominacién y funciones.

Como complemento de lo anterior se podra adjuntar certificado o informe de la empresa donde
consten los extremos sefalados.

La valoracion de los periodos de experiencia no se realizara por contratos/nombramientos consi-
derados de forma individual. Se consideraran los periodos de experiencia como la suma de todos los
justificados, desechando los que no lleguen a treinta dias.

Sera valorado el ejercicio libre de la profesion siempre y cuando los trabajos efectuados y acredi-
tados tengan relacioén directa con las funciones propias de la plaza que se convoca.

El ejercicio libre de la profesion sera acreditado con certificado de estar dado de alta en el Colegio
Profesional y relacion de trabajos visados o presentacion de facturas en aquellos trabajos que no re-
quieran visado, de forma que quede suficiente explicitado el contenido del trabajo realizado.

En la justificacién del ejercicio libre de la profesion debera quedar constancia de que el volumen de
trabajo realizado ha tenido una entidad suficiente para ser valorado como jornada completa, o en caso
contrario, el tribunal establecera una valoracién proporcional a la vista de lo aportado.

Igual valoracién sera otorgada para aquellos que hayan realizado el ejercicio libre de la profesion
en la empresa privada.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier aspirante podra aportar ademas cualquier otro documento
para dar mayor informacién sobre los trabajos realizados al objeto de demostrar la relacion que
se valora.

Se establece la siguiente tabla de equivalencias entre los grupos de clasificacion profesional
del personal funcionario de carrera (art. 76 y Disposicién Transitoria Tercera del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico) y los grupos de cotizacion del Régimen General de la
Seguridad Social.
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G_rupc_>’ Categoria profesional Clasifica_cién del Texto
Cotizacion Refundido del EBEP
1 !ngepieros y Licenciados. Personal de alta direccién no A1
incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados A2
3 Jefes Administrativos y de Taller C1
4 Ayudantes no Titulados E
5 Oficiales Administrativos C1
6 Subalternos E
7 Auxiliares administrativos C2
8 Oficiales de primera y segunda Cc2
9 Oficiales de tercera y Especialistas Cc2
10 Peones E
1 Trabajagores menores de 18 anos, cualquiera que sea su E
categoria profesional

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados
conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

4. — La valoracién de ponente en accion formativa debe valorarse por la duracion de la ponencia no
por la duracion del curso o accion formativa. Se justificara, entre otros documentos, mediante certifi-
cado de la encomienda o encargo o de la celebracion del curso o accién formativa.

5.— Valoracion de programas de formacion y empleo.

Debe quedar justificado documentalmente la distincion entre la parte del programa correspon-
diente a la formacion y la parte del desempefio del puesto, a través de certificados donde se hayan
desarrollado el programa y sin perjuicio de aportar vida laboral, contrato...

9.2. CONCURSO-OPOSICION.
9.2.1. Fase de Concurso:

Los méritos alegados por los/las aspirantes seran evaluados por el Tribunal con sujecién a los
baremos que figuran como anexos en esta convocatoria.

En los procesos de seleccion para cubrir en propiedad plazas de plantilla vacantes, la fase de con-
curso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Para su justificacion, caracteristicas y forma de dirimir los empates se aplica lo dispuesto en el
apartado 9.1.1. f) de esta base novena.

9.2.2. Fase de Oposicion:
Se establecen las siguientes normas salvo que las convocatorias especificas establezcan otras.

9.2.2.1. Caracter eliminatorio de los ejercicios.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran eliminatorios. En la realizacion de
los ejercicios escritos debe garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. En
todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener caracter practico.

9.2.2.2. Puntuacion.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios sera de 0 a 10.
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La calificacion de los aspirantes en cada uno de los ejercicios sera igual a la suma de puntuacio-
nes dadas a cada aspirante por los miembros del Tribunal asistentes, dividida por el nimero de éstos,
siendo eliminado aquél aspirante que no alcance un minimo establecido en las bases especificas.

9.2.2.3. Publicidad de las calificaciones.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y seran expuestas en la sede electrénica
(https://sede.segovia.es) en los términos que se establezcan en las convocatorias especificas.

9.2.2.4. Puntuacion definitiva y el orden de calificacion.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacion estara determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase del Concurso y en la fase de la Oposicion, salvo que la convocatoria especi-
fica establezca un porcentaje de la puntuacién obtenida para una de las fases (concurso/oposicion).

Considerandose que las puntuaciones de la fase de Oposicion vendra determinada por la suma de
las otorgadas en cada uno de los ejercicios puntuables dividida por el nimero de ejercicios puntuables
(por lo que la puntuacion maxima global del total de los ejercicios de la Oposicidn sera de 10 puntos),
salvo las excepciones que se establezcan en las convocatorias especificas.

Superaran las pruebas selectivas los que han conseguido las puntuaciones mas altas de las
otorgadas hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

9.3. OPOSICION.
Rige lo establecido en los puntos 2.2.1 al 2.2.3., anteriormente indicados.

La puntuacién definitiva de esta fase de oposicion vendra dada por la suma de las puntuaciones
otorgadas en cada uno de los ejercicios dividida por el niumero de ejercicios puntuables (por lo que la
puntuacion maxima global del total de los ejercicios puntuables de la Oposicion sera de 10 puntos),
salvo las excepciones que se establecen en las convocatorias especificas.

Se considerara que han superado las pruebas selectivas aquellos que han conseguido las puntua-
ciones mas altas de las otorgadas hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

DECIMA. PUNTUACION Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en la sede electrdnica, la relaciéon de aspirantes que
hayan superado las pruebas, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero
de las plazas convocadas excepto cuando asi lo prevea la convocatoria especifica.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el
cupo de reserva de personas con tal caracter, en su caso, superase los ejercicios correspondientes,
pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema
de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesion que debera
hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia del Excmo. Ayun-
tamiento a efectos del nombramiento por el érgano competente.

No obstante lo anterior, siempre que los 6érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombra-
miento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera o personal laboral fijo. EIl nombramiento por el 6rgano o autoridad competente
sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMOPRIMERA. BOLSAS DE TRABAJO.

Se utilizaran como bolsas de trabajo para contrataciones laborales temporales y nombramientos
de funcionarios interinos las relaciones de aspirantes a pruebas selectivas, previamente celebradas,
por orden de puntuacién que no hayan superado los procesos selectivos en su integridad o no hayan
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obtenido plaza vacante de conformidad con el Reglamento de bolsas de trabajo de esta Corporacion
vigente. Una vez finalizado el proceso la lista serd acordada por resolucion de Alcaldia donde se es-
tablecera la composicién de la bolsa.

DECIMOSEGUNDA. PROGRAMAS QUE REGIRAN LAS DISTINTAS PRUEBAS DE SELECCION.

Los programas que rijan en los distintos procesos selectivos seran objeto de concreta referencia
en los documentos que figuran como anexos a la convocatoria, la cual se publicara integramente en
el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viera afectado
por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira, en todo caso al/ a la aspirante, el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, sin perjuicio de que el tribunal pueda valorar los conocimientos de las modificaciones producidas.

DECIMOTERCERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.—- NOMBRAMIENTOS.

Los aspirantes propuestos presentaran ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento de Segovia,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados desde la publicacion de la relaciéon de aprobados,
a que se refiere la base décima, los documentos acreditativos para su cotejo y comprobacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que a continuacion se expresan y
sin perjuicio de que en los anexos especificos se determine otra cosa:

a) Titulo exigido en la convocatoria, o justificante de haber cumplido todos los requisitos para la
expedicion del mismo. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de instancias, debera justificarse la fecha en que finalizaron
los correspondientes estudios.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de la
funcion, expedido por el Servicio Médico designado por esta Corporacion, previa la realizacion
del correspondiente reconocimiento en centro concertado, salvo que el reconocimiento médico
forme parte de las pruebas de seleccion en cuyo caso con éste ultimo seria suficiente.

Quedara exento de realizar el reconocimiento aquellos aspirantes que lo hubieran realizado por
ser empleados municipales en periodo no superior a 9 meses.

En reserva de plazas de discapacitados, se presentaran al menos uno de los que se indica,
salvo que figure en el expediente dicho certificado como documento justificativo para la exencién del
pago de la tasa:

a) Certificado acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33% expedido por el INSERSO u
Organismo Auténomo correspondiente.

b) Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicion de
pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

c) Resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo
una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Ademas de la presentacion de esa documentacion, los aspirantes de este turno deberan pasar
el reconocimiento médico en el que deben dejar constancia de la compatibilidad y adaptacion a
la plaza a la que se aspira.

Sera obligatoria la realizacion del reconocimiento médico en los términos anteriormente sefia-
lados.

c) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad y cumplir con el régi-
men de incompatibilidades recogido en la Ley 53/84 de 26 de diciembre, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucion judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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Los nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea y extranjeros deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o0 condena penal que les impida en su Es-
tado el acceso al empleo publico.

d) Documento Nacional de identidad.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.2 de la Ley 5/2015 de 30 de octubre del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar pasaporte o visado vy,
en su caso el resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extran-
jeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién responsable del espanol o del nacional de otro Estado miembro de la Union
Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que
el/la aspirante es menor de veintiun afios o mayor de dicha edad dependiente.

e) Tarjeta de Seguridad Social (en su caso).
f) Numero de cuenta bancaria.

g) Presentacion de los documentos que se exijan en las convocatorias especificas o que justifi-
quen requisitos exigidos en las convocatorias especificas.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o trabajadores laborales fijos en cualquiera
de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, o contrato laboral fijo, debiendo
presentar, en cualquier caso, certificacion del Ministerio, Corporaciéon Local u Organismo Publico del
que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal,
la fotocopia compulsada o documento electrénico auténtico del titulo exigido asi como los documentos
precisos para poder llevar a cabo su nueva alta en la administracion municipal.

La compulsa de documentos se realizara en la forma establecida en la base novena 1.4. Se incluira
la del carnet de conducir cuya posesion se exija en convocatoria especifica y los justificantes no origi-
nales de los derechos de examen.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no pre-
sentaran su documentacion o del analisis de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y se anularan todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
exigencias de responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia presentada
solicitando tomar parte en la pertinente prueba selectiva. En este caso, el tribunal formulara propuesta
adicional a favor de quien o quienes les sigan en el orden de puntuacion, siempre que hayan superado
las pruebas exigidas.

DECIMOCUARTA. TOMA DE POSESION.

Una vez acordados los nombramientos de los aspirantes por el Ayuntamiento de Segovia, los
opositores que figuren incluidos en la misma deberan tomar posesion de su cargo en el plazo que se
fije. Quienes no tomen posesion dentro del plazo sefialado o de la prorroga concedida, en su caso,
quedaran en situacion de cesantes con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del
subsiguiente nombramiento conferido.

DECIMOQUINTA. IMPUGNACION.

Contra la convocatoria, contra las bases o cuando se determine la imposibilidad de continuar de
cuantos actos administrativos que se deriven de éstas y que agoten la via administrativa cabe interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Segovia, en plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria, o bien previamente, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano autor de
la disposicion impugnada en el plazo de un mes.
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Respecto a los actos del Tribunal de seleccién resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 121
de la Ley 39/2015, dado que no ponen fin a la via administrativa, podran ser recurridos en alzada ante
el érgano superior jerarquico del que los dicté. A estos efectos, los Tribunales y 6rganos de seleccion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y cualesquiera otros que, en el seno de éstas,
actuen con autonomia funcional, se consideraran dependientes del 6rgano al que estén adscritos o, en
su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos. El recurso podra interponerse ante el
érgano que dicto el acto que se impugna o ante el competente para resolverlo. Si el recurso se hubiera
interpuesto ante el 6rgano que dicto el acto impugnado, éste debera remitirlo al competente en el plazo
de diez dias, con su informe y con una copia completa y ordenada del expediente. El titular del 6rgano
que dicto el acto recurrido sera responsable directo del cumplimiento de lo previsto en el parrafo anterior.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen
procedente.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicién constituye some-
timiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tiene consideracién de Ley
reguladora de la misma.

DECIMOSEXTA.— PROTECCION DE DATOS.

La participacion en la convocatoria supone la conformidad de los aspirantes con la publicacién en
la sede electronica del Ayuntamiento de los datos de caracter personal referidos a la identificacion de
los/las aspirantes con su nombre y apellidos y DNI necesarios para facilitar a los interesados la infor-
macion relativa a la publicacion de las listas de admitidos y excluidos y desarrollo de la convocatoria
para el caso que asi se acuerde publicar.

La conformidad anterior conllevara la aceptaciéon de las consecuencias que la publicaciéon pueda
tener dentro de las bases de datos existentes en la sede electrénica disponible en internet.

Los interesados podran, no obstante, solicitar expresamente en instancia independiente a la de la
solicitud de tomar parte en el proceso selectivo la exclusion de su nombre en dichas listas de la sede
electrénica, en cuyo caso el Ayuntamiento se compromete a adoptar las medidas mas respetuosas
con la proteccion de datos de caracter personal.

DECIMOSEPTIMA.— REFERENCIAS DE GENERO.

La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier sujeto,
cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de expresién y como referencia
genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta igualdad a todos los efectos.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR INSCRIPCION EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL
(extracto).

Articulo 1. Naturaleza y Fundamento.

La presente Ordenanza regula la Tasa por prestacion de la actividad de pruebas selectivas de per-
sonal que organice este Ayuntamiento, establecida en el ejercicio de la potestad tributaria prevista en
los articulos 133.2 de la Constitucion; 6° de la Constitucion, 6° de la Ley General Tributaria; 106 de la
Ley 7/1985, de las Bases del Régimen Local y 20 y 58 de la Ley 39/1988, de las Bases del Régimen
Local, segun nueva redaccién dada a esta ultima por la Ley 25/1998, de 13 de julio.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la inscripcidn o matriculaciéon en las pruebas que se
convoquen para seleccionar al personal al servicio de este Ayuntamiento, tanto en la condicion de
funcionario, como en la condicién de personal laboral.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958

(22}
x
0
a
x
a
L
©
I
=
o
z
X
3
-
w
[N
~
o
[
>
2
e}
o«
c
o
©
<
=
o
>
°
Q
o

-
7]
@

8
S
[=}
j=2}
Q
172

=3

°
[0}

el
Q
»

=
3
o
=
=
c

9
53
[0

2

=
5]

>
1.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 39




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Num. 39 Viernes, 29 de marzo de 2024 Pag. 27

Articulo 3. Sujeto pasivo

1. Sera sujeto pasivo de la tasa quien solicite la inscripcion en las pruebas selectivas.
2. Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la exencién que, en
el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen ne-
gado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion, o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

3. Las personas pertenecientes a familias que ostenten la condicion legal de familia numerosa,
conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Nume-
rosas, tendran derecho a una bonificacion en la cuota de la tasa en los siguientes porcentajes:

a) familias numerosas de categoria especial: 100 por 100.
b) familias numerosas de categoria general: 50 por 100.

Los contribuyentes deberan acreditar dicha condiciéon previamente a formalizar la inscripcion me-
diante la presentacion del titulo de familia numerosa y aquella otra documentacién que se estime
necesaria al efecto.

4. Las personas pertenecientes a familias monoparentales, personas en situacion de vulnerabili-
dad social y perceptores de RGC, Ingreso minimo vital, beneficiarios en el afo en curso de AES, RAI,
PNC o ingresos inferiores a 1,5 veces el IPREM tendran derecho a una bonificaciéon en la cuota de la
tasa en un 50 por 100. Los contribuyentes deberan acreditar dicha condicion previamente a formalizar
la inscripcion mediante la presentacion del certificado emitido por la Administracion correspondiente.

Articulo 4. Devengo.

La tasa se devengara en el momento en que se solicite la inscripcidon. No obstante, podra exigirse
que el ingreso de la tasa se realice previamente a la solicitud de inscripcion.

Articulo 5. Tarifas y cuota tributaria.
La tasa se exigira de acuerdo con las siguientes tarifas:

Grupo, Subgrupo, cuerpo o escala. Euros
a) Grupo A1y asimilados 29,00
b) Grupo A2 y asimilados 29,00
c) Grupo B y asimilados 24,00
d) Grupo C1 y asimilados 15,00
e) Grupo C2 y asimilados 10,00
d) Grupos E y asimilados o inferiores conforme a la normativa 10,00
e) Policias y Bomberos en todas sus categorias 29,00

Articulo 6. La Tasa regulada en esta Ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion.

1. Los sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion, en los impresos habilitados al efecto y
realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada.
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2. El plazo para el ingreso sera el fijado en las bases de la convocatoria correspondiente y los
supuestos en que procedera su devolucion seran los siguientes:

a) Duplicidad del ingreso.
b) Ingreso por una cuantia superior a la exigida.

c) Error en el ingreso al realizarse para un proceso selectivo distinto al que se pretendia participar
y en el que no se llegd a presentar solicitud.

d) Cuando se produzca una modificaciéon sustancial de las bases de la convocatoria.

e) Cuando no se realice la actividad por causas imputables a la Administracion.

Lo que se hace publico para general conocimiento a los efectos de lo dispuesto en los articulos 23
y 24, de 1 de octubre, de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segovia, a 21 de marzo de 2024.— El Alcalde, José Mazarias Pérez.
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RC-4250

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Urbanismo - I.U.S. (Licencias)

ANUNCIO

Informacién publica relativa a la solicitud presentada por D.2 Maria Jesus Carabias de Santos, en
representacion de Heladeria Azoguejo SL, para la concesion de licencia ambiental de bar-heladeria, en el
local sito en la plaza Mayor, n.° 14 c/v a calle Escuderos, n.° 1, de Segovia. Expediente: 123/2023/P33002.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28.1 del Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de no-
viembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencién Ambiental de Castillay Ledn,
se procede a abrir un periodo de informacion publica durante el plazo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia” para
que, quienes se vean afectados de algiin modo por dichas instalaciones, presenten las alegaciones que
consideren pertinentes.

Durante dicho plazo, los interesados podran consultar el proyecto en el Tablon de Edictos de la
Sede Municipal (https://sede.segovia.es).

Segovia, a 29 de febrero de 2024.— El Alcalde, José Mazarias Pérez.
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RC-4214

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Concejalia de Barrios
(Participacion Ciudadana, Transparencia y Buen Gobierno)

ANUNCIO
AVOCACION COMPETENCIAS DELEGADAS EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector publico, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Segovia, la avocacion puntual de la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local, segun
resoluciones de esta Alcaldia-Presidencia, de fecha 28 y 30 junio de 2023, para la aprobacion y for-
malizacién del convenio de Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Segovia y la Asociacion
de Vecinos “1° de Mayo” de San José Obrero, para sufragar los gastos del local de su propiedad y
sede de la Asociacion Vecinal. Asi como avocar la competencia para aprobar la concesién de la Sub-
vencion que en el convenio se contiene, aprobar el gasto y conceder y abonar el anticipo del 60% de
esta subvencion.

Dicha avocacion fue aprobada, por Decreto de Alcaldia num. 2024/01688, de fecha 21 de marzo
de 2024, sometida al régimen de delegacion entre érganos necesarios, regulada en los articulos 114
a 118 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales aprobado por
RD 2568/1986, de 28 de noviembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 44. 2 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales aprobado
por RD 2568/1986, de 28 de noviembre.

Segovia, a 21 de marzo de 2024.— El Alcalde, José Mazarias Pérez.
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RC-4217

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Concejalia de Barrios
(Participacion Ciudadana, Transparencia y Buen Gobierno)

ANUNCIO
AVOCACION COMPETENCIAS DELEGADAS EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector publico, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sego-
via, la avocacion puntual de la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local, segun resolucio-
nes de esta Alcaldia-Presidencia, de fecha 28 y 30 junio de 2023, para la aprobaciéon y formalizacion
del convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Segovia y la Asociacion de Vecinos de
Santa Teresa-Puente de Hierro, para sufragar los gastos del local de su propiedad y sede de la Aso-
ciacion Vecinal. Asi como avocar la competencia para aprobar la concesién de la Subvencién que en
el convenio se contiene, aprobar el gasto y conceder y abonar el anticipo del 90% de esta subvencion.

Dicha avocacion fue aprobada, por Decreto de Alcaldia num. 2024/01690, de fecha 21 de marzo de
2024, sometida al régimen de delegacién entre 6rganos necesarios, regulada en los articulos 114 a 118
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales aprobado por RD 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 44. 2 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales aprobado
por RD 2568/1986, de 28 de noviembre.

Segovia, a 21 de marzo de 2024.— El Alcalde, José Mazarias Pérez.
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RC-4232

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Concejalia de Barrios
(Participacion Ciudadana, Transparencia y Buen Gobierno)

ANUNCIO
AVOCACION COMPETENCIAS DELEGADAS EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector publico, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sego-
via, la avocacion puntual de la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local, segun resolucio-
nes de esta Alcaldia-Presidencia, de fecha 28 y 30 junio de 2023, para la aprobaciéon y formalizacion
del convenio de Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Segovia y la Asociaciéon de Vecinos
de Santa Eulalia, para sufragar los gastos del local de su propiedad y sede de la Asociacion Vecinal.
Asi como avocar la competencia para aprobar la concesion de la Subvenciéon que en el convenio se
contiene, aprobar el gasto, conceder y abonar el anticipo del 90% de esta subvencion.

Dicha avocacion fue aprobada, por Decreto de Alcaldia num. 2024/01691, de fecha 21 de marzo
de 2024, sometida al régimen de delegacién entre 6rganos necesarios, regulada en los articulos
114 a 118 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales aprobado
por RD 2568/1986, de 28 de noviembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 44. 2 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales aprobado
por RD 2568/1986, de 28 de noviembre.

Segovia, a 21 de marzo de 2024.— El Alcalde, José Mazarias Pérez.
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RC-4234

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Concejalia de Barrios
(Participacion Ciudadana, Transparencia y Buen Gobierno)

ANUNCIO
AVOCACION COMPETENCIAS DELEGADAS EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector publico, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Segovia, la avocacion puntual de la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local, segin
resoluciones de esta Alcaldia-Presidencia, de fecha 28 y 30 junio de 2023, para la aprobacion y for-
malizacién del convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Segovia y la Asociacion de
Vecinos “ Justo y Pastor” del barrio de El Salvador, para sufragar los gastos del local de su propiedad
y sede de la Asociacion Vecinal. Asi como avocar la competencia para aprobar la concesion de la
Subvencion que en el convenio se contiene, aprobar el gasto y conceder y abonar el anticipo del 90%
de esta subvencion.

Dicha avocacién fue aprobada, por Decreto de Alcaldia num. 2024/01692, de fecha 21 de marzo
de 2024, sometida al régimen de delegacion entre drganos necesarios, regulada en los articulos 114
a 118 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales aprobado por
RD 2568/1986, de 28 de noviembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 44. 2 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales aprobado
por RD 2568/1986, de 28 de noviembre.

Segovia, a 21 de marzo de 2024.— El Alcalde, José Mazarias Pérez.
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RC-4238

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Concejalia de Barrios
(Participacion Ciudadana, Transparencia y Buen Gobierno)

ANUNCIO
AVOCACION COMPETENCIAS DELEGADAS EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector publico, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sego-
via, la avocacion puntual de la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local, segun resolucio-
nes de esta Alcaldia-Presidencia, de fecha 28 y 30 junio de 2023, para la aprobaciéon y formalizacion
del convenio de Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Segovia y la Asociaciéon de Vecinos
de San Andrés, para sufragar los gastos del local de su propiedad y sede de la Asociaciéon Vecinal.
Asi como avocar la competencia para aprobar la concesion de la Subvenciéon que en el convenio se
contiene, aprobar el gasto y conceder y abonar el anticipo del 90% de esta subvencion.

Dicha avocacion fue aprobada, por Decreto de Alcaldia num. 2024/01689, de fecha 21 de marzo
de 2024, sometida al régimen de delegacion entre érganos necesarios, regulada en los articulos 114
a 118 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales aprobado por
RD 2568/1986, de 28 de noviembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 44. 2 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales aprobado
por RD 2568/1986, de 28 de noviembre.

Segovia, a 21 de marzo de 2024.— El Alcalde, José Mazarias Pérez.
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RC-4242

AYUNTAMIENTO DE ESCARABAJOSA DE CABEZAS

ANUNCIO
Por Decreto de Alcaldia de fecha de 18 de marzo de 2024, se han aprobado los Padrones Fiscales
de los siguientes Tributos:
— Precio Publico por Suministro de Agua: Anualidad 2022
— Tasa por Basura: Anualidad 2022
— Tasa de Alcantarillado: Anualidad 2022

Los citados padrones se exponen al publico por el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Contra las liquidaciones incorporadas a los citados padrones, podran los interesados interponer re-
curso de reposicién y en idéntico plazo al sefialado anteriormente, de conformidad con los articulos 108
de laLey 7/1985y 14.4 de la Ley 39/1988.

Lo que se publica a efectos de natificacion colectiva a los contribuyentes sujetos a gravamen por
los referidos tributos, conforme a lo establecido en el art. 124.3 de la Ley General Tributaria.

Escarabajosa de Cabezas, a 18 de marzo de 2024.— El Alcalde, Angel Martin Bernabé.

ANUNCIO

Se hace publico, para conocimiento de los contribuyentes de este municipio, que de conformidad
con lo establecido en el art. 87 del vigente Reglamento General de Recaudacién, aprobado mediante
Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, y en virtud de lo resuelto por esta Alcaldia por medio
de Decreto, el periodo voluntario para el pago de los recibos de los Tributos que al final se indicaran,
comprendera desde 1 de abril de 2024 hasta el 31 de mayo de 2024, ambos incluidos.

El pago de los recibos correspondientes podra realizarse en cualquiera de las siguientes Entidades
de Deposito Colaboradoras, CAIXABANK O CAJA RURAL, en los dias y horas establecidos como
habiles por la misma, dentro del periodo referenciado abonandose a la cuenta del Ayuntamiento en
horarios de oficina.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las respectivas deudas tributarias incurriran
en apremio, y seran exigidas por el procedimiento ejecutivo correspondiente, con los recargos e inte-
reses de demora que procedan.

Relacién de Tributos que se citan:

— Precio Publico por Suministro de Agua: Anualidad 2022

— Tasa por Basura: Anualidad 2022

— Tasa de Alcantarillado: Anualidad 2022

Escarabajosa de Cabezas, a 18 de marzo de 2024.— El Alcalde, Angel Martin Bernabé.
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RE-4439

AYUNTAMIENTO DE MUNOVEROS

SUBASTA DE PINOS SECOS

Por resolucién de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2024 fue aprobada la enajenacién del apro-
vechamiento forestal de Pinos Secos que se indicara y en virtud del mismo se publica el anuncio de
licitacion por el plazo de quince dias naturales, para seleccionar al adjudicatario, con sujecién a las
siguientes clausulas:

1.

o o W

10.

1.

12
13.

Entidad adjudicadora. a) Ayuntamiento de Mufioveros. b) Dependencia que tramita el expe-
diente: Secretaria

Objeto del contrato: enajenacién del aprovechamiento de maderas de Pinos Secos de
MUP 155 “Vadillo y Cabezada”, con las siguientes caracteristicas: Lote 01/2024. Localiza-
cion: A-8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14, término de Mufoveros. Especie: Pinos Secos. Numero de
fustes: 279 pies. Tipo de corta: aprovechamiento de lefia 180,78 mc. Valor mc. 8 €. Valor de
tasacion: 1.446,24 € (IVA excluido). Modalidad del aprovechamiento: “riesgo y ventura”. For-
ma de medicion: conteo de tocones. Plazo total ejecucién: 8 meses desde firma del contrato
o desde la fecha en que ésta deberia haberse producido.

Tramitacion y procedimiento. a) Tramitacion: urgente. b) Procedimiento: abierto
Presupuesto base de licitaciéon. Importe total: 1.446,24 euros.
Garantia provisional: 69,15 euros.

Obtencion de documentacion e informacion. a) Ayuntamiento de Mufoveros. Secretaria.
b) Domicilio: PI. Constitucion de 1812, 1. 40183 Mufoveros c) Teléfono: 921 500 534. E-mail:
munoverayto@gmail.com, y en https://munoveros.sedelectronica.es d) Fecha limite de obten-
cion de documentos e informacion: ultimo dia del plazo de presentacién de ofertas.

Requisitos especificos del contratista: los establecidos en clausula 6 del Pliego.

Criterios de Valoracion de las Ofertas: oferta econdmicamente mas ventajosa, un unico
criterio de adjudicacion al precio mas alto.

Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion. a) Fecha limite de pre-
sentacion: el dia en que se cumplan quince dias naturales siguientes a la publicacion de este
anuncio en el BOP Segovia, o el primer dia habil siguiente si aquél coincidiese con sabado
o festivo. b) Documentacion a presentar: la sefialada en la clausula 7 del Pliego. ¢) Lugar de
presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Mufoveros.

Apertura de las ofertas: el primer lunes o jueves habil siguiente a la finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas, a las 14:00 h.

Pliegos de Condiciones: el de Clausulas Administrativas Particulares, aprobado por el Alcalde
de este Ayuntamiento el 18 de marzo de 2024, que queda expuestos al publico durante ocho
dias habiles a efectos de reclamaciones.

Gastos de anuncios: por cuenta del adjudicatario.

Modelo de proposicién econémica: el recogido en la clausula 7.2 del Pliego.

Mufioveros, a 18 de marzo de 2024.— El Alcalde-Presidente, Luis Miguel Borreguero Abuja.
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RE-4368

AYUNTAMIENTO DE VALLERUELA DE SEPULVEDA

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Valleruela de Sepulveda (Segovia) en Sesion Extraordinaria Urgente
celebrada el dia 20 de marzo de 2024, acordé la solicitud de revocacion de la exencion del sosteni-
miento del puesto de secretaria-intervencion reservado a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion nacional, asi como la aprobacién inicial del expediente de constitucion de la Agrupacién
para sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-Intervencion compuesta por los Ayuntamientos
de Castillejo de Mesledn, Valleruela de Sepulveda, Navares de las Cuevas y Sotillo e igualmente la
aprobacion inicial de los Estatutos que han de regir la referida Agrupacion.

El expediente se somete a informacién publica por un plazo de 20 dias habiles contados a partir de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y del tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. El acuerdo se considerara
definitivo si en el plazo de exposicidn publica no se presentaran reclamaciones.

Valleruela de Sepulveda, a 22 de marzo de 2024.— EI Alcalde-Presidente, Alfonso Barrio Rebollal.
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ENTIDAD LOCAL MENOR DE CHATUN

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en Sesién ordinaria celebrada el 22 de marzo de 2024, aprobé el
establecimiento y ordenacion de precios publicos por participacién en los programas de Escuelas
Deportivas y Deporte Social, conforme al siguiente acuerdo regulador:

ACUERDO REGULADOR PARA EL ESTABLECIMIENTO Y ORDENACION DE LOS PRECIOS
PUBLICOS SOBRE PARTICIPACION EN LOS PROGRAMAS ESCUELAS DEPORTIVAS Y
DEPORTE SOCIAL.

Articulo 1. Fundamento y objeto. En uso de las facultades contenidas en los articulos 41 a 47
y 127 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establece el presente precio publico por la asistencia a
actividades del programa Escuelas Deportivas y Deporte Social organizados y ofrecidos por la Entidad
Local Menor de Chatun.

Articulo 2. Hecho imponible. El hecho imponible esta constituido por la participacion en las acti-
vidades deportivas a desarrollar en los programas Escuelas Deportivas y Deporte Social.

Articulo 3. Obligados al pago. Estan obligados al pago del precio publico regulado en este Acuer-
do quienes se beneficien o disfruten de los servicios o actividades prestados o realizados por la E.L.M
de Chatun a que se refiere el articulo segundo del presente Acuerdo.

Articulo 4. Responsables. En relacion con la responsabilidad solidaria y subsidiaria del precio
publico se estara a lo dispuesto en los articulos 41, 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Articulo 5. Cuantia. El importe de los precios publicos seran los siguientes:
— Cuota Deporte Social: 40 € por participante y modulo.
— Cuota Escuelas Deportivas: 35 € por participante y modulo.

Articulo 6. Devengo. La obligacién de pagar el precio publico nace desde la solicitud de las co-
rrespondientes actividades.

Articulo 7. Modificacion. La modificacion de los precios publicos fijados en el presente Acuerdo
correspondera al Pleno de la Junta Vecinal, en virtud del articulo 47.1 Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 8. Legislacién aplicable. En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo dis-
puesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y en la Ley 8/1989, de 12 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

Disposicién Final El presente Acuerdo regulador, aprobado por acuerdo de Pleno de esta Junta
Vecinal en Sesién ordinaria celebrada el 22 de marzo de 2024, entrara en vigor y sera de aplicacion el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta que
se acuerde su modificacidon o derogacién expresa.

De acuerdo con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Burgos, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Chatuin, a 23 de marzo de 2024.— El Alcalde Pedaneo, Octavio Garcia Moreno.
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ENTIDAD LOCAL MENOR DE CHATUN

ANUNCIO

El Pleno de la Junta Vecinal, en Sesién ordinaria celebrada el 22 de marzo de 2024, aprobd la
siguiente modificaciéon en relacién al intervalo de niveles, correspondiente al puesto de Secretaria-
Intervencion de la Entidad:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de los intervalos de niveles, en el puesto de Secretaria-
Intervencion de la Entidad Local Menor (Grupo A1) pasando del nivel 22 al nivel 24,establecido como
nivel minimo, segun la disposicion transitoria sexta del Real Decreto Ley 6/2023 de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resilencia en materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo.

SEGUNDO. Aplicar con efectos retroactivos desde el 21 de diciembre de 2023 dia que entro en
vigor, en aplicacion de la disposicion final novena del Real Decreto Ley 6/2023 de 19 de diciembre.

TERCERO. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de la
Entidad Local Menor.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la re-
cepcion de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer la persona interesada cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Chatun, a 23 de marzo de 2024.— El Alcalde Pedaneo, Octavio Garcia Moreno.
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