
Ayuntamiento de Aliaguilla

 

ANUNCIO

 

SUMARIO

Resolución  de Alcaldía,  de  fecha  17/09/2026,  por  la  que se  aprueban las  bases y  la 
convocatoria  para  la  constitución  de  una  bolsa  de  trabajo por  concurso  de  personal 
laboral temporal para la cobertura de la plaza de auxiliar de biblioteca

 

TEXTO 

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía de fecha  17/09/2026, las bases y la 
convocatoria  para  la  constitución  de  una  bolsa  de  trabajo,  se  abre  el  plazo  de 
presentación de solicitudes, que será de diez días hábiles a contar desde el día siguiente 
a la publicación de este anuncio en Boletín Oficial de la Provincia.

 

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

 

«Ayuntamiento de Aliaguilla

Expediente  n.º:  65/2026Bases  Generales  de  la  Convocatoria  Procedimiento: 
Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto y Régimen Jurídico de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitución de una bolsa de trabajo para la cobertura 
temporal de Técnico Auxiliar Biblioteca con las siguientes características:

Denominación del puesto

Técnico/a Auxiliar de Biblioteca

Régimen Laboral Temporal

Categoría Nivel C – Subgrupo C2

Jornada A tiempo parcial.

Horario 16:00h a 20:00h – Lunes a Viernes

Titulación exigible

Título  de  Bachiller  o  Técnico (Formación  profesional  grado  Superior  o  grado  III)  o  de 
cualquier otra titulación o estudios equivalentes a alguno de los anteriores conforme a lo 
dispuesto en la normativa vigente en la materia.

Sistema selectivo Concurso

N.º de vacantes 1

Funciones encomendadas

Las funciones que deberá desempeñar el candidato que resulte seleccionado son, a título 
meramente enunciativo, las siguientes:
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Ayuntamiento de Aliaguilla

1. Tratamiento técnico de los fondos de la biblioteca: Selección, registro, catalogación y 
clasificación.

2. Organizar y colocar los fondos de la biblioteca de acuerdo al sistema de clasificación

utilizado.

3. Realizar y mantener el servicio de préstamo.

4. Atender e informar a los usuarios tanto del funcionamiento de la biblioteca como en las

búsquedas bibliográficas.

5. Llevar a cabo y colaborar en la realización de actividades de animación a la lectura

para niños, jóvenes y adultos.

6.  Realizar  las tareas que devengan de la participación  en el  sistema de bibliotecas: 
Atender peticiones de documentos por parte de otras bibliotecas, rellenar estadísticas, 
elaborar memorias de la biblioteca, etcétera.

7. Coordinar su actividad con el Ayuntamiento.

8.  Impulsar  y promover  entre la población la utilización de la biblioteca.  Estudiar  las 
necesidades demandas de los usuarios en cada momento para adaptar el servicio a los 
nuevos tiempos.

9. Realizar propuestas de dinamización cultural en la población a través del servicio de la 
biblioteca.

10.  Colaborar  con  los  empleados  públicos  del  Ayuntamiento  en  las  cuestiones 
relacionadas con el archivo municipal y el manejo de la información y documentación.

11. Recoger y contestar la correspondencia relacionada con la actividad.

12. Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la biblioteca municipal.

13. Tareas de coordinación con la Ludoteca.

14. Cualquier otra tarea relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo.

15. Coordinación de actividades con el centro educativo y asociaciones o colectivos de la

localidad (cuenta cuentos, taller de lectura, taller de teatro...)

16. Apoyo a la corporación en actividades o tareas organizativas de semanas culturales u

otras celebraciones

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es temporal, regulada en el artículo 12 del estatuto de los 
trabajadores.

El carácter del contrato es temporal y en régimen de dedicación a tiempo  parcial (20 
horas semanales).

La jornada de trabajo  será de 20 horas  semanales,  fijando  como día  de descanso el 
sábado y domingo. El horario de trabajo será de 4 horas diarias por la tarde de 16:00 a 
20:00, salvo necesidades de servicio.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes

De conformidad con el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para 
poder participar en los procesos selectivos será necesario:

— Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto 

Ayuntamiento de Aliaguilla
Calle Coso nº6, Aliaguilla. 16313 (Cuenca). Tfno. 969364002. Fax: 969364059

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
96

A6
G

G
G

4A
R

3P
2H

F6
Q

H
5S

ZH
AP

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//a
lia

gu
illa

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
 d

e 
9 



Ayuntamiento de Aliaguilla

Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

— Tener cumplidos  dieciocho años y no exceder,  en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa (sólo por Ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad 
de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las  Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, 
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, 
no  hallarse  inhabilitado  o  en  situación  equivalente  ni  haber  sido  sometido  a  sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 
empleo público.

— Poseer la titulación exigida.

— Además de los anteriores,  los aspirantes deberán estar en posesión del  carnet de 
conducir clase B en el momento en que finalice el plazo de presentación de documentos.

_Las personas interesadas deberán abonar la tasa correspondiente por importe de 25 
euros, mediante transferencia bancaria a la cuenta titularidad del Ayuntamiento: IBAN 
ES97 3190 1048 98 1131580324, indicando en el concepto “Bolsa de trabajo Biblioteca 
de Aliaguilla” y Nombre y apellidos del interesado.

El justificante de la transferencia deberá aportarse junto con la solicitud dentro del plazo 
establecido.

Los  aspirantes  deberán  reunir  los  requisitos  el  día  en  que  finalice  el  plazo  para  la 
presentación de solicitudes de la correspondiente convocatoria, y mantenerlos hasta el 
momento de la formalización del contrato.

CUARTA. Turno de Reserva Ayuntamiento de Aliaguilla

Se reservará un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser 
cubiertas  entre  personas  que  acrediten  poseer  una  discapacidad  de  grado  igual  o 
superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del mínimo del siete por ciento se realizará de manera que, al menos, el dos  
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten 
discapacidad intelectual  y  el  resto  de  las  plazas  ofertadas  lo  sea para  personas  que 
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opción a turno de reserva deberá hacerse constar en la solicitud de participación por 
la  persona  interesada,  atendiendo  a  lo  dispuesto  en  la  Base  Quinta  del  presente 
documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habrá de ser compatible 
con el desempeño de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

Las  solicitudes  (Anexo  I),  requiriendo  tomar  parte  en  el  correspondiente  proceso  de 
selección en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en 
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán a la Alcaldía del 
Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento 
o en alguno de los lugares  previstos  en el  artículo  16.4 de la Ley 39/2015,  de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el 
plazo de diez hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio 
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Ayuntamiento de Aliaguilla

de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Cuenca.

El plazo de 10 días hábiles viene a justificarse en la naturaleza misma del proceso regido 
por el principio de celeridad y el fin publico perseguido por el mismo.

Las  bases  íntegras  se  publicarán  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  y  en  la  sede 
electrónica de este Ayuntamiento [http://aliaguilla.sedelectronica.es].

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo harán 
constar en su solicitud, declarando que reúnen las condiciones exigidas por la normativa 
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su 
participación  en  igualdad  de  condiciones  con  los  demás  aspirantes.  A  su  solicitud 
adjuntará certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes 
que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido,  para que posteriormente el 
Tribunal  entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.  Una vez 
analizadas las necesidades específicas de cada uno de los aspirantes que participan en 
turno de reserva, el Tribunal adoptará las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo 
y  medios  que  serán  publicadas  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento 
[http://aliaguilla.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente 
para la gestión del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando 
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará 
de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 
5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El 
Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud de participación habrá de acompañarse de la siguiente documentación:

a) Fotocopia simple del D.N.I. o pasaporte.

b)  En  el  caso  de  que  se  acredite  la  existencia  de  una  concreta  limitación  por 
discapacidad,  deberá  aportarse  informe  emitido  por  el  Centro  Base  de  Valoración  y 
Orientación  a  personas  con  discapacidad  territorialmente  competente;  en  el  que  se 
acredite la capacidad del aspirante para el desempeño del puesto de trabajo resultante 
de la plaza convocada.

c) Copia del documento acreditativo de la titulación para concursar.

d) Documento justificativo / acreditativo de los méritos presentados para su baremación 
por  parte  del  aspirante  y  que puedan ser  tenidos en cuenta en la  fase  de concurso 
(titulaciones, cursos, certificados de servicios en los que aparezca categoría y duración).

e) Justificante ingreso tasa.

Las personas participantes quedan vinculadas a la declaración responsable de los datos 
que hayan hecho constar en su solicitud presentada en el registro, y especialmente del 
cumplimiento  de  los  requisitos  de  participación,  pudiendo  única-  mente  modificarse 
durante  el  plazo  de  presentación  de  instancias,  mediante  escrito  motivado  de  la 
modificación.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante, 
sin que esta circunstancia pueda ser objeto de subsanación posterior

SEXTA. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo 
máximo de diez días, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. 
En  dicha  resolución,  que  se  publicará  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento 
[http://aliaguilla.sedelectronica.es]  y  en  el  tablón  de  anuncios  del  Ayuntamiento,  se 
señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación.
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Ayuntamiento de Aliaguilla

Las alegaciones presentadas serán resueltas en el plazo máximo de cinco días desde la 
finalización  del  plazo  para  presentación.  Transcurrido  dicho  plazo  sin  que se  hubiera 
dictado resolución alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas.

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclusión o no aleguen la 
omisión, serán definitivamente excluidos/as de la participación en el proceso selectivo.

Los  errores  en  la  consignación  de  los  datos  personales  se  rectificarán  de  oficio  o  a 
instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanación se dictará resolución declarando aprobada la relación 
definitiva  de  admitidos  y  excluidos,  que  se  publicará  en  la  sede  electrónica  del 
Ayuntamiento [http://aliaguilla.sedelectronica.es] y en el Tablón de Anuncios, para mayor 
difusión.

Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación del tribunal.

En  las  listas  definitivas  se  resolverá  las  alegaciones  planteadas  por  las  personas 
interesadas  en el  procedimiento en relación con su exclusión u omisión en las listas 
provisionales y su publicación servirá de notificación a quienes hayan hecho alegaciones.

El  Tribunal  Calificador  hará  pública  igualmente  en  la  sede  electrónica  la  relación  de 
aspirantes que han solicitado adaptación, indicando para cada uno de ellos la adaptación 
concedida o, en su caso, las razones de la denegación.

SÉPTIMA. Tribunal Calificador

La designación del Tribunal Calificador se efectuará conforme a las prescripciones que, 
respecto a los órganos de selección, se contienen en el artículo 60 del TREBEP, por el 
órgano competente en el plazo máximo de un mes desde la fecha de la publicación de la 
relación provisional de admitidos. Este plazo podrá ser prorrogado por una sola vez, por 
causas justificadas y previa resolución motivada.

Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por un número impar de miembros, no 
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes, y estarán 
comprendidos,  en todo  caso,  por  un  presidente,  un secretario,  con  voz y  voto,  y  un 
mínimo de tres Vocales, personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

No  podrán  formar  parte  de  los  Tribunales  Calificadores  el  personal  de  elección  o 
designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La  composición  del  Tribunal  Calificador  será  predominantemente  técnica.  Todos  sus 
miembros  deberán  poseer  titulación  de  igual  nivel  o  superior  a  la  exigida  para  la 
categoría de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

El  procedimiento  de  actuación  de  los  Tribunales  Calificadores  se  ajustará  en  todo 
momento  a  lo  previsto  en  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento 
Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas,  en  la  Ley  40/2015,  de  1  de 
octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, 
de  Transparencia,  Acceso  a  la  Información  Pública  y  Buen  Gobierno,  y  demás 
disposiciones vigentes.

Los  Tribunales  Calificadores  deberán  ajustarse  a  los  principios  de  imparcialidad  y 
profesionalidad  de  sus  miembros  y  tenderán  en  su  composición  a  la  paridad  entre 
hombres  y  mujeres,  en  cumplimiento  de  lo  establecido  en  el  artículo  53  de  la  Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el 
artículo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
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Ayuntamiento de Aliaguilla

Durante el  desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolverán 
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y 
adoptarán  los  acuerdos  que  garanticen  el  buen orden del  proceso  en lo  no  previsto 
expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones 
de  celebración  de  exámenes  serán  resueltas  por  el  Tribunal  Calificador,  quien  dará 
traslado al órgano convocante.

A  dichos  efectos,  los  Tribunales  Calificadores  podrán  requerir  a  los  aspirantes,  en 
cualquier momento del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos 
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o 
varios  de  los  requisitos,  el  Tribunal,  previa  audiencia  al  interesado,  deberá  emitir 
propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera 
aprobado  la  relación  definitiva  de  aspirantes  admitidos,  comunicando,  asimismo,  las 
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a 
los  efectos  pertinentes.  Contra  dicha  resolución  podrán  interponerse  los  recursos 
administrativos que procedan.

Asimismo, si  el  Tribunal  Calificador durante el desarrollo del  proceso selectivo tuviera 
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad 
funcional para el desempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto 
de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos técnicos competentes, el 
cual  será  evacuado  en  el  plazo  máximo  de  diez  días  naturales  y  tendrá  carácter 
determinante para resolver.  De esta actuación se dará conocimiento al  interesado, al 
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte 
la  oportuna  resolución  por  el  órgano  convocante,  el  aspirante  podrá  continuar 
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Para  la  tramitación  del  presente  proceso  selectivo  y  siendo  que  el  Ayuntamiento  de 
Aliaguilla  no  cuenta  con  personal  determinado  por  la  legislación  vigente  para  la 
constitución  del  Tribunal  Calificador,  el  mismo será  solicitado  a  otros  Ayuntamientos 
cercanos o al Servicio de Asistencia Técnica a los Municipios de la Excma. Diputación de 
Cuenca.

OCTAVA. Sistemas de Selección y Desarrollo del Proceso

Siendo  que  el  procedimiento  de  selección  que  rige  la  presente  convocatoria  es  el 
concurso, la baremación realizada por el Tribunal Calificador se llevará a cabo respecto 
de los siguientes méritos presentados:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL, con un máximo de 6 PUNTOS.

Por  haber  prestado  servicios  en puestos  de  igual  o  superior  categoría  en  bibliotecas 
públicas.

0,30 puntos por cada mes trabajado, en los últimos ocho años.

Por haber prestado servicios en bibliotecas privadas en actividades o puestos de trabajo 
que supongan el desarrollo de contenido similar o compatible al recogido por la cláusula 
primera de las presentes bases.

0,15 puntos por cada mes trabajado, en los últimos ocho años.

El trabajo desarrollado se deberá justificar mediante certificado de la Administración para 
la que se prestaron los servicios donde conste el período, cuerpo y opción o categoría 
profesional y tipo de relación.

Los méritos referidos a experiencia profesional deberán acreditarse con informe de vida 
laboral  y  copia  de  los  contratos  que  detallen  la  categoría  profesional  en  la  que  se 
prestaron los servicios.
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Ayuntamiento de Aliaguilla

En ninguno de los dos casos anteriores se valorarán las relaciones de colaboración social, 
contratos civiles, mercantiles o administrativos de prestación de servicios.

2. FORMACIÓN ACADÉMICA, con un máximo de 4 PUNTOS.

Por la posesión de titulación académica o profesional oficial superior a la exigida por la 
convocatoria

Módulo profesional de Nivel 3 o Ciclo Formativo de Grado

Superior: 1 punto.

Titulación Universitaria de Grado: 1.5 puntos. Titulación Universitaria Master: 2 puntos. 
Titulación Universitaria Doctor: 2.5 puntos.

Por  superación  de actividades  de  formación  convocadas  por  cualquier  Administración 
Pública,  Centrales  Sindicales  o  centros  homologados  relacionadas  con  el  puesto  de 
Bibliotecario o Técnico/a Auxiliar de Biblioteca.

Por cada curso de 5 a 10 horas: 0,25 puntos.

Por cada curso de más de 10 hasta 39 horas: 0,5 puntos. Por cada curso de más de 40 
hasta 100 horas: 1,5 puntos. Por cada curso de más de 100 horas: 3 puntos.

En caso de empate, se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuación se acudirá para 
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este artículo 
según el orden establecido. De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al 
número obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA.  Relación  de  personas  aprobadas,  acreditación  de  requisitos  y 
formalización del contrato.

Concluida la baremación, se elevará al órgano competente propuesta de candidatos para 
la  formalización  de los  contratos,  que en ningún caso  podrá  exceder  del  número  de 
plazas convocadas.

El órgano competente procederá a la formalización del contrato previa acreditación de las 
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo

DÉCIMA. Constitución de Bolsa de Trabajo.

Se constituirá una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selección 
y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que 
pudieran  resultar  necesarios  para  cubrir  vacantes  temporalmente  debidas  a  bajas 
laborales, maternidad, cobertura definitiva de la plaza… La bolsa será ordenada según la 
puntuación obtenida en la baremación propuesta por el Tribunal Calificador.

Para poder formar parte de la bolsa, el aspirante deberá haber obtenido un mínimo de 3 
puntos sobre 10.

El  orden de llamamiento  de  los  aspirantes  inscritos  en la  bolsa  de  empleo  será  por 
llamamiento  del  primer  aspirante  disponible  en  la  lista  por  orden  de  baremación, 
teniendo preferencia el aspirante que figure en ese momento en el primer lugar de la 
lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, 
no darán lugar a la exclusión de la bolsa de trabajo, pero ocasionará un cambio de lugar  
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la 
Bolsa.
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Ayuntamiento de Aliaguilla

Son  causas  que  justifican  la  renuncia  a  una  oferta  de  trabajo  y  que  implican  el 
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

1. Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal 
contratado,  en  cualquiera  de  las  formas  admitidas  en  derecho,  laboral  o  funcionario 
interino.

2.  Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad,  intervención 
quirúrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación 
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores 
de nueve meses.

La  acreditación  documentada  de  la  finalización  de  tal  circunstancia  dará  lugar  a  la 
reposición  en el  mismo lugar  del  orden de lista  en las  Bolsas  de Trabajo  en que se 
encontrará la persona afectada.

3. Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrán que presentar datos personales 
suficientes  que  permitan  su  pronta  localización,  siendo  responsables  de  que  estén 
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, la 
telegráfica con acuse de recibo o el correo electrónico con acuse de recepción, si no 
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudirá a la persona siguiente. Si se 
opta por la comunicación telefónica, se realizarán un mínimo de tres intentos de contacto 
correspondiente,  dándose traslado  inmediato de informe escrito a  la Secretaría de la 
Corporación para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, 
en los términos descritos anterior mente, deberá proceder a la aceptación o rechazo de la 
misma, en un periodo máximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o 
de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de 3 años.

La  bolsa  de  trabajo  debidamente  actualizada  se  encontrará  publicada  de  forma 
permanente en la sede electrónica del Ayuntamiento de Aliaguilla.

UNDÉCIMA. Incompatibilidades.

El  personal  contratado  quedará  sujeto  al  régimen  de  incompatibilidades  del  sector 
público, conforme a la normativa vigente.

DUODÉCIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podrán 
ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdicción Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, podrá formalizar 
demanda,  en el  plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social  de Cuenca o, a su 
elección, el que corresponda a su domicilio, a la que acompañará copia de la resolución 
denegatoria  o  documento  acreditativo  de  la  interposición  o  resolución  del  recurso 
administrativo, según proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en 
virtud de lo dispuesto en el artículo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora 
de la Jurisdicción Social.

En lo no previsto en las bases será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases 
del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia 
de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicación al Personal Funcionario y 
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Ayuntamiento de Aliaguilla

Convenio Colectivo del  Personal  del  Ayuntamiento,  así  como las normas aplicables al 
personal  laboral  contenidas  en  el  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del 
Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las 
bases,  se  publicarán  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento  
[http://aliaguilla.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor 
difusión. 

 

Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  podrá  formalizar 
demanda,  en el  plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social  de  Cuenca o, a su 
elección, el que corresponda a su domicilio, a la que acompañará copia de la resolución 
denegatoria  o  documento  acreditativo  de  la  interposición  o  resolución  del  recurso 
administrativo, según proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en 
virtud de lo dispuesto en el artículo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora 
de la Jurisdicción Social.
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