Num. 186 14 agosto 2026

SECCION SEXTA

Nam. 5539
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

ANUNCIO relativo a resolucién del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva por la que se
convocan pruebas selectivas para la provision, mediante concurso-oposicion,
de una plaza de ingeniero técnico industrial de la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

De conformidad con lo acordado por decreto de Alcaldia nium. 999/2026, de 6
de agosto, adjunto remito anuncio de convocatoria para la provision, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de ingeniero técnico industrial,
personal funcionario, subgrupo A2, nivel 22, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA VACANTE EN LA CATEGORIA
DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo, mediante
el sistema de concurso-oposicion, para la cobertura como funcionario de carrera de
una plaza de ingeniero técnico industrial (personal funcionario, escala de Adminis-
tracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios, subgrupo A2, nivel 22,
codigo del puesto: 056), vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva
y correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2024.

2. Asimismo, se constituira una bolsa de trabajo con las personas aspirantes
que lo hayan hecho constar expresamente en su solicitud y que, habiendo superado
al menos uno de los ejercicios de la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza por
alcanzar una puntuacion inferior a la de la persona propuesta por el tribunal para su
nombramiento. La bolsa se ordenara conforme a la puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo y permanecera vigente hasta el 31 de agosto de 2029, sin perjuicio
de que pueda prorrogarse durante el tiempo imprescindible para constituir una nueva
bolsa o finalizar anticipadamente en caso de aprobarse una nueva lista derivada de
otro proceso selectivo.

3. Correspondera al ingeniero técnico industrial la realizacion de las tareas rela-
cionadas en el correspondiente puesto de trabajo en la vigente relacién de puestos
de trabajo.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

¢) Haber cumplido los 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del titulo de ingeniero técnico industrial, en cualquiera
de sus especialidades, o de un titulo universitario oficial de grado en Ingenieria de
Tecnologias industriales o grado en Ingenieria Mecanica, o titulacion declarada equi-
valente a efectos académicos y profesionales. En caso de titulaciones equivalentes
debera aportarse la disposicién o certificacion que acredite la equivalencia vy, tratan-
dose de titulos obtenidos en el extranjero, la correspondiente credencial de homologa-
cién o reconocimiento, acompafada, en su caso, de traduccion jurada.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en el momento de tomar posesioén de la plaza.

Tercera. — Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se
presentaran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases,
los aspirantes deberan manifestar que reunen, a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convo-
catoria. La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes
bases por los aspirantes.

2. Las instancias se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva
y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

3. El plazo de presentacién de las instancias sera de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera
prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

4. A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacidn exigida, incluyendo, en su caso, justificacion de la
equivalencia o fotocopia compulsada de la credencial de homologacion y traduccién
jurada.

c) Anexo Il de autobaremacion, relacion firmada de los méritos alegados para
la fase de concurso y documentacion acreditativa de los servicios prestados y de la
formacién que pretendan hacerse valer.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 15
euros, salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion,
de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal n.° 18, reguladora de la
tasa por expedicion de documentos y actividades administrativas. El ingreso debera
efectuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Ibercaja cuyo codigo
es ES29-2085-0192-100330114875.

e) Fotocopia del permiso de conduccion clase B.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacion
acreditativa de que concurren las circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP,
que les permiten participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del
espafol debera presentarse acompafiada de su traduccion jurada.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara decreto
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indi-
cacion de la causa de exclusion. La resolucién se publicard en el BOPZ y en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, y sefialara el plazo de subsa-
nacion y reclamaciones, asi como, en su caso, el plazo para recusar a los miembros
del tribunal.

Dentro de los diez dias habiles siguientes al de dicha publicacion, las personas
aspirantes podran subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién, formular
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reclamaciones contra la lista provisional o alegar su omision en las relaciones de
admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, resolviendo las reclamaciones presentadas y fijando
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En la misma resolucion se
determinara, si no se hubiera hecho anteriormente, la composicion del tribunal. El
decreto se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento, siendo la publicacion en el diario oficial la determinante para el
computo de los plazos de impugnacion o recurso.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador sera nombrado mediante decreto de Alcaldia, y sera
el encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicién colegiada debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera,
en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con
el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El
tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

PresipenTE: Un funcionario de carrera perteneciente al subgrupo A2 o superior.

VOCALES:

—Tres funcionarios de carrera pertenecientes al subgrupo A2 o superior.

—El secretario de la Corporacién o un funcionario de carrera del subgrupo A2 o
superior que sea designado, que actuara como secretario del tribunal.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los
casos de imposibilidad de asistencia del titular.

2. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera, pertenecer al
subgrupo A2 o superior y poseer una titulacién o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Al menos tres de sus miembros deberan
poseer titulacion o especializacion técnica relacionada con las materias propias de la
plaza de ingeniero Técnico Industrial.

3. No podran formar parte del tribunal el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenencia al tribunal
sera siempre a titulo individual, sin que pueda ostentarse en representaciéon o por
cuenta de ninguna Administracion, organizacion, asociacion o entidad.

4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente
y al secretario. En caso de ausencia del presidente y de su suplente, el puesto sera
desempenado por los vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelacion que se
establezca en el nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y
con voto.

5. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente el tribunal, cuya actuacién se regira por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue
a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, debera proponer su exclusién a la Alcaldia, que, previa audiencia al
interesado, resolvera. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

6. A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria segunda.
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7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

1. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. El sistema de concur-
S0-oposicion se considera el mas adecuado atendiendo al caracter técnico, especiali-
zado y eminentemente practico de las funciones del puesto, que requieren no solo la
acreditacion de conocimientos tedricos y practicos mediante la fase de oposicién, sino
también experiencia profesional y formacién especifica en materias como licencias
ambientales y de actividad, instalaciones municipales, seguridad industrial, eficiencia
energética, redaccion y direccién de proyectos y contratacion publica, resultando por
ello conveniente valorar de forma proporcionada dichos méritos, sin que la fase de
concurso pueda determinar por si sola el resultado del proceso selectivo.

2.Lafase de oposicion comprendera larealizacidn de los dos ejercicios siguientes:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de
tres horas, dos temas de caracter general propuestos por el tribunal en relacién con
los contenidos del programa que figura como anexo lll de estas bases o dos de los
temas de dicho anexo, extraidos al azar. Se valorara, fundamentalmente, la forma-
cion general, la extension y comprension de los conocimientos, el orden de ideas, la
calidad de expresion escrita y la presentacion.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién del supuesto o supuestos prac-
ticos que el tribunal determine, durante el plazo maximo de cuatro horas, y que estara
relacionado con las materias de la totalidad del programa, pudiéndose consultar textos
legales y las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana de Cuarte
de Huerva, en soporte papel. Se valorard, principalmente, la capacidad de analisis, la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, la claridad y calidad de expresion escrita y la presentacion.

Los ejercicios seran leidos por el aspirante en sesion publica ante el tribunal. El
tribunal podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo
maximo de quince minutos.

Cada uno de los ejercicios se valorara por el tribunal con un maximo de 10
puntos. Los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

3. Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la instancia y el
anexo ll, la relacion de los méritos alegados para la fase de concurso, acompafiada
de la documentacion acreditativa de los servicios prestados y de la formacion que
pretendan hacer valer, incluyendo los certificados, diplomas o documentos justifica-
tivos de los cursos, jornadas, masteres u otras acciones formativas alegadas. Unica-
mente seran objeto de valoracién los méritos debidamente alegados y acreditados
dentro del plazo de presentacion de instancias, sin que puedan valorarse méritos
aportados con posterioridad, salvo que se trate de subsanacion de defectos formales
de documentacion presentada en plazo.

4. En la fase de concurso se valoraran, hasta un maximo de 5 puntos, los
siguientes méritos:

SERvICIOS PRESTADOS: se valoraran los servicios prestados en entidades que
forman parte de la administracién local, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local. La puntuacion maxima de este apartado
sera de 3,5 puntos que podran ser acreditados por medio de alguna de las siguientes
formas:

a) Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o contra-
tado laboral, en puesto de ingeniero técnico industrial, a razén de 0,10 puntos por mes
completo trabajado, a jornada completa.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el érgano
competente de la correspondiente Administracion, en el que se indique el puesto
ocupado, el tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada. El
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Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacién, si la considera suficiente. En caso de
que los servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales), la
puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duraciéon de la jornada. Si no consta la
duracion de la jornada, no se podra valorar este mérito.

b) la prestacion de servicios como ingeniero técnico industrial, a entidades de
la administraciéon local mediante contrato de servicios. Se puntuara a razén de 0,05
puntos por mes completo trabajado en jornada completa (Si no consta la duracion de
la jornada, no se podra valorar este mérito) o si se especifica por horas 0,05 puntos
por cada 150 horas de prestacién de servicio. Si la prestacion fuese de menor numero
de horas se calculara la puntuacién proporcional.

Se acreditara la prestacion del servicio mediante certificado expedido por la
administracion local en la que debe indicar el numero de horas total del servicio o bien
la jornada laboral y la duracion del contrato.

FORMACION:

Formacion en cursos directamente relacionados con funciones propias del puesto
como prevencion de incendios, seguridad industrial, instalaciones y su mantenimiento,
eficiencia energética, normativa técnica de edificacion e instalaciones, medio ambiente
y actividades clasificadas, gestién energética o contratacién publica.

No se valoraran cursos de formacion de materias transversales como ofimatica
o idiomas, pero si de utilizacion de programas informaticos especificos del puesto.
Tampoco aquellos que no sean impartidos u homologados por:

—Administraciones Publicas u organismos dependientes de las mismas

—Universidades publicas o privadas oficialmente reconocidas

—Colegios profesionales y consejos generales de colegios profesionales

—Entidades privadas homologadas por una Administracion publica o de recono-
cido prestigio acreditado.

La puntuacion maxima en el apartado de formacién sera de 1,5 puntos que
podran adquirirse de la siguiente manera:

—Asistencia o aprovechamiento en cursos de formacién con una duracion igual
o superior a 20 horas lectivas: 0,02 puntos por hora lectiva.

—Impartir o participar como ponente en cursos o jornadas de formacién a razon
de 0,04 puntos por hora lectiva impartida.

—1,5 puntos por un master oficial en materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto.

La acreditacion sera expedida por la entidad que impartiera el curso debiendo
incluir la duracion del mismo, el nombre del alumno o ponente (segun el caso) y el
programa del curso. En el caso de que la acreditaciéon sea por impartir formacion,
incluira la duracién de la participacion activa del interesado en esa formacion.

5. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicidn y en la fase de concurso. En caso de empate se atendera, por este orden, a
la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, a la mayor puntuacién obtenida
en el primer ejercicio, a la mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados
y a la mayor puntuacion en el apartado de formacion. Si persistiera el empate, se
resolvera mediante sorteo publico efectuado por el tribunal.

6. Las personas aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos
de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el
tribunal. El orden de actuacion sera el alfabético, comenzando por la letra «W», de
conformidad con la resolucién de 8 de abril de 2026, de la Directora del Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

7. Las calificaciones y los restantes anuncios del proceso selectivo se publicaran
en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, sin perjuicio de su
difusion complementaria en la pagina web municipal.

Séptima. — Propuesta de nombramiento.

1. Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en el tablén de anun-
cios de la sede electrénica del Ayuntamiento la relacion de personas aspirantes que lo
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hayan superado, por orden de puntuacion, y propondra a la Alcaldia el nombramiento
para la plaza convocada de la persona que haya obtenido la mayor puntuacién total.

2. El tribunal elaborara una relacién complementaria de las personas aspirantes
que, habiendo superado los dos ejercicios, no hayan obtenido plaza, ordenada por
puntuacion, para su posible nombramiento en caso de renuncia de la persona inicial-
mente propuesta, falta de presentacién de la documentacion exigida, incumplimiento
de los requisitos o falta de toma de posesion.

Octava. — Presentacion de documentacion, nombramiento y toma de posesion.

1. La persona aspirante propuesta debera presentar en el Ayuntamiento, en el
plazo de quince dias naturales, contado desde el dia siguiente a la publicacién de la
relacion de personas aprobadas o desde el requerimiento efectuado por el Ayunta-
miento, la documentacién acreditativa de que reune las condiciones exigidas en la
base segunda:

a) Original o copia auténtica del documento nacional de identidad o documento
equivalente, del permiso de conduccién de la clase B y de la titulacion exigida, inclu-
yendo, en su caso, la acreditacion de su equivalencia, homologacion o reconocimiento.

b) Declaracion responsable de que mantiene los requisitos exigidos para parti-
cipar en el proceso selectivo y de no haber sido separada mediante expediente disci-
plinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion responsable de no hallarse incursa en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la
obligacién de solicitar, en su caso, el reconocimiento de compatibilidad.

d) Ficha de terceros y documento de afiliacion a la Seguridad Social o tarjeta
sanitaria, a efectos de alta y pago de retribuciones.

2. La persona propuesta debera someterse, previa citacion, al reconocimiento
médico que determine el Ayuntamiento, limitado a comprobar su capacidad funcional
para el desempeno de las tareas de la plaza y con respeto a las adaptaciones que
legalmente procedan.

3. Si en el plazo concedido no se presenta la documentacion indicada, salvo
caso de fuerza mayor, o si el resultado del reconocimiento médico fuera «no apto»,
no podra efectuarse el nombramiento, quedando anuladas respecto a dicho aspirante
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su instancia

4. Acreditado el cumplimiento de los requisitos, la Alcaldia efectuara mediante
decreto el nombramiento como funcionario de carrera. El nombramiento se notificara
a la persona interesada y se publicara en el BOPZ.

5. La persona nombrada debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles,
contado desde el dia siguiente al de la notificacion del nombramiento. En el mismo
decreto se aprobara la lista de espera a que se refiere la base siguiente.

6. Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado no
adquirira la condicion de funcionario de carrera y perdera los derechos derivados del
proceso selectivo y del nombramiento, pudiendo procederse conforme a la relacion
complementaria prevista en la base séptima.

Novena. — Bolsa de trabajo.

1. La bolsa de trabajo estara integrada por las personas aspirantes que hubieran
superado al menos uno de los ejercicios de la fase de oposicion, se utilizara para
ofrecer a las personas en ella incluidas, por el orden de su puntuacion, el nombra-
miento como funcionario interino, cuando la acumulacion de tareas, la realizacion de
programas o servicios determinados o la necesidad de cobertura interina del puesto
de trabajo, requiera disponer de un ingeniero Técnico Industrial. La lista asi formada,
que se aprobara en el mismo decreto citado en la base anterior, estara en vigor hasta
el 31 de agosto de 2029, si bien su vigencia podra prorrogarse hasta que se forme
una nueva lista.
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2. La constitucion de la bolsa no generara derecho alguno a favor de sus inte-
grantes, salvo el de ser llamados por el orden establecido cuando concurra alguno
de los supuestos de nombramiento de personal funcionario interino previstos en el
articulo 10 del TREBEP.

3. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

Se llamara al teléfono para el llamamiento y a los teléfonos 1 y 2 indicados
en la instancia. Si no se recibe contestacion, se esperara dos horas para repetir las
llamadas y, si no se recibe contestacion, se llamara a la siguiente persona de la lista,
y asi sucesivamente, hasta que se consiga contactar con algun integrante de la lista.
Las personas que no hayan contestado a las llamadas, mantendran su posicioén en la
lista. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta el dia en que reciba la llamada
o el dia habil siguiente, antes de las 13:00 horas. Si rechaza la oferta o renuncia
al trabajo después de ser nombrado o contratado perdera su posiciéon en la lista,
pasando al ultimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el plazo maximo de tres
dias habiles desde la aceptacién, la documentacion establecida en el primer parrafo
de la base octava.

El aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento médico, que se
efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

Completada dicha documentacion se procedera a efectuar el nombramiento
temporal mediante decreto de Alcaldia. La clase de empleo, su duracién y la jornada
de trabajo dependera de las necesidades que justifiquen el llamamiento.

Cuando se produzca el fin de la relacion funcionarial, por haber finalizado la
necesidad que le dio origen, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista,
pudiendo ser nombrado o contratado posteriormente en una o mas ocasiones.

4. Las personas que rechacen la oferta de nombramiento o contrataciéon no
perderan su posicion en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguno de los
siguientes y el aspirante lo acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias
habiles desde el lamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afos o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la lista y no se le ofrecera ningin nombra-
miento hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modifi-
cado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

5. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacién de la documentacién requerida para efectuar el nombramiento.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido.

c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de «no apto».

La exclusién de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

Décima. — Proteccion de datos personales.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada
seran almacenados en el fichero de «Gestidon de Personaly, titularidad del Ayunta-
miento de Cuarte, con la uUnica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y cancela-
cion en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
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Espafiola de Proteccién de Datos, dirigiendose al Ayuntamiento de Cuarte de Huerva,
calle Monasterio de Siresa, 7, 50410 Cuarte de Huerva.

Undécima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el TREBEP; el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; las
disposiciones estatales y autonémicas aplicables a los Entes locales, y las restantes
normas que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, a 7 de agosto de 2026. — La alcaldesa, Elena Lacalle Oreja.
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ANEXO |
Modelo de solicitud
Nombre:
Apellidos: | DNI;
Domicilio:
C.P.: ‘ Municipio:
Teléfono movil: | Teléfono 1: | Teléfono 2:
EXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura, como
funcionario de carrera, de una plaza de ingeniero técnico industrial del Ayuntamiento
de Cuarte de Huerva, asi como, en su caso, la constitucién de la correspondiente
bolsa de trabajo.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
3. Que acompana a la presente:

(1 Fotocopia del documento nacional de identidad.

(1 Fotocopia del titulo académico.

(1 Fotocopia del permiso de conduccion clase B.

(1 Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen o, alternativamente,

(1 Copia de tarjeta de demanda de empleo en vigor o acreditacion de ser perceptor
del Ingreso Aragonés de Insercion.

4. Que, a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que
figuran en relacion adjunta, aportando la correspondiente documentacion justificativa.

Por todo lo expuesto,

SoLICITA:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Por tener la condicién de discapacitado, lo que se acredita con la documen-
tacion adjunta, las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para participar en las
pruebas......

d Que, en caso de no obtener plaza y cumplir los requisitos previstos en las
bases, se le incluya en la bolsa de trabajo derivada del proceso selectivo. (marcar si
desea participar en la bolsa)

Cuarte de Huerva, ...... de ...... de ......

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.
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ANEXO Il
Autobaremacion

Don/dofa ...... , con DNI ...... , he solicitado la admision a la convocatoria para
proveer, mediante concurso-oposicion, una plaza de ingeniero técnico industrial,
funcionario de carrera, administracion Especial, A2, de la plantilla del Ayuntamiento de
Cuarte de Huerva y declaro los siguientes méritos:

A. Servicios prestados como ingeniero técnico industrial o equivalente en
cualquier Ayuntamiento.

N° Administracion Puesto Intervalo de fechas Puntos

Total

B. Formacion

Denominacién curso Organismo Fecha Horas Puntos

Total

DEecLARA que los méritos alegados se acompafian a la presente solicitud mediante
la documentacion acreditativa correspondiente, conforme a lo previsto en las bases
de la convocatoria

Y para que conste, firmo la presente en ...... a.... de ...... de ......

Fdo:

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.
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ANEXO Il
Programa de la fase de oposicion
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola. Principios generales. Derechos fundamentales
y libertades publicas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Adminis-
traciones Publicas. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas en aplica-
cion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, segun la Ley Organica 3/2007.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 3. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del proce-
dimiento administrativo comun.

Tema 4. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 5. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de
la responsabilidad de la Administracion. La accién de responsabilidad: plazo de ejer-
cicio, prescripcion y procedimiento de reclamacion.

Tema 6. El municipio: elementos que lo integran y competencias. Organizacién
municipal. El Pleno del Ayuntamiento: eleccion de los concejales, constitucion y atri-
buciones. El alcalde: eleccidn, destitucidn y atribuciones. La Junta de Gobierno Local:
composicién y funciones. Los tenientes de alcalde. Los concejales-delegados. Las
Comisiones Informativas.

Tema 7. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Derechos y deberes de
los funcionarios. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y
penal de los servidores publicos.

Tema 8. Contratacién: regulacion y clases de contratos administrativos. Organos
locales de contratacion. Tramites esenciales del procedimiento de contratacion.
Procedimientos de seleccion del contratista.

Tema 9. Actuaciones preparatorias del contrato de obras: el proyecto de obras,
contenido, supervision y replanteo. La comprobacion del replanteo. Modificacion del
contrato de obras.

Tema 10. Recepcion de las obras y plazo de garantia. Responsabilidad por vicios
ocultos. Ejecucion de obras por la propia Administracion: supuestos y especialidades.

Tema 11. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los
municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 12. La Comunidad Auténoma de Aragon: El Estatuto de Autonomia: estruc-
tura. Las competencias de la Comunidad de Aragon: potestad legislativa, potestad
reglamentaria y funcién ejecutiva.

Materias especificas

Tema 13. La Ley de Prevenciéon de Riesgos laborales: objeto y conceptos
basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que
la integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Adminis-
tracion publica.

Tema 14. Programas de mantenimiento en instalaciones municipales eléctricas,
térmicas y de climatizacion, alumbrado publico, proteccion contra incendios y aparatos
elevadores. Planificacion, periodicidades y control de actuaciones.

Tema 15. Las infraestructuras comunes de telecomunicacion en las edificaciones.

Tema 16. Instalaciones eléctricas de Alta Tensidn: Lineas aéreas y subterraneas
y centros de transformacion. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Lega-
lizacion y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones.

Tema 17. Instalaciones eléctricas de baja tension: Redes de distribucion vy
acometidas. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalizacion y puesta
en servicio. Revisiones e inspecciones.

Tema 18. Instalaciones eléctricas en edificios. Disefio y dimensionamiento.
Normativa aplicable. Instalaciones eléctricas de baja tension en locales de publica
concurrencia y piscinas. Disefio y dimensionamiento. Legalizacién y puesta en
servicio. Revisiones e inspecciones.

Tema 19. Coste energético de la electricidad y del gas. Sistemas de tarifas ener-
géticas. Gestidon energética. Auditoria energética
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Tema 20. Redes de distribucién de gas natural: Disefio y dimensionado. Acome-
tidas de gas natural e instalaciones receptoras. Disefio y dimensionado. Normativa
aplicable. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Instalaciones
interiores de gas: Legalizacion, puesta en servicio, revisiones e inspecciones.

Tema 21. Instalaciones de alumbrado interior y exterior de edificios y de equipa-
mientos deportivos. Fuentes de luz, luminarias y equipos auxiliares. Disefio y dimen-
sionado. Calculos eléctricos y luminotécnicos. Legalizacion y puesta en servicio.
Revisiones e inspecciones. Normativa aplicable.

Tema 22. Instalaciones de alumbrado publico. Fuentes de luz, luminarias y
equipos auxiliares. Disefio y dimensionado. Calculos eléctricos y luminotécnicos.
Niveles de iluminacion en via publica. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones e
inspecciones. Normativa aplicable.

Tema 23. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documentos basicos y su aplicacion
en el ambito industrial.

Tema 24. Seguridad en caso de incendio en edificios de uso no industrial:
concepto, disefio y dimensionado. Instalaciones contra incendios, puesta en servicio,
inspecciones y revisiones. Normativa aplicable.

Tema 25. Seguridad en caso de incendio en edificios de uso industrial: concepto,
disefio y dimensionado. Instalaciones contra incendios, puesta en servicio, inspec-
ciones y revisiones. Normativa aplicable.

Tema 26. Norma Baésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emer-
gencia y modificaciones posteriores.

Tema 27. Codigo Técnico de Edificacion. Seguridad de utilizacién y accesibi-
lidad. Otras normas sobre accesibilidad y eliminacién de barreras en el ambito de la
edificacion y de la urbanizacion.

Tema 28. Cdédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HS: Salubridad.
Instalaciones de suministro y evacuacién de agua. Elementos integrantes, caracteris-
ticas, disefio, dimensionado, conservacion y mantenimiento.

Tema 29. Agua para consumo humano: criterios de calidad, captacion, conduc-
cién, tratamiento, potabilizacion, almacenamiento, distribucion, depdsitos, cisternas,
controles, inspecciones, materiales utilizados. Normativa aplicable.

Tema 30. Control higiénico-sanitario de instalaciones de riesgo en edificios e
instalaciones municipales: agua caliente sanitaria, climatizacion y otras instalaciones.
Prevencién y control de la legionelosis en instalaciones. Programas de mantenimiento
y control. Normativa aplicable.

Tema 31. Coédigo Técnico de Edificacién Documento Béasico de Ahorro de
energia. Eficiencia energética: Auditoria energética de edificios e instalaciones. Refe-
rencia a las municipales. Organizacion de la gestién energética: Areas de actuacion,
programas y planes. Normativa aplicable.

Tema 32. Instalaciones térmicas en los edificios: Disposiciones generales,
exigencias técnicas, ejecucion, puesta en servicio e inspeccion de las instalaciones.
Empresas instaladoras y mantenedoras. Puesta en servicio, inspecciones y revi-
siones. Normativa aplicable.

Tema 33. Fundamentos del céalculo de instalaciones de climatizacion. Conceptos
basicos: condiciones interiores de confort térmico, cargas térmicas y balance energé-
tico. Calculo simplificado de cargas térmicas de calefaccion y refrigeracion en edificios
de uso publico. Tipologias habituales de instalaciones en edificios municipales. Prin-
cipios de eficiencia energética y control del consumo.

Tema 34. Ruidos y vibraciones. Disefio y dimensionado. Normativa aplicable:
Caodigo Técnico de la Edificacion: DB HR Proteccion frente al ruido, Ordenanza para la
Proteccién contra Ruidos y Vibraciones en el Término Municipal de Cuarte de Huerva,
Seguridad y Salud.

Tema 35. Aparatos elevadores para transporte de personas en edificios muni-
cipales: Disefio y dimensionado, tipos, elementos constitutivos, puesta en servicio.
Conservacion, mantenimiento e inspeccion de las instalaciones. Normativa aplicable

Tema 36. Concepto y tipologia de emisiones contaminantes. Emisiones a la
atmosfera, vertidos y otras formas de contaminacion asociadas a instalaciones y acti-
vidades. Fuentes emisoras en el ambito municipal e industrial. Parametros basicos de
control y medicién. Valores limite de emision y criterios de calidad ambiental.
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Tema 37. Residuos urbanos: normativa. Recogida mecanizada y selectiva.
Medios y funcionamiento. Clasificacién, tratamiento y eliminacién. Residuos indus-
triales y peligrosos. Normativa aplicable. Tipos de tratamiento.

Tema 38. Legislaciéon de proteccion ambiental de Aragoén: autorizaciones
de proyectos. La licencia de actividades clasificadas y la licencia de apertura. La
licencia de inicio de actividad. Declaraciones responsables y comunicaciones previas,
Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacién del comercio
y de determinados servicios.

Tema 39. Régimen sancionador en materia de proteccion ambiental. Infracciones
leves, graves y muy graves. Sanciones y su graduacion. Responsables. Prescripcion
de las infracciones. Medidas provisionales. Competencia sancionadora.

Tema 40. Legislacion de espectaculos publicos, actividades recreativas y esta-
blecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon. Competencias munici-
pales. Autorizaciones y licencias municipales. La licencia municipal de funcionamiento.

Tema 41. Régimen sancionador en materia de espectaculos publicos, activi-
dades recreativas y establecimientos publicos. Infracciones leves, graves y muy
graves. Sanciones y su graduacion. Responsables. Prescripcion de las infracciones.
Medidas provisionales. Competencia sancionadora.

Tema 42. Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instruc-
ciones Técnicas Complementarias

Tema 43. Concepto y principios basicos de la seguridad y salud laboral en la
industria. Condiciones generales de los lugares de trabajo. Exigencias de vestuarios,
aseos, duchas y espacios asociados en actividades industriales. Diferenciacion segun
tipologia de actividad y riesgos. Criterios de dimensionado y dotacién minima.

Tema 44. Legislacion sobre carreteras. Régimen de proteccion, autorizaciones
e incidencia urbanistica.

Tema 45. Caracteristicas basicas del trafico. Conceptos de intensidad, compo-
sicion, velocidad, capacidad y niveles de servicio. Sefalizacion vertical y horizontal.
Ordenacioén de la circulacion de peatones. Politica general de estacionamiento. Regu-
lacién semaforica. Calculo del ciclo y reparto. Reguladores y detectores. Diagramas
espacios-tiempos.

Tema 46. Legislacion sobre aguas. Régimen de proteccion e incidencia
urbanistica.

Tema 47. Régimen del suelo conforme al Real Decreto legislativo 7/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilita-
cion Urbana: Disposiciones generales, caracteristicas y estructura.

Tema 48. El Urbanismo en Aragon: Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Urba-
nismo de Aragdn: disposiciones generales, caracteristicas y estructuras, y el Decreto
legislativo 2/2015, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio de Aragon.

Tema 49. Instrumentos de Planeamiento urbanistico: PGOU, Planes Parciales,
Planes Especiales y Estudios de Detalle. Efectos de la aprobacién de los planes.
Suspension de licencias: supuestos y plazos. Edificios fuera de ordenacion.

Tema 50. El PGOU de Cuarte de Huerva. Caracteristicas basicas. Zonas en las
que se divide el suelo urbano. Ambito y caracteristicas de cada una de ellas. Condi-
ciones particulares de la zona industrial.

Tema 51. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencias urbanisticas:
actos sujetos, procedimiento, régimen juridico, efecto del silencio administrativo.
Declaraciones responsables y comunicaciones previas. Edificacion y urbanizacion
simultanea.

Tema 52. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de
ruina.

Tema 53. La inspeccién urbanistica. Facultades y funciones de los inspectores
urbanisticos. Las actas de inspeccion. La proteccion de la legalidad: obras y usos en
curso de ejecucion y obras terminadas. La ejecucion forzosa.

Tema 54. Régimen sancionador en materia de urbanismo. Infracciones leves,
graves y muy graves. Sanciones y su graduacion. Responsables. Prescripcion de las
infracciones. Competencia sancionadora.
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Tema 55. Los Proyectos de Urbanizacion: concepto, contenido y documentacion.
Las infraestructuras urbanas. Los Proyectos de Obras Ordinarias.

Tema 56. Nociones basicas de hidraulica urbana aplicadas a redes de sanea-
miento, drenaje urbano, aliviaderos y gestién de episodios de inundacion.

Tema 57. El proceso de la edificacion. La Ley de Ordenacion de la Edificacion.
Clases de obras de edificacion. El proyecto técnico. El visado colegial. Los agentes
de la edificacion.

Tema 58. Seguridad y Salud en la construccion. Higiene y seguridad en la edifi-
cacion. Prevencion de Riesgos Laborales. Siniestralidad en la construccion.

Tema 59. Las servidumbres: conceptos, caracteristicas y clasificacion. Servi-
dumbres de medianeria, luces y vistas, servidumbre de agua.

Tema 60. Propiedad horizontal. Derechos y obligaciones de los propietarios.
Régimen de modificaciones e innovaciones. Normativa vigente.

*Los temas cuyos epigrafes y contenido se refieren a normas juridicas se desa-
rrollaran conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejer-
cicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.
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