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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

DE LA BOLSA DE CONSERJE

PRIMERA. Objeto de 1a Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura

temporal de personal como conserje con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Conserje

Régimen Personal funcionario
Unidad/Area

Categoria profesional Conserje (AP)

Graduado en ESO, FP Basico
Titulacion exigible
o asimilado.

N° de vacantes Bolsa (sin limites)
Funciones encomendadas Las descritas en RPT
Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de circunstancias de la produccion regulada en el articulo 15 del
TRLET.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion puede ser a tiempo completo o
parcial, y la finalidad es sustituir a la persona trabajadora titular de la plaza sea por incapacidad
laboral transitoria, excedencias, licencias, etc.

La retribucion sera conforme el Acuerdo Marco de Funcionario.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley
5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos diecis€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer
funciones similares a las que se desempefaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese
sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) Acreditar la carencia de antecedentes penales por algin delitos de naturaleza sexual a
través de certificado expedido por el Ministerio de Presidencia de Justicia y relaciones con las
Cortes.

f) Poseer la titulacién de Graduado en Eso, FP basico o asimilado.

g) Poseer el carnet de conducir tipo B.

h) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad

convocado.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes que se presentardn conforme el anexo que se pondrd a disposicion de los
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concursantes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las que los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la
sede electronica de este Ayuntamiento https://alameda.sedelectronica.es/info.0, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Uinicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el

responsable del tratamiento de estos datos.

‘ QUINTA . Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de diez
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles para

subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del plazo

para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
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alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se dictard en el plazo maximo de un
mes la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el en el Tablon de Anuncio. En esta misma publicacion se hara el dia de baremacion
de los méritos de los aspirantes propuestos, igualmente, se hard constar la designacion nominal del

Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

El tribunal de seleccion, que sera nombrado por decreto de la Alcaldia-Presidencia, juzgara los
ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie y
tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

No podran formar parte del Tribunal de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas
de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccion o
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

El Tribunal estard compuesto por seis miembros: uno, que ostentard la presidencia, cuatro que
tendran la condicion de vocales y una mas que tendra la condicion de secretario/a, que actuara con
voz pero sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

El Tribunal de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del presidente/a y secretario/a o en
su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
presidente/a los supuestos de empate. Todas las personas que integran el tribunal de seleccion,
titulares y suplentes, deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza
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objeto de la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o superior, de los previstos en los
articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el tribunal de seleccion podra actuar indistintamente
en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra
actuar simultaneamente En los supuestos de ausencia de presidente/a titular o suplente, o
secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as.

Las personas que integran el tribunal de seleccion estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacioén de esta convocatoria Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas
que integran el tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

El tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la
convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario,
a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal de seleccion se hard publica en el tablon electronico de anuncios del
Ayuntamiento de Alameda (inserto en la sede electronica), a efectos de posibles recusaciones, a
tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los acuerdos del 6rgano de seleccion se haran publicos en el citado tablon electronico de anuncios
del Ayuntamiento.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacion: hasta un maximo de 5 puntos.

Titulacion superior a la exigida en la  Hasta un maximo de 1 punto.

convocatoria, alcanzando el maximo

=
™
=
N
=
(3]
4
T
V]
N
hy
N
X
z
>
&
<
04
4
©
T
[T
N~
N
()
c
kel
o
@
k=]
o
>
°
Q
(@]

-
L)
hel
w
@©
£
j=2
O
o
©
c
kel
@
jod
O]
Q
8
e
o}
a
0
Lo}
@
£
£
Kl
L
K]
Q.
Bo
O
8o
Q2 a
c o
=
O <=
25
[}
o E
Q ©
@ao
© C
82
o
£
E(D
=0
MU
@
Qo
£E
=
<=
5L
S G
SE
o
==
£3
o9
>a
"




-

1L CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
€ CONSERJE
.

con cualquier titulo superior al exigido.

Por cada curso de formacion o
perfeccionamiento. Por cada 10 horas  Hasta un maximo de 4 puntos.

se otorgara I punto.

b) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber prestado servicios como 0,30 puntos por cada mes desempeiiado,
conserje/subalterno o funciones similares  no computardn las fracciones inferiores

en la Administracion Publica al mes.

Por  haber prestado servicio como 0,15 puntos por cada mes desempeniado,
conserje/subalterno o funciones similares  no computardn las fracciones inferiores

en la empresa privada al mes.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de secretaria
de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante
certificado de la Seguridad Social al que se acompaniard el oportuno contrato de trabajo y la vida
laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria
desemperiada.

Los contratos tanto a en la administracion como el sector privado que sean a jornada parcial, se
contabilizaran como jornada parcial.

En caso de empate, se estara a la puntuacion obtenida en la formacion, si persiste el empate se
estard a la puntuacion obtenida en la experiencia. De persistir se ordenard por orden alfabético

empezando por la N.

NOVENA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos del concurso sera hasta 10 puntos. No se eliminara a ningun
candidato por la puntuacion obtenida, aunque sea 0 puntos
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, mediante la suma

de formacion y experiencia.
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DECIMA. Relacién de personas concursantes y acreditacion de méritos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal de seleccion hard publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento direccion
https://alameda.sedelectronica.es/info.0].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con
el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electronica del
Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su nombramiento, aportardn ante el

Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

— Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspirantes
segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del

compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.
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PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de conformidad con los plazos mdximos establecidos en

la ley a la formalizacion del contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que
emitir informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en

sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no
lo superara, perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamard en iguales

condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion,

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.
Todas las personas que superen el proceso de seleccion, que seran aquellas que estén en la relacion
definitiva de admitidos, seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serdan llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera

por:

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la Bolsa.

El tiempo de periodo minimo sera de dos meses, si llegado un plazo inferior a los dos meses se
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prueba, el aspirante conservara su posicion en la Bolsa siendo llamado posteriormente hasta
completar el minimo de los dos meses de nombramiento. Atendiendo a la necesidad de servicio de
la persona que esté sustituyendo, el contrato continuarad incluso pasado los dos meses, hasta la

ocupacion de la plaza por el titular de la misma.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro

de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro

de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo
de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio correspondiente,
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dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2 afios, no obstante si llegado el plazo de
vigencia no se hubiese elaborado una nueva bolsa, se prorrogara por afios sucesivos. Si la Bolsa se
agota antes de finalizar los dos afios de vigencia, y no se inicia la elaboracion de una nueva bolsa, la
vigente se reiniciard desde el principio, con el mismo orden existente y con las mismas
caracteristicas y condiciones

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la

pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser

impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido obtenida por los

aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd de 2 dias como méaximo

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Malaga o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucion denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segiin proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2

de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; 1a Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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