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PRESTACIO DE SERVEIS A LA CIUTADANIA, S.A. - PRESEC
Ajuntament de Gava

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO
D’UNA (1) PLAGA DE TECNIC-TECNICA DE JARDINERIA DE CARACTER
FIXE-INDEFINIT, DE L’EMPRESA MUNICIPAL “PRESTACIO DE SERVEIS A
LA CIUTADANIA, S.A. - PRESEC”.

1.- Objecte de la convocatoria.

1.1.- Es objecte d’aquesta convocatoria el procés de seleccié per a cobrir, mitjangant contracte
de relleu de caracter indefinit, pel torn lliure, d’'una (1) plaga de técnic-técnica de jardineria.

1.2.- Aquesta contractacio esta lligada a la jubilacié parcial d’'un treballador de la plantilla de
PRESEC, segons estableix la normativa d’aplicacié i la legislacié vigent. Altrament, la durada
d’aquest contracte de treball sera indefinit des de la data de jubilacié del treballador que ara es
jubila parcialment.

1.3.- La persona aspirant a la plaga objecte de la convocatoria, en el moment de la
contractacié, una vegada superat el procés selectiu, haura d’estar en situacié de persona
demandant d’ocupacié no ocupada (DONO) o tenir ja un contracte de duracié determinada
(temporal) amb PRESEC.

1.4.- Condicions laborals de treball: I'horari de treball setmanal sera d’horari complet, en torn de
mati i les retribucions seran les establertes segons el Conveni Col-lectiu de Treball de 'Empresa
PRESEC, S.A.. Malgrat que la plaga en concurs sigui en horari de mati, el torn de treball assignat
podra correspondre a jornada de nit o tarda i incloure caps de setmana i festius.

1.4.- Funcions del lloc de treball:

o Gestié dels serveis de manteniment de verd urba i foment de la biodiversitat en el
municipi de Gava prestats per 'empresa municipal PRESEC, S.A.

e Aportar propostes, assistencia tecnica i supervisié6 en matéria dels projectes de nova
creacié o millora de parcs, jardins o zones verdes al municipi realitzats i patrocinats per
l'Ajuntament de Gava.

e Suport al departament de Medi Ambient de I'Ajuntament de Gava en l'autoritzacio de
tales.

e Autoritzacio i supervisio dels tractaments fitosanitaris que siguin necessaris per al
manteniment del verd urba municipal, conforme la legislacié vigent.

e Control i supervisié de I'eficacia i eficiencia dels recursos destinats al manteniment del
verd i la biodiversitat urbana.

¢ Planificacié de la formacié de les persones treballadores del servei de manteniment del
verd urba.

¢ Planificacid, control i seguiment dels treballs del personal de PRESEC aixi com de les
empreses externes encarregades de manteniments de zones verdes, incloent-hi tasques
rutinaries d’'inspeccié i seguiment i avaluacié de la qualitat dels serveis.

e Seguiment de l'inventari de 'arbrat i zones verdes del terme municipal.

¢ Elaboracid, seguiment i avaluacio de I'aplicacié de protocols establerts per al servei.
Redacci6é d’informes técnics sobre els serveis prestats per les empreses externes,
informes de valoracié de danys en via publica per a assessoria juridica, informe sobre
I'estat de I'arbrat i zones verdes de la ciutat, informes d’actuacions per regidories de barri,
departaments municipals, plens municipals i altres informes técnics sol-licitats per la

Direccio.
e Gesti6 d’autoritzacions de tales i tractaments fitosanitaris, conforme la legislacioé vigent.
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Atencié d’instancies veinals, sol-licituds i reclamacions relacionades amb el servei de
jardineria.

Educaciéo ambiental. Planificacio i elaboraci6 de campanyes de sensibilitzacio, tasques
d’'informacié ambiental, jornades i esdeveniments per a la poblacio.

Seguiment de canvis legislatius i normatius per a adaptacié dels serveis i compliment
dels mateixos.

Participacio en jornades técniques, congressos i reunions.

Qualsevol altra funcié i tasca que pugui ser ordenada pels seus superiors jerarquics dins
el seu ambit d’actuacio i responsabilitat.

2.- Requisits de les persones aspirants.

Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir aquestes condicions fins al moment de nomenament, els
requisits seguents:

a)

b)

d)

e)

Haver complert 18 anys i no superar 'edat legal de jubilacié forcosa el dia en qué
finalitzi el termini de presentacio d’instancies.

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Uni6é Europea
(UE) o tenir permis de residéncia i de treball en vigor quan s’incorpori a 'empresa. En
el cas de persones estrangeres s’haura d’acreditar el domini de la llengua oficial de
I'Estat espanyol.

En el cas de ser estranger s’haura d’acreditar mitjangant declaracio jurada o promesa,
no estar sotmés a sancio disciplinaria o condemna penal que pugui impedir el seu estat
d’origen I'acceés a la funcio publica.

Experiéncia demostrable minima de 3 (tres) anys en tasques de técnic-técnica, auxiliar
tecnic-técnica al sector privat i/o a I'’Administracié Publica.

Posseir una titulacié de grau universitari oficial en qualsevol de les titulacions seglents
0 equivalent:

Grau en Enginyeria de Ciencies Agrondmiques (mencié en hortofructicultura i jardineria).
Grau en Enginyeria Agricola i Medi Rural.

Grau en Enginyeria Agricola.

Grau en Enginyeria Agricola i Agroambiental.

Grau en Paisatgisme.

Grau en Enginyeria Agroambiental i del Paisatge.
Grau en Enginyeria Agroambiental i del Medi Rural.
Grau en Enginyeria Hortofructicola i Jardineria.
Enginyeria Técnica Agricola.

Enginyeria Técnica Forestal.

Enginyeria Agronoma.

Enginyeria Forestal.

OO0 OO0 O OO0 O0OO0OO0O OO ©°

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger caldra estar en possessio de la
corresponent convalidaci®6 o de la credencial que acrediti, en el seu cas, la
convalidacié.

Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressio oral com en l'escrita, que el/lla faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C1 (antic C). Si la persona aspirant, no disposa del nivell
C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o
no apte/a.
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f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries
de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell C1. L'acreditacié d’aquest coneixement es
realitzara mitjangant la superacié de la prova o exercici establert en aquestes bases
especifiques, o la presentacié d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol de nivell C1, o equivalent, o certificacid academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

g) Estar en possessié del permis de conduir de classe B en vigor.

h) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni
separat/da o acomiadat/da mitjangant expedient disciplinari dels serveis de cap
administracio publica.

i) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies
de les places convocades, i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin I'exercici
de les funcions propies de la plaga a proveir.

3.- Sol-licituds.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar la instancia
de sollicitud d’admissio adjunta a aquestes bases, juntament amb la sol-licitud, el curriculum
vitae, copia del DNI/NIE, vida laboral, copia dels requisits de la convocatoria i de tots els
documents justificatius dels meérits al-legats, utilitzant els seglents mitjans:

1.

Al registre electronic de I'Ajuntament de Gava ( https://eseu.gava.cat ). Per accedir al
formulari de registre electronic cal que disposeu de certificat digital o d’idCatMobil. A
I'efecte del comput de termini fixat en dies habils, i pel que fa al compliment de terminis
pels interessats, la presentacié en un dia inhabil s’entendra realitzada en el primer dia
habil seglent. El registre electronic es regira per la data i hora oficials de la seu
electronica d’accés.

Per correu certificat administratiu, presentant en una oficina de Correus el sobre obert
perqué segellin la sol-licitud i també una fotocopia que, una vegada segellada, serveix
de resguard. Es tanca el sobre amb la sol-licitud original signada i segellada, juntament
amb la documentacié addicional requerida, si és el cas. La data del segellat en Correus
(de la instancia, no del sobre) sera la que es considera com a data de registre de la
sol-licitud. Posteriorment, i de forma obligatoria, s’haura de comunicar al Departament
de Recursos Humans de PRESEC, enviant una copia de la instancia a I'adreca de
correu electronic presecrh@gava.cat , com a molt tard 2 dies naturals seglents al de
la finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies. En cas contrari, la persona aspirant
es considerara exclosa del procés de seleccid. En tot cas, si transcorreguts 10 naturals
des de 'acabament del termini de presentacié no ha arribat la instancia original enviada
per correu a PRESEC, aquesta no sera admesa en cap cas.

A I'Oficina Tecnica — Magatzem de PRESEC (Carrer dels Oficis, 2 de Gava), dintre del
termini de presentacié, mitjangant cita previa al niumero de telefon 93.633.32.65
(trucades de dilluns a divendres de 9 a 14 hores). El registre d’instancies (després de la
cita previa) es dura a terme de dilluns a divendres de 10:30 a 12:00 hores.
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Atencié: No s’admetran sol-licituds presentades abans o després del termini establert a la
convocatoria.

Per a la fase de concurs, cal que amb la sol-licitud es presenti una relacié dels mérits al-legats
aixi com els justificants acreditatius d’aquests meérits, mitjangant fotocopia. Tota aquesta
documentacio s’ha de presentar dins del termini de presentacié de sol-licituds. En cas contrari,
no pot ser valorada pel tribunal.

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecciéo de dades personals i
garantia dels drets digitals, les dades de caracter personal subministrades pels aspirants en
emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar
en els processos selectius, seran objecte de tractament automatitzat per PRESEC. Per exercir
els drets d’accés, oposicio, rectificacié i cancel-lacid, els/les candidats/es han de dirigir-se al
responsable del tractament, que és la geréncia de PRESEC.

El termini per presentar sol-licituds sera de 15 dies naturals comptats a partir de 'endema
de la data de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOPB.

La llista d’admesos/es i exclosos/es es podra consultar al tauler d’anuncis de PRESEC i a la
pagina web www.gavaciutat.cat ( eseu.gava.cat )

Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol-licitud el tipus de discapacitat
declarada. Aixi mateix, podran indicar 'adaptacio o I'adequacié de temps i mitjans materials per
a la realitzaci6 de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el motiu o motius
d’'aquestes. En I'acceptacioé de les esmentades adaptacions o adequacions, cal atenir-se al que
disposa l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya.

Igualment les persones que tinguin reconeguda la condicio legal de discapacitat perd que no ho
manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacio dels exercicis sense necessitat d’acreditar
la seva aptitud abans del seu comengament, sense perjudici que superat el procés selectiu hagin
d’'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional de la categoria
corresponent (EVO laboral).

No es prendran en consideracié els curriculums, sol-licituds o documentacié presentats
a I'empresa amb anterioritat a la convocatoria.

4.- Admissio de les persones aspirants.

4.1.- Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resolucidé en el termini maxim
d’'15 dies, que es publicara en el tauler d’anuncis de PRESEC (C. Oficis, 2 de Gava), a la seu
electronica (eseu.gava.cat), en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de persones
admeses i excloses.

En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié del primer exercici, i
si s’escau, la composicié nominal de I'organ de seleccid. No obstant aixo, la publicacio referida
pot ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels i les aspirants, d’acord amb el
que es preveu a l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

4.2.- Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 5 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de la resolucio indicada, per formular les reclamacions o subsanacions que creguin
oportunes, i/o aportar la documentacio requerida a la convocatoria, d’acord amb el que disposa
I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, adregades a esmenar els defectes que hagin causat
la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error. Si en aquest termini no s’ha
produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva,
sense necessitat de nova publicacio.
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4.3.- Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 15 dies naturals
seglents a 'acabament del termini previst per a la seva presentacié. Si s’escau es dictara la
corresponent resolucié de rectificacié del llista d’admesos/es i exclosos/es que s’anunciara en el
tauler d’anuncis de PRESEC i la seu electronica del mateix. No obstant aix0, la publicacio referida
podra ser substituida per una notificacio personal a cadascun dels aspirants, d’acord amb l'article
40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucio, les reclamacions, al-legacions o
esmenes s’entendran com desestimades.

5.- Tribunal qualificador.

5.1.- El tribunal qualificador de la convocatodria es constituira en organ col-legiat i estara format
per cinc membres amb llurs respectius/ves suplents designats per PRESEC de conformitat amb
la legislacio vigent.

El tribunal estara constituit pels i les membres seguents:

- President: El Cap de Recursos Humans de PRESEC o suplent.
- El Técnic de Jardineria de PRESEC o suplent.

- El Técnic d’Instal-lacions, TAL i Obres de PRESEC o suplent.

- Secretari: El Técnic Juridic de PRESEC o suplent.

La designacioé nominal dels membres del tribunal es fara publica al tauler d’anuncis de PRESEC,
i la seu electronica del mateix (eseu.gava.cat).

5.2.- L’abstencio i la recusacio dels membres designats s’ha d’ajustar al que preveuen els article
23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els/les membres dels organs de seleccié han de manifestar la seva abstencié a I'6rgan convocant
quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en l'article 28 de la Llei 30/1992, de 26
de setembre. La geréncia de PRESEC resoldra les qliestions d’abstencié i recusacié que es
plantegin en el termini maxim de vuit dies des de la seva recepcié a I'Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC) de 'Ajuntament de Gava, un cop escoltades les parts implicades.

5.3.- El tribunal només podra constituir-se i actuar amb l'assisténcia de més de la meitat dels
seus i les seves membres, titulars o suplents indistintament, a més del President o Presidenta i
del Secretari/aria o del seu substitut/a. Les decisions s’adoptaran per majoria de vots i, en cas
d’empat, el vot del president ho sera de qualitat.

Els i les membres dels organs de seleccid han d’observar la confidencialitat en tot el que faci
referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informacié que posseeixen en funcid de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén als
assessors i assessores i al personal auxiliar de I'6rgan de seleccio.

5.4.- El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes per a les proves o
exercicis que estimi pertinents. Aquests assessors/es actuaran amb veu pero sense vot, per
debatre les questions que se'ls sotmeti a les matéries de la seva competéncia. Aquests
assessors/es limitaran la seva actuaciéo a prestar la seva col-laboracié en les respectives
especialitats técniques sota la direccio de I'drgan de seleccio.

5.5.- Els/les membres de I'drgan de seleccié meritaran les assisténcies sobre indemnitzacions i
remuneracions per raé de servei, sempre en aquells casos en que les esmentades assisténcies
tinguin lloc fora de I'horari laboral.
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6.- Incidéncies.

6.1.- El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacio
d’'aquestes bases i de la seva convocatoria i prendra els acords necessaris per al bon
funcionament del procés selectiu en tot alld no previst a les bases.

7.- Comencament i desenvolupament del procés selectiu.

7.1.- El procés selectiu s’iniciara després de la publicacio del llistat d’admesos/es i exclosos/es.

7.2.- L'ordre d’'actuacio sera el que correspongui a la lletra inicial del primer cognom dels i les
aspirants i que es determina mitjangant sorteig de I'6rgan de seleccio.

7.3.- El numero d’ordre corresponent a cada aspirant, la data, I'hora i el lloc de realitzacié del
primer exercici s'especificara a la llista d’aspirants d’'admesos/es i exclosos/es i es publicara al
tauler d’anuncis de PRESEC i a la seu electronica del mateix, i per qualsevol altre mitja, si aixi
es creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es
considerara realitzada 'oportuna notificacio a les persones interessades.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié del primer exercici, seran determinats pel tribunal i se’'n
donara publicitat juntament amb els resultats —sind s’ha informat préviament-, per ordre de
puntuacio, exposant-les al tauler d’anuncis de PRESEC i per qualsevol altre mitja, si aixi es creu
necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacio es considerara
realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

7.4.- El procés de seleccid consistira en primer lloc, en la resolucié dels exercicis de I'oposicio
en els termes previstos a la base 8, a fi efecte de determinar els coneixements de les persones
aspirants. Posteriorment, i només per aquelles persones que hagin superat l'oposicid, es
procedira a la segona fase del procés amb la valoracié dels mérits acreditats. La qualificacio final
sera determinada per la suma de la puntuacioé obtinguda a I'oposicid i al concurs.

7.5.- Els i les aspirants seran convocats/des per a I'exercici en crida Unica, qui no comparegui
sera exclos del procediment selectiu. Tot i aix0, per raons de forga major justificades i apreciades
a judici del tribunal, aquest valorara la possibilitat de realitzar I'exercici en altre data.

7.6.- Els i les aspirants hauran de comparéixer a la prova o exercici amb el DNI, NIE o document

acreditatiu oficial. La manca de presentacio d’aquest document determinara I'exclusié automatica
dels i les aspirants en el procediment selectiu.

8.- Oposicio.

L’oposicié consta dels exercicis de caracter obligatori i eliminatori a que fan referéncia les bases 8.1,
8.2i8.3

8.1.- Primer exercici : Coneixement de llengua catalana i castellana (obligatori i eliminatori).

Primera prova: Coneixements de llengua catalana

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements de llengua catalana nivell C1 (segons
MECR). La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment i
en el termini de presentacié de sol-licituds previst a la base 3 d’aquesta convocatoria.
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Segona prova: Coneixements de llengua castellana

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola i puntuara com a apte o no apte. Consisteix en la realitzacié d’'una prova
de coneixements de llengua castellana que consistira en una redaccié d'un text de 200
paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

8.2.- Segon exercici: Qliestionari-test (obligatori i eliminatori).

Consistira en I'avaluacié del temari que consta a I'annex 1 mitjangant un questionari tipus test,
format per 40 preguntes amb respostes alternatives de les quals només una sera correcta. Totes
les respostes correctes tindran el mateix valor. Les preguntes sense resposta no es puntuaran, i
les respostes erronies descomptaran la meitat del valor d’'una resposta correcta.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no pot ser superior a 60 minuts. La qualificacié
d’aquesta prova és de 0 a 30 punts. La puntuacié minima per superar-la ha de ser de 15 punts.

8.3.- Tercer exercici: Prova tedrica-practica (obligatoria i eliminatoria).

Consistira en la resolucié d'un o més suposits teoric-practic proposat pel Tribunal, relacionat
amb les matéries que apareixen en el temari especific de la convocatoria (Annex 1).
Posteriorment, el Tribunal podra, si s’escau, sol-licitar que les persones candidates defensin
oralment el seu exercici amb la possibilitat que puguin ser formulades preguntes relacionades
amb el sup0osit practic realitzat.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no pot ser superior a 90 minuts. La qualificacié
d’aquesta prova és de 0 a 20 punts. La puntuacié minima per superar-la ha de ser 10 punts.

9.- Concurs.

9.1.- El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits aportats per
les persones que hagin superat I'oposicid, d'acord amb el barem que figura en I'annex |l d'aquesta
convocatoria.

9.2.- En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de meérits podra ser aplicada per superar
l'oposicio.

9.3.- El tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin d’aplicacio
del barem de mérits i establira el termini de 5 dies habils perqué les persones aspirants tinguin
la possibilitat d'interposar davant del Tribunal les reclamacions que considerin oportunes.

9.4.- Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions, es fara pubica
la llista definitiva de puntuacions finals del concurs.

10.- Resultat final del concurs oposicio.

La qualificacié obtinguda, per cada aspirant en el concurs oposicio, determinara la inclusio i
I'ordre dels mateixos en la proposta de nomenament que formulara el tribunal. En cap cas el
tribunal podra declarar superat un nombre d'aspirants superior al de les places convocades en el
procés selectiu.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui
igual en dos o mes aspirants i sempre que se superi el nombre de places convocades, sera
proclamat/da guanyador/a I'aspirant amb el genere amb menys representacio al col-lectiu on es
produeixi les vacants a cobrir (Jardineria). En cas que el criteri anterior no fos suficient, el
desempat es resoldra a favor de la persona aspirant de major edat. En cas que tots els criteris
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anteriors no fossin suficients, el desempat es resoldra realitzant un sorteig davant el secretari
del Consell d’Administracié de PRESEC.

11.- Llista de persones aprovades, presentacio de documents i contractacions.

11.1.- El Tribunal elevara a la Geréncia i Presidéncia de la Consell d’Administracié de PRESEC
la proposta de contractacio de I'aspirant millor classificat/ada, que tindra caracter vinculant llevat
que no s'hagin complerts els requisits formals de la convocatoria.

12.- Recursos.

D'acord amb el estableix la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, contra els actes derivats de l'autoritat convocant els/les
interessats/des podran interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes a comptar
de 'endema de la data de la seva publicacié.

Aixi mateix, contra la llista definitiva d'admesos/es i exclosos/es i els actes administratius que es
derivin de l'actuacié del tribunal qualificador, els/les interessats/des podran interposar recurs
d’'algada en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la data de la seva notificacié o
publicacio.

13.- Norma final.

13.1.- Els requisits s'hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacié de
sol-licituds previst en la base 3, i mantenir-los fins al moment de la presa de possessié de les
places adjudicades.

13.2.- Només podran ser valorats aquells mérits assolits pels aspirants fins el moment en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds previst en la base 3.

13.3.- Es tindran en compte les dades que els/les aspirants facin constar a la sol-licitud, i sera

responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades, de conformitat, amb l'article 35 de la llei
26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic del procediment de les administracions publiques de
Catalunya. No obstant, i de conformitat amb I'article 38 de I'esmentada llei, I'autoritat convocant,
per si mateix a o mitjangant el tribunal, pot demanar als efectes procedents, I'acreditacié de la
seva personalitat o dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en
les quals hagi pogut incérrer els aspirants, que podran ser exclosos motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment quan no compleixin els requisits, sens perjudici de les
actuacions que puguin recaure sobre l'aspirant.

13.4.- El domicili que figuri a les sol-licituds es considerara I'inic valid a l'efecte de les

notificacions. Els errors en la consignacio i la comunicaci6 a PRESEC de qualsevol canvi de
domicili, seran responsabilitat exclusiva dels i les aspirants.

13.5.- Els i les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
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Annex |.

arON=

El municipi: concepte i elements. El terme municipal, la poblacié i el empadronament.
Organitzacio municipal: érgans de I'Ajuntament de Gava.

Carrers de Gava. Equipaments publics municipals de Gava.

Reglament Organic Municipal de Gava — ROM.

L’empresa PRESEC.

La xerojardineria i els criteris basics.

La part aéria de I'arbre, parts i funcions.

La part subterrania de I'arbre, parts i funcions.

La importancia del sol, cicle de matéria organica, la biodiversitat del sol.

. Els substractes, els materials i propietats. Mescles i mitjans de cultius. Terres i tipus i aptitud.

Acidesa, alcalinitat i salinitat. Conreu del sol. Millores i esmenes. Drenatges.

. Els encoixinats, tipologies i funcions.

. El desherbatge, quan i maneres.

. Els adobs, tipologies i funcions.

. Espécies invasores, legislacio i catalegs. L’erradicacid, control i gestio.
. Els factor edafics i tolerancies. La seleccio d’especies.

. Llei de sanitat vegetal. Normativa. Objectiu. Conceptes basics. El passaport fitosanitari.
. Aspectes generals en el procés i disseny d'un jardi.

. La fase prévia a la plantacid.

. Plantacié i época de plantacié.

. La implantacioé d'una plantacio.

. Els diferents tipus de poda d’herbacies i arbustives.

. La poda i els diferents tipus de poda d’arbrat.

. La poda i la gesti6 de les palmeres.

. La poda en verd.

. Plagues i malalties.

. Els tractaments fitosanitaris.

. Exigencies en els productes fitosanitaris.

. Métodes alternatius als tractaments fitosanitaris.

. Sembra escocells.

. Gespes i alternatives.

. Prats naturals i manteniment.

. Solucions basades amb la natura.

. Origen de l'aigua i reaprofitament de les aigues.

. El reg i diferents tipus de reg.

. Calcul de reg i les necessitats hidriques.

. El reg d'implantacié.

. Les tasques propies de jardineria.

. Eines, maquinaria i vehicles de jardineria.

. Proteccio d’elements vegetals durant les obres.

. Senyalitzacié en les tasques de jardineria.

. Tasques de jardineria i els equips de protecci6 individual (EPIS).
. Control del servei de jardineria en les empreses externes.

. El manteniment de les zones verdes de Gava. Planificacié i tasques de manteniment des d’un

punt de vista integral.

. Crisi ambiental. Manifestacions del canvi global.

. Ecologia urbana.

. El canvi climatic a la ciutat. Els serveis ecosistémics urbans. Benestar i qualitat de vida.
. La infraestructura verda urbana i periurbana.

. Resiliéncia i manteniment de les espécies per a fer front el canvi global.

. Plantes al-lergogenes, plantes toxiques, plantes odorifiques.
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Ajuntament de Gava
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La etnobotanica de les plantes.

El paisatge urba. Els diferents biotips.

La naturalitzacié de la ciutat. Atraccio de biodiversitat a la ciutat.
Refugis per a la fauna a través del verd.

Els arbres d’interés local i monumentals. Criteris i normativa.
Els incendis forestals i 'afectacio a les urbs, i el cas de Gava.

La igualtat de génere: conceptes basics i normativa.
Cultura general.

Annex Il

El barem d’avaluacié del concurs de mérits es el seglent:

Els serveis prestats a PRESEC es comprovaran d’ofici.

A

Experiéncia professional: fins a un maxim de 4 punts.

Per haver estar contractat o nomenat com a técnic/a i/o auxiliar técnic/a prestant
serveis iguals o similars a la plaga convocada en una administracié publica o al sector
privat: 0,10 punts per mes treballat fins a un maxim de 4 punts.

L’experiencia s’acreditara obligatoriament amb la vida laboral acompanyada de:
certificat de serveis prestats i/o contracte de treball i/o certificat d’empresa.

Formacié especifica, cursos, seminaris, publicacions i tasques docents realitzades que
siguin d’interés per a les funcions propies de la categoria professional i/o plaga
convocada, segons la taula seguent fins a un maxim de 1,5 punts.

DURADA FORMACIO PUNTUACIO
Fins a 9 hores 0.05
De 10 a 19 hores 0.10
De 20 hores a 40 hores 0.15
De 41 hores a 60 hores 0.20
De 61 hores a 80 hores 0.30
De 81 hores a 100 hores 0.50
De 101 hores a 120 hores 0.75
De mes de 120 hores 1.00

La formacié s’acreditara obligatoriament amb diplomes, certificats o qualsevol altre
document o s’especifiquin les hores de formacié. Aquells documents on no consti les
hores de formacié no puntuara.

Formacié complementaria, segons la taula segtient fins a un maxim de 3 punts.

Masters universitaris, Postgraus i titulacions

superiors relacionats amb la matéria de la plaga 3,00 punts.

convocada

Prevencié de riscos laborals: fins a un maxim d’1 punt.

Per disposar de certificat, titol o document acreditatiu de cursos de prevencié de riscos
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laborals amb un minim de 60 hores de formacid, 1 punt.

S’acreditara obligatoriament amb certificat, titol o document acreditatiu on consti
obligatoriament les hores de formacié en aquest ambit.

Formacié en programes i aplicacions: fins a un maxim d’'1 punt.

Acreditacié de formacio en els seglients programes i/o aplicacions:

* PRESTO (Rib Presto) 1,00 punt

- TCQ 1,00 punt
* SAFETREE 1,00 punt
* QGIS (Quantum GIS) 0,25 punts
* AutoCAD 0,25 punts

S’acreditara obligatoriament amb certificat, titol o document acreditatiu on consti
obligatoriament les hores de formacié en aquests cursos.

Coneixement d’idiomes: fins a un maxim de 0,75 punts.

Acreditacié de formacio en els seglients idiomes:

* First Certificate (B2) ANGLES 0,75 punts
* DELF-B2 FRANCES 0,25 punts
* Goethe-Zertifikat B2 ALEMANY 0,25 punts

S’acreditara obligatoriament amb certificat, titol o document acreditatiu on consti
obligatoriament el nivell assolit.

Gava, 28 de octubre de 2026

Firmado digitalmente Céndido

Eric Plaza Lopez por Eric Plaza Lépez - Ba||esteros 2026,1 0,28

- DNI 47745524P DNI47745524P (TCAT) .
(TCAT) ﬁczr;;goEgﬂggs Ballesteros 08:25:00 +01'00

El Conseller Delegat de PRESEC El Cap del Departament de RRHH de PRESEC
Eric Plaza Lépez Céandido Ballesteros Ballesteros

Prestacio de Serveis a la Ciutadania, S.A. - PRESEC, garantira la confidencialitat de la informacio expressament aixi designada, d'acord amb la legislacié o normativa vigent en cada cas. PRESEC, S.A. garanteix la confidencialitat en
el tractament de les dades de caracter personal que recull, aixi com la implementacid de les mesures, d'ordre técnic i organitzatiu, que vetllin per la seguretat d'aquestes dades.

Per a I'exercici dels drets d'accés, cancel'lacio, rectificacio, portabilitat o oposicio, previstos a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades i garantia dels drets digitals (LOPDGD), I'interessat podra adregar-se per
escrit a PRESEC, S.A. (PI. de Jaume Balmes, s/n 52 pl.) o per correu electronic presec@gava.cat indicant clarament en I'assumpte “Exercici de Drets LOPD".

En relacio amb el tractament de dades personals, queden informats de les segiients dades:

Informacié Basica

Responsable PRESEC, S.A.
Finalitat Principal Per prendre part dels procés de seleccié de (1) plaga de técnic-tecnica de
jardineria.
Legitimacio Consensual
Destinataris Departament Laboral i RRHH de PRESEC
Drets Accés, rectificacio, limitacid, portabilitat, oposicié i cancel-lacio.
Oficina central Oficina técnica / Magatzem
Placa de Jaume Balmes, s/n C/ dels Oficis, 2
08850 Gava 08850 Gava presec@gava.cat |
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SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO OFERTA DE TREBALL
SOLICITUD DE PARTICIPACION OFERTA DE TRABAJO

Denominacié: UNA (1) PLACA DE TECNIC-TECNICA DE JARDINERIA DE CARACTER FIXE-
INDEFINIT (Contracte de relleu). : . .
Denominacién: UNA (1) PLACA DE TECNICO-TECNICA DE JARDINERIA DE CARACTER FNO-
INDEFINIDO (Contrato de relevo).

DADES PERSONALS /| DATOS PERSONALES

Nom i cognoms / Nombre y apelidos

DNI / NIF

Adrega / Direccion

Municipi d'empadronament / Municipio de empadronamiento

Teléfons de contacte / Tedéfonos de contacio

Adrega Electronica / Direccion Electronica

Certificat discapacitat D Si HES D Adjuntat/Adjuntado

Documentacio adjunta / Documentacion adjunta

Obligatoria aroria.

O
o
0

0O 0O 0D

Opcional {puntuacio mérits) Opcional (puntuacion méritos).

00 00D

Curriculum actualitzat -menys de dos mesos- - Cumiculum actualizado -menos de dos meses- (%)

DNI o Targeta de Resident (en vigor i que habiliti per treballar)
DNl o Tarnjeta de residente (en vigor y que habilite para trabajar) (%)

Informe de vida laboral -menys de dos mesos- - Informe de vida laboral -menos de dos meses- (*)
Grau universitari oficial - Grado universitario oficial (*)

Certificat de catala nivell C1 {antic C) - Certificado de catalan nivel C1 (anziguo C) (*)

Nomines, contractes laborals, certificats d’'empresa, rebuts d’'autonom, etc. que acreditin experiéncia
professional com a Técnic-Técnica de Jardineria ifo Técnic/a auxiliar de Jardineria.

Nominas, contratos laborales, certificados de empresa, recibos de auronomo, etc. que acrediten experiéncia
professional como Técnico-Técnica de Jardineria y/o Técnico/a auxiliar de Jardineria. (%)

Carnet de conduir B - Carnet de conducir B (*)

Cursos de formacio especlﬁca relacionada directament amb els treballs a realtzar
Cuwrsos de formacion especifica relacionada con los trabajos a realizar.

Cursos de seguretat | salut laboral relacionats amb &l lloc de treball convocat.
Cwsos de Segundad y salud laboral reflacionados con &l puesto de frabajo convocado.

Masters unversitaris, postsgraus i titulacions superiors relacionats amb |a matéria de la placa convocada.
Masters universitarios, posigrados y fitulaciones supenores relacionados con la maferia de Ia plaza convocada.

Formacio en programes i aplicacions - Formacion en programes y aplicacions
Coneixement didiomes - Conocimiento de idiomss

(") imprescindible

Data Fecha Signatura Fima

Les sol-licituds s’han de presentar completes, amb totes les dades i tota la documentacio. En cas que manqui alguna
informacio quedaran excloses del procediment. Las solicifudes se han de presentar completas, con fodos los datos y foda la
documentacion. En caso que falfe alguna informacion quedaran excluidas del procedimiento.
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