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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO
PUERTOS DE TENERIFE
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

2562 124560

ACTUALIZACION DE LAS TARIFAS DE LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA QUE ES
TITULAR LA ENTIDAD “ATLANTHUM GOMERA, S.L.” PARA LA EXPLOTACION DEL PUERTO
DEPORTIVO UBICADO EN EL PUERTO DE SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA .-

En la sesion celebrada por el Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife
en fecha 3 de junio de 2025, se acordd autorizar la modificacion de las tarifas de la concesion administrativa
otorgada el 27 de mayo de 1998, de la que es titular la entidad Atlanthum Gomera, S.L. para la explotacion del
Puerto Deportivo ubicado en el Puerto de San Sebastidn de La Gomera.

Las tarifas a aplicar quedaran conforme a la estructura e importes que se detallan en el cuadro siguiente:

ACTUALIZACION DE TARIFAS 2025 (€)
TARIFAS 2024 TARIFAS 2025

OCUPACION DE PLANO DE AGUA:
Pantalanes con finger (C-D-E-F-G) - € m2idia 0,495 0,507
Pantalanes sin finger (A-B) - € m2/dia 0,344 0,353
SERICIOS DE VARADERO:
Ocupacion de varadero - € m2/dia 0495 0,507
Limpieza de casco con agua a presion - € m/iineal 743 761
Utilizacion de la rampa - E/servicio 10,89 11,15
CARRETILLA ELEVADORA:
Hasta 5,00 mefros 1333 34,13
De 5,01 a 6,00 metros 50,29 51,51
De 6,01 a 7,00 metros 66,72 68,13
De 7,01 a 8,00 metros 83,68 85,69
Mas de 8,00 metros 100,34 102,77
OTRAS TARIFAS:
Tarifa pasaje 1 - €Eviaje/pasajero - E/dia/pasajero 1,074 1,100
Tarifa pasaje 2 - E/viaje/pasajen 0,107 0,107

Las tarifas de ocupacion de plano de agua tendran los siguientes descuenios por pago
adelantado:

* Por el pago adelantado de un mes: 10%.

* Por el pago adelantado de fres meses: 20%.

= Por el pago adelantado de seis meses: 30%.

Lo que se comunica a los correspondientes efectos, significandoles que las tarifas entraran en vigor a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de junio de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Pedro Suarez Lopez de Vergara, documento firmado electronicamente.
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Consejeria Insular de Cultura, Museos y Deportes
Consejeria con Delegacion Especial en Deportes
Servicio Administrativo de Deportes

ANUNCIO
2563 124568

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesién
celebrada el 4 de junio de 2025, aprobd las Bases Reguladoras de las
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a sufragar
gastos corrientes de gestion, administraciéon y actividad ordinaria de las
federaciones deportivas de Tenerife y gastos de adquisicion de material
inventariable durante el aino 2025. En virtud de lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 5 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se
ordena la publicaciéon de dichas bases cuyo texto es el siguiente:

“BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A SUFRAGAR GASTOS
CORRIENTES DE GESTION, ADMINISTRACION Y ACTIVIDAD ORDINARIA DE LAS
FEDERACIONES DEPORTIVAS DE TENERIFE Y GASTOS DE ADQUISICION DE
MATERIAL INVENTARIABLE POR PARTE DE LAS MISMAS DURANTE EL ANO
2025.

1. OBJETO Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a las
Federaciones Deportivas Tinerfefias o Canarias, en el supuesto de que no existan las
insulares, legalmente constituidas y con personalidad juridica propia, con la finalidad de
sufragar gastos corrientes de gestion, administracién y actividad ordinaria de las
mismas, asi como la adquisicion de material inventariable por parte de las mismas
durante el ario 2025.

De acuerdo con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante LGS), se consideran gastos subvencionables los que se
relacionan a continuacion, siempre que se generen durante el ano natural (del 1 de
enero al 31 de diciembre) en el que se publique la respectiva convocatoria:

A) Gastos corrientes de gestion, administracion y actividad ordinaria:
= Gastos laborales (néminas, Seguridad Social, etc.) del personal contratado por la

Federacion, que se encuentren debidamente dados de alta.

= Honorarios de profesionales tales como asesorias fiscales, contables, laborales,
gestor de redes, etc. que presten sus servicios a la Federacion para la gestion
ordinaria de su actividad.

= Gastos de alquiler de oficina.
= Gastos de suministros (electricidad, agua, telefonia, etc.).
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= Gastos de material de oficina no inventariable.
» Gastos de mensajeria.

» Gastos de papeleria, carteleria, folletos y material de imagen corporativa no
inventariable.

» Gastos de compra de trofeos, medallas y diplomas correspondientes a
actividades celebradas en la Isla de Tenerife.

» Gastos de compra de equipaciones para las selecciones insulares de Tenerife,
incluyéndose los gastos de serigrafia.

» Gastos corrientes inherentes al proyecto de tecnificacion deportiva siempre y
cuando el mismo haya sido objeto de valoracion conforme a los criterios
establecidos en la base 4.A.3. de las presentes: personal técnico encargado del
desarrollo de las actividades (coordinadores, monitores, técnicos y ayudantes
deportivos cualificados), material deportivo, alquiler de instalaciones, pdliza de
seguros de accidentes, alojamiento y traslados derivados de la concentracion de
deportistas.

B) Gastos de adquisicion de material inventariable:

e Material y equipamiento para la mejora de la seguridad en la organizacién y/o
practica de las actividades deportivas, tipo vallas, elementos de balizamiento y
de seguridad de las pruebas.

e Mobiliario y equipamiento de oficina, incluidos lo de mejora de la accesibilidad.

o Material para la mejora del cronometraje, control, y marcaje de las
competiciones, como por ejemplo equipos de sonido, cronémetros, marcadores,
petos de medida de impactos, efc.

e FEquipamiento deportivo, que permita a las federaciones la organizacion de
actividades en las instalaciones que no dispongan del mismo. Asi como el
material inventariable que dé soporte a los actos de protocolo e imagen
corporativa de la propia federacién como carpas, podium, photocall y similares.

e FElementos que mejoren la conectividad y la relacion electronica o telematica de
las Federaciones con sus asociados, con la administracion publica u otras
entidades privadas. Como podrian ser la adquisiciéon de ordenadores, tablets,
programas ofimaticos, etc.).

Se entendera como material inventariable aquel cuya vida util sea superior a 2 afios
y cuyo coste unitario sea igual o superior a los 200,00 €.

En todo caso el material adquirido debera destinarse a la actividad federativa que
justific6 su adquisicion y permanecer en el balance de las respectivas
Federaciones durante, al menos, 2 anos desde la fecha de adquisicion. En caso
de incumplimiento de esta obligacion, sera aplicable lo dispuesto en el articulo 31.4.b)
de la LGS.

En ningun caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado. De acuerdo con el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones, cuando el importe de alguno de los gastos subvencionables supere la
cuantia de catorce mil novecientos noventa y nueve euros con noventa y nueve
céntimos (14.999,99 €), las correspondientes federaciones deberan solicitar como
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minimo, tres ofertas a diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del
servicio o la entrega del bien, salvo en aquellos casos en los que el gasto se hubiere
realizado con anterioridad a la subvencién y con las condiciones previstas en el referido
precepto.

2. REGIMEN JURIDICO.

Las presentes subvenciones se regiran por el siguiente régimen juridico:
l. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

Il.  Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la Ley General de
Subvenciones (RLGS).

Ill.  Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo insular de Tenerife
IV. Restantes normas de derecho administrativo.

V.  En su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

3. BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarias de esta linea las federaciones deportivas insulares de Tenerife
o federaciones canarias, en el supuesto de que no existan las insulares o, existiendo
éstas, las mismas deleguen expresamente en las federaciones canarias la posibilidad
de presentar solicitud subvencion, legalmente constituidas y con personalidad juridica
propia.

En los supuestos en los que no exista Federacion Insular de Tenerife, la Federacion
Canaria debera tener su sede en la isla de Tenerife o, alternativamente, acreditar la
existencia de una unidad o delegacion territorial, de acuerdo con el articulo 68.9 de la
Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de Canarias. En caso
contrario, las Federaciones Canarias no podran ser beneficiarias.

Asimismo, las federaciones deportivas de las modalidades de los deportes y
juegos motores autoéctonos y tradicionales de Canarias, determinadas en el articulo
27 de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte en Canarias, no
podran tener la condicion de beneficiarias, toda vez que el Cabildo Insular de
Tenerife dispone de una linea de subvencion especifica para las mismas.

Los beneficiarios deberan acreditar encontrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias, con la Seguridad Social y con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
ademas de no estar incursos en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13
de la LGS.

Los beneficiarios deberan presentar una declaracion responsable de que no estan
incursos en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

No podran obtener la condicion de beneficiario:

Las personas o entidades en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias
(art 13.2 LGS):

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de
influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.
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b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo
que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas
juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado,
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonomica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la
forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En relacion con lo anterior se considerara que los beneficiarios se encuentran al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no
tengan deudas con la Administracion concedente por reintegros de
subvenciones en periodo ejecutivo o en el caso de beneficiarios contra los que
no proceda la utilizacion de la via de apremio, por deudas no atendidas en
periodo voluntario.

Se considerara asimismo que los beneficiaros se encuentran al corriente en el
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén
aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasion de la
impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en
el articulo 11.3, parrafo sequndo, esto es, las agrupaciones de personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, sin personalidad juridica.

Jj) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas
empresas de las que, por razon de las personas que las rigen o de ofras
circunstancias, pueda presumirse que son continuaciéon o que derivan, por
transformacion, fusiébn o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen
concurrido aquéllas.
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4. CRITERIO OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los
requisitos exigidos y no esté incurso en ninguna de las causas de exclusion
expresamente previstas en estas Bases, se tendran en cuenta los siguientes criterios
de valoracion para cada objeto subvencionable:

A) Gastos corrientes de gestion, administracion y actividad ordinaria:

A.1) Numero de licencias de deportistas, jueces, arbitros y técnicos
tramitadas para la isla de Tenerife durante la ultima temporada deportiva

finalizada:
Numero de licencias de Tenerife Puntuacién
De 1 a 500 12
De 501 a 1.000 14
De 1.001 a 2.000 17
De 2.001 a 3.000 20
De 3.001 a 4.000 23
De 4.001 a 5.000 26
De 5.001 a 7.500 29
De 7.501 a 10.000 32
De 10.001 en adelante 35

A los efectos de este criterio, solo se valoraran las licencias que tengan la
duracién de una temporada deportiva, excluyéndose todas aquellas que tienen
una duracion limitada por numero de pruebas, temporal (menor a una temporada),
efc.

Coeficiente multiplicador de perspectiva de género: Determinado el numero
total de licencias por solicitante y con el objetivo de promover la igualdad de
acceso, participacion y representacion de la mujer en el ambito deportivo, se
aplicara sobre el mismo un coeficiente multiplicador de 1,20 a aquellas
federaciones cuyas juntas directivas incluyan entre sus miembros a una mujer y un
coeficiente multiplicador de 1,30 para aquellas que cuenten con dos o mas mujeres
entre los miembros de sus juntas directivas.

A.2) Personal contratado o a contratar por la federacion deportiva solicitante.
Con objeto de premiar a aquellas entidades en su esfuerzo de disponer de personal
contratado, se establece una puntuacion segun el numero de personas que
trabajen con contrato laboral para la entidad y siempre que estén dados de alta en
la Seguridad Social. Se valoraran unicamente las contrataciones laborales que
tengan una duracién minima de 120 dias y se realicen durante el afio 2025.

Numero de personas contratadas Puntuacion
Una 10
Dos 16
Tres 20
Cuatro o mas 25
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A.3) Realizacién de proyectos de tecnificacion deportiva(’) durante el ano
2025. Los requisitos que deben cumplir dichos proyectos son los siguientes,
valorandose un unico proyecto por federacion:

= Tratarse de un proyecto de tecnificacion deportiva de repercusion e
interés insular como minimo, excluyéndose los de caracter municipal o
comarcales.

= Tener como objetivo, entre otros, la creacion de un modelo de trabajo y
desarrollo técnico que permita la preparacion de deportistas con vista al
alto nivel competitivo.

= FE| desarrollo y ejecucion del proyecto debera realizarse en la isla de
Tenerife, y sin perjuicio de que se pueda usar el formato telematico o
semipresencial, la organizacion, coordinacién y direccién técnica debera
ser llevaba a cabo por parte de la federacion.

= DEFINICION(") Se entiende por tecnificacion deportiva, aquel trabajo
especifico, con un grupo o seleccion de deportistas concretos, con los
cuales se trabajaran aspectos fisicos, técnicos o tacticos que les suponga
una mejora en su rendimiento deportivo. Acciones de desarrollo y
perfeccionamiento de las capacidades de los y las deportistas desde que
se detecta su potencial hasta que se incorpora al alto rendimiento. No
seran validados como tal, campamentos, encuentros, cursos o
formaciones que no tengan la finalidad concreta de la mejora del
rendimiento deportivo. En este sentido tampoco seran considerados
como proyectos de tecnificacion aquellos que trabajen aspectos
intrinsecos al deporte en todos sus niveles, como la educacion en
valores, el companerismo, la salud, etc. Dichos proyectos de
tecnificacion deberan ademas contener la informacion contemplada
en el apartado 7 del Anexo IV

A.3.1. Formato de la tecnificacion Puntuacion
Telematico / Semipresencial 5
Presencial 10

A.3.2. Temporalidad y duracién de la tecnificacion Puntuacioén

Menos de 4 dias 5

De 5 a 8 dias 10

De 9 a 12 dias 15
Mas de 13 dias 20
A.3.3. Repercusion nacional de la tecnificacion(*) Puntuacion
Proyectos Avalados por la Federacion Espariola 20 Puntos

(*) A los efectos de valoracion de los proyectos de tecnificacion deportiva avalados por
la federacion espafiola, estos se acreditaran mediante certificado expedido por la
respectiva Federacion Espafiola, (Anexo ViI).
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A.4) Participacion en el programa “EDUCAR ENTRENANDO” del Cabildo
Insular de Tenerife, en cumplimiento de la competencia recogida en el apartado
2.e. de la Ley 1/2019, de 30 de enero de la actividad fisica y el deporte de Canarias,
para el fomento del juego limpio y la coeducacion a través la comunidad deportiva
relacionada con el deporte base de la isla de Tenerife. Asi, este programa tiene
como objetivo garantizar un deporte de base adecuado, sano, seguro y de calidad a
través de un trabajo enfocado a toda la comunidad deportiva de la Isla relacionada
con el deporte base, implantando unos procedimientos y metodologia que vincule
en valores a través del deporte con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
centrando sus lineas de actuacion en el diserfio de las politicas publicas dirigidas al
fomento del deporte base de Tenerife, formacién y acompafiamiento técnico
especializado con la incorporacion de una mirada integral de género e inclusion y
proyectos de intervencion socioeducativa en las entidades deportivas, enfocado a
tres pilares fundamentales: deportistas, familias y clubes.

La puntuacioén a obtener para este criterio de valoracion vendra determinada por el
porcentaje de participacion de la federacion deportiva solicitante sobre el total de
acciones desarrolladas en el marco del citado programa, dentro del periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del arfio anterior a la
convocatoria de las presentes bases. La determinacion de dicho porcentaje, sera
evaluado y justificado mediante informe o certificado emitido por la entidad que
presta el servicio del programa “Educar Entrenando” donde conste de manera
fehaciente la participacion efectiva del solicitante. Asi, se establecen las siguientes
puntuaciones:

Rango de patrticipacion sobre el total de acciones Puntuacién
desarrolladas del programa “Educar Entrenando”

Del 0% al 24% 0

Del 25% al 100% 5

B) Gastos de adquisicion de material inventariable:

B.1) Adquisiciéon de material inventariable. Se tomara como base de calculo la
suma de las puntuaciones obtenidas conforme los criterios de valoracion A.1), A.2),
A.3) y A.4) descritos en la presente base 4.

5. PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de concesion de subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
otorgandose las subvenciones conforme a los criterios y el procedimiento previsto en la
base 4.

No obstante, el otorgamiento de subvenciones se encontrara condicionado al limite
presupuestario fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, el cual podria
incrementarse conforme lo establecido en la base 6.
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6. CREDITO PRESUPUESTARIO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

Remitida la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se procedera
por la misma a requerir del Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife la
publicacion del correspondiente extracto.

La dotacion econémica de las presentes subvenciones sera la compuesta por la suma
que, en cada caso, se establezca en la Orden de convocatoria, y se realizara con cargo
a las aplicaciones presupuestarias del correspondiente ejercicio presupuestario
25.0811.3411.48940 (que se destinara a gastos corrientes) y 25.0811.3411.78940 (que
se destinara a gastos de adquisicion de material inventariable).

En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el importe de la convocatoria podra
ser ampliado, y su aplicacion a la concesion de las subvenciones no requerira de una
nueva convocatoria. En este supuesto, la resolucion de ampliacion se debera publicar
con la declaracion de créditos disponibles y la distribucion definitiva, respectivamente,
con caracter previo a la resolucion de concesion en los mismos medios que la
convocatoria, sin que la publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas
solicitudes, ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Conforme lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones la cuantia maxima destinada a esta linea de subvencién — que se
establecera en la convocatoria correspondiente- podra incrementarse con los créditos
existentes a nivel de bolsa de vinculacion en la misma partida presupuestaria hasta un
50% de la dotacién prevista. La efectividad de la citada cuantia adicional queda
condicionada a la disponibilidad de crédito como consecuencia de las circunstancias
previstas en dicho articulo 58.

En la convocatoria se establecera, igualmente, la cuantia o porcentaje que, dentro de la
dotacion economica total prevista para las presentes subvenciones, vaya a destinarse
especificamente para cada una de las lineas de subvencion contempladas en estas
bases.

7. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Una vez publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
las solicitudes se formalizaran por los interesados segun el modelo normalizado de
solicitud  general debidamente cumplimentada 'y firmada, presentandose
telematicamente a traves del Registro Electronico.

La solicitud debera presentarse de forma telematica a través de la sede electronica del
Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

a) En la seccion de “Tramites” de la sede electronica, https://sede.tenerife.es,
podra acceder a los tramites, y utilizando el buscador podra encontrar el
procedimiento de subvencion cuya solicitud quiere presentar.

b) Utilizando el boton de "Acceder para tramitar por Internet”, se accede al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion. Puede obtener mayor
informacioén accediendo a https.//www.tenerife.es/tramitar-por-internet.

c¢) Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, los solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.
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d) Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben
acompanar a la misma, debera presentarse en el Registro Electronico del
Cabildo a través de la sede electrénica, para ello debera pinchar en el botén de
“Firmar”.

e) En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet,
podra obtener un recibo acreditativo de Ila presentacion, firmado
electréonicamente por el Registro Electronico, a través del botén “Descargar
justificante de registro”.

De conformidad con lo dispuesto en la LPAC, la consulta/verificacion de datos, en cuya
virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento, se procedera, a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros
sistemas que se establezcan, a la consulta de los siguientes datos

e Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y con la Administracion Tributaria Canatria.

e [Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social

e Estar al corriente de las obligaciones Tributarias con el Cabildo Insular de
Tenerife.

Quien presente la solicitud debera poseer la condicion de representante legal de la
entidad solicitante u ostentar facultades suficientes para actuar en nombre de la misma
por delegacion, apoderamiento o autorizacion expresa, lo que se acreditara en el
momento de presentacion de la solicitud.

Se debera informar sobre los datos que van a ser consultados para la resolucion de los
tramites, asi como de la posibilidad de ejercer sus derechos en materia de proteccién
de datos, estando entre ellos el derecho de oposicién, pudiendo ser consultados dichos
datos, salvo que medie resoluciéon expresa

No obstante, se necesita el consentimiento expreso cuando la consulta, la cesion o la
comunicacion de datos se refiera a datos de naturaleza tributaria, en estos casos se
debera autorizar la consulta que realice el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a la
administracion que es responsable de esos datos.

El plazo de presentacién de solicitudes serd VEINTE DIAS (20) HABILES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Como complemento a la informacién facilitada en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, se podra obtener mayor informacion sobre las presentes
bases reguladoras a través de los teléfonos de Atencion a la Ciudadania 901501901 o
922239500.

8. SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas bases o
en cualquiera de los previstos en el articulo 66.1 de la LPAC, se requerira al interesado
por medio de la publicacion en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife https./sede.tenerife.es para que subsane las faltas o
acomparie los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias
habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
peticion previa resolucién, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo

68.1 de la LPAC.
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La presentacion de la subsanacién/alegaciones/justificacion de la subvencion/... se
realizara de la siguiente manera:

e Desde la sede electronica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda al
Area personal.

e Para acceder al Area Personal de la sede electronica, los usuarios deberan
identificarse utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

e En la pestana “Mis expedientes” se mostrara el listado de expedientes,
pudiendo realizar busquedas por texto.

e [ocalizado el expediente, solo debera pulsar encima del botéon «Aportar o
subsanar tramite» para presentar los documentos requeridos:

e Rellenar el formulario, donde detallara la aportacion a realizar.
¢ Afiadir los documentos.

e Firmar la aportacion que vaya a realizar. Para ello dispondra de las
opciones actuales de firma recogidas en la sede electronica del
Cabildo.

¢ Finalmente, podra descargar el justificante de registro.
9. MEDIO DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

Los actos administrativos y tramites derivados del procedimiento (tramite de
subsanacion o mejoras, propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la
subvencion, procedimiento sancionador o de reintegro, recursos administrativos, efc.)
seran objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos de la notificacion (articulo 45 de
la LPAC), en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife https://sede.tenerife.es. La publicidad de las subvenciones concedidas se
realizara de conformidad con las previsiones del articulo 18 de la LGS.

10. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS Y TRAMITES.

La instrucciéon del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de
Deportes, cuya actividad comprendera:

- Evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe de formularse la propuesta de resolucion.

- Requerir cuantos informes sean preceptivos o se estimen necesarios para
resolver el procedimiento.

Una vez recibidas las solicitudes de subvencion, la Unidad Organica de Promocion
Deportiva del Servicio Administrativo de Deportes verificara que las mismas cumplen
los requisitos exigidos en la Base 3, en caso contrario se otorgara un plazo de
subsanacion en los términos y con los efectos previstos en la Base 8.

La valoracion y examen de las solicitudes aceptadas se llevara a cabo por una
Comisién de Valoracién, de acuerdo con los criterios objetivos previstas en la Base 4,
emitiendo el correspondiente informe con el siguiente contenido:

1) Relacién de solicitantes.
2) Resultado de la valoracion.
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3) Importe correspondiente a cada solicitante.
La Comisién de Valoracién esta compuesta por:
e Presidente:
- Titular: Consejero/a titular del Area de Deportes.
- Suplente: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.
e Vocales:

- Titular: Responsable de la Unidad Funcional Técnica de la Unidad Organica
de Promocion Deportiva.

- Suplente: Técnico/a de la propia Unidad.

- Titular: Técnico/a de Administracion General de la Unidad Organica de
Promocioén Deportiva.

- Suplente: Técnico/a de Administracion General del Servicio Administrativo
de Deportes.

- Titular: Jefe/a de Negociado de la Unidad Organica de Promocién Depotrtiva.
- Suplente: Auxiliar Administrativo de Servicio Administrativo de Deportes.

e Secretario:
- Titular: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.

- Suplente: Técnico/a de Administracion General del Servicio Administrativo
de Deportes.

Esta Comisién de Valoracién se regira por lo previsto en la Subseccion 12, Seccion 32,
Capitulo Il del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

A la vista de los criterios establecidos en la base 4, la Comision de Valoracion, tras la
evaluacion y examen de las solicitudes, elevara informe al 6rgano instructor, en el que
se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion que obra en el expediente y de los
tramites evacuados, emitira la propuesta de resolucion provisional y/o definitiva, segun
proceda, de acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife.

En caso de formular alegaciones, deberan de presentarse a través de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es, accediendo
al Area personal-apartado “Mis expedientes”. El transcurso de este plazo sin que se
reciba respuesta de los interesados se entendera como aceptacion de la
subvencion.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el
caracter de definitiva.

Dichas propuestas deberan incluir el siguiente contenido:

- La propuesta debe estar motivada. A estos efectos se estima como motivacion
suficiente la resefia del informe de la Comision de Valoracion.
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- Debe hacer referencia al hecho de que, a la vista de la documentacion que obra
en el expediente, los beneficiarios cumplen los requisitos necesarios para obtener
la subvencion.

De acuerdo con los articulos 45.1.b) y 82 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con el articulo
24.4 de la LGS, la propuesta de resolucion definitiva se hara publica mediante su
insercion en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular
https://sede.tenerife.es .

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

11. RESOLUCION DE OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

El procedimiento de subvenciones sera resuelto por la Consejera con Delegacion en
Deportes del Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Organico y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el
correspondiente ejercicio econdémico.

La resolucion de concesion de la subvencion debera expresar:

e Relacion de los solicitantes a los que se concede la subvencion y de los que se
le deniega.

e El objeto, los fines y el importe subvencionado.

e Laforma de abono de la subvencion.

e Elplazo y la forma de justificacion.

e Cualquier otra obligacion que se estime conveniente.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion
sera de SEIS MESES, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la
normativa vigente.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior, no se ha
dictado y notificado resoluciéon expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25.5LGS

Contra la resolucion de concesion de la subvencion se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de UN (1) MES, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo, de conformidad con lo
establecido en los articulos 124 y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas. De igual manera, podra interponer recurso
contencioso —administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife en el plazo de DOS (2) MESES, desde el dia siguiente al de la
notificacion del presente acuerdo, segun lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa,
pudiéndose interponer, asimismo, cualquier otro recurso que se estime procedente.

La presentacion del recurso administrativo potestativo de reposicion podra llevarse a
cabo a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo
al procedimiento denominado “Recurso administrativo potestativo de reposicion”.
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12. IMPORTE, ABONO Y JUSTIFICACION.

. Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos para la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. El importe de la
subvencion individual en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos o0 recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada. En caso contrario, se procedera a la reducciéon de la
aportacion del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se sobrepase el porcentaje
del 100% del coste del proyecto o actividad.

Una vez resuelta y notificada la resolucion del procedimiento se procedera al abono
anticipado de las mismas, no exigiéndose garantia alguna, atendiendo al interés
publico de las actividades a subvencionar y a la consideracion de los beneficiarios
como entidades sin animo de lucro.

Il. ElI Cabildo Insular de Tenerife podra financiar para cada uno de los objetos
Subvencionables (gastos corrientes e inventariable) hasta el 100% del coste total de
cada actividad con el limite previsto en el punto IV de la presente base reguladora.

lll. El importe de subvencion (IS) a conceder a cada solicitante vendra determinado por
el siguiente procedimiento:

A) Gastos corrientes de gestion, administracion y actividad ordinaria:
1°) Se obtendra la puntuacion obtenida por cada solicitante (PS):

PS= Criterio valoracion A.1 + Criterio valoracion A.2 + Criterio valoracion A.3 (A.3.1. +
A.3.2. + A.3.3.) + Criterio valoracion A.4

2°) Se calculara la suma total de las puntuaciones obtenidas por los solicitantes de
subvencion (SPS):

SPS = PS1+PS2+PS3+PS4+PS5+...
3°) Se determinara el valor punto (Vp):

CC (crédito de la convocatoria para el objeto subvencionable)

Vo=
P SPS

4°) Se obtendra el importe de subvencion a conceder a cada solicitante (IS):

IS= Vp x PS
B) Gastos de adquisicion de material inventariable:

1°) Se obtendra la puntuacion obtenida por cada solicitante (PS):

PS= Criterio valoracion A.1 + Criterio valoracion A.2 + Criterio valoraciéon A.3 (A.3.1. +
A.3.2. + A.3.3.) + Criterio valoracion A.4
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2°) Se calculara la suma total de las puntuaciones obtenidas por los solicitantes de
subvencion (SPS):

SPS = PS1+PS2+PS3+PS4+PS5+...
3°) Se determinara el valor punto (Vp):

CC (crédito de la convocatoria para el objeto subvencionable)
SPS

Vp=

4°) Se obtendra el importe de subvencion a conceder a cada solicitante (IS):
IS= Vp x PS

IV. El importe a conceder a cada beneficiario por cada objeto subvencionable, no podra
superar el limite maximo del 10% del crédito previsto en la convocatoria de las
presentes subvenciones para cada objeto subvencionable.

Si como consecuencia de la aplicacion del citado limite, resultase un crédito sobrante
del importe fijado en la convocatoria para cada objeto subvencionable, se procederia
nuevamente al reparto del mismo entre las solicitudes de subvencion que no hayan
alcanzado el referido limite méaximo del 10%. Asi sucesivamente hasta el agotamiento
del crédito de la convocatoria.

V. Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan proceder a la justificacion de
la misma hasta el 31 de enero de 2026 mediante la presentacion de la siguiente
documentacion a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/) y accediendo al Area personal-apartado “Mis expedientes”

- Balance de ingresos y gastos de la actividad subvencionada (Anexo VII).

- Facturas y/o demas documentos de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, de los gastos
ocasionados por la actividad subvencionada, correspondientes a los
conceptos subvencionables detallados en la Base 1, hasta el importe como
minimo de la subvenciéon concedida. Las facturas se ajustaran a lo
dispuesto en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturar, o normativa
vigente en cada momento. El abono del gasto subvencionable, debera
realizarse mediante transferencia bancaria cuando el importe de las facturas
sea igual o superior a 1.000,00 €, de acuerdo con lo previsto en la Ley
11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencién y lucha contra el fraude
fiscal.

- En el caso de que el beneficiario hubiese tenido personal contratado
durante el periodo de tiempo establecido en la convocatoria de las presentes
subvenciones y éste haya sido objeto de valoracion conforme los criterios de
valoracién establecidos en la Base 4.A.2), se deberan aportar los modelos
mensuales de “Recibo de Liquidaciones de Cotizaciones” y “Relacién
nominal de Trabajadores” presentados ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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- Memoria de la actividad subvencionada (Anexo VIII).

- Acreditaciéon de la divulgacion de la imagen corporativa del Area de
Deportes del Cabildo Insular de conformidad con lo dispuesto en la Base
13, apartado j).

Excepcionalmente, previa solicitud formulada por el beneficiario, podra otorgarse
mediante acuerdo del érgano competente, una ampliacion del plazo establecido para
presentar la justificacion que no podra exceder de la mitad del plazo inicialmente
otorgado.

La solicitud de ampliacion del plazo para aportar la documentacion justificativa habra de
formularse antes de que finalice el plazo de justificacion de la actividad o conducta para
la cual se solicito la subvencion.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa, sin
haberse presentado la misma ante el 6rgano competente, se requerira al beneficiario
para que, en el plazo maximo e improrrogable de quince (15) dias habiles, presente la
documentacion.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la LGS correspondan.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada
por la federacion beneficiaria, el érgano administrativo competente lo pondra en su
conocimiento otorgandole un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles
para su subsanacion.

13. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las
presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen,
y en concreto las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero
que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.
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g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

h) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacion de la
actividad o conducta para la cual se solicité la misma.

i) Facilitar toda la informacién que les sea requerida por el Cabildo Insular de
Tenerife. A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife podra realizar las
actuaciones de seguimiento y control necesarias para garantizar que el
beneficiario ha dado un destino correcto a la subvenciéon concedida y para
determinar el cumplimiento de las condiciones y los requisitos que dieron lugar al
otorgamiento, asi como de las obligaciones establecidas.

J) Difundir la colaboracién del Cabildo Insular de conformidad con lo previsto en el
articulo 18.4 de la LGS y en los términos y condiciones que se concrete en la
respectiva convocatoria.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los términos previstos en la
base reguladora 14 y en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.

I) En el supuesto de requerir contratacion de personal o participacion de
voluntarios que trabajen en contacto habitual con menores, el beneficiario
debera de obtener certificados negativos del registro central de delincuentes
sexuales, de conformidad con lo establecido el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y
a la adolescencia.

m) Colaborar con el Cabildo Insular de Tenerife en las camparnas y proyectos de
promocion y fomento que se ejecuten en relacion con las siguientes lineas de
actuacion:

- Fomento de la practica de la actividad fisica y deportiva en general y de
los colectivos de atencion especial, particularmente, de las bases.

- Erradicacion de la violencia y de las préacticas antideportivas en todas las
manifestaciones de la actividad fisica y deportiva, asi como respeto a la
perspectiva LGBTQIA+.

- Fomento de habitos saludables, especialmente, de la alimentacion sana y
equilibrada.

n) Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, sobre proteccion de datos de caracter personal y demas normativa de
aplicacion.

o) Cumplir lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia en lo referido al ambito deportivo. En
particular, en relacién a sus articulos 16, 47 y 48 sobre la obligatoriedad del
deber de comunicacién cualificado, los protocolos de actuacion frente a la
violencia en el ambito deportivo, la implantacion de un sistema de monitorizacion
de los protocolos, designacion del Delegado o Delegada de proteccion y recibir
formacién especifica.
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14. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

I. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién, en los supuestos
contemplados en la LGS, asi como lo contemplado en el Ordenanza General de
Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo 1, del Titulo Il de la LGS, teniendo en cuenta que la referencia
que en la misma se realiza a la Intervencion General del Estado se entiende referida a
la Intervencion General del Cabildo Insular.

Asimismo, se tendra en cuenta el procedimiento de reintegro de las subvenciones
otorgadas por la citada Administracion, previsto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife.

ll. La falta o inadecuaciéon de la justificacion de cualquiera de los conceptos
establecidos en la Base 12 o el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Base
13 conllevara el reintegro parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin perjuicio de
las sanciones que pudieran corresponder.

En el caso de se compruebe un incumplimiento de las condiciones o actividades
tenidas en cuenta como criterios de valoracion de la Base 4, se procedera a reajustar la
puntuacion obtenida por el beneficiario descontando Ila puntuacion del criterio
incumplido. Acto seguido, se procedera al reintegro (total o parcial) de la diferencia
entre el importe de la subvencion inicialmente otorgada y la que, realmente, le hubiera
correspondido, a la vista de los incumplimientos advertidos.

En el resto de supuestos, el reintegro, total o parcial, de las subvenciones otorgadas se
acordara en los términos previstos en el punto IV de la presente base reguladora.

lll. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes, el beneficiario obligado
al reintegro podra proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente
percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracioén.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracién calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en
que se produjo la devolucion efectiva por parte de beneficiario.

IV. EI Cabildo de Tenerife acordara el reintegro, con los correspondientes intereses de
demora, de las subvenciones otorgadas a los beneficiarios en los supuestos previstos
en el articulo 37 de la LGS, conforme a las siguientes reglas:

a) Reintegro del importe total de la subvencion otorgada:

i) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

ii) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente,
cuando afecte a mas del 50% de la subvencion oforgada.

iii) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion o control financiero realizadas por el Cabildo de Tenerife.

b) Reintegro parcial:

i) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente,
cuando afecte hasta el 50% de la subvencién otorgada.

ii) Exceso obtenido por los beneficiarios en el caso previsto en el articulo 19.3
de la LGS.

iii) Incumplimiento de las obligaciones de publicidad y medidas de difusion
impuestas por el Cabildo de Tenerife.
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En los casos de reintegro parcial, se actuara conforme al principio de proporcionalidad,
atendiendo a la conducta del beneficiario y a las consecuencias que los eventuales
incumplimientos tengan para la satisfaccion del interés general.

V. Para el abono del referido reintegro se deben dirigir al Servicio Administrativo de
Deportes, presentando una solicitud de devolucion voluntaria ante el Registro
Electrénico del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la sede electronica de la
Corporacion Insular: https://sede.tenerife.es, siguiendo los pasos que se indican en la
base 8. Una vez recibida la solicitud por el Servicio administrativo, se les remitira un
cuaderno de pago a través del cual podra devolverse la cantidad a reintegrar.

El pago se puede realizar a través de la sede electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife  mediante el servicio de “Pago de tasas y  sanciones”
https://sede.tenerife.es/es/pago-tasas-sanciones

15. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de
los casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas
en las Bases de la convocatoria, sin que en ningun caso implique modificacion
de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacion no cause perjuicio de terceros afectando al principio de
concurrencia.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de
haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion
de la subvencion o ayuda concedida.

La solicitud de modificacion de subvenciones oforgadas habra de formularse antes de
que finalice el plazo de realizaciéon de la actividad o conducta para la cual se solicité la
subvencion.

16. CONTROL FINANCIERO.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a
las actuaciones de control de la Intervenciéon General del Cabildo Insular de Tenerife.

Las entidades beneficiarias de la subvencion estaran obligados a prestar colaboracion
y facilitar cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de
control, en cuyo ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades definidas en el
articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la
LGS, por la Intervencién General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

17. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en
el Titulo IV de la LGS.

No obstante, en relacion con la competencia para la incoacion del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso,
sera de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Tenerife.
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ANEXO |

Solicitud de subvencién destinada a sufragar gastos corrientes de gestion,
administracion y actividad ordinaria de las federaciones deportivas de Tenerife
y a la adquisicion de material inventariable por parte de las mismas durante el
ano 2025.

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligado

Datos del solicitante

Persona Juridica

Numero de documento NIF (*) Correo electrénico (*)

Razén Social (Debera coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica ) (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante Legal

Tipo de documento (NIF (DNI), NIE o Pasaporte) (*) Numero de documento (NIF, NIE o pasaporte) (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (%)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Cuenta Bancaria

Tipo de cuenta (*)

O Espaha @] Extranjero

Numero de cuenta de la persona deportista
IBAN (%)

Titular de la cuenta bancaria (*) Debe coincidir con la entidad solicitante de subvencién.
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Medio de notificacion

De conformidad con lo dispuesto en el art.45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los actos seran objeto de publicacién, al tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, surtiendo
efectos de notificacion. En este sentido, las notificaciones/comunicaciones que proceda practicar se realizaréan a través del tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es.

De acuerdo a lo dispuesto en el art. 14.2 regula la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos para las personas
Juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria y quienes representen a un interesado de los sefialados anteriormente. En este sentido, las notificaciones/comunicaciones
que proceda practicar se realizaran a través del sistema de notificaciones electronicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de
Acceso General en la direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta.

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta
Administracién consulte telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los
documentos.

(O Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

(O Me opongo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion
asi lo exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de
los siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas
deberds acompanar a la solicitud la documentacion.

O Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de
Tenerife.

(O Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracioén Tributaria Canaria.

O Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria.

Declaracion responsable

Declara bajo su responsabilidad

-Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en
un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

-Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad
-Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
-Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

-Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no superan el
coste total de la actividad a subvencionar.

-Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, nacionales
o internacionales, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

-Que no ha solicitado ni obtenido ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto
publicos como privados, nacionales o internacionales.

-Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de la presente subvencion.

-Que cumple con las obligaciones establecidas en la base reguladora 13 de las presentes subvenciones.
-Prestar una total colaboracién a la labor de control e inspecciéon que pueda desarrollar el Cabildo Insular de Tenerife para verificar

la realidad de los datos aportados, asumiendo, en su caso, las consecuencias que se deriven de la acreditacion de irregularidades o
incumplimientos de la normativa y las bases reguladoras que rigen la convocatoria de las presentes subvenciones.
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Informacioén sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informdtica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de
contacto:

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se
revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de
correo electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

Firma solicitante

En (%) A(¥)

Firma
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ANEXO Il
DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo I).

2. Acreditacion de la inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias. A tal efecto, se procedera de oficio a su comprobaciéon (mediante la
consulta de esta informacion en la Web de la Direccion General de Deportes del
Gobierno de Canarias o procedimiento alternativo).

e 3. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con
el Cabildo Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A tales
efectos, se procedera de oficio a la obtencion de los citados certificados,_previa
autorizacion expresa del solicitante.

e 4. Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad
Social. A tales efectos, se procedera de oficio a la obtencién del citado certificado,
salvo negativa expresa del solicitante.

e 5. Anexo lll, acreditativo de la representacion de la entidad solicitante. (Cuando la
entidad solicitante actue mediante representante diferente a quien ostente legal o
estatutariamente su representacion, se debera de aportar documento fehaciente
acreditativo de la delegacion, apoderamiento o autorizacion expresa, en su caso).

e 6. Ficha-Proyecto explicativo de la actividad a subvencionar (Anexo 1V)

e 7. En el supuesto que el solicitante sea una Federacion Canaria (Anexo V):
o Certificado acreditativo de que su sede se encuentra en la isla de Tenerife
0, en caso contrario, que cuenta con una delegacion territorial en Tenerife,
especificando direccion completa (municipio, calle, cédigo postal, teléfono,
fax y correo electronico.)
e 8. En su caso, y a los efectos de valorar la repercusion nacional del proyecto de
tecnificacion, Anexo VI expedido por la respectiva Federacion Espanola.

e 9. En caso de no estar dado de alta a terceros en el Cabildo Insular de Tenerife o
de haberse modificado los datos del mismo:

e Cetrtificado de titularidad bancatria.
e NIF de la entidad solicitante.

o Documento acreditativo de la composicion de la actual junta directiva.

NOTAS:
e La documentacién requerida en las presentes Bases se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28.3 y 53.1.d) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1l

GESTION, ADMINISTRACION Y ACTIVIDAD ORDINARIA DE LAS FEDERACIONES

DEPORTIVAS DE TENERIFE
D /D2 ... como Secretario/a de la
(Y11 [o L= Lo IEST0) (o] £= T g 1 (=R
CERTIFICO QUE D/D3........oeeeeee et , ostenta la

representacion del mismo en calidad de PRESIDENTE/A para que asi conste a los
efectos oportunos.

Firmado,

El/La Secretario/a

Nota:

Cuando la entidad solicitante actie mediante representante diferente a quien ostente legal o
estatutariamente su representacion, se debera de aportar documento fehaciente acreditativo de la
delegacion, apoderamiento o autorizacion expresa, en su caso)
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ANEXO IV

FICHA-PROYECTO EXPLICATIVO DE LA ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR DE
GASTOS DE GESTION, ADMINISTRACION Y ACTIVIDAD ORDINARIA DE LAS
FEDERACIONES DEPORTIVAS DE TENERIFE Y LA ADQUISICION DE MATERIAL
INVENTARIABLE DE LAS MISMAS.

1.| Federacién solicitante:
2.| NIF:
3.| Numero inscripcion Registro Entidades Deportiva de Canarias:
4.| Composicion de la junta directiva de la Federacion solicitante de subvencion:
Nombre y apellidos DNI Cargo
Presidente/a
Secretario/a
Tesorero/a
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
5. Licencias tramitadas para la isla de Tenerife ( cuantificar solamente aquellas

licencias con una duracion iqual a la de una temporada deportiva (ver Base 4.A.1))

Concepto Cantidad Temporada

Licencias de deportistas

Licencias de jueces

Licencias de arbitros

Licencias de técnicos

6.| Personal contratado o a contratar por la Federacion solicitante de subvencioén
conforme la Base Reguladora 4.A.2) (cumplimentar solamente en el supuesto de
que se tenga contratado o se vaya a contratar personal con una duracion minima de
120 dias durante el afio 2025)

Numero de personas contratadas o a contratar durante el periodo de
tiempo establecido en la convocatoria de las presentes subvenciones:
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7.| Realizacion de proyecto de tecnificacion deportiva (cumplimentar solamente en el
supuesto de que se vaya a realizar el proyecto)
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Breve descripcién (Teniendo en cuenta la definicion de tecnificacion descrita en la
base reguladora 4.A.3), describa una memoria explicativa que defina y detalle qué se
va a realizar):




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 71, Viernes 13 de junio de 2025 13682

Formato del proyecto de tecnificacion Formato telematico/semipresencial
(marcar con una X lo que proceda)

Formato Presencial

Objetivos (definir claramente para que servira ese proyecto, que aspectos se
pretenden mejorar, de la técnica, tactica o condicion fisica):

Beneficiarios del proyecto (detallar el grupo o personas seleccionadas para esa
tarea especifica de mejora del rendimiento deportivo, categorias, edades, etc.):
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Metodologia y organizacién (como se va a realizar, detallar lo mas posible, sesiones
tipo, duracién, programacion, quien imparte o dirige las sesiones, etc.):




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 71, Viernes 13 de junio de 2025 13684

Duracién y cronograma del proyecto (definir la temporalidad del proyecto, numero
de sesiones, con que asiduidad y programacion anual prevista para ese proyecto
concreto, debiendo especificar los dias de duracion de la tecnificacion):

Temporalidad y duracion de la tecnificacion (marcar con una X lo que proceda):

Hasta 4 dias
De 5 a 8 dias
De 9 a 12 dias
Mas de 13 dias

Municipios e instalaciones donde se desarrollaran las actuaciones:
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8. Adquisicion de material inventariable (cumplimentar solamente en el supuesto de
que se vaya a adquirir material inventariable)

Descripcién del material inventariable a adquirir y uso que se le dara al mismo.
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9. Presupuesto de ingresos y gastos de la actividad a subvencionar
Gastos Ingresos
Concepto € Concepto

Gastos laborales (némina, seguridad Subvencion solicitada al Cabildo de

social, etc) Tenerife para gastos corrientes de
gestion, administracion y actividad
ordinaria

Material inventariable Subvencion solicitada al Cabildo de

Tenerife para la adquisicion de
material inventariable

Servicios  profesionales  (asesorias Patrocinadores

fiscales, contables, laborales, gestor de

redes, etc)

Alquiler oficina Administraciones Publicas (detallar en
Su caso):

Suministros (electricidad, agua, -

telefonia, etc.)

Material de oficina no inventariable. -

Mensajeria Otros ingresos: (detallar en su caso):

Papeleria, carteleria, folletos y material
de imagen corporativa no inventariable

Trofeos, medallas y diplomas -

Equipaciones selecciones insulares de -
Tenerife

Si procede, gastos inherentes proyecto
tecnificacion (base 4.A.3):

e Personal técnico

e Material deportivo

e Seguros de accidentes

o Alojamientos y traslados

o Alquiler de instalaciones

e Otros

Total(*) Total(*)

(*) El total de gastos debera de coincidir con el total de ingresos

Firmado:

El/La Presidente/a de la Federacion El/La Secretario/a de la Federacion

solicitante solicitante

Nombre y apellidos: Nombre y apellidos:
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ANEXO V
GESTION, ADMINISTRACION Y ACTIVIDAD ORDINARIA DE LAS FEDERACIONES
DEPORTIVAS DE TENERIFE
D/D? ... como Secretario/a de la

Federacion ................oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaee

CERTIFICO que (marquese lo que proceda):

e La sede de esta Federacion Canaria se encuentra en la isla de Tenerife.
e La Federacion Canaria cuenta con una unidad o delegacion territorial en la

isla de Tenerife, teniendo su sede en la siguiente direccion:

1. MURICIPIO: ...ttt
2. CallE: .o
3. COAIgo POSIal: ...
N =1 = (o) o Lo IR
B FAX. s
6. COrreo electroniCo: .............ceeeeieee e
O Y- Lo [ S de 20.........

Firmado,

El/La Secretario/a
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ANEXO VI
GES TION, ADMINISTRACION Y ACTIVIDAD ORDINARIA DE LAS FEDERACIONES
DEPORTIVAS DE TENERIFE
|0 5 L conDNInNC...................... ,
encalidad de ..............ooooo e de la Federacion

Espanola de.................ooooiiiieeeeeeiieieeeee e

AVALA que, de acuerdo con la informacién que obra en los archivos de esta Federacion, el
JoJg0)L=To1 (o 2o =Yg Lo 11T Lo Lo NS a
L7z Tal oo g b= W =To (=T - To] o] o KN

corresponde a un proyecto de tecnificacion deportiva de repercusion e interés nacional.

O Y- Lo [ S de 20.........
Firmado,
Nombre y apellidos:
Cargo/puesto:
veB°

Secretario/a de la Federacioén

Nombre y apellidos:
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ANEXO ViI

JUSTIFICACI’O'N DE LA SUBVENCI’O'N CONCEDIDA PARA GASTOS CORRIENTES
DE GESTION, ADMINISTRACION Y ACTIVIDAD ORDINARIA DE LAS
FEDERACIONES DEPORTIVAS DE TENERIFE Y A LA ADQUISICION DE

MATERIAL INVENTARIABLE POR PARTE DE LAS MISMAS.

Federacion deportiva subvencionada:

NIF:

BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

Gastos

Ingresos

Concepto

Concepto

Gastos laborales (némina, seguridad social,
etc)

Subvencién concedida por el

de Tenerife:

Cabildo

Material inventariable

Otros ingresos (detallar):

Servicios profesionales (asesorias fiscales,
contables, laborales, gestor de redes, etc)

Alquiler oficina

Suministros (electricidad, agua, telefonia, eftc.)

Material de oficina no inventariable

Mensajeria

Papeleria, carteleria, folletos y material de
imagen corporativa no inventariable.

Trofeos, medallas y diplomas

Equipaciones  selecciones insulares de
Tenerife

Si  procede, gastos inherentes proyecto
tecnificacion (base 4.A.3):

e Personal técnico

e Material deportivo

e Seguros de accidentes

e Alojamientos y traslados

e Alquiler de instalaciones

e Ofros

Total(*)

(*) El total de gastos debera de coincidir con el total de ingresos

El/La Presidente/a de Ia Federacion

Nombre y apellidos:

Firmado:

El/La Secretario/a de la Federacion

Nombre y apellidos:

Total(*)
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ANEXO Vil

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA PARA GASTOS CORRIENTES
DE GESTION, ADMINISTRACION Y ACTIVIDAD ORDINARIA DE LAS
FEDERACIONES DEPORTIVAS DE TENERIFE Y A LA ADQUISICION DE
MATERIAL INVENTARIABLE POR PARTE DE LAS MISMAS.

MEMORIA DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

Federacion beneficiaria:

NIF:

Destino de la subvencién concedida

Con el importe de la subvencién concedida por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se han podido
costear los siguientes gastos de gestion, administracién y actividad ordinaria de esta federacion, los
cuales han sido efectivamente abonados a los diferentes proveedores (marcar con X lo que proceda):

Social)

Noéminas y Seguridad

Asesoria fiscal, contable
y/o laboral

Gestor de redes

Alquiler de oficina

Suministros (agua, luz,
teléfono)

Material de oficina no
inventariable

Mensajeria

Papeleria, carteleria,
folletos y similares

Trofeos, medallas y
diplomas

Equipaciones selecciones
insulares de Tenerife

Gastos inherentes
proyecto de técnificacion

Material inventariable

1.A)

Relacion de facturas justificativas que se presentan por los conceptos subvencionables
de gastos laborales, honorarios de profesionales, alquiler de oficina, suministros, material
de oficina no inventariable, mensajeria, papeleria, carteleria, folletos y similares, trofeos,
medallas y diplomas correspondientes a actividades celebradas en la Isla de Tenerife y
equipaciones para las selecciones insulares de Tenerife recogidos en la Base Reguladora

N° factura

Proveedor

Importe
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En su caso, relacion de facturas justificativas que se presentan por el concepto de
gastos corrientes inherentes al proyecto de tecnificacion deportiva subvencionado.

N° factura Proveedor Importe

En su caso, relacion de facturas justificativas que se presentan por los conceptos de
adquisicion de material inventariable recogidos en la base reguladora 1.B)

N° factura Proveedor Importe

Personal contratado por la Federacion beneficiaria de subvencion conforme la base
reguladora 4.A.2) (cumplimentar solamente en el supuesto de que se tenga o se haya
contratado personal durante el periodo de tiempo establecido en la convocatoria de las
presentes subvenciones):

Nombre y apellidos Categoria Fecha inicio contrato | Fecha fin contrato
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Realizacién del proyecto de tecnificaciéon deportiva
(cumplimentar en el supuesto de que el proyecto presentado haya sido subvencionado)

Breve descripcion del proyecto desarrollado

(DETALLAR ESPECIFICAMENTE LO REALIZADO, DATOS REALES DEFINITIVOS DE
PARTICIPACION Y RESULTADOS)
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Detallar objetivos alcanzados
(DETALLAR LOS OBJETIVOS ALCANZADOS NO LOS PREVISTOS INICIALMENTE)
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Modelo de sesion tipo, plan de trabajo ejecutado y contenido de las sesiones
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Detallar las fechas y lugares donde se ha desarrollado el proyecto de tecnificacion:

Lugar Municipio

Adquisicion de material inventariable (cumplimentar solamente en el supuesto de que se
haya adquirido material inventariable)

Descripcién del material inventariable adquirido

Uso dado al material inventariable adquirido

| = o - R Lo (= T de ...............
Firmado:
El/La Presidente/a de la Federacion El/La Secretario/a de la Federacion
solicitante solicitante
Nombre y apellidos: Nombre y apellidos:

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de junio de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA CON DELEGACION EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné Rodriguez, documento
firmado electrénicamente.
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2564

ANUNCIO

124642

Convocatoria de las subvenciones destinadas a sufragar gastos corrientes de gestion,
administracion y actividad ordinaria de las federaciones deportivas de Tenerife y la adquisicion
de material inventariable por parte de las mismas durante el afio 2025.

BDNS (Identif.): 837997.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/837997).

1. Crédito presupuestario. El crédito presupuestario destinado para la presente convocatoria
asciende a 500.000,00 €, el cual se distribuye para cada uno de los objetos subvencionables
recogidos en la Base 1 de las que regulan la presente convocatoria de subvenciones de la siguiente
forma:

Gastos corrientes de gestion, administracion y actividad ordinaria: 312.000,00 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria 25.0811.3411.48940.

Gastos de adquisicion de material inventariable: 188.000,00 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria 25.0811.3411.78940.

De conformidad con lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones la cuantia maxima destinada a esta convocatoria podra incrementarse con los
créditos existentes a nivel de bolsa de vinculacion en la misma partida presupuestaria hasta un
50% de la dotacion prevista. La efectividad de la citada cuantia adicional queda condicionada a
la disponibilidad de crédito como consecuencia de las circunstancias previstas en dicho art. 58.

2. Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto subvencionar a las Federaciones Deportivas
Tinerfenas o Canarias, en el supuesto de que no existan las insulares, legalmente constituidas y
con personalidad juridica propia, con la finalidad de sufragar gastos corrientes de gestion,
administracion y actividad ordinaria, asi como la adquisicion de material inventariable por parte
de las mismas durante el afio 2025.

3. Condiciones y requisitos para solicitar la subvencion, forma de acreditarlos y documentos que
deben acompaiiar la solicitud:

Podran ser beneficiarias de esta linea las federaciones deportivas insulares de Tenerife o
federaciones canarias, en el supuesto de que no existan las insulares o, existiendo éstas, las
mismas deleguen expresamente en las federaciones canarias la posibilidad de presentar solicitud
subvencion, legalmente constituidas y con personalidad juridica propia.

En los supuestos en los que no exista Federacion Insular de Tenerife, la Federacion Canaria debera
tener su sede en la isla de Tenerife o, alternativamente, acreditar la existencia de una unidad o
delegacion territorial, de acuerdo con el articulo 68.9 de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la
actividad fisica y el deporte de Canarias. En caso contrario, las Federaciones Canarias no podran
ser beneficiarias.
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Asimismo, las federaciones deportivas de las modalidades de los deportes y juegos motores
autdctonos y tradicionales de Canarias, determinadas en el articulo 27 de la Ley 1/2019, de 30 de
enero, de la actividad fisica y el deporte en Canarias, no podran tener la condicion de beneficiarias,
toda vez que el Cabildo Insular de Tenerife dispone de una linea de subvencion especifica para
las mismas.

Los beneficiarios deberan acreditar encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social y con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, ademas de no estar incursos en
ninguna de las causas establecidas en el articulo 13 de la LGS.

Los beneficiarios deberan presentar una declaracion responsable de que no estan incursos en
ninguna de las causas establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS).

La documentacion a presentar por los solicitantes sera la prevista en el ANEXO II de las Bases.

4. Plazo de presentacion de las solicitudes. Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial
especificamente elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife que se adjunta como ANEXO I de
las Bases que rigen la presente convocatoria, siendo el plazo de presentacion de VEINTE DIAS
(20) HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

5. Resolucion y recursos. La instruccion del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio
Administrativo de Deportes. El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones
sera la Consejera con Delegacion en Deportes del Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento Organico y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el
correspondiente ejercicio econdmico. El plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de
seis (6) meses, contado desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En
el caso de no dictarse resolucion en el plazo sefialado o en su prorroga, se entenderan desestimadas
las solicitudes presentadas. Posteriormente se efectuara la publicacion en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones exigida por los articulos 18 y 20 de la LGS. Contra la resolucion de
concesion de la subvencion se podré interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de UN (1) MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo,
de conformidad con lo establecido en los articulos 124 y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. De igual manera, podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife en el plazo de DOS (2) MESES, desde el dia siguiente al de la notificacion del presente
acuerdo, segun lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, pudiéndose interponer, asimismo, cualquier otro
recurso que se estime procedente.

6. Criterios de valoracion y baremacion de las solicitudes. Para la concesion de estas
subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los requisitos exigidos y no esté incurso en
ninguna de las causas de exclusion expresamente previstas en estas Bases, se tendran en cuenta
los siguientes criterios de valoracion para cada objeto subvencionable:
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Gastos corrientes de gestion, administracion y actividad ordinaria:

A.1) Numero de licencias de deportistas, jueces, arbitros y técnicos tramitadas para la isla de
Tenerife durante la tltima temporada deportiva finalizada:

Numero de licencias de Tenerife Puntuacion
De 1 a 500 12
De 501 a 1.000 14
De 1.001 a 2.000 17
De 2.001 a 3.000 20
De 3.001 a 4.000 23
De 4.001 a 5.000 26
De 5.001 a 7.500 29
De 7.501 a 10.000 32
De 10.001 en adelante 35

A los efectos de este criterio, solo se valoraran las licencias que tengan la duracion de una
temporada deportiva, excluyéndose todas aquellas que tienen una duracion limitada por niimero
de pruebas, temporal (menor a una temporada), etc.

Coeficiente multiplicador de perspectiva de género: Determinado el numero total de licencias por
solicitante y con el objetivo de promover la igualdad de acceso, participacion y representacion de
la mujer en el &mbito deportivo, se aplicara sobre el mismo un coeficiente multiplicador de 1,20
a aquellas federaciones cuyas juntas directivas incluyan entre sus miembros a una mujer y un
coeficiente multiplicador de 1,30 para aquellas que cuenten con dos o mas mujeres entre los
miembros de sus juntas directivas.

A.2) Personal contratado o a contratar por la federacion deportiva solicitante. Con objeto de
premiar a aquellas entidades en su esfuerzo de disponer de personal contratado, se establece una
puntuacidon segin el nimero de personas que trabajen con contrato laboral para la entidad y
siempre que estén dados de alta en la Seguridad Social. Se valoraran unicamente las
contrataciones laborales que tengan una duracién minima de 120 dias y se realicen durante el afio
2025.

Numero de personas contratadas Puntuacion
Una 10
Dos 15
Tres 20
Cuatro o mas 25

A.3) Realizacion de proyectos de tecnificacion deportiva(') durante el afio 2025. Los requisitos
que deben cumplir dichos proyectos son los siguientes, valorandose un unico proyecto por
federacion:

Tratarse de un proyecto de tecnificacion deportiva de repercusion e interés insular como minimo,
excluyéndose los de caracter municipal o comarcales.

Tener como objetivo, entre otros, la creacion de un modelo de trabajo y desarrollo técnico que
permita la preparacion de deportistas con vista al alto nivel competitivo.
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El desarrollo y ejecucion del proyecto debera realizarse en la isla de Tenerife, y sin perjuicio de
que se pueda usar el formato telematico o semipresencial, la organizacion, coordinacidén y
direccion técnica debera ser llevaba a cabo por parte de la federacion.

DEFINICION(") Se entiende por tecnificacion deportiva, aquel trabajo especifico, con un grupo
o seleccion de deportistas concretos, con los cuales se trabajaran aspectos fisicos, técnicos o
tacticos que les suponga una mejora en su rendimiento deportivo. Acciones de desarrollo y
perfeccionamiento de las capacidades de los y las deportistas desde que se detecta su potencial
hasta que se incorpora al alto rendimiento. No seran validados como tal, campamentos,
encuentros, cursos o formaciones que no tengan la finalidad concreta de la mejora del rendimiento
deportivo. En este sentido tampoco seran considerados como proyectos de tecnificacion aquellos
que trabajen aspectos intrinsecos al deporte en todos sus niveles, como la educacion en valores,
el compaierismo, la salud, etc. Dichos proyectos de tecnificacion deberan ademas contener la
informacion contemplada en el apartado 7 del Anexo IV.

A.3.1. Formato de la tecnificacion Puntuacioén
Telematico / Semipresencial 5
Presencial 10

A.3.2. Temporalidad y duracion de la tecnificaciéon Puntuacioén

Menos de 4 dias 5

De 5 a 8 dias 10

De 9 a 12 dias 15
Mas de 13 dias 20
A.3.3. Repercusioén nacional de la tecnificacion(*) Puntuacion
Proyectos Avalados por la Federacion Espafiola 20 Puntos

(*) A los efectos de valoracién de los proyectos de tecnificacion deportiva avalados por
la federacion espariola, estos se acreditaran mediante certificado expedido por la
respectiva Federacién Espafiola, (Anexo V).

A.4) Participacion en el programa “EDUCAR ENTRENANDO” del Cabildo Insular de Tenerife,
en cumplimiento de la competencia recogida en el apartado 2.e. de la Ley 1/2019, de 30 de enero
de la actividad fisica y el deporte de Canarias, para el fomento del juego limpio y la coeducacion
a través la comunidad deportiva relacionada con el deporte base de la isla de Tenerife. Asi, este
programa tiene como objetivo garantizar un deporte de base adecuado, sano, seguro y de calidad
a través de un trabajo enfocado a toda la comunidad deportiva de la Isla relacionada con el deporte
base, implantando unos procedimientos y metodologia que vincule en valores a través del deporte
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) centrando sus lineas de actuacion en el disefio
de las politicas publicas dirigidas al fomento del deporte base de Tenerife, formacion y
acompafiamiento técnico especializado con la incorporacion de una mirada integral de género e
inclusion y proyectos de intervencion socioeducativa en las entidades deportivas, enfocado a tres
pilares fundamentales: deportistas, familias y clubes.
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La puntuacién a obtener para este criterio de valoracidon vendra determinada por el porcentaje de
participacion de la federacion deportiva solicitante sobre el total de acciones desarrolladas en el
marco del citado programa, dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del afio anterior a la convocatoria de las presentes bases. La determinacion de dicho
porcentaje, serd evaluado y justificado mediante informe o certificado emitido por la entidad que
presta el servicio del programa “Educar Entrenando” donde conste de manera fehaciente la
participacion efectiva del solicitante. Asi, se establecen las siguientes puntuaciones:

Rango de participacion sobre el total de acciones Puntuacioén
desarrolladas del programa “Educar Entrenando”

Del 0% al 24% 0

Del 25% al 100% 5

B) Gastos de adquisicion de material inventariable:

B.1) Adquisicién de material inventariable. Se tomara como base de calculo la suma de las
puntuaciones obtenidas conforme los criterios de valoracion A.1), A.2), A.3) y A.4) descritos en
la base 4.

7. Medio de notificacion y publicacion. Los actos administrativos y tramites derivados del
procedimiento (tramite de subsanaciébn o mejoras, propuestas de acuerdo, acuerdo de
otorgamiento de la subvencién, procedimiento sancionador o de reintegro, recursos
administrativos, etc.) seran objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos de la notificacion
(articulo 45 de la LPAC), en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es. La publicidad de las subvenciones concedidas se
realizara de conformidad con las previsiones del articulo 18 de la LGS.

8. Obligaciones de los beneficiarios. Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados al
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 13 de las que regulan las subvenciones destinadas a
sufragar parte de los gastos de gestion, administracion y actividad ordinaria de las federaciones
deportivas de Tenerife.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18.4 de la LGS, los beneficiarios deberan de
difundir la colaboracion del Cabildo Insular mediante la Insercion en las redes sociales del
beneficiario (Web, Facebook, Twitter, etc.) de la siguiente leyenda: “La actual temporada
deportiva ha sido subvencionada por el Area de Deportes del Cabildo”, acomparfiada de la imagen
corporativa que se encuentra disponible en diferentes formatos graficos a través de la pagina web
https://deportestenerife.es/brand-center/.

Aquellas entidades que, por razones debidamente acreditadas a juicio del Cabildo Insular de
Tenerife, no puedan cumplir las obligaciones previstas en este articulo, deberan comunicarlo lo
antes posible, aportando alternativas que permitan satisfacer las necesidades de difusion. En estos
casos, el Cabildo Insular de Tenerife decidira motivadamente la autorizacidon o no de las
alternativas propuestas.

Santa Cruz de Tenerife, a seis de junio de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA CON DELEGACION EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné Rodriguez.
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Consejeria Insular de Cooperacion Municipal y Vivienda
Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda

ANUNCIO
2565 124682

El Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el 04
de junio del 2025 acordo6 la Modificacidon de los Planes Insulares de Cooperacion a las obras
y servicios de competencia municipal 2014-2017 y 2022-2026, en relacion con las
actuaciones previstas para el municipio de El Sauzal, quedando como a continuaciéon se
transcribe:

“(..d0...)

PRIMERO: Modificar el Plan insular de Cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal 2014-2017, aprobado por el Pleno de este Cabildo Insular en sesion celebrada el
dia 2 de junio de 2014 (BOP nuim 80, de 13 de junio de 2014), en relacién con las
actuaciones a realizar en el municipio de El Sauzal, que queda con la actuacién ya
ejecutada que a continuacién se transcribe:

L Ayuntamiento Cabildo
Municipio de El Sauzal Presupuesto
% | Importe | % Importe
Avda. Inmaculada Concepcion. Tramo 42.292,98 380.636,79
de la calle M(ﬁercadqrhasta Rotonda 422.929,77€ | 10 € 20 €

SEGUNDO: Modificar el Plan insular de Cooperacioén a las obras y servicios de competencia
municipal 2022-2026, aprobado por el Pleno de este Cabildo Insular, en sesién celebrada el
dia 30 de septiembre de 2022 (BOP num 124, de 14 de octubre de 2022), en relaciéon con
las actuaciones a realizar en el municipio de El Sauzal, que queda como a continuacién se

transcribe:
e o | = Ayuntamiento Cabildo
unicipio de El Sauza resupuesto % importe | % importe
Nuevo Cementerio Municipal de El Sauzal. 2.731.609,11 273.160,91 2.458.448,20
S . 10 90
Terminacion Fase |, Fase Il y Fase Il *) € €

(*) Presupuesto resultante de acumular la totalidad de la cantidad prevista para el municipio de El Sauzal en el
Plan 2014-2017 para la actuacion de “Cementerio municipal de El Sauzal” de 922.799,11 €, con la totalidad del
importe previsto para dicho municipio en el Plan 2022-2026 de 1.808.810,00 €.

TERCERO.- Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de las
modificaciones del Plan de Cooperacion 2022-2026, en los términos recogidos en el punto
segundo de este acuerdo.

(.../1...)~”
Santa Cruz de Tenerife, a seis de junio de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA INSULAR DE COOPERACION MUNICIPAL, Sofia Maria Hernandez Gonzalez,
documento firmado electrénicamente.
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2566

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

125424

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucion que se
transcribe a continuacion, el dia 5 de junio de 2025, que se publica mediante
el presente anuncio en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por
delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y
Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico, realizada
mediante Resolucién numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

“RESOLUCION POR LA QUE SE RECTIFICA LA RESOLUCION QUE
APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA, DE DIEZ (10) PLAZAS DE AYUDANTE
TECNICO/A, RAMA AGROAMBIENTAL.

En relacidon con la Resolucion de la Direccidn Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, de fecha 16 de enero de 2025, por
la que se aprueba la relacién provisional del aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral
fijo, de DIEZ (10) PLAZAS DE AYUDANTE TECNICO/A, RAMA
AGROAMBIENTAL, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico
acumuladas de 2020 y 2022, aprobada por Resolucién de la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de fecha 15 de diciembre de 2023,
y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Que, en la citada Resolucion de esta Direccion Insular, de fecha 16 de
enero de 2025, se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, siendo publicada en el Boletin Oficial de la Provincia niumero
12, el 27 de enero de 2025, y abriéndose un plazo de subsanacion que
transcurrié desde el 28 de enero de 2025 al 11 de febrero de 2025, ambos
inclusive.

II.- Con fecha 13 de febrero de 2025, se solicita al Servicio Administrativo
de Gestién de Personal y Retribuciones la revision de la informacion remitida
de los participantes respecto de los requisitos referentes a la promocion
interna tras la solicitud de empleados de la Corporacion advirtiendo del error.
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III.- Consta en el expediente, oficio del Servicio Administrativo de Gestion
de Personal y Retribuciones de fecha 18 de marzo de 2025, de revision de la
informacion del cumplimiento de los requisitos de los aspirantes en la
convocatoria, con respecto a la promocién interna, donde se corrigen los
errores respecto del oficio del mismo Servicio Administrativo de fecha 14 de
marzo de 2024 que sirvio de fundamento de la Resolucion de esta Direccion
Insular de fecha 16 de enero de 2025.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la
relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara
por el 6rgano competente en materia de personal, en el plazo maximo de un
mes a partir de la conclusiéon del plazo de presentacion de instancias, y se
indicara respecto de los/as aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES a contar a partir de la publicacion de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDA.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
habilita a las Administraciones Publicas a "... rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.”

TERCERA.- Que, a la vista de los antecedentes expuestos, procede la
rectificacion de la referida Resolucion, de fecha 16 de enero de 2025, que
aprueba la relacidn provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en
el sentido siguiente:

Donde dice: “...//...

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre
E2023014708500003 | ***2564** | DEL GADO GOMEZ, ROBERTO
E2023014708500008 | ***1687** | ESTEVE DE LA TORRE, JORGE
E2023014708500002 | ***2322** | GARCIA ABREU, SAMUEL VICENTE
E2023014708500010 | ***3197** | [ UIS LUIS, AYOZE
E2023014708500001 | ***5909** | MARTIN DOMINGUEZ, YERAY
E2023014708500006 | ***6955** | RAMOS RODRIGUEZ, OSWALDO
E2023014708500011 | ***0974** | VAL GARCIA, LUIS ENRIQUE
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre l\;otlvos_ ,d e
xclusion
E2023014708500009 | ***1531** | BARRETO BRITO, FRANCISCO JAVIER 44
E2023014708500007 | ***1329** | HERNANDEZ GONZALEZ, PEDRO 32
E2023014708500005 | ***1186** | RAMOS TORRES, MANUEL 44
E2023014708500004 | ***5816** | RODRIGUEZ DIAZ, IVAN 44
/A

Debe decir: “...//...

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre
E2023014708500003 | ***2564** | DEl GADO GOMEZ, ROBERTO
E2023014708500008 | ***1687** | ESTEVE DE LA TORRE, JORGE
E2023014708500002 | ***2322** | GARCIA ABREU, SAMUEL VICENTE
E2023014708500001 | ***5909** | MARTIN DOMINGUEZ, YERAY

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Motivos
Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre de

Exclusion
E2023014708500009 | ***1531** | BARRETO BRITO, FRANCISCO JAVIER 44
E2023014708500007 | ***1329** | HERNANDEZ GONZALEZ, PEDRO 32
E2023014708500010 | ***3197** | LUIS LUIS, AYOZE 44
E2023014708500006 | ***6955** | RAMOS RODRIGUEZ, OSWALDO 44
E2023014708500005 | ***1186** | RAMOS TORRES, MANUEL 44
E2023014708500004 | ***5816** | RODRIGUEZ DIAZ, IVAN 44
E2023014708500011 | ***0974** | VAL GARCIA, LUIS ENRIQUE 44
/7

CUARTA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Pablicos, Planificaciéon Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado,
mediante Resolucién numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacién de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital
en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT,
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en este sentido y de conformidad con lo previsto en las bases de la
convocatoria, corresponde al Director Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacién Digital la firma de los anuncios correspondientes.

QUINTA.- Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 41 y la
Disposicién Adicional Decimoctava del Reglamento Organico del Gobierno y
la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife, aprobado por el Pleno de la
Corporacion el 27 de septiembre de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia nam.
148 de fecha 9 de diciembre de 2024) modificado mediante Acuerdo de
Consejo de Gobierno Insular de 19 de febrero de 2025, asi como con lo
previsto en el Decreto nimero 5635, 27 de enero de 2025 de modificacidon
de la Estructura y Organizacion de la Corporacién y en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos
de d6rganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucién.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar la Resolucién de la Direccidon Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, de fecha 16 de enero de
2025, que aprueba la relacidn provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral
fijo, de DIEZ PLAZAS DE AYUDANTE TECNICO/A, RAMA
AGROAMBIENTAL, aprobada por Resolucion de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 15 de diciembre de 2023, en
el siguiente sentido:

Donde dice: "...//...

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre
E2023014708500003 | ***2564** | DEl GADO GOMEZ, ROBERTO
E2023014708500008 | ***1687** | ESTEVE DE LA TORRE, JORGE
E2023014708500002 | ***2322** | GARCIA ABREU, SAMUEL VICENTE
E2023014708500010 | ***3197** | LUIS LUIS, AYOZE
E2023014708500001 | ***5909** | MARTIN DOMINGUEZ, YERAY
E2023014708500006 | ***6955** | RAMOS RODRIGUEZ, OSWALDO
E2023014708500011 | ***0974** | VAL GARCIA, LUIS ENRIQUE
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre MOt'VOS. ,d e
Exclusion
E2023014708500009 | ***1531** | BARRETO BRITO, FRANCISCO JAVIER 44
E2023014708500007 | ***1329** | HERNANDEZ GONZALEZ, PEDRO 32
E2023014708500005 | ***1186** | RAMOS TORRES, MANUEL 44
E2023014708500004 | ***5816** | RODRIGUEZ DIAZ, IVAN 44
/A

Debe decir: “...//..

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre
E2023014708500003 | ***2564** | DELGADO GOMEZ, ROBERTO
E2023014708500008 | ***1687** | ESTEVE DE LA TORRE, JORGE
E2023014708500002 | ***2322** | GARCIA ABREU, SAMUEL VICENTE
E2023014708500001 | ***5909** | MARTIN DOMINGUEZ, YERAY

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
Motivos
Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre de
Exclusion

E2023014708500009 | ***1531** | BARRETO BRITO, FRANCISCO JAVIER 44
E2023014708500007 | ***1329** | HERNANDEZ GONZALEZ, PEDRO 32
E2023014708500010 | ***3197** | LUIS LUIS, AYOZE 44
E2023014708500006 | ***6955** | RAMOS RODRIGUEZ, OSWALDO 44
E2023014708500005 | ***1186** | RAMOS TORRES, MANUEL 44
E2023014708500004 | ***5816** | RODRIGUEZ DIAZ, IVAN 44
E2023014708500011 | ***0974** | VAL GARCIA, LUIS ENRIQUE 44

/A

Codigo Motivo de Exclusion

3 No esta comprendido entre los limites de edad.

4 No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la convocatoria.

5 Derechos de Examen Erréneo.

7 No acredita la Representacion

8 Falta Firma.

9 Fuera de Plazo.

19 No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identificativa.
19.1 Falta anverso/reverso DNI.
19.2 Presenta DNI caducado.
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Codigo Motivo de Exclusion
20 No tiene 2 afios de antigliedad en la subescala.
21 No pertenece a la plantilla del Cabildo Insular de Tenerife.
23 No acredita Carnet de Conducir exigido en las bases de la convocatoria.
23.1 Falta anverso/reverso Carnet de Conducir exigido en las bases de la convocatoria.
24 No acredita titulacién exigida en las bases de la convocatoria.

24.1 Intermediacién no refleja la especialidad.

24.2 No acredita la/s especialidad/es exigida/s en las bases de la convocatoria.

26 No acredita Certificado del Grado de Discapacidad.

28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.
No acredita Informe inscripcidon/rechazo a ofertas o acciones de orientacién, insercién y
29 formacion, en el que figure como demandante de empleo durante, al menos, un mes

antes de la fecha de la convocatoria.

No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de
29.1 la convocatoria en el Informe que acredita inscripcidn/rechazo a ofertas o acciones de
orientacién, insercién y formacion.

No acredita Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en computo

30 R .
mensual al Salario Minimo Interprofesional.
30.1 Falta firma en la Declaracién responsable presentada de no percibir rentas superiores en
) computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.
Presenta Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en computo mensual
30.2 oo . ) X
al Salario Minimo Interprofesional firmadas con fecha no acorde a la convocatoria.
31 No acredita Informe de Inscripcion del Servicio de Empleo, en el que figure como
demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.
31.1 No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de
i la convocatoria en el Informe de Inscripcion del Servicio de Empleo.
32 No acredita Carnet de Manipulador de productos fitosanitarios.
33 No acredita Carnet de Manipulador de alimentos.
34 No acredita estar en posesion del Certificacién de Aptitud Profesional, en vigor.
34.1 No acredita anverso/reverso de estar en posesion del Certificacién de Aptitud

Profesional, en vigor.

No acredita Declaracion responsable en la que se haga constar que no padece

41 impedimento fisico para la realizacidon de todas y cada una de las pruebas fisicas que se

detallan en las bases de la convocatoria.

Falta firma en la Declaracién responsable en la que se haga constar que no padece

41.1 impedimento fisico para la realizacion de todas y cada una de las pruebas fisicas que se

detallan en las bases de la convocatoria.

Presenta Declaracion responsable en la que se haga constar que no padece impedimento
41.2 fisico para la realizacion de todas y cada una de las pruebas fisicas que se detallan en el
Anexo V con fecha no acorde a la convocatoria.

43 No es o0 no acredita la nacionalidad exigida en la convocatoria.

43.1 No acredita permiso de residencia legal en Espaia.

44 No cumple con los requisitos para promocién interna.

No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptacion de ejercicios no acredita
45 o . ) i
certificado del tipo de discapacidad.
No acredita presentacion de solicitud de participacion segin el modo previsto en las
bases de la convocatoria.

46
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SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente
resolucidn, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir
del siguiente al de su publicacién para la subsanacién, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud, o en su caso, reclamacion en
caso de omision.

Los aspirantes que hayan subsanado los defectos de su solicitud, en el plazo
de subsanacion que transcurrié entre el 28 de enero y el 11 de febrero de
2025, ambos inclusive, no deberan aportar nuevamente la documentacién
presentada.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacion en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacién nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de junio de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
2567 124690

Extracto de la Convocatoria aprobado por Decreto
de la Presidencia de fecha 05/06/2025 para la
concesion de Subvenciones a entidades privadas sin
animo de lucro Anualidad 2025, que intervengan en
el Area Social.

BDNS (Identif.): 837962.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/837962).

Entidades beneficiarias: Podran ser beneficiarios
de estas subvenciones aquellas entidades privadas
del Sector Social (asociaciones, fundaciones y
analogas) en las que concurran los requisitos
establecidos en la clausula tercera de las Bases
especificas publicadas en el B.O.P. de Santa Cruz
de Tenerife n° 81, de 06/07/2022. En ningun caso
podran tener la condicion de beneficiario de estas
subvenciones las personas en las que concurran
alguna de las circunstancias establecidas en el art.
13.2 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre (Ley
General de Subvenciones).

Objeto: La concesion en régimen de concurrencia
competitiva de las subvenciones econdmicas a las
entidades privadas sin fines de lucro que desarrollen
proyectos de caracter social en el ambito territorial
insular, dentro de los limites determinados a
estos efectos en el estado de gastos aprobados
y asignados para cada Ejercicio Econdmico.
Seran subvencionables exclusivamente, aquellos
proyectos de caracter social que desarrollen las
entidades privadas sin animo de lucro enmarcados
directamente en alguna de las lineas de accion
y dirigidos a los grupos de poblacioén residentes
de la isla de La Gomera, que se establecen en la
clausula cuarta de las Bases Especificas publicadas
en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n° 81, de
06/07/2022.

Bases Reguladoras: Las Bases Especificas que
rigen la presente convocatoria han sido publicadas
en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n° 81, de
06/07/2022, e igualmente, en el B.O.P. n® 122, de
26/06/2009 se encuentran publicadas las Bases
Generales de las subvenciones que se concedan por
el Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.

Crédito presupuestario: El importe total de
la partida presupuestaria con cargo a la que se
efectia la convocatoria de estas subvenciones
asciende a CIEN MIL EUROS (100.000,00 €).
Ademas se establece la posibilidad de una cuantia
adicional de hasta 10.000,00€, cuya aplicacion
a la concesion de estas ayudas no requerira de
una nueva convocatoria; cuantia adicional cuya
efectividad queda condicionada a la declaracion
de disponibilidad de crédito y, en su caso, previa
aprobacion de la modificacion presupuestaria que
proceda en un momento anterior a la resolucion de
la concesion de las ayudas y que estara sometidas
a las reglas previstas en el art. 58 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Cuantia méxima: La cuantia a subvencionar del
gasto se determinard en funcion de la baremacion
realizada, de acuerdo con los criterios recogidos en
la clausula novena de las bases especificas que rigen
dichas subvenciones publicadas en el B.O.P. de Santa
Cruz de Tenerife n° 81, de 06/07/2022. En ningln
caso se subvencionara mas del 50% del importe
total del proyecto y, ademads, el importe maximo
total a subvencionar a cada entidad nunca podra
ser superior a 20.000€. En caso de presentarse un
empate en las puntuaciones obtenidas por dos o0 mas
entidades solicitantes se priorizard primeramente el
criterio calidad de los proyectos y si continuara el
empate se tendra en cuenta la fecha de registro de
entrada de la solicitud.

No obstante, si quedaran solicitudes sin atender,
el Organo Colegiado de valoracioén podra proponer
una reduccion lineal del 20% en las cantidades
inicialmente asignadas con el fin de posibilitar
subvencion para todas o algunas de las solicitudes
pendientes.

Solicitud y Plazo de presentacion de solicitudes:
Las solicitudes de subvencion debidamente
suscritas por el representante legal de la entidad y
acompaiiadas de la documentacion que se detalla en
el apartado 5.2 de las Bases Especificas publicadas
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 81, de
06/07/2022, de conformidad con el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se presentaran obligatoriamente de forma
electronica, a través de la direccion https://lagomera.
sedelectronica.es, en el tramite de Servicios
Sociales denominado: «Solicitud de subvenciones a
asociaciones sin animo de lucro que intervengan en
el Area Socialy.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia


https://lagomera.sedelectronica.es
https://lagomera.sedelectronica.es
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/837962
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/837962
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siguiente a la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P.); no obstante, si el ultimo fuera inhabil se
prorrogara al inmediato dia habil siguiente.

CUARTO: Ordenar la remision de la Convocatoria
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones para
su publicacion en la misma e igualmente del extracto
de dicha Convocatoria, cuyo anuncio se insertara via
dicha Base de Datos en el B.O.P. de Santa Cruz de
Tenerife, sin perjuicio, asimismo, de su publicacion
en el tablon de anuncios de la Corporacion Insular.

El presente decreto surtira sus efectos a partir de la
fecha de la ultima firma electronica.

San Sebastian de La Gomera, a cinco de junio de
dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.

Dependencia: Secretaria General

ANUNCIO
2568 125448
Expediente: 2434/2024.

De conformidad con el acuerdo de aprobacion
inicial adoptado por el Pleno del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera en sesion ordinaria de fecha
06 de junio de 2025 y en virtud de lo dispuesto
en el art. 49, apartado b) de la Ley 7/85, de 02 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
se somete a informacion publica y audiencia a los

interesados por plazo de TREINTA dias a efectos de
reclamaciones y sugerencias el expediente relativo a
"Modificacion de ordenanza reguladora de las bases
especificas para el otorgamiento de subvenciones a
la actividad artesana (B.O.P. S/C Tenerife n° 140, de
fecha 22/11/2017)".

Dicho expediente se encuentran a disposicion
de los interesados en la Secretaria General de la
Corporacion Insular: sita en la Calle Profesor Armas
Fernandez n° 2, planta baja, en San Sebastian de
La Gomera, en dias laborables de 08:00 a 14:00
horas; asimismo, el contenido del acuerdo de las
bases especificas que se modifican se encuentra a
disposicion de los interesados a efectos de analisis
y consulta en la pagina web y Sede Electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera a partir de la
insercion de este anuncio en el B.O.P. de Santa Cruz
de Tenerife.

* Oficina de presentacion de reclamaciones y
sugerencias: Registro General, en lamisma direccion
citada anteriormente; asi como, en cualquiera otro
de los registros establecidos en el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

« Organo ante el que se reclama: Excmo. Cabildo
Pleno.

San Sebastian de La Gomera, a nueve de junio de
dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Contratacion
ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
2569 125151

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 6 de junio de 2025, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacion al expediente que a

continuacion se detalla:

Organo delegado

Expediente

Competencia delegada

Miembro Corporativo
Titular del Area de
Obras Publicas,
Servicios y Transportes,
Seguridad y
Emergencias del
Excmo. Cabildo Insular
de La Palma

“SUMINISTRO MEDIANTE
ARRENDAMIENTO
FINANCIERO (RENTING)
DE DIVERSOS
VEHICULOS PARA EL
SERVICIO DE
INFRAESTRUCTURAS
DEL CABILDO INSULAR
DE LA PALMA”
(Expte.18/2025/CONT)

Delegar las restantes competencias de
contratacion  relacionadas con el
expediente (incluida la facultad para
adjudicar el contrato, las prerrogativas
para interpretarlo, resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento, modificarlo por
razones de interés publico, declarar la
responsabilidad imputable a la persona
contratista a raiz de la ejecucion del

mismo, suspender dicha ejecucion,
acordar la resolucion del contrato y
determinar los efectos de ésta, con

sujecion a la normativa aplicable, asi
como las facultades de inspeccion de las
actividades desarrolladas por la persona
contratista durante la ejecucion del
contrato, de conformidad con o
establecido en el parrafo segundo del art.
190 LCSP).

Santa Cruz de La Palma, a nueve de junio de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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2570

Servicio de Contratacion

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS

125154

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 6 de junio de 2025, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacion al expediente que a

continuacion se detalla:

Organo delegado

Expediente

Competencia delegada

Miembro Corporativo
Titular del Area de
Turismo, Deportes,
Juventud, Informacion y
Participacion
Ciudadana del Excmo.
Cabildo Insular de La
Palma

“SERVICIOS PARA LA
GESTION INTEGRAL
DE LA OFICINA DE
INFORMACION
TURISTICA DEL
CABILDO DE LA
PALMA EN EL
AEROPUERTO DE LA
PALMA”

(EXP. 24/2025/CONT)

Delegar las restantes competencias de
contratacion relacionadas con el
expediente (incluida la facultad para
adjudicar el contrato, las prerrogativas
para interpretarlo, resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento, modificarlo por
razones de interés publico, declarar la
responsabilidad imputable a la persona
contratista a raiz de la ejecucion del

mismo, suspender dicha ejecucion,
acordar la resolucion del contrato vy
determinar los efectos de ésta, con

sujecion a la normativa aplicable, asi
como las facultades de inspeccion de las
actividades desarrolladas por la persona
contratista durante la ejecucion del
contrato, de conformidad con o
establecido en el parrafo segundo del art.
190 LCSP).

Santa Cruz de La Palma, a nueve de junio de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Contratacion
ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
2571 125214

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 6 de junio de 2025, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacion al expediente que a

continuacion se detalla:

Organo delegado Expediente Competencia delegada

Delegar las restantes competencias de

contratacion relacionadas con el

expediente (incluida la facultad para

adjudicar el contrato, las prerrogativas

“SERVICIO DE para interpretarlo, resolver las dudas que

Miembro Corporativo SUSCRIPCION, ofrezca su Cl_JmpIi,mienFo,_ modificarlo por
Titular del Area de SOPORTE Y razones d_g mte_res publico, declarar la
Hacienda y Recursos MANTENIMIENTO DE respon_sablhdad imputable a la persona
SOFTWARE - contratista a raiz de la ejecucion del

Humanos, Formacién y
Empleo, Residuos,
Industria y Energia del
Excmo. Cabildo Insular
de La Palma

MODALIDAD SAAS
CLOUD- DEL SISTEMA
DE GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS”

(Expte. 25/2025/CONT)

mismo, suspender dicha ejecucion,
acordar la resolucion del contrato y
determinar los efectos de ésta, con

sujecion a la normativa aplicable, asi
como las facultades de inspeccién de las
actividades desarrolladas por la persona
contratista durante la ejecucion del
contrato, de conformidad con o
establecido en el parrafo segundo del art.
190 LCSP ).

Santa Cruz de La Palma, a nueve de junio de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicios Economico Administrativos
de Fiestas de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
2572 124020

ASUNTO: EXPEDIENTE 59/2025/FIE RELATIVO
A CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE PROYECTOS Y CELEBRACION
DECONTRATOSDEPATROCINIOINSTITUCIONAL
DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DE
INICIATIVA PRIVATIVA, EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE FIESTAS DE SANTA CRUZ
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL Y
MEDIO PROPIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, PARA ELANO 2025

El presidente de Fiestas de Santa Cruz Entidad
Publica Empresarial Local y Medio Propio del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
aprobo en resolucion PFIE-125/2025 del 5 de junio
de 2025 la:

CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE PROYECTOS Y CELEBRACION
DECONTRATOS DEPATROCINIOINSTITUCIONAL
DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DE
INICIATIVA PRIVATIVA, EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE FIESTAS DE SANTA CRUZ
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL Y
MEDIO PROPIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN ELANO 2025,
con la siguiente literalidad:

1.- Regulacion: El Consejo de Administracion de
Fiestas de Santa Cruz de Tenerife Entidad Publica
Empresarial Local y Medio Propio, en sesion
constitutiva celebrada el dia 30 de abril de 2025
aprobo las Bases Reguladoras del procedimiento de
seleccion de proyectos y celebracion de contratos
de patrocinio institucional de fiestas y actividades
recreativas de iniciativa privativa, en el marco de
las competencias de Fiestas de Santa Cruz Entidad
Publica Empresarial Local y Medio Propio del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

De conformidad con lo establecido en la
Base 6 (Vigencia y publicaciéon de las Bases y
Convocatorias), apartado 3, de las citadas, las
mismas fueron publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 65,
de 30 de mayo de 2025.

2.- Caracteristicas de los contratos a celebrar en el
ambito del procedimiento: Las determinadas en las
Bases 1, 11 a 28 de las que rigen la Convocatoria.

3.- Procedimiento de adjudicacion de los contratos a
celebrar en el ambito del procedimiento: Procedimiento
negociado sin publicidad conforme a lo establecido en
la Base 10 de las que rigen la Convocatoria.

4.- Requisitos y forma de acreditacion para poder
celebrar contratos en el ambito del procedimiento:
Los determinados en la Base 5 de las que rigen la
Convocatoria.

5.- Organos de contratacion competente: Presidencia
del Fiestas y Consejo de Administracion de Santa
Cruz Entidad Publica Empresarial y Medio Propio
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
conforme a lo establecido en la Base 4 de las que rigen
la Convocatoria.

6.-1dentificaciondelosplazosylugardepresentacion
de los proyectos y ofertas: La documentacion habra
de presentarse en la forma establecida en las Bases 8
y 9 de las que rigen la Convocatoria.

7.- Documentacion a aportar por los promotores:
La establecida en la Base 8 de las que rigen la
Convocatoria.

8.- Régimen de recursos: El identificado en la
Base 27 de las que rigen la Convocatoria.

9.- Criterios de valoracion, negociacion Yy
adjudicacion: Los identificados en la Base 10 de las
que rigen la Convocatoria.

10.- Medios de notificacion: En el ambito del
presente procedimiento se utilizara como medio
preferente para la practica de notificaciones,
comunicaciones y requerimientos el expresamente
facilitado por los promotores en el momento de
presentacion de sus proyectos, conforme se establece
en la Base 5 de las que rigen la Convocatoria.

11.- Lugar de obtencion de la informacion necesaria:
Fiestas de Santa Cruz Entidad Publica Empresarial
y Medio Propio del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife. C/ Calle Antonio Dominguez
Alfonso n°® 7, 38003-Santa Cruz de Tenerife.
Teléfono: 922-609600. Direccion mail: fiestas@
santacruzdetenerife.es.

Asimismo ordend la publicacion de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablon de Edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
manteniendo su publicacion en este caso hasta el dia
31 de diciembre de 2025.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de junio de dos
mil veinticinco.

LA COORDINADORA DE LOS SERVICIOS
ECONOMICO ADMINISTRATIVOS, Maria José
GomezPadilla, documento firmado electronicamente.
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Servicios Economico Administrativos de Fiestas de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
2573 124077

ASUNTO: EXPEDIENTE 48/2025/FIE RELATIVO A APROBACION BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA (1)
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO OPOSICION INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025

El Consejo de Administracion de Fiestas de Santa Cruz de Tenerife Entidad Publica Empresarial
Local y Medio Propio, en sesion extraordinaria celebrada el dia cinco de junio de dos mil
veinticinco tomo, entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- La adhesidén a las Bases Generales de la convocatoria de pruebas selectivas para
cubrir plazas de funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir mediante
funcionarios/as de carrera una (1) plaza vacante de Auxiliar Administrativo/a que figuran en la
plantilla del personal funcionario.

TERCERO.- Aprobar la convocatoria publica para la cobertura mediante funcionario/a de carrera
de una (1) plaza vacante de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la Escala de
Administracidon General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificaciéon C, Subgrupo C2, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en Fiestas de Santa Cruz Entidad Publica Empresarial Medio
Propio.

CUARTO.- La publicacidn de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, asi como un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,
UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO C2 DE FIESTAS DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL Y MEDIO PROPIO, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2025 POR ELTURNO DE ACCESO LIBRE.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante
funcionario/a de carrera una (1) plaza vacante de Auxiliar Administrativo/a que figuran en la
plantilla del personal funcionario, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2025
aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en virtud de Acuerdo de la
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Junta de Gobierno Local de fecha 12 de mayo de 2025, la cual fue objeto de publicacidn el dia
16 de mayo de 2025 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n2 59.

Caddigo Plaza Vinculo Grupo N2 de plazas
OAF-UGEAD- Auxiliar Funcionario/a C2 1
F12 Administrativo/a

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionario/a de carrera de una (1) plaza vacante de Auxiliar Administrativo/a,
pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacion
C, Subgrupo C2, en Fiestas de Santa Cruz.

Las funciones del puesto resefiado en la Base anterior se hallan descritas en el Anexo V de estas
Bases.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientesy los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion
establecida legalmente.

c) Titulacion.- Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria o Ciclo
Formativo de Grado Medio o titulacién equivalente o estar en condiciones de obtenerla antes
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidn de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren
y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucidon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso, haber
presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la finalizacion del
plazo de presentacidén de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidas en igualdad de condiciones con las demas, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacidn al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
con la prueba a realizar.

Dichas personas deberdn formular en la solicitud de participacidon la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen sus necesidades especificas para acceder al proceso selectivo.
Asimismo, deberd aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos
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de trabajo y a la formaciéon en la Administraciéon publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de la plaza convocada.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud a el
Presidente de Fiestas de Santa Cruz de Tenerife, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta
como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro Electréonico del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en los restantes registros electrénicos a los que se refiere el
articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrad obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Junto con la solicitud de participacién se debera acompanar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacidn acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2.- Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular,
o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se deberd aportar el
pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn
Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes
a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.
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2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expediciéon. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espaiia.

2.3- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

2.3.1.- La certificacidn de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la materia
del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificard respecto de la persona
aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes
a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién del ejercicio y para el
posterior desempeno del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacidon de dicha certificacidon dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacién.

2.4.- La indicada documentacién vendra acompaiada de una declaracion responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Il de las presentes
Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, la presentacion de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de esta Entidad, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con indicacién de la
plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a, deberd aportar la
documentacion requerida.

2.5.- Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA a Fiestas
de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes,
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacidon requerida en la convocatoria.
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Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, debera acompafiar a la solicitud, la documentacion acreditativa
de los citados datos.

Sirealizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

En su caso, en la solicitud de participacién debera hacerse constar, expresamente, el turno por
el que desea participar. Los/as aspirantes sélo podran participar por un Unico turno; en caso de
omitir referencia al respecto se considerard que la eleccion es al turno de acceso libre.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacidn de instancias sera de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone el
articulo 7 de la Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. n2
255, de 30 de diciembre de 2009), serd de OCHO EUROS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS (8,67
€).

Dicho importe se hara efectivo a través de la Entidad colaboradora “Caja Siete”, mediante
abono efectivo o transferencia a la cuenta ES48 30760010012229765728.

En lasolicitud deberdconstar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la Entidad
Colaboradora a travésde la certificacién mecdnica, o en su defecto, de sello y firma autorizada
de lamisma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencidon como se expone en
esta base, en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacion, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportard
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como numero del D.N.l. o pasaporte de la persona aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la
persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la
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aspirante que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas debera indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren en algunos
de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan acreditar su
condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, un
mes anterior a la fecha de convocatoria. Serd requisito que en dicho plazo no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacidn o reconversion profesionales y que, asimismo
carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas
condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracion
competente y Declaracién Jurada (Anexo IV), respectivamente.

5.- Devoluciones: Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no presente solicitud
de participacidn en la convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy, posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos.

¢ Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso se procederd a la devolucion de la diferencia.

¢ Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacién de instancias.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea excluida
del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando siendo admitida no participe en
el proceso selectivo por causas ajenas a esta Entidad.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas en la convocatoria publica y en el turno solicitado, sera necesario que las
personas aspirantes manifiesten que rednen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y
presenten la documentacidn requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Entidad dictara Resolucion
en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos, especificando de estos/as ultimos/as la
causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el
Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
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omisién de la relacién mencionada. Las personas aspirantes comprobaran si figuran en la
relacidn de admitidas y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusiéon o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas, seran
definitivamente excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Presidencia dictara Resolucién por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos, la
cual serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. En la publicacién de la lista definitiva se
sefialara el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién y, en
su caso, se indicara el orden de actuacién de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; asi como la admision (o no) de las solicitudes de
adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran
publicas, ademas de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante
la Presidencia de la entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas; asimismo, cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la citada publicacion; significando que,
en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se
produzca la desestimacidn presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacidon y composicidon: El Tribunal Calificador sera designado por la Presidencia,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracidon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas, donde se tenderda a la paridad entre hombres y mujeres,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada.
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- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada, y que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdaneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
la Resolucidn comprensiva de la citada designacién se hara publica, ademas de por el medio
indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electréonica del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico).

3. Abstencidén y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
interveniry los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacidn de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o
sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar colaboradores/as.

5. Actuacidn y constitucion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacidn procedente en los casos no
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto.
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Los acuerdos del Tribunal sdlo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque esta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucidn por la cual se apruebe
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes resefiados.

2.- Llamamiento y Orden de actuacién: Los/as aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacidn de un/una aspirante
en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos
a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna de las
modalidades de identificacion previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

4.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.
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5.- Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia de
el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admisién a la prueba selectiva.

6.- La duracién maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidn, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante
que ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase
de oposicion. Dicho plazo podrd ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo inicialmente
establecido.

7.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el madximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
que causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, los anuncios con la fecha, horay
lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas se haran publicos en el Tabldn de
Edictos de la Corporacion, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), con una
antelacion minima de doce (12) horas cuando se trate de la publicacién de anuncios
correspondientes a una prueba o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro
(24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracién de otro ejercicio
de la fase de oposicion.

8.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacion del ejercicio
practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de celebracién de tal
ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las opositores/as, los cuales no
pueden estar, en ningun caso, comentados.

7. 2.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicion:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) El nUmero de temas que integrara el programa sobre el que versardn los ejercicios de la fase
de oposicidn sera el que se sefiala a continuacion:

Grupo/Subgrupo Numero de temas
Cc2 20
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El temario, que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, se ajustara a los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estard dividido en dos
Bloques:

Bloque .- Relativo a Materias Comunes, conformado por 4 temas.

Estardn incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracidn Local.

Bloque Il.- Relativo a Materias Especificas, conformado por 16 temas.
c¢) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacidn de los ejercicios y/o pruebas: Se fijard sumando las puntuaciones otorgadas por
los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberan aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecerd con caracter previo a la correccion de los ejercicios y/o
pruebas que integran la fase de oposicién los criterios de correccién de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacién otorgada por algin/a miembro del Tribunal y la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una diferencia de
dos o mds enteros entre estas, sera automaticamente excluida, y se hallara la puntuacién media
entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a
evaluar nuevamente.

g) El niUmero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:
Los dos ejercicios que integran la Fase de Oposicion se celebraran en dias distintos.

El Tribunal Calificador no procedera a la correccion del segundo ejercicio si no se ha superado el
primer ejercicio.

1)Primer ejercicio de Naturaleza Tedrica: Consistira en la resoluciéon de un cuestionario tipo
test, que versara sobre los temas correspondientes al Bloque | y Il, constando el cuestionario de
sesenta y cinco (65) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un
tiempo maximo de noventa y ocho (98) minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las
respuestas es correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacidn, la siguiente formula de
correccién:

(N2 de aciertos-(n2 de errores)/3)/60x10
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Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificdndose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Su ponderacion sera del 40% de la fase de oposicidn.

En el supuesto de que la persona aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos
sin responder a ninguna de las preguntas, no se le asignara calificacién alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se hardn publicas a través del Tablén de Edictos
y pagina web del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. El anuncio de las calificaciones
resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a
juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido
Tablén de Edictos, para solicitar la revisidon de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife y web municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la
resolucidn no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas
alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de
seleccion.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Practica: Consistira en la resolucidn por escrito, durante el
periodo mdaximo de una hora, de un supuesto practico comprensivo de diferentes preguntas
cortas. El/a opositor/a elegird un caso practico entre dos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque Il y/o de
las funciones de las plazas convocadas

Cada una de las preguntas cortas que conforman el supuesto practico a resolver ha de tener la
ponderacién correspondiente a las mismas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorara de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

Su ponderacion es del 60% del total de la fase de oposicion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, conocimientos, adecuada interpretacion
de la normativa aplicada, y la calidad de la expresidn escrita, presentacion y ortografia del
ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el supuesto, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del Tablon de
Edictos y pagina web del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. El anuncio de las
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calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn
en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y web municipal. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio
de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo
que resuelva el procedimiento de seleccién.

Calificacion final de la fase de oposicidn: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion
final de la fase de oposicidn sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1*0,40) + (P2 * 0,60)
Siendo:
P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)

P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico)

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 4 puntos.
La valoracién de los méritos sdlo se realizard una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podra aplicarse la

puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 2,50 puntos):

- Se valorara con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos autdonomos,
entidades Publicas Empresariales y en consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades
locales, en plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valorara con 0,0462 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos vy
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o andlogo
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
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profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensidn de funciones y suspensidn de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afios.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultadneamente.
2) Formacién (Puntuacidn maxima 1,50 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 1,50 puntos los cursos de formacion y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos.

Concretamente, se valoraran los cursos de formacidon y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o Entidades
acogidos a los Planes de formacién de las Administraciones Publicas, Instituto Canario de
Administracion Pudblica, Universidades Publicas y privadas y demas centros oficiales de
formacion y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en
las presentes Bases Especificas Anexo Il).

En relacién a los cursos de Prevencidon de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria.

Ademas, con cardcter general se valorara con un maximo de 30 horas:

eCualquiera de los programas de formacidn establecidos en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto para el
desempeno de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

eTitulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las funciones
sefaladas en el parrafo anterior.

*Otros cursos de formacién sobre materias genéricas de Prevencién de Riesgos Laborales.

Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de igualdad.
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Se valoraran las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo Il, cursadas como
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacién exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos hasta un maximo
de 0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracion de los cursos recibidos por el/la participante
sera de aplicacién a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara sélo un curso de formacién por materia cuando del analisis del programa
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicidn de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extensidn, la ampliacién sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que
estara en funcidon del numero de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticiéon del mismo.

El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:

*GRUPO C2:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento.......... 0,0100
puntos

- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento.......... 0,0110
puntos

- Por cada hora de imparticion de CUISOS: .....cccevevieceeece ettt et ee e 0,0120

2.A) Presentacién de documentacidn.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en la forma prevista
en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la publicacién
de las calificaciones de la fase de oposicion en el Tabldn de Edictos de la Corporacion.

El lugar de presentacion sera en esta Corporacion o en cualquiera de las Administraciones a las
que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacién de la documentacion
debera realizarse:

e Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.
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2.B) Acreditacion de los méritos:
2.B).1. La acreditacidn de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacion de los servicios prestados en Fiestas de Santa Cruz de Tenerife se realizara
mediante:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por la Entidad, a solicitud de
el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacidn en la que se contenga mencién
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacién, el
Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de la duracion, el tipo de
funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administraciéon donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica
de la relacidon, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de la
duracion, el tipo de funciones y tareas desempefadas.

¢) Acreditacién de la formacion especifica: Se presentara el diploma o documento acreditativo
de la realizacidn o imparticidn del curso respectivo en el que se contenga mencién expresa del
numero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los casos de realizacién del
curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditaciéon de formacidn especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencion
de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién de la asignatura
o0 mddulo profesional en el caso de Formacion Profesional, el nimero de créditos u horas
lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacidn de la asignatura o
maddulo por parte de la persona aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando se trate de
asignaturas y/o mddulos de Formaciéon Profesional, serd igualmente valido la indicacion del
numero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacion.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de
estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracion de las asignaturas en créditos,
podra acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante certificacion
del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura debidamente
compulsado. Asimismo, debera acreditarse mediante Certificacion de la respectiva entidad de
la superacion de la asignatura por parte de la persona aspirante.

2. B).2. Toda la documentacidon vendra acompafada de una declaracién responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Ill de las presentes
Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a la presentacion de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacion.
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2.C) Valoracidn de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso sera el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracion.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablén de Edictos y de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o
maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera

sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ningun otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacion final del concurso-oposicidn: La calificacidn final sera la resultante de sumar a
la puntuacidn obtenida en la fase de oposicidn y la puntuacién obtenida en la fase de concurso;
esta debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se haran publicas a través del Tablén de
Edictos y de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o
maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablon de Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningun
otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

8.2.- Orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas: El orden definitivo de las personas
aspirantes seleccionadas estara determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-
oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios: en primer
lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de
plaza convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso); en
segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar, se atendera a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de formacidn de la fase de concurso. Si aun subsiste el empate, se realizardn ejercicios
de cardcter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracidon de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales. Estos ejercicios se valorardn de 0 a 10 puntos.



13733 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 71, Viernes 13 de junio de 2025

BASE NOVENA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicién y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por las personas participantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-
publico) la relacién de

personas aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuaciéon decreciente, no pudiendo
rebasar estas el nUmero de plazas convocadas (UNA).

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al
érgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podran ser recurridos administrativamente
en alzada de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Siempre que los érganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento de igual nidmero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el 6rgano convocante requerird del érgano de seleccién
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
de los érganos de seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resoluciéon de la Presidencia y, a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la
relacidn de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

1.1.-Documentacion a aportar: Las personas aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la precitada relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacidn:

- Informe expedido por la Seccién de Salud Laboral de esta Corporacion a los efectos de
que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada.

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.
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Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos de carrera, quedaran exentos/as de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracidn o ente publico
del que dependan, acreditando su condicidon y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicio.

2.- Nombramiento: Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reldnen los requisitos seran nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesiéon de su plaza
sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del
nombramiento conferido.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

La persona aspirante nombrada funcionaria de carrera quedarda sometida al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesidn sera necesario hacer
constar la manifestacion de la misma de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

Asimismo, es de aplicacién en la materia lo dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Presidente podra aprobar la configuracion de listas de
reserva con quienes, habiendo superado el proceso selectivo, excedan del nimero de plazas
convocadas o, en su caso, con quienes hayan superado algun ejercicio de la fase de oposicion.
Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas
de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicién del recurso de reposicion,
para poder interponer recurso contencioso administrativo se debera esperar a que el recurso
potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacidn y residencia en Espafia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacidén por razén del servicio. Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO |

FIESTAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL Y MEDIO PROPIO

DENOMINACION DE LA PLAZA:1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

CONVOCATORIA. Fecha BOE:

Acceso libre Promocidn interna | | Reserva discapacidad
Datos personales
D.N.L 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia Localidad
Domicilio para localizacion
Nacién Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Codigo Postal

Teléfono (*)

Correo electronico (*)

O

O+

Tasas. Forma de pago:

| Importe: 8,67 €

| Ingreso:

Caja Siete: ES48 30760010012229765728

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en las Bases de
la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a

de

de 20

(firma)

SR. PRESIDENTE DE FIESTAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL Y
MEDIO PROPIO
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Dorso Anexo |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA a Fiestas de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos
de identidad y titulacidn universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos
de las Administraciones correspondientes:

Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacion

SE OPONE a que Fiestas de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos
de identidad y titulacidn universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos

de las Administraciones correspondientes:

Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacion

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
por

el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le
informamos

que los datos de caracter personal seran tratados por Fiestas de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y
provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provisidn de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a
fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos
pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante Fiestas de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccidén de Datos competente, especialmente cuando no haya
obtenido

satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001
Madrid

o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO II: TEMARIO

BLOQUE I.- PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. El Gobierno y la Administracion. El principio de estabilidad presupuestaria en la
Constitucién. La reforma constitucional.

Tema 2.- Régimen juridico del sector publico. Organos de las Administraciones Publicas: Los
érganos administrativos; Competencia; Organos colegiados de las distintas administraciones
publicas: Funcionamiento; Abstenciény recusacién. La Administracién General del Estado (AGE):
Organizacién administrativa: Estructura de la AGE; Organos territoriales. Funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Disposiciones
generales. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento; el Gobierno;
Organos de relevancia estatutaria; la Administracién de la Comunidad Auténoma. El Régimen
Econdmico y Fiscal de Canarias.

Tema 4.- Recursos de las haciendas locales: Enumeracidn de los recursos de las entidades
locales. Imposicion y ordenacion de tributos locales. El Presupuesto de las Entidades Locales:
Contenido y aprobacién; Ejecucién y liquidacidn: Fases del procedimiento de gestion de los
gastos.

BLOQUE Il.- PARTE ESPECIFICA

Tema 5.- El municipio: concepto. Territorio y poblacidon. Régimen de funcionamiento de las
Entidades Locales.

Tema 6.- El municipio: competencias. Régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacién: Ambito de aplicacién; Organizacién y funcionamiento de los érganos municipales
necesarios; Gestion econémico-financiera.

Tema 7.- La actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacidn;
Términos y plazos.

Tema 8.- Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 9.- Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: los interesados
en el procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. ldentificacion y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo.

Tema 10.-Procedimiento administrativo: Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del
procedimiento. Instruccién del procedimiento.

Tema 11.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll):
Finalizacion del procedimiento. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
comun. Ejecucion.

Tema 12.- La revision de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos
administrativos.

Tema 13.- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP). Procedimiento de responsabilidad
patrimonial: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP). Potestad sancionadora de las Administraciones Publicas:
principios (LRJSP). Procedimiento sancionador (LPACAP).
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Tema 14.- Contratos del sector publico: delimitacidn de los tipos contractuales. Expediente de
contratacién: Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacion
de los contratos de las Administraciones Publicas: procedimiento de adjudicacién, requisitos,
clases de criterios de adjudicacién del contrato y su aplicacién.

Tema 15.- Contratos del sector publico: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revisién. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos: las
prerrogativas de la Administracion, ejecucion de los contratos, modificacion de los contratos,
suspensidn y extincién de los contratos. Racionalizacién técnica de la contratacion: acuerdos
marcos.

Tema 16.- Subvenciones: Régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacién. Beneficiarios y
entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencion con especial referencia a la Base de datos
de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Causas de
reintegro de las subvenciones.

Tema 17.- Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Clases de personal; Personal directivo. Derechos de los empleados
publicos: Derechos individuales; Derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna. La
evaluacién del desempeno; derechos retributivos. Deberes de los empleados publicos: Codigo
de Conducta; Principios éticos; Principios de conducta. Situaciones administrativas.

Tema 18.- Proteccién de datos. Principios de proteccidon de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento: Disposiciones generales; Encargado del tratamiento;
Delegado de proteccién de datos. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: Régimen
Juridico; Funciones y potestades. Régimen sancionador.

Tema 19.- Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accidén preventiva. Plan de
prevencion de riesgos laborales, evaluacidn de los riesgos y planificacion de la accidn preventiva.
Equipos de trabajo y medios de proteccién. Informacidén, consulta y participacién de los
trabajadores. Formacién de los trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud.
Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Proteccion de la
maternidad. Proteccién de los menores. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos.

Tema 20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn; Politicas
publicas para la igualdad: Principios generales. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medicas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Objeto de la ley; Principios
rectores; Medidas de sensibilizacién, prevenciéon y deteccién: Planes de sensibilizacion;
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
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ANEXO Ill:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION C,
SUBGRUPO C2, DE FIESTAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.I. N¢:

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de una (1) plaza vacante de Auxiliar
Administrativo/a que figuran en la plantilla del personal funcionario.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 202 .

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
por

el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas, le
informamos

que los datos de caracter personal seran tratados por Fiestas de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Selecciéon y
provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a
fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos
pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcidn Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante Fiestas de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya
obtenido

satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001
Madrid

o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web

SR. PRESIDENTE DE FIESTAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL Y
MEDIO PROPIO
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ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO
MENSUAL, AL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL.

En virtud de lo dispuesto en Real Decreto 87/2025 de 11 de febrero, el salario minimo
interprofesional para el afio 2025 se fija en 39,47 euros/dia 0 1.184 euros/14 meses.

D/D?
Con D.N.I n®

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica Fiestas de
Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de una (1) plaza vacante de Auxiliar Administrativo/a
que figuran en la plantilla del personal funcionario.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202_ .

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE FIESTAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL Y
MEDIO PROPIO
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ANEXO V:

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

FUNCIONES

- Tramitacion de los asuntos competentes del Departamento.

- Clasificacion, archivo, calculo, registro, manejo de maquinas, atencion al publico, atencién y
realizacion de llamadas telefdnicas, manejo de herramientas ofimaticas y tareas andlogas
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo.

- Manejo de aplicaciones informaticas corporativas, correspondientes a la gestion de asuntos del
Departamento.

- Redaccion de actos administrativos de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento
tenga encomendado a peticion expresa de su superior jerarquico.

- Comprobacion vy realizacion de operaciones aritméticas, presupuestos y, en general, tareas
administrativas de caracter presupuestario en procedimientos simples y repetitivos.

- Realiza todos aquellos trabajos encomendados por su superior y que correspondan a su categoria.

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de junio de dos mil veinticinco.

LA COORDINADORA DE LOS SERVICIOS ECONOMICO ADMINISTRATIVOS, Maria Jos¢ Gomez
Padilla, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2574 124547

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 4 de junio de 2025, dispuso lo que
a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 635/2025/RH RELATIVO A APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE TRES PLAZAS DE INGENIERO/A EN
INFORMATICA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2022, MEDIANTE TURNO DE
ACCESO LIBRE Y SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 1 de abril de 2025, aprobé la convocatoria
y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Ingeniero/a en Informatica, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A1, mediante turno de acceso libre y sistema de concurso
oposicion, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n? 43, de fecha 9 de abril de 2025.

Il.- Conforme dispone la Base Cuarta, para la presentacién de instancias solicitando
tomar parte en el procedimiento, se confirid un plazo de veinte dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n2 103, de 29 de
abril de 2025, desde el dia 30 de abril hasta el dia 29 de mayo de 2025, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Requisitos de participacidon y documentacion que debera adjuntarse a la instancia.-

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estdn determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo,
asimismo, los documentos que deben acompanar a la instancia solicitando tomar parte en el
mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.

Vistas las instancias y documentacidn anexa presentada por los/as interesados/as en el
indicado proceso selectivo, en el plazo de presentacidn de instancias, el Servicio de Organizacién
y Planificacién de Recursos Humanos emite el presente informe con propuesta de aprobacién
de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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Il.- Admision de aspirantes y subsanacion.-
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucion en el plazo mdximo de un (1) mes aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, especificando de
estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si figuran en
la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes
no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberd abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencion como se expone en esta base, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion, de conformidad con
el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

lIl.- Competencia.-
Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:
PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de
tres plazas de Ingeniero/a en Informatica, de la Escala de Administracién Especial, Subescala

Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I
BALDEON GUILLAMA RAFAEL CESAR *k%K]525%**
BARRIO PAREJA EDUARDO EZEQUIEL HEK]TTB**
BELLO ALBARDIAZ JAVIER *kAkD584**
CABRERA CASTRO YURENA VANESA *EAEETL**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I
CARRION AGUADO JULIO FRANCISCO *KX%QQE5T7**
CASTRO GONZALEZ CARMEN *K¥X3p12%**
CRUZ MELIAN JAVIER *EX2602**
DIAZ RODRIGUEZ NAUZET *KEXQTO2**
DUQUE SOCAS PEDRO ESTEBAN **XQT736**
ESCUELA LOSADA ROBERTO *x*1934**
FALCON GONZALEZ LUIS ALBERTO ***0593**
FRANCO MEGIAS GENOVEVA **X*X0669**
GOMEZ RAMOS ALVARO *K¥%D594**
GONZALEZ BARROSO TOMAS RICARDO *EKTE93**
GONZALEZ CAMACHO ROGER FERNANDO *KXXDQTH*
GUERRA PEREZ SILVIA *KXXQ73**
IZQUIERDO MARRERO BEATRIZ ANGELES REXGLTT**
LEON MARTIN JONATAN DE *rX1255**
LLANOS GORRIN JAIME DOMINGO *EX6076**
MARRERO HERNANDEZ FERNANDO ***30916**
MARRERO MENDEZ ELENA MARIA *KX%3179**
MENDEZ LEMUS ADAN *X*4689**
MENDEZ MEDINA YERAY *K*KGRIGH*
MORALES ALCAIDE ISMAEL *xABQ35**
MORALES GONZALEZ ARELIS ELENA *KEXTL410**
PADILLA ALVAREZ JOSE SANTIAGO **%Q262%*
PEREZ LORENZO MANUEL ANGEL *KXX1637**
PLAZA MARTIN VICTOR *KXRALTTS**
POVEDANO GONZALEZ MIGUEL WENCESLAO **XQ255**
RIOS DE LA ROSA ALBERTO *EKTATE**
RODRIGUEZ RODRIGUEZ DAVID *rK1TO4**
RODRIGUEZ DOS SANTOS FRANCISCO JAVIER *K*%35]13**
YANES GARCIA JORGE **%2430**
EXCLUIDOS/AS:
Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I exclusién
provisional

ASWANI DASWANI AMIT **¥X5076** 22(%*)
FERRERA DE DIEGO SERGIO KXKGTTS** 14,20y 32
MEDINA PACHECO JUAN MIGUEL KEX161T7** 22(*)
ORDONEZ MORALES CAROLINA ISABEL *E*1085** 1y 22(**)
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Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I exclusion
provisional

RAMOS

ALONSO ISMAEL *EEBE854** 1

REMON

NAVARRO AQUILES FERNANDO | ***0526** 23

VILLEGAS

VELASQUEZ ANTONIO RAMON **%€4008** 22(**)

Cédigo

Motivo de exclusion provisional

No presenta informe del Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos
establecidos en la Base Cuarta. 4 y art. 4 de la Ordenanza Fiscal, para estar exento/a
del abono de la tasa por derechos de examen. El informe debe indicar expresamente
que el/la interesado/a no ha rechazado oferta de empleo adecuado ni se ha negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales.

22(%)

La documentacidon que presenta relativa a sus estudios y/o la consultada en la
Plataforma de intermediacion (Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de Gestidn) no
acreditan estar en posesidon del titulo académico de Ingeniero/a Informatico/a,
exigido en la Base Tercera. A) c)

22(**)

La documentacién que presenta relativa a sus estudios (Declaracién de equivalencia
de titulo obtenido en otro pais con el “nivel académico de Grado en la rama de
conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, en el campo especifico de Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion”) y la consultada en la Plataforma de
intermediacién no acreditan estar en posesién del titulo académico de Ingeniero/a

Informatico/a, exigido en la Base Tercera. A) ¢

23

Presenta fotocopia de la documentacidn relativa a la posesiéon de un titulo académico
expedido en otro pais y no acredita haber obtenido la homologacién del mismo al
exigido en la Base Tercera. A) c)

SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del
presente Decreto, para que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen el/los

motivos que dieron lugar a su exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,

0, en su caso,

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la trascripcién de los datos con

alegar la omisién en ambas listas, justificandolo documentalmente.

que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser

admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO.- La publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa

Cruz de Tenerife y en la pagina web de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de junio de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2575 124551

La Direccion General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 4 de junio de 2025, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3041/2024/RH RELATIVO A DESIGNACION NOMINAL DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR EN
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTES, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2023, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 22 de diciembre de 2025, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de dos plazas de Técnico/a Superior en Actividad Fisica y
Deportes, de la Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Superiores, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A1, cuyo texto fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 1, de fecha 1 de enero de 2025. El
extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 49, de 26 de febrero de
2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:

“1.- Designacidn y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion
General de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard
constituido, de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la
paridad entre hombres y mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad, como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.
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2. Publicacién de la designacidn: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por el
medio indicado, a través del Tabléon de Edictos Corporativo y la sede electréonica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

3. Abstencidn y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
interveniry los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, no podrdn formar parte de los érganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de dos plazas de Técnico/a Superior en Actividad Fisicay
Deportes, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Superiores, Grupo de clasificacidon profesional A, Subgrupo Al, que estard integrado por los/as
siguientes funcionarios/as de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, del llustre Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana y del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, que poseen los requisitos
establecidos en la Base Sexta de las que rigen dicho procedimiento selectivo:

Presidente/a:

Titular: Maria Concepcidn Gutiérrez Garcia, con D.N.l. n2 ***2146**, Jefa del Servicio
de Deportes y Calidad de Vida.

Suplente: Maria Dolores Viso Bittar, con D.N.l. n2 ***5188**  Jefa de la Seccién de
Soporte Administrativo del Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal.

Secretario/a:

Titular: Maria José Gonzalez Aguirre, con D.N.l. n2 ***0697**, Jefa de la Seccién de
Formacion, Seleccién y Provisién de Puestos del Servicio de Organizacién y Planificacién de
Recursos Humanos.

Suplente: Maria Argelia Espinosa Alfonso, con D.N.l. n2 ***8918** Técnica de
Administracién General de la Seccién de Formacidn, Seleccidn y Provisién de Puestos del Servicio
de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos.

Vocal 1:

Titular: Laura Martin Tirado, con D.N.l. n2 ***2790**, Jefa del Servicio de Organizacidon
y Planificacién de Recursos Humanos.

Suplente: Carmen Teresa Hernandez Martin, con D.N.l. n2 ***7413**  Jefa del Servicio
de Gestidon de Recursos Humanos.
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Vocal 2:

Titular: Francisco Javier Naranjo Sanchez, D.N.l. n2 ***3937** Técnico Superior en
Actividad Fisica y Deportes del llustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

Suplente: Pedro José Gonzalez Sanchez, con D.N.l. n2 ***8134** Jefe del Servicio
Técnico de Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras.

Vocal 3:

Titular: Samuel Gonzdlez Lemes, Técnico de Promocién Deportiva del Servicio
Administrativo de Deportes del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: Ana Gaspar Vallejo, Técnica de Promocidon Deportiva del Servicio
Administrativo de Deportes del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Vocal 4:

Titular: Enrique Nuifez Ruano, con D.N.l. n2 ***7657** Jefe de la Seccién de
Contabilidad del Servicio de Tesoreria y Gestion Financiera.

Suplente: Miguel Angel Garcia de Ledn, con D.N.l. n2@ ***7915** Jefe del Servicio de
Administracion Interna.

SEGUNDO.- Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en el Tablédn de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidn de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resoluciéon de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde
su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que
se notifique la resolucién expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se contara, para
el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia

de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de junio de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
2576 124554

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 8 de abril de 2025, aprobé la
convocatoria tramitada mediante expediente 993/2025/RH vy las siguientes Bases Especificas
que rigen el proceso selectivo para la configuraciéon de una Lista de Reserva de Psicélogo/a,
de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores,
Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al, para la realizacién de nombramientos con
caracter interino:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE PSICOLOGO/A DE LA ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO/A SUPERIOR, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A,
SUBGRUPO A1, PARA EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS EN EL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, ANTE RAZONES EXPRESAMENTE
JUSTIFICADAS DE NECESIDAD Y URGENCIA.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para la
configuracién de una lista de reserva de Psicélogo/a, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, de
la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior, para el
nombramiento como funcionarios/as interinos/as, ante razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, en este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con el régimen juridico
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sistema de seleccion sera el de oposicidn, en el marco de un procedimiento que posibilite la
maxima agilidad en la seleccién, de conformidad con el articulo 55.2 f) en relaciéon con lo
dispuesto en el 61.6 del real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, garantizando el cumplimiento de
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

La plaza de Psicélogo/a se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A1, de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior, de la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

La lista de reserva se formara con los/as aspirantes que superen el proceso selectivo, por orden
de puntuacién decreciente, todo ello de conformidad con las directrices genéricas vigentes en
la materia en la presente Corporacion y que se hallan publicadas en la sede electrdnica
municipal.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:
1) Ser espafiol/a.
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2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.
3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las

espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/las de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidon Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores/as.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

c) Titulacion.- Estar en posesion o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacidon
de solicitudes de la titulacion de Licenciado/a en Psicologia o del Titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educaciéon
Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)o equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacidn. Este requisito no sera de aplicacidon a quienes aspiren
y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
funciones y tareas de la plaza convocada descrita en el Anexo Ill de las presentes Bases.

e) Habilitacidon.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario/a interino/a.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demads aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
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discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al objeto
de asegurar su participaciéon en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacién la peticién concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidata/a para acceder al
proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de participacién,
informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero
(por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resoluciéon o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hard constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningln caso deberan perjudicar la necesaria
urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

BASE TERCERA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud a el/la
Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se ajustara
al modelo oficial que se adjunta como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro Electrénico
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los restantes registros
electrénicos a los que se refiere el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electronica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Junto con la solicitud de participacidon se deberd acompaiar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2.- Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacién:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular,
o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Segunda.
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2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Segunda, se debera aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn
Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes
a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Segunda.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expediciéon. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espaiia.

2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacién:

o Declaracién expresa de que reunen el grado y tipo de discapacidad requerido de los
interesados de que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional a las que el candidato aspire, de
conformidad con el modelo establecido en el Anexo | de las presentes Bases, pudiéndose
requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos,
la presentacion de la documentacidén original en cualquier momento para su comprobacion.

o En caso de que soliciten adaptaciones para la realizacidon de las pruebas, informe del
equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, sobre la
necesidad de la adaptacion solicitada.

o La acreditacién de la condiciéon de persona con discapacidad y de la compatibilidad
funcional se realizara al final del proceso selectivo mediante Resolucién o Certificado expedido
al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la Ley
9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el
articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de lgualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

2.4.- La indicada documentacién vendrda acompariada de una declaraciéon responsable sobre la
validez y veracidad de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo | de las
presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacion y
Planificacién de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacion original en cualquier
momento para su comprobacién.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participaciéon por
encontrarse en poder de esta Corporacidon, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a, debera
aportar la documentacién requerida.

2.5.- Con la presentacidn de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuacion a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacién requerida en la convocatoria.
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Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, debera acompanar a la solicitud, la documentacién acreditativa
de los citados datos.

Sirealizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la
documentacién en el plazo de subsanacidon de la lista provisional.

2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIiAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las Bases de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP). De dicho plazo se dard publicidad a través de la
publicacidon en el Tabldon de Anuncios y en la pagina sede electrénica municipal.

3.- El importe de la Tasa por Derechos de Examen: El importe de la Tasa, conforme dispone la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa en su articulo 4.), sera de VEINTICINCO EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS
(25,50 €).

Las instrucciones para obtener la carta de pago y cémo abonarla se encuentran en el
procedimiento de autoliquidaciéon de Tasa por Derecho de Examen publicado en la sede
electrdnica: https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/procedimientos-y-servicios/t681

En ningun caso, la presentaciéon y pago de la tasa de los derechos de examen supondrd la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberda abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exencidn como se expone en
esta base, en el plazo de presentacidon de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de |la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como numero del D.N.I. o pasaporte del/de la aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que
realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que
solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas debera indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se
encuentren en los supuestos previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa en su articulo 4.)

Estas condiciones deberdn ser acreditadas por medio de los correspondientes certificados
emitidos por la Administracion competente.
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5.- Devoluciones: Procedera la devolucidn de los derechos de examen en los siguientes casos:

. Cuando la persona aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no
presente solicitud de participaciéon en la convocatoria publica.

. Cuando la persona aspirante abone los derechos de examen vy, posteriormente, acredite
estar exento del pago de los mismos.

. Cuando la persona aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso se procedera a la devolucién de la diferencia.

. Cuando la persona aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido

el plazo de presentacidon de instancias.

No procedera la devolucidon de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea excluida
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitida no participe en
el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a serad necesario que los/as aspirantes manifiesten que relunen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacién requerida, conforme se
establece en la Base Tercera.

Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos dictara Resolucién en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIiAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el
Tablén de Anuncios para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision de
la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as
y que sus hombres y demads datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente
excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la
cual sera publicada en el Tablén de Anuncios y sede electrénica de la Corporaciéon. En la
publicacidon de la lista definitiva se sefialara el lugar, fecha y hora de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, se indicara el orden de actuacién de los/as
aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Reclamacion contra la lista: Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de
excluidos/as y admitidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Corporacion en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién; significando que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposicidon, no se podrd interponer recurso contencioso-
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administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposiciéon o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

BASE QUINTA- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacion y composicidn: El Tribunal Calificador sera designado por la Direccién General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

. Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.
. Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacidn igual o superior

al exigido para el ingreso en la plaza convocada. Uno de los vocales de los designados por la
Corporacién realizara las funciones de Secretario/a, que actuara con voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicaciéon de la designacién: La designaciéon nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica de la Corporacién
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
no podran formar parte de los érganos de seleccidén aquellos/as funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran
nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2
de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

5. Actuacion y constitucion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la
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votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

BASE SEXTA. - SISTEMA SELECTIVO
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera parte
del ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucidn por la cual se apruebe
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Para la celebracion del ejercicio se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes a que se hace referencia en la Base Tercera, apartado 2.3.

2.- Llamamiento. Orden de actuacién: Los/as aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacién de un/una aspirante
en el momento de ser llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos
a participar en el mismo, quedando excluidos/as del procedimiento selectivo salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/as de alguna de las
modalidades de identificacidon previstas en el apartado 2.1 de la Base Tercera.

En la correccidn de los ejercicios que integran la fase de oposicidon se garantizara por parte del
Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.

4.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
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acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/la
interesado/a, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a la
prueba selectiva.

5.- La duracién maxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicidon, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante
que ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase
de oposicion. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podrd exceder del plazo inicialmente
establecido.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccidn constara de una Unica fase de OPOSICION, que se compone de un
ejercicio de caracter OBLIGATORIO para todos los/as aspirantes que se detalla a continuacién:
Consistird en la resolucion de dos supuestos tedrico-practicos propuestos por el Tribunal
Calificador, que versaran sobre el contenido del temario relacionado en el Anexo Il de las
presentes Bases y/o con las funciones propias de la plaza convocada que se especifican en el
Anexo llI.

El tiempo maximo de desarrollo del ejercicio serd de tres horas.

Se puntuard de 0 a 10 cada uno de los supuestos, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos
en cada uno de ellos. En el caso de superar los dos supuestos tedrico-practicos la puntuacién
final sera la media obtenida de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos,
expresandose dicha calificacidon con dos (2) decimales.

El Tribunal valorara la capacidad del/de la opositor/a para cefiirse a la cuestidén planteada, la
claridad en la exposicién, la calidad técnica de la solucién propuesta, la sistematica sin
divagaciones ni extensiones innecesarias, la capacidad de andlisis y la capacidad de expresion
escrita, asi como los conocimientos sobre el temario.

En el caso de no superar el primero de los supuestos tedrico-practicos se consignard la
calificacién del supuesto no superado y NO APTO en la media, no procediéndose a la correccion
del segundo supuesto tedrico-practico.

En el caso de no superar el segundo de los supuestos tedrico-practicos se consignara la
calificacién obtenida en ambos supuestos y NO APTO en la media.

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del Tablén de Anuncios y sede
electrdnica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidon en el referido Tablon de Anuncios, para solicitar la
revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal
examinara las reclamaciones y resolvera sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tablén de Anuncios de la Corporacidon y sede electréonica. No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucién no cabe ningln otro recurso, sin
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perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

El Tribunal Calificador establecera con cardacter previo a la correccién de los supuestos practicos
que integran la fase de oposicidn, los criterios de correccién de los mismos.

En el caso que el Tribunal Calificador otorgue diferente puntuacién a las cuestiones planteadas
en los supuestos tedrico-practicos, se ha de poner en conocimiento de los/as aspirantes,
previamente a la realizacién de dichos supuestos tedrico-practicos.

Para la valoraciéon del ejercicio, se hallara la media con las puntuaciones otorgadas por todos
los/las miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la puntuacién otorgada por
alguno de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s serd/n
automaticamente excluidas/s y se hallard una nueva media con las restantes puntuaciones,
siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacién
final obtenida en la fase de oposicién.

BASE OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE CONFIGURACION DE LISTA
DE RESERVA.

Una vez publicadas las calificaciones finales y resueltas las reclamaciones que, en su caso se
hubieran formulado por los/las aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la sede electrdnica municipal
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), la relacion por
orden de puntuacién decreciente de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo y
en consecuencia, configuraran la lista de reserva (expresandose dicha puntuacién con dos
decimales). En el supuesto de empate en la puntuacién final de dos o mas aspirantes, se
atendera para dirimirlo a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Simultdaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada a
la Direcciéon General de Recursos Humanos para la configuracion de la lista de reserva para cubrir
necesidades de caracter temporal en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus
Organismos Auténomos.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos
de los drganos de seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
Bases de la convocatoria.

Contra la Resolucidon del proceso selectivo y de configuracion de la lista de reserva, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante la Junta
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacién en los
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicidon, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso
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de reposicién o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

El funcionamiento de la lista de reserva se regira por las normas vigentes en la materia en la
presente Corporacidon y que se encuentran publicadas en la sede electrénica municipal (Decreto
de 6 de septiembre de 2024). Especificamente, el indicado Decreto se halla ubicado en la sede
electrénica municipal, apartado de “Empleo Publico” y dentro de este en el subapartado “Listas
de Reserva”: (@@*TBL_EDIC_ESCUDO_COL_AYTO)

BASE DECIMA.- IMPUGNACIONES.

Contra la Resolucion aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacidon en los términos previstos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contenciosoadministrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon, en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicidon, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la siguiente normativa:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracién Local.

. Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

. Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con

discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

. Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo.

. Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: PSICOLOGO/A (LISTA DE RESERVA) CONVOCATORIA. Fecha BOP:

Datos personales

D.N.I. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacién Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cédigo Postal
Teléfono (*) Correo electronico(*)

O+ O

Tasas. Forma de pago:

‘ Importe de la tasa por derechos de examen: ‘ 25,50 € ‘

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS.
(**) Se autoriza que las comunicaciones con la Administracion en relacion con este proceso selectivo se realicen por este medio
electrénico.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en las Bases
de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20 -

(firma)
(Contintia al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

DECLARA:

O Que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas en las Bases de la
convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Que la documentacién presentada corresponde a documentacion original, acreditando, en consecuencia,
su veracidad y por tanto dando cumplimiento a lo exigido en la presente convocatoria

Que carezco de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de
participar en la convocatoria publica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la
configuracion de una Lista de Reserva de Psicélogo/a. (marcar con una X si procede).

(| Declara que posee un grado de discapacidad igual o superior al 33%, consistente en
........................................................................................................................................................ y la capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes de las plazas objeto de la presente
convocatoria, segun lo dispuesto en el articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. (marcar con una X si

procede).
CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION:
Datos de identidad (DNI, NIE) 1 Me opongo (1)
Datos de Titulacion Universitaria 1 me opongo (1)

(1) La Administracién consultarad los datos relacionados salvo que la persona solicitante marque el check de "me
opongo" en cuyo caso debera aportar el documento junto con la instancia.

AUTORIZA (marcar con una X si procede):

[ a Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el supuesto de que forme parte de la Lista de Reserva que se
constituya, a la cesidn de sus datos para atender necesidades temporales de otras Administraciones Publicas.

Otros Datos:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcidn Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacidn y oposicién a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO IlI: TEMARIO

La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus
Tema 1: relaciones con las Administraciones Publicas, términos y plazos. Los actos
administrativos: requisitos y eficacia.

El procedimiento administrativo comun: Iniciacién del procedimiento. La revisién de

Tema 2: , L. .
los actos en via administrativa.

Las subvenciones publicas: Concepto. Régimen juridico. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Obligaciones de los beneficiarios y de las entidades colaboradoras.
Tema 3: Bases reguladoras de las subvenciones. Procedimientos de concesién de
subvenciones. Procedimiento de gestion y justificacion de las subvenciones publicas.
El reintegro de las subvenciones.

Contratos del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Preparaciéon de
Tema 4: los contratos de las Administraciones Publicas. Adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Igualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa reguladora, el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion, politicas publicas para la igualdad.

Tema 5: Medidas de proteccidén integral contra la violencia de género: normativa reguladora,
medidas, derechos y tutela.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales: Derecho a la
proteccién. Principios de la accién preventiva. Proteccion de la maternidad, de los
Tema 6: menores y de los trabajadores especialmente sensibles. Obligaciones de los
trabajadores. Principales riesgos y medidas preventivas en trabajos en oficina y en
calle.

Ley 16/2019, del 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: Titulo preliminar:
disposiciones generales. Titulo I: personas usuarias y profesionales del sistema
Tema 7: publico de Servicios Sociales. Titulo IlI: Estructura funcional, coordinacidn,
cooperacion, particidn y ética: Capitulo | de la estructura funcional. Titulo IV:
Régimen competencial y financiacién: Capitulo | de las competencias.

Ley Organica 8/2021, del 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia: Titulo Preliminar: disposiciones generales. Titulo
I: Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia. Titulo II: Deber
Tema 8: de comunicacidon de situaciones de violencia. Titulo llI: Sensibilizacién, "‘prevenciony
deteccidn precoz (Capitulo II: Niveles de actuacidn; Capitulo Ill: del ambito familiar;
y Capitulo VII: de los Servicios Sociales).

Ley 1/97, del 7 de febrero, de Atencidn Integral a la Infancia y la familia: Titulo I:

disposiciones generales. Titulo II: Funciones, competencias vy registros
administrativos: Capitulo I: disposiciones generales; Capitulo Il: Distribucién de
Tema 9: competencias. Titulo Ill: Actuaciones de prevencién: Capitulo |: Disposiciones

Generales. Titulo IV: actuaciones de situaciones de riesgo. Titulo V: Actuaciones de
amparo: Capitulo I: situacidon de desamparo: Capitulo Il: tutela; Capitulo IlI: guarda;
Capitulo IV: acogimiento.

Tema 10: |La mediacidon familiar: Concepto, caracteristicas e intervencion.

Organizacion de los Servicios Sociales de Atencidn Social en el Ayuntamiento de
Tema 11: |Santa Cruz de Tenerife. Organigrama. Funciones, categorias profesionales vy
competencias de cada negociado de las Secciones Comunitaria y Sectorial.
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Equipos de intervencion en Servicios sociales: Enfoque multidisciplinar e
Tema 12: |. L
interdisciplinar.
Tema 13: La teoria del Apego de Bowlby. Definicién, caracteristicas y etapas del apego.
* | Tipologia del Apego. Trauma relacional en el apego.
Tema 14: |Intervencion en situaciones de crisis y emergencias: Primera atencién psicolégica.
Tema 15: Terapias psicoldgicas |. Terapias de segunda generacidon: valoracidén e intervencion
* | psicolégica en terapias cognitivo - conductuales.
Terapias psicoldgicas Il. Terapias de tercera generaciéon: Valoracidn e intervencion
Tema 16: psicologica: terapia de aceptacidon y compromiso (ACT); terapia dialéctica.
* | Conductual (TDC); terapia cognitiva basada en mindfulness (MBCT) y Terapia de
Activaciéon Conductual (TAC).
Tema 17: Protocolo de valoracién de desproteccidn infantil (IASS). El papel del psicélogo en la
* | valoracién especializada en situaciones de desproteccién infantil.
Tema 18: Desproteccidn infantil: Definicién y tipos de desprotecciéon infantil. Factores de
" | riesgo. Consecuencias de la desproteccion infantil.
Tema 19: Evaluacién psicolégica en la infancia y la adolescencia en contextos de desproteccidn
*|infantil: técnicas e instrumentos de valoracidn.
Tema 20: El buen trato en la Infancia y la Adolescencia: concepto de resiliencia e Intervencidon
" | piscoterapéutica en situaciones de desproteccidn infantil.
Marco juridico en Victimas de Violencia de Género. Conceptos y tipos de violencia de
Tema 21: |género. Circulo de la violencia de género. Elementos que influyen en el
mantenimiento de la violencia de género.
Deteccidn de situacién de violencia de género. Impacto psicolégico en las victimas de
Tema 22: |violencia de género. Recursos para la proteccidn e intervencidn con mujeres victimas
de violencia de género.
Tema 23: | Concepto vy tipos de adiccion. Evaluacidn psicoldgica en adicciones.
Intervencién psicolégica de las adicciones. Programas de prevencién y de
Tema 24: |. ., -
intervencion de las conductas adictivas.
Las personas mayores: necesidades emocionales y problemas psicosociales
Tema 25: |asociados a la edad. Valoracidon psicolégica de las personas mayores desde los
Servicios sociales especializados.
La intervencién psicolégica con personas mayores vulnerables desde los Servicios
Tema 26: |Sociales. Intervencidn psicolégica en el envejecimiento activo en personas mayores
auténomas.
Tema 27: Discapacidad. Marco juridico. Personas con diversidad funcional: fisica, intelectual,
* |sensorial y por enfermedad mental.
La proteccidn juridica y Social de las personas con diversidad funcional. Figuras de
Tema 28: | proteccidon. Tutela. Curatela. Defensor judicial. La guarda de hecho. Recursos en red.
Tema 29: Diversidad sexual. Concepto: Tipos de diversidad sexual. Valoracion e intervencion
* | psicolégica en personas LGTBI+. Recursos y protocolos de intervencién.
Redes y pornografia: aprendizaje de la sexualidad en los menores de edad a través
Tema 30: de las redes y la pornografia. Consecuencias del uso de pornografia en redes y su
" |impacto a nivel cerebral en menores de edad. Prevencidn e intervencién en
educacidén sexual afectiva.

13764

(*) La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicidn sera la vigente en el momento
de la realizacién de los mismos.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas, se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas
a la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.
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ANEXO llI:

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LAS PLAZAS DE PSICOLOGO/A

Entre las funciones de los puestos vinculados a dichos puestos de se encuentran:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnica, derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones
planteados por su superior, siendo responsable de la decisién adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacidon de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

e) Colaboracién con suinmediato/a superior en la planificacién y gestion del Servicio
al que estd adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y
en las especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor
y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su
superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y
justificada, a otras unidades del Servicio o del Area de Gobierno.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de mayo de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 71, Viernes 13 de junio de 2025

13766

2577

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

124557

Expediente n2 633/2025/RH.

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 5 de junio de 2025, dispuso la siguiente
rectificacion de error de las Bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera de catorce (14) plazas de Técnico/a de Administracion General (una
reservada al turno de discapacidad), mediante el sistema de concurso oposicidn, del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife:

“Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 3 de abril de 2025, aprobé las Bases Especificas que han de
regir el proceso selectivo para la cobertura mediante funcionarios/as de carrera de catorce (14)
plazas vacantes de Técnico/a de Administracién General, pertenecientes a la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, Grupo de Clasificacién Profesional A, Subgrupo Al.

Las citadas Bases han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n2 61 el dia 21 de mayo
de 2025.

Il.- Con posterioridad a la aprobacién de las Bases se ha advertido que en el temario previsto en
el Anexo Il de las mismas se ha duplicado un tema, en concreto el tema 17 de la Parte General,
tiene el mismo enunciado que el tema 87 de la Parte Especifica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC), que
establece “Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos”.

A estos efectos, es significativo el concepto de error material, aritmético o de hecho al que se
hace referencia en el art. 109 anteriormente citado, asi como la necesidad de interpretar dicho
articulo de forma restrictiva, sefialando que la técnica de rectificacién de errores de actos
administrativos implica la subsistencia de dicho acto, si bien se corrige el error. En concreto, los
requisitos que la jurisprudencia del TS viene exigiendo para apreciar la existencia de error
material, de hecho o aritmético, los sintetiza la Sentencia de 18 de junio de 2001, en la que se
argumenta que: «Para que sea posible la rectificacion de errores materiales al amparo del
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articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo aplicable al caso enjuiciado por razones
temporales (ahora seria el art. 109.2 de la Ley 39/2015), es menester considerar que el error
material o de hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto, indiscutible y evidente por si
mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y por exteriorizarse prima facie por su sola
contemplacion (frente al cardcter de calificacidn juridica, seguida de una declaracion basada en
ella, que ostenta el error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental
de rectificacion de errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las
siguientes circunstancias:

1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones
aritméticas o transcripciones de documentos;

2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierte;

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas juridicas
aplicables;

4) Que no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y consentidos;

5) Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues no existe error
material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una operacion de
calificacion juridica);

6) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no genere la anulacion o
revocacion del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo
sobres bases diferentes y sin las debidas garantias para el afectado, pues el acto administrativo
rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto
rectificado, sin que pueda la Administracion, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio,
encubrir una auténtica revision; y 7) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo.» En el
mismo sentido se pronuncia la Sentencia del TS de 24 de junio de 2015.

Il.- La competencia para resolver el presente expediente le corresponde a la Concejalia con
delegaciones en materia de Recursos Humanos, al ser el érgano que dicté el acto en virtud de
acuerdo de delegacién adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 20 de junio de
2023.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Proceder a la correccién del error material advertido en el tema 17 de la Parte
General del temario previsto en el Anexo Il de las Bases especificas que rigen el proceso selectivo
para la cobertura mediante funcionarios/as de carrera de catorce (14) plazas vacantes de
Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, Grupo de Clasificacién Profesional A, Subgrupo A1, aprobadas por decreto de
la Concejalia delegada de Recursos Humanos de fecha 3 de abril de 2025, quedando finalmente
redactado el mismo con el siguiente tenor literal:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 71, Viernes 13 de junio de 2025 13768

(-..)

TEMA 17: | La Administracion Publica en la Constitucidn. La Administracion Publica: concepto. La
Administracién Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

(-..)

SEGUNDO.- Publicar el Decreto que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de junio de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion
de Recursos Humanos

ANUNCIO
2578 124555

El Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento
informa que se ha interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Santa
Cruz de Tenerife por D. Eduardo Hernandez Pérez
recurso contencioso-administrativo (Procedimiento
abreviado 912/2025).

El citado recurso contencioso-administrativo se
ha interpuesto contra la desestimacion respecto
del Recurso de alzada interpuesto contra las
calificaciones obtenidas en el ejercicio practico
de la convocatoria tramitada mediante Expediente
3728/2021/RH para la cobertura de 37 plazas de
Policia del Cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se emplaza a cualquier
interesado/a a fin de que pueda personarse en dicho
procedimiento, si lo estima pertinente, ante los
referidos Juzgados, sitos en la calle Alcalde José
Emilio Garcia Gémez, n° 5, Edificio Barlovento, en
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de nueve dias,
contados desde la recepcion de la publicacion de la
presente comunicacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de junio de dos
mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Laura Martin Tirado, documento
firmado electronicamente.

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2579 125160
ASUNTO: EXPEDIENTE 1429/2025/
RH  RELATIVO A  NOMBRAMIENTO

DE JUDIT SARAI DIiAZ DIAZ COMO
PERSONAL EVENTUAL DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO, EN EL PUESTO E-03-08,

CON MOTIVO DE LA BAJA POR INCAPACIDAD
TEMPORAL DE CARLA GUERRERO GOMEZ.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
de fecha 06/06/2025, se ha dispuesto, entre otros
extremos, lo siguiente:

“PRIMERO.- Nombrar personal eventual a D,
Judit Sarai Diaz Diaz, con DNI n® ***2115%* en el
puesto E-03-08, denominado Secretario/a apoyo
Distrito Salud-La Salle, en sustitucion de D.? Carla
Guerrero Gomez que esta en situacion de baja por
incapacidad temporal, con arreglo a la plantilla
aprobada al efecto y reservada a este tipo de
personal, con las retribuciones que se indican y con
cargo a las aplicaciones presupuestarias descritas en
el Fundamento de Derecho I'V.

D? Judit Sarai Diaz Diaz cesara en el puesto
E-03-08 el mismo dia que se produzca el alta de
la situacion de incapacidad temporal de D.* Carla
Guerrero Gomez”.

El nombramiento tiene efectos econdomicos y
administrativos del dia 7 de junio 2025.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de junio de dos
mil veinticinco.

LA JEFA DE SERVICIO DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS, Carmen Teresa
Hernandez Martin, documento firmado
electronicamente.

ALAJERO

Red de Entidades Locales
para la Agenda 2030

ANUNCIO

2580 124747

Por medio del presente se hace publico que por el
Sr. Alcalde Presidente se ha dictado la Resolucion
de la Alcaldia de fecha de 09.06.2025, cuya parte
dispositiva resulta del siguiente tenor literal:

«Primero. Aprobar inicialmente el Estudio de
Viabilidad Econdmico-Financiera en relacion con el
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contrato de concesion de servicios de gestion de la
Guarderia del Municipio de Alajero.

Segundo. Someter a informacion publica el
estudio de referencia, mediante la insercion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de
edictos del Ayuntamiento durante el plazo de un mes.

Tercero. Asimismo, estara a disposicion de los
interesadosenlasedeelectronicade este Ayuntamiento
y en el Perfil del Contratante del Ayuntamiento
a través de la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico, con el objeto de dar audiencia a los
ciudadanos afectados y recabar cuantas alegaciones
puedan hacerse por otras personas o entidades.

Cuarto. Transcurrido el plazo de un mes sin que
se haya presentado alegacion alguna se entendera
aprobado el mismo con caracter definitivo.»

En Alajero, a nueve de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia
Barroso, documento firmado electronicamente.

FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO
2581 124548

El Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma,
en sesion plenaria ordinaria de fecha 29 de mayo
de 2025, adopto, el acuerdo de aprobacion del Plan
Econoémico Financiero para el periodo 2025-2026.

Habiéndose aprobado el expediente de aprobacion
del Plan Econémico Financiero 2025-2026, y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.4 de
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se hace
publica la aprobacion del mismo para su general
conocimiento, el cual estard a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de
esta Entidad Local: https:/fuencalientedelapalma.
sedelectronica.es/info.0

En Fuencaliente de La Palma, a seis de junio de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE, Gregorio Clemente Alonso
Méndez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
2582 125572

Por Decreto de Alcaldia n® 383/2025, dictado con
fecha de diez de junio de dos mil veinticinco, ha sido
aprobado el padron de contribuyentes de la Tasa por
suministro de agua a domicilio correspondiente al
primer trimestre del ejercicio 2025.

El padron se expone al publico por plazo de
VEINTE DIAS contados a partir del siguiente a
la insercion de este Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales podran los
interesados presentar las alegaciones que estimen
pertinentes. No obstante, los interesados podran
interponer, ante esta Alcaldia, recurso de reposicion
previo al contencioso administrativo en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del periodo de exposicion publica del
precitado padrén.

Larecaudacion, en periodo voluntario, se efectuara
de conformidad con lo siguiente:

INICIO DE COBRANZA: Dia 15 de julio de
2025.

MODALIDAD DE INGRESO: Por el 6rgano de
Recaudacion Municipal o por Entidad Bancaria en
el caso de que estuviesen los recibos domiciliados.

LUGAR DE INGRESO: Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma o Entidad Bancaria.

HORARIO: de 9:00 a 13:00 horas.

Asimismo, se advierte que transcurrido el plazo de
DOS MESES contados a partir de la fecha de inicio
de la cobranza sin que las deudas correspondientes
hubiesen sido satisfechas, se produce el inicio del
periodo ejecutivo, que determinard la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos
26y 28 de la Ley General Tributaria, y en su caso,
las costas del procedimiento de apremio que se
produzcan.

En Fuencaliente de La Palma, a diez de junio de
dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Gregorio Clemente Alonso
Méndez, documento firmado electronicamente.


https://fuencalientedelapalma.sedelectronica.es/info.0
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13771 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 71, Viernes 13 de junio de 2025

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
2583 124076

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucion niumero 2025/2298
de la Concejalia de Régimen Interno de fecha 05 de junio de 2025 , se acordo:

PRIMERO.- Convocar para la cobertura mediante el sistema de Consurso-Oposicion,
por turno de acceso libre, de una una ( 1 ) plaza vacante en la plantilla de personal
laboral, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de Bibliotecario/a grupo Il y
la configuracion de una Lista de Reserva conformada por la relacién de aspirantes que
habiendo superado ejercicios de la oposicion no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados, que se ajustaran a las Bases que se expone a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO
DE ACCESO LIBRE, DE UNA ( 1 ) PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A GRUPO I
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para la
cobertura mediante el sistema de concurso - oposicion, por turno de acceso libre, de
una ( 1) plaza vacantes en la plantilla de personal laboral, del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, de Bibliotecario/a grupo II.

La presente convocatoria y bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicara un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial de Canarias, en el Boletin Oficial del Estado, Tablén de
Anuncios de la Corporacion y la Sede electréonica del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona las convocatorias y sus bases, asi como las resoluciones.
Respecto a los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso
selectivo enunciados en las presentes Bases se publicaran en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion y la Sede electrénica del llustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.-

La plaza que se convoca se encuadra en el Grupo Il de la Plantilla de Personal Laboral
del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.
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BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.-

Requisitos Generales:

3.1.- Nacionalidad.

a) Ser espanol.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espanoles, de los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

3.2. - Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

3.3. — Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion universitaria de Licenciatura o
Grado, o titulacion equivalente, de alguna de las siguientes titulaciones:
Diplomatura/Grado en Informacién y Documentacion / Biblioteconomia vy
Documentacién o licenciado universitario en Documentaciéon o titulo de grado
correspondiente, Licenciado/ Grado en Humanidades, en Historia y en Geografia e
Historia, Licenciado/Grado en Filologia Hispanica o Lengua y Literatura Espafiola o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

(En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la
equivalencia. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, deberia
acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 967/2014 de 21 de noviembre.)

Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la que los/las aspirantes deberan tener el titulo o haber
aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos para su expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.
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3.4. - Capacidad Funcional.-

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza
convocada descritas en la Base Segunda.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad (de acuerdo con el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre) igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones propias de Bibliotecario/a
Grupo |l objeto de la convocatoria de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

3.5.- Habilitacion.-

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial firme, para el acceso al cuerpo o
escala de personal laboral, En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la formalizacion del contrato como personal laboral.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES. DERECHOS DE EXAMEN. PLAZO Y LUGAR DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- Lugar de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando la instancia establecida al efecto por el Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo A y que
gratuitamente podra descargarse de la pagina web de esta entidad
www.granadilladeabona.es, u obtenerse en las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro (Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano)

Las solicitudes se podran presentar en la Sede Electrénica del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona (https://sede.granadilladeabona.es), en el apartado de “Todos los
Tramites”.
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Asimismo, podran presentarse en las dependencias y oficinas mencionadas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Documentacién necesaria.

A la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se acompafnaran los siguientes
documentos:

a) Documento acreditativo del pago de los derechos de examen.
b) Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte
de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado
la exencidn de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la Unidn
Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante es menor de veintiun afios o que siendo mayor de esa edad vive a
Sus expensas.

c¢) Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al
exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
habra de acompafarse certificado expedido por el érgano competente que acredite la
citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

- La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.
- La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto

del aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones
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que en su caso precise para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempeno de las funciones de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas. De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla
solicitado, en este caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

- Asimismo, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de minusvalia que
padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de
las pruebas selectivas.

4.3.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte ( 20 ) dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Tasas.

A estos efectos, conforme a la Ordenanza Fiscal de la Tasa por participacion en
pruebas selectivas de acceso al llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, el
importe de la tasa por la actividad administrativa en procesos selectivos para ingreso
en el Grupo Il es de 19,85 euros.

De conformidad con la citada Ordenanza Fiscal reguladora de dicha Tasa, se aplicara
una exencién del pago de la Tasa a las personas un grado de discapacidad igual o
superior al 33%

Se establecen las siguientes formas de pago:

Autoliquidacion _en la sede: en la sede electronica del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona https://sede.granadilladeabona.es/, en el apartado “Alta
Autoliquidaciones”, el candidato/a debe acceder con su Clave o Certificado Digital,
seleccionando el Tipo de ingreso: “Tasa por participacion en Pruebas Selectivas”, Tipo
de tarifa: Pruebas de acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo Il , pinchando el boton
“Calcular”, y si todo esta correcto hacer clic en “Guardar”.

Para la realizacion del pago hay 2 opciones:

1°. Clicando en “Pagar Ahora”: se abonara mediante tarjeta bancaria en la propia sede
del Ayuntamiento, es ese momento.

2°. Clicando en “Documento de Ingreso”: se obtiene el documento de pago, el cual
contiene las distintas opciones de pago.

Autoliquidacién Asistida en el SAC: en las oficinas del Servicio de Atencién al
Ciudadano del Municipio (horarios y direcciones:
http://www.granadilladeabona.org/servicios/atencion-ciudadana/).
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Para la realizacién del pago hay 2 opciones:

1°. Con tarjeta bancaria en el SAC, es ese momento.

2°. Mediante “Documento de Ingreso”, el cual contiene las distintas opciones de pago.
Se ha de indicar en el asunto: nombre, apellidos y numero de DNI de la persona
candidata si difiere del/a titular de la autoliquidacion.

La tasa se debera abonar, en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea
susceptible de ingreso en el plazo de subsanacién a que hace referencia las bases, de
conformidad con el articulo 26.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos por la actividad administrativa
en procesos selectivos supondra la sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y
forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento.

BASE QUINTA.- RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE ASPIRANTES.

5.1.- Relacion provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria
publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacién que reunen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la
Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el 6érgano
competente en materia de personal dictara Resolucién, en el plazo maximo de UN
MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as
diferenciados, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes D.N.I.,
N.LLE. o Pasaporte, e indicacidon de la/s causal/s de exclusion a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez ( 10 ) dias habiles a
contar a partir del dia siguiente a la publicaciéon del Anuncio de la referida Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

5.2.- Relaciéon definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién, el
organo competente en materia de personal dictara Resolucién por la que se aprueba
la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el
orden de actuacién de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion. Dicha Resolucion se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as.
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5.3.- Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, los/as interesados/as podran interponer los recursos administrativos
que procedan ante el érgano competente del llustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona contra la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, un anuncio informando de la interposicion de
recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

6.1.- Designaciéon y composicion.-

El Tribunal Calificador estara integrado por seis miembros (un presidente, cuatro
vocales y un secretario), designandose igual nimero de suplentes. Todos ellos
deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos, perteneciendo al mismo grupo y
subgrupo de titulacién, sin que mayoritariamente puedan pertenecer al cuerpo de
seleccion.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
eventual y el personal laboral temporal no podran formar parte del Tribunal Calificador.

6.2.- Publicacion de la designacién.-

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por
resolucion de la Alcaldia-Presidencia o Concejalia Delegada en el mismo acto de la
aprobacion de la lista definitiva de admitidos. La designaciéon nominativa de los
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento, por si concurriera alguna
de las causas de abstencion o recusacion.
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6.3.- Abstencioén y recusaciones.-

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

6.4.- Actuacion y constitucion.-

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal se calificara conforme
a las categorias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas en los ejercicios
que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en su
especialidad técnica, actuando con voz pero sin voto (articulo 13 del Real Decreto
364/1995).

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan y la de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos.

BASE SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA.

7.1.- Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hara publico
a través de Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multidisciplinar.

7.2.- Llamamientos.

Orden de actuacion: los/las opositores/as seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico.
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La no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse
conjuntamente, el orden de actuacion comenzara por la letra del primer apellido que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.3.- Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provisto del Documento
Nacional de Identidad, o en su caso documento equivalente.

En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de
los mismos, el anonimato de los aspirantes.

7.4.- Periodo entre ejercicios.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir el
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5.- Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de las
siguientes pruebas se haran publicos en la pagina web, con doce horas al menos de
antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

7.6.- Incidencias.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.
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BASE OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

El sistema selectivo sera el de oposicidon y su puntuacion maxima sera de 10 puntos:
1.- FASE DE OPOSICION:

Segun el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de la Administracion Local, ésta debera estar constituida con un contenido
minimo: prueba tedrica (Art. 8) y prueba de naturaleza practica (Art. 9).

La fase de oposicidn estara compuesta de tres ejercicios de caracter eliminatorio: dos
de naturaleza tedrica y uno practico.

Primer ejercicio: De naturaleza teérica: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Tipo test.

Consistira en contestar en un tiempo maximo de 70 minutos, a un cuestionario de 60
preguntas del temario de la parte General ( Bloque |), mas 5 de reserva para posibles
anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas la correcta.
Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a
alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Cada respuesta acertada se valorara
con 1 punto. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente, de tal forma
que cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,33 puntos. Las respuestas en
blanco y las nulas no se valoraran.

El cuestionario se elegira por sorteo publico, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, de entre dos previamente elaborados por el Tribunal Calificador. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo superado por las personas aspirantes que
obtengan una puntuacién de cinco (5) o mas puntos. Su peso sera del 25% del total
de la fase de oposicion.

Segundo Ejercicio de naturaleza teérica: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Escrito.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos, dos
temas elegidos por el aspirante de entre tres obtenidos por sorteo realizado por el
Tribunal Calificador, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, entre los temas
que integran del Bloque II.

Este ejercicio, a eleccidn del tribunal, podra ser leido por el aspirante en sesién publica
ante el tribunal suponiendo, en su caso, la no asistencia del aspirante a la lectura, la
no superacion del ejercicio. En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la
amplitud de los conocimientos, la claridad de ideas, la calidad de la expresion escrita,
asi como la aportacién personal del aspirante y la capacidad de sintesis.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo superado por las personas aspirantes
que obtengan una puntuacion de cinco (5) o mas puntos. Su peso sera del 25% del
total de la fase de oposicion.
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Tercero ejercicio de naturaleza practica: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes.

Consistira en la resolucion un supuesto practico de los dos determinados por el
Tribunal, y relacionados con las tareas de la subescala. El tiempo de desarrollo para
este ejercicio sera de un tiempo maximo de 120 minutos.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un
cinco para superar el ejercicio. Su peso sera del 50% del total de la fase de oposicion.

El Tribunal calificara los ejercicios evaluando, ademas de los conocimientos, la
claridad, orden y capacidad de relacion de ideas, la calidad de exposicién escrita, la
capacidad de sintesis asi como la aportacién personal.

La lectura de los ejercicios podra ser acordada por el Tribunal para lo cual convocara a
los aspirantes a tal efecto. La inasistencia de los aspirantes a la lectura determinara su
exclusion del procedimiento. El Tribunal podra realizar preguntas al aspirante sobre la
materia objeto del mismo durante un plazo maximo de quince minutos.

La calificaciéon de cada uno de los ejercicios se fijara sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal, dividiendo el total por el numero de
puntuaciones. Cuando entre la puntuacién otorgada por algun miembro del Tribunal y
la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal
exista una diferencia de dos o mas enteros entre éstas, sera automaticamente
excluida, y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo
necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para
poder calificar. Si ello no fuere posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

PUNTUACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION.- Una vez superados todos los
ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicidn sera la resultante de aplicar la
siguiente férmula: (P1 * 0,25) + (P2 *0,25) + (P3 * 0,50 )

Siendo:

- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico).
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico).
- P3: Puntuacion en el tercer ejercicio (practico).

2.- FASE DE CONCURSO: la valoracion de los méritos no podra sumar mas de 4
puntos, y se hara con arreglo a los siguientes parametros de valoracion:

No tendra caracter eliminatorio, y en ningun caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.
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Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracién de los méritos se hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En ningln caso podran ser objeto de valoracion en esta fase aquellos méritos que se
exijan como requisito para participar en la convocatoria.

Aportacion de méritos: A estos efectos se establece un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de la fase de
oposicién a través de cualquiera de los registros sefalados para la presentacién de
solicitudes de participacion. Ajustandose al modelo oficial que se adjunta como Anexo
B y se aportara los justificantes documentales de los méritos alegados y que
pretendan les sea valorado.

1.- Valoracion del trabajo desarrollado: En puestos de trabajo que conlleven el
desempefio de funciones correspondientes a la escala, subescala, clase y categoria
propias de las plazas que se convocan en cualquier Administracion Publica, se
valorara de la forma siguiente: 0,035 puntos por mes completo de servicios hasta un
maximo de 3 puntos.

En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual
constituira mérito para el acceso a la funcion publica o a la promocion interna, de
conformidad con el articulo 12.4 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.- Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: relacionados con las funciones
propias de las plazas a cubrir y relacionadas directamente con las materias del Anexo
C, se valoraran hasta un maximo de 1 puntos.

Los cursos seran valorados conforme se indica:
[ De menos de 20 horas: 0.05 puntos por curso.
U De 20 a 59 horas: 0.10 puntos por curso.

U De 60 a 149 horas: 0.15 puntos por curso.

[ De mas de 150 horas: 0.25 puntos por curso.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera al
siguiente criterio:

Si solo figura su duracion en dias, equivaldra a 5 horas por dia.

Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.
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Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditaciéon de los méritos alegados sera
el siguiente:

a) Acreditaciéon de la experiencia profesional en cualquier Administraciéon Publica:
Certificado de los servicios prestados emitido por la Administracién donde se hubieran
prestado, indicandose el tiempo exacto de duraciéon de los mismos, y el tipo de
funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara el diploma o certificado del

curso respectivo.

BASE _NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS, PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO Y PROPUESTA DE CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

9.1.- Relacion de aspirantes que ha superado el proceso selectivo.

Terminado el ultimo ejercicio, el Tribunal hara publica, en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la Sede electronica, la relacion de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo, con expresion de la puntuacién obtenida.

Cuando finalice el proceso selectivo, dispondra que la relacion de aprobados sea
publicada en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, por orden de puntuacion total,
con especificacion de la calificacion obtenida, simultaneamente formulando propuesta
para su nombramiento como personal laboral fijo.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion total, se atendera en primer
lugar a la puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de naturaleza practica, si subsiste
el empate se atendera a la mejor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio de
naturaleza tedrica, si subsiste el empate se atendera a la mejor puntuacién obtenida
en el primer ejercicio de naturaleza tedrica, si subsiste el empate se atendera a la
mayor puntuacion en la experiencia profesional. Si aun subsiste el empate, se
realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de la plaza
convocada.

En ningun caso se podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.2. Presentacion de Documentacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro General del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona o en las demas oficinas publicas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los documentos que se especifican seguidamente,
acreditativos de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en la
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convocatoria, salvo aquellos cuya presentacion se les haya exigido junto con la
solicitud:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desemperio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su estado el
acceso a la funcién publica.

Quienes ya fueran funcionarios o personal laboral fijo de otras Administraciones
Publicas quedaran exonerados de acreditar dichas condiciones y requisitos si lo
hubieran ya cumplido ante las mismas para obtener su anterior nombramiento,
debiendo en esta caso presentar certificacion del Ministerio, Administracion u
Organismos Publico del que dependa acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

9.3. Plazo de presentacion de documentos.

El plazo de presentacion de documentos sera de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion.

9.4. Nombramiento.

El aspirante aprobado dentro del plazo indicado presente la documentacién y acredite
que reune los requisitos exigidos en la convocatoria sera nombrado personal laboral
fijo. El no presentar la documentacion o falta de acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, salvo casos de fuerza mayor, dara
lugar el decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

El aspirante nombrado personal laboral fijo por la Alcaldia-Presidencia o Concejalia
Delegada debera formalizar su contrato laboral en el plazo maximo de un mes, a partir
de la fecha de la notificacién, de la resolucion de su nombramiento.

Los que sin causa suficientemente justificada no formalizasen el contrato labloral de su
plaza seran declarados cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados del
proceso selectivo y del nombramiento conferido.
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BASE DECIMA.- CONFIGURACION DE LA LISTA DE RESERVA.

10. 1. La relacidén de aspirantes que, habiendo superado ejercicios de la oposicion no
hayan sido incluidos en la lista de aprobados, se incluira en la lista de reserva, la cual
permitira que, conforme lo vayan demandando las necesidades de los servicios, las
personas incluidas en ella, seran nombradas personal laboral termporal, de
conformidad con lo previsto por la normativa vigente y basandose en el orden de
puntuacién de las pruebas selectivas.

10. 2. La lista de reserva estara integrada ademas de los anteriores, con los
aspirantes, ordenada en sentido decreciente, segun la puntuaciéon obtenida en el
proceso selectivo, con aquellos que han aprobado los dos primeros ejercicios por
orden de nota en sentido decreciente, y por ultimo los que han aprobado el primer
ejercicio, por el mismo orden.

10. 3. La vigencia de la lista de reserva se incorporara a las futuras listas de reserva
que se generen.

10.4. Las situaciones en las que pueden encontrarse los integrantes de la
correspondiente Lista de Reserva son las siguientes:

a) Situacion de disponible.

b) Nombramiento en el Ayuntamiento a consecuencia de Lista de Reserva.
c¢) Baja temporal.

d) Baja definitiva.

10.5. Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto de trabajo por sustitucién o
interinidad, el aspirante podra optar por lo siguiente:

10.6. Aceptacion de la oferta. En tal caso el aspirante debera presentarse en el
Servicio de Recursos Humanos, en el plazo concedido al efecto. Finalizada la
sustitucion o cobertura temporal, el interesado conservara el mismo lugar en la Lista
para el préximo llamamiento.

10.7. No aceptacion de la oferta. En este caso el aspirante pasara a alguna de las
siguientes situaciones:

10.8. Baja temporal con reserva del mismo puesto que ocupa en la Lista de Reserva.

Requisitos: El aspirante que, por escrito, no acepte la oferta pasara a la situacién de
baja temporal, siempre que acredite, en el plazo de cinco dias, alguna de las
siguientes causas justificativas:

a) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto,
acreditada con informe médico emitido por el Servicio Canario de Salud.
b) Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
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¢) Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacién de dependencia, en
virtud de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencién a las Personas en situacion de dependencia, y sea declarado asi por
resolucion de la Administracion competente.

d) Estar trabajando para otra Administraciéon Publica.

Duracion: Sera por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada,
debiendo el interesado comunicar la finalizacion de la misma al Servicio de Recursos
Humanos, en el plazo de diez dias contados a partir de dicha finalizacién.

Efectos: Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para ninguna
oferta. La reincorporacion a la Lista como disponible se producirda a solicitud del
interesado, siempre que haya finalizado la causa que la origing; extremo que habra de
acreditarse documentalmente, conservando el mismo lugar en la Lista. En el caso de
que la solicitud se presente fuera de plazo, la reincorporacion se efectuara en el ultimo
lugar de la Lista. El alta surtird efectos a los siete dias de la presentacion de la
correspondiente solicitud.

10.9. Situacion de disponible en el ultimo lugar de la Lista.

El aspirante que no acepte la oferta y no acredite alguna de las circunstancias
establecidas en el apartado anterior, pasara a esta situacion. Asimismo, pasaran al
final de la Lista aquellos aspirantes en situacion de baja temporal con reserva del
puesto en la Lista, que soliciten su reincorporacién fuera del plazo de diez dias
establecido en el apartado anterior.

10.10. Baja definitiva en la Lista de Reserva.

La baja definitiva se producira cuando concurran algunas de las siguientes
circunstancias:

a) Por la no aceptacion de tres ofertas para sustitucion o acumulacion de tareas,
siempre que no concurran las circunstancias del apartado 10.8

b) Por la no superacion del periodo de prueba.

¢) Por solicitud expresa del interesado.

d) Por la baja voluntaria en un puesto durante el periodo de vigencia de la prestacion,
que supondra la baja definitiva de la/s Lista/s de Reserva de igual categoria.

10.11.- Se entendera que no acepta la oferta el aspirante que, habiendo sido
localizado en los términos previstos en las presentes bases, no respondiese a la oferta
presentada en el plazo sefalado.

10.12.- El aspirante llamado que no pueda ser localizado para cinco llamamientos
distintos pasara al ultimo puesto de la Lista, salvo que acredite alguna de las causas
justificadas relacionadas en los requisitos de la baja temporal. En este caso, se le
mantendra en el mismo puesto que ocupaba, a partir del séptimo dia habil, contado
desde la fecha de acreditacion de la causa que impidié su localizacién, siempre que



13787 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 71, Viernes 13 de junio de 2025

presente esa justificacion en el plazo de diez dias habiles computados a partir del
ultimo llamamiento efectuado. La no localizacion por causas imputables al aspirante se
entenderd como no aceptacion de la oferta a los efectos previstos para la baja
definitiva.

Los aspirantes que no formalicen su contrato laboral del puesto ofertado dentro de los
diez dias naturales siguientes al del requerimiento del Ayuntamiento en tal sentido
perderan todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo, salvo
por causa justificada.

10.13.- Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos

por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su
aprobacion.

BASE DECIMA PRIMERA.- INCOMPATIBILIDADES

111 El aspirante nombrado personal laboral fijo, quedara sometido desde la
formalizacion del contrato laboral al régimen de incompatibilidades vigente, por lo que,
en las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion
de los interesados de no venir desempefando ningun puesto o actividad en e sector
publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma
determinada en los parrafos 2° 3° y 4° del articulo 13 del Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes, aprobado por Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril.

11.2. La citada manifestaciéon hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y disposicién transitoria 92. de la
Ley 53/1984.

BASE DECIMA SEGUNDA. IMPUGNACIONES

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y formas establecidas en la ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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BASE DECIMA TERCERA.- INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; la ley
39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la ley 2/1987, de 30 de marzo, de la funcion publica
canaria, en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico y la provisibn de puestos y a la
formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias; en el
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social; en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad y demas disposiciones
concordantes en la materia.
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ANEXO A. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA ( 1) PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A Y LA FORMACION DE UNA
LISTA DE RESERVA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA

| Datos Personales del Interesado: |

Nombre:
Apellidos:
D.N.I: Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

| Datos a efectos de notificaciones:

Direccion:

Cadigo Postal:
Municipio:
Provincia:

Correo electronico:
Teléfono:

Ajuntando la documentacion:
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PRIMERO.- El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento selectivo a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialidades sefialadas en la convocatoria, referidas
a la fecha de expiraciéon del plazo sefalado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

SEGUNDO.- El/la abajo firmante bajo DECLARACION RESPONSABLE hace constar que no se halla
incurso en incapacidad, para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, asi como de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna administracion publica, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERGO.- En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento de de Granadilla de Abona para los fines previstos, no obstante, una
vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del resto de personas integrantes
en la lista de reserva para atender las necesidades en materia de recursos humanos de otras
Administraciones locales o, en su caso, Administracién autondémica, en tal caso el interesado deja
constancia que a estos efectos: (marcar con x):

Presta expresamente su consentimiento.

No Presta expresamente su consentimiento.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los
derechos digitales, el llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona le informa que los datos solicitados y/o recogidos pasaran
a formar parte de un fichero titularidad del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, con la finalidad de dar respuesta y
mantener la relacién generada entre ambas partes, quedando totalmente prohibido su uso y tratamiento para otra finalidad, asi
como la cesién de aquella a terceros. El titular de los datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién y portabilidad de los datos, en las oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC), situadas en: Granadilla de
Abona, Plaza Gonzalez Mena s/n; San Isidro, C/ Santa Maria de la Cabeza n° 3, SIEC; El Médano, Plaza de la Ermita s/n 0 a
nuestro Delegado de Proteccion de Datos Dpd.granadilladeabona@seguridadinformacion.com. Asimismo, le informamos de que
tiene derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control. Legislacion: RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para
el cumplimiento de una misién realizada en interés publico. Y 6.1.a) Consentimiento del interesado.

Granadilla de Abona, a..... de....... de 202..

Fdo.:

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA.
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ANEXO B. MODELO DE ALEGACION MERITOS.

| Datos Personales del Interesado:

Nombre:
Apellidos:
D.N.I: Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

| Datos a efectos de notificaciones:

Direccion:

Codigo Postal:
Municipio:
Provincia:

Correo electronico:
Teléfono:

| Méritos alegados

a) Experiencia Profesional.

Plaza/Puesto y relacion juridica con la Periodo
administracion.

b) Formacion y perfeccionamiento.

Materia Duracion
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ANEXO C. PROGRAMA.
Parte General.

Tema 1.- Constitucién Espafiola de 1978: valor normativo. Estructura y contenido.
Principios fundamentales. Reforma constitucional.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y
suspension. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- La Administracién del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién autonémica. Distribucién competencial entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Colaboracion, cooperacién y
coordinacion entre Administraciones.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Las
competencias. Organos. La reforma del Estatuto.

Tema 5.- La Union Europea. Instituciones de la Unién Europea. El ordenamiento
juridico de la Unién Europea. La recepcién, aplicacién y control del derecho
comunitario en Espafia.

Tema 6.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 7.- La organizacion municipal: Organizacion de los municipios de régimen
ordinario: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos de gobierno
municipales.

Tema 8.- Las competencias municipales. Clasificacion.

Tema 9.- Principios de actuaciéon de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacién. El derecho administrativo. El
sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho
administrativo. EI Reglamento. La jerarquia de las normas.

Tema 10.- La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y reglamentos de las
entidades locales. Procedimientos de elaboracién y aprobacién. Los bandos de la
alcaldia.

Tema 11.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.



13793 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 71, Viernes 13 de junio de 2025

Tema 12.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (llI): Garantias del procedimiento. Iniciacion,
Ordenacion e Instruccion.

Tema 13.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (lll): Finalizacién del procedimiento. La tramitacion
simplificada. Ejecucion.

Tema 14.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (IV): Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 15.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 16.- Ley 40/2015, d,e 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora.

Tema 17.- La administracion electronica. Funcionamiento electréonico del sector
publico. Los Convenios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 18.- Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Derechos y deberes. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio.

Tema 19.- Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y
penal de los empleados publicos. El personal laboral al servicio de la Administracion:
fijo, indefinido y temporal.

Tema 20.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno

Parte especial

Tema 1.- Los contratos de la Administracion en el ambito local. Clasificacion de los
contratos. Sus elementos. La seleccion del contratista. Adjudicacién, formalizacion y
ejecucion del contrato. La revision de los precios. La extincidn del contrato.

Tema 2.- El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructura
presupuestaria. Elaboracién. Aprobacién. Ejecucion. Bases de Ejecucion. Prorroga del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias. La Ley de Estabilidad Presupuestaria.
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Tema 3.- La actividad de fomento en la esfera local. La Ley General de Subvenciones
y normativa de desarrollo. Procedimientos de concesion y gestién de subvenciones.
Breve referencia al reintegro, control financiero y régimen sancionador en materia de
subvenciones.

Tema 4.- Los bienes de las Entidades locales. Clasificacion: bienes de dominio
publico, bienes patrimoniales y bienes comunales.

Tema 5.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 6.- La biblioteca Municipal: Concepto y funciones.

Tema 7.- Gestion de la coleccion: seleccion y adquisicion.

Tema 8.- Tratamiento técnico de los fondos.

Tema 9.- Conservacion y preservacion de los materiales bibliograficos.

Tema 10.- El edificio, las instalaciones bibliotecarias y el mobiliario.

Tema 11.- El expurgo.

Tema 12 .- Las publicaciones periodicas: gestion y tratamiento.
Tema 13.- Fuentes de informacion.

Tema 14.- Los servicios bibliotecarios.

Tema 15.- El servicio de préstamo. Tipologia.

Tema 16.- La seccion de informacion y referencia.

Tema 17.- La seccion local.

Tema 18.- Servicios bibliotecarios a colectivos especificos.
Tema 19.- Dinamizacion lectora en las primeras edades.

Tema 20.-La seccién infantil/Juvenil en la Biblioteca Publica: Organizacion y
dinamizacion.

Tema 21.- La biblioteca multicultural.

Tema 22.- La biblioteca publica como espacio de funcion social.
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Tema 23.- Extension bibliotecaria y extensién cultural.

Tema 24.- La biblioteca municipal y la comunidad educativa: Redes de colaboracién.
Tema 25.- Formacion de usuarios y alfabetizacion informacional.

Tema 26.- Promocion de la lectura en la biblioteca publica.

Tema 27.- Dinamizacion y marketing en la biblioteca publica.

Tema 28.- Lenguajes documentales.

Tema 29.- La descripcion bibliografica. La Descripcion Bibliografica Internacional
Normalizada ( norma ISBD.).

Tema 30.- Estructura de la informacion bibliografica. Las reglas de catalogacién
espafiolas.

Tema 31.- El formato MARC. ( catalogacién legible por maquina )
Tema 32.- La clasificacion en la biblioteca municipal.

Tema 33.- La Clasificacion Decimal Universal ( CDU )

Tema 34.- Los catalogos de las bibliotecas: concepto, tipos. EI OPAC.

Tema 35.- La catalogacién automatizada. La catalogacién cooperativa y centralizada.
Los catalogos colectivos.

Tema 36.- Organizacion bibliotecaria en Espana: El Sistema Espanol Bibliotecario.

Tema 37.- Historia del libro y de las bibliotecas desde la antigiiedad hasta la aparicién
de la imprenta.

Tema 38.- La imprenta. Los incunables.

Tema 39.- La encuadernacién y la ilustracion del libro.

Tema 40.- El libro electronico. La biblioteca hibrida. La biblioteca digital.

SEGUNDO.- Publicar la Resolucion que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de

Canarias, Boletin Oficial de Estado, Tablén de Anuncios de la Corporacion y Sede
Electronica del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a seis de junio de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DE REGIMEN INTERNO, Carmen Delia Mesa Cabrera, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO

2584 124083

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién numero2025/2140 del
Concejal Delegado de Proteccion Civil y Emergencias de fecha 27 de mayo de 2025, se
acordo:

PRIMERO.- Convocar el procedimiento para la seleccion de 20 voluntarios/as y una Lista de
Reserva de miembros voluntarios/as para la Agrupacion Local de Voluntarios/as de
Proteccién Civil del Municipio de Granadilla de Abona (ALVPC-Granadilla de Abona), que se
ajustara a las Bases que se exponen a continuacion.

BASES PARA REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 20
VOLUNTARIOS/AS Y UNA LISTA DE RESERVA PARA LA AGRUPACION LOCAL DE
VOLUNTARIOS/AS DE PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE GRANADILLA DE
ABONA (ALVPC-Granadilla de Abona ).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de voluntariado interviniente para la
Agrupacion Local de Voluntarios/as de Proteccién Civil del Municipio de Granadilla de Abona
(en adelante ALVPC-Granadilla de Abona ). Las actividades y acciones principales que
realice la Agrupacién tendra fundamentalmente caracter preventivo, actuando siempre bajo
las directrices establecidas por los servicios técnicos y profesionales de Proteccion Civil de
este Ayuntamiento del que dependen. El numero de personal voluntario a cubrir con esta
convocatoria sera hasta un maximo de veinte ( 20 ), a criterio del Tribunal de valoracion,
estableciéndose una Lista de Reserva.

SEGUNDA.- CONDICIONES Y REQUISITOS

Las personas interesadas en ingresar en la ALVPC- Granadilla de Abona deberan cumplir
los siguientes requisitos para poder participar en esta convocatoria:

a) La persona solicitante habra de tener mas de catorce afios cumplidos en el momento de
realizar su solicitud de ingreso en la Agrupacion. En el supuesto de mayores de dieciséis y
menores de dieciocho afios se debera contar con el consentimiento de sus progenitores,
tutores o representantes legales, salvo que consten como emancipados. En el supuesto de
menores de dieciséis afios de edad y mayores de catorce, es posible admitir la solicitud si
cuentan con la autorizacién expresa de sus progenitores, tutores o representantes legales,
para participar en las actividades que no perjudiquen su desarrollo y formacion integra y
siempre que carezcan de cualquier riesgo para su plenitud fisica y psiquica. Dicha
autorizacién debera efectuarse mediante comparecencia por escrito ante persona
funcionaria de la propia entidad local tramitadora de la solicitud o mediante aportacion de
cualquier otro medio valido en derecho que deje constancia fidedigna de esta.
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b) Certificacion médica oficial de no padecer ninguna enfermedad fisica o psiquica que le
impida ejercer actividades y acciones propias del voluntariado de Proteccion Civil.

¢) Autorizacion al llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona para que solicite
certificacion, o en su defecto, la persona interesada acredite si fuera mayor de edad,
mediante una certificacion del Registro Central de Penados, de no tener antecedentes
penales no cancelados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la
vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del
otro cényuge o de los hijos, o por delitos de trafico ilegal o inmigracién clandestina de
personas, o por delitos de terrorismo.

Dicha acreditacién no es exigible a las personas menores de edad mayores de 14 afos o
que hubieran sido condenadas en firme por delitos cometidos durante su minoria de edad, ni
dicha circunstancia sera incompatible con la actividad voluntaria de menores a los que se les
haya impuesto por los Juzgados de Menores la medida de prestaciones en beneficio de la
comunidad, en los términos de la ley que regule la responsabilidad penal del menor.

d) Autorizacién al llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona para que solicite
certificacion, o en su defecto, la persona interesada acredite mediante un Certificado de
Delitos de Naturaleza Sexual expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales,
donde conste no haber sido condenada por sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como de trata y explotacion de seres humanos.

e) En el caso de personas con discapacidad o en situacion de dependencia, incluidas las
personas menores de edad con discapacidad, debera acreditarse con los documentos
expedidos por las Administraciones Publicas competentes para el reconocimiento del grado
de discapacidad o del grado de dependencia, segun proceda en cada caso, a efectos de
que la informacién, formacion y las actividades que se les encomienden, se lleven a cabo en
formatos adaptados y de acuerdo con sus capacidades y circunstancias personales, de
manera que les resulten accesibles, de uso adecuado y comprensibles.

f) Declaracién responsable de no estar integrado, o en activo, en ese momento como
persona voluntaria en otra Agrupacion, ni haber sido sancionado con faltas graves o muy
graves en alguna Agrupacién, dentro de todo el ambito estatal, en los ultimos dos afos, ni
tampoco haber sido expulsado de alguna de estas en los ultimos cinco afos. Con la
declaracioén responsable, la persona solicitante autoriza a la entidad local a la verificacion en
cualquier momento de esta circunstancia, con los efectos previstos en el articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, en su caso, precepto equivalente de la Ley que la sustituya. O
bien si estuviera integrado, o en activo, en ese momento como persona voluntaria en otro
colectivo ( no Agrupacion ) con la misma finalidad de la Agrupacién de Granadilla, debera
aportar una Declaracion Reponsable mediante la cual se compromete a cumplir las
obligaciones y funciones de la Agrupacion, segun lo establecido en el articulo 23.2.a ) del
presente Reglamento.

g) Autorizacién expresa de cesién de datos personales al 6érgano de Proteccién Civil, y, en
su caso, de formacion, de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, mediante el Acalde-Presidente o por Delegacion en la Concejalia de Seguridad vy
Emergencias, a los efectos previstos en el apartado 1 del articulo 4 de este Reglamento.
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Dicha autorizacion expresa se hara con las oportunas advertencias legales y garantias de
los derechos sobre sus datos personales.

TERCERA.- SOLICITUDES

1.- Presentacion de solicitudes: Forma y lugar

a) Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria pueden presentar sus
solicitudes de las siguientes formas:

e En la en la Sede Electrénica del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
https://sede.granadilladeabona.es/ , en el apartado de todos los Tramites.

e Asimismo podran presentarse también en las dependencias y oficinas
mencionadas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiéndose manifestar inequivocamente por los aspirantes que reunen todos y cada
uno de los requisitos de admision establecidos en la base segunda referidos a la fecha
de fin de plaza de presentacion de instancias.

2.- Documentacion a adjuntar

A la correspondiente solicitud (Anexo 1) ( EI mismo podra obtenerse gratuitamente en
la pagina web del ayuntamiento www.granadilladeabona.org y en la Sede Electrénica:
https://sede.granadilladeabona.es/ , en el apartado de todos los Tramites ), se
adjuntara la siguiente documentacion:

2.1. Documento Nacional de ldentidad o pasaporte, que debera estar vigente a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2.2. En el supuesto de mayores de dieciséis y menores de dieciocho anfos,
consentimiento de sus progenitores, tutores o representantes legales, salvo que consten
como emancipados. En el supuesto de menores de dieciséis afios de edad y mayores de
catorce, autorizacion expresa de sus progenitores, tutores o representantes legales, para
participar en las actividades que no perjudiquen su desarrollo y formacion integra y
siempre que carezcan de cualquier riesgo para su plenitud fisica y psiquica. Dicha
autorizacion debera efectuarse mediante comparecencia por escrito ante persona
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funcionaria de la propia entidad local tramitadora de la solicitud o mediante aportacion de
cualquier otro medio valido en derecho que deje constancia fidedigna de esta.

2.3. Certificado médico oficial de no padecer ninguna enfermedad fisica o psiquica que le
impida ejercer actividades y acciones propias del voluntariado de Proteccion Civil.

2.4. Autorizacion al llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona para que solicite
certificacion, o en su defecto, la persona interesada acredite si fuera mayor de edad,
mediante una certificacion del Registro Central de Penados, de no tener antecedentes
penales no cancelados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra
la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad
sexual del otro cényuge o de los hijos, o por delitos de trafico ilegal o inmigracion
clandestina de personas, o por delitos de terrorismo.

Dicha acreditacion no es exigible a las personas menores de edad mayores de 14 anos o
que hubieran sido condenadas en firme por delitos cometidos durante su minoria de edad, ni
dicha circunstancia sera incompatible con la actividad voluntaria de menores a los que se les
haya impuesto por los Juzgados de Menores la medida de prestaciones en beneficio de la
comunidad, en los términos de la ley que regule la responsabilidad penal del menor. (Anexo

)

2.5. Autorizacion al llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona para que solicite
certificacion, o en su defecto, la persona interesada acredite mediante un Certificado de
Delitos de Naturaleza Sexual expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales,
donde conste no haber sido condenada por sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como de trata y explotacion de seres humanos. (Anexo Il)

2.6. En el caso de personas con discapacidad o en situacion de dependencia, incluidas las
personas menores de edad con discapacidad, acreditacion de las Administraciones Publicas
competentes del reconocimiento del grado de discapacidad o del grado de dependencia,
segun proceda en cada caso, a efectos de que la informacién, formacién y las actividades
que se les encomienden, se lleven a cabo en formatos adaptados y de acuerdo con sus
capacidades y circunstancias personales, de manera que les resulten accesibles, de uso
adecuado y comprensibles.

2.7. Declaracion responsable de no estar integrado, o en activo, en ese momento como
persona voluntaria en otra Agrupacion, ni haber sido sancionado con faltas graves o muy
graves en alguna Agrupacion, dentro de todo el ambito estatal, en los ultimos dos afios, ni
tampoco haber sido expulsado de alguna de estas en los ultimos cinco afos. Con la
declaracion responsable, la persona solicitante autoriza a la entidad local a la verificacion en
cualquier momento de esta circunstancia, con los efectos previstos en el articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, en su caso, precepto equivalente de la Ley que la sustituya. O
bien si estuviera integrado, o en activo, en ese momento como persona voluntaria en otro
colectivo ( no Agrupacion ) con la misma finalidad de la Agrupacién de Granadilla, debera
aportar una Declaracion Reponsable mediante la cual se compromete a cumplir las
obligaciones y funciones de la Agrupacion, segun lo establecido en el articulo 23.2.a ) del
presente Reglamento. ( Anexo Il)
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2.8. Autorizacion expresa de cesion de datos personales al 6rgano de Proteccion Civil, y, en
su caso, de formacion, de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, mediante el Acalde-Presidente o por Delegacion en la Concejalia de Seguridad y
Emergencias, a los efectos previstos en el apartado 1 del articulo 4 de este Reglamento.
Dicha autorizacion expresa se hara con las oportunas advertencias legales y garantias de
los derechos sobre sus datos personales. (Anexo I)

3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de esta Convocatoriaen el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias, en el Tablon de
Anuncios y Sede Electronica del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

a) Requisitos:

Para ser admitido deberan presentar la instancia y la documentacién exigida en la base
tercera de la presente convocatoria.

b) Lista de admitidos y excluidos:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucién por la Alcaldia o
por Delegacion en la Concejalia de Seguridad y Emergencias en el plazo maximo de UN
MES aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando de estos ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello. Dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia siguiente a la
publicaciéon de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

c) Reclamaciones, errores y rectificaciones:

La publicacion de la resolucion por la que se declara aprobada la lista de admitidos y
excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, sera determinante de los plazos, a efectos
posibles impugnaciones o recursos. De conformidad con lo dispuesto en el art. 123 y
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siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, en el plazo de un mes a
partir de la publicacion de la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde de la Corporacion, o
directamente recurso contencioso — administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del/la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

QUINTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1. Composicion

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.5 del Reglamento de la Agrupacién
Local de voluntariado de Proteccién Civil del llustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona y en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal de seleccion sera designado por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento
o por Delegacion en la Concejalia de Seguridad y Emergencias.

Estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario de carrera o Personal laboral fijo del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona.

SECRETARIO/A: Funcionario de Carrera de la Administracién Publica.
TRES VOCALES: designados de la siguiente forma:

1° Vocal: el Jefe de la Agrupacion de Proteccion Civil del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona

2° Vocal: un miembro de la Policia Local

3° Vocal:Funcionario de carrera o Personal laboral fijo del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

El Tribunal en un Acta propondra a las personas admitidas, segun lo establecido en las
respectivas bases, al Alcalde o Concejalia Delegada de Seguridad y Emergencias para
la realizacién de la Resolucion de admision de incorporacién en la Agrupacion .
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5.2. Asesores especialistas y colaboradores.

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran
al ejercicio de la funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Actuaran en calidad de asesores con voz pero sin voto. Los asesores colaboraran con el
Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de los titulares y suplentes se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacién establecida en los
articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o en el articulo 13.2 del Real Decreto
364/1995. de 10 de marzo o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en
los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria conforme a lo dispuesto en los
articulos anteriormente mencionados.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y
del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en caso
de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los
titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El Secretario tiene voz, y voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate se repartira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este
lo dirimira el Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sodlo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal Calificador celebrara las sesiones
pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacién del primer ejercicio del
procedimiento selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones que correspondan en

orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
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El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
convocatoria sean escritos, siempre y cuando no se haya determinado su lectura ante el
Tribunal y corregira los ejercicios sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

6.4 . Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
107 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA: PROCESO DE SELECCION

1.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

Primera Fase: Prueba de aptitud fisica

De caracter obligatorio y eliminatorio, el ejercicio consistira en la superacién de las
pruebas fisicas que se especifican consistira en la realizacién de los ejercicios fisicos
siguientes:

- Resistencia Aerdbica:
e Hombres: 1 km en 7 minutos.

o Mujeres: 1 km en 8 minutos.

La calificacion de cada ejercicio se realizara segun lo expuesto anteriormente,
teniendo en cuenta que la no superacion de alguna de las pruebas supondra la
declaracion de no apto y, por tanto, la eliminacién de los aspirantes.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas sera el que se especifica con
anterioridad. El tiempo de recuperacion de los aspirantes entre la realizacion de cada
uno de los ejercicios sera el que se determine por lo examinadores. En cualquier
caso, debera tener en cuenta que, una vez el admitido a las pruebas tome parte en el
primer ejercicio fisico, junto con los convocados para ese dia, debera efectuar
sucesivamente a medida que los va superando, con el orden y regularidad que se
determine, la totalidad de los ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier
circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera calificado de “no apto” v,
por tanto, la eliminacion de los/as aspirantes.
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La calificacion final de los aspirantes sera de APTO o NO APTO. Solo en caso de
empate en la clasificacion final de los cadidatos se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en las diferentes prueba fisicas superadas.

Segunda Fase: Prueba Psicotécnica

Las personas que hayan superado la primera fase, realizaran una prueba psicotécnica,
este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacion de
pruebas que se determinen mediante su evaluacién, que las aptitudes, actitudes y
rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para el desempefio
del puesto de Voluntario/a de Proteccion Civil. Su valoracién sera de apto o no apto.
Quienes sean declarados no aptos quedaran eliminados del proceso selectivo.

Esta prueba sera realizada por dos profesionales de la psicologia con probada
experiencia en seleccion de recursos humanos. Su designaciéon sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez valoradas las pruebas psicologicas y psicotécnicas, se realizard una
entrevista personal con los aspirantes APTOS con el objeto de contrastar y aclarar
cuantas cuestiones hayan surgido o estimen los evaluadores relacionadas con los
resultados. El resultado de esta entrevista sera de NO APTO cuando se detecten
indicios suficientemente probados de falta de adecuacién de las medidas
psicométricas con la conducta observada del candidato, que indiquen una clara
deficiencia en sus competencias para el desempefo del puesto.

Tercera Fase: Baremacion de méritos

Las personas que hayan superado la primera y segunda fase, se les valoraran los
siguientes criterios, con un maximo de 5,50 puntos: (Anexolll )

ANTES DEL 31 12 2022

CONCEPTO PUNTUACION
1. NO HABER PERTENECIDO ANTERIORMENTE A ALVPC-Granadilla de] +1,00
Abona
2. ESTAR EMPADRONADO/ EN EL MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA +1,00

3. TITULACION ACADEMICA DE MAYOR NIVEL ( sélo se puntua el Titulo def
Jmayor niven, méaximo 1 punto )

IUNIVERSITARIA SUPERIOR +1,00
IUNIVERSITARIA MEDIA +0,75
IBACHILLER/CICLO SUPERIOR +0,50

|[EGB/ESO/CICLO MEDIO +0,25
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4. PERMISO DE CONDUCCION ( puntuacién acumulable segin categoria,
Jméximo 1 punto )

SUPERIO a B +0,25
B +0,25
|[E(REMOLQUE) +0,25
A2 +0,25

La documentacion acreditativa de los méritos a valorar, debera aportarse con la solicitud
de Instancia, cumplimentando el Anexo lll, estos méritos deben haberse obtenido
siempre antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion.

OCTAVA.- CURSO BASICO DE INICIACION

Una vez superadas las pruebas de las fases anteriores , se requerira la realizacion y
superacion de un curso de formacion basica, que dara lugar a su consideracion como
persona voluntaria en formacion, iniciando a continuacién un periodo de formacién practica
en la propia Agrupacion que concluird con la acreditacién de voluntariado de Agrupacion,
integrada en el Sistema Canario de Seguridad y Emergencias.

La no superacion de la formacion basica y practica inhabilita para adquirir la condicion de
voluntariado acreditado y poder participar en las actividades y acciones en las que sea
demandada la participacion de la Agrupacion. En este caso la persona interesada en
acreditarse como voluntaria podra volver a incorporarse en las siguientes ediciones que se
realicen del citado curso basico y nuevo periodo de formacién, salvo que desista, dandosela
de baja a todos los efectos.

2. El curso de formacion basica consistira en una formacion teérico-practica que sera
impartida por el érgano de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias competente en formacion de proteccion civil, al que le correspondera la fijacion de
su contenido y duracion, asi como la expedicion de las certificaciones acreditativas de su
superacion. Dicho 6rgano promovera que dicha formacién pueda ser convalidada por
determinadas unidades de competencia de los titulos oficiales en materia de emergencias y
proteccion civil, a los efectos previstos legalmente.

3. Estara exento de realizar dicho curso aquella persona voluntaria que por su formacién o
experiencia previa acredite ante la entidad local que cuenta con todos los conocimientos que
se imparten en dicho curso basico, bien por haber realizado el mismo con anterioridad a su
acceso a una Agrupacion, o por estar en posesién de los titulos profesionales de Técnico en
Emergencias y Proteccion Civil o de Técnico Superior en Coordinacién de Emergencias y
Proteccion Civil, atendiendo a las cualificaciones profesionales y competencias del Real
Decreto 907/2013, de 22 de noviembre, por el cual se establece el titulo de Técnico en
Emergencias y Proteccion Civil y se fijan sus ensefianzas minimas, y del Real Decreto
906/2013, de 22 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Coordinacion de Emergencias y Proteccién Civil y se fijan sus ensefianzas minimas, u otras
normas equivalentes y similares dentro mismo ambito profesional. Corresponde, en
cualquier caso, al 6rgano de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
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Canarias competente en formacion de protecciéon civil autorizar dicha exencioén, que en
funcién del nivel de conocimientos teéricos y practicos que se justifiquen podra acreditarlo
como persona voluntaria en formacion o directamente como voluntariado acreditado.

4. El periodo de formacion practica que da lugar a la acreditacion como voluntariado sera de
sesenta horas, durante el plazo maximo de seis meses, en la Agrupacion respectiva, que
certificara la persona responsable prevista en la letra a) del apartado 1 del articulo 24 del
Reglamento, a efectos de la posterior expedicion de la acreditacion de voluntariado de la
Agrupacion por el érgano de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias competente en formacion de proteccion civil.

Finalizado el proceso selectivo, se publicara una lista de resultados con las/os aspirantes
APTAS/OS y se dara un plazo de reclamaciones que sera de cinco dias habiles
(excluyéndose sabados, domingos y festivos) contados a partir del dia siguiente de la fecha
de la publicacion de la citada lista.

Finalizado el plazo de reclamaciones, la Tribunal de Valoracion emitira resolucion con las/os
aspirantes APTAS/OS tras el proceso selectivo y cuyo orden obedecera al resultado
obtenido en la tercera fase “PRUEBA DE CONOCIMIENTOS”. En caso de empate, tendra
preferencia quien mejor puntuacion obtuviera en la primera fase. Caso de persistir el
empate, se atendera la lista de orden resultante de la prueba psicotécnica.

En esta misma resolucion, se realizara la propuesta de admision en la ALVPC-Granadilla de
Abona., con la relacion de aquellas personas que, por el orden establecido en el punto
anterior cubran las plazas ofertadas en esta convocatoria y que realizaran el periodo de
practicas

NOVENA.- PERIODO EN PRACTICAS

Se establece un periodo de prueba de 6 meses, que comenzara despues de la
realizacion del curso de formacién basica impartido por el érgano de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. La superacién del periodo de pruebas
sera propuesto por el jefe de la Agrupacion o persona que este designe y decidido por el
Alcalde o Concejalia Delegada de Seguridad y Emergencias.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE 20 VOLUNTARIOS/AS Y UNA LISTA DE RESERVA
PARA LA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE
PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIOS DE GRANADILLA DE ABONA
(ALVPC-Granadilla de Abona ).

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
GRANADILLA DE ABONA.

. Anexo |

® Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar vigente a la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

® En el supuesto de mayores de dieciséis y menores de dieciocho afos, consentimiento de sus progenitores, tutores
o representantes legales, salvo que consten como emancipados. En el supuesto de menores de dieciséis afios de
edad y mayores de catorce, autorizacidon expresa de sus progenitores, tutores o representantes legales, para
participar en las actividades que no perjudiquen su desarrollo y formacion integra y siempre que carezcan de
cualquier riesgo para su plenitud fisica y psiquica. Dicha autorizacion debera efectuarse mediante comparecencia
por escrito ante persona funcionaria de la propia entidad local tramitadora de la solicitud o mediante aportacion de
cualquier otro medio valido en derecho que deje constancia fidedigna de esta.

®  Certificado médico oficial de no padecer ninguna enfermedad fisica o psiquica que le impida ejercer actividades y
acciones propias del voluntariado de Proteccion Civil.

®  Autorizacién al llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona para que solicite certificaciéon, o en su defecto, la
persona interesada acredite si fuera mayor de edad, mediante una certificacion del Registro Central de Penados, de
no tener antecedentes penales no cancelados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la
vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro cédnyuge o de los
hijos, o por delitos de trafico ilegal o inmigracion clandestina de personas, o por delitos de terrorismo. (Dicha
acreditacion no es exigible a las personas menores de edad mayores de 14 afios o que hubieran sido condenadas
en firme por delitos cometidos durante su minoria de edad, ni dicha circunstancia sera incompatible con la actividad
voluntaria de menores a los que se les haya impuesto por los Juzgados de Menores la medida de prestaciones en
beneficio de la comunidad, en los términos de la ley que regule la responsabilidad penal del menor). ( Ponerlo en el
Anexo Il').

®  Autorizacion al llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona para que solicite certificacion, o en su defecto, la
persona interesada acredite mediante un Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual expedido por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales, donde conste no haber sido condenada por sentencia firme por delitos contra la
libertad e indemnidad sexual, asi como de trata y explotacién de seres humanos. ( Ponerlo en el Anexo ).

® En el caso de personas con discapacidad o en situaciéon de dependencia, incluidas las personas menores de edad
con discapacidad, acreditacion de las Administraciones Publicas competentes del reconocimiento del grado de
discapacidad o del grado de dependencia, segun proceda en cada caso, a efectos de que la informacion, formacion
y las actividades que se les encomienden, se lleven a cabo en formatos adaptados y de acuerdo con sus
capacidades y circunstancias personales, de manera que les resulten accesibles, de uso adecuado y
comprensibles.

. Declaracion responsable de no estar integrado, o en activo, en ese momento como persona voluntaria en otra
Agrupacion, ni haber sido sancionado con faltas graves o muy graves en alguna Agrupacion, dentro de todo el
ambito estatal, en los ultimos dos afios, ni tampoco haber sido expulsado de alguna de estas en los ultimos cinco
afos. Con la declaracién responsable, la persona solicitante autoriza a la entidad local a la verificacion en cualquier
momento de esta circunstancia, con los efectos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, en su caso, precepto equivalente de la
Ley que la sustituya. O bien si estuviera integrado, o en activo, en ese momento como persona voluntaria en otro
colectivo ( no Agrupacién ) con la misma finalidad de la Agrupacién de Granadilla, debera aportar una Declaracién
Reponsable mediante la cual se compromete a cumplir las obligaciones y funciones de la Agrupacion, segun lo
establecido en el articulo 23.2.a ) del presente Reglamento. ( Anexo Il')
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. Autorizacion expresa de cesién de datos personales al érgano de Proteccion Civil, y, en su caso, de formacion, de
la Administracion Publica de la Comunidad Autdbnoma de Canarias, mediante el Acalde-Presidente o por Delegacion
en la Concejalia de Seguridad y Emergencias, a los efectos previstos en el apartado 1 del articulo 4 de este
Reglamento. Dicha autorizacion expresa se hara con las oportunas advertencias legales y garantias de los
derechos sobre sus datos personales. (Anexo | )

. Anexo Il

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados con ella, y que reune las
condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En
de 2025

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Granadilla de Abona le informa que los
datos solicitados y/o recogidos pasaran a formar parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, con la finalidad de dar respuesta y mantener la relaciéon generada entre ambas partes,
quedando totalmente prohibido su uso y tratamiento para otra finalidad, asi como la cesiéon de aquella a
terceros. El titular de los datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion y
portabilidad de los datos, en las oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC), situadas en:
Granadilla de Abona, Plaza Gonzalez Mena s/n; San Isidro, C/ Santa Maria de la Cabeza n° 3, SIEC; EIl
Médano, Plaza de la Ermita s/n o a nuestro Delegado de Proteccion de Datos
Dpd.granadilladeabona@seguridadinformacion.com. Asimismo le informamos de que tiene derecho a
presentar una reclamacién ante una autoridad de control. Legislacién: RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico. Y 6.1.a) Consentimiento del interesado.
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ANEXO Il: DECLARACIONES RESPONSABLES Y AUTORIZACIONES
D D, e , con DN . o ,con domicilio
(=] o [N Término Municipal de........coiiiii i

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA A
QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA.

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO. - No me encuentro integrado/a, o en activo, en ese momento como persona voluntaria en
otra Agrupacion, ni he sido sancionado/a con faltas graves o muy graves en alguna Agrupacion, dentro
de todo el ambito estatal, en los ultimos dos afios, ni tampoco he sido expulsado/a de alguna de estas en
los ultimos cinco afios. (Con la declaracion responsable, la persona solicitante autoriza a la entidad local
a la verificacion en cualquier momento de esta circunstancia, con los efectos previstos en el articulo 69
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o, en su caso, precepto equivalente de la Ley que la sustituya.)

SEGUNDO.- En el caso de estar integrado, o en activo, en ese momento como persona voluntaria en
otro colectivo ( no Agrupacion ) con la misma finalidad de la Agrupacion de Granadilla, me comprometo
a cumplir las obligaciones y funciones de la Agrupacion, segun lo establecido en el articulo 23.2.a ) del
presente Reglamento.

AUTORIZACION

PRIMERO.-Autorizo al llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, para que en mi nombre
solicite:

e Certificacion, o en su defecto, la persona interesada acredite si fuera mayor de edad, mediante un
certificacion del Registro Central de Penados, de no tener antecedentes penales no cancelados pc
delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertac
la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o de los hijos, o por delitos d
trafico ilegal o inmigracion clandestina de personas, o por delitos de terrorismo. (Dicha acreditacio
no es exigible a las personas menores de edad mayores de 14 afos o que hubieran sido condenada
en firme por delitos cometidos durante su minoria de edad, ni dicha circunstancia sera incompatibl
con la actividad voluntaria de menores a los que se les haya impuesto por los Juzgados de Menore
la medida de prestaciones en beneficio de la comunidad, en los términos de la ley que regule |
responsabilidad penal del menor). ( Ponerlo en el Anexo Il ).

e Certificacidon, o en su defecto, la persona interesada acredite mediante un Certificado de Delitos d
Naturaleza Sexual expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, donde conste n
haber sido condenada por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, as
como de trata y explotacion de seres humanos. ( Ponerlo en el Anexo I1).

Granadilla de Abona, a de de 2025

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia
de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Granadilla de Abona le informa que los datos solicitados y/o recogidos
pasaran a formar parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, con la finalidad de dar
respuesta y mantener la relacion generada entre ambas partes, quedando totalmente prohibido su uso y tratamiento para
otra finalidad, asi como la cesién de aquella a terceros. El titular de los datos podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y portabilidad de los datos, en las oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano
(SAC), situadas en: Granadilla de Abona, Plaza Gonzalez Mena s/n; San Isidro, C/ Santa Maria de la Cabeza n° 3, SIEC;
El Médano, Plaza de Ia Ermita s/n o a nuestro Delegado de Proteccion de Datos
Dpd.granadilladeabona@seguridadinformacion.com. Asimismo le informamos de que tiene derecho a presentar una

reclamacién ante una autoridad de control. Legislacion: RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico. Y 6.1.a) Consentimiento del interesado.
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ANEXO Il

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASE SEPTIMA DE LAS BASES QUE RIGEN
LA CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA. Tercera Fase: Baremacion
de concurso

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA.

CONCEPTO PUNTUACION*
1. NO HABER PERTENECIDO ANTERIORMENTE A ALVPC-Granadilla de Abona

2. ESTAR EMPADRONADO/ EN EL MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA ANTES
IDEL 31 12 2022

3. TITULACION ACADEMICA DE MAYOR NIVEL ( sélo se puntta el Titulo de mayor
[niven, maximo 1 punto )

JUNIVERSITARIA SUPERIOR
|UNIVERSITARIA MEDIA
[BACHILLER/CICLO SUPERIOR
|[EGB/ESO/CICLO MEDIO

4. PERMISO DE CONDUCCION ( puntuacién acumulable segun categoria, maximo 1
fpunto )

[SUPERIO a B
I
|E(REMOLQUE)
A2

(* La puntuacion se debera rellenar conforme a la baremacién establecida en la Bses Séptima )

Granadilla de Abona, a de de 2025

(Firma)

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia
de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Granadilla de Abona le informa que los datos solicitados y/o recogidos
pasaran a formar parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, con la finalidad de dar
respuesta y mantener la relacién generada entre ambas partes, quedando totalmente prohibido su uso y tratamiento para
otra finalidad, asi como la cesién de aquella a terceros. El titular de los datos podréa ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y portabilidad de los datos, en las oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano
(SAC), situadas en: Granadilla de Abona, Plaza Gonzalez Mena s/n; San Isidro, C/ Santa Maria de la Cabeza n° 3, SIEC;
El Médano, Plaza de la Ermita s/n o a nuestro Delegado de Proteccién de Datos
Dpd.granadilladeabona@seguridadinformacion.com. Asimismo le informamos de que tiene derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control. Legislacién: RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico. Y 6.1.a) Consentimiento del interesado.

SEGUNDO.- Publicar en la forma prevista en las Bases aprobadas en el punto anterior.

En Granadilla de Abona, a veintinueve de mayo de dos mil veinticinco.

José Gregorio Sanabria Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
2585 126087
Expediente N°: 2025003255.

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de mayo de 2025, ha
adoptado el acuerdo de aprobacion inicial de
la. MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE_LA TASA POR
LA PRESTACION DE ENSENANZAS EN LA
PISCINA MUNICIPAL DE LOS LLANOS DE
ARIDANE.

El expediente se somete a informacion publica

y audiencia de los interesados en la Secretaria
Mun1c1pa1 para que en el plazo de 30 DIAS
HABILES, a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife (BOP), puedan presentar
reclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o
sugerencias, este acuerdo provisional se entendera
definitivamente adoptado.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a diez de
junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez
Llamas, documento firmado digitalmente.

ANUNCIO
2586 126089
Expediente N°: 2025002315.

El Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane,
mediante acuerdo adoptado en sesion ordinaria por el
Pleno de la Corporacion celebrado el dia 28 de mayo
de 2025, ha dispuesto la iniciacion del expediente para
la cesion y traspaso a través de mutacion demanial
subjetiva de la titularidad del bien de dominio ptblico
PARQUE CULTURAL DE CANARIAS.

Esta decision, junto con los documentos que
integran el expediente, se pone en conocimiento
publico mediante su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
para acordar la mutacion demanial de conformidad
con los articulos 72 de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas -LPAP-, y 74 del Real Decreto 1373/2009,
de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones Publicas

-RPAP-, durante el plazo de 1 MES, para el examen
y la presentacion de alegaciones, reclamaciones y
sugerencias.

La ducumentacion referida estd depositada, para
su consulta publica, en las oficinas de la Secretaria
de este Ayuntamiento.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o
sugerencias, este acuerdo provisional se entendera
definitivamente adoptado.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a diez de
junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez
Llamas, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

2587 126091
Expediente N°: 2024012846.

ElAyuntamiento de Los Llanos de Aridane mediante
acuerdo adoptado en sesion ordinaria por el Pleno de
la Corporacion, celebrado el dia 28 de mayo de 2025,
ha adoptado el acuerdo de aprobacion INICIAL de la
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LOS
CONSEJOS DE BARRIO DEL AYUNTAMIENTO
DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

El expediente se somete a informacion publica

y audiencia de los interesados en la Secretaria
Mun1c1pa1 para que en el plazo de 30 DIAS
HABILES, a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife (BOP), puedan presentar
reclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o
sugerencias, este acuerdo provisional se entendera
definitivamente adoptado.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a diez de
junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez
Llamas, documento firmado digitalmente.

EL PASO

ANUNCIO
2588 125534

Por Decreto de la Alcaldia n°® 1625/2025, se ha
procedido a la aprobacion del Padron referido
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al Precio Publico por la Prestacion de Servicios
Educativos en la Escuela Infantil Municipal “Dofa
Carmela”, correspondiente al mes de mayo 2025.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccion de los Tributos Locales y Otros Ingresos
de Derecho Publico Locales, el Padron quedara
expuesto al publico por un periodo de UN MES, en
las Dependencias de este Ayuntamiento, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con el articulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion el Recurso de Reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previo
al Contencioso Administrativo, o cualquier otro que
en mejor derecho proceda.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes al padron a que se refiriere
el presente anuncio, comprendera desde el dia 16 de
junio de 2025 al 15 de agosto de 2025.

El ingreso de las deudas podra hacerse efectivo en
la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento en
horas de NUEVE de la mafiana a DOS de Ia tarde.
Se recuerda a los Sres. contribuyentes la ventaja
de la domiciliacion de pagos a través de entidades
bancarias y cajas de ahorro.

Asimismo los ingresos podran hacerse efectivos a
través de la Sede Electronica, mediante el sistema
de pago telematico de tributos habilitado por este
Ayuntamiento en la web www.elpaso.es.

Por otro lado, se advierte a los contribuyentes
que transcurrido el plazo de ingreso de las deudas
tributarias en periodo voluntario, sin haberlo
efectuado, se iniciarda el periodo ejecutivo de
cobro de las mismas, devengandose los recargos
propios de dicho periodo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Ciudad de El Paso, a diez de junio de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE, Eloy Martin Barreto, documento
firmado electrénicamente.

PUERTO DE LA CRUZ

Area de Hacienda, Contratacion Publica,
Patrimonio y Gestion de Personal

ANUNCIO DE INFORMACION
PUBLICA

2589 125018
Expte.: 5065/2024.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de CONCESION
ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO Y
NORMAL DEL DOMINIO PUBLICO DEL
LOCAL DE RESTAURACION “EL CHARCON”
UBICADO EN PLAYA JARDIN, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 87.4 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se
convoca, por plazo de treinta dias habiles tramite
de informacion publica, desde la publicacion del
presente anuncio en el BOP, a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/
puertodelacruz.sedelectronica.es].

Puerto de la Cruz, a nueve de junio de dos mil
veinticineo.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
HACIENDA, CONTRATACION  PUBLICA,
PATRIMONIO Y GESTION DE PERSONAL,
Pedro Antonio Campos Garcia, documento firmado
electronicamente.

PUNTAGORDA

ANUNCIO

2590 126033

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia 9 de
junio de 2025, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de
quince dias, durante los cuales, quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Puntagorda, a diez de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo,
documento firmado electrénicamente.


www.elpaso.es
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Seguridad Ciudadana y Movilidad

ANUNCIO
2591 124561

N/ Expte: 29430/2025.

El Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Promocidn y Desarrollo Local, Medio Ambiente,
Sanidad, Movilidad y Transporte, el 5 de junio, adopt6 el siguiente Decreto n® 5509/2025:

19).- Aprobar la convocatoria y las bases que han de regir las pruebas para la
obtencidn del permiso municipal de conductor de taxi en el municipio de San Cristébal de
La Laguna, del siguiente tenor literal:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL PERMISO
MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE TAXI.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de las pruebas para la obtencion
del permiso municipal de conductor de taxi en el municipio de San Cristobal de La Laguna.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la prueba, los aspirantes deberan reunir en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, de un pais extracomunitario con el que Espafia tenga suscrito convenio o tratado
y, respecto de estos ultimos, contar con las autorizaciones, permisos de trabajo que, con
arreglo a lo dispuesto en la legislacion sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espaiia, resulten suficientes para amparar la realizacion de la actividad de transporte en
nombre propio.

b) Poseer el permiso de conducir de la clase y con las condiciones exigidas por la
legislacion vigente para conducir turismos destinados al transporte de viajeros, expedido
por la Jefatura Provincial de Trafico.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) No padecer enfermedad infecto-contagiosa, ni impedimento fisico o psiquico que
imposibilite para el normal ejercicio de la profesiéon de conductor de vehiculo taxi.
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Tercera.- Plazo y lugar para la presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la prueba de aptitud deberan extenderse
en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento, dirigido al Sr. Alcalde-
Presidente y que se adjunta como ANEXO I, y sera facilitado en el Registro General del
Ayuntamiento, ademas de encontrarse en la web municipal y en ellas se hara constar que
el aspirante retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en el punto segundo de las
presentes bases en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Las instancias deberan presentarse en el Servicio de Atencion Ciudadana (SAC) del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, oficinas descentralizadas o a través
de la Sede electrdnica. Igualmente se podran presentar a través de cualquiera de los
medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan ir acompaiiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.

b) Fotocopia del permiso de conducir vigente de la clase y con las condiciones
exigidas por la legislacion vigente para conducir turismos destinados al transporte de
viajeros, expedido por la Jefatura Provincial de Trafico.

) Dos fotografias tamaiio carnet, en color.
d) Certificado de antecedentes penales.
e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad infecto-

contagiosa, ni impedimento fisico o psiquico que le imposibilite para el normal ejercicio de
la profesion de conductor de taxi.

f) Documento acreditativo del pago de las tasas municipales establecidas
reglamentariamente.

Cuarta.- Lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el
portal web de este Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de DIEZ DIAS para la subsanacién de
la documentacion.

Subsanada la documentacidn, se dictara resolucién con la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, y la designacién de los miembros del tribunal calificador, asi como
el lugar y hora del ejercicio.

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional pasara a definitiva, y asi se
indicara en la lista. Los errores de hecho que pudiera advertirse, siempre que ello no
perjudique el normal desarrollo del proceso de la prueba, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.
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Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador debera ser colegiado, ajustandose a los principios de
capacidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, garantizando la paridad
entre mujer y hombre.

Estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion

- Vocales: Dos funcionarios/as de la Corporacion.

- Secretario: El/La Secretario/a de la Corporacién o funcionario/a que le sustituya,
que actuara con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, y estd facultado para resolver las cuestiones que
pudieran sustanciarse en el curso del proceso de la prueba y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previstos en estas bases.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacién con la interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria.

Sexta.- El sistema de la prueba: Comienzo y desarrollo de la misma.

Sera una Unica prueba con caracter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes seran
convocados en el dia fijado, en llamamiento Unico, al que deberd acudir provistos del
original del Documento Nacional de Identidad.

Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, la
no presentaciéon de un aspirante a dicha prueba en el momento de ser llamado o la
deficiente acreditacién de su identidad determinara su exclusion de la misma.

Séptima.- Contenido de la prueba.

La prueba para la obtenciéon del permiso municipal de conductor de taxi en este
municipio, consistird en un examen de veinte (20) preguntas con respuestas alternativas
(tipo test) de las cuales s6lo una de ellas es la correcta. Para la realizacidon de esta prueba
no se permitira la consulta de ningtin texto y la misma versara sobre:

a) Historia y callejero municipal: En este sentido se acreditara el conocimiento, dentro
del término municipal de las vias publicas, lugares de interés turistico, situacion de locales
de esparcimiento, oficinas publicas, centros oficiales, principales hoteles, centros
culturales, centros hospitalarios, proteccién civil, bomberos e itinerarios mas directos
para llegar al punto de destino.
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b) Normas de atencion al publico: Tales como respetar los buenos modales y hablar
con educacién, actitud correcta, escuchar y empatizar, comportamiento adecuado y
correcto, etc.

c) Conocimientos basicos de inglés: Conocimiento de expresiones tales como, saludar,
despedirse, preguntar direcciones, vocabulario relacionado con edificios publicos, importe
del servicio, etc.

d) Ordenanza Municipal Reguladora del Sector del Taxi en el municipio (publicada en
el BOP n® 66, de 1 de junio de 2022).

El tiempo de realizacion de la prueba es de 60 minutos.
Octava.- Calificacidon del ejercicio.

La prueba valdra 10 puntos. Cada respuesta acertada valdra 0,50 puntos. Las
respuestas erroneas o sin contestar no puntdan. Es necesario tener 5 puntos para superar
la prueba.

Novena.- Celebracion de las pruebas.

La prueba escrita se celebrara en el lugar y fecha que se establezca en la resolucion
que apruebe la relacion definitiva de admitidos de conformidad con lo establecido en la
base cuarta.

Décima.- Relacion de aprobados.

Terminada la calificacién del ejercicio, la lista de aspirantes serd elevada, por el
Tribunal Calificador, a la Presidencia de la Corporacion junto al Acta de la sesion del
Tribunal en la que habra de figurar, todos los aspirantes que hayan superado la prueba.

Por Resolucidn se hara publica, en la pagina web municipal la relacidn provisional de
aprobados, disponiendo los aspirantes no seleccionados de un plazo de CINCO DIAS, para
formular las reclamaciones que consideren oportunas. Transcurrido dicho plazo se
publicard la relacién definitiva de aspirantes aprobados. De no haber reclamaciones
aquélla se entendera definitiva.

Undécima.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Decimosegunda.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases o en aquello que las contradiga, sera de
aplicacion la Ordenanza municipal reguladora del Sector del Taxi en el municipio de San
Cristébal de La Laguna publicada en el BOP niim. 66, de 1 de junio de 2022, y demas
normativa de aplicacion.
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29) Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
estableciéndose un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la
publicacién, para la presentacidon de las solicitudes de quienes deseen participar en el
procedimiento. Asimismo, publicar dicho anuncio en el portal web municipal
(aytolalaguna.es).

32) Notificar la presente resolucién a las asociaciones representativas del sector del
taxi en el municipio de San Cristébal de La Laguna.

San Cristobal de La Laguna, a seis de junio de dos mil veinticinco.

LA JEFA DE SERVICIO ADMINISTRATIVO, Rosa Maria Paz Pérez, documento firmado electronicamente.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PRUEBA DE OBTENCION DEL PERMISO
MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE TAXI EN EL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA

LAGUNA
D/D2 e e e , con DNI/NIE nm. ..........ccce...... ¥ domicilio a
efectos de notificacion <Y ,
........................................................................ , correo  electrOnico ...y
teléfono de contacto,....cccceeevvrnvereeennenns , EXPONE:

Que a los efectos de la obtencion del permiso municipal de conductor de taxi en el
municipio de San Cristébal de La Laguna correspondiente al afio 2025.

SOLICITO,

Sea admitido para la celebracion de las pruebas para la obtenciéon del permiso
municipal de conductor de taxi en el municipio de San Cristébal de La Laguna
correspondiente al afio 2025.

En San Cristébal de La Laguna, a ...... (o (IR de 20...

* Firmado: (nombre y firma)
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SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
2592 124536

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 29
de mayo de 2025, adoptd el siguiente acuerdo:

“5.- APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE DENOMINADO
CINE TEATRO MUNICIPAL. -

En relacién al punto analizado se incluye para su tramitacion el informe
elaborado al respecto por la Técnico de Administracion General, que transcrito
literalmente dice:

“De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldia- Presidencia mediante providencia
de fecha 14 de febrero de 2025, y en cumplimiento con lo establecido en los articulos
172.1 y 175 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
emite informe juridico de acuerdo con las siguientes consideraciones:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 14 de febrero de 2025, mediante Providencia de Alcaldia-
Presidencia, se acordd la iniciacion del correspondiente procedimiento para la
aprobacion del Estudio de Detalle denominado Cine Teatro Municipal.

Con fecha 20 de enero de 2025, Don Francisco Javier Mufioz con DNI 09748696P en
representacion de Oficina de Proyectos de Arquitectura Alvarez Mufioz SL con CIF
B38954798, formula ante este Ayuntamiento iniciativa para el Estudio de Detalle Cine-
Teatro Municipal.
Junto a la iniciativa se aporta:

e Memoria descriptiva

e Planos

SEGUNDO.- Con fecha 17 de febrero de 2025, por el Arquitecto de la Oficina
Técnica, se ha emitido informe técnico en sentido favorable al Estudio de Detalle en la
parcela del Cine-Teatro Municipal, por reunir las condiciones necesarias para su
aprobacion segun establece la legislacion vigente.

TERCERO.- El Ayuntamiento de Santa Ursula, en sesién plenaria de fecha 25
de febrero de 2025, acordd aprobar inicialmente el Estudio de Detalle denominado Cine-
Teatro Municipal, que tiene por objeto, en el marco de la normativa urbanistica municipal,
regular aquellas determinaciones minimas exigibles respecto a la adaptacion de la
volumetria propuesta tal y como se detalla en el informe técnico de fecha 17 de febrero
de 2025.

CUARTO.- Con fecha 14 de marzo de 2025, se sometié a informacion publica la
aprobacion inicial del Estudio de Detalle del Cine Teatro Municipal situado en Carretera
Espafa, n°® 17, esquina calle Rosario Pérez Correo, mediante publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias num. 52 de 14 de marzo de 2025, en el tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento y en uno de los periddicos de mayor difusion de la
isla.

QUINTO.- Con fecha 15 de abril de 2025 finaliza el plazo de informacion publica
del Estudio de Detalle del Cine Teatro Municipal situado en Carretera Espafa, n° 17,
esquina calle Rosario Pérez Correo, sin que se hayan formulado alegaciones.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- El presente informe se emite vista la siguiente normativa de
aplicacion:

e Los articulos 134, 147 y 150 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los

Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

e Los articulos 54, 75 a 80, 85 y 86 del Reglamento de Planeamiento de Canarias
aprobado por Decreto 181/2018, de 26 de diciembre. (en adelante RPC)

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (en adelante, LOIEMH).

e Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de Igualdad entre mujeres y hombres (en
adelante, LCIM.)

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

o Real Decreto Legislativo 7/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

SEGUNDO.- A la vista del articulo 86.2, letras d) y e) del RPC, los Estudios de
Detalle se someteran a informacién publica por plazo de un mes anunciado en la forma
prevista para los planes parciales y especiales. Simultaneamente se someteran a
audiencia de los propietarios afectados que no hubieran suscrito la iniciativa.

De igual manera, conforme al articulo 80 del RPC, se llevara a cabo la consulta
a las administraciones afectadas y de las personas interesadas y solicitud de los
informes preceptivos.

De la documentacién obrante en el expediente, consta que, una vez concluido el
tramite de informacion publica, no se presentaron alegaciones, por lo que se debe dar
por cumplimentado el tramite de informacion publica a todos los efectos. Tampoco
constan propietarios afectados a los que dar tramite de audiencia.

TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2, letra f) del RPC, se
solicitaran los informes preceptivos que exija la legislacion sectorial cuando el ambito de
ordenacion estuviera afectado por los mismos.

En relacion al analisis sectorial sobre Impacto de Género (art. 31.3 de la Ley
3/2007), en el que evaluar la adecuacion a los principios transversales de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, se aporta en la memoria Informe de
evaluacién de impacto de género (anejo a la memoria 2.1) en donde se justifica que los
parametros urbanisticos que contempla adaptar el Estudio de Detalle, esto es, la
volumetria, no afecta en absoluto a cuestiones de igualdad contempladas en el marco
normativo en esta materia.

Por otro lado, cabe referir que la naturaleza urbanistica del estudio de detalle es
de “complementaria”, no siendo un instrumento urbanistico pleno.

En cuanto a los aspectos a valorar en materia de igualdad en los instrumentos
urbanisticos, si bien no estan reglados en la Comunidad Autbnoma de Canarias, si nos
referimos al borrador de “Normas Técnicas los criterios y condiciones de la igualdad en
el planeamiento”, que se redactdé tomando como partida otras normas autonémicas de
referencia (en concreto las Normas Técnicas para la integracion de la dimension de
Género en la Ordenacion Territorial y Urbanistica de Extremadura), vemos como los
aspectos sobre los que se debieran de analizar y justificar su posible impacto tienen que
ver con el espacio publico (accesibilidad, seguridad, calida espacial), la movilidad y el
transporte publico, y la disposicidn en la estructura urbana de usos de servicios publicos
y equipamientos.
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Dada la naturaleza y escaso alcance del Estudio de Detalle carece de
fundamento alguno el diagnosticar la situacion de partida conforme a aspectos como la
caracterizacion de la poblacion, organizacién de los servicios, red de espacios libre,
movilidad y tipologias residenciales en el entorno, dado que el instrumento
complementario que se informe no interviene, altera, ni condiciones estas cuestiones.
En este sentido no cabe plantear igualmente plantar actuaciones con el fin de reducir y
limitar las desigualdades.

En este sentido, es claro que la adaptacion de la volumetria propuesta en el
Estudio de Detalle que se informa, no altera ni interviene en las referidas cuestiones en
la materia de igualdad.

CUARTO.- En el expediente consta la emisién del preceptivo informe técnico de
fecha 17 de febrero de 2025, emitido por el Arquitecto de la Oficina Técnica, en sentido
favorable que cumple con los requisitos de plazo de emision y competencia exigidos en
el constan las siguientes conclusiones:

“A la vista de la documentacion técnica aportada se informa de conformidad con
el articulo 147.2 de la LSENPC, en relacion con el articulo 150.4, se informa en
SENTIDO FAVORABLE la el Estudio de Detalle en la parcela del Cine-Teatro Municipal,
por reunir las condiciones necesarias para su aprobacion segun establece la legislacion
vigente, y de acuerdo con las consideraciones vertidas en este informe técnico”.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, el que suscribe
eleva la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar con caracter definitivo el Estudio de Detalle denominado
Cine-Teatro Municipal, que tiene por objeto, en el marco de la normativa urbanistica
municipal, regular aquellas determinaciones minimas exigibles respecto a la adaptacion
de la volumetria propuesta tal y como se detalla en el informe técnico de fecha 17 de
febrero de 2025.

SEGUNDO.- Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos
de su entrada en vigor, indicando la fecha de la resolucién de dicha aprobacién y la
direccién electronica para su consulta.

Es cuanto se tiene a bien informar, salvo mejor opiniéon fundada en Derecho, lo
que elevo a la consideracion del llustre Pleno a los efectos procedentes.

El Técnico de Administracion General,
(Documento Firmado Electronicamente)”

Expuesto y analizado el informe juridico, asi como el dictamen de la comisiéon
Informativa, se somete la propuesta de acuerdo a votacion, siendo esta aprobada en
todos sus términos con el voto a favor del Grupo AISU, del Grupo Popular y de un
miembro del Grupo Mixto (PSOE), y la abstencion del otro miembro del Grupo Mixto
(VOX).

Se anexa el estudio de detalle al presente acuerdo.”

En Santa Ursula, a seis de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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DATOS GENERALES

PROYECTO
ESTUDIO DE DETALLE DE PARCELA PARA CINE-TEATRO MUNICIPAL, con la determinacion
completa de detalles y especificaciones para definir los parametros que regulen la parcela.

OBJETO DEL PROYECTO:

El estudio de detalle tiene por objeto definir las condiciones de volumetria de la parcela de equipamiento
destinada al cine-teatro municipal. La normativa vigente sefiala la tipologia edificacion cerrada de 3
alturas para toda la manzana, sin embargo la implementacion de una sala de teatro conlleva requisitos
especificos que no son compatibles con las alturas previstas en la normativa. El presente estudio de
detalle analiza los condicionantes técnicos y funcionales que afectan las alturas de las salas de butacas
y caja escénica, condicionando las alturas de los forjados. Este documento recoge los volumenes y
alturas necesarias para que se pueda realizar un correcto desarrollo de la actividad.

SITUACION )
Crta. Espana n°® 17, Esq. C/ Rosario Pérez Correa, Término Municipal de Santa Ursula, provincia de

Santa Cruz de Tenerife.

PROMOTOR: ’
El presente trabajo lo encarga el llustre Ayuntamiento de Santa Ursula. (CIF P3803900D) con domicilio
Carr. Espaia, 2, 38390 Santa Ursula, Santa Cruz de Tenerife.

PROYECTISTA /S

El autor del proyecto es la sociedad OFICINA PROYECTOS DE ARQUITECTURA ALVAREZ MUNOZ,
S.L.P.U., con C.I.F.: B-38.954.798, colegiado n° 10.651 del C.O.A.C., con domicilio profesional en la
Calle Robayna, num. 33, C.P: 38004, en el T.M. de SANTA CRUZ DE TENERIFE, provincia de SANTA
CRUZ DE TENERIFE. La sociedad esta formada por D. Fco. Javier Alvarez Mufioz Arquitecto, colegiado
nuam. 1481.

COLABORADORES
En la redaccion del presente estudio de detalle no han participado colaboradores.

DATOS GENERALES. Pag. 1
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1. MEMORIA DESCRIPTIVA

1.1 ANTECEDENTES

Se desconoce los antecedentes colegiales correspondientes al Proyecto Basico y de Ejecucion y sus
posibles Proyectos Modificados con el que se construyo el actual Cine-Teatro Municipal.

1.2 DATOS DEL EMPLAZAMIENTO

La parcela para el Cine-teatro Municipal objeto del presente estudio de detalle se situa en la carretera
Espafa, 17, Esq. C/ Rosario Pérez Correa, T.M. de Santa Ursula.

La parcela posee forma sensiblemente rectangular con 2 de sus fachadas lindando a la via publica,
mientras que las otras 2 fachadas son medianeras, es decir, linda con otras edificaciones, en este caso,
de uso residencial. La fachada que da a la C/ Rosario Pérez Correa, fachada lateral, pose un desnivel
superior a 3 metros de altura entre sus 2 extremos.

La parcela tiene una superficie total de 530,60 m?, situandose en ella la edificacion a demoler que ocupa
la totalidad de la misma.

Sus linderos son:
e Lindero Norte: Edificacion Colindante, uso residencial
e Lindero Sur: Carretera Esparfia
e Lindero Este: Calle Rosario Pérez Correa
e Lindero Oeste: Edificacion Colindante, uso residencial

Las dimensiones de su perimetro son:
e Carretera Espafia, fachada Sur: 18,67 m
e Calle Rosario Pérez Correa, lindero Este: 28,74 m
e Lindero Norte: 18,46 m
e Lindero Oeste: 28,44 m

La parcela posee la siguiente referencia catastral: 4054602CS5445S

T CONSULTA DESCRIPTIVA ¥ GRAFICA
R : DE DATOS CATASTRALES DE BIEN INMUEBLE
= Frlerencis CaCasiral,  ARSAO0PC S SR04
L E—
Superfas grifes. ey

Partbrijuciin del immaelde 117000
L L ——
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Actualmente, el Cine-Teatro no se encuentra en explotacion, y por tanto, no se desarrolla actividad
alguna en él.

El acceso principal del Cine-Teatro Municipal tiene lugar por la Crta. Espafia, mientras que la C/ Rosario
Pérez Correa da acceso a otras dependencias que se corresponden a varios locales, uno de ellos en
explotacion en la actualidad.

1.3 NORMATIVA URBANISTICA APLICABLE

La Normativa que resulta de aplicacién es el “Plan General de Ordenaciéon de Santa Ursula”, (Adaptacién
Basica de las Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio de Santa Ursula al Texto Refundido
de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias), publicado
en el BOC numero 107, 02 de Junio 2005 y publicaciéon de su normativa en el BOP de Santa Cruz de
Tenerife, nUmero 98, viernes 17 de Junio de 2005, asi como las Ordenanzas Municipales y particulares
aplicables en funcién de su uso caracteristico y ubicacion.

Asi mismo sera de aplicacion todo lo establecido en las Normas Generales, Normas Pormenorizadas,
anexos graficos aclaratorios y planimetria correspondiente al municipio de SANTA URSULA, asi como
en todas las Normas, Decretos y Reglamentos de Obligado Cumplimiento referidos a las obras de nueva
construccion.

Por consiguiente, el Cine-Teatro se encuentra clasificado y categorizado como SUELO URBANO
CONSOLIDADO, y calificado como EDIFICACION CERRADA 3 plantas mas atico, (EC3+A)

El estudio de detalle se ajusta al P.G.O. en lo referente a la modificacion de alturas puntuales de acuerdo
al articulo 43.3 que sefala:

3.- Modificaciones puntuales de la altura reguladora.

En los casos en que se persiga exclusivamente una regulacion de los niveles de cornisa de las
distintas edificaciones correspondientes a un mismo tramo de la calle, el ayuntamiento o los
particulares interesados podran proponer estudio de detalle que puedan provocar alturas
puntualmente diferentes a las aqui reguladas, sin que ello produzca un aumento global del
aprovechamiento.

1.4 PROGRAMA DE NECESIDADES Y DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

El presente estudio de detalle se refiere a un equipamiento de uso cultural consistente en usa sala de
teatro.

El programa de necesidades que se recibe por parte del Cabildo para la redaccién del proyecto es el que
se detalla a continuacion:

- Sala principal de actos multifuncional

- Escenario con una superficie aproximada de 80 m?

- Zona de apoyo al escenario con una superficie aproximada de 80 m?, formada por camerinos y
almacén-taller escénico

- Hall-vestibulo de superficie aproximada de 80 m?

- Informacion-taquilla

- Aseos para publico

- Area Técnica de gestion de la sala de actos.

Tras la demolicion a llevar a término de la edificacion existente, empleando para ello las técnicas

necesarias para que los trabajos se desarrollen de una forma segura y produzcan el menor agravio
posible a terceros, se implantara la nueva edificacion, que estara conformada por tres plantas de altura.

MEMORIA DESCRIPTIVA. Pag. 2
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En el presente estudio de detalle se ha considerado de manera orientativa que el edificio destinado al
Teatro Municipal de Santa Ursula contara con los siguientes niveles o plantas:

- Planta sétano (cota -4.05)

- Planta Baja-Escenario (cota 0,00 planta general y cota -0,45 el escenario)

- Planta Primera (cota 3,95)

- Planta Segunda (cota 8,25)

- Planta de Cubierta (cota 12,15 cubierta de planta general y 13,10 caja de escenario)

A continuacion se recoge una distribucion orientativa de los recintos por plantas que tendra el teatro. Se
consideran diferentes usos que incluyen los recintos propios del teatro (zona de butacas, escenario y
camerinos), usos complementarios (aulas polivalentes y cafeteria), zona de apoyo (circulacién, aseos y
almacenes), zonas técnicas y zonas exteriores (terraza en cubierta). En las plantas orientativas se han
asignado diferentes colores a los usos para una mejor comprension.

USOS ORIENTATIVOS
[ | CIRCULACION [ | auLas | apovo ¥ AsEOCS

|zonapeBuTacas [ | carFeTeRiA | zoma TECMICA
| ESCENARIO I CAMERINDS [ | zoNa EXTERIOR

Planta sétano (cota -4.05)

Esta planta se encuentra en su mayor parte bajo rasante, teniendo su acceso desde la calle Rosario
Pérez Correa, en la esquina cercana la lidero trasero de la parcela. En este nivel se encontrara una
cafeteria con acceso directo desde la via publica. El resto de usos incluye una zona de camerinos, aulas
polivalentes, zonas técnicas y zonas de apoyo.
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Planta Baja-Escenario, (cota 0,00 y cota -0,45 el escenario):

La planta baja se contara con una gran sala de forma cuadrangular destinada principalmente a la platea
o patio de butacas y el escenario. El patio de butacas tiene una pendiente escalonada condicionada en
todo momento a la curva de visibilidad 6ptima para que los espectadores consigan obtener una buena
vision sobre el escenario. El resto de la planta albergara el vestibulo principal, zonas de circulacion,
aseos, camerinos y zonas técnicas.

Planta Primera, (cota 3,95):

En este nivel, se ubica el anfiteatro o graderio, aulas polivalentes, zonas de circulacion, aseos y zonas
técnicas.

Planta Segunda, (cota 8,25):

En este nivel se encuentra una amplia sala polivalente vinculada a una gran terraza exterior para poder
desarrollar actividades al aire libre en ella.
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Planta de Cubierta (no transitable), (cota 12,15 cubierta de planta general y 13,10 caja de escenario)

Los niveles de cubiertas no son transitables y se destina unicamente como cubierta técnica en la que se
colocaran los diferentes equipos técnicos.

Alturas y condicionantes técnicas del patio de butacas y escenario

La altura de la edificacion esta muy condicionada por el uso concreto del equipamiento. Al tratarse de un
teatro los condicionantes de visuales y acusticos que afectan al patio de butacas y caja escénica juegan
en papel importante. Por un lado la parcela presenta dos niveles fijos correspondientes a los accesos
desde las vias. El acceso principal desde la carretera Espafia fija el nivel de acceso. Para el presente
estudio se fija en nivel de acceso en el punto central de la fachada de la Carretera Espafia y se fija su
nivel como cota 0,00. El acceso desde la calle Rosario Pérez Correa también es fijo y se encuentra en la
cota -4.05.

El nivel de los forjados de la planta primera esta condicionado por el estudio visual del patio de butacas.
El estudio de angulos visuales se recoge en los planos adjuntos y un detalle reducido debajo de estas
lineas. Con la finalidad de prestar una buena linea de vision a todos los espectadores el patio de butacas
debe estar escalonado, por lo que se generaran butacas por debajo y por encima del nivel de acceso. La
ultima fila de butacas esta sobre elevada 1.00m y por lo que el falso techo sobre esta butaca debe tener
al menos 2.20m libre. Con estos condicionantes el nivel de piso terminado de la planta primera debera
estar sobre la cota 3.95.

El nivel del forjado de planta segunda a su vez esta condicionado los espectadores del anfiteatro. Dichas
butacas requieren pendientes mayores para asegurar una buena linea de vision. Por otro lado el falso
techo debe tener los angulos necesarios para para garantizar la buena recepcién acustica de las ultimas
filas. Sumado a estas limitaciones se afade que dicha planta debe tener al menos una altura libre de
2.40. Tomando estas consideraciones se establece el nivel de forjado superior que en este caso estara
en la cota 8.25.

El forjado sobre la planta segunda seria el ultimo nivel de edifico. Dado que los niveles inferiores estan
fijados por los condicionantes descritos antes, resultando el pavimento en el nivel 8.25, vy la altura
reguladora maxima es de 10.60m a medida a cara inferior del ultimo forjado, esto resultaria en una altura
libre de 2.35m, muy inferior a la altura libre minima obligatoria por normativa. Por esta razén se
considera recomendable subir el nivel del ultimo forjado por encima de la altura establecida. Este nivel
alberga un gran salén divisible en aulas polivalentes. Para este uso se considera que la altura
aconsejable seria de 3.00m libre y un falso techo con una camara de aire de al menos 40cm por el que
pasaran la mayor parte de las instalaciones de edificio. Se consider6é una alternativa en la que dicha
camara de aire se reducia al minimo colocando todas las instalaciones sobre la cubierta y haciendo
perforaciones en el forjado para bajar las distintas tomas de aire acondicionado, iluminacién y demas
elementos técnicos, sin embargo dicha opcién generaria problemas de impermeabilizacion y afectaria las
prestaciones térmicas y acusticas de la envolvente, por lo que se ha descartado.

La caja escénica también presenta importantes limitaciones técnicas. El nivel del suelo del escenario
esta condicionado por las lineas visuales de los espectadores que iran descendiendo hacia el escenario.
Sin embargo este nivel no puede bajar demasiado al estar condicionado por las contrahuellas maximas
de los peldafios del patio de butacas y a su vez por la altura libre del nivel inferior, que esta definido por
su acceso desde la calle Rosario Pérez Correa. De esta forma el suelo del escenario llevara una
pendiente que va de la cota -045 a -0.25 garantizando una buena percepcioén visual desde las butacas y
una altura libre del nivel inferior de 3.15m.

Sobre el nivel del escenario los equipos técnicos condicionan las alturas libre. La altura del patio de
butacas determina la altura de la boca del escenario. Para los condicionantes anteriores, la altura de la
boca de escenario, y por tanto el telon, se puede llevar a 5,55m. Dado que el telén se debe levantar en
igual medida sobre el escenario se requiere al menos 5,55m por encima y luego una banda de 1.90 o
2.00m por encima, para el resto de equipos técnicos. Con estas condicionantes, la cara inferior del
forjado de la caja escénica debera estar a cota 12.60 en referencia al nivel 0,00 en el acceso desde la
via principal.
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El estudio de detalle fija las alturas para los distintos volumenes del teatro en funcion de los
condicionantes escritos anteriormente. Todos los niveles estan referidos a la cota de suelo en el punto
medio de la fachada hacia la Carretera Espana y fijada en 0,00. La altura para cada volumen se medira a
cara inferior del ultimo forjado. El cuerpo principal, con fachada hacia la Carretera Espafia tendra una
altura de 11.65m. El volumen correspondiente a la cubierta de planta primera, que hace fachada a la
calle Rosario Pérez Correa, tendra su forjado a cota 7.75m. Por ultimo la cubierta de la caja escénica
tendra una altura de 12,60m.

1.5 SUPERFICIES COMPUTABLES A EFECTOS URBANISTICOS

Si bien el presente estudio de detalle de limita a modificar la medicién de alturas y no modifica los
parametros de edificabilidad, en los siguientes cuadros se recoge la edificabilidad resultante de la
volumetria propuesta, con el fin de comprobar que no hay aumento de aprovechamiento.

Los siguientes cuadros recogen las superficies computables y no computables de las distribuciones
orientativas propuestas.

ED.1 SUP. NO COMPUTABLE POR PLANTA

CONSTR,
PLANTA m'

00 PLANTA SOTANO 311.00 m?|

TOTAL 311.00 m*

ED.2 SUP. COMPUTABLE POR PLANTA

CONSTR.
PLANTA m*
00 PLANTA SOTANO 219.60 m?
01 PLANTA BAJA 52995 m*
02 PLANTA PRIMERA 296.43 m*
02 PLANTA SEGUNDA 248.56 m”
TOTAL 1.283.53 m”

MEMORIA DESCRIPTIVA. Pag. 6
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El siguiente cuadro comparativo recoge la edificabilidad maxima permitida con el P.G.O. vigente y la
edificabilidad resultante de aplicar los criterios volumétricos del estudio de detalle. Dado que la tipologia
Edificacion Cerrada no tiene un coeficiente de edificabilidad fijado, pero la parcela tiene una ocupacion
del 100% y se permiten 3 plantas de altura, se ha asumido un coeficiente de edificabilidad de 3m2c/m2s

PARAMETROS URBANISTICOS - EDIFICABILIDAD
CONCEPTO NT:;TIVA' ESTUDIO DE DETALLE DIFERENCIA
SUPERFICIE DE PARCELA 530,60jm2 530.60|m2 D.00jm2
EDIFICABILIDAD MAXIMA* 3,00)m2/m2 2,44 m2im2 -0,562|m2/m2
EDIFICABILIDAD RESULTANTE 1.581.80{ma2 1.293.53|m2 -298,27 |m2

Como se puede ver con la volumetria propuesta no se aumenta edificabilidad ni aprovechamiento en la
parcela.

1.6 NORMATIVA — PARAMETROS URBANISTICOS DE LA PARCELA

El presente estudio de detalle solo modifica los criterios de medicion de altura de la parcela, no
afectando criterios de edificabilidad o aprovechamiento.

A continuacion se describen las alturas propuestas. Todas las cotas de altura estan referidas a la cota
de suelo en el punto medio de la fachada hacia la Carretera Espafa y fijada en 0,00. La altura para cada
volumen se medira a cara inferior del ultimo forjado.

Las alturas propuestas para cada volumen del edificio son las siguientes:

REGULACION DE ALTURAS PROPUESTO

CUERPO O VOLUMEN ALTURA (m)
CUERPO PRINCIPAL
(FACHADA A LA CARRETERA ESPANA) 11,65
CUERPO LATERAL
(FACHADA A LA CALLE ROSARIO PEREZ CORREA) 7,75
CAJA ESCENICA 12,60

1.7 INTEGRACION PAISAJISTICA

El estudio de detalle tiene como objetivo regular la volumetria de la parcela del cine teatro municipal. La
parcela se encuentra ubicada dentro de un centro urbano consolidado. Las alturas de los volimenes
propuestos si bien son mas altos que las alturas previstas por la normativa no son particularmente
superiores. Los volumenes con fachada directa a la via publica tienen una altura ligeramente superior a
la normativa, siendo este aumento de 1.05m hacia la carretera Espafa y 0.63m hacia la calle Rosario
Pérez Correa. El mayor aumento de altura se produce en la caja escénica que por motivos puramente
técnicos requiere una altura muy superior a lo establecido por la normativa para toda la manzana, que es
edificacion cerrada de 3 plantas. El volumen de la caja escénica se encuentra ubicado en la esquina
opuesta las fachadas de la parcela. Con respecto a la calle Rosario Pérez Correa, que es la mas
cercana, el volumen se encuentra retranqueado 3,00m para reducir su impacto desde la via cercana.

El criterio empleado es retranquear los volimenes de mas altura, para reducir el impacto visual. Todos
los volimenes que sobresalgan a las edificaciones colindantes seran tratados como fachadas de la
edificacion, buscando generar una imagen cohesionada y de integracion urbana. Se pretende que la
nueva volumetria del futuro cine teatro se integre al conjunto arquitecténico y paisajistico y se funda de
manera armoniosa en el entorno. Si bien es un elemento que destaca por su altura entendemos que esto
ayuda a mejorar la imagen del entorno convirtiéndose en un elemento central del centro del municipio.

MEMORIA DESCRIPTIVA. Pag. 7
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1.8 CUMPLIMIENTO DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL TERRITORIO Y ESPACIOS
NATURALES DE CANARIAS

El presente documento se limita a la modificaciéon de criterio de altura reguladora de la parcela. No se
modifica el destino urbanistico del suelo, ni se incrementa el aprovechamiento urbanistico. No se
modifican las alineaciones y rasantes de la parcela ni se propone la apertura de vias de uso publico que
no estuvieran previstas en el plan que desarrollen o completen. Tampoco se reducen las superficies
destinadas a viales o espacios libres ni se aumenta la ocupaciéon del suelo, la densidad poblacional o la
intensidad de uso. No se establecen nuevas ordenanzas.

Se justifica la accesibilidad desde las dos vias que dan acceso a la parcela, desde la Carretera Espafa y
desde la calle Rosario Pérez Correa.

En referencia a la Eficiencia Energética de la edificacién, en el proyecto de ejecucion se tendra que
justificar los parametros correspondientes, segun Goédigo Técnico de la Edificacion y las normativas que
le sean aplicacion.

En Santa Cruz de/Te e, .enero de 2025

ALVAREZ MUNOZ, S.L.P.U.
D. Fco. Javier Alvarez Mufioz
Arquitecto, colegiado num. 1481

MEMORIA DESCRIPTIVA. Pag. 8
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2.1 INFORMACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA EDIFICACION. DOSSIER FOTOGRAFICO.

EXTERIOR
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2.2 Valoracion sobre el impacto de género

El estudio de detalle debera evaluar el impacto por razén de género en un documento en el que se analice
y valore las normas que permitan la eliminacion de desigualdades. Para esto se adecuara a lo sefialado
por la “Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno”, en su articulo 26.3f asi como a “Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres” en sus articulos 15y 21.

El estudio de detalle tiene por objeto definir las condiciones de volumetria de la parcela de equipamiento
destinada al cine-teatro municipal. Se mantendran los usos de suelo previstos por la normativa. Ninguno
de estos objetivos tiene un efecto distinto del planeamiento vigente que pueda afectar la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Por otro lado, el funcionamiento del futuro Cine-Teatro Municipal, que no es objeto del presente
documento, debera evaluar el impacto por razén de género, considerando que, las actividades a
desarrollar en el centro deberan tener entre sus objetivos el generar igualdad de oportunidades y de trato
para mujeres y hombre.

Se debera estudiar la situacion de partida de las personas que participen en el cine teatro, poniendo
especial atencion en los roles y relaciones que habitualmente se asignan a mujeres y hombres al
desarrollar artes escénicas.

Una vez planteadas las acciones que promuevan la igualdad de género en el cine teatro se deberan prever
los resultados, prestando especial atencion a los resultados directos que se pueden obtener, en como
estas acciones incidirdn en los roles y estereotipos por género y en como contribuirian estas normas a
desarrollar los objetivos de igualdad de oportunidades.

En funcion de los resultados previstos se valoraran los efectos de las normas, evaluando si los resultados
son positivos o negativos. Con estos resultados se deberan plantear propuestas de mejora para garantizar
0 mejorar los resultados de impacto por género.

Por todo lo analizado anteriormente se considera que el presente Estudio de Detalle de parcela para Cine-
Teatro Municipal, no produce impacto de género y se considera positiva en la contribuciéon a reducir las
desigualdades por razon de sexo y, a la consecucion de objetivos de igualdad de oportunidad y trato entre
hombres y mujeres.

ALVAREZ MUNOZ, S.L.P.U.
D. Fco. JavierlAlvarez Mufioz
Arquitecto, colegiado nim. 1481
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TACORONTE

ANUNCIO
2593 124693

Convocatoria para la concesion de subvenciones
por procedimiento de concurrencia competitiva
destinadas al impulso de la agricultura y la
ganaderia para la mejora de la soberania alimentaria
de Tacoronte en el afo 2025.

BDNS (Identif.): 838275.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/838275).

ANUNCIO

Extracto del Decreto n® 2025-001444 del Concejal
Delegado de Agricultura del Ayuntamiento de
Tacoronte de fecha 19 de mayo de 2025 por el que
se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones por procedimiento de concurrencia
competitiva destinadas al impulso de la agricultura
y la ganaderia para la mejora de la soberania
alimentaria de Tacoronte en el afio 2025.

BDNS (Identif.): 838275.

Primero.- Beneficiarios/as: Podran ser personas
beneficiarias de las tres lineas de subvencion las
personas fisicas que estén empadronadas con una
antigiiedad minima de 6 meses en el municipio
de Tacoronte ala fecha de publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, y que sean titulares o figuren en
calidad de arrendatarias de parcelas ubicadas en el
municipio de Tacoronte.

Especificamente, en el caso de que la persona
beneficiariasolicite lasubvencion paralaadquisicion
de alimento para el ganado, deberd ademas acreditar
ser titular de una explotacion ganadera inscrita en el
Registro de Explotaciones Ganaderas de Canarias
(REGACQ).

Segundo.- Objeto de la Subvencion: El objeto de
la subvencion es incrementar los indices de auto
abastecimiento, fomentarla ganaderia, mejorar
el paisaje y el medio rural con la recuperacion de
parcelas abandonadas o en riesgo de abandono,
mediante un procedimiento en régimen de

concurrencia competitiva, todo ello amparado en el
caracter social de estas ayudas,destinadas a personas
ligadas con el sector primario, y preferentemente a
aquellas que cuenten con recursos limitados.

Esta subvencion se divide en tres lineas de
actuaciéon cuyos objetivos prioritarios son los
siguientes:

LINEA 1: Fomento de la agricultura que tiene
como principal objetivo mejorar la tasa de auto
abastecimiento de las familias tacoronteras.

LINEA 2: Fomento de la ganaderia que tiene
como principal objetivo incentivar y fomentar la
ganaderia en el municipio de Tacoronte.

LINEA 3: Fomento de la recuperacion de parcelas
abandonadas que tiene como principal objetivo
disminuir el porcentaje de parcelas abandonadas en
el municipio de Tacoronte.

Tercero.- Gastos subvencionables: Se consideraran
gastos subvencionables:

a. Limpieza de parcelas abandonadas ubicadas
en el municipio de Tacoronte. Entendiendo por
limpieza de parcelas los gastos del desbroce de
malezas y triturado en el terreno de las mismas, o el
control de malezas mediante pastoreo.

b. Limpieza y correcto tratamiento de especies
catalogadas como exoticas invasoras presentes en
las parcelas de cultivo.

No tendran la consideracion de gastos
subvencionables dentro de esta categoria cualquier
gasto subvencionable, siempre que el mismo
se destine a parcelas ubicadas fuera del ambito
territorial del municipio de Tacoronte.

En las tres lineas de subvencion, han de cumplirse
las siguientes consideraciones:

a. Los gastos deben realizarse o haber sido
realizados en el ejercicio al que corresponda la
convocatoria.

b. No seran subvencionables los gastos de
inversion (mobiliario inventariable, maquinaria,
etc.) con excepcion de los bienes semovientes
indicados en las presentes bases, ni los siguientes:

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/838275
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/838275
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Intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales.

Los gastos de procedimientos judiciales.

Cuarto.- Bases reguladoras: Bases Reguladoras
que rigen la convocatoria publica de subvenciones
destinadas al impulso de la agricultura y la ganaderia
para la mejora de la soberania alimentaria de
Tacoronte, Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nimero 126, de 20 de octubre de
2021.

Quinto.- Cuantia de la ayuda: La cuantia total
maxima de la subvencion convocada es de
45.000,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2025.41000.48013.

El importe de la subvencién no podra superar
el 100% del presupuesto de la actividad, con los
siguientes importes maximos:

A) Linea 1. Fomento de la agricultura: Maximo
subvencionable por persona solicitante y explotacion
1.000 €.

B) Linea Fomento de ganaderia: Maéximo
subvencionable por persona solicitante y explotacion
2.000 €.

C) Linea 3. Fomento de la recuperacion de
parcelas abandonadas: Méaximo 1.000 € por persona
solicitante y explotacion.

Sexto.- Plazo de presentacion de solicitudes: Las
solicitudes se formularan en el modelo que figura
como Anexo I de esta convocatoria y se presentaran
en el registro de entrada del Ayuntamiento de
Tacoronte o por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 30
dias habiles desde la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Séptimo.- Documentos que deben acompafiar la
Solicitud: los interesados en la concesion de esta
Subvencidon en la presente convocatoria deberan
acompanar a la solicitud los documentos recogidos
en la Base 6 de la Convocatoria.

Tacoronte, a seis de junio de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE
AGRICULTURA, Tarsis M. Morales Martin.

ANUNCIO
2594 124700

Convocatoria publica para la Concesion de Ayudas
Escolares de Emergencia Social, complementarias a
la escolarizacion obligatoria ano 2025.

BDNS (Identif.): 838249.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/838249).

ANUNCIO

Extracto del acuerdo mediante Decreto de la
Concejalia Delegada de Servicios Sociales n® 2025-
001613 de 06 de junio de 2025 por el que se aprueba
la convocatoria publica para la Concesion de Ayudas
Escolares de Emergencia Social, complementarias a
la escolarizacion obligatoria afio 2025.

(Identif.): 838249.

Primero.- Beneficiarios:

1.- Podran ser beneficiarios de las presentes
ayudas econdmicas, el estudiante solicitante, o en
el caso de menores de edad, los padres o madres,
tutores o representante legal del estudiante -salvo
menores emancipados que podran ser directamente
beneficiarios-. Las personas que deseen beneficiarse
deben cumplir los requisitos que a continuacion se
exponen, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

a) Empadronamiento en el municipio de
Tacoronte durante, al menos, seis meses,
inmediatamente anterior a la fecha de
presentacion de la solicitud de la ayuda, tanto
de el/la solicitante como del/los menores. No
se tendra en cuenta el aludido limite temporal
cuando concurran circunstancias excepcionales
que deberan reflejarse debidamente en el informe
de la Comision de Valoracion, previo informe de
la Trabajadora Social correspondiente.

b) No disponer de ingresos globales mensuales de
la unidad familiar a la que pertenece que superen la
cantidad prevista segun la tabla de limite de ingresos
segin nimero de hijos/as.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/838249
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/838249
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Familias Limite de ingresos mensuales de la unidad familiar ANUNCIO
Con 1 hijo/a 1.150,00 € (1,9) 2595 126083
Con 2 hijos/as 1350,00€(2,5) Expediente n°: 6032/2025.
Con 3 hijos/as 1.550,00 € (3)
Con 4 hijos/as 1.750,00 € (3,5)
Con 5 0 mds 1.950,00 € (4) Aprobado inicialmente el NUEVO

Segundo.- Objeto de la Subvencion:

1. El objeto de la presente Ordenanza es regular
las Bases para la concesion de Ayudas Escolares
de Emergencia Social, complementarias a la
escolarizacion obligatoria, con empadronamiento
en el municipio de Tacoronte y residentes en el
mismo, que cursen estudios en los niveles de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, en
centros sostenidos con fondos publicos.

2. Los gastos subvencionables que se pueden
sufragar con el otorgamiento de la presente
subvencion, son los siguientes: o Material escolar
o Libros de texto.

Tercero.- Cuantia de la ayuda: El crédito de la
presente convocatoria asciende a un importe total de
TREINTA'Y CINCO MIL EUROS (35.000 €), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 23100.48049, y
con RC de fecha 02 de junio de 2025,n°2.25.0.02222.

La cuantia individual maxima de las ayudas sera:

120 € para Educacion Infantil y Primaria.
140 € para Educacion Secundaria.

Cuarto.- Plazo de presentacion de solicitudes:
Las solicitudes se formularan en el modelo
oficial que se acompaia a esta convocatoria. Se
dirigira a la Concejalia de Servicios Sociales, y se
presentaran junto con la documentacion requerida
en el Registro de este Excmo. Ayuntamiento, asi
como en cualquiera de las Oficinas sefialadas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de quince
dias habiles desde la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse ademas
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tacoronte, a seis de junio de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SERVICIOS
SOCIALES, José A. Caro Salas.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE
VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL
DEL MUNICIPIO DE TACORONTE, por
acuerdo del pleno de fecha 05 de junio de 2025,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacion publica
y audiencia a los interesados por el plazo de
treinta (30) dias, a contar desde el dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que pueda ser examinada
y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales a los efectos de que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, el texto del Reglamento, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte [http:/www.
tacoronte.es/sedeelectronica/tablon de anuncios].

En el caso de no presentarse reclamaciones
en el citado plazo, se entenderd definitivamente
aprobado el acuerdo de aprobacion del mencionado
Reglamento, sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo
plenario, debiendo publicar el texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia y dejar transcurrir el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley de Bases
de Régimen Local, para que entre en vigor.

En la Ciudad de Tacoronte, a diez de junio de dos
mil veinticinco.

LA  ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria
Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado
electronicamente.


http://www.tacoronte.es/sedeelectronica/tablon de anuncios
http://www.tacoronte.es/sedeelectronica/tablon de anuncios
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Expediente n°: 3276/2025.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de abril de
2025, de aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora de las Prestaciones Patrimoniales
de Caracter Publico No Tributario de los Servicios de Abastecimiento de Aguas y
Saneamiento en relacion con el ciclo integral del agua del municipio de Tacoronte,
expediente, n° 3276/2025 cuyo texto integro, se hace publico, para su general
conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. A continuacion se transcribe el texto
definitivamente aprobado:

“ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES PATRIMONIALES DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIOS DE ABASTECI-
MIENTO DE AGUAS Y SANEAMIENTO EN RELACION CON EL CICLO INTE-
GRAL DEL AGUA DEL MUNICIPIO DE TACORONTE.

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Tacoronte, en virtud de lo dispuesto en el articulo 25 LRBRL tiene atribuia
competencia, en los términos de la legislacion del Estado y de la Comunidad Autonoma, entre
otras, en materia de abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de
aguas residuales. El articulo 26.1.a) del mencionado texto normativo, dispone que los municipios
deberan prestar en todo caso, entre otros, los servicios de abastecimiento domiciliario de agua
potable y alcantarillado.

El articulo 85 de la LRBRL, establece que los servicios publicos de competencia local habran de
gestionarse de la forma mas sostenible y eficiente. Las Corporaciones Locales pueden optar por
formulas de gestion directa o indirecta, el Ayuntamiento de Tacoronte ha optado por prestar los
servicios integrantes del Ciclo Integral del Agua por medio de una gestion indirecta, a través de
la Empresa Mixta de Abastecimiento y Saneamiento de los municipios de La Laguna y Tacoronte
S.A (TEIDAGUA S.A.).

Con la Ley 972017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), introduce diversos
cambios normativos, destacando la Disposicion Final Novena de la mencionada ley, la cual
afiade una nueva letra c) al articulo 2 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, del régimen juridico de
las tasas y los precios publicos, este precepto queda con la siguiente redaccion:
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“Las tarifas que abonen los usuarios por la utilizacion de la obra o por la prestacion del servicio
a los concesionarios de obras y de servicios conforme a la legislacion de contratos del sector
publico, que son prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias.”

A raiz de dichos cambios normativos, no hay lugar a duda que la naturaleza juridica de las
prestaciones a abonar por parte de los usuarios de servicios prestados en régimen de gestion
indirecta, como es el caso que nos ocupa respecto al Ciclo Integral del Agua en el término
municipal de Tacoronte, se corresponde con la naturaleza de “Tarifa”, esto es, prestaciones
patrimoniales publicas de cardcter no tributario.

En concordancia con lo anterior, y de conformidad, con el articulo 20.6 del texto refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, (en adelante, TRLRHL), aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en la redaccion aprobada por la Disposicion Final duodécima
de la LCSP, las referidas contraprestaciones economicas establecidas coactivamente que se
reciban por la prestacion de servicios publicos mediante gestion indirecta deben regularse
mediante ordenanza.

Con esta ordenanza no tributaria se pretende la adaptacion de la Corporacion a la vigente
regulacion normativa, asi como recopilar en un unico texto normativo la regulacion de las
contraprestaciones que abonan las personas usuarias del servicio publico del ciclo integral del
agua en el municipio de Tacoronte, comprendiendo los servicios de abastecimiento de agua,
saneamiento y depuracion de aguas del municipio de Tacoronte y otras actividades conexas
prestadas en relacion a los mismos

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Naturaleza y fundamento.

En uso de las facultades concedidas por el articulo 31.3 de la Constitucion Espariola y de la
potestad reglamentaria que el Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte ostenta de conformidad con
los articulos 4.1.a), 84.1.a) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, a
traveés de esta Ordenanza Municipal se regula la prestacion patrimonial de cardcter publico no
tributario por la prestacion de los Servicios publicos de suministro de agua para el municipio de
Tacoronte.

Las contraprestaciones por uso del servicio publico regulado en la presente Ordenanza, que se
denominaran genéricamente como “‘tarifas”, tienen naturaleza de prestacion patrimonial publica
no tributaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.6 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLHL), y con la Disposicion Adicional Primera de la Ley 58/2003, General
Tributaria, segun redaccion dada por la Disposicion Final 11°de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico.

La titularidad de los Servicios de Abastecimiento de Agua potable, Saneamiento y Depuracion
corresponde, en todo caso, al Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte, el cual dispondra de todas las
facultades de organizacion y de decision. Las facultades de gestion del Servicio corresponden a
la Entidad Prestadora del Servicio, quien deberd desarrollar, sin perjuicio de las facultades re-
visoras del Ayuntamiento, cuantas gestiones sean necesarias en la prestacion del Servicio, infor-
mando al Consistorio en aquellos casos en que asi sea exigible en virtud de la normativa que
resulte de aplicacion.
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Articulo 2.Objeto.

El objeto de esta Ordenanza es regular la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributa-
rio - en adelante tarifas- correspondiente a la prestacion de los servicios de competencia muni-
cipal relacionados con el Ciclo integral del Agua (abastecimiento de agua, saneamiento y depu-
racion) del Municipio de Tacoronte y otros derechos economicos por actividades conexas pres-
tadas en relacion con el mismo.

Los mencionados servicios se prestan por gestion indirecta, a través del oportuno contrato ad-
ministrativo de concesion mediante empresa mixta, a tenor de lo prevenido en el articulo 85 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local. Esta Entidad Prestadora de los Servicios
asume integramente dicha gestion, tanto técnica como administrativa, de acuerdo con el contrato
formalizado con la Corporacion, los Reglamentos de Servicio y con las normas contenidas en la
presente Ordenanza. En virtud del principio de autofinanciacion del Servicio, la misma percibird
las prestaciones patrimoniales de cardcter publico no tributario y demas conceptos que se deter-
minan en esta Ordenanza.

Las citadas tarifas no tendran cardcter tributario.

CAPITULO II. PRESTACION DE SERVICIOS.

Articulo 3. Servicios prestados.

Los Servicios comprendidos en la presente Ordenanza y sobre los que se aplican las correspon-
dientes tarifas son todas las actuaciones y prestaciones relacionadas con el Ciclo integral del
Agua regulados en las ordenanzas reguladoras de los servicios y se detallan en las tarifas esta-
blecidas en la presente Ordenanza, por los siguientes conceptos:

A) ABASTECIMIENTO DE AGUA, comprende los siguientes servicios.

a) Servicio de suministro de agua potable.

b) Servicio de conexion y reconexion a la red de suministro de agua.

c) Conservacion y mantenimiento del contador de control de consumos.

B) SANEAMIENTO, comprende los siguientes servicios:

a) Servicio de alcantarillado: alcantarillado y evacuacion de aguas residuales
b) Servicio de depuracion: tratamiento y depuracion de aguas residuales.

Las relaciones entre la Entidad Prestadora de los Servicios y el usuario vendran reguladas por
la presente Ordenanza, el Reglamento municipal del Servicio aplicable y demas normativa de
pertinente aplicacion, asi como, en su caso, a través del contrato de suministro y servicios que se
formalicen entre el usuario y la prestadora al amparo de tal normativa.

Articulo 4. Prestacion del servicio de suministro de agua potable.

Constituye el objeto del Servicio la prestacion del suministro de abastecimiento de agua, la dis-
ponibilidad de las redes de abastecimiento y el consumo de agua desde las mismas.
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Estos servicios incluyen:

a) Disponibilidad y mantenimiento del Servicio de abastecimiento de agua potable.

b) La actividad inspectora desarrollada por el personal de la Entidad Prestadora del
Servicio, conducente a comprobar el cumplimiento estricto de las normas establecidas.

¢) La instalacion del contador por la Entidad Prestadora del Servicio.
d) La desconexion y reconexion del suministro a peticion de la persona usuaria.

e) Direccion técnica de la Entidad Prestadora del Servicio, asi como intervenciones
para la reparacion de fugas provocadas por terceros.

f)  Cualquier otro relacionado con el suministro de agua y que se preste por la Entidad
Prestadora del Servicio y que no esté sujeto al pago de otro tributo o contraprestacion.

Articulo 5. Prestacion del servicio de conexion a la red de suministro de agua potable.

Las acometidas a las redes de distribucion y de éstas a los contadores, seran ejecutadas aten-
diendo a lo dispuesto para ello en el Reglamento del Servicio y las normas técnicas que resulten
de aplicacion, siendo repercutible su coste a los abonados solicitantes del servicio.

El acceso de los solicitantes al Servicio lleva consigo el abono previo de los conceptos que para
cada caso procedan, asi mismo, los gastos de contratacion procederan con toda alta en el Servi-
cio.

Articulo 6. Prestacion del servicio de Conservacion y mantenimiento del contador
de control de consumos

Se considera conservacion y mantenimiento de contadores, su vigilancia, sustitucion y repara-
cion, cuando sea posible, incluso montaje y desmontaje, en su emplazamiento actual, siempre que
las averias o anomalias observadas sean imputables al uso normal del aparato, conforme su
regulacion en el Reglamento de Servicio.

Articulo 7. Prestacion de los servicios de alcantarillado y depuracion de agua.

Constituye el objeto de la prestacion del Servicio publico de alcantarillado y depuracion de agua,
la evacuacion de excretas, negras y residuales, vertidas a través de la red de alcantarillado mu-
nicipal, su depuracion y, en su caso, devolucion al medio, en el ambito del municipio de Taco-
ronte.

No estaran sujetas a las Tarifas las fincas derruidas, declaradas ruinosas o que tengan la condi-
cion de solar o terreno.
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Estos servicios incluyen:

a) La iniciacion de la actividad, técnica y administrativa, tendente a verificar si se dan
las condiciones necesarias para autorizar la acometida a la red de alcantarillado muni-
cipal y para la contratacion definitiva del Servicio de alcantarillado y depuracion de
aguas residuales.

b) La prestacion de los Servicios de evacuacion de excretas, aguas negras o residuales,
a través de la red de alcantarillado municipal, asi como su gestion para depurarlas. Tie-
nen cardcter obligatorio para todas las fincas del Municipio que tengan fachada a calles, plazas
o vias publicas en que exista alcantarillado o se encuentren a menos de 100 metros lineales de la
red publica de alcantarillado. Se devengara la obligacion de pago aun cuando los interesados no
procedan a efectuar la conexion a través de acometida a la red.

¢) Disponibilidad y mantenimiento de las redes locales de alcantarillado y depuracion.
d) El Servicio de limpieza con camion cuba del alcantarillado.
€) Reposicion de arquetas en la red de alcantarillado.

f) La actividad inspectora desarrollada por el personal de la Entidad Prestadora del
Servicio, conducente a comprobar el cumplimiento estricto de las normas establecidas.

g) Cualquier otro relacionado con el alcantarillado y depuracion que se preste por la
empresa suministradora no sujeto al pago de otro tributo o contraprestacion economica.

Articulo 8. Del Reglamento del Servicio.

El alcance y condiciones de prestacion de los Servicios publicos municipales objeto de esta Or-
denanza estaran sujetos en su integridad a los Reglamentos de servicios del Ayuntamiento de
Tacoronte vigentes en cada momento.

CAPITULO III. OBLIGADOS ALPAGO.
Articulo 9. Obligados al pago.
1.- Servicio de Abastecimiento de agua.

Son obligados al pago de las prestaciones reguladas en la presente Ordenanza, exista o no con-
trato de abono suscrito con el Ayuntamiento o con la entidad que preste el mismo, los beneficia-
rios del Servicio, esto es, todas aquellas personas fisicas o juridicas y las entidades a las que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (en adelante
LGT), que soliciten o resulten beneficiarios o afectados por los servicios o actividades gravados
en esta Ordenanza por ser los ocupantes o usuarios de las fincas beneficiarias de los servicios
comprendidos en abastecimiento de agua, cualquiera que sea su titulo: propietarios, usu-
fructuarios, titular de derecho de habitacion o arrendatario, incluso en precario; ya se trate
de titulo individual o colectivo.
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Todo titular de un contrato de suministro de agua, esta obligado a abonar (i) el importe de los
consumos efectuados con arreglo a las tarifas vigentes en cada momento y (ii) las cuantias que
se le giren por los conceptos no comprendidos en las tarifas por consumo, siempre que corres-
pondan a actuaciones que deba llevar a cabo la Entidad Prestadora del Servicio de acuerdo con
el Reglamento del Servicio y con los precios que se hayan fijado al efecto por estos conceptos.

En edificios o grupo de inmuebles que por normativa legal o reglamentaria tengan que disponer
de un contador general y de los subsiguientes contadores individuales pero carezcan de perso-
nalidad juridica propia, estardan también obligados al pago, de manera solidaria y a través de
prorrateo en su factura individual, conforme a lo establecido en el Reglamento del Servicio, todas
las personas fisicas y/o juridicas que sean propietarios y/o usuarios de los inmuebles suministra-
dos por dicho contador general.

2.- Servicio de Saneamiento.

Son obligados al pago de las prestaciones reguladas en la presente Ordenanza, los beneficiarios
del Servicio, esto es, todas aquellas personas fisicas o juridicas y las entidades a las que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (en adelante LGT), que
sean los ocupantes o usuarios de las fincas beneficiarias de los servicios de Saneamiento,
cualquiera que sea su titulo: propietarios, usufructuarios, titular de derecho de habitacion o
arrendatario, incluso en precario, ya se trate de titulo individual o colectivo.

3.- Responderan solidariamente de las facturas resultantes de la aplicacion de las tarifas, las
personas fisicas o juridicas que sean causantes o colaboren en cualquier acto de defraudacion.

4.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades, interventores o liqui-
dadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos de cese de
actividad de las mismas.

CAPITULO IV. TARIFAS

Articulo 10. Tipos detarifa de Abastecimiento de Agua.

1.- Tarifas de suministro de agua:

La tarifa de suministro de agua consta de una cuota fija en funcion del uso a que se destina el
agua y del calibre del contador de suministro, asi como una cuota variable en funcion del con-
sumo por tipo de uso.

a) Cuota fija o de Servicio:

Es la cantidad fija que han de abonar los usuarios en cada periodo de facturacion con indepen-
dencia de que hagan o no uso del Servicio. En caso de los puntos de servicio que suministren a
comunidades de propietarios cuyo consumo se determine con un solo equipo de medida se apli-
caran tantas Cuotas de Servicio, en cada periodo de facturacion, como viviendas o locales cons-
tituyan la comunidad suministrada.
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Las cuotas se establecen en funcion del diametro del contador instalado y del uso del suministro:
Uso doméstico:

Es aquel donde el agua se utiliza para atender las necesidades normales y habituales de una
vivienda. Dentro del uso doméstico el Ayuntamiento podra establecer tarifas especificas a colec-
tivos atendiendo a las caracteristicas del titular del contrato, tales como pensionistas, parados y
Jjubilados.

Uso no domeéstico:

Es aquel que comprende los suministros no incluidos en el parrafo anterior, tales como el sumi-
nistro industrial, comercial, de obra o turistico residencial.

Uso pensionistas, parados y jubilados: Serd de aplicacion a aquellos abonados del Servicio que
se encuentren en tal situacion y cuya solicitud haya resultado aprobada por el Excmo. Ayunta-
miento de Tacoronte conforme a las previsiones del Reglamento del Servicio.

b) Cuota Variable o de consumo: Tarifas segun consumo.

Es la cantidad que han de abonar los usuarios, en cada periodo de facturacion, en funcion del
consumo registrado por el contador atendiendo a los criterios establecidos en el Reglamento del
Servicio.

Se establece una escala para cada tipo de tarifa con diferentes bloques de consumo con el objetivo
de penalizar los consumos considerados excesivos en cada tipo de tarifas, salvo comunidades no
individualizadas que tienen tramo unico por razones de su propia naturaleza.

Tarifa Uso Domeéstico: Es aquella en la que el agua se utiliza para atender las necesidades nor-
males de una vivienda de cardacter habitual o permanente, igual consideracion tendra el consumo
destinado a atender las zonas comunes de los edificios donde se ubiquen las viviendas.

Tarifa Uso Familias Numerosas: se aplicard a aquellos abonados de uso doméstico que dispon-
gan del correspondiente titulo acreditativo, dependiendo la tarifa del numero de hijos que figuren
en el mismo, y con la vigencia que en éste se contemple. Solo aplica la tarifa a la vivienda habi-
tual. Una vez presentada la documentacion, la bonificacion se aplicard a partir de la siguiente
facturacion a emitir desde la fecha de presentacion del documento.

Tarifa Uso Comunidades individualizadas: se aplicard en aquellos casos en los que se disponga
de una bateria de contadores divisionarios, cuando exista mas de una vivienda o local sera obli-
gatorio instalar un aparato de medida para cada una de las viviendas o locales, asi como los
puntos de servicio de las zonas comunes.

Adicionalmente, se instalara en el inicio de la instalacion interior, un contador totalizador con
la funcion de controlar los consumos globales de dicha instalacion, exigiendo la formalizacion
del correspondiente contrato de suministro. La diferencia del consumo entre este contador gene-
ral y la suma de los contadores divisionarios, se facturara conjuntamente en la factura de cada
uno de los abonados individuales que se suministran del contador general, repercutiendo el coste
proporcionalmente al numero de dichos abonados individuales.
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Las caracteristicas de la bateria de contadores individuales, asi como el dimensionamiento de
los mismos, atendera a lo establecido en la normativa vigente sobre edificacion e instalaciones
interiores.

Tarifa Uso Comunidades no individualizadas:

Es la tarifa que se aplica a la comunidad de propietarios cuando disponga de suministros multi-
ples a través de un unico contador. La facturacion en este caso se realizara a la comunidad de
propietarios o entidad titular de la edificacion que comprendera la totalidad del consumo regis-
trado por el contador general, aplicando a la Cuota de Servicio, asi como a cada uno de los
bloques de tarifas vigentes, en su caso, un factor “n” determinado en funcion del numero de
viviendas y/o locales suministrados.

Tarifa Uso Industrial y de obras: La tarifa industrial comprende el servicio prestado a cualquier
inmueble o local que no tenga la consideracion o esté destinada a vivienda, cualquiera que sea
la actividad comercial, profesional, industrial, turistica, etc. que en el mismo se ejerza. La tarifa
de obras comprende el servicio prestado para toda actividad de construccion, edificacion, etc.,
precisando la previa aportacion por el interesado de la correspondiente licencia de obras.

Tarifa Uso Ganadero: Es aquella en la que el agua se utiliza para atender las necesidades de
una explotacion ganadera, debidamente inscrita en el Registro de Explotaciones Ganaderas de
la administracion publica competente.

Tarifa Uso Agricola: Es aquella en la que el agua se utiliza para atender las necesidades de una
explotacion agricola, debidamente inscrita en el Registro de Explotaciones Agricolas de la ad-
ministracion publica competente.

Tarifa Uso Organismos Oficiales: Comprende los contratos cuya actividad se acredite en pres-
tacion de un servicio vinculado a una Administracion Publica, ya sea dependiente del Cabildo
Insular, Gobierno de Canarias o Gobierno Central, o directamente su titularidad corresponda a
tales administraciones.

Tarifa Uso Municipal: Comprende los contratos de suministro con titularidad municipal o de
sus organismos o entidades publicas dependientes.

Tarifas especiales: Seran de aplicacion las siguientes tarifas especiales, siempre a instancia de
parte, una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigibles conforme a lo establecido
en esta Ordenanza y en el Reglamento de aplicacion.

Tarifa Social de minimo vital: Tarifa reducida para la prestacion del servicio de suministro de
agua potable, que cubra el abastecimiento minimo domiciliario a viviendas con personas o fami-
lias en situacion de vulnerabilidad.

Tarifa Fuga: Se aplicara esta tarifa al exceso de consumo con ocasion de una salida o pérdida
de agua producida accidentalmente (por causa objetiva y fortuita) como consecuencia de una
averia o rotura de instalacion interior del cliente siempre que se cumplan los requisitos estable-
cidos en el articulo 12 de esta ordenanza.
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2. — Otras tarifas:

a) Conservacion de contadores: Sera de aplicacion a todos los abonados del Servicio,
dado que todo suministro de agua debera controlarse mediante un contador que registre
los volumenes de agua suministrada, los cuales serviran de base para la facturacion. La
tarifa se establece en funcion al calibre del contador instalado.

b) Cuota de contratacion: Son las compensaciones economicas que deberan satisfacer
los solicitantes del suministro de agua para sufragar los gastos de caracter técnico y
administrativo derivados de la formalizacion del contrato.

¢) Cuotas por reconexion: Constituye la compensacion que deberdn satisfacer los abo-
nados para sufragar los gastos técnicos y administrativos derivados de la suspension de
SUMInIstro.

d) Fianzas: Son los importes que debera depositar el abonado al inicio de su contrato de
suministro con la finalidad de atender al pago de descubierto a la resolucion del contrato
atendiendo a lo establecido en el Reglamento del Servicio.

e) Derechos de acometida: La cuota unica a satisfacer por este concepto tendra estruc-
tura binomica, segun la expresion:
C=4Axd+Bxqg

En la que:
“C” es la cuota unica a satisfacer.

“d” Es el diametro nominal en milimetros de la acometida que corresponda ejecutar en virtud
del caudal total instalado o a instalar en el inmueble, local o finca para el que se solicita, de
acuerdo con lo que determinen al efecto la normativa referente a las instalaciones interiores de
suministro de agua vigente en cada momento.

“q” Es el caudal instalado o a instalar, en litros/segundo, en el inmueble, local o finca para el
que se solicita la acometida, entendiéndose por tal la suma de los caudales instalados en los
distintos suministros.

“A”y “B” son parametros cuyos valores se determinaran a propuesta de la Entidad Suministra-
dora.

El téermino “A”, expresa el valor medio de la acometida tipo, en euros por milimetro de diametro
en el area abastecida por el Servicio.

Eltérmino “B” deberda contener el coste medio, por litros/segundo, instalado de las ampliaciones,
modificaciones, mejoras y refuerzos que la Entidad Prestadora del Servicio realice anualmente
como consecuencia directa de la atencion de los suministros que en dicho periodo lleve a cabo.
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Articulo 11. Cuotas de las tarifas de Abastecimiento.

El importe de las tarifas son las contenidas en el Anexo I de esta ordenanza que se fijarad teniendo
en cuenta la obligada autofinanciacion del Servicio. La Entidad Prestadora del Servicio percibira
del obligado al pago el importe por la prestacion de los suministros y servicios recibidos, de
acuerdo con la modalidad tarifaria vigente en cada momento.

Asi mismo, se facturaran los conceptos no comprendidos en las tarifas por consumo, siempre que
correspondan a actuaciones que deba llevar a cabo la Entidad Prestadora del Servicio de
acuerdo con el Reglamento del Servicio y con los precios que se hayan fijado por estos conceptos,
productos o servicios.

Sobre la cuota de tarifa resultante se aplicardn, en su caso, los impuestos indirectos, el Impuesto
General Indirecto Canario y/o cualquier otro previsto, en los terminos establecidos en la norma-
tiva aplicable sobre la materia.

Articulo 12. Tarifa especial de Fugas.

Se aplicara esta tarifa al exceso de consumo registrado con ocasion de una salida o pérdida de
agua producida accidentalmente (por causa objetiva y fortuita) como consecuencia de una averia
o rotura en la instalacion interior del cliente.

Se entiende por exceso de consumo atribuido a la fuga o averia, cuando el volumen de agua
registrada sea un 50% superior a la media de consumo de los seis ultimos bimestres. De no dis-
poner de historico de suministro de al menos seis bimestres, la fuga o averia se facturara al precio
determinado por la media aritmética de cada uno de los bloques alcanzados. Todo el exceso de
consumo producido por la fuga acreditada y que cumpla los requisitos establecidos, se facturard
a razon del importe aprobado en la tarifa vigente en cada momento para la “tarifa de fuga” para
todos los m? que entren en el ultimo bloque tarifario. Esta tarifa serd de aplicacion cuando, ade-
mas de haberse superado el 50% de la media de consumo de los ultimos seis bimestres, el con-
sumo registrado bimestral del periodo de que se trate sea superior a los 50 m°.

Los requisitos para la aplicacion de esta tarifa son:

. Facilitar a los servicios de inspeccion del Servicio el acceso a la instalacion
donde se ocasiono la fuga para la verificacion de la misma. Para las instalaciones que
cuenten con contador instalado en su interior serd obligado facilitar la lectura periodica.

e Que en el Servicio se cuente con el suficiente registro historico de lecturas para po-
der determinar si se trata de un consumo que excede el habitual y que éste pueda deberse
a una fuga o averia.

e No se podra volver a solicitar esta tarifa si en el ultimo ario natural ha tenido mas
de dos fugas, siempre y cuando estén al menos espaciadas por un bimestre completo sin
fuga. Les sera de aplicacion en ambos casos todos los criterios y requisitos establecidos
en esta tarifa. La tarifa especial de fuga sera de aplicacion exclusivamente en el periodo
o periodos en que se haya producido la fuga, con un mdximo de dos periodos consecuti-
VOs.
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e Ademas, debera ser solicitada en un plazo no superior a 5 meses desde la fecha en
que se produzca la fuga.

e Acreditar, a satisfaccion de los servicios de inspeccion del Servicio, la existencia de
la averia o rotura debida a una causa objetiva y fortuita, ajena al propio consumo de la
Instalacion abastecida.

e  Acreditar que se han puesto, con la debida diligencia, los medios necesarios para su
inmediata reparacion o eliminacion, asi como que se han revisado todos los grifos, cir-
cuitos hidraulicos y sanitarios.

e  Presentar, en su caso, factura de la reparacion de la averia o rotura expedida por
profesional fontanero, en la que se especifique localizacion, descripcion de la averia y
reparacion efectuada. Si la reparacion fuese efectuada por el propio cliente, éste debera
aportar declaracion responsable que lo refleje, en modelo habilitado al efecto por el Ser-
vicio, haciendo constar toda la informacion relevante (localizacion y descripcion de la
averia, reparacion efectuada, fechas, etc.), asi como facturas, si las hubiera, del material
empleado para la reparacion.

Articulo 13. Tarifa Social de minimo vital.

Con la finalidad de dar cobertura al mayor numero de familias en situacion de exclusion o vul-
nerabilidad, atestiguando dicha situacion segun lo exigido en la normativa vigente al respecto,
se establece una tarifa reducida indicada en el Anexo I de la presente ordenanza para la presta-
cion del servicio de suministro domiciliario de agua potable, que cubre el abastecimiento minimo
domiciliario marcado por la OMS en una vivienda media de 3 habitantes, a razon de 110 litros
por habitante al dia.

Ademdas, se podran acoger a esta Tarifa aquellas asociaciones, ONG, Organismos sin animo de
lucro y Administraciones Publicas que cedan las viviendas a personas o familias en situacion de
vulnerabilidad.

De igual manera, tendran la misma consideracion las viviendas cedidas por particulares a las
entidades mencionadas y para el uso de familias que se encuentren en dicha situacion.

Los beneficiarios para la aplicacion de esta tarifa especial, deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

e  Ser titular de un unico contrato individual de suministro de agua potable para abas-
tecimiento domiciliario con el Servicio de Aguas de Tacoronte.

® FEn el caso de entidades o particulares que cedan el uso a las familias en situacion
de vulnerabilidad, serd imprescindible el convenio o acuerdo que regule tal cesion. Que
el titular esté empadronado en el domicilio correspondiente al suministro para el que
solicita esta tarifa, para lo cual el cliente autorizara expresamente a que el Servicio
pueda consultar los datos en el Padron Municipal.
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e Para los casos de viviendas cedidas, el usuario de la misma debera autorizar igual-
mente al Servicio para consultar el Padron Municipal y verificar la permanencia en la
vivienda y en cualquier caso el titular del suministro informara periodicamente de cual-
quier modificacion en la ocupacion de la vivienda. Solo serd de aplicacion, en aquellos
contratos en los que el servicio se preste a la vivienda que constituye la residencia habitual.

® Acreditar necesidad economica y haber sido beneficiario de prestaciones economi-
cas tramitadas e informadas favorablemente en los dos ultimos afnos o informe actual de

vulnerabilidad por parte de los Servicios Sociales Municipales.
PRECIO Y CRITERIOS.

Las familias que reunan los requisitos necesarios para acogerse a la tarifa social satisfaran al
bimestre las tarifas recogidas en el Anexo I de la presente ordenanza, mas los impuestos corres-
pondientes.

e La concesion y mantenimiento de esta tarifa, llevard implicito la paralizacion del
corte de suministro si este proceso se hubiera iniciado, asi como las reclamaciones juri-
dicas y judiciales, mientras perdure la situacion. También llevara consigo la paralizacion
de cualquier reclamacion de deuda anterior en doce meses a la fecha de emision del
Informe de Servicios Sociales que reconozca la situacion de exclusion o vulnerabilidad.

e Para los casos de viviendas cedidas en los que intervengan una Asociacion, ONG,
Organismo sin animo de lucro o Administracion Publica, éstas tendran que aportar copia
del convenio o documento que regule dicha cesion, ademdas de que la familia beneficiaria
cumpla con el requisito de Informe de Servicios Sociales que reconozca la situacion de
exclusion o vulnerabilidad. En caso de impago de facturas, el Servicio podra reclamar
la deuda al titular del contrato.

TEMPORALIDAD.

La aplicacion de la tarifa especial se iniciara el bimestre siguiente en que se resuelva positiva-
mente el expediente tramitado, tras acreditarse que se reunen todas las condiciones exigidas.

INCOMPATIBILIDADES.

La aplicacion de esta tarifa es incompatible con cualquier otra de la que el solicitante pudiera
ser beneficiario. En caso de que se estuviese disfrutando de otra tarifa especial, se dara de baja
ésta una vez se empiece a aplicar la Tarifa Social.
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SOLICITUDES.

Las solicitudes se realizardan una sola vez para el afio en curso y se presentardn en instancia
normalizada en Atencion al Cliente de la empresa prestadora del Servicio por medios electroni-
cos o en las oficinas de atencion presencial. La solicitud la presentara la persona titular del
suministro o autorizada expresamente. También puede ser presentada la solicitud aun no siendo
titular del suministro, aunque estarad obligado a realizar el cambio de titular para beneficiarse de
la tarifa social con los requisitos establecidos por el Servicio para este tipo de contratacion, salvo
en los casos de viviendas cedidas, descritas anteriormente.

Una vez aprobada la Tarifa Social, no sera necesario volver a solicitar la misma para nuevos
periodos siempre que por parte de los Servicios Sociales Municipales se emita la oportuna confir-
macion de que la situacion del titular no ha variado.

TRAMITACION.
La solicitud irad dirigida al Servicio con, al menos, los siguientes datos:

e  Nombre y Apellidos del solicitante.
e DNIL
e N’contrato.

e Direccion postal, correo electronico y numero de teléfono movil del solicitante (titu-
lar o autorizado).

Una vez presentada la misma, el Servicio dard oportuno traslado a los Servicios Sociales muni-
cipales a los efectos de la emision del oportuno Informe que reconozca la situacion de exclusion
o vulnerabilidad.

Articulo 14. Tipos de Tarifas de Saneamiento.

La contraprestacion patrimonial exigible por la prestacion de los Servicios de Saneamiento, al-
cantarillado y depuracion, se determinara en funcion del volumen de agua potable suministrada,
medida en metros cubicos segun la lectura de los contadores efectuada por la Entidad Prestadora
del Servicio municipal de Abastecimiento de Agua, al que se le aplicara las tarifas expresadas en
el Anexo Il de esta Ordenanza.

Por tipologia de uso, las tarifas son:

Tarifa Uso Doméstico: Aquella en la que los caudales vertidos a red para su evacuacion y de-
puracion tiene su origen en agua de abasto utilizada para atender las necesidades normales de
una vivienda.

Tarifa Uso No Doméstico: Aquella en la que los caudales vertidos a red para su evacuacion y
depuracion tiene su origen en cualquier otro tipo de uso del agua de abastecimiento diferentes a
una vivienda, es decir a cualquier local que no tenga la consideracion de vivienda a efectos del
parrafo anterior, cualquiera que sea la actividad comercial, profesional, industrial, turistica, etc.
que en el mismo se ejerza.



13871 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 71, Viernes 13 de junio de 2025

Derechos de Acometida de Saneamiento: Contraprestaciones economicas que deberan satisfa-
cer los solicitantes de un nuevo acople de la instalacion interior a la red de alcantarillado al
prestador del servicio, para sufragar los gastos derivados de los trabajos técnicos y administra-
tivos que éste haya de realizar en la inspeccion del acople solicitado.

Estos derechos seran abonados por una sola vez, y una vez satisfechos, quedaran adscritos a
cada una de las instalaciones, viviendas, locales, etc. Para los que se abonaron, aun cuando
cambie el propietario o usuario de la misma

CAPITULO V. OBLIGACION AL PAGO Y PERIODOS DE FACTURA-
CION.

Articulo 15.Nacimiento de la Obligacion al Pago.
El nacimiento de la obligacion de pago de las tarifas se produce segun el servicio:

Abastecimiento de Agua: La obligacion de pago de la tarifa correspondiente surge con la pres-
tacion del servicio, bien cuando se inicie la actividad que constituye su supuesto de exigibilidad
o desde el momento de la formalizacion del contrato de suministro y, en su defecto, desde el inicio
del suministro.

La determinacion del consumo se efectuara atendiendo a las reglas y directrices fijadas en el
Reglamento del Servicio.

Las tarifas correspondientes a la conexion y desconexion del servicio de suministro de agua po-
table y demas actuaciones técnicas, han de ser abonadas por el usuario previamente a su presta-
cion.

Saneamiento: La obligacion de pago nace cuando se inicie la actividad que constituye su su-

puesto de exigibilidad o desde el momento de la formalizacion del contrato de suministro de agua
o el momento de solicitar la prestacion del servicio.

En todo caso, en el momento en que para el inmueble resulte obligatorio el uso del alcantarillado
municipal.

Articulo 15. Periodo de facturacion.
Abastecimiento de Agua.

La facturacion del Servicio de Suministro de Agua se realizara a los usuarios con cardcter bi-
mestral; atendiendo a circunstancias excepcionales, por gran consumo u otras razones, esta fac-
turacion podra también efectuarse con cardacter mensual. En los periodos que resulten vigentes
varias tarifas, la facturacion se efectuard por prorrateo atendiendo al plazo temporal que cada
tarifa haya estado vigente.

La liquidacion de las prestaciones de devengo no periodico y otros derechos economicos, esto es,
las prestaciones por conexion a la red, reconexion, revision de aforos, constitucion de fianzas,
etc., se llevara a cabo en el momento de su devengo.
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Saneamiento.

Las cuotas exigibles por estas tarifas se liquidaran y recaudaran por los mismos periodos y en
los mismos plazos que los recibos por suministro y consumo de agua potable, debiendo reflejarse
de manera separada en los citados recibos, los importes de las contraprestaciones debidas a los
servicios de abastecimiento, alcantarillado y depuracion.

Las facturaciones se efectuaran con cardcter bimestral a los abonados, atendiendo al consumo
registrado en los contadores. A aquellos usuarios que tengan la consideracion de grandes clientes
en funcion de su consumo de agua potable, se les podra girar factura mensual. Asimismo, se
girara facturacion mensual a aquellos usuarios que asi lo soliciten siempre que técnicamente
resulte posible la facturacion con tal periodicidad. En los periodos que resulten vigentes varias
tarifas, la facturacion se efectuard por prorrateo.

En los supuestos de sobre consumo de agua que, previa solicitud del interesado, de lugar a la
aplicacion de la Tarifa de fuga conforme a las previsiones de la Ordenanza reguladora de las
tarifas del Servicio de Abastecimiento de Agua, se ha de verificar que el volumen de agua corres-
pondiente a la fuga no ha sido vertido a la red de alcantarillado, en cuyo caso la facturacion de
la tarifa de saneamiento y alcantarillado se realizara en base a la media de consumo habitual del
cliente en los seis periodos anteriores.

Los recibos, seis o doce segun el caso, se emitiran en el periodo anual pudiendo o no coincidir
con el bimestre o mes natural, dependiendo del proceso regular de facturacion de la Entidad
Prestadora de los Servicios.

La liquidacion de las prestaciones de devengo no periodico y otros derechos economicos, esto es,
las contraprestaciones por conexion a la red, reconexion, revision de aforos, constitucion de fian-
zas, etc., se llevard a cabo en el momento de su devengo.

Articulo 16. Bonificaciones.

El Pleno de la Corporacion podra establecer, con caracter excepcional, bonificaciones en las
tarifas de los servicios publicos del Ciclo Integral del Agua por razones de caracter social, me-
dioambiental u otras debidamente justificadas, debiendo adoptar simultaneamente las medidas
necesarias para garantizar la autofinanciacion del Servicio.

Las bonificaciones no son acumulables y seran de aplicacion en los términos y con el alcance
fijado para cada una de ellas por el Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte, previa la oportuna so-
licitud al respecto y siempre que se cumplan las condiciones exigidas al efecto.

Articulo 17. Recargo tarifa de Saneamiento.

Seran exigibles los recargos sobre las tarifas de alcantarillado y depuracion que prevea el Re-
glamento del Servicio con la finalidad disuasoria tanto respecto de vertidos que contradigan lo
dispuesto en el citado Reglamento como frente a la demora en la adopcion de las medidas en
caminadas a su correccion.
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CAPITULO VI. NORMAS DE GESTION Y RECAUDACION.
Articulo 18. Normas de gestion y recaudacion.

Corresponde a la Entidad Prestadora del Servicio el cobro de la prestacion patrimonial objeto
de regulacion mediante la presente ordenanza, debiendo ejercerlo con las debidas garantias para
los obligados al pago.

La prestacion patrimonial por el servicio de suministro de aguas se abonara dentro del periodo
que se indique en la misma, que serd remitida a los obligados al pago.

En las facturas podra incluirse junto con la prestacion patrimonial en concepto de Abasteci-
miento, Alcantarillado y depuracion, cualquier otro concepto de los servicios que los usuarios
reciban de la entidad prestadora del servicio, con especificacion de los importes de cada servicio
y/o concepto de forma separada.

No obstante, el resto de las prestaciones, serdan abonadas en el momento en que los servicios sean
efectivamente prestados o en el momento de su solicitud.

Articulo 19. Obligaciones formales.

Los obligados al pago de las prestaciones de esta Ordenanza, ademas de llevar a cabo las co-
rrespondientes declaraciones de alta y baja en los Servicios, deberan notificar a la Entidad Pres-
tadora del Servicio la baja o cambio de usuario del suministro, asi como cualquier otra modifica-
cion de las circunstancias de la contratacion conforme a lo previsto en el Reglamento del Servicio
que resulte de aplicacion.

Articulo 20. Medios de pago.

Las deudas de las prestaciones y derechos economicos devengados por la prestacion de Servicios
a que se refiere la presente Ordenanza podran ser satisfechas por los obligados al pago del si-
guiente modo:

a) Mediante domiciliacion en cualquier entidad bancaria.

b) En cualquiera de las entidades financieras concertadas por el suministrador, iden-
tificando la deuda objeto de pago.

c) Cualquier otro medio legal de pago que la Entidad Prestadora del Servicio ponga a
su disposicion.

Articulo 21. Fraccionamientos y aplazamientos de pago.

1. Podra fraccionarse el pago de la deuda, previa peticion de los obligados al pago,
cuando la situacion de su tesoreria, discrecionalmente apreciada por la Entidad Presta-
dora del Servicio o por el organo que tenga delegada la gestion recaudatoria, les impida
efectuar el pago de sus débitos.
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2. Encaso de falta de pago a su vencimiento de cantidades fraccionadas, las consecuen-
cias seran las establecidas al respecto en el Reglamento del Servicio.

3. No podran ser objeto de fraccionamiento las deudas inferiores a 50 euros.

4. El pago de fraccionamientos ha de realizarse obligatoriamente mediante domicilia-
cion bancaria.

Articulo 22. Solicitud de fraccionamientos y aplazamientos.

1. Las solicitudes de fraccionamientos y aplazamientos se dirigiran a la Entidad Pres-
tadora del Servicio dentro del plazo de vencimiento de la factura, con los siguientes da-
tos:

a) Nombre y apellidos, razon social o denominacion, numero de identificacion fiscal,
domicilio del solicitante, teléfono de contacto y correo electronico.

b) Deuda cuyo fraccionamiento se solicita, indicando su importe, ejercicio, concepto y
numero de factura.

c) Plazos y demas condiciones del aplazamiento o fraccionamiento que se solicitan.
d) Motivo o causa por la que se solicita.

e) Orden de domiciliacion bancaria, indicando el numero de codigo de cliente (IBAN)
v datos identificativos de la entidad bancaria que debe efectuar el cargo en cuenta.

2. A las solicitudes se debera acompariar de la siguiente documentacion:

a) Los documentos o justificantes que estime oportunos en apoyo de su peticion y que
acrediten la existencia de dificultades economico-financieras que le impidan de forma
transitoria efectuar el pago en el plazo establecido.

b) Compromiso de la garantia que se ofrezca, conforme a lo dispuesto en el articulo
siguiente.

3. Si la solicitud no reune los requisitos o no se acompanan los documentos que se se-
nialan en el presente articulo, se requerira al solicitante para que, en un plazo de DIEZ
DIAS, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, archivando sin mas tramite la
misma.
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Articulo 23. Criterios generales de concesion

1. Se establecen los siguientes criterios objetivos a tener en cuenta para la concesion o
denegacion de fraccionamientos y aplazamientos:

TRAMOS DEUDA PLAZOS

Inferiores a 4.000,00€ \Plazo max.: 12 meses Cuota minima: 30€
Entre 4.000€ hasta 11.999,00€ Plazo max.: 18 meses

Superiores a 12.000,00 € Plazo max.: 24 meses

Con cardacter excepcional, la Entidad Prestadora del Servicio podra autorizar un numero de pla-
zos diferente a los establecidos en los criterios generales de concesion, considerando la solicitud
del cliente y documentacion que justifique la excepcionalidad. En tales casos, podra exigirse la
oportuna garantia mediante aval bancario o figura similar.

2. Otorgado el fraccionamiento o aplazamiento de pago, el beneficiario asume la obli-
gacion de mantenerse al corriente de pago respecto de las facturas que se emitan con
posterioridad a ello. El impago de facturas posteriores, habilitara a la Entidad Presta-
dora del Servicio a dar por resuelto el fraccionamiento o aplazamiento de pago conce-
dido y aplicar las medidas reglamentarias fijadas al efecto para los supuestos de impago,
entre ellas, la suspension del suministro.

Articulo 24.Resolucion solicitudes de fraccionamientos y aplazamientos

1. La concesion de fraccionamientos correspondera a la Direccion de la Entidad Pres-
tadora del Servicio.

2. Las resoluciones que concedan fraccionamientos de pago especificaran el numero
de codigo de cuenta del cliente, en su caso, los datos identificativos de la entidad de
financiera que haya de efectuar el cargo en cuenta, asi como los plazos de pago y demas
condiciones del acuerdo. La resolucion podra sefialar plazos y condiciones distintos de
los solicitados.

Sin perjuicio de que se tramite y otorgue el fraccionamiento o aplazamiento por el organo com-
petente, si el responsable que gestiona la solicitud estimase que cumple con los requisitos exigi-
dos para su concesion, podra proporcionar al interesado la propuesta de resolucion del aplaza-
miento o fraccionamiento solicitados, entendiéndose que se produce la notificacion, y como tal,
surtird efectos con la recepcion de dicha propuesta, siempre que la resolucion no difiera en ex-
tremo alguno de la propuesta.
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Articulo 25. Procedimiento en caso de falta de pago de las deudas aplazadas o
fraccionadas.

1. Enlos fraccionamientos, la falta de pago de un plazo producird que se consideraran
vencidos los restantes plazos pendientes, que seran igualmente exigibles a través de las
vias legalmente fijadas.

2. No se concederd fraccionamiento de pago respecto de aquellas deudas suspendidas
a instancia de parte cuando hubiese recaido sentencia firme desestimatoria de las pre-
tensiones del obligado al pago.

Articulo 26. Atencion a la vulnerabilidad.

A aquellos clientes que se encuentren en situacion de vulnerabilidad economica no se les suspen-
dera el suministro por impago de facturas mientras permanezcan en tal situacion, siempre que
los Servicios Sociales municipales notifiquen a la Entidad Suministradora la situacion de vulne-
rabilidad economica.

Esta situacion, salvo indicacion en contrario de los Servicios Sociales del municipio, se prolon-
gard durante 1 ario, pudiéndose renovar anualmente, tras la comunicacion pertinente de los Ser-
vicios Sociales municipales.

En caso de que la comunicacion de la situacion de vulnerabilidad se reciba con posterioridad a
la efectividad de la suspension del suministro, la Entidad Suministradora repondra el suministro
en el menor tiempo posible y sin coste alguno para el abonado.

Articulo 26 Suspension del Suministro

Las deudas generadas por incumplimiento del pago de las tarifas correspondientes por la pres-
tacion de los Servicios daran lugar a la suspension de los mismos, conforme al procedimiento
establecido en el Reglamento del Servicio.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas la Ordenanza reguladora del precio publico por prestacion de
servicios de suministro de aguas a domicilio, Ordenanza Fiscal Reguladora del precio
publico por el servicio de alcantarillado, evacuacion de excretas y depuracion de aguas
residuales y sobre control y mantenimiento preventivo de otros vertidos, asi como todas
aquellas disposiciones que se opongan a lo establecido en la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez efectuada la publicacion de su aprobacion
definitiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, permaneciendo vigente hasta su modificacion o deroga-
cion expresa.
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ANEXO I — TARIFAS DELSERVICIO DE SUMINISTRO
A) SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA:
TARIFAS DE APLICACION BIMESTRAL

Cuotas fijas o de servicio.

DOMESTICO
Import
Calibre del contador (mm) © /ZZZ Zstie)
Hasta 15 mm 19,45
Hasta 20 mm 41,85
Hasta 25 mm 65,38
Hasta 30 mm 95,02
Mas de 30 mm 160,44
NO DOMESTICO
I
Calibre del contador (mm) © /Z:Z Z':;e)
Hasta 15 mm 23,74
Hasta 20 mm 55,66
Hasta 25 mm 87,03
Hasta 30 mm 125,50
Hasta 40 mm 215,57
Mas de 40 mm 336,73
PENSIONISTAS, PARADOS Y JUBILADOS
. Importe
Calibre del contador (mm) (€bimestre)
Hasta 15 mm 977
Cuotas variables o de consumo.
TARIFA USO DOMESTICO
Bloque de consumo (m*/bimestre) Importe(€/m’)
De 0a20m3 0,48
De 21 a 30 m3 1,35
De 31 a 40 m3 1,96

Mas de 40 m3 4,04
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TARIFA USO FAMILIA NUMEROSA
Bloque de consumo (m*/bimestre)
De 0a 20 m3
De 21 a 30 m3
De 31 a 40 m3
Mas de 40 m3

TARIFA USO COMUNIDADES INDIVIDUALIZADAS

Bloque de consumo (m>/bimestre)
Tarifa unica

Importe(€/m’)
0,48
1,35
1,37
2,66

Importe(€/m’)
1,58

TARIFA USO COMUNIDADES NO INDIVIDUALIZADAS

Bloque de consumo (m’/bimestre)
De 0a 20 m3
De 2] a30m3
De 31 a 40 m3
Mas de 40 m3

TARIFA USO INDUSTRIAL Y OBRAS
Bloque de consumo (m*/bimestre)
De 0a 20 m3
De 2] a40 m3
Mas de 40 m3

TARIFA USO GANADERO
Bloque de consumo (m>/bimestre)
De 0a20m3
De 21 a 30 m3
Mas de 30 m3

TARIFA USO AGRICOLA
Bloque de consumo (m’/bimestre)
Mas de 30 m3

Importe(€/m’)
0,72
2,13
3,25
3,76

Importe(€/m’)
1,03
2,70
4,21

Importe(€/m’)
0,37
1,27
1,85

Importe(€/m’)
1,58
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TARIFA USO ORGANISMOS OFICIALES
Bloque de consumo (m*/bimestre)

De 0a 20 m3

De 21 a 30 m3

Mas de 30 m3

TARIFA USO MUNICIPAL
Bloque de consumo (m>/bimestre)
Tarifa unica

TARIFA SOCIAL DE MINIMO VITAL
Bloque de consumo (m’/bimestre)
De 0a 20 m3
Mas de 20 m3

TARIFA FUGA
Bloque de consumo (m*/bimestre)
Tarifa unica

Cuotas por conservacion de contadores.

CONSERVACION PARQUE CONTADORES
Calibre del contador (mm)
Hasta 13 mm
Hasta 15 mm
Hasta 20 mm
Hasta 25 mm
Hasta 30 mm
Hasta 40 mm
Hasta 50 mm
Hasta 65 mm
Hasta 80 mm
Mas de 80 mm

Importe(€/m’)
1,03
2,70
2,91

Importe(€/m’)
1,95

Importe(€/m’)
0,00
0,80

Importe(€/m’)
1,96

Importe(€)
0,98
116
1,39
2,20
3,07
4,73

16,01
19,79
25,64
32,88
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Cuota de contratacion.

DERECHOS DE CONTRATACION
Calibre del contador(mm)

Importe(€)
Tarifa unica 29,38
Cuotas por reconexion.
INGRESOS POR RECONEXION
Calibre del contador (mm) Importe(€)
Unico 29,38
Fianzas.
FIANZAS
Tipo de Contrato Importe(€)

Uso doméstico 52

Uso industrial 140

Actividad ocasional 702

FIANZAS PARA OBRAS
Tipo de Contrato Desde (€) Hasta(€) Importe(€)
Obras con presupuesto 20.000 96
Obras con presupuesto 20.001 75.000 240
Obras con presupuesto 75.001 300.000 481
Obras con presupuesto mayor de 300.000 770
Derechos de acometida.
DERECHOS DE ACOMETIDA
Importe(€)
Parametro A 6,90

Parametro B 96,82



13881 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 71, Viernes 13 de junio de 2025

ANEXO II - TARIFAS DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO
TARIFAS SANEAMIENTO

Cuota fija o de servicio.

CUOTAS F1JAS O DE SERVICIO

Cuota Importe(€/bim)
Domeéstico 0,69
No Domeéstico 1,03

Cuota variable o de consumo.

CUOTAS VARIABLES O DE CONSUMO

Blogque (m’/bimestre) Importe(€/m?)
Unico 0,200
Derechos de acometida.
DERECHOS DE ACOMETIDA
Cuota Importe(€)

Unica 91,95
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TARIFAS DEPURACION

Cuota fija o de servicio.

CUOTAS F1JAS O DESERVICIO

Cuota Importe(€)
Domeéstico 1,23
No Domeéstico 1,85

Cuota variable o de consumo.

CUOTAS VARIABLES O DE CONSUMO
Blogque (m’/bimestre) Importe(€/m’)
Unico 0,62

2

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En la Ciudad de Tacoronte, a nueve de junio de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, Eduardo Alejandro Davila Pérez, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO

2597 125024
Expediente n°: 2023005602

El Ayuntamiento Pleno, en Sesion Ordinaria, celebrada el dia 5 de junio de 2025,
en el punto 4 del Orden del Dia, se aprobo la supresion de un puesto con dedicacion
exclusiva; asi como la creacion de un nuevo puesto con dedicacion parcial, cuya parte
resolutiva literalmente dice:

“(...)

PRIMERO.- Suprimir la sexta concejalia con dedicacion exclusiva que fue creada
mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion de 6 de julio de 2023, y
renombrar la séptima y octava concejalia, que pasan a ser sexta y séptima concejalia,
siendo la representacion grdfica la siguiente:

RETRIBUCION BRUTA

CARGO ANUAL EN 14 PAGAS (€)
ALCALDIA-PRESIDENCIA 52.220€
PRIMERA CONCEJALIA CON DEDICACION EXCLUSIVA 43.470 €
SEGUNDA CONCEJALIA CON DEDICACION EXCLUSIVA 43.470 €
TERCERA CONCEJALIA CON DEDICACION EXCLUSIVA 43.470 €
CUARTA CONCEJALIA CON DEDICACION EXCLUSIVA 43.470 €
QUINTA CONCEJALIA CON DEDICACION EXCLUSIVA 43.470 €
SEXTA CONCEJALIA CON DEDICACION EXCLUSIVA 43.470 €
SEPTIMA CONCEJALIA CON DEDICACION EXCLUSIVA 43.470 €

SEGUNDO.- Crear un nuevo cargo que se desempernie, mediante dedicacion parcial, con
una retribucion de 39.123€, debido al grado de responsabilidad que debe asumirse por el
cargo y su régimen de desemperio, siendo la descripcion grafica de las concejalias con
dedicaciones parciales, la siguiente:

RETRIBUCION BRUTA

CARGO ANUAL EN 14 PAGAS (€)
PRIMERA CONCEJALIA CON DEDICACION PARCIAL 39.123€
SEGUNDA CONCEJALIA CON DEDICACION PARCIAL 21.735€
TERCERA CONCEJALIA CON DEDICACION PARCIAL 39.123€
CUARTA CONCEJALIA CON DEDICACION PARCIAL 39.123€

TERCERO.- De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, los miembros corporativos adscritos al régimen de dedicacion parcial podran
desemperiar su actividad profesional privada, percibiendo las retribuciones que por tal
dedicacion se asignan, siempre que la desempeiien fuera de su jornada de trabajo en el
Ayuntamiento de Tacoronte.
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En el supuesto en que preste servicios en una Administracion, ambas
Administraciones, deberan comunicarse reciprocamente su jornada en cada una de ellas
y las retribuciones que perciban, asi como cualquier modificacion que se produzca en
ellas.

La dedicacion minima respecto a la cuarta concejalia con dedicacion parcial sera
del 75%, estableciéndose que la jornada de trabajo minima para los concejales adscritos
al réegimen de dedicacion parcial serd de 26 horas y 15 minutos semanales, debiendo
tener en cuenta que aquellos que sean personal de las Administraciones publicas y de los
entes, organismos y empresas de ellas dependientes, solamente podran percibir
retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo.

CUARTO.- Las retribuciones senaladas para los cargos que se desemperien en
dedicacion exclusiva y en dedicacion parcial se devengardan mensualmente, teniendo
derecho ademdas a dos pagas extraordinarias, en similares términos a lo establecido para
los funcionarios del Ayuntamiento, y se modificaran de conformidad con lo que se
establezca en la normativa presupuestaria estatal para los funcionarios publicos, salvo
acuerdo expreso del Pleno en sentido contrario.

QUINTO.- La Alcaldia dictara los correspondientes Decretos determinando los
miembros de la Corporacion que van a prestar sus cargos en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial.

SEXTO.- Publicar en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para su general conocimiento.”

Asimismo, se da cuenta de la parte resolutiva del Decreto de la Alcaldia n® 2025-
1636, de 6 de junio, por el que se design6 a D*. M?® Raquel Torres Pérez para que
desempefie el cargo con dedicacion parcial:

()

PRIMERO.- Designar a D. M. Raquel Torres Pérez para que desemperie el cargo
denominado “CUARTA CONCEJALIA CON DEDICACION PARCIAL”, con la
retribucion y régimen acordado por el Pleno Ordinario de fecha 5 junio de 2025.
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SEGUNDO.- Adecuar los nombramientos conferidos por Decreto de Alcaldia n°
1339/2023, de 6 de julio, y reajustados por el Decreto de la Alcaldia n° 1276/2024, de
fecha 10 de junio, quedando de la siguiente manera:

RETRIBUCION BRUTA
CARGO ANUAL EN 14 PAGAS (€)
ALCALDIA-PRESIDENCIA 52.220€
PRIMERA CONCEJALIA CON DEDICACION EXCLUSIVA 43.470 €
SEGUNDA CONCEJALIA CON DEDICACION EXCLUSIVA 43.470 €
TERCERA CONCEJALIA CON DEDICACION EXCLUSIVA 43.470 €
CUARTA CONCEJALIA CON DEDICACION EXCLUSIVA 43.470 €
QUINTA CONCEJALIA CON DEDICACION EXCLUSIVA 43.470 €
SEXTA CONCEJALIA CON DEDICACION EXCLUSIVA 43.470 €
SEPTIMA CONCEJALIA CON DEDICACION EXCLUSIVA 43.470 €
PRIMERA CONCEJALIA CON DEDICACION PARCIAL 39.123€
SEGUNDA CONCEJALIA CON DEDICACION PARCIAL 21.735€
TERCERA CONCEJALIA CON DEDICACION PARCIAL 39.123€
CUARTA CONCEJALIA CON DEDICACION PARCIAL 39.123€

TERCERO.- Notificar personalmente el presente Decreto a D‘. M‘. Raquel Torres
Pérez, a los efectos de su aceptacion expresa.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los restantes interesados.

QUINTO.- Publicar anuncio al respecto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

SEXTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la siguiente
sesion ordinaria que se celebre.”

Por ultimo, afiadir que D*. M* Raquel Torres Pérez, aceptd la dedicacion parcial,
mediante escrito de fecha 9 de junio de 2025.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a nueve de junio de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA, M* Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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VALVERDE

ANUNCIO
2598 124632

Bases reguladoras concurso de escaparates con motivo de la Bajada Virgen de los Reyes 2025.
BDNS (Identif.): 838029.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/838029).

BASES REGULADORAS “CONCURSO DE ESCAPARATES CON MOTIVO DE LA LXXI BAJADA
VIRGEN DE LOS REYES 2025”.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de estas bases es regular la concesion de premios a los establecimientos comerciales del municipio
de Valverde que decoren sus escaparates o fachadas con motivo de la festividad de la LXXI Bajada Virgen de
los Reyes 2025, fomentando asi la participacion ciudadana, la promociéon del comercio local y la
ambientacion festiva de las calles.

Segunda. Participantes.

Podran participar en esta convocatoria todos los comercios, bares, restaurantes y peluquerias ubicados en el
término municipal de Valverde, que mantengan actividad econdémica durante las fechas sefialadas y que decoren
su establecimiento conforme a la tematica de la festividad desde el 5 julio hasta 2 de agosto de 2025.

No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

Tercera. Inscripcion.

La inscripcion sera gratuita y debera realizarse en el registro del Ayuntamiento de Valverde, presencialmente o
a través de la sede electronica hasta el 23 de junio de 2025.

El Modelo de solicitud sera conforme al Anexo I y deberé ir acompaiada del Anexo II.
Cuarta. Criterios de valoracion.

El jurado valorara los establecimientos participantes conforme a los siguientes criterios:
Disetio.

Originalidad y creatividad.

Estética y calidad artistica.

Innovacion.

Quinta. Financiacion y premios.

Los premios que se encuentran consignados en la partida presupuestaria COM-431.480.00 por un importe
total de MIL QUINIENTOS euros (1.500,00 €) seran otorgados de la siguiente manera:

Primer Premio: 700 euros.
Segundo Premio: 500 euros.

Tercer Premio: 300 euros.
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Estos premios estaran sujetos, en su caso, a las retenciones fiscales establecidas por la legislacion vigente.
Sexta. Jurado.

El jurado estara compuesto de la siguiente manera:

- Presidente: Alcalde-Presidente o Concejal que, en su caso, sea designada para tal efecto.

- Vocal: Concejal de Comercio.

- Tres personas con reconocida experiencia y conocimientos técnicos en disefio, quienes seran designadas por
la organizacion del concurso.

- Secretaria: Técnico PRODAE o empleado publico que se designe (con voz, pero sin voto).

La valoracion sera conjunta por todos los miembros del jurado conforme a los criterios establecidos en la Base
Cuarta.

Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del érgano, pudiendo declararse desiertos
algunos premios si asi se estima en su valoracion. Sera requisito indispensable para la valida constitucion del
organo y adopcidn de acuerdos la presencia del Presidente, al menos dos vocales y el Secretario.

Séptima. Desarrollo del concurso.

Los establecimientos participantes deberan exhibir los escaparates como minimo desde el sabado dia 5 de julio
hasta el 2 de agosto de 2025 (ambos inclusive). Si los establecimientos lo desean, podran mantenerlo expuesto
al publico mas alla de las fechas sefialadas.

A cada uno de los establecimientos participantes se les asignara cartel de participacion a colocar en un lugar
visible del escaparate. La ausencia de esta acreditacion o el incumplimiento de alguno de los requisitos
implicaria la pérdida del derecho de participacion en el concurso.

Por el Ayuntamiento se podra recabar la informacion que se considere oportuna (fotografias, otra documentacion
grafica, etc.) a los efectos de una adecuada valoracion de los participantes.

Los participantes tendran plena libertad en cuanto a la técnica y estilo en la decoracion de escaparates siendo
la tematica alusiva a la Bajada de la Virgen Nuestra Sefiora de los Reyes.

Octava. Resolucion y entrega de premios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, las presentes bases asi como su respectiva
convocatoria y resolucion serdn objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS).

Asi mismo, la resolucion del jurado se hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal. La entrega de premios se realizara en un acto publico durante la celebracion de la
Bajada.

Novena. Aceptacion de las bases.

Con la firma de la solicitud, los participantes de este concurso aceptan las presentes bases, asi como el fallo
del jurado que sera inapelable.

Décima. Publicidad.

El Ayuntamiento podra utilizar imagenes de los comercios participantes para la promocion del concurso y
de futuras ediciones, respetando en todo caso la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En Valverde, a seis de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito Brito.
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2599

VALLE GRAN REY

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES
Y ANUNCIO DE COBRANZA

124671

Expediente n°: 1046/2025

Acuerdo del Ayuntamiento de Valle Gran Rey por el que se aprueban los padrones y
listas cobratorias de los tributos locales correspondientes al impuesto sobre

actividades econdémicas 2025.

Aprobados por Decreto de esta Alcaldia n® 882/2025 dictada con fecha de 06
de junio de 2025, los padrones y listas cobratorias de los tributos locales
correspondientes al impuesto sobre actividades econémicas 2025, a efectos tanto de
su notificacién colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisiéon de los mismos
a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico en tablén municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de
que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones,

alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicidon publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes
que se procederda al cobro en periodo voluntario de los impuestos municipales

correspondiente al afio 2025, en:

Localidad: Valle Gran Rey
Oficina de Recaudacién: CASA CULTURAL DE VALLE GRAN REY, CAIDERO N©°1
Horario: DE 09:00 A 13:00

PLAZO COBRO
EN VOLUNTARIA

CONCEPTO

Impuesto sobre actividades econdmicas 2025 | 25 de junio al 25 de agosto 2025
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Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las siguientes

entidades CajaSiete

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en

la oficina de recaudacién en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en

su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Valle Gran Rey, a siete de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
ANUNCIO
2600 125421

Expediente nim: 17187/2025.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia seis de junio de
dos mil veinticinco, acordo6 la aprobacion inicial del expediente de Modificacién
Presupuestaria num. 18/2025 mediante Suplemento de Créditos
financiado con Remanentes de Tesoreria para Gastos Generales, por importe
de seis millones cuarenta mil novecientos dieciocho euros con ochenta y tres
céntimos (6.040.918,83 €), afectando a las aplicaciones presupuestarias incluidas
en el anexo del presente anuncio.

Por tanto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por
el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En la Historica Villa de Adeje, a nueve de junio de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DE AREA, Epifanio Jesus Diaz Hernandez, documento firmado electronicamente.

ANEXO: MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUM. 18/2025 MEDIANTE SUPLEMENTO DE
CREDITOS FINANCIADO CON REMANENTES DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

PR:;lI;::’(l:JAEg!I'OA';IA DESCRIPCION SUPLEMENTO

132 62501 SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO/EQUIPOS DE OFICINA 10.000,00 €

135 22799 E;?:;Egilsoy I;E:RIE)/::IE/SOI'BF'{\IOASLI;I'SRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS 75.850,83 €

151 22706 URBANISMO/ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 50.000,00 €

151 60000 URBANISMO/INVERSIONES EN TERRENOS 85.557,10 €
CONSERVACION Y REHABILITACION DE LA

1522 78000 EDIFICACION/TRANSFERENCIAS A FAMILIAS E INSTITUCIONES 110.000,00 €
SIN FINES DE LUCRO

2 om0 PAMENTACIONDE VAS BLICAS/OTS ersTones

160 60969 ALCANTARILLADO/RED DE SANEAMIENTO 152.659,10 €

160 60969 ALCANTARILLADO/RED DE SANEAMIENTO 112.836,27 €

160 60969 ALCANTARILLADO/RED DE SANEAMIENTO 112.500,63 €
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160 60971  ALCANTARILLADO/ESTACION DE BOMBEO PLAYA PARATSO 11 145.592,62 €

161 60931  ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE/EMBALSE EL 353.819,84 €
VALLITO
ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE/INSTALACION

161 60941 DE TUBERTAS DE TRANSPORTE DE AGUA 489.352,87 €
ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE/INSTALACION

161 60941 DE TUBERTAS DE TRANSPORTE DE AGUA 148.000,00 €
ALUMBRADO PUBLICO/REPARACION, MANTENIMIENTO Y

165 21000 ONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 247.895,52 €
ALUMBRADO PUBLICO/OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS

165 22799 EMPRESAS Y PROFESIONALES 170.000,00 €
PARQUES Y JARDINES/OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS

171 22799 EMPRESAS Y PROFESIONALES 185.000,00 €
PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIOAMBIENTE/REPARACION,

172 21301 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PLANTA FOTOVOLTAICA 3.000,00 €
PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIOAMBIENTE/ESTUDIOS Y

172 22706 1RABAIOS TECNICOS 41.000,00 €
PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIOAMBIENTE/OTROS TRABAJOS

172 22799 REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 59.487,00 €
PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIOAMBIENTE/OTROS TRABAJOS

172 22799 REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 391.771,71 €
PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIOAMBIENTE/PLANTA

172 62701 COTOVOLTAICA 10.000,00 €
PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIOAMBIENTE/PLANTA

172 62701 LOTOUOITAICA 328.000,27 €

2313 62223  RESIDENCIA DE MAYORES/RESIDENCIA DE MAYORES 1.674.730,29 €
FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DOCENTES DE ENSENANZA

323 62500 ;NFANTIL Y PRIMARIA Y EDUCACION ESPECIAL/MOBILIARIO 24.000,00 €
FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS/ARRENDAMIENTO DE

338 20500 MOBILIARIO Y ENSERES 4.000,00 €
FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS/ARRENDAMIENTO DE OTRO

338 20800 ;NMOVILIZADO MATERIAL 3.000,00 €

338 22199  FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS/OTROS SUMINISTROS 9.000,00 €

338 22602  FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS/PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 8.000,00 €

338 22609  FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS/ACTIVIDADES CULTURALES 50.000,00 €

338 22699  FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS/OTROS GASTOS DIVERSOS 86.000,00 €

338 92799  FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS/OTROS TRABAJOS REALIZADOS 40.000,00 €

POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES
920 22706 ADMINISTRACION GENERAL/ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 50.000,00 €
DESARROLLOS Y SOPORTES INFORMATICOS/OTROS TRABAJOS

9201 22799 REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 106.972,07 €
9201 62600 E:géggg;LgSI\](\]E(Q);Si‘(l;l;g'\}NFORMATICOS/EQUIPOS PARA 56.709,23 €
201 aaso1  DESATSGLLOS Y SorORTES INFORMTICOS)ReD O
33 21200 GESTIONDEL PATINOMIO REPARACION Y HANTENINIENTO OE 43.375,00¢
53 aiop  ESTIONDEL MTAINOMO/REPARACION Y MANTENIMIENTO DE g.610,26¢
933 62200 ggﬁgl_ﬁ)Rl\Llchg_oli\‘AgsRlMONIO/EDIFICIOS Y OTRAS 95.000,00 €
934 35200 GESTION DE LA DEUDA Y TESORERIA/INTERESES DE DEMORA 60.000,00 €

TOTAL GASTO 6.040.918,83 €

Suplementos en Conceptos de Ingresos
CONCEPTO DESCRIPCION SUPLEMENTO

87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 6.040.918,83 €
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2601

ANUNCIO

125422

Expediente num: 17254/2025.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia seis de junio de
dos mil veinticinco, acordé la aprobacion inicial del expediente de Modificacion
Presupuestaria nuam. 19/2025 mediante Crédito Extraordinario
financiado con Remanentes de Tesoreria para Gastos Generales, por importe
de un millén quinientos cincuenta y cuatro mil seiscientos noventa y cuatro
euros con cincuenta y nueve céntimos (1.554.694,59 €), afectando a las
aplicaciones presupuestarias incluidas en el anexo del presente anuncio.

Por tanto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por
el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En la Historica Villa de Adeje, a nueve de junio de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DE AREA, Epifanio Jesus Diaz Hernandez, documento firmado electronicamente.

ANEXO: MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUM. 19/2025 MEDIANTE CREDITO
EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON REMANENTES DE TESORERIA PARA GASTOS
GENERALES

Altas en Aplicaciones de Gastos

APLICACION - CREDITO
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION EXTRAORDINARIO
132 62958  SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO/ARMAS POLICIA LOCAL 45.000,00 €
URBANISMO/OTRAS INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS
151 60900 Y BIENES DESTINADAS AL USO GENERAL 200.000,00 €
ALUMBRADO PUBLICO/REPARACIC)N, MANTENIMIENTO Y
165 21200 CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 53.460,00 €
ALUMBRADO PUBLICO/OTRAS INVERSIONES NUEVAS EN
165 60900 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADAS AL USO GENERAL 246.100,00 €
172 60973 ZIE(E'JFEECCION Y MEJORA DEL MEDIOAMBIENTE/PARQUE CENTRAL DE 800.500,00 €
ASISTENCIA A PERSONAS DEPENDIENTES/OTRAS INVERSIONES
2311 62900 NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS 7.600,00 €
2313 62908  RESIDENCIA DE MAYORES/INSTALACION SISTEMA DE ALARMA 12.034,59 €
334 62246 PROMOCION CULTURAL/CENTRO CULTURAL DE TAUCHO 125.000,00 €
334 62247 PROMOCION CULTURAL/CENTRO CULTURAL DE LOS MENORES 38.000,00 €
OTRAS ACTUACIONES SECTORIALES/OTRAS INVERSIONES NUEVAS
439 62900 ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 27.000,00 €
TOTAL GASTO 1.554.694,59 €
Altas en Conceptos de Ingresos
CONCEPTO DESCRIPCION CREDITO EXTRAORDINARIO

87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 1.554.694,59 €
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VILLA DE ARICO
Recursos Humanos

ANUNCIO
2602 124542
Expediente n®: 4358/2023.

Por el presente, se hace publico para el general
conocimiento que, concluido el procedimiento
correspondiente a la convocatoria, a través del
sistema de concurso de méritos, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento
de Villa de Arico, de una (1) plaza de TECNICO
SUPERIOR- JURISTA enmarcadas dentro del
GRUPO I, y conforme a las propuestas efectuadas
por el Tribunal Calificador en dicho proceso, se
emite la siguiente Resolucion:

“Primero.- Contratar como personal laboral fijo
a D* Maria Candelaria Castro Rodriguez con DNI
numero ***0320%** para la ocupacion de una
plaza de Técnico Superior-Jurista de la Plantilla de
Personal Laboral de este Ayuntamiento, Grupo I,
incluida en la Oferta de Empleo Publico en virtud
de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal (Disposicion Adicional Sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de mediadas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico).

Segundo.- Adscribir a la referida trabajadora en
el puesto de trabajo denominado Técnico Superior-
Jurista, Grupo 1, adscrito al Area de Contratacion y
Servicios Generales del Ayuntamiento de Villa de
Arico desde el momento de la firma del contrato
como personal laboral fijo.

Tercero.- D* Maria Candelaria Castro Rodriguez
cesara en el desempefio temporal del puesto de
trabajo que venia ocupando, esto es, del puesto de
Responsable de la Unidad de Personal y Régimen
Juridico como Funcionaria Interina mediante Acta
de Cese con efectos del dia inmediatamente anterior
a aquel en el que tenga lugar la firma del contrato
con caracter fijo, comenzando su adscripcion al
puesto de Técnico Superior-Jurista, Grupo I como
Personal Laboral Fijo de esta Administracion.

Cuarto.- Autorizar y disponer el gasto
correspondiente al importe del coste por cuota
patronal y retribuciones propias del puesto, en
el momento del nombramiento, que serd con
cargo a los documentos contables incorporados al
presente expediente y aplicaciones presupuestarias
correspondientes.

Quinto.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Sexto.- Notificar esta Resolucion a la interesada
y comunicar al Registro de Personal, a los efectos
oportunos.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Villa de Arico, seis de junio de dos mil
veinticinco.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D
1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias
Tejera Dorta, documento firmado electronicamente.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO

2603 124975

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

Primero.- Por Decreto de Concejala Delegada de
Hacienda y Economia n° 2025-0058, dictado con
fecha 04/06/2025, ha sido aprobado inicialmente el
Padron Fiscal de la Tasa por Prestacion de Diversos
Servicios de Competencia Local: Residencia de
Ancianos, Escuela Infantil y Centro Ocupacional
(MAYO de 2025).

Segundo.- A efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informacion publica,
por medio del presente anuncio, se EXPONE
AL PUBLICO por el plazo de VEINTE DIAS
HABILES el referido padrén. Estos se encuentran
a disposicion en los Servicios Economicos de este
Ayuntamiento, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular, en el referido plazo,
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
que por convenientes tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y
de las liquidaciones contenidas en el mismo podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del
término de exposicion publica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. De no presentarse
reclamaciones dicha Resolucion devendra definitiva.
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Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de dos meses, cuya iniciacion
y terminacion de los plazos sera objeto de difusion
publica por el Organismo encargado de la gestién
recaudatoria, en los términos establecidos por el
Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan.

En Villa de Mazo, a nueve de junio de dos mil
veinticinco.

EL TESORERO, Alvaro Valero Muiioz, firmado
digitalmente.

VILLA DE LA OROTAVA

ANUNCIO
2604 125656

Convocatoria para la concesion de subvenciones a
las AMPA de los colegios sitos en el municipio de
La Orotava, destinadas a la financiacion del fomento
del uso de bibliotecas en horario no lectivo, durante
el curso escolar 2024/2025.

BDNS (Identif.): 838827.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https:/www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/838827).

Primero. Beneficiarios:

Todas las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos (AMPAS) de los colegios publicos y
concertados sitos en el municipio de la Villa de La
Orotava, que se encuentren inscritas en el Registro
Municipal de Entidades y Asociaciones y en el
Registro de Asociaciones de Alumnos y Padres de
Alumnos de la Consejeria de Educacion.

Segundo. Objeto.

Fomento del uso de las Bibliotecas en horario no
lectivo, durante el curso escolar 2024/2025.

Tercero. Bases reguladoras.

“Bases reguladoras para el otorgamiento de
subvenciones a las AMPAS de los colegios publicos
y concertados sitos en el municipio de la Villa de La
Orotava destinadas a la financiacion del fomento del
uso de bibliotecas en horario no lectivo”, publicadas

en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife (BOP) ntimero 108, de 6 de septiembre
de 2019, pagina 16045.

Cuarto. Cuantia.

Presupuesto total: 30.000,00 €. La cuantia a
conceder es de 1.500,00 € para la contratacion de
un monitor por centro escolar, excepcion hecha de
aquellos que tengan la consideracion de Centro de
Educacion Obligatoria en el que el nimero podra
alcanzar la cantidad maxima de dos monitores.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: 30
dias naturales desde el dia siguiente de la publicacion
de la convocatoria en el BOP.

Villa de La Orotava, a nueve de junio de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares
Garcia.- LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Adela
Diaz Morales.

ANUNCIO

2605 125660

Convocatoria de subvenciones a las AMPA de
los colegios sitos en el municipio de La Orotava,
para financiar actividades y proyectos escolares
destinados a alumnos en niveles de Educacion

Infantil, Primaria y Secundaria, durante el curso
escolar 2024/2025.

BDNS (Identif.): 838795.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/838795).

Primero. Beneficiarios:

Todas las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos (AMPAS) de los colegios publicos y
concertados sitos en el municipio de la Villa de La
Orotava, que se encuentren inscritas en el Registro
Municipal de Entidades y Asociaciones y en el
Registro de Asociaciones de Alumnos y Padres de
Alumnos de la Consejeria de Educacion.

Segundo. Objeto.

Losprogramas de actividades o proyectos escolares
que estén destinados a favorecer la participacion de


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/838795
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/838795
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/838827
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/838827
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los padres y madres en los 6rganos de gobierno de
los centros y aquellos que tengan por finalidad el
fomento de actividades dirigidas a la comunidad
escolar, durante el curso escolar 2024/2025.

Tercero. Bases reguladoras.

“Bases reguladoras para el otorgamiento de
subvenciones a las AMPAS de los colegios publicos
y concertados sitos en el municipio de la Villa de La
Orotava destinadas a la financiacion de programas
de actividades y proyectos escolares destinados a
los alumnos en los niveles de Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria”, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP) nlimero
108, de 6 de septiembre de 2019, pagina 16045.

Cuarto. Cuantia.

Presupuesto total: 28.800,00 €. La cuantia a
conceder es de 6,00 € por cada nifio matriculado
en el respectivo centro escolar, siempre que el nifio
resida en el municipio de La Orotava.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: 30
dias naturales desde el dia siguiente de la publicacion
de la convocatoria en el BOP.

Villa de La Orotava, a nueve de junio de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares
Garcia.- LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Adela
Diaz Morales.

Organo Gestor: Concejalia Delegada
Presidencia, Economia y Hacienda,
Patrimonio, Recursos Humanos, Parques
y Jardines, Comercio, Control de las
Empresas Concesionarias y Gestion
de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Servicio
de Recursos Humanos y Actividades
Preferentes

ANUNCIO

2606 126099

Enel Servicio de Recursos Humanos y Actividades
Preferentes este Excmo. Ayuntamiento y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, y 169.1 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
encuentra expediente n° 11798/2025 relacionado

con la modificacion de la plantilla de personal
funcionario referente a la creacion de una plaza
de Arquitecto de la Escala de la Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, adscrita de manera orgéanica al programa
presupuestario  “Urbanismo 15117, aprobado
inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2025.

Los interesados que estén legitimados segiin lo
dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1985
citada y 170.1 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y por los motivos taxativamente enumerados en el
numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes
ante el Ayuntamiento Pleno por un plazo de quince
dias habiles a partir de la fecha de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El acuerdo se considerarda definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Villa de La Orotava, a once de junio de dos mil
velinticinco.

EL CONCEJAL
David Benitez Pérez,
electronicamente.

DELEGADO,
documento

Felipe
firmado

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO

2607 124678

Informada por la Comision Informativa de
Economia y Hacienda (que integra la Comision
Especial de Cuentas) en sesion celebrada el dia 6 de
junio de 2025, la Cuenta General del Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2024, se expone al piblico
por plazo de quince (15) dias, durante los cuales,
podran los interesados presentar reclamaciones,
reparos u observaciones en relacion con la misma,
de conformidad y a los efectos previstos en el art’.
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a seis de
junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Ramos Reyes, documento
firmado electrénicamente.
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ANUNCIO

2608

Expte: 2024- 2789.

126867

Mediante Decreto de la Alcaldia nim. 529/2025, de 11 de junio de 2025, se dispuso:

PRIMERO.- Aprobar, la lista definitiva de admitidos v excluidos del PROCESO SELECTIVO

PARA CUBRIR, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD POR CONCURSO, CON EL

CARACTER DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA (1) PLAZA DE EMPLEO DE POLICIiA

LOCAL, en los siguientes términos:

ADMITIDOS:
N° ler Apellido 2° Apellido Nombre DNI
1 ARTEAGA SICILIA NORBERTO ANGEL 45%%%R4D A
2 ALVARADO BAEZ JOSE RUIMAN TRE*HETRY
EXCLUIDOS:
N° ler Apellido 2° Apellido Nombre DNI Motivo
3 | DELA MATA PEREDA FELIX GREGORIO 13%#%*g(L (1)
4 VALLS JACOMET PAU 415%%%]67 (1)
MOTIVO EXCLUSION

1. No cumple con el requisito de participacion conforme el articulo SEGUNDA de las bases.

SEGUNDO.- Convocar a los aspirantes admitidos, el dia martes 17 junio de 2025 a las 17:00 horas, en
C. Médico Quiron Salud Las Arenas, Ctra Puerto Las Arenas, 73 Puerto de La Cruz y el dia miércoles 18 junio
de 2025 alas 11:30 horas en C. Comercial La Ctipula L.94 Puerto de La Cruz, de conformidad con la base séptima,
para realizar la prueba de reconocimiento médico. (Se les advierte que para dichas pruebas deben acudir en

ayunas).

TERCERO.- Publicar el anuncio del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife asi como en el Tablon de anuncios y la Sede electronica del Ayuntamiento de San Juan de la

Rambla, a los efectos oportunos.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a once de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Ramos Reyes, documento firmado electronicamente.

VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
2609
Num. de expte.: 2023005217.

123434

Mediante  Decreto del  Alcalde-Presidente
num. 1239/2024, de fecha 5 de junio, se aprobd
expediente de contratacion para el arrendamiento
mediante concurso de un local en Acantilados de
los Gigantes para la instalacion y puesta en marcha

de una Oficina de Informacion Turistica, cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento Santiago del Teide.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria General.

¢) Numero de expediente: 078/2023.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: arrendamiento de
un inmueble ubicado en el nucleo de Acantilados
de los Gigantes, con el fin de instalar y poner en
funcionamiento de una Oficina de Informacion
Turistica, que deberd ubicarse en el perimetro
trazado por las vias Avda. José Gonzalez Forte y
Calle Flor de Pascua.

b) Duracién del contrato: dos (2) afios, prorrogables
por otros dos (2) afios.

¢) Situacion del inmueble: Acantilados de los
Gigantes.

d) Codigo CPV: 70310000-7.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto simplificado abreviado.

4. Presupuesto base de licitacion (dos anualidades):
TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €), IGIC incluido.

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Ayuntamiento de Santiago del Teide.

b) A través de la Plataforma de Contratacién del
Sector Publico https://contrataciondelestado.es/.

c) Perfil del contratante: Alcaldia del Ayuntamiento
de Santiago del Teide.

d) Direccion: Calle La Placeta, 10.

e) Localidad y codigo postal: Santiago del Teide
38690.

f) Teléfono: 922863127.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: Hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: En el plazo de
QUINCE (15) DIAS NATURALES contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
licitacion del contrato en el perfil de contratacion y
de la presente publicacion.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores
deberan presentar la documentacion descrita en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion:
i. Entidad: Ayuntamiento de Santiago del Teide.
11. Domicilio: Calle La Placeta, 10.

iii. Codigo Postal y localidad: 38690 Santiago del
Teide.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado
a mantener su oferta: minimo tres meses a contar
desde la fecha de fin de plazo para presentar las
propuestas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento Santiago del Teide.
b) Domicilio: Calle La Placeta, 10.

¢) Localidad: Santiago del Teide.

d) Fecha: Al dia siguiente habiles de la finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas.

10. Otras informaciones: Cuando las proposiciones
se envien por correo, los interesados deberan
justificar la fecha de imposicion del envio en las
oficinas de Correos y anunciara la remision de su
oferta mediante correo electronico a ayuntamiento(@
santiagodelteide.es

En la Villa Histdrica de Santiago del Teide, a cinco
de junio de dos mil veinticinco.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Emilio José Navarro
Castanedo, documento firmado electronicamente.


https://contrataciondelestado.es/
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO
2610 126133

Expediente: 2025/00018702E.

Con fecha 9 de junio de 2025, la Presidencia Delegada del Consorcio de Tributos de
Tenerife, dicto la siguiente Resolucion:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

I.-Mediante resolucién de 18 de marzo de 2025,de la Presidencia Delegada del Consorcio de
Tributos de Tenerife, se aprobd la Oferta de Empleo Publico de la entidad correspondiente a 2025, lo
que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 36 de 24 de marzo de 2025.

Il.- En Mesa General del Cabildo de Tenerife, administracion de adscripcién, se acordaron los
criterios de elaboracion las Reglas Genéricas que regiran las Bases especificas de las convocatorias
para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas de personal funcionario, siendo el sistema
selectivo el concurso-oposicion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- En ejecucion de dicha oferta se han elaborado las bases especificas de la convocatoria
para el ingreso, por el turno de acceso libre, de 36 plazas de personal funcionario del Consorcio de
Tributos de Tenerife, auxiliar de administracion general, siendo el sistema selectivo mas adecuado el
concurso-oposicion, como forma mas Optima de evaluar las capacidades y méritos de los/as
aspirantes.

Segunda.- El art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
los arts. 55 y siguientes del texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico,
sefialan en los mismos términos, que la seleccién del personal, ya sea funcionario o laboral, se debe
realizar de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del
sistema de oposicién, concurso-oposicién libre o concurso en los que se garanticen, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Al desarrollo de estos procesos selectivos les sera aplicable la normativa de todos los procesos de
seleccion de personal, recogidos en los art. 2.4 y 88.1 de la Ley 2/1987, de la Funcién Publica
Canaria que establecen que, “...al personal al servicio de la Administracion Local le seran de
aplicacion los preceptos contenidos en esta Ley en aquellos aspectos no reservados a la legislacion
basica del Estado o al desarrollo reglamentario de su autonomia organizativa” asi como que, “El
procedimiento de seleccion de los funcionarios de las Corporaciones Locales Canarias, en lo no
previsto por la legislacion basica del Estado, se ajustara a lo dispuesto en esta Ley y a las normas
que puedan dictarse para regular el ingreso en la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma.”

Tercera.- De conformidad con la atribucion de competencias realizada por el articulo 22 de los
estatutos del Consorcio de Tributos de Tenerife corresponde a la presidencia aprobar las bases de la
convocatoria de seleccién, las cuales han sido informadas favorablemente por la Direccion Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, administracion de adscripcion;

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Recursos Humanos de este Consorcio,
RESUELVO:

Aprobar las bases especificas de la convocatoria publica para el ingreso, por el turno de acceso libre,
de 36 plazas de personal funcionario del Consorcio de Tributos de Tenerife, de auxiliar de
administracion general, quedando redactadas en los siguientes términos:
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“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA
CONCURSO-OPOSICION DE TREINTA Y SEIS (36) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionario/a de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, de 36 PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Consorcio de
Tributos de Tenerife, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025, con sometimiento a la
legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicara un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado y en la web (www.tributostenerife.es), asi como en el Tablon de Anuncios de la
oficina central (calle Leoncio Rodriguez, 3, 32 planta, Santa Cruz de Tenerife).

Igualmente, se publicaran en la web la convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los
actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las
presentes Bases. Sin embargo, lo publicado en esta web tiene caracter meramente informativo y
esta subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales.

SEGUNDA: Descripcion de las plazas convocadas.- La descripcion de las plazas convocadas se
relacionan a continuacion, haciendo referencia al Grupo, Subgrupo, Escala, Subescala y clase en la
que se encuadra la plaza convocada: escala de administracion general, subescala auxiliar, Grupo
Cc2.

Asimismo, con caracter meramente informativo y enunciativo se especifican las funciones genéricas
o0 mas definidoras de dichas plazas.

e Atencion y asistencia a la ciudadania Registro, archivo, atencioén y realizacion de llamadas
telefénicas, manejo de maquinas y de herramientas ofimaticas.
e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, y tareas analogas
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como apoyo en la tramitacion
administrativa y en la gestién de los asuntos del Servicio.
e Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter repetitivo. En su caso,
fiscalizacién de documentos contables.
e Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio/Unidad.
e Apoyo a otros puestos o unidades organicas.
e Participa junto al/a la Técnico/a responsable en la tramitacion de expedientes correspondientes a
procesos simples o a procedimientos administrativos simples, o en alguna(s) fase(s) completa(s) en
procedimientos administrativos complejos, bajo supervision del/de la superior jerarquico/a.
e Realizacion de comprobaciones verificacion de datos y/o documentacion, a partir de la cual, si es
necesario, elabora conclusiones y/o escritos sencillos que reflejan el resultado de dicha
comprobacién y verificacion.
e Realizacion del control de plazos de tramites repetitivos.
e Realizacion de las gestiones y calculos sencillos, a iniciativa propia, que le facilitan la consecucion
de los objetivos de su trabajo.
e Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial en la que desempena el puesto de
trabajo, y que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de las tareas que forman parte del
proceso de trabajo o procedimiento en el que interviene.
e Redactar documentos normalizados propios de la unidad (informes, propuestas,

resoluciones, notificaciones, oficios, diligencias, pliegos, memorias, etc), con inclusion de los datos
que se le hayan facilitado y aportado, asi como la transcripcion de cualquier documento previamente
redactado.
e Comprobar y cotejar datos.
e Archivar documentos y expedientes, tanto fisica como telematicamente, que permitan un acceso
rapido de los mismos, a través de herramientas de uso comun.
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e Recepcionar, registrar, clasificar fisica y telematica y distribuir documentos, mediante herramientas
de control que permitan su rapida localizacion o estado de tramite.

e Custodiar, mantener, efectuar el control de reposicién y uso racional del material de oficina, asi
como velar por el buen funcionamiento de la maquinaria reposiciéon de sus componentes.

e Dar informacioén periédica a su superior sobre el estado de las tareas que tiene asignadas.

e Cumplir con las normas procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos laborales.

e Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su
titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad
administrativa.

e Cobro valores, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

e Gestion de todos los tramites ordinarios que la ciudadania debe realizar para recibir los servicios
que presta el Consorcio. Funciones propias de las oficinas de asistencia en materia de Registro.

e Participaciéon en actividades de formacion y reciclaje relacionadas con el ejercicio de las funciones
propias de su Unidad.

e En su caso, tareas de enlace entre la unidad con competencias en materia de atencion a la
ciudadania y el resto de Servicios, necesarias para la adecuada prestacion de los servicios
vinculados a las mismas.

e Bajo la supervisiéon del/de la jefe/a inmediato, en su caso, gestion de los tramites sencillos que se
tramitan en las oficinas de atencion al ciudadano. Control de plazos.

e Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por los 6rganos de
gobierno administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo de clasificacion responsabilidad
profesional.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a ingresar en las
plazas convocadas deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de participaciéon y
mantenerlos en todo momento, incluso, después de su nombramiento, los requisitos que se
relacionan a continuacion.

1.- REQUISITOS GENERALES:
1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espariol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales asimilados (Islandia,
Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del Espacio Econémico Europeo) y Suiza (Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificado por
Esparia le es de aplicacion la libre circulacion de trabajadores)).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de esparoles, de
nacionales de Estados miembros de la Uniéon Europea y asimilados,

siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superaciéon de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesiéon de la titulacion académica exigida (graduado escolar, ESO o
equivalente) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes. En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para las tareas de las plazas
convocadas descritas.
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1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a del servicio ni despedido mediante expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempehaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las personas
afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las
restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desemperio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del proceso selectivo
cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el
desarrollo del proceso selectivo.

- El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion.

- Los aspirantes con discapacidad podran pedir las adaptaciones y los ajustes razonables y
necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberan
aportar, junto a la solicitud de participacién, informe sobre la necesidad de adaptacién solicitada, asi
como Resoluciéon o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes a la plaza de la convocatoria. En la Resolucion que apruebe la lista
provisional y definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la admision o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

- Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la Resolucién o Certificado sobre la
capacidad funcional, deberan ser emitidos por el equipo multidisciplinar a que se refiere el articulo
6.6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de
las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el
articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideraciéon
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad. De
no ser posible la presentacion de los informes y/o certificados, se debera aportar, al menos, el
justificante de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendran que aportar dicha
documentacién dentro de los correspondientes plazos de subsanacion.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen participar en los procesos selectivos
deberan hacerlo constar, mediante la presentacion de la solicitud de participacion debidamente
cumplimentada en el modelo y forma que se determina en el Anexo Il de esta convocatoria. No se
admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en estas bases especificas

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de /los/las aspirantes de que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta entidad al objeto de llevar a cabo el
proceso de seleccion de personal y su posterior NOMBRAMIENTO. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos. La falsedad de los datos
proporcionados por los/as personas interesadas supondra la eliminacién de los mismos en el
proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del
proceso de seleccion sera publicado en el BOP, en el tablon de anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro y en la web del Consorcio de Tributos de Tenerife.
(https.//www.tributostenerife.es) Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacién acreditativa de los requisitos y
meéritos exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas, en lengua castellana.
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Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacion acreditativa de:

1. Nacionalidad:
I. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espariola.

Il. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario para
los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Regla Tercera.

Ill.El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado 1 c¢) de la Base
Tercera, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Union Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace referencia
el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la base Tercera.

2.- Titulacion.- La acreditacion de este se realizara con la presentacion de fotocopia del titulo
acadeéemico o titulos académicos exigidos como requisito de acceso o del justificante de haber
iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al
exigido habra de acompaniarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara copia de la credencial
que acredite su homologacién en Esparia y los puestos de trabajo desempeniados con anterioridad,
con especial referencia a aquellos de analogas o similares caracteristicas a la plaza objeto de la
convocatoria

3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan adjuntar la
siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el érgano
competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde se especificara respecto
del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacién aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de
la informacién original.

Lugar de presentacion: Las solicitudes de participacion, podran ser presentadas a través del registro
electronico, en la direcciéon del Registro Electronico General de la Administracion del Estado,
disponible en el siguiente enlace: https//rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do o en el registro
electrénico de la sede del Consorcio de Tributos de tenerife (sede.tributostenerife.es).

Asimismo, se podran presentar en el Registro del Consorcio de Tributos de Tenerife sito en calle
Leoncio Rodriguez, 3 Edificio, C. de Leoncio Rodriguez, 3, 32 Planta, o a través de cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Derechos de Participacion: No se exigiran.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, el director del Consorcio dictara resolucién, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto
de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la
referida resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendra, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.Il., N.I.E. o Pasaporte disociados
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e indicacion de Ila causa de exclusion. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Relaciéon definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el director dictara
resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de esta Provincia y contendra la relacién
nominal de aspirantes excluidos/as. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se haran publicas,
una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en el Tablén de
Anuncios de la entidad y a través de la sede electronica del Consorcio de Tributos de Tenerife
(https.//www.tributostenerife.es).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de UN MES, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia, las personas
interesadas podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente
del Consorcio contra la resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en web del Consorcio de Tributos de
Tenerife un anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicién, al considerarlo el mas
adecuado para la obtencién de las maximas garantias de ingreso de personal con perfiles adecuados
a las necesidades de dotacion, y su puntuacion maxima sera de 10 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 6 puntos.
El ejercicio que integra la fase de oposicion es de caracter obligatorio y eliminatorio.

En la realizacién del unico ejercicio que integra la fase de oposicién sera de aplicacion, en su caso,
la normativa vigente en el momento de su celebracion.

El examen consistira en la resolucion de un unico ejercicio de naturaleza tedrico-practica que
conllevara la realizacion de dos pruebas:

- Prueba 1: Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test, que versara sobre el temario (20
temas), con 30 de preguntas ordinarias y evaluables y cinco (5) ultimas preguntas extraordinarias y
de reserva. El numero de preguntas sobre el temario correspondiente a las materias comunes sera
igual al numero de temas que integren el apartado de materias comunes (4 temas para el Subgrupo
C1). Las preguntas de reserva versaran sobre el temario especifico (16 temas). Cada pregunta
tendra tres alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 4 puntos para
superarla. Su peso sera del 30% del total de la fase de oposicién y el ejercicio tendra una duracién
maxima de 39 minutos.

La puntuacién final sera el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccion:

) Errores

Aciertos — | ——————

Puntuacidn = _ (.l'\.]tE']']'Iatl\-’ZIS —1 + 10
N? de preguntas
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- Prueba 2: Su peso sera del 70% del total de la fase de oposicién. Consistira en:

a) Resolucion de tres supuestos practicos mediante quince preguntas tipo test, siendo el maximo de
preguntas por cada supuesto de seis preguntas, y el minimo de tres (3) preguntas por cada supuesto
con una duracién maxima para realizar el ejercicio de 45 minutos. Los supuestos versaran sobre las
materias que constituyen el temario y/o funciones de las plazas convocadas. Cada pregunta tendra
tres alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas correcta.

La puntuacién final sera el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccion:

) Errores
Aciertos — (r\]ternatlvas —1 ) + 10

Puntuacion = ( N7 de preguntas

La duracion final del ejercicio vendra determinada por la suma del tiempo previsto para la realizacion
de la Prueba 1 y la Prueba 2.

Finalmente, la puntuaciéon final de la fase de oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente
formula:

((Prueba 1 * 0,30) + (Prueba 2 * 0,70)) *0,60

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoracién de los ejercicios y/o
pruebas, se hallara la media con las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal
Calificador. Si entre esta puntuacién y la puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros
existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y
se hallara una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el
Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con cuatro decimales.

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion otorgada por el Tribunal Calificador, en
un plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de
los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los MERITOS A VALORAR son los que se indican seguidamente:

1. MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién méaxima 2 puntos):

Se valoraran con 0,0019940179 puntos por dia, hasta un maximo de 2 puntos, los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas, con funciones
equivalentes a las que corresponden a las establecidas en la Base Segunda de las presentes Bases
cuando los servicios prestados se hayan obtenido mediante la superacion de convocatorias publicas
de procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia.

Se valoraran con 0,001335992 puntos por dia, hasta un maximo de 2 puntos, los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas, si las funciones no
fueran equivalentes a las que corresponden a las establecidas en la Base Segunda de las presentes
Bases cuando los servicios prestados se hayan obtenido mediante la superacion de convocatorias
publicas de procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia.
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Se valoraran con 0,000891146 puntos por dia, hasta un maximo de 2 puntos,los servicios efectivos
prestados como personal laboral por cuenta ajena en empresas publicas y empresas privadas, y
personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y
consorcios, en plaza de funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la de la plaza
objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a las establecidas en la Base
Segunda de las presentes Bases.

Se valoraran con 0,0004475573 puntos por hora, hasta un maximo de 1 puntos,la prestacion de
servicios voluntarios y no remunerados en las entidades de voluntariado a las que se refiere la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, cuando los mismos se hayan desarrollado de forma
habitual o continuada en el tiempo.

Para su valoracion sera necesario haber prestado dichos servicios con un minimo de 600 horas en
un periodo de tres arios.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados o en
situacion asimilada al alta, con excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por interés particular, suspension de funciones y suspensién de contrato, excepto por
incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcion y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares,
excedencia por razén de violencia de género y excedencia por razon de violencia terrorista.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valore exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado
en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Solamente se computaran una vez los servicios prestados
simultaneamente.

Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 2,00 puntos).
Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:
a) Méritos académicos (puntuacion maxima 1,04 puntos):

i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas y congresos, siempre
que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder,
incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de
caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las
funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la
Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas. Ademas, aquella que haya sido
organizada por entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o reconocimiento oficial por
una Administracion Publica. El resto de la formaciéon debera ser reconocida por el Servicio
competente del Cabildo Insular de Tenerife.

® Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna referencia
expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas
lectivas, salvo que a normativa especifica contemple otra equivalencia para el tipo de créditos
formativos presentados por los aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se ftrate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valoraran todos los cursos de formacion por materia salvo que del analisis de los
mismos se determine que los contenidos tratados son coincidentes.

En su caso, la eleccién de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante
el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del niumero de horas
de duracién del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion proporcional
que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el niumero de horas
de duracién, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 71, Viernes 13 de junio de 2025 13906

e [En caso de no constar mencion expresa, se valorara como asistencia.

e [ a formacion dirigida a la obtencién de una titulacion académica sélo se valorara a los efectos de
titulacion académica, no valorandose las asignaturas o cursos aprobados como horas de
formacién.

e Para la obtencién de la puntuacion de los diferentes méritos académicos se atendera, con caracter
general, a lo siguiente:

Grupo C (subgrupo C2)

Por cada hora de asistencia a cursos sin

certificado de aprovechamiento 0,00904348 puntos/hora

Por cada hora de imparticiéon o asistencia a 0,01386667 puntos/hora
cursos con certificado de aprovechamiento

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos académicos se atendera, con caracter
general, a lo siguiente: No obstante, lo anterior, para la valoracion de la formacion en las materias
que se detallan a continuaciéon se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para
aquellas plazas en las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen algunas de
estas limitaciones en las Bases especificas:

e Se valoraran con un maximo de 0,31 puntos bs programas de formacion establecidos en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel basico,
intermedio o superior.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos & formacion en aplicaciones ofimaticas y/o
informaticas que no sean propias de las funciones y tareas desempefiadas en la plaza o plazas a las
que se desee acceder objeto de convocatoria.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacién en Idiomas. Esta puntuaciéon maxima,
ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de puntuacion presentado en el cuadro anterior con
el que, con caracter general se valoraran las horas de formacién, podra obtenerse también en los
casos en que se presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el
idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo
de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacion por cada nivel el
que se detalla a continuacion:

NIVEL Puntuacién maxima
A1 0,04
A2 0,07
B1 0,10
B2 0,14
C1 0,17
c2 0,21

En los supuestos en que el conocimiento de alguno/s de los idiomas sea requisito para la
participacion en una convocatoria, en atenciéon a las funciones y tareas a desempenar en la plaza
convocada, en este apartado no se valorara su conocimiento como mérito en esta fase, pudiendose
valorar otro/s idioma/s conforme se determine en las Bases especificas.

e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,08 puntos la formacion en la Lengua de Signos Espafiola. Para
su valoracién se debera acreditar la realizacion de un curso de formacion con certificado de
aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracion.
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ii. Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones académicas distintas a las
presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén relacionadas con
las funciones y tareas a desempenar en la plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones
academicas podran ser del mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacion
por aspirante, con la siguiente puntuacion: 0,26 puntos.

b) Otros meéritos: (puntuacion maxima 0,96 puntos): Se valorara con 0,96 puntos, tener una
evaluacion positiva del desemperio del puesto de trabajo en Ila Administracion Publica
correspondiente, mediante un sistema de evaluacion especificamente reglado, en el ano anterior a la
fecha de la convocatoria.

2.A)_ PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes, quieran hacer
valer en la fase de concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del Tribunal calificador haciendo
publicas las calificaciones de la fase de oposicion, adjuntando el anexo 1V, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la
documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de oficio conforme
a lo dispuesto en estas bases.

La documentacién adjunta seran copias auténticas electronicas.

En estos casos, cuando el Tribunal considere que alguno/s de los meéritos alegados por el/la
aspirante, asi como los acreditados pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta o
incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas Reglas, concedera un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion del mérito alegado, o, en su caso, acreditado pero no
alegado, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios de la entidad y en la
web (https://www.tributostenerife.es)

Si, con ocasién de su participaciéon en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los méritos
alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta entidad, debera hacerse constar
expresamente esta circunstancia, indicando la convocatoria en la que los presento, especificando la
plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos
desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacion
acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditaciéon de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

1._Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Consorcio de Tributos de Tenerife:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio competente en materia
de gestion de personal de la entidad, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la
que se contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza
juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el
tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa
que no conlleve el desemperio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, el tipo de
funciones y tareas desempenadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio
origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados en ofras Administraciones Publicas, organismos
auténomos (dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife) o consorcios o empresas publicas.
Se realizarg adjuntando la siguiente documentacioén:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la
Administracién, organismo o consorcio o empresa publica o privada donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase
dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién del tiempo permanecido
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en situaciones administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las
licencias sin retribucion, las funciones y tareas desempefiadas, servicio al que ha estado adscrito,
asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados
alegados.

e /Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de
alta y grupo de cotizacion.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra administracion
publica, asi como en empresas publicas, ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacién que figure
en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos, el/los grupos de cotizacién son los
siguientes:

GRUPO GRUPO DE COTIZACION han de ser
con caracter general;

Grupo A 1
Subgrupo A1
Grupo A 2
Subgrupo A2 3y 5
Y Grupo B.
Grupo C

Subgrupo C1.

Grupo C 4,7, 8y 9
Subgrupo C2

Grupo E. 6y 10

c) Acreditacién de los servicios prestados en empresas privadas se debera realizar mediante la
aportacion de todos los documentos que se indican a continuacion:

-Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos
de alta y grupo de cotizacion.

-Copia del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud de
la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan prestado los
servicios que contenga los datos de la prestacién profesional, siempre y cuando en estos dos dltimos
casos los datos en ellos recogidos coincidan en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

-Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha presado
servicios y el detalle de las funciones desempenfnadas.

2. Acreditacion de los méritos académicos:

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion o imparticion del
curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del numero de horas o
créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo
certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi como de Administracion, entidad o
centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.
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La acreditacion de las materias relacionadas con el temario y/o con las funciones y tareas, cursadas
como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacion exigida alegada como requisito, se realizara con la certificacion
académica correspondiente.

En el caso de formacién en idiomas, ademas de acreditarse segun se indica anteriormente, podra
también acreditarse mediante presentacion de un certificado vigente emitido por la respectiva
entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expediciéon; siendo el nivel alguno de los
establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que debera figurar con cuatro decimales, se
hara publico en la web del Ente y en el Tabléon de Anuncios de la oficina central de la entidad. Los/as
aspirantes podran solicitar la revisiéon de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacién final sera la resultante de sumar las puntuaciones de la fase de oposicion y del
concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADQOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final
obtenida en el proceso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1. Haber acreditado ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o superior al
33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.

2. Puntuacion obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de la fase de oposicion. Si
persistiera el empate, se acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 4°.

4. Puntuacion obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de concurso. Si persistiera
el empate, se acudiria al criterio 5°.

5. Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en los ejercicios teodricos tipo
test, a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteraciéon de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales.

6. Si persiste el empate, por la letra determinada por sorteo por la Secretaria de Estado para
determinar los llamamientos de los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.-

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la fase
de oposicion se hara publico a través de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas mediante anuncio en el
Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la entidad.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados/as los/as aspirantes para la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se iniciara el llamamiento de los admitidos/as,
diferenciados/as por turnos, salvo que en las bases especificas se prevean llamamientos diferentes.
Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado. La no presentacion
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de un/a aspirante a este ejercicio, una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento
selectivo.

El llamamiento de los aspirantes para cada ejercicio seré uUnico, salvo caso de fuerza mayor,
pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la realizacién de convocatoria extraordinaria. A tal efecto,
la situacién debera ser comunicada y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente
en que se produzca, a los efectos de su valoraciéon y adopcién de la decision que corresponda por
parte del Director del Consorcio.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al comienzo del
gjercicio pudiendo requerirles nuevamente su identificacion, a lo largo de la celebracion de la
prueba, a cuyos efectos deberan asistir provistos/as del documento de identificacion
correspondiente. En este momento también podra identificarse con el permiso de conduccion en
vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se estableceran, para las personas
con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as

restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Regla Cuarta. La
adaptaciéon de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion del
ejercicio y hasta tanto no exista una regulaciobn autondémica, los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en Ila Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

5.- En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposicion se garantizara por parte del
Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato
de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios
realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefal o marca que les puedan
identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que alguno/a de
los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso
a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad
convocante.

7.- Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracion de conocimientos, si estas fuesen de
tipo test, el Tribunal hara publico el cuestionario tipo test con las preguntas y Ila plantilla de
respuestas correctas, estableciéndose un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en este plazo se entenderan
contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran respuestas personalizadas.

8.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios o pruebas de la fase de oposicion no
implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal Calificador podra exigir
la superacion de pruebas con tal finalidad.

9.-Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y apreciaciéon de los aspectos
organizativos y técnicos que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios. El resto de
competencias le corresponde al 6rgano competente en materia de personal.

10.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién de aquel
y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resoluciéon del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano competente en materia de
personal y, en todo caso, la realizacion de aquellas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11.- Aquellas aspirantes que se encuentren en situacion de lactancia podran solicitar adaptacion en
un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la realizacién de la prueba.
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SEPTIMA: Composicién, designaciéon y actuacién del Tribunal Calificador.-

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del director,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Estara compuesto
por funcionarios/as de carrera o laboral fijo de cualquiera de las administraciones publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia, o persona en quien delegue, podra ser designada funcionario de carrera que posea
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, tres Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion de igual o
superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la entidad, perteneciente a un grupo de igual o
superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin vofto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia, en Tabléon de Anuncio
de la entidad y en la web del Consorcio (https://www.tributostenerife.es).

3.- Colaboradores: EI director podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del
Tribunal Calificador, unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando con voz pero sin voto y publicandose su designacion en el Tablon de Anuncios de la
entidad

4.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion,
notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara
traslado al Servicio Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco arfios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se
publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados
prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de
las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo
dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la
convocatoria, sin que se le otorgue facultades interpretativas, que corresponde exclusivamente al
Consorcio.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén
de Anuncio de la entidad y en la web del Consorcio una relacién unica de la valoracion final de
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los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacion anteriormente senalada al
director para su nombramiento como funcionario/a de carrera.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes propuestos/as, antes de su nombramiento, el 6rgano convocante requerira del 6rgano de
seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su
posible nombramiento como funcionario de carrera en la plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivaciéon se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

DECIMA: Presentacién de documentos. Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucién de la direcciéon del Consorcio, se aprobara la
relaciéon de aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la
plaza convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes lo soliciten por orden de preferencia, concediéndose el plazo que se indica en el
apartado 2 de la presente base a los efectos de que presenten la documentacion, en lengua
castellana, descrita a continuacion:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracion responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefar ninguna
otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades.

c) Relacion de puestos de trabajo que solicitan por orden de preferencia.

d) Informe expedido por el Servicio de Prevenciéon del Consorcio de Tributos de Tenerife a los
efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud
necesarias para el acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio
solicitante del mismo y competente del nombramiento.

e) En el caso de que no posean la nacionalidad espariola, declaracion responsable de no estar
sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia.

3.-Periodo de practicas y Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado
presenten la documentacién, seran nombrados/as, mediante Resolucién del Director del Consorcio,
funcionarios/as en practicas y superado el periodo de practicas, funcionarios/as de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran condicionado su acceso a la
plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de un periodo de practicas, que sera no superior a
seis meses cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1 y A2 y Grupo B, y no superior a
dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos Profesionales.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con discapacidad con grado
igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que
constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad,
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previa autorizacion expresa del Director del Consorcio. Caso contrario, perderan todos los derechos
derivados del proceso selectivo y del nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido el periodo de practica el Director del Consorcio, previo los correspondientes informes,
dictara resolucion motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario en practicas y
procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de carrera. Quienes en su caso no superen el
periodo de practicas, perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios/as de
carrera.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo
maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza sera
declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido. Por otra parte, quienes en su caso no superen el periodo de practicas,
perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta la finalizaciéon de sus servicios.

5.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el momento del nombramiento,
una vez superado el periodo de practicas en su caso, segun se determine en las Bases Especificas,
de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la entidad,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que rednan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Consorcio de Tributos de Tenerife.

6.- Duracion del procedimiento.- La resolucion de estos procesos debera finalizar, antes del 31 de
diciembre de 2026.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas y posteriormente funcionarios/as de
carrera, o aquellos que de acuerdo con lo indicado en la Regla anterior hayan sido nombrados
funcionarios de carrera sin necesidad de superar el periodo de practicas al ser empleados del
Consorcio de Tributos de Tenerife y haber acreditado una experiencia minima desemperfiando las
funciones inherentes a la plaza, de seis meses , cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos
A1y A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y
Subgrupos, quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las
diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En ofros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°y 4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de
la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Ceses e integracion en listas de reserva existentes.-

Respecto al personal interino afectado por este proceso que no haya superado el proceso selectivo,
se procedera al cese del mismo sin perjuicio de su integracion en las listas de reserva de personal
funcionario interino de la plaza a la que corresponda, rigiéndose por la regulacion interna vigente
correspondiente a la gestion de las listas de reserva.

Por otro lado, una vez finalizado el proceso selectivo, el director del Consorcio podra aprobar la
configuraciéon de lista de reserva con quienes, superando el proceso selectivo, excedan del numero
de plazas convocadas. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las Normas Gestiéon de las listas de reserva vigentes en el momento de su
aprobacion.

DUODECIMA.- Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias publicas y sus
Bases Especificas podra interponerse los recursos administrativos que procedan ante el o6rgano
competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado.
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Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos udltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara
en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.- En todo lo no previsto en las bases se estara a lo dispuesto en
la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOCUARTA.- Clausula de proteccion de datos personales de los aspirantes.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio
de Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el Consorcio
de Tributos de Tenerife, cuyos datos identificativos son los siguientes:

Consorcio de Tributos de Tenerife. NIF P8800001C
calle Leoncio Rodriguez, 3. tercera planta. 38003.- Santa Cruz de Tenerife

También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos o persona
responsable de las cuestiones derivadas de la proteccion de datos, en la siguiente direccion:
datos@tributostenerife.es.

1.2. Finalidad del tratamiento.

El Consorcio de Tributos de Tenerife va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la
gestion de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para
tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacioén de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo que requieran
las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una
reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimaciéon del tratamiento de sus datos personales, procede en primer
termino del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacion legal por parte del Consorcio de Tributos de Tenerife en materia de
contratacion publica.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

-A el Consorcio de Tributos de Tenerife, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y su sector publico,
conformado por organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

-A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano.

-Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresién, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccidon postal o electronica arriba
senalada.

Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaharse
de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.

En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representaciéon y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)
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ANEXO Il

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS
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INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS
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ANEXO Ill.- TEMARIO AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES

Tema 1: La Constitucion espariola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo.
La Reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 2: La Administracion local: Regulaciéon constitucional. Tipologia de los Entes Locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local. La legitimacién de la Administracion del
Estado y Autonémica para impugnar los actos y acuerdos de las entidades locales.

Tema 3: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La
reforma del Estatuto.

Tema 4: Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y Europeo. La Igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Régimen juridico estatal y autonémico. Politicas contra la violencia de género: Régimen
Juridico estatal y autonémico.

Tema 5: Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El
delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccion de
datos: su régimen juridico y sus funciones.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6: La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La
regulacion de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del
silencio administrativo.

Tema 7: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por
ofra Administraciéon. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el
principio de autotutela ejecutiva. La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y actos
anulables. Irregularidades no invalidantes. Conservaciéon, conversiéon y convalidacion de los actos. La
revision de oficio de los actos administrativos. La declaracién de nulidad. La declaracion de lesividad. La
revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 8: El procedimiento administrativo. Procedimiento comun y procedimientos especiales. Fases del
procedimiento administrativo. Tramitaciéon simplificada del procedimiento administrativo comun. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revisiéon. Suspension.

Tema 9: El Consorcio de Tributos de Tenerife: Constitucion. Naturaleza. Municipios integrados y division en
Zonas. Organos de Gobierno del Consorcio: Presidente, Pleno y Comité Ejecutivo. El Director: atribuciones.
Régimen de funcionamiento. ordenanza fiscal general de los tributos y demas ingresos de derecho publico
encomendados al Consorcio de Tributos de Tenerife.

Tema 10: Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Ambito objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulacion
armonizada, contratos administrativos y privados: régimen aplicable y jurisdiccion competente. Ejecucion
directa de prestaciones por la Administracién Publica, cooperacién y encargos. Libertad de pactos,
contenido minimo del contrato, perfecciéon y forma del contrato.

Tema 11.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Tributario. Los principios
constitucionales del ordenamiento tributario espariol. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La
relacion juridica tributaria. Especial consideracion de las obligaciones tributarias.

Tema 12.- Los obligados tributarios. Los sujetos pasivos. Los responsables tributarios. Los sucesores. La
capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion. El domicilio fiscal. Los elementos de
cuantificacion de la obligacion tributaria. La base imponible: Concepto y meétodos de determinacion.
La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria. La deuda tributaria: Concepto y elementos. El
pago como forma de extincion de Ila deuda tributaria. Legitimacion, lugar y forma de pago. Medios de
pago. Requisitos del cheque o talén. Transferencia bancaria. Giro postal tributario. Justificantes de pago.
Imputacion de pagos. Ofras formas de extincion. Compensaciéon de deudas. Procedimientos de
compensacion. Condonacion. Insolvencia. La prescripcion: Interrupcion del plazo de prescripcion y efectos.
Consignacion.

Tema 13. Procedimiento de recaudaciéon en periodo voluntario. Particularidades de la recaudacion por
recibos. Plazos de ingreso. Ingresos por Entidades colaboradoras. Domiciliacién del pago. Consecuencias
de la falta de pago y consignacioén. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: procedimiento y garantias.
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Tema 14.- La recaudacién en periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio: Concepto. Concurrencia de
procedimientos. Suspensién del procedimiento de apremio. La providencia de apremio: naturaleza y efectos.
Recargos e intereses de demora en el procedimiento de apremio. Régimen de impugnacion. Desarrollo del
procedimiento de apremio: el embargo de bienes. Orden de embargo de bienes. Practica de embargos.
Concurrencia de embargos. Autorizacion judicial para la entrada en el domicilio del deudor. Los
procedimientos de embargo. Embargo de dinero en cuentas abiertas en entidades de crédito. Embargo de

sueldos, salarios y pensiones. Embargos de bienes inmuebles y de derechos sobre estos. Embargo sobre
otros bienes y derechos. Depdésito de los bienes embargados. Costas del procedimiento. Enajenaciéon de
bienes embargados: Especial referencia a la subasta. Terminacion del procedimiento de apremio.

Tema 15.- La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La declaraciéon
tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La gestion tributaria en las Entidades locales.

Tema 16.- La inspeccion de los tributos. Régimen juridico de las funciones inspectoras. EI procedimiento de
inspeccion ftributaria. Potestades de la Inspeccion de los tributos. Documentacion de las actuaciones
inspectoras: especial referencia a las actas de inspeccion. Infracciones ftributarias: Concepto y Clases.
Sanciones. Procedimiento sancionador en materia tributaria. Delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 17.- Recursos de las Haciendas Locales: enumeracion. Ingresos de Derecho privado. Tributos:
normas generales, imposicién y ordenacion. Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 18.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles I: Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Base imponible. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion tributaria del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Competencias de la Administracion del Estado y de las Entidades Locales. Formacion del
Padrén. Liquidacion, recaudaciéon e inspeccion. La revision de los actos de gestion. Competencias para la
resolucién de los recursos.

Tema 19.- Impuesto sobre Actividades Econémicas: Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos
pasivos. Cuota tributaria y periodo impositivo. Gestion tributaria del Impuesto sobre Actividades Econémicas:
La formacién de la matricula, las tarifas y la Instruccion del Impuesto. La liquidacién, recaudaciéon e
inspeccion. Gestion directa y delegacion. La revision de los actos de gestion. Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica: Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujetos pasivos. Cuota.
Periodo impositivo. Gestion. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto Pasivo. Base Imponible y devengo. Gestion. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos: Hecho imponible. Base imponible y cuota. Gestion. Actualidad jurisprudencial.

Tema 20.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Formacién y aprobacion. Las bases de ejecucion.
Reclamaciones y recursos. Publicacion y entrada en vigor. Las modificaciones presupuestarias y su
tramitacion. Fiscalizacion interna y externa de la Gestion Econdémica de las Corporaciones Locales.
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ANEXO IV

APORTACION DE MERITOS DE PRUEBAS SELECTIVAS

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS
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INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS

Documenitos adjuntos:
'
| Documentos identificativas de la naconalidad: ‘

| Docuimeen tos porediatings de los manitos

L W
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Lo que se comunica para general conocimiento, indicando que, como se expresa, el plazo de
presentacion de instancias comenzara con la publicacion correspondiente en el Boletin Oficial del
Estado.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de junio de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO, Domingo Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
EL CAUDAL DE BARRANCO
DE AMANCE

EXTRAVIO
2611 114781

Don José Antonio Pérez Garabote, en calidad de
Secretario de la Comunidad El Caudal de Barranco
de Amanee con C.I.F. V-38061099.

Certifica: que segiin consta en los libros de esta
Comunidad Don Celestino Delgado Pérez es

propietario de media participacion, cuyo niimero
de orden es 1382 por lo que habiéndose extraviado
dicho titulo se extiende el siguiente certificado para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para que, transcurrido el plazo de 10 dias, contados
a partir de la publicacion de este anuncio no
apareciera el mismo o no formulan reclamaciones al
efecto, se considerara nulo o cualquier efecto legal
y se extendera el correspondiente duplicado.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de mayo de dos
mil veinticinco.

EL SECRETARIO, José Antonio Pérez Garabote.
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