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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Galdakao

Convocatoria y bases del proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de Técnica/o de Igualdad, del subgrupo A1, mediante el sistema de concur-
s0-oposicion y por promocion interna.

~ Por resolucion nimero 1872, de 4 de agosto de 2026, la Concejala Delegada del
Area de Recursos Humanos ha dispuesto lo siguiente:

Primero: Rectificar los errores materiales advertidos en las Bases primera y octava
de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Técnico/a de
Igualdad, publicada «Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 141 de 27 de julio de 2026, de
la siguiente manera:

— Donde dice:

«Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccién y provision, por el pro-
vision interna y mediante el sistema de concurso-oposicion de la plaza que se describe
a continuacion.»

— Debe decir:

«Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, por promocién interna
y mediante el sistema de concurso-oposicion, de la plaza que se describe a continua-
cion.»

— Donde dice:

«La fecha, hora y lugar de celebracion de la defensa de la memoria se publicaran en
la pagina web del Ayuntamiento de Galdakao con una antelacién minima de diez (15)
dias habiles.»

— Debe decir:

«La fecha, hora y lugar de celebracién de defensa de la memoria se publicaran en
la pagina web del Ayuntamiento de Galdakao con una antelacién minima de quince (15)
dias habiles.»

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de un (1) mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», o recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente de Bizkaia en el plazo
de dos (2) meses, no pudiéndose simultanear ambos recursos.

En Galdakao, a 4 de agosto de 2026.—La Concejala Delegada de Recursos Huma-
nos, Miren Eguzkifie Gezuraga Barrena
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BASES ESPECjFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE TECNICA/O DE IGUALDAD, DEL SUBGRUPO A1 DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
Y POR PROMOCION INTERNA

Primera.— Objeto de la convocatoria
Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, por promocion interna y
mediante el sistema de concurso-oposicion, de la plaza que se describe a continuacion:

— Denominacién del puesto asociado a la plaza: Jefe/a de la Unidad Técnica de
Igualdad.

— Descripcion: Una plaza incluida en la escala de Administracion Especial, subes-
cala Técnica.

— Grupo de clasificacion: A1.
— Perfil LingUistico: perfil lingUistico de euskera 3 preceptivo.
— Plazas por promocion interna: 1.

La descripcion de funciones y tareas del puesto asociado a la plaza, a titulo informa-
tivo y sin que las mismas tengan caracter exhaustivo, es la siguiente:

— Fijar los objetivos generales de la Unidad Técnica orientados a la prestacion de un
servicio de calidad.

— Dirigir, planificar, coordinar, impulsar, y supervisar el funcionamiento de la Unidad,
bajo la dependencia del titular de la Jefatura de Departamento.

— Realizar el control, ejecucion, instruccion, coordinacion y gestion de las tareas
administrativas, técnicas u operativas correspondientes a materias propias de la
Unidad en la que se encuentre encuadrado.

— Evaluar los resultados de gestiéon de la unidad y seguimiento de los indicadores.

— Priorizar las actuaciones a realizar en el ambito de la unidad, la distribucion ade-
cuada de las cargas de trabajo entre el personal asignado, estableciendo los cir-
cuitos de actuacion que correspondan.

— Elaborar el presupuesto de la Unidad. Controlar y gestionar la ejecucion del mis-
mo.

— Elaborar pliegos técnicos, memorias, estudios, estadisticas o informes de las ac-
tividades realizadas.

— Proponer medidas adecuadas para el arménico funcionamiento de las distintas
unidades integradas en el mismo.

— Elaborar Planes de Gestién o Planes de Actuacién Operativos de las diferentes
Unidades integradas en su Departamento.

— Definir, controlar, evaluar y disefiar los programas y actividades de fomento de la
igualdad entre mujeres y hombres del municipio. Crear y disefiar nuevos progra-
mas.

— Buscar informacién en materia de ayudas, subvenciones, tramites y financiacion
para los servicios y actividades dentro de su ambito competencial.

— Apoyar técnicamente en los programas relacionados la igualdad entre mujeres y
hombres.

— Realizar el seguimiento y la evaluacion de los programas asignados.
— Gestionar los locales Municipales adscritos a su unidad técnica.

— Planificacién y coordinacion con el resto de areas, unidades y servicios municipa-
les en todo lo relacionado con la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién
de la violencia machista.

cve: BOB-2026a153-(11-4349)
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Segunda.— Procedimiento de seleccion

La seleccion de aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion
con la siguiente distribucion:

— Promocion interna (1).

Tercera.— Requisitos y condiciones generales de participacion

1.
a)

b)

4.

Requisitos generales:

Ser funcionaria/o de carrera del Ayuntamiento de Galdakao, perteneciente al
subgrupo A2 de la escala de Administracion Especial, subescala técnica.

Contar con una antigliedad minima de dos afios de servicio activo en el subgru-
po A2.

Requisitos especificos:

Estar en posesion de titulo universitario oficial de Grado, Licenciatura o equiva-
lente.

Haber realizado y superado un curso de formacién en materia de igualdad de
mujeres y hombres y/o de violencia contra las mujeres , de al menos 150 horas
de duracién, impartido por una Universidad o Administracién Publica.

Acreditar estar en posesion del perfil linguistico 3 (C1-C1) requerido para el
puesto vinculado a las plaza a la que se desea optar, u otro superior, mediante
certificacion emitida por el IVAP o alguno de los titulos o certificados oficiales
acreditativos del conocimiento del euskera equiparados con el nivel C1 del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Asi mismo, se podra acredi-
tar el perfil linguistico 3 (C1-C1) mediante la superacion de las pruebas que para
ello se convocaran en este proceso de seleccion.

Haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en las presentes Ba-
ses.

Fechas de cumplimiento de requisitos y méritos:
La fecha de referencia para la posesion de los méritos y requisitos que se ale-
guen sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para acreditar el perfil linglistico exigido en esta convocatoria expirara
en la fecha de celebracion del primer ejercicio de la prueba de acreditacion del
perfil linguistico prevista en la Base 8.1.3 de este proceso selectivo.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes, las instancias
formuladas seran vinculantes para los solicitantes. Si se hubiesen presentado
varias solicitudes, solamente sera tenida en cuenta aquella que se presento en
ultimo lugar.

Publicaciones y tablon de anuncios.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicard en el tablén de anuncios y la pagina web del
Ayuntamiento de Galdakao (https://www.galdakao.eus/convocatorias) a efectos de no-
tificacion.

Cuarta.— Remision a las bases generales

En lo no establecido por las presentes bases especificas, y en tanto no se opongan
a las mismas, regiran las bases generales aprobadas por el Decreto de Alcaldia numero
2238/2022, publicadas en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 200, de 20 de octubre
de 2022.

cve: BOB-2026a153-(11-4349)
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Quinta.— Presentacion de solicitudes
5.1. Plazo para presentacion de solicitudes

La solicitud, junto con el abono de la tasa correspondiente, debera presentarse en el
plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2.  Forma de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se presentaran de forma
telematica a través del formulario electronico disponible en la pagina web y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Galdakao.

5.3. Contenido de las solicitudes
En la solicitud se consignara:

a) Declaracion expresa de cumplimiento de los requisitos de titulacion y de todos
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Si en cualquier momento del procedimiento se constata que una persona aspi-
rante no cumple con los requisitos para participar en la convocatoria, el 6rgano
responsable del nombramiento del tribunal, acordara su exclusién del proceso
selectivo, previa audiencia de la persona interesada.

b) Relacion de méritos alegados.
c) Perfil linguistico acreditado.

d) Idioma (euskera o castellano) en el que se desea realizar las pruebas de la fase
de oposicion.

e) Los/as aspirantes con discapacidad, si requieren adaptar tiempos o medios para
realizar las pruebas, deberan indicarlo en la solicitud, marcando la casilla corres-
pondiente e indicando el tipo de adaptacion que solicitan.

f)  En su caso, alegacion de derecho a exencion del pago de la tasa.

5.4. \Verificacion de datos

Las personas aspirantes deberan declarar en la solicitud que cumplen los requisitos
de participacion y deberan alegar en ella los méritos que deseen que sean valorados.

El cumplimiento de los requisitos y los méritos alegados se verificara mediante con-
sulta a los registros del Ayuntamiento o a la Plataforma de Intermediacion de Datos de
las Administraciones Publicas. Estas consultas se realizaran siempre que sean posibles
y salvo que la persona solicitante manifieste su oposicién en la instancia, en cuyo caso
debera aportar junto con la solicitud la documentacion correspondiente.

Si la verificacion de los requisitos de participacion arrojara error, se efectuara un re-
querimiento individualizado, concediendo un plazo de diez (10) dias habiles para aportar
la documentacion necesaria. La falta de respuesta al requerimiento implicara la exclu-
sién del proceso selectivo.

En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportarse copia simple del titulo y de
la credencial de homologacion.

Los méritos que no puedan verificarse mediante consulta a los registros municipales
o a la plataforma de intermediacion deberan acreditarse conforme a lo previsto en la
Base octava (8.2.1) del proceso selectivo.

5.5. Datos de caracter personal

5.5.1. Los datos personales de las personas aspirantes seran tratados por el Ayunta-
miento de Galdakao. La finalidad del tratamiento «Empleo publico» es la gestién
de los procesos de oferta de empleo publico y bolsas de trabajo; selecciéon de
personal y provision de puestos de trabajo. Para mas informacion consultese el
portal de transparencia del Ayuntamiento: https://gardentasuna.galdakao.eus/
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5.5.2. Las personas aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacion, transferencia, oposicion o limitacion, comunicandolo al
Ayuntamiento de Galdakao.

Sexta.— Admision de aspirantes
6.1. Condiciones generales de admision

Para ser admitida/o y, en su caso, tomar parte en el proceso selectivo sera necesario
cumplir los siguientes requisitos:

1. Cumplimentar todos los apartados del formulario de solicitud electronica al que
se podra acceder a traves de la pagina web del Ayuntamiento de Galdakao.

2. Presentar la solicitud en plazo.

3. Abonar las tasas por inscripcién en las convocatorias de seleccion de personal,
que, en el caso del presente proceso selectivo es de 16,00 euros.

Dicho importe podra hacerse efectivo a través de la pagina web del Ayuntamiento de
Galdakao.

El pago de los derechos de examen debe efectuarse dentro del plazo de presenta-
cion de instancias.

La falta de abono dentro de dicho plazo supondra la exclusién del proceso. No obs-
tante, el error en la cantidad abonada dara lugar a requerimiento a fin de que en el plazo
de 10 dias habiles se proceda a su subsanacion.

6.2. Relacion provisional de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara una
resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Esta resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en la pagina web del
Ayuntamiento de Galdakao.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia», para subsanar los
defectos de su solicitud.

6.3. Relacién definitiva de personas admitidas y excluidas

Si no hubiese reclamaciones o0 subsanaciones relativas a la lista provisional se en-
tendera que esta queda elevada a definitiva.

La resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas, junto con la designacion del Tribunal Calificador del proceso selectivo, se
publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en la pagina web del Ayuntamiento de
Galdakao.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones, exclusiones po-
dra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de (1) mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia». Si en la fecha
celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto, las personas
interesadas podran realizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de for-
ma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el recurso resulte desestimado.

Séptima.— Composicion, designacion y actuacion del tribunal calificador

Al objeto de valorar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria,
se constituira un Tribunal Calificador.
7.1.  Nobramiento

El Tribunal Calificador sera nombrado en la misma resolucion que apruebe la rela-
cién definitiva de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

cve: BOB-2026a153-(11-4349)
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7.2. Composicion

El Tribunal, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, contara con
un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales. Entre los/las vocales figurara una
persona designada por el IVAP.

Su composicion seréa predominantemente técnica y vendra determinada por el princi-
pio de especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan poseer titulacion de
igual o superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas
y, al menos, en la mitad de sus miembros dicha titulacion debera corresponder al mismo
area de conocimientos que la plaza objeto de convocatoria.

Al mismo tiempo contara con una representacion equilibrada de mujeres y hombres,
de conformidad con el articulo 21 del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo.

7.3. Actuacion

a) A quienes integran el Tribunal Calificador les seran de aplicacion las causas de
abstencion y recusacion recogidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) El Tribunal Calificador actuara de forma colegiada y su composicion se regira por
los principios de profesionalidad e imparcialidad. Asimismo, se tendra en cuenta
la representacién proporcionada de mujeres y hombres, conforme a los términos
establecidos en el articulo 21.3 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

c) El Tribunal estarda compuesto por un minimo de la mitad de sus integrantes con
titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para
el acceso al puesto, y todos sus miembros tendran igual o superior nivel acadé-
mico.

d) El Tribunal podra recabar la colaboracion de asesoria experta en las materias
que se traten, en aquellas pruebas en las que el Tribunal considere conveniente.

e) Quienes integren el Tribunal seran responsables del cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de su sujecion a los plazos establecidos.

f)  El Tribunal resolvera, por mayoria, las dudas o reclamaciones que puedan surgir
en la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

g) El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la /del
Presidente y de la/del Secretaria/o, o de las personas que los sustituyan, y de la
mitad al menos de sus miembros. Queda excluido del computo la persona que
actle como Secretaria/o. Todas las personas miembros del Tribunal tendran voz
y voto, excepto la/ el Secretaria/o, que tendra voz pero no voto. Las decisiones
del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos, resolviendo, en caso de empate,
la persona que actue como Presidente.

h) El procedimiento del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

i)  Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada, ante
el érgano que lo nombro, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablén de anuncios y en la pagina web municipales.

7.4. Notificaciones

Tras la aprobacién de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y el nom-
bramiento del tribunal, los sucesivos actos del procedimiento selectivo se publicaran
en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal. Dicha publicacion sustituira a la
notificacion individual y surtira sus mismos efectos.

cve: BOB-2026a153-(11-4349)
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A efectos del computo de plazos, se tomara como Unica referencia la fecha de publi-
cacion en el tablén de anuncios municipal.

Octava.— Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicién, por promocion interna.

Si a causa de embarazo o parto debidamente acreditados alguna de las participan-
tes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendréa lugar antes de la publicacion de la valora-
cién provisional de méritos del proceso selectivo.

Como excepcion a lo anteriormente establecido y con el objeto de garantizar la igual-
dad de oportunidades y trato en el desarrollo de las pruebas selectivas, el tribunal ca-
lificador podra adaptar las fechas y/o lugares para la realizacién de las pruebas en el
caso de aspirantes que por motivos de embarazo o por estar de parto o en periodo de
pre o postparto asi lo precisen, siempre y cuando dichas circunstancias se pongan en
conocimiento del tribunal calificador con caracter previo a la celebracion de la prueba o
ejercicio y se acrediten mediante certificado médico. En todo caso las pruebas asi adap-
tadas habran de realizarse con anterioridad a la publicacion de la valoracion provisional
de méritos del proceso selectivo.

8.1. Fase de oposicion
8.1.1. Condiciones generales

1. Lafase de oposicion estara integrada por los dos ejercicios que se indican en los
apartados siguientes.

2. El primer ejercicio consistira en la elaboraciébn de una memoria técnica y su
posterior defensa oral ante el Tribunal Calificador. Este ejercicio podré realizarse
en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco, y sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

3. El segundo ejercicio consistira en la realizacion de pruebas escritas y orales
destinadas a acreditar el Perfil Lingtistico 3 (C1 C1) de euskera. Tendra caracter
obligatorio y eliminatorio para quienes no hayan acreditado previamente estar en
posesion del PL3 de euskera.

4. En el supuesto de que participen en el proceso selectivo personas con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 % que hayan solicitado en su instancia la
adaptacion de las pruebas, el Tribunal Calificador adoptara las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias, de conformidad con la normativa vigente, a fin de
garantizar su participacion en condiciones de igualdad.

5. Las aspirantes que se encuentren en situacidn de embarazo o lactancia podran
solicitar las adaptaciones materiales necesarias para la realizacion de las prue-
bas, debiendo comunicar dicha circunstancia a la Unidad Técnica de Recursos
Humanos con una antelaciéon minima de cinco (5) dias habiles respecto a la
fecha de celebracion del ejercicio.

8.1.2. Primer ejercicio: memoria técnica y defensa oral
a) Plazos y condiciones para la celebracion del primer ejercicio:

1. El Tribunal Calificador determinara el plazo de entrega de las memorias, que
en ningln caso podra ser inferior a quince (15) dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas, para presentar la memoria técnica a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Galdakao o por los medios telematicos que
éste habilite al efecto.

cve: BOB-2026a153-(11-4349)
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2. Las personas que figuren como excluidas en la relacion definitiva podran
presentar la memoria con caracter cautelar, siempre que acrediten haber
interpuesto el correspondiente recurso contra su exclusion y este no hubiera
sido resuelto antes de la finalizacion del plazo de presentacion.

3. Lafecha, horay lugar de celebracion de la defensa de la memoria se publi-
caran en la pagina web del Ayuntamiento de Galdakao con una antelacion
minima de quince (15) dias habiles.

Podran realizar la defensa de la memoria las personas aspirantes incluidas en

la lista definitiva de admitidas, asi como aquellas excluidas que acrediten haber

interpuesto recurso contra su exclusion, siempre que dicho recurso no hubiera
sido resuelto.

Requisitos formales de la memoria:
La memoria técnica debera redactarse integramente en euskera o en castellano.

Tendra una extension minima de 35 paginas y maxima de 50 péginas, en forma-
to A4, con interlineado 1,15 y tipografia Arial tamano 12 y margenes normales
(2,5 cm).

La memoria consistira en la redaccién de una propuesta de Plan de Igualdad
Integral, de alcance trienal, para el municipio de Galdakao.

Autoria de la memoria y utilizacion de herramientas tecnologicas:

La memoria presentada debera ser original y elaborada personalmente por la
persona aspirante.

No se permitira la elaboracién total o parcial de la memoria mediante sistemas
automatizados de generacion de contenidos, incluidos aquellos basados en in-
teligencia artificial, tales como generadores autométicos de texto, modelos de
lenguaje u otras herramientas analogas.

A estos efectos, el Tribunal Calificador podra realizar las comprobaciones opor-
tunas para verificar la autoria de la memoria presentada.

En caso de que el Tribunal aprecie indicios fundados de que la memoria no ha
sido elaborada personalmente por la persona aspirante o que ha sido genera-
da total o parcialmente mediante herramientas automatizadas, podra acordar,
motivadamente y previa audiencia de la persona aspirante, su exclusion de la
persona aspirante del proceso selectivo.

Valoracion del ejercicio:

El Tribunal Calificador procedera a la valoracion tanto de la memoria presentada
como de su defensa oral.

Durante la defensa oral de la memoria, el Tribunal formulara las preguntas que
estime oportunas en relacién al contenido de la memoria y a la normativa aplica-
ble a las materias tratadas en la misma.

La calificacion del ejercicio se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador y dividiendo el total entre
el numero de miembros presentes en la sesién correspondiente, siendo el co-
ciente resultante la calificacion definitiva.

La puntuaciéon méaxima del ejercicio sera de 60 puntos, distribuidos de la siguien-
te forma:

— Memoria escrita: hasta un maximo de 30 puntos.

— Defensa oral: hasta un maximo de 30 puntos.

Para superar el ejercicio serd necesario obtener al menos 10 puntos en cada
uno de los apartados anteriores, y alcanzar una puntuacion minima total de 30
puntos.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas mediante resolucion del Tribu-

nal Calificador, que se publicara en la pagina web y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Galdakao.
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Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

8.1.3. Segundo ejercicio: acreditacioén del conocimiento de euskera

Para realizar el segundo ejercicio serd necesario haber superado el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

El segundo ejercicio sera obligatorio y eliminatorio y consistira en la realizacion de
pruebas escritas y orales destinadas a acreditar el Perfil Linglistico 3 (C1-C1) de eus-
kera.

Este ejercicio se calificard como Apto/Apta o No Apto/No Apta, siendo necesaria la
obtencién de la calificacion de Apto/Apta para su superacion.

Quedaran exentas de realizar esta prueba aquellas personas aspirantes que, previa-
mente a la fecha de realizacién de la misma, acrediten estar en posesion de alguno de
los titulos o certificados declarados equivalentes al Perfil Linguistico 3, de conformidad
con lo previsto en el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, y en la normativa vigente sobre
convalidacion de titulos y certificados acreditativos del conocimiento de euskera y su
adecuacion al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

8.2. Fase de concurso

La fase de concurso consistira en el examen y valoraciéon de los méritos alegados y
debidamente acreditados por quienes concurran al proceso en el plazo de presentacion
de instancias, conforme a las presentes bases y sin que puedan ser valorados cuales-
quiera otros méritos distintos.

La fase de concurso comenzara una vez finalizada la fase de oposicioén a la que
accederan las personas aspirantes que hayan superado dicha fase. No obstante, se
procederd a la valoracién cautelar de los méritos de aquellas personas que, aun no ha-
biendo superado dicha fase, hubieran presentado recurso de alzada contra la resolucion
gue apruebe las calificaciones del ejercicio de la fase de oposicién y tal recurso aun no
hubiese sido resuelto.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni las puntuaciones obtenidas en
la misma podran tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

8.2.1. Acreditacion de méritos y titulacion

a) Una vez publicadas las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, las
personas aspirantes que la hubiesen superado dispondran de un plazo de diez
(10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacién, para
presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la solicitud
que no se puedan verificar mediante interoperabilidad.

b) La documentacién acreditativa de los méritos que no sean verificables por inte-
roperabilidad debera aportarse mediante documentos originales para su compul-
sa, 0 bien mediante copias debidamente compulsadas por una Administracion
Pudblica. Dicha documentacion podra presentarse en la oficina de Atencién Ciu-
dadana ESAN, situada en la calle Bilbao, 4, de Galdakao, asi como en cualquie-
ra de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

c) No se valoraran méritos distintos a los alegados en la solicitud de participacion en
el proceso selectivo y debidamente acreditados en el plazo otorgado al efecto.

d) No obstante, el Ayuntamiento de Galdakao acreditara de oficio los servicios que
las personas aspirantes hayan prestado en el propio Ayuntamiento siempre que
dicho mérito haya sido alegado en la solicitud.

e) El Tribunal Calificador, en cualquier momento de la fase de concurso, realizara
las consultas e indagaciones, asi como los requerimientos de aclaraciones y
documentacion que sean necesarias para acreditar la veracidad de la documen-
taciéon aportada y valorar adecuadamente los méritos alegados por las personas
aspirantes.
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8.2.2.

La documentacion que acredite los servicios prestados en Administraciones que
no sean este Ayuntamiento de Galdakao, deberé contener la siguiente informa-
cion:

— Grupo y subgrupo de clasificacion, y Escala.

— Nombre de la categoria/especialidad (plaza).

— Funciones del puesto y grupo de cotizacion a la seguridad social (si la indica-
cién de la categoria no fuese suficientemente descriptiva).

Con los mismos requisitos y condiciones podran presentar la documentacion, de
forma cautelar, aquellas personas que, no habiendo superado la fase de opo-
sicion, hubieran presentado recurso contra la resolucion que apruebe las califi-
caciones del ejercicio de la fase de oposicién y tal recurso aun no hubiese sido
resuelto.

Baremo de méritos

La puntuacion méaxima alcanzable sera de 27 puntos.

Se calificaran exclusivamente los siguientes méritos, segun el baremo y las puntua-
ciones maximas establecidas a continuacion:

a)

Experiencia profesional. Maximo 16 puntos.

— Por servicios prestados en Administraciones Publicas hasta un maximo de 4
puntos a razén de 0,2 puntos por afio. La fraccién correspondiente a un mes
se valorara con 0,017 puntos. No se valoraran fracciones inferiores a un mes.

— Por servicios prestados en Administraciones Publicas, como Técnica/o de
Igualdad en puestos del subgrupo A2, en la escala de Administracion Epecial,
hasta un maximo de 5 puntos a razén de 0,25 puntos por cada afio de servicio.
La fraccion correspondiente a un mes se valorara con 0,021 puntos. No se
valoraran fracciones inferiores a un mes.

— Por servicios prestados en Administraciones Publicas, como Técnica/o de
Igualdad, en puestos del subgrupo A1, en la escala de Administracion Epecial,
hasta un maximo de 7 puntos a razén de 0,35 puntos por cada afio de servicio.
La fraccion correspondiente a un mes se valorara con 0,029 puntos. No se
valoraran fracciones inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion en la que se de-
tallen las funciones del puesto desempefiado, régimen de dedicacién, duracion
y los periodos de prestacion de servicios. El Tribunal podra efectuar las compro-
baciones oportunas.

No sera objeto de valoracion en este apartado la prestacion de servicios en
puestos de personal eventual prevista en el articulo 30 de la Ley de Empleo
Publico Vasco, ni las becas ni las practicas formativas.

Titulacién académica superior a la requerida. Maximo 1 punto.

Titulacién nivel 4 MECES (Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion
Superior), Doctorado. Se valorara con 1 punto.

En aquellos supuestos en que un nivel de titulacién sea necesario para alcanzar
otro de nivel superior, Gnicamente seréa valorado el titulo de nivel mas alto.
Cursos de Formacion o especializacion. Maximo 7 puntos.

Se valorara exclusivamente la formacion y la docencia —recibida, impartida o
convalidada— en entidades oficiales, tales como Escuelas o Institutos de Admi-
nistracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesio-
nales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones o Federaciones.

Dicha formacién, impartida o recibida, debera guardar relacion directa con las
funciones de la plaza convocada para poder ser valorada como mérito.

La formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, dado su caracter
transversal, se considerara relacionada con las funciones de la plaza convocada.
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La valoracién se realizara conforme al siguiente baremo:

— Cursos de menos de 4 horas o con duracién sin especificar: 0.04 puntos.
— Cursos de 4 a 10 horas de duracion: 0,50 puntos.

— Cursos de 11 a 20 horas de duracién: 0,75 puntos.

— Cursos de 21 a 30 horas de duracion: 1 puntos.

— Cursos de 31 a 60 horas de duracién: 1,25 puntos.

— Cursos de 61 a 100 horas de duracion: 1,75 puntos.

— Cursos de mas de 100 horas de duracién: 2 puntos.

La formacion relativa a una misma materia recibida o impartida en varias edicio-
nes no sera valorada nada mas que en la edicibn mas reciente, salvo cuando,
como consecuencia de cambios técnicos o normativos, el Tribunal considere
que ha habido sustanciales modificaciones. En este ultimo caso, Unicamente se
valorara un maximo de 2 cursos.

No se valoraran los cursos, asignaturas o actividades que formen parte de un
plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial.

d) Otros Idiomas. Maximo 2 puntos.

Se valorara el conocimiento debidamente acreditado de los siguientes idiomas
oficiales de la Unién Europea: inglés, francés y/o aleman.

El presente mérito se valorara segun el siguiente detalle y niveles:

— Nivel C1 o superior del marco comun europeo de referencia para las lenguas:
2 puntos por cada idioma.

— Nivel B2 del marco comun europeo de referencia para las lenguas: 1 punto por
cada idioma.

En todo caso, para la valoracién del conocimiento del idioma como mérito, los
titulos que se presenten deberan acreditar que el nivel de conocimiento de dicho
idioma comprende las 4 destrezas lingiisticas (comprensién oral, comprension,
escrita, expresion oral y expresion escrita).

El mismo idioma no podra dar lugar a mas de una valoracion por lo que Unica-
mente se tendra en cuenta el de mayor nivel.

8.2.3. Aprobacion y publicacion de la valoracion de méritos y plazo de reclamaciones

Una vez acreditado que las personas aspirantes cumplen los requisitos establecidos
en las presentes bases, asi como la veracidad de los méritos alegados, y realizado el
computo correspondiente, el Tribunal Calificador aprobara la valoracion provisional de
meéritos.

Dicha valoracion provisional sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento de
Galdakao.

A partir del dia siguiente a su publicacién, las personas aspirantes dispondran de un
plazo de (5) cinco dias habiles para presentar reclamaciones respecto a las calificacio-
nes otorgadas.

Resueltas las reclamaciones, o en caso de no haberse presentado ninguna, el Tribu-
nal Calificador procedera a aprobar la calificacion final del proceso selectivo.
Novena.— Propuesta del tribunal

9.1. Calificacion final del proceso selectivo

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion (suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios) y en la del
concurso (suma de las puntuaciones de cada uno de los méritos) y determinara el orden
de prelacion de quienes opten a la plaza.
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9.2. Propuesta de nombramiento

a) El Tribunal Calificador aprobara la calificacion final del proceso selectivo y pro-
pondra el nombramiento de la persona aspirante con mayor puntuacion como
funcionaria/o de carrera adscrita/o al puesto asociado a la plaza objeto de esta
convocatoria.

b) Las calificaciones finales, junto a la propuesta de nombramiento, se publicaran
en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

¢) En ningln caso el Tribunal propondra mayor niumero de aspirantes que el de
puestos convocados.

9.3. Desempate

A efectos de desempate, se aplicara, en primer lugar, lo establecido en el articulo
21.1.a del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres.

Si dicha prevision no fuese de aplicacion o si el empate persistiera, se resolvera con-
forme a los siguientes criterios, aplicados en el orden que se indica:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion en el mérito de la experiencia.
c) Titulacion académica de superior nivel.

En caso de que el empate subsista, se atendera al orden de actuacion establecido
en la ultima resolucion vigente de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo previsto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Décima.— Nombramiento como funcionaria/o de carrera del ayuntamiento de gal-
dakao en la plaza objeto de esta convocatoria

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.h de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen local, la Alcaldia del Ayuntamiento de Galdakao
procedera al nombramiento de los/las aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador.

10.1.  Notificacion y publicacién del nombramiento

El nombramiento sera notificado, a través de la sede electronica, a la persona desig-
nada. Asimismo, se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

10.2. Plazo para la toma de posesion

La persona nombrada debera tomar posesion del puesto en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente al de la publicacion del nombramiento en el «Boletin Oficial
de Bizkaia».

10.3. Consecuencias de la no toma de posesion

Salvo en los supuestos de fuerza mayor o cuando la causa sea imputable a esta Ad-
ministracion, si la toma de posesién no se efectuara dentro del citado plazo de un mes
desde la publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial de Bizkaia», la persona
designada perdera el derecho a la plaza objeto de este proceso selectivo y a todos los
derechos derivados del mismo.

En tal caso, y una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en
esta Base, se procedera al nombramiento de la persona que figure en el siguiente lugar
del orden de prelacion, conforme a las calificaciones definitivas del proceso selectivo.

Decimoprimera.— Convocatorias y notificaciones

Las convocatorias de las pruebas, asi como las notificaciones y comunicaciones del
Tribunal Calificador, se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal
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(https://www.galdakao.eus). A efectos de computo de plazos, se tomara como referencia
la fecha de publicacion en el tablén de anuncios municipal.

Asimismo, la informacién general sobre la convocatoria estara a disposicion de las
personas interesadas en la citada pagina web.
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TEMARIO

Tema 1: Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun. (Titulos I, Il y 111).

Tema 2: Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. (Titulo Preliminar;
Capitulos 3y 4).

Tema 3: Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. (Libro I: Titulo I; Capitulos I, 11,
Iy V).

Tema 4: Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. (Libro II: Titulo I; Capitulo I;
Seccion ).

Tema 5: Ley 3/2016, del Parlamento Vasco, sobre Contratacion Publica y Clausulas
Sociales.

Tema 6: Ley 38/2023 General de Subvenciones. (Titulo Preliminar y Titulo I).

Tema 7: Ley 38/2023 General de Subvenciones. (Titulo Il y Titulo IlI).

Tema 8: Decreto 179/2019 sobre el uso institucional y administrativo de las lenguas
oficiales en las instituciones locales de Euskadi. (Capitulos | y 1lI).

Tema 9: Convenio de Estambul.

Tema 10: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW / ONU).

Tema 11: Ley Orgéanica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género (LO 1/2004). (Titulo Preliminar, Titulos I y 11).

Tema 12: Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. (Titulos 1, II, 1V).

Tema 13: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (Titulos VI, VIl y VIII).

Tema 14: Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la liber-
tad sexual. (Titulos II, IV y VI).

Tema 15: Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discri-
minacion. (Titulos 'y 11).

Tema 16: Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las per-
sonas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI (Titulos I, Il y 11I).

Tema 17: Real Decreto 901/2020 — Planes de Igualdad. (Capitulos I, 1l y 11I).

Real Decreto 902/2020 — Igualdad Retributiva. (Capitulos I, II, 11l 'y V).

Tema 18: Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres (Titulos 1, II).

Tema 19: Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres (Titulos Il y 1V).

Tema 20: Decreto 148/2007, de 11 de septiembre, regulador de los recursos de aco-
gida para mujeres victimas de maltrato en el ambito doméstico. (Capitulos I, Il y 1V).

Tema 21: Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres. (Titulos Il y 111).

Tema 22: Decreto Foral 127/2020, de 22 de diciembre, de la Diputacién Foral de
Bizkaia, por el que se regula la Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres
de Bizkaia.

Tema 23: Herramienta para la elaboracion de diagnésticos. Indicadores de género,
en empresas y otras entidades. (Emakunde).

Tema 24: Herramienta para la elaboracion de diagnésticos al plan, para la igualdad
de mujeres y hombres en empresas y otras entidades. (Emakunde).

Tema 25: El disefio de planes locales para la igualdad. (Emakunde).
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Tema 26: Adecuacion de los planes locales para la igualdad ya existentes. (Emakun-
de).

Tema 27: Gestion y evaluacion de plan local de igualdad. (Emakunde).

Tema 28: Definicién de objetivos y acciones en los planes locales para la igualdad.
(Emakunde).

Tema 29: Situacién de mujeres y hombres en la Comunidad Autbnoma de Euskadi en
el &mbito del empleo. Brecha salarial de género. Eustat.

Tema 30: La evaluacién de impacto en funcion del género en la planificacion territo-
rial y el urbanismo. (Emakunde).

Tema 31: La incorporacion de la perspectiva de género en los contratos publicos, las
subvenciones publicas, los convenios y los conciertos sociales. Guia Emakunde.

Tema 32: La prevencién del acoso y abuso sexual a mujeres en el deporte. Guia
Emakunde.

Tema 33: lll Acuerdo interinstitucional para la coordinacién de la atencién a victimas
de violencia machista contra las mujeres en la CAE: Principios Rectores.

Tema 34: Pautas a seguir en la atencidn a nifias y mujeres con discapacidad victi-
mas de violencia machista. Guia Emakunde.

Tema 35: Pautas para la aplicacion del protocolo para combatir el acoso sexual y
acoso por razén de sexo en el trabajo en empresas de mas de 50 personas en plantilla.
Emakunde.

Tema 36: Decélogo para una publicidad no sexista, codigo deontologico y de auto-
rregulacion para la publicidad y la comunicacion no sexistas. (Emakunde).

Tema 37: Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Igualdad de Galdakao.
Tema 38: Plan para la Igualdad de mujeres y hombres de Galdakao.

| Protocolo Local de Coordinacion Interinstitucional en casos de violencia contra las
mujeres.
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