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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE ALLANDE

ANUNCIO. Aprobacidn de las bases que regiran el proceso de seleccion de las personas a contratar en el Ayuntamiento
de Allande dentro de los contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios 2026-2027.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los actos administrativos seran objeto de publicacion, cuando se trate de actos integrantes
de un procedimiento selectivo.

Con fecha 15 de septiembre de 2026, se dictdé Resolucion de Alcaldia cuya parte dispositiva se transcribe,
"Primero.—Aprobar las Bases Reguladoras que regiran el proceso de seleccién de las personas a contratar en el

Ayuntamiento de Allande dentro de los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios.

Segundo.—Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo de 10 dias habiles, mediante la publicacion
de anuncio en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrdnica de este Ayuntamiento Sede Elec-
tronica-Ayuntamiento de Allande.

Tercero.—Transcribase esta resolucidn en el libro correspondiente, notifiquese a los interesados en los términos pre-
vistos en los articulos 40 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, traslddese a las dependencias administrativas afectadas y dese cuenta a los interesados
y al Pleno en la proxima sesidon ordinaria que se celebre.”

En consecuencia, procede la publicacion del texto integro en el Boletin Oficial del Principado de Asturias para general
conocimiento y efectos.

En Pola de Allande, a 15 de septiembre de 2026.—La Alcaldesa.—Cdd. 2026-07636.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 185 DE 24-IX-2026 2/12

" 2 : o.
'Caolgl:;r:‘c::r: por 5‘5 comme e Principado de | Servicio Publico
pea W U7 TeSRwox  SEPE Asturias | de Empleo

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS A
CONTRATAR EN EL AYUNTAMIENTO DE ALLANDE DENTRO DE LOS CONTRATOS
FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL
DE ESTUDIOS

PRIMERA.-
OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para la contratacion
por parte de este Ayuntamiento, bajo la modalidad de contratos formativos para la
adquisicion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, durante un periodo
de un ano a jornada completa de una persona desempleada y la creacion de una bolsa
de empleo tras el proceso de seleccion inicial con aquellas personas que, habiendo
superado el proceso selectivo, no han obtenido suficiente puntuacion para acceder al
puesto de trabajo.

Las presentes bases se rigen por la Resolucién de 22 de mayo de 2025, de la Consejeria
de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de Asturias para la
celebracién de contratos formativos para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios, publicada en el BOPA nim. 112, de 12 de junio de 2025,
asi como por la posterior Resolucion de 29 de septiembre de 2025, de rectificacion de
errores, y por la Resolucion de 9 de junio de 2026, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria 2026 de concesién de
subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias para la financiacion de
contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios, publicada en el BOPA de 18 de junio de 2026.

El puesto ofertado es el siguiente:

NUMERO A PUESTO REQUISITO DE TITULACION
CONTRATAR OFERTADO

e Titulo de Técnico en Gestion
Administrativa.

. e Titulo del Técnico Superior en

TECNICO/A Administracion y Finanzas .

1 ADMINISTRATIVO ¢ Titulo de Técnico Superior en
Asistencia a la Direccion .

e Certificado de profesionalidad de la
familia de Administracion y Gestion.
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SEGUNDO.-
DESTINATARIOS.

Los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios iran destinados a personas jévenes desempleadas inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, menores de 30 afios en el momento que inicien el contrato
y que cumplan los requisitos establecidos en las bases 32 y 42

TERCERA.-
REQUISITOS GENERALES.

-Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos
y Libertades de los extranjeros en Espafa y su integracién social “que establece en su
articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administraciéon
Publica.

Las personas extranjeras con residencia legal en Espana podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafioles siempre que acrediten estar en posesiéon de la titulacién correspondiente
previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la
legislacién vigente.

-Tener 16 afios cumplidos y menos de 30 afios.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién
a desarrollar.

-No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas. . Estar en posesion de la formacion exigida en la plaza ofertada.

-Cumplir con los requisitos establecidos en la legislacion vigente para la celebracion del
contrato.
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CUARTA.-
REQUISITOS ESPECIFICOS.

Las personas beneficiarias de este programa, deberan cumplir a fecha de inicio del
contrato subvencionado lo siguiente:

-Ser menor de 30 afios.

-Estar inscritas como beneficiarias en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

-Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

-Formalizar, en el momento de su contratacion, el compromiso de participar en un
programa de atencién personalizada por parte del Servicio Publico de Empleo que
mejore sus habilidades personales y/o laborales facilitandoles una rapida insercion en
el mercado de trabajo.

-Estar en posesion del titulo que se requiere para al acceso a la plaza solicitada, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las cualificaciones y de la formacion profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional.

-No haber sido contratado/a bajo la modalidad de contratos formativos para la
adquisicidon de la practica profesional adecuada al nivel de estudios en virtud de la
titulacion referida en el punto primero.

QUINTA.-
LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

La solicitud, en modelo normalizado segun Anexo I, se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento y se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de Allande, sito en C.Fernandez Donato, numero 2,
en Pola de Allande en horario de 8 a 15 horas, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de las presentes bases en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento.

También se podra presentar de conformidad con el articulo 16,4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

con toda la documentacién sefialada y el justificante de haberlo presentado por otro
registro(documento de solicitud con sello administrativo), con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion.
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SEXTA.-
DOCUMENTACION.
- Modelo de solicitud debidamente cumplimentado.
- Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
- Informe de vida laboral.

- Copia de la titulacién requerida en las bases para la ocupacion solicitada en la que
figure necesariamente nota media de estudios en base 10. En caso de no figurar la nota
media en base 10 en la titulacion, debera presentar certificacion de notas donde figure
la nota media de expediente en base 10. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera de estar en posesion o en tramitacion de obtener la credencial que
acredite su homologacion.

- Aquella formacion susceptible de valoracion.

- Copia, en su caso, de la acreditacion de situacion de violencia de género:
1. Resolucién judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.
2. Orden de proteccién dictada a favor de la victima.

No obstante, aquellas que no puedan acreditar dicha situacion por alguno de los cauces
anteriormente descritos, podran, excepcionalmente, acreditar esta situacion con un
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género hasta en tanto se dicte la orden de proteccion. Tanto
la resolucién judicial como la orden de proteccion tendran que haber recaido en los dos
afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. Igualmente
el informe de acreditacién, habra de ser realizado dentro de los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

-Para los trabajadores con discapacidad, acreditacion de discapacidad igual o superior
al 33% reconocida como tal por el organismo competente, o pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el
grado total, o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacién o retiro.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de superar las pruebas selectivas no creara
derecho alguno a el/la aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de requisitos
exigidos en las bases o de haberse observado inexactitud o falsedad en la solicitud
aportada.
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SEPTIMA.-
ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en la Sede Electronica
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Allande una lista provisional de
personas admitidas y excluidas con indicacién del motivo de la exclusién en su caso.
Las personas excluidas dispondran de tres dias habiles a contar a partir del dia
siguiente a su publicacién, para la subsanacion, si ésta fuera posible. Transcurrido ese
plazo sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida en su derecho. La
subsanacion de defectos deberd realizarse preferentemente en el Registro General del
Ayuntamiento. Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

OCTAVA .-
SISTEMA DE ACCESO.

El sistema de acceso para participar en los procesos de seleccion como personal
temporal para cubrir la plaza del programa de contrataciéon de trabajadores/as bajo la
modalidad de Contratos Formativos para la obtencién de la Practica Profesional del
Ayuntamiento de Allande sera el de concurso, con una baremacion de las solicitudes
presentadas.

La puntuacion maxima sera de 14 puntos, de acuerdo a los siguientes criterios:

1.Nota media de estudios, orden de prelacién, de mayor a menor, puntuacion maxima
de 10 puntos. Para compensar la puntuacién de aquellos que aporten una titulacion
superior de las que habilitan para presentarse a la plaza, la nota media en aquellos
aspirantes que posean la titulacion minima para el acceso, sera dividida entre 1,2. En
caso de poseer dos titulaciones que habiliten para presentarse a la plaza, se tomara
como nota, aquella que sea mas beneficiosa para el aspirante.

En los certificados de profesionalidad no sera necesario aportar nota media, sino que
se les asignara una puntuacion fija de 3 puntos.

2. Personas con discapacidad siempre que dicha discapacidad sea compatible con el
puesto: 0,50 puntos.

3. Mujeres victimas de violencia de género: 0,50 puntos.

4. Cursos de formacion relacionados con las funciones propias de la plaza (maximo 1,5
puntos):

— De 25 a 50 horas: 0,10 puntos por curso.
— De 51 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.

— De duracion superior a 100 horas: 0,30 puntos por curso.
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— De duracion superior a 200 horas: 0,40 puntos por curso.

5. Poseer dos o mas titulaciones que habiliten para presentarse a la plaza: 1,50 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia del correspondiente
diploma o titulo. No se valoraran aquellos cursos en los que no conste el contenido, el
organismo que lo imparte, ni queden justificadas las horas de duracion. El Tribunal,
dejando constancia de todo ello en la correspondiente acta, podra rechazar aquellos
cursos de formacion antiguos cuyo contenido esté manifiestamente desfasado por los
cambios normativos, sociales y econdmicos.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendra
preferencia, por este orden:

1°.- Quien lleve mas tiempo inscrito como demandante de empleo no ocupado

2°.- Por sorteo, efectuado en presencia de los aspirantes, pudiendo asimismo el
Ayuntamiento valorar la acreditacion de ingresos para deshacer los empates.

NOVENA.-
COMISION DE SELECCION.

A los efectos de facilitar la seleccién de las personas trabajadoras, se constituira un
Tribunal de Seleccién en el Ayuntamiento, que sera hecha publica con la lista provisional
de aspirantes, formada por los siguiente miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a municipal.

- Vocales: Tres personas designadas por el érgano competente entre el personal
empleado publico y que, al menos uno/a, trabaje en el area objeto de la contratacion, de
los cuales dos se nombraran previa consulta y oidos de los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social

- Vocal-Secretario: Secretaria del Ayuntamiento o empleado/a publico/a en quien
delegue.

Los miembros del Tribunal de Seleccién podran contar con la presencia de asesores/as,
con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren. Podran designarse suplentes
que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares. El érgano de seleccion sera
colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer. La pertenencia a dicho érgano de seleccion sera siempre a titulo individual no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Dicho érgano queda
facultado para resolver cualquier incidencia no prevista en estas bases o en la
legislacion aplicable, tomando los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo
prevenido en ellas y en la normativa complementaria.

Para su constitucion y actuacion validas se requerira la presencia de, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, y, en todo caso, la del Presidente y
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Secretario. El 6rgano de seleccién continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

DECIMA.-
RECLAMACIONES.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccidn, seran resueltas por el drgano de seleccion.

UNDECIMA..-
CONTRATACION.

Finalizada la baremacion, se formulara propuesta al érgano que corresponda para la
contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon en el conjunto del
proceso selectivo publicandose el nombre de la persona a contratar en el tablon de
anuncios y en la web municipal.

El Ayuntamiento consultara los datos personales obrantes en los archivos municipales.
Asimismo, recabara de la persona seleccionada para contratar la siguiente
documentacion: . Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos,
la acreditacion del caracter subvencionado del contrato y el compromiso de
cumplimentar cuanta informacién se precisa para elaborar los indicadores de ejecucion
y resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE).

- Anexo relativo a los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo
| del Reglamento (UE) (ambos modelos seran facilitados por el Ayuntamiento
para su cumplimentacion y firma).

- Certificacién de inscripcion como persona beneficiaria en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil actualizada a fecha de formalizacion del contrato.

- Informe de vida laboral actualizado a fecha de formalizacién del contrato.

- Documento acreditativo de estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha
de formalizacién del contrato, salvo que se hubiese dado autorizacion previa en
favor del Ayuntamiento en el momento de la solicitud para solicitar dicha
informacion al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

- Cualquier otra documentacién que determine el Ayuntamiento en funcion del
puesto a cubrir.

Si de la comprobacion de la documentacion resultara que la persona propuesta no
reuniese alguno de los requisitos establecidos en estas bases o no acreditase alguna
de las circunstancias declaradas se resolvera su exclusién del proceso selectivo
decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos para ser
contratada.
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Posteriormente, se elevara propuesta de contratacion al Alcalde-Presidente del/de la
aspirante que mayor puntuacion hayan obtenido en el total del proceso selectivo y se

formalizara el contrato de trabajo temporal para el puesto ofertado. Se establece un
periodo de prueba de un mes.

La persona propuesta sera sometida al reconocimiento médico oportuno a fin de obtener
la conformidad médica necesaria que acredite su aptitud para el normal ejercicio de las
funciones a desarrollar.

DUODECIMA. .-
SUSTITUCIONES.

En el caso de que un trabajador seleccionado causara baja, la eleccion del sustituto
recaera sobre el siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras cada proceso
de seleccidn inicial siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este ayuntamiento realizaria un nuevo
proceso selectivo. La duracion de esta bolsa sera de un maximo de 1 afo.

DECIMOTERCERA.-
RECURSOS.

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los interesados. Podran ser objeto de impugnacion, las
resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos.

Los interesados podran interponer, ante el érgano competente de la Entidad Local, los
recursos de alzada y potestativo de revision que cabria fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad a anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOCUARTA.-
COFINANCIACION.

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras seran
objeto de cofinanciacién por el fondo Social Europeo Plus en un 60% al amparo del
programa FSE+ 2021-2027.
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El importe restante sera cofinanciado por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales (SEPE) a través del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

DECIMOQUINTA.-
PUBLICIDAD.

El Ayuntamiento de Allande remitira la oferta de empleo a la Oficina del Servicio Publico
de Empleo al objeto de su publicacion y difusion a través de TRABAJASTUR.

La convocatoria, estas bases y los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se
publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Allande y en la Sede Electronica.
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AYUNTAMIENTO DE ALLANDE

ANEXO I. SOLICITUD.

CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICAS PROFSIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS

Cofinanciado por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (SEPE) a través del Servicio Publcio
de Empleo del Principado de Asturias y el Programa de Fondo Social Europeo Plus FSE + 2021-2027

SOLICITANTE

NOMBRE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
DNI/ NIE

FECHA DE NACIMIENTO
DISCAPACIDAD Si, %
NO

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

DIRECCION

POBLACION

MUNICIPIO

PROVINCIA

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

DECLARA RESPONSABLEMENTE,

Que se compromete al cumplimiento de los requisitos exigidos en la Resolucion del 9 de junio
de 2026 del SEPEPA a fecha de formalizacion del contrato.

Que reune los requisitos generales y especificos exigido en los apartados 3° y 4° de las bases
que regulan el presente proceso. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo afectado.

No haber sido separado mediante expediente administrativo disciplinario del servicio de las
administraciones publicas sin hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas en
sentencia firme.

Si
NO

AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO A:

Comprobar si el solicitante ha estado anteriormente trabajando en el Ayuntamiento de Allande en
el marco de los programas formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios con la misma titulacion a la presentada en esta convocatoria.
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Solicitar al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias su condicién de persona inscrita
como demandante de empleo no ocupada.

Comprobar si figura inscrita y la antigiedad en el Padrén Municipal de Habitantes.
Solicitar el informe de vida laboral a la Tesoreria de la Seguridad Social.

Solicitar al Servicio Publico de Empleo Estatal informacion relativa a la situacién de percepcion
de prestaciones.

Si
NO

DOCUMENTACION APORTADA:

Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

Informe de vida laboral.

Copia de la titulacion exigida en la que figure nota media de estudios en base 10.
Copia de aquella formacién susceptible de valoracén.

Copia de acreditacion de violencia de género.

Acreditacion de grado de discapacidad.

Declaro que todos los datos facilitados son ciertos, que he leido las advertencias legales y que
acepto las condiciones particulares expresadas, solicitando que se admita a tramite esta
instancia.

En ,afecha___ de de 2026

Fdo.

Los datos personales contenidos en la presente instancia son recogidos bajo el consentimiento del/la
interesado/a. Seran objeto de tratamiento automatizado e incorporados a los ficheros de informacion del
Ayuntamiento, cuya titularidad y responsabilidad corresponde al Ayuntamiento. Su uso se restringira
exclusivamente a la gestion municipal, autorizando expresamente a su uso para la tramitacion de los
expedientes o servicios requeridos en la solicitud, asi como para el cumplimiento de una obligacion legal al
Ayuntamiento de Allande, para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento de Allande, en virtud de lo previsto en los articulos 6 y 8 de
la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Los/as interesados/as podran ejercitar ante el Ayuntamiento los derechos de acceso, cancelacion
rectificacion y oposicién, en los términos legalmente establecidos.
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