AJUNTAMENT DE PALAMOS | SANT JOAN

EDICTE

Mitjangant acord de la Junta de Govern Local de 21 d’octubre de 2026, s’han aprovat les
bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccid, mitjancant concurs oposicié
lliure, per a la provisié d’'una plaga d'oficial primera (jardineria), del grup C2, vacant a la
plantilla de personal laboral de I'’Ajuntament de Palamds i Sant Joan i que figura inclosa a
I'oferta publica d’ocupacio per I'any 2025.

D’acord amb alld que preveu la normativa vigent, es publiquen les bases reguladores que
han de regir el concurs oposicié esmentat.

BASES GENERALS | ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO, EN PROPIETAT, D’'UNA PLACA
D’OFICIAL PRIMERA (JARDINERIA), GRUP DE CLASSIFICACIO C2, EN REGIM DE

PERSONAL LABORAL FIX, INCLOSA A L’OFERTA PUBLICA D'’OCUPACIO DE

L’ANY 2025

Primera
Objecte

L'objecte de les presents bases és regular el procés de seleccié que ha de regir la
convocatoria per a la provisié, en propietat, mitjangant el sistema de concurs oposicio
lliure, d’'una placa d'oficial primera (jardineria), del grup C2, vacant a la plantilla de
personal laboral de I'’Ajuntament de Palamés i Sant Joan.

La plagca esmentada figura inclosa a l'instrument de planificacio plurianual i a I'oferta
publica d’'ocupacié de I'any 2025, aprovats per acord de la Junta de Govern Local de
data 26 de febrer de 2025, en relaci6 amb la taxa especifica autoritzada d’acord amb el
gue disposa l'article 20. Dos. 4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat pel 2023, prorrogada pels anys 2024 i 2025.

En tot alld que no estigui regulat de forma expressa en aquestes bases, s’aplicaran els
criteris generals que han de regir els processos selectius per a I'accés a cossos i escales
de I'Ajuntament de Palamds i Sant Joan, publicats en el BOP de Girona nim. 191, de 4
d’octubre de 20109.

Les caracteristiques i funcions de la plaga convocada, aixi com el contingut de les proves
i el programa de temes, s’especifiquen a I'annex adjunt a les presents bases.

Les bases completes es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP), i
s'exposaran en el tauler d’anuncis e- Tauler de la Seu electronica de I'Ajuntament. Es
publicara un extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
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AJUNTAMENT DE PALAMOS | SANT JOAN

(DOGC), de conformitat amb el que disposa l'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

En cas que es produeixin vacants temporals 0 necessitats urgents per a I'exercici de les
funcions propies a les de la categoria de la placa convocada, les persones que hagin
superat el procés de seleccio i que no hagin obtingut plaga, conformaran automaticament
una borsa de treball d’'acord amb I'ordre de puntuaci6 obtinguda en el concurs- oposicio i
de conformitat amb els criteris regulats en la base tercera.

Segona
Condicions dels/de les aspirants

Per prendre part en les proves de seleccid, els/les aspirants hauran de reunir totes i
cadascuna de les condicions o requisits seguents, que hauran de complir-se I'Gltim dia de
presentacié de sol-licituds:

a) Ser ciutada espanyol, d’acord amb les lleis vigents, o bé:

- Ser ciutada d'un Estat membre de la Uni6é Europea.

- Ser conjuge d'un ciutada d’'un Estat membre de la Unié Europea sempre que no
es trobi separat de dret.

- Ser descendent, o descendent del conjuge, d'un ciutada d'un Estat de la Unié
Europea, si no hi ha separacio de dret, menors de 21 anys o més grans que
visquin a expenses seves.

- Trobar-se inclos en I'ambit d’aplicacio dels Tractats Internacionals celebrats per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacié la lliure
circulacio de treballadors.

b) Haver complert 16 anys el dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds i no
superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio de la titulaci6 académica exigida per a la plaga convocada,
especificada en I' annex de les presents bases o estar en condicions d’obtenir-la (és
a dir, estar en possessio del document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a
I'expedici6 del titol corresponent), en la data en qué finalitzi el termini de presentacio
de sol-licituds. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'hnomologacié corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciencia.

En cas de presentaci6 daltres titols equivalents, l'aspirant haura d'aportar un
certificat oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball a ocupar. Es a dir, no patir cap malaltia ni estar
afectat o afectada per cap limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible amb el
desenvolupament de les funcions de les places corresponents. Els/les aspirants que
tinguin la condicié de persones amb discapacitat hauran d’adjuntar a la instancia un
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certificat de I'equip de valoracié de disminucions que depén de l'Institut Catala
d’'assisténcia i Serveis Socials (ICASS), que acrediti aquesta condicio i la capacitat
d’exercir les funcions propies de les places convocades.

e) No haver estat separat/ada, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de
gualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/ada per senténcia
ferma per a I'exercici de funcions publiques.

f) No trobar-se incurs/a en causes d'incapacitat o incompatibilitat assenyalades a la
legislacié vigent sobre incompatibilitats de personal al servei de les administracions
publiques.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana, segons el nivell exigit en aquesta
convocatoria, de la Secretaria de Politica LingUistica, o equivalent, segons estableix
el Decret 161/2002, d’11 de juny. Si no es poden acreditar aguests coneixements, es
valoraran a partir d’'una prova especifica de llengua catalana.

Quedaran exemptes d’acreditar aquests coneixements les persones que hagin
participat i obtingut plagca en processos anteriors de seleccié de personal per accedir
a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova de catala, del mateix nivell o
superior, en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

h) Estar en possessio del permis de conduir classe B, d’acord amb les condicions que
consten en les bases especifiques que regeixen la present convocatoria.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir el dia de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds per a participar a la convocatoria, amb les particularitats que
consten a les bases especifiques pel que fa al permis de conduir classe B.

Qualsevol tipus de documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.
Tercera

Inscripcié i permanéncia en la borsa de treball

Quedaran incorporats en una borsa de treball els aspirants admesos en els presents
processos selectius que superin la puntuacié minima exigida en el concurs oposicio.

L'oferiment de llocs de treball vacants o substitucions s’ha de fer, en funcié de les
necessitats que es vagin produint, d’acord amb el nimero d’ordre assignat.

Un cop inscrit a la borsa, cap aspirant en sera exclds, a no ser que concorrin causes
objectives que justifiquin aguesta exclusio.
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L'aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridat en I'ordre establert en la borsa de treball
si, al ser cridat en temps i forma per I'Ajuntament, I'aspirant renunciés a la proposta de
contractacio. En aquest cas, I'aspirant veura modificat l'ordre inicial que tenia reconegut
dins de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins de la borsa de treball establert a
efectes de prelacio. Per tant, el rebuig a una oferta de treball en la que es proposi una
contractacio no suposara I'exclusio de la borsa de treball, sin6 simplement el seu pas a la
darrera posici6 en l'ordre de prelacié establert en la borsa. Malgrat I'anterior, si s'excloura
de la borsa el candidat que hagi renunciat a tres oferiments de contractacioé.

També seran motius d’exclusio de la borsa de treball:

a) Larenuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no superaci6 del periode de prova en la contractacio laboral.

¢) La renuncia voluntaria al contracte durant la seva vigéncia.

d) La declaracié falsa, per part de l'aspirant, dels mérits i dels requisits de
participacié en la convocatoria.

e) Laresolucid d'un expedient disciplinari amb sanci6 ferma.

f) La no presentacié, amb requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida pel contracte.

g) La peérdua de les condicions per ser contractat per I’Administracié publica.

h) Quan hagi estat préviament contractat per I'ajuntament convocant i consti, en el
seu expedient, un informe desfavorable que acrediti, motivadament, el rendiment
insuficient de la persona. En aquest cas, es podra acordar provat el rendiment
insuficient, la falta d’aptitud o actitud de I'aspirant, prévia audiencia del comité
d’empresa i de la persona interessada i comportara que no pugui formar part de
la borsa de treball.

Mentre un aspirant estigui prestant serveis en aquesta corporacid mitjancant un
nomenament o contracte laboral temporal de la mateixa categoria, queda exclos a
efectes d'oferiments de nous nomenaments o contractacions. Finalitzat un nomenament
0 contractacid, el candidat mantindra el seu lloc a la llista, tenint preferéncia a ser requerit
de nou.

Un cop finalitzat el contracte de treball, la persona responsable del servei pot emetre un
informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la persona
gue ha estat contractada. En aquest cas, i prévia audiéncia de la persona interessada i
del comité d’empresa, es podra acordar provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o
actitud de I'aspirant i aixd comportara que deixi de formar part de la borsa de treball.

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacié es
realitzara mitjancant I'enviament d’un correu electronic a I'adreca de correu que 'aspirant
hagi indicat a la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria, i mitjancant una trucada
telefonica al nimero indicat a la sol-licitud. En cas que la persona cridada no sigui
localitzada o0 no es posi en contacte amb el departament de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Palamés i Sant Joan dins del dia habil seguent, es cridara la persona
segient de la llista de la borsa de treball. Els integrants de la borsa de treball hauran de
vetllar per l'actualitzacié6 permanent de I'adreca de correu electronic o del nimero de
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AJUNTAMENT DE PALAMOS | SANT JOAN

telefon de contacte que consti al departament de Recursos Humans, mitjancant avisos
de modificacio de les dades personals, que, si escau, s'hauran de realitzar per escrit.

No sera d’aplicacié el que s'estableix en el paragraf anterior, en cas que concorrin
causes degudament justificades (circumstancies que posin en risc la salut si aixi ho
acredita un informe medic) que impossibilitin la incorporacié immediata.

Quarta
Presentacio6 de sol-licituds

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia,
en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés selectiu. Les
instancies, es dirigiran a I'Alcaldia Presidéncia i es presentaran al Registre general
d'aquest Ajuntament, o en qualsevol altra forma de les que estableix I'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptats des de 'endema
de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini comportara I'exclusié de I'aspirant.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud en model oficial que esta disponible a la seu electronica de I'Ajuntament

(https://palamos.eadministracio.cat), pels seglients mitjans:

a) Telematicament: en el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre
electronic de les administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

b) Presencialment:

- Al registre general dentrada a [I'Oficina d'Atenci6 al Ciutada de
'Ajuntament de Palamds i Sant Joan, situat al ¢/ Major, 56, de Palamdés i
Sant Joan.

- Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

- Ales oficines d’'assisténcia en matéria de registres.

Si s’opta per aquesta darrera opcid, és a dir, si les sol-licituds es presenten en qualsevol
dels registres previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, aliens als de
'Ajuntament de Palamés i Sant Joan, caldra trametre un correu electronic a I'adrega
recursoshumans@palamos.cat dins del termini establert de presentacié de sol-licitud per
formar part del procés selectiu, amb la indicacié de les dades de la persona que ha
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presentat la sol-licitud, la forma, el lloc i la data de presentacio i les dades de contacte del
lloc on s’hagi presentat la sol-licitud. La no comunicacié complementaria per aguest mitja
comportara I'exclusio de I'aspirant per raons organitzatives, ja que I'establiment de les
persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat,
principi que es podria veure conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans
establerts a la normativa de procediment administratiu que suposés la rebuda de les
sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aguests efectes.

A més, en el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, a part
d’enviar un correu electronic al Departament de Recursos Humans comunicant
'enviament de la sol-licitud per correus, s’haura de fer en sobre obert per tal que la
sol-licitud sigui datada i segellada per I'oficina de correus abans de ser certificada.

Els aspirants hauran d’acreditar documentalment, dins del termini de presentacio de
sol-licituds, els requisits per participar-hi establerts a la base segona. Entre aquesta
documentacio, en tot cas, haura de constar:

e Fotocopia del document nacional d'identitat o de la nacionalitat corresponent.

e FotocoOpia de la titulacié exigida per participar a la convocatoria.

e Certificat acreditatiu del nivell de catala exigit a la convocatoria. En cas que no es
puguin acreditar els coneixements de la llengua, es podra realitzar la prova de
coneixements prevista en les presents bases.

e Fotocopia del permis de conduir classe B.

La documentacié acreditativa dels merits de I'aspirant per participar en la fase de concurs
no ha de presentar-se en el moment de fer la sol-licitud de participacié en el procés
selectiu, siné que un cop realitzades les proves previstes en aguestes bases, s'obrira un
nou termini per presentar la documentacié relativa als merits de la fase de concurs,
exclusivament als aspirants que hagin superat els exercicis de I'oposicio.

Cinquena
Admissié dels/de les aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacio
dictara resolucié, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos/es
i exclosos/es. Aquesta resolucié assenyalara les llistes certificades dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, la composicid del tribunal, aixi com el dia, I'nora i el lloc de
comencament de les proves.

S’indicara, també, l'ordre d'actuacié dels aspirants segons el sorteig public celebrat
préviament.

Aquesta resolucio es publicara al DOGC i al tauler d’anuncis de la seu electronica de
Ajuntament de Palamos i Sant Joan (https://palamos.eadministracio.cat/board), als
efectes d’esmena d’errors, reclamacions, recursos i recusacié dels membres del tribunal.

La relaci6 d’admesos contindra el nom i cognoms dels aspirants i quatre xifres del DNI
dels interessats.
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La relacié d'exclosos, que figurara a continuacié de I'anterior, contindra les causes
d’exclusi6, d’acord amb els requisits i formalitats exigits en aquestes bases. Contindra,
igualment, el nom i cognoms dels aspirants i quatre xifres del DNI dels interessats.

En I'esmentada relacié s’advertira que els interessats disposen d’'un termini de deu dies
habils, a comptar des de I'endema de la seva publicacié, als efectes d'esmena de
defectes, reclamacions o recusacié de membres del tribunal. En cas de presentacio de
reclamacions dins d’aquest termini, es procedira d’igual forma que I'exposada en la base
quarta.

Les al-legacions presentades les ha de resoldre I’Ajuntament en un termini de trenta dies,
després de les quals, si no hi ha resolucié expressa, s’entendran desestimades.

Sisena
Tribunal qualificador

Els organs de seleccié seran col-legiats i la seva composicié haura d’'ajustar-se als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la
paritat entre dona i home (art. 60.1 del RD legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public).

No podran formar part d’aquest organ de seleccié el personal d'eleccié o designacio
politica, els funcionaris interins, ni el personal eventual. La pertinenca als organs de
seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta representacio per
compte de ningu.

El Tribunal qualificador sera presidit per un/a funcionari/aria o personal laboral fix de la
Corporacio i tindra la composicié seguent:

Presidenta:
- La cap de Recursos Humans i d’'Organitzacié o persona en qui delegui.
Vocals:

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a
proposta de la mateixa Escola.

- Dos técnics experts, que poden ser o no de la mateixa corporaci6, amb
titulacié o especialitzacio igual o superior a I'exigida per a l'accés a la
placa convocada.

Secretari/aria:

- Un empleat/da de la Corporacio, que actuara amb veu i vot.

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el/la president/a dirimira els empats
amb un vot de qualitat.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara
mitjangant la resolucié a la qual es refereix la base cinquena.
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Els membres del Tribunal s’hauran d'abstenir en les proves selectives, mitjancant
notificacié6 formal a la presidencia de la Corporacié, quan considerin que incorren en
algunes de les causes que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1
d’'octubre, de régim juridic del sector public, i també en el cas que hagin participat en la
preparacié prévia d'algun dels aspirants declarats admesos en els cinc anys
immediatament anteriors a la convocatoria de proves selectives.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d'acord
amb larticle 24 de la Llei 40/2015, en un escrit raonat que hauran d’adrecar a la
presidéncia de la Corporacio, en el termini i amb els efectes que s'indiquen a la base
cinquena.

Com a membre del tribunal, amb veu perd sense vot, podra assistir un observador
sindical designat a proposta del comite d’empresa, sens perjudici que hagi d’actuar a titol
individual i en cap cas en representacié de I'organ que I'ha proposat.

Es designara el mateix nombre de suplents que de titulars i actuaran els uns o els altres
indistintament.

El Tribunal podra disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, que actuaran amb veu pero sense vot, per a totes o algunes de les proves.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, entre els quals han de ser necessariament el/la president/a i el/la
secretari/aria. Les decisions s’hauran d’'adoptar per majoria. Els empats seran decidits
pel president/a amb un vot de qualitat.

Els vocals del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a
'accés als llocs de treball objecte de convocatoria i el personal tecnic haura de tenir la
idoneitat necessaria en relacio als llocs a proveir.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d"11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccid
de personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, lI'érgan competent en matéria de politica linglistica, a petici6 de la
Corporaci6, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador, la qual
actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament de
persones expertes en materia linglistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona
nomenada per assessorar l'organ de seleccio en la valoraci6 de la prova de
coneixements de llengua catalana.

El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinent, adaptara els mitjans de realitzacié
dels exercicis dels/de les aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats respecte als/les altres aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la
sol-licitud per prendre part en els corresponents processos selectius. Amb aquesta
finalitat, podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacid als equips de
valoracié multiprofessional.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS | SANT JOAN

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

Els membres dels tribunals qualificadors o organs técnics de seleccié hauran d'observar
'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referencia a les
guestions tractades en les reunions que se celebrin.

Setena
Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de selecci6 és el de concurs oposicio.

El procés de concurs oposicié constara de dues fases diferenciades: la d'oposicio6 i la de
concurs. Unicament accediran a la fase de concurs els aspirants que superin l'oposicio.
El lloc, data i hora del comengament de la primera prova de I'oposicié seran anunciats al
tauler d’'edictes electronic municipal i en el DOGC. Pel que fa a les proves successives,
gue podran o no coincidir amb la data assenyalada per a la primera prova, aixi com les
puntuacions dels diferents exercicis, es faran publiques en el tauler d’edictes electronic.

1. Fase d'oposicio

La fase d'oposicié constara de les proves que es preveuen en l'annex, totes elles de
caracter eliminatori, quan no s'indiqui el contrari.

Cadascun dels exercicis sera qualificat, quan no s'indiqui el contrari, fins a un maxim de
10 punts, i seran eliminats els opositors que no arribin a un minim de 5 punts. El nombre
de punts que atorgara cada membre del tribunal i en cadascun dels exercicis sera de 0 a
10 punts.

Com a excepci6 es valoraran amb la qualificacio d'apte o no apte les seglients proves: la
de llengua catalana i, si s'hagués de realitzar també, la de llengua castellana.

Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els aspirants que aportin certificat del
nivell corresponent.

La prova de llengua castellana sera obligatoria només per a les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola. N'estaran exempts les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé
gue estan en possessié del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la
seva obtencio, o els qui disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

També es valorara amb la qualificacié6 d'apte o no apte el periode de prova. Es
considerara apte en cas que no hi hagi informe del/ de la cap de I'area corresponent
expressant el contrari.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS | SANT JOAN

La prova psicotécnica no sera eliminatoria i la seva valoracid, fins a un maxim de 3 punts,
es fara de forma conjunta amb l'entrevista que es realitzara als opositors que hagin
superat totes les proves anteriors. A I'entrevista es podran preguntar aspectes que el
Tribunal consideri oportuns en relacid6 al seu curriculum i trajectoria professional i
comprovacions de caracter practic.

La qualificacié dels aspirants a cada exercici sera igual a la suma de les puntuacions
donades pels membres del tribunal assistents, dividida pel nombre d'aquests. La
puntuacié definitiva en la fase d'oposicié vindra determinada per la suma de puntuacions
obtingudes pels aspirants en els diferents exercicis.

Els opositors seran cridats per a cada exercici en crida Unica i seran exclosos aquells
gue no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement pel
Tribunal.

En qualsevol moment del procés selectiu, els aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva identitat.

2. Fase de concurs

Aquesta fase sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d'oposicio.

Quan es publiquin en el tauler d’edictes electronic de la Corporacié els resultats dels
exercicis de la fase oposicid, es fixara un nou termini de 5 dies habils per tal que els
aspirants que han superat les proves puguin presentar al Registre General de
'Ajuntament de Palamoés i Sant Joan la documentacio relativa al concurs de mérits. La
puntuacié obtinguda en el concurs de mérits es sumara a la puntuacié obtinguda en la
fase oposicio, i determinara la puntuacio final dels aspirants del procés selectiu.

La fase concurs es valorara d'acord amb el mérits al-legats que s'hagin acreditat
documentalment d'acord amb la seglient escala de valoraci6 i fins un maxim de 7 punts:

a) Serveis prestats:

L'experiéncia professional es valorara per mesos complets treballats, fins a un
maxim de 3 punts.

El barem a seguir sera el segilent:

MERIT VALORACIO

Experiencia laboral en administracions publiques, | 0’05 punts per mes.
desenvolupant tasques de nivell equivalent a les de les
places a cobrir.

5
2
2
=
0
©
=
]
)
N~
N
<
[¢]
g
m
w
=
<
©
o
©
©
2
(<}
e}

o

©
il
©
=
©

3
[$)

P S S e S By S U SN NI TR TS I G SPNSTSP YN

Verificacio: https://palamos.eadministracio.cat/

4
Q@) Diputacié de Girona

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

A

g. 10-20 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 208 - Num. edicte 9233 - Data 28-10-2026 - CVE BOP-2026_0_208 9233 - Pa

<
N




AJUNTAMENT DE PALAMOS | SANT JOAN

Experiéncia laboral en empresa privada, desenvolupant|0'025 punts per mes.
tasques de nivell equivalent a les de les places a cobirir.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.

L’experiéncia s’acredita amb I'Informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacio d’instancies. |, a més:

- Unicament es valoraran els serveis prestats que constin a la vida laboral en el
mateix grup de cotitzacié que el corresponent a la plaga convocada.

- L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public
s'’ha d'acreditar mitjancant certificaci6 de I'organ competent amb indicacio
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida.
L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que
s'acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que
obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

- L’experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador autonom s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacio i
I'experiéncia adquirida, o fotocopia del/s contracte/s de treball.

b) Cursos de formacio6 i perfeccionament

Es valorara fins a un maxim de 2 punts, la realitzacié de cursos de formacié en els ultims
10 anys, sobre temes relacionats amb la plaga i/o el lloc de treball a ocupar, i que s’hagin
impartit per les escoles d'administracié publica o per les mateixes administracions
publiques o per centres d'ensenyament publics; aixi com per centres privats, sempre que
els cursos formin part de programes de formacié subvencionats per organismes publics o
estiguin oficialment reconeguts. El limit de 10 anys no s’aplicara quan els cursos de
formacié consisteixin en mestratges o postgraus universitaris, que es valoraran sigui
quina sigui la seva antiguitat.

Tindran la consideracié de cursos impartits per centres d’ensenyament public, els que
siguin expedits per universitats publiques, quedant exclosos aquells estudis impartits per
universitats privades, a no ser que formin part de programes de formacioé subvencionats
per organismes publics i aixi quedi acreditat.

El barem a seguir sera el segient:
- Cursos amb certificat d’aprofitament:

- De 10 a 20 hores: 0,25 punts
- De 21 a 30 hores: 0,40 punts
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- De 31 a 60 hores: 0,70 punts
- De 61 a 100 hores: 1,00 punts
- Meés de 100 hores: 1,25 punts

- Cursos amb certificat d’assistencia. D'acord amb les durades anteriors la
puntuacio es reduira a la meitat quan nomeés consti el certificat d’assisténcia.

Els coneixements relacionats amb les competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio, es valoraran dins I'apartat “c) Altres merits especifics adequats al lloc
convocat”, mitjancant la presentacié del certificat ACTIC corresponent. En consequéncia,
no es valoraran dins d’aquest apartat b) els cursos que s’hagin realitzat per a la
preparacio i/o obtencio dels certificats esmentats.

c) Altres meérits especifics adequats al lloc convocat

Es valorara fins a un maxim de 2 punts:

e Certificat de nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria: fins a un maxim
de 0,50 punts.
e Certificats de coneixements especifics de llengua catalana: 0,50 punts cadascun.

Les equivaléncies als nivells esmentats s'establiran d'acord amb el que disposa I'Ordre
VCP/17/2008, de 14 de gener, de segona modificacié de I'ordre PRE/228/2004, de 21 de
juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de
catala de la Secretaria de Politica Lingtistica, modificada per I'Ordre VCP/13/2007, de 24
de gener (DOGC num. 5057, de 28.1.2008).

e Certificat ACTIC, de competencies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio de la Generalitat de Catalunya, segons el barem seguent (en cas de
presentar més d’'un certificat, puntuara el certificat de nivell superior):

- ACTIC, nivell avancat: 0,50 punts.
- ACTIC, nivell mitja: 0,30 punts.
- ACTIC, nivell basic: 0,20 punts.

Aquests certificats sén acumulatius, de forma que només es puntuara el certificat de
nivell superior, en cas que es presenti més d’un certificat.

La puntuacio definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicid i de concurs.

Els mérits acreditats es comptaran fins I'Gltim dia de presentacio de sol-licituds per a la
participacio en el procés selectiu.

Vuitena
Llista d’aprovats/des i presentacié de documents
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Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica en el tauler
d'edictes electronic de la Corporacio (https://palamos.eadministracio.cat/board) la relacié
d'aprovats/des per ordre de puntuacio final i elevara aquesta relacié com a proposta de
contractacio del/de la millor aspirant, que tindra caracter vinculant, a la Presidéncia de la
Corporacio.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a I'aspirant que hagi obtingut la
major puntuacié en la fase d'oposicid. De persistir 'empat, segons la puntuacié obtinguda
en la prova practica. Si encara persisteix, es faculta I'd6rgan de seleccié per ordenar una
prova relacionada amb les funcions propies de la placa convocada, que determinara
I'aspirant amb millor capacitat.

En qualsevol moment del procés selectiu es podra requerir els/les aspirants que
presentin els documents acreditatius exigits en la base segona. En tot cas la persona que
s’hagi d’'incorporar, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de la data de
publicaci6 de la llista d’aprovats i sense requeriment previ, haura de presentar els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a continuacio:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres
de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida
per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d’'un dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaracio
jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no
esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedici6. En cas de titulacions obtingudes a
'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i
estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangcant expedient disciplinari de qualsevol administracio publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

e) Certificat meédic (en imprés oficial o expedit per un facultatiu del sistema public de
salut) de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
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desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir, lliurat dins els dos mesos
anteriors a la seva presentacio.

f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracid que se sol-licitara l'autoritzacid de compatibilitat 0 que s’exercira
'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

g) Fotocopia compulsada del carnet de conduir classe B o bé declaracié del compromis
de disposar-lo dins dels terminis que es preveuen a lI'annex de les presents bases per
rao de I'edat.

Els/les aspirants amb discapacitat hauran d'aportar un certificat de [I'equip
multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenta, aixi com la capacitat funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a proveir.

Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no presentin la
documentacio, o si en examinar-la, es comproves que no compleix algun dels requisits
assenyalats en la base segona, no podran ser contractats i s'anul-laran les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut per falsejar la
sol-licitud inicial. En aquest cas, l'autoritat convocant, a proposta del Tribunal, podra
contractar I'aspirant exclos amb més bona puntuacio final, sempre que n’hagi obtingut o
superat la minima exigible. En aquest cas I'aspirant proposat, mitjan¢ant un requeriment
previ, disposara d’un termini de vint dies naturals per presentar la documentacio.

Novena
Formalitzacio dels contractes laborals

Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes,
la Presidéncia disposara la contractacio laboral de I'aspirant proposat.

L’aspirant per al qual s’hagi acordat la seva contractacié en régim laboral iniciara la
prestacié en la data que fixi la resolucié de la contractacié, efectuant el periode de prova
gue s’estableixi en el contracte, d'acord amb el que regulen els criteris generals que han
de regir els processos selectius per a l'accés a cossos i escales de I'Ajuntament de
Palamés i Sant Joan, publicats en el BOP de Girona num. 191, de 4 d’octubre de 2019.

Aquest periode sera de 2 mesos per a les places del grup C2.

Desena

Incompatibilitats

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat

destinat/ada, que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de I'’Ajuntament, |i sera
aplicable a I'empleat/ada public, la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en
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el sector public, en compliment de la qual l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
Corporacio, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacio, o exercir, altrament, l'opcié
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 novembre i a l'article 337 del Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, regim d’horari i jornada, la
persona objecte de contractacid s’atendra als acords i resolucions que adoptin els organs
corresponents de I’Ajuntament.

Onzena
Assisténcies

L'assisténcia dels membres del Tribunal aliens a I'Ajuntament de Palamdés i Sant Joan es
retribuira d’acord amb el que determina el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei.

Dotzena
Incidéncies i recursos

En tot el no previst en la present convocatoria, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa
dels textos vigents a Catalunya en matéria de funcié puablica i el RD legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

Aixi mateix, en tot allo que no estigui regulat de forma expressa en aquestes bases,
s’aplicaran els criteris generals que han de regir els processos selectius per a I'accés a
€0ssos i escales de I'Ajuntament de Palamés i Sant Joan, publicats en el BOP de Girona
num. 191, de 4 d’octubre de 2019.

El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases i per resoldre els dubtes que
es puguin plantejar durant el procés selectiu.

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicioé d’un recurs
contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar des de I'endema de la seva notificacid o publicacio, sens perjudici
del recurs potestatiu de reposicié que es pugui interposar en el termini d'un mes des de
la data de notificacio o publicacio de 'acte.

El resultat del concurs oposicié que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en

alcada davant I'Alcaldia de la Corporacié en el termini d’'un mes des de la data en que
s’hagi publicat o notificat.
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Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no es podra interposar cap recurs,
sens perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccio de la llista d’aprovats, errors de picatge en la transcripcio
de les publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple
vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccid.

ANNEX

g. 16-20 - https://ddgi.cat/bop

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO PER A PROVEIR, EN
PROPIETAT, UNA PLACA D’OFICIAL PRIMERA (JARDINERIA), GRUP DE
CLASSIFICACIO C2, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX, INCLOSA A
L’OFERTA PUBLICA D’'OCUPACIO

e Regim juridic: Personal laboral fix
¢ Sistema de selecci6: concurs- oposicid lliure
e Grup de classificacio: C- Subgrup C2

e Titulacié necessaria: Graduat escolar, ESO, Formacié professional de primer grau
0 equivalent.

» Area d’adscripcié: Brigada
e Lloc de treball: codi 15.040
¢ Funcions (fitxa lloc de treball num. 57C):
- Realitzar les tasques propies de la categoria d'oficial d’acord amb la seva
formacié i/o experiéncia en les zones de parcs i jardins municipals: podar,

escatar, adobar, preparar i fer manteniment del sol, plantar, desbrossar, regar,
aixi com en el manteniment de platges i I'entorn forestal.

Num. BOP 208 - Num. edicte 9233 - Data 28-10-2026 - CVE BOP-2026_0_208 9233 - Pa

- Fer el manteniment i reparacions en les passarel-les i vies daccés,
senyalitzacions, baranes mobiliari urba, dutxes de les platges de Palamés aixi 4
com la neteja de camins de ronda, marges, jardins i platges. ¢

eI RA_io_ 4~ - AR

- Detectar els abocaments, obres il-legals, despreniments naturals, males
practiques de les platges i notificar-ho als superiors.

- Prestar suport en totes aquelles activitats de la Brigada o unitat en que sigui
convenient per necessitats del servei aixi com realitzar els treballs assignats en
cas d’emergéncia.

mt oo s

- Utilitzar les eines manual i mecaniques com la plataforma elevadora i estisores
neumatiques aixi com els vehicles assignats i tenir cura del seu manteniment i
estat.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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- Ordenar i mantenir correctament I'is dels magatzems, materials, maquinaria i
eines de treball.

- Preparar el material, fer carrega i descarrega del mateix.

- Realitzar tasques de volum i complexitat de manera autdbnoma amb la supervisié
dels superiors.

- Supervisar que les tasques que realitza I'equip de treball disposi de les mesures
de seguretat apropiades.

- Supervisar i organitzar les tasques que realitzen els oficials segona i peons que li
siguin assignats.

- Donar suport logistic a activitats organitzades per I'ajuntament (muntatge i
desmuntatge de materials, mobiliari, etc.).

- Altres funcions d’analogues caracteristiqgues que li siguin assignades pels seus
superiors.

e Els exercicis de la fase oposicio seran els segients:

Primer exercici: Prova de coneixements teorics

Tindra caracter obligatori i eliminatori per tots els aspirants.

Consistira en respondre, en el termini maxim de 60 minuts, un questionari de 30
preguntes curtes o tipus test, sobre questions relacionades amb el temari annex i
determinades pel Tribunal abans de I'inici de la prova.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 10 punts, essent la puntuacié minima requerida
per superar la prova i passar a la realitzacio de la seguent, 'obtenci6 de 5 punts.

Segon exercici: Prova practica

Tindra caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que hagin superat la prova
anterior.

Consistira en una 0 més proves practiques en les quals el tribunal proposara als
aspirants la realitzacié de treballs concrets relatius al contingut funcional del lloc de
treball i al temari annex.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 10 punts, essent la puntuacié minima requerida
per superar la prova i passar a la realitzacio de la segient, I'obtencié de 5 punts.
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El temps maxim per a realitzar aguesta prova sera de 45 minuts.

Tercer exercici: Prova de catala.

Aquesta prova s'adequara al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre Il'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Quedaran exemptes d'aguesta prova les persones que presentin un certificat de
coneixement del nivell basic de catala (A basic), que es correspon amb les competéncies
linglistiques del nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per les llengiies (MECR)
expedit per la Direcci6 General de Politica Linguistica (DGPL) o algun dels altres titols,
diplomes i certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als
certificats de coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Es a dir:

a) Els aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell
exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament
d’Ensenyament amb els certificats de la Direcci6 General de Politica Linguistica, a més
del titol, i per acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcio de
'assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit pel centre docent
corresponent, a sol-licitud de la persona interessada.

b) Els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de selecci6
de personal per a accedir a aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

Quart exercici: Prova psicotécnica i entrevista

Es valoraran les aptituds cognitives generals i especifiques pel lloc de treball i el perfil de
personalitat. Tindra per objecte apreciar les caracteristiques personals d’adequacio a les
tasques propies de la plaga i/o lloc de treball, objecte de la convocatoria, mitjancant la
realitzacié d'un test psicotecnic que avaluara els corresponents factors de personalitat i
d’'aptituds.

Els factors que seran objecte de valoraci6 a la prova psicotécnica son els segiients:

- Capacitat de raonament, verbal i logic
- Estabilitat emocional

- Autocontrol

- Capacitat d’Integracié

- Capacitat d'adaptacio
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- Implicacié i actitud envers la feina

- Resisténcia a I'adversitat
- Responsabilitat personal
- Capacitat de comunicacio
- Treball en equip

- Orientacio al ciutada

- Planificacié i organitzacio
- Sinceritat

Aquesta prova no sera eliminatoria i la seva valoracio, fins a un maxim de 3 punts, es
fara de forma conjunta amb l'entrevista que es realitzara als opositors que hagin superat
totes les proves anteriors.

TEMARI:

1.

oo

© N

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

El procediment administratiu. El registre d'entrada i sortida de documents. Notificacio
de resolucions i actes administratius: contingut, terminis i practica de les notificacions.
La publicacié dels actes administratius.

Drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions Publiques.
L'acte administratiu. Concepte i eficacia. Requisits: forma i motivacié. Comput dels
terminis en el procediment administratiu.

El municipi. Concepte. Organitzacié municipal. Competéncies. L'alcalde: eleccid,
deures i atribucions. El Ple de I'Ajuntament. La Junta de Govern Local. Les
Comissions Informatives. Els regidors delegats.

Les classes de personal al servei de I'’Administracié publica local. Sistemes d’accés.
Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema retributiu.
Regim d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio publica.

Jardineria: Conceptes generals, eines, maquinaria, llocs de treball i accessoris.
Coneixement de les espécies d'arbrat i plantes més utilitzades en jardineria urbana.
Identificaci6 i principals caracteristiques.

Malalties i plagues més comunes en arbrat i plantes.

Técniques i tractament de plagues. Control Bioldgic. Productes quimics. Endoterapia.
Manteniments i sostenibilitat en jardins i zones verdes. Xerojardineria.

. La poda de l'arbrat urba. Tipus de podes. Possibles afectacions de la part aéria de

l'arbrat a la via pablica. Mesures preventives i pal-liatives.

Plantacié de l'arbrat. Consideracions de la plantaci6. Requeriments posteriors a la
plantaci6. Manteniment dels escocells. Mesures per a un manteniment sostenible
dels escocells.

Manteniment d’arbusts. Retall i tasques de manteniment segons el tipus de planta.
Manteniment de gespes. Metodologia de treball per a la implantacié i manteniment.
Manteniment i preparacio del sol. Implantacio i manteniment de grups de flors.
Manteniment ordinari del sistema de reg. Sistemes de reg localitzats i sistemes de
reg per aspersio.

La seguretat en el treball. Normativa respecte el treball en zones verdes amb
maquinaria: sega, retall i preparacio del terreny. Equips de protecci6 individual.

La seguretat en el treball. Normativa respecte els treballs en la via publica.
Senyalitzacié i equips de proteccié individual i col-lectiva.
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18. Gesti6 i reciclatge de residus en espais verds.
19. Manteniment de maquinaria i eines de jardineria.
20. Control de males herbes en jardineria: técniques manuals, mecaniques i alternatives.
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