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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

Resolucié EMT/3384/2026, de 18 de setembre, de convocatoria del procés de seleccié de nou accés,
mitjancant el sistema de concurs oposicid, per proveir diverses places en regim de personal laboral fix de
les categories professionals de metge/essa, especialitat en medicina del treball (A1), periodista (A1) i
protocol - relacions publiques (A2) del Departament d'Empresa i Treball (convocatoria nam. 1U/L001/26)

L'Acord GOV/61/2026, de 24 de marg, pel qual s'aprova I'oferta d'ocupacié publica de la Generalitat de
Catalunya per a I'any 2026 (DOGC num. 9633, de 26.3.2026), detalla, a I'annex 2, les places de personal
laboral fix que s'ofereixen als diferents departaments de I'Administracié de la Generalitat.

En concret, al Departament d'Empresa i Treball li corresponen, entre d'altres, una placa de la categoria de
metge/essa, especialitat en medicina del treball (Al), tres places de periodista (Al) i dues places de protocol -
relacions publiques (A2).

Atés el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica;
el VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya; el Decret
28/1986, de 30 de gener, de Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, modificat pel Decret 254/2025, de 25 de novembre, d'agilitzacid i simplificacié dels processos
selectius d'accés a I'ocupacio publica de I'Administracié de la Generalitat; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim
juridic del sector public;

Atés el que disposa el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracié digital, modificat pel Decret 253/2025, de
25 de novembre, en relacido amb la tramitacid electronica de tots els tramits relacionats amb els processos
selectius;

Vista la relacié de llocs de treball vigent del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya;

Vist que la Intervencié Delegada del Departament d'Empresa i Treball ha dut a terme el tramit d'intervencid
corresponent;

Vist l'informe de I'drgan competent en matéria de seleccié de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya;

Vist que s'ha dut a terme el que disposa la normativa en relaci6 amb els drets de representacié dels
treballadors i les treballadores en aquesta matéria;

En Us de les competencies que m'atribueix I'article 22.5 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya, i d'acord amb l'article 13.f) de la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d'organitzacid, procediment i régim juridic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,

Resolc:

-1 Convocar el procés de seleccié de nou accés, mitjangant el sistema de concurs oposicid, per proveir en
régim de personal laboral fix una placa de la categoria professional de metge/essa, especialitat en medicina del
treball (A1), tres places de periodista (A1) i dues places de protocol - relacions publiques (A2) del Departament
d'Empresa i Treball (convocatoria nim. IU/L001/26), de conformitat amb les bases que figuren a l'annex 1, i
d'acord amb les bases especifiques que s'indiquen als annexos 2 i segiients d'aquesta Resolucid.

-2 Que aquest procés es regeix per la normativa referenciada en la part expositiva i per qualsevol altra
normativa aplicable, aixi com per les bases comunes que contenen els annexos d'aquesta Resolucid.
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Contra aquesta Resolucid, les persones interessades poden interposar una demanda davant la seccié social del
tribunal d'instancia corresponent en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacid, d'acord amb les previsions que estableix |'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdiccid social, sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 18 de setembre de 2026

P. d. (Resolucié EMT/365/2022, de 18 de febrer, DOGC num. 8612, de 23.2.2022)
Pol Gibert Horcas

Secretari general

Annex 1

Bases de la convocatoria

-1 Normes generals

1.1 Es convoca el procés de seleccié de nou accés, mitjancant el sistema de concurs oposicid, per proveir sis
places en régim de personal laboral fix del Departament d'Empresa i Treball.

1.2 Les caracteristiques dels llocs de treball objecte d'aquesta convocatoria, aixi com les funcions que els
corresponen, son les que es detallen als annexos 2 i seglients d'aquesta Resolucio.

1.3 Les resolucions, els acords i altres actes administratius d'abast general relatius a la convocatoria es
publiquen, segons correspongui, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) o al Tauler electronic de
I'Administracié de la Generalitat (tauler.gencat.cat).

Aguestes publicacions, aixi com la resta d'actes que se'n derivin, es poden consultar Tramits Gencat
(tramits.gencat.cat) on, a més, estan disponibles els continguts informatius a qué fan referéncia aquestes
bases.

A través dels apartats Les meves gestions o Area privada de la plataforma tramits.gencat.cat, les persones
participants poden obtenir informacidé actualitzada i individualitzada sobre la seva participacié en el procés de
seleccié.

Un cop tramitada la sol-licitud de participacid, les persones participants hi poden afegir documentacié
mitjangant I'Area privada de la plataforma tramits.gencat.cat.

-2 Requisits de participacié en la convocatoria

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones participants han de complir els requisits que es determinen
tot seguit. Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol:licituds, llevat dels
corresponents a llengua catalana i llengua castellana, i s'han de mantenir fins a la data de la formalitzacié per
escrit dels contractes de treball.

2.1 Per ser admeses en el procés de seleccid, les persones aspirants han de complir els requisits seglients:
a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unidé Europea.

També poden participar-hi, independentment de la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o
tinguin més de 21 anys i siguin dependents.
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De la mateixa manera, poden participar-hi les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

A més dels estrangers esmentats anteriorment, també poden participar-hi els estrangers amb residéncia legal
a Espanya, en igualtat de condicions que els espanyols.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Tenir, o estar en condicié d'obtenir-la, la titulacié académica que es detalla a continuacid, de conformitat
amb el que preveuen l'article 19.3 del VI Conveni col-lectiu Unic, aquestes bases i la normativa vigent que
regula la qualificacié professional del personal:

- Categoria professional de metge/essa (A1), especialitat en medicina del treball: titol universitari de grau en
Medicina o equivalent, i disposar de |'especialitat en medicina del treball, de conformitat amb el Reial decret
183/2008, de 8 de febrer, sens perjudici de disposar de I'nomologacid corresponent per als titols obtinguts a
I'estranger, de conformitat amb ['article 19.3 del VI Conveni col-lectiu Unic.

- Categoria professional de periodista (A1): titol universitari oficial de grau, llicenciatura o doctorat en
Periodisme, Ciencies de la Informacié o equivalent.

- Categoria professional de protocol - relacions publiques (A2): titol universitari de llicenciatura, grau o
equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, caldra disposar de la credencial d'homologacié corresponent o, si
escau, del certificat d'equivaléncia.

d) Disposar del nivell de coneixement de llengua catalana de suficiéncia C1 o superior, de conformitat amb el
gue estableixen el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de llengua
general de catala; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en
els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya; I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar
els coneixements de llengua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels
ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris, i el subapartat 4.1 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril.

e) En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, disposar del nivell C1 de
castella o superior.

f) Satisfer la taxa de participacié, d'acord amb el que disposa la base 4, llevat dels suposits d'exempcid
degudament acreditats.

g) Disposar de la capacitat funcional per acomplir les funcions de la categoria professional laboral per a la qual
se sol-licita la participacid.

h) No haver estat separades del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes mitjancant un expedient disciplinari, ni estar
inhabilitades absolutament o especialment per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a
I'accés al cos o escala de funcionari del qual hagin estat separades o inhabilitades, o per exercir funcions
similars a les que tenien com a personal laboral. En cas de ser nacional d'un altre estat, no han d'estar
inhabilitades o en situacié equivalent, ni han d'haver estat sotmeses a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica en el seu estat.

i) No tenir la condicié de personal laboral fix de la categoria professional laboral de la Generalitat de Catalunya
per a la qual se sol-licita la participacié. En cas que una persona aspirant, en virtut de la superacié d'un altre
procés de seleccid vigent, adquireixi la condicié de personal laboral fix de la categoria professional laboral per a
la qual se sol-licita la participacidé, quedara exclosa del procés de seleccié corresponent i els drets associats a la
seva participacié restaran sense efecte.

2.2 L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats comporta I'exclusié de la persona aspirant del procés de
seleccié en el qual hagi sol:licitat la participacio i, per tant, restaran sense efectes els drets associats a la seva
participacio, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat.

-3 Sol-licituds
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3.1 Per participar en aquesta convocatoria, s'ha d'emplenar i presentar el formulari habilitat que hi ha
disponible en el portal Tramits del web de la Generalitat de Catalunya (tramits.gencat.cat), seguint les
instruccions proporcionades per I'aplicacid, d'acord amb el que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comua de les administracions publiques; la Llei 29/2010, de 3 d'agost, de I'Us dels
mitjans electronics al sector public de Catalunya, i el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracié digital. Les
sol-licituds tramitades per aquest portal queden registrades automaticament en el Registre general electronic.

3.2 La sol-licitud de participacio s'ha de presentar en el termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC, d'acord amb el Decret 254/2025, de 25 de novembre, d'agilitzacio i
simplificacié dels processos selectius d'accés a I'ocupacidé publica de I'Administracié de la Generalitat, en relacid
amb la tramitacid electronica dels processos selectius, en consonancia amb el que estableixen la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 29/2010, de 3
d'agost, de I'Us dels mitjans electronics al sector public de Catalunya.

3.3 La presentacio de la sol-licitud ha de ser telematica i amb identificacio i signatura digitals, a través de la
plataforma tramits.gencat.cat, mitjancant un formulari normalitzat que estara disponible a partir del dia habil
seglient al de la publicacié de la convocatoria i seguint les instruccions que proporcioni I'aplicacié habilitada a
I'efecte.

Aquest formulari i canal de presentacioé sén d'Us obligatori per a I'admissié a participar en la convocatoria, i no
es consideren presentades validament les sol-licituds fetes amb un altre formulari o format, o que es trametin
per un altre canal, segons el que estableixen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015 i I'article 85.1 del
Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracid digital.

La sol-licitud es considera presentada i registrada davant I'Administracié en el moment en qué es tramet per
via telematica. Una vegada enviada, el sistema genera un rebut amb el nUmero de registre i el dia i I'hora de
presentacid, que acredita que la sol-licitud ha quedat correctament registrada en el sistema. En aquest mateix
rebut hi figura el codi de tramit (ID).

Només es pot presentar una sol-licitud per cada categoria convocada. Un cop presentada, qualsevol correcci6 o
modificacio posterior s'ha de tramitar mitjancant I'Area privada (gen.cat/areaprivada) amb el codi de tramit
(ID) que es genera amb la seva inscripcié, abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

3.4 D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), les
dades de caracter personal recollides en la sol-licitud d'admissié seran tractades amb I'Unica finalitat de
gestionar les proves selectives i les comunicacions necessaries, seguint els principis que estableix I'article 5 del
Reglament general de proteccié de dades.

Amb la sol-licitud, la persona aspirant dona el consentiment al tractament de les dades de caracter personal
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d'acord amb
la normativa vigent.

El nom, els cognoms i el nimero de document d'identitat es publicaran d'acord amb la disposicié addicional
setena de la Llei organica 3/2018. D'acord amb els criteris interpretatius de les autoritats de proteccié de
dades, la identificacié es fara mitjancant la publicacié del nom i els cognoms i Unicament quatre xifres del
document d'identitat, corresponents a les posicions quarta a setena, ocultant la resta de digits i la lletra, amb
la finalitat de garantir el principi de minimitzacié de dades.

Drets de les persones interessades: poden sol-licitar I'accés i la rectificacié de les seves dades, aixi com la
supressid, I'oposicié o la limitacié del tractament quan sigui procedent.

Pel que fa a la publicacié de les dades de persones victimes de violéncia masclista i de les que participin per la
via de reserva, se'n preservara la identitat i es publicaran amb el nimero d'ID del tramit generat amb la seva
inscripcié. Aquestes circumstancies s'hauran de comunicar en la sol-licitud o en qualsevol moment posterior,
mitjancant I'Area privada (gen.cat/areaprivada) amb el codi de tramit (ID) que es genera amb la seva
inscripcio.

El tractament d'aquestes dades es basa en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. La Direccié de Serveis del Departament d'Empresa i
Treball és responsable del tractament i la seva politica de proteccié de dades.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement:
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- Que compleixen els requisits per participar en el procés de seleccid.
- Que les dades que indiquen en la sol-licitud de participacioé sén certes i exactes.

- Que no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent, o bé que
sol-licitaran I'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que es
formalitzi el corresponent contracte de treball.

- Que tenen la capacitat funcional per complir les tasques de la categoria laboral convocada i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions
publiques.

L'Administracié podra comprovar i revisar en qualsevol moment les declaracions responsables fetes per les
persones aspirants mitjancant el formulari de sol-licitud i, si cal, demanar la seva acreditaci6 documental.

-4 Taxa de participacié

4.1 De conformitat amb el que preveu l'article 19 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya i I'Ordre PRE/112/2023, de 9 de maig, per la qual es fa publica
la relacié de taxes vigents que gestionen el Departament de la Presidéncia i els organismes i les entitats que
en depenen, i d'acord amb el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya, i la resta de normativa pressupostaria vigent, els
imports de la taxa que han de satisfer les persones que participin en aquests processos de seleccid sén els que
s'indiquen a continuacid, en funcié dels grups de classificacié de les categories professionals laborals que
estableix I'article 19 del VI Conveni col-lectiu Unic.

a) Categories professionals del grup A:
- Taxa general: 72,05 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 50,45
euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial, i també
per a les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista i per als fills que en depenguin:
36,05 euros.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificacié documental prévia de la seva situacid, les
persones en situacié de desocupacié que no perceben cap prestacié econdmica, les persones jubilades i les que
acreditin una discapacitat igual o superior al 33%. Les persones aspirants que declarin trobar-se en les
situacions esmentades hauran d'acreditar aquesta circumstancia documentalment.

4.2 El pagament de la taxa s'ha de fer en el termini de presentacié de sol-licituds pels mitjans que s'indiquen
en aquest enllag: https://web.gencat.cat/ca/tramits/suport-tramitacio/durant-la-tramitacio/pagament-
tramits/index.html.

4.3 La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié per a bonificacions i
d'exempcions comportaran I'exclusio de la persona sol-licitant de la llista definitiva d'admesos i exclosos, i els
drets associats a la seva participacié restaran sense efecte.

4.4 En cap cas el pagament a I'entitat col-laboradora no substitueix el tramit de presentacié de la sol-licitud
dins el termini establert i en la forma escaient.

4.5 No sera procedent la devolucio de la taxa satisfeta en els casos de causes imputables a les persones
interessades.

4.6 Les persones aspirants autoritzen I'0rgan convocant a fer les comprovacions necessaries per acreditar les
situacions d'exempcid i de bonificacié de l'import de la taxa, llevat que s'hi oposin. En aquest cas, les persones
aspirants han de presentar la documentacié acreditativa de les situacions al-legades dins el termini de
presentacié de sol-licituds.

4.7 En el cas de les dones que manifestin la condicié de victima de violéncia masclista i per als fills que en
depenguin, com a causa de bonificacié de la taxa de participacid, caldra que presentin la documentacié que
consta a l'apartat 5.2.3.
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-5 Documentacioé necessaria

Si en la sol-licitud de participacié no s'autoritza I'Organ Técnic de Seleccid a efectuar les comprovacions
necessaries, les persones aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud la documentacié seglent:

5.1 Acreditacié per a les exempcions de I'abonament o del dret a la bonificacié de la taxa d'inscripcio.

5.1.1 Per a I'exempcidé del pagament de la taxa d'inscripcié, quan la persona aspirant hagi indicat a I'epigraf
corresponent de la sol-licitud que esta en situacid d'atur i no rep cap prestacié economica, haura d'aportar, dins
el termini de presentacié de sol-licituds, un certificat expedit pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya del
Departament d'Empresa i Treball i, si escau, del Servei Public d'Ocupacio Estatal (SEPE), que acrediti que dins
el termini de presentacié de sol-licituds esta en situacié d'atur i no té dret a rebre cap prestacié economica.

Si la persona aspirant esta jubilada o té un grau de discapacitat igual o superior al 33%, haura d'aportar, dins
el termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que acrediti aquesta circumstancia emesa per I'0rgan
competent.

5.1.2 Per a la bonificacié de la taxa d'inscripcid, quan la persona aspirant hagi indicat a I'epigraf corresponent
de la sol-licitud que és membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general o especial,
haura d'aportar la documentacid acreditativa dins el termini de presentacié de sol-licituds.

5.1.3 Per a la bonificacié de la taxa d'inscripcid, quan la persona aspirant hagi indicat a I'epigraf corresponent
de la sol-licitud la condicié de ser victima de violéncia masclista, o fill depenent de victima de violéncia
masclista, haura d'aportar un mitja de prova qualificat d'acord amb I'article 33 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril,
del dret de les dones a erradicar la violencia masclista.

5.2 Acreditacio dels coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants hauran d'acreditar la possessié dels coneixements orals i escrits de nivell de suficiéncia
de catala (certificat de nivell C1) del Departament de Politica Linguistica, o equivalent.

5.2.1 Exempcid de la realitzacié de la prova de coneixements de llengua catalana.

5.2.1.1 Per quedar exempta de fer la prova de llengua catalana, la persona aspirant ha de presentar la
documentaci6 acreditativa del nivell de coneixements de Illengua catalana exigit o acreditar haver participat i
obtingut placa en un procés de seleccié per accedir a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué
s'hagués establert una prova del mateix nivell o superior, o haver superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié.

Les persones aspirants han de presentar un dels documents segients:

a) Copia de la documentaci6 acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) o superior del
Departament de Politica Linguistica, o equivalent.

b) Certificat de la persona titular de la secretaria general del departament corresponent o de I'6rgan en qui
delegui, en qué consti de manera clara i expressa el procés de seleccié de personal per accedir a
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya en qué hagi participat la persona aspirant, amb la indicacié del
numero de registre de la convocatoria, el nivell de coneixements de llengua catalana requerit en la
convocatoria i I'especificacié que la persona aspirant ha obtingut placa. Si es tracta d'algun dels processos
convocats pel Departament d'Empresa i Treball, no caldra I'acreditacié documental esmentada.

En tot cas, la persona aspirant haura d'indicar aquesta circumstancia expressament a la sol-licitud.

c) Un dels titols, diplomes i certificats equivalents al certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o superior
del Departament de Politica Linguistica, que estableix I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats,
els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les
administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris; el
subapartat 4.1 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

5.2.1.2 L'acreditacié documental per a aquesta exempcié també es podra presentar abans de I'hora
assenyalada per iniciar la prova de coneixements de llengua catalana, moment en qué caldra aportar davant
I'Organ Tecnic de Seleccié I'original de la documentacié acreditativa del nivell que es requereix a la
convocatoria.

5.3 Acreditacié dels coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar tenir coneixements de
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llengua castellana suficients per exercir amb eficacia les funcions de les places que convoca aquesta Resolucié.
5.3.1 Exempcié de la prova de coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han de presentar la documentacié acreditativa
seglent per quedar exemptes de fer la prova de coneixements de llengua castellana:

a) Certificat d'haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

b) Disposar del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o superior que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

d) Certificat que acrediti haver cursat en llengua castellana els estudis necessaris per obtenir la titulacié exigida
com a requisit d'accés.

5.3.2 L'acreditacié documental per a aquesta exempcié també es podra presentar abans de I'hora assenyalada
per iniciar la prova de coneixements de llengua castellana, moment en qué caldra aportar davant I'Organ
Técnic de Seleccid I'original de la documentacid acreditativa del nivell que es requereix a la convocatoria.

-6 Admissio de les persones aspirants

6.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la persona titular de la Secretaria General del
Departament d'Empresa i Treball dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes i declarara aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses de la convocatoria, amb la indicacio dels motius d'exclusié
corresponents i la llista provisional de persones exemptes de fer la prova de coneixements de llengua catalana
i la prova de coneixements de llengua castellana, si s'escau. Aquesta Resolucié es publicara al DOGC.

Les publicacions oficials relatives a la convocatoria es faran per mitja del Tauler d'anuncis de la Seu electronica
de la Generalitat de Catalunya (tauler.gencat.cat) i a Tramits Gencat (tramits.gencat.cat ) .

6.2 Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicaci6 de la
resolucio indicada per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial o per complementar la documentacié
gue es requereix a la convocatoria, mitjancant I'Area privada (gen.cat/areaprivada) amb el codi de tramit (ID)
que es genera amb la seva sol-licitud.

Les persones aspirants que figurin com a persones excloses en la llista provisional i que no esmenin dins
d'aquest termini el defecte que els ha motivat I'exclusid es considera que desisteixen de la seva peticio.

En qualsevol cas, per evitar errors i possibilitar-ne I'esmena, si se'n produeixen, dins el termini i de manera
adequada, les persones aspirants han de comprovar fefaentment que no figuren a la llista de persones
excloses i que el seu nom consta a la llista de persones admeses.

6.3 Una vegada transcorreguts 15 dies habils des de I'expiracié del termini que preveu la base anterior, la
persona titular de la Secretaria General del Departament d'Empresa i Treball dictara una resolucié en el termini
maxim d'un mes i aprovara mitjancant una resolucid, que es publicara al DOGC i que s'exposara al Tauler
d'anuncis de la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya (tauler.gencat.cat) i a Tramits Gencat
(tramits.gencat.cat), la llista definitiva de les persones admeses i excloses de la convocatoria i la llista
definitiva de les persones exemptes de fer la prova de coneixements de llengua catalana i la prova de
coneixements de llengua castellana, si s'escau. En aquesta resolucid s'indicara, aixi mateix, la data, I'hora i el
lloc de realitzacidé de la primera prova.

Amb la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, es donen per resoltes les al-legacions
formulades en relacido amb la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

D'acord amb la Resolucié PRE/279/2026, de 29 de gener, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig
public per determinar I'ordre d'actuacié de les persones aspirants en les convocatories de seleccié de I'any
2026, aquest s'inicia per les persones el primer cognom de les quals comenci per les lletres OCE.

6.4 Amb I'exposicié de les resolucions indicades i de les llistes al Tauler d'anuncis de la Seu electronica de la
Generalitat de Catalunya (tauler.gencat.cat) i a Tramits Gencat (tramits.gencat.cat), es considerara feta la
notificacié oportuna a les persones interessades i s'iniciaran els terminis per a les possibles reclamacions o
recursos, d'acord amb el que disposen els articles 45 i 46 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

6.5 A l'efecte d'admissid de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que facin constar a la
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sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades.

6.6 Els errors materials, de fet i aritmetics es poden esmenar en qualsevol moment.

-7 Organ Técnic de Seleccid

7.1 L'Organ Técnic de Seleccié d'aquest procés de seleccié el componen les persones segiients:
Titulars:

Gemma Ventura Arenas, presidenta.

Maria Antonia Garcia Esteban, vocal.

Jaume Ribé Cols, vocal.

Josep Lluc Arias Arias, vocal.

Xavier Huguet Bea, secretari, vocal designat per la Secretaria d'Administracié i Funcié Publica.
Suplents:

Nuria Bes Rubio, presidenta.

Marta Diéguez Rodriguez, vocal.

Iraide Careaga Hernando, vocal.

Vanesa Sanchez Amo, vocal.

Berta Fernandez Nufez, secretaria, vocal designada per la Secretaria d'Administracié i Funcié Publica.

Aixi mateix, formen part de I'Organ Técnic de Seleccié, com a representants titular i suplent, respectivament,
en qualitat d'assessors en matéria de normalitzacié linguistica, amb veu pero sense vot, les persones seglients:

Titular: Meritxell Llorente Briones.
Suplent: Eugénia Gisbert Calduch.

També formen part de I'Organ Técnic de Seleccid, com a representants titular i suplent del departament
competent en mateéria de politiques de les persones amb discapacitat, amb veu perd sense vot, les persones
seglents:

Titular: Mulham Sahloul Sahloul.
Suplent: Clara Garcia Grané.
7.2 Assessors especialistes.

L'Organ Técnic de Seleccié pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié de persones assessores
especialistes, amb veu pero sense vot, perqué col-laborin en les seves especialitats técniques amb els seus
membres en la valoracio de les persones aspirants en les proves o els exercicis que estimin pertinents. Les
persones assessores s'han de limitar a prestar col-laboracid en les seves especialitats técniques.

7.3 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié s'hauran d'abstenir de formar-ne part i notificar-ho a I'd6rgan
convocant quan es trobin en alguna de les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de
persones aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

De la mateixa manera, les persones aspirants podran recusar els membres de I'Organ Técnic de Seleccié quan
concorrin les circumstancies legalment previstes, mitjancant I'Area privada (gen.cat/areaprivada) amb el codi
de tramit (ID) que es genera amb la seva sol:licitud.

7.4 El procediment d'actuacio de I'Organ Técnic de Seleccié s'ha d'ajustar en tot cas a les normes propies dels
organs col-legiats i al que disposen la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya; la Llei 39/2015, i la Llei 40/2015.

Aixi mateix, els membres i les persones assessores dels tribunals qualificadors estan subjectes a les normes de
conducta i els criteris d'actuacié dels membres i les persones assessores del tribunal qualificador encarregats
de fer i de qualificar les proves dels processos de seleccié de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
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aprovades per la Resolucié PRE/1663/2024, de 30 d'abril, i han de formalitzar la declaracié responsable de
coneixement d'aquestes normes de conducta i criteris d'actuacid, que consta com a annex 2 de la referida
Resolucid, per adquirir-ne la condicid.

7.5 Els membres i les persones assessores del tribunal qualificador han d'actuar amb plena independéncia i
imparcialitat i amb una observanca estricta dels principis d'eficacia, objectivitat, responsabilitat, confidencialitat
i transparéncia en I'exercici de les seves funcions; han de signar una declaracio d'abséncia de conflictes
d'interessos; tenen el deure d'assistir a les sessions a qué se'ls convoqui, i estan sotmesos als motius
d'abstencid i recusacié que disposa la legislacid vigent. L'assisténcia a les sessions, quan coincideixin totalment
o parcialment amb la jornada de treball ordinaria, constitueix una causa justificada d'absencia del lloc de
treball.

7.6 L'Organ Técnic de Seleccid, per si mateix o a proposta de la seva presidéncia, pot requerir, als efectes
escaients, l'acreditacié dels aspectes necessaris quan consideri que les persones aspirants han incorregut en
errors o falsedats. Aquestes persones podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits. Aixi mateix, en qualsevol moment, I'Organ Técnic de Seleccié podra
esmenar, d'ofici o a instancia de les persones interessades, les errades de fet o aritmétiques existents en els
seus actes.

7.7 L'Organ Teécnic de Seleccié pot requerir en qualsevol moment a les persones aspirants I'acreditacié de la
seva identitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial d'identificacio.

7.8 L'Organ Técnic de Seleccié ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d'aquestes
normes, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos. Aixi mateix, pot elevar a I'0rgan convocant els
dubtes que puguin sorgir en I'aplicacio de les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

7.9 Son aplicables les previsions del Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei.

7.10 A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'Organ Técnic de Selecci6 té la seva seu als serveis
centrals del Departament d'Empresa i Treball (carrer de Sepulveda, 148-150, 08011, Barcelona).

-8 Procediment de seleccio. Inici de les proves. Qualificacions
El procediment de seleccié de les persones aspirants és el concurs oposicié.
8.1 Primera fase. Oposicid.

La fase d'oposicié té la puntuacié maxima de 50 punts i consisteix en una prova de coneixements, amb dos
exercicis. Els exercicis son eliminatoris i per superar la prova cal obtenir una puntuacié minima de 25 punts en
la suma dels dos exercicis, sempre que s'hagi assolit la puntuacié minima establerta en cadascun.

8.1.1 Primer exercici: coneixements generals.
De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a respondre un qliestionari de 50 preguntes tipus test, més 5 de reserva, amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut de la totalitat del temari de la categoria
professional a la qual opta la persona aspirant, que consta als annexos 2, 3 i 4 d'aquesta convocatoria.

El temps per fer aquest exercici és d'1 hora i 30 minuts.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 20 punts. Cal obtenir una puntuacié minima de 10 punts per superar-lo.
Les preguntes sense resposta o0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per cada resposta erronia es
descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada.

Per calcular la puntuacié del primer exercici s'aplica la formula segiient:

(A - E/4) x P
[ R T ——

N
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= qualificacié resultant.
nombre d'encerts.

nombre d'errors.

puntuacié maxima de I'exercici.

Z v m > O
I

= nombre de preguntes (excloent-ne les de reserva).

En cas que I'Organ Técnic de Seleccié acordi anul-lar alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte de calcular la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

8.1.2 Segon exercici: suposit practic.
De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a resoldre un questionari de 15 preguntes de tipus test sobre suposits practics, més 3 de reserva,
amb quatre respostes alternatives, sobre el contingut de la part especifica del temari (temes 11 a 33) de la
categoria professional a la qual opta la persona aspirant, que s'especifica als annexos 2, 3 i 4 d'aquesta
convocatoria.

El temps per fer aquest exercici és d'l hora i 30 minuts.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 30 punts. Cal obtenir una puntuacié minima de 15 punts per superar-
lo.

Per calcular la puntuacié del segon exercici s'aplica la férmula seguent:

(A-E/4)x P
' [ R ———

N

= qualificacié resultant.
nombre d'encerts.

nombre d'errors.

puntuacié maxima de I'exercici.

Z v m » O
Il

= nombre de preguntes (excloent-ne les de reserva).

En cas que I'Organ Tecnic de Seleccid acordi anul-lar alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccio de totes les respostes plantejades o correccido de més d'una, s'incloura, a I'efecte de calcular la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

8.2 Prova acreditativa dels requisits de coneixements de llengua catalana i, si s'escau, de llengua castellana.

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no n'estiguin exemptes d'acord amb les
bases 5.3.1 i 5.4.1 i que siguin convocades.

8.2.1 Primer exercici: avaluacié de coneixements de llengua catalana.

Consisteix a fer, davant de I'Organ Técnic de Seleccié i, si s'escau, de les persones assessores especialistes
designades una prova que consta de dues parts:
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Primera part.
El temps per fer-la és de 2 hores, sens perjudici de possibles adaptacions, i compréen dues arees:
a) Area de comprensié lectora i expressié escrita.

La persona aspirant ha de llegir i comprendre textos diversos (noticies, articles d'opinid, grafics, estadistiques,
etc.) i utilitzar-ne la informacié per produir un nou text d'acord amb la situacié comunicativa de caracter formal
que s'especifiqui en I'enunciat. Implica gestionar la informacié dels textos font amb un proposit determinat
(seleccionar-la, sintetitzar-la, comparar-la, valorar-la...) i, a partir d'aqui, transferir-la i produir un nou text per
a nous destinataris, amb una nova funcié comunicativa i en un nou context.

El text ha de presentar una estructura logica i clara, amb una bona distribucié de paragrafs i un fil conductor
gue ajudi el lector a entendre el text. En els escrits, hi ha de demostrar tenir un bon repertori léxic i una bona
correccié gramatical.

b) Area d'Us de la llengua.

La persona aspirant ha de demostrar que domina els aspectes de la normativa morfosintactica més rellevants i
distintius del nivell C1 i que els sap aplicar, que disposa d'un repertori léxic ampli i que coneix les diferents
accepcions que pot tenir un mot i quines restriccions d'us té.

Segona part. Area d'expressi6 oral.
El temps per fer-la és de 15 minuts, sens perjudici de possibles adaptacions.

La persona aspirant ha de demostrar que és capag de dur a terme una conversa o exposicié en situacions de
formalitat mitjana que requereixen I'Us de la llengua oral estandard i expressar-se amb coheréncia, adequacid i
correccio.

El resultat d'aquesta prova és d'apte/a o no apte/a.
La qualificacio d'apte/a s'obté com a minim amb un 65% de la puntuacié total de la prova.
8.2.2 Segon exercici: avaluacié de coneixements de llengua castellana.

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que
no estiguin exemptes de fer-la i que siguin convocades.

Per acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants hauran de fer una prova
equiparable al nivell C1 de llengua castellana, que sera avaluada per I'Organ Teécnic de Seleccio, tenint en
compte que s'ha d'exigir el grau de coneixements idiomatics adequats a I'exercici de les funcions i les activitats
propies dels llocs de treball convocats.

Les persones aspirants han de fer una prova que consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a
mantenir una conversa amb membres de I'Organ Técnic de Seleccid i, si s'escau, amb les persones assessores
especialistes designades.

El temps per fer aquesta prova és de 45 minuts per a la primera part i de 15 minuts per a la segona, sens
perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquesta prova és d'apte/a o no apte/a.
8.3 Inici de les proves.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves segiients, si s'escau, les determinara I'Organ Técnic de
Seleccié i se'n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, que s'exposaran al Tauler
d'anuncis de la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya (tauler.gencat.cat) i a Tramits Gencat
(tramits.gencat.cat).

Amb aquesta publicacié es considerara feta la notificacié oportuna a les persones interessades. Els terminis, a
I'efecte de possibles recursos, s'iniciaran I'endema de la seva publicacié al Tauler electronic i a Tramits Gencat
(tramits.gencat.cat).

Les persones aspirants es convocaran, per a cada prova o exercici, en crida Unica i quedaran excloses de
I'oposicid les que no hi compareguin. En el cas de crida a proves individuals per a cada persona aspirant, la
crida sera Unica en cada cas en la data, I'hora i el lloc establerts.

La no compareixenga a la prova comporta I'exclusié del procés de seleccié en qué es participa i queden sense
efectes els drets associats a la seva participacio.
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No obstant aixo, en casos de forca major degudament justificats i apreciats lliurement per I'Organ Técnic de
Seleccid, les persones aspirants poden sol:licitar I'ajornament de la prova en el termini maxim dels tres dies
habils seglients al fet causant, per a la qual cosa han de presentar la justificacié corresponent.

Les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de la prova amb la data del part o els dies
immediatament anteriors o posteriors, de manera que els impedeixi assistir a la prova el dia de celebracié
acordat, poden sol:licitar a I'Organ Técnic de Seleccid I'ajornament de la prova en el termini dels tres dies
habils segients al naixement, per a la qual cosa han de presentar el justificant medic corresponent, mitjangant
I'Area privada (gen.cat/areaprivada) amb el codi de tramit (ID) que es genera amb la seva sol-licitud. L'Organ
Técnic de Seleccid fixara la data de realitzacié de la prova ajornada de manera que aquest ajornament no
menyscabi els drets de les altres persones aspirants. En tot cas, la prova s'ha de dur a terme abans de la
publicacié de les qualificacions de la fase d'oposicid.

En els casos d'ajornament de prova, es fara una Unica segona crida o, si s'escau, es modificara la data de la
crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, I'Organ Técnic de Seleccié fixara la data de realitzacié de la prova ajornada de
manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. La prova ajornada s'ha
de celebrar abans de la publicacio dels resultats de la prova a qué no s'ha pogut assistir, i I'Organ Tecnic de
Seleccié ha de garantir la uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris de correccié.

8.4 Segona fase. Concurs.

En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, es valoren Unicament els meérits que s'indiquen a
continuacid i que s'hagin assolit fins a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié en
la convocatoria.

La fase de concurs es valora fins a 50 punts.

8.4.1 Titulacions académiques, sempre que siguin rellevants per al lloc de treball a cobrir. Es valoren fins a 10
punts, d'acord amb aquesta distribucio:

- Doctorat o master universitari oficial: 3 punts.
- Diplomatura o equivalent: 5 punts.
- Llicenciatura o grau: 8 punts.

No es valoren les titulacions exigides com a requisit per participar en la convocatoria, ni tampoc les de nivell
inferior que siguin necessaries per assolir les titulacions exigides en la convocatoria, ni per assolir-ne d'altres
de nivell superior que es puguin al-legar com a merit.

8.4.2 Activitats de formacié i perfeccionament sobre matéries directament relacionades amb les tasques
propies dels llocs de treball convocats, amb caracter general, organitzades per I'Escola d'Administracié Publica
de Catalunya o altres institucions publiques o privades de prestigi reconegut, en funcié de la dificultat, la
durada, els programes i I'existéncia de proves qualificadores: es valoren fins a 10 punts.

a) En aquest apartat es valoren exclusivament els cursos de formacié o perfeccionament que tractin sobre les
matéries directament relacionades amb les tasques propies dels llocs de treball a cobrir en funcié de la
dificultat, la durada, els programes i I'existéncia de proves qualificadores a rad de:

- 0,020 punts per cada hora d'assisténcia.

- 0,040 punts per cada hora d'assisténcia i aprofitament.

Es valoren fins a un maxim de 100 hores per curs o activitat formativa en tots dos casos.

Les fraccions horaries s'arrodoneixen a l'alga.

S'estableixen les equivaléncies seglients en el cas que la durada del curs no estigui certificada en hores:

- Temps expressat en dies: 1 dia: 5 hores; de 2 a 8 dies: 10 hores; de 9 a 15 dies: 15 hores; de 16 a 22 dies:
20 hores; de 23 a 29 dies: 25 hores.

- Temps expressat en mesos: 1 mes: 30 hores; 2 mesos: 45 hores; 3 mesos: 60 hores; de 4 a 6 mesos: 75
hores; 6 mesos 0 més: 100 hores.

b) També es valoren els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la
comunicacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un maxim de 3 punts, d'acord amb la
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distribucié seguent:

- Certificat de nivell avangat: 3 punts.
- Certificat de nivell mitja: 2 punts.

- Certificat de nivell basic: 1,5 punts.

Es consideren certificats declarats equivalents als certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informacid i la comunicacié (ACTIC) d'acord amb la informacié continguda en I'enllag web seglient:
https://actic.gencat.cat/ca/actic/competencies_nivells/

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.

c) Aixi mateix, es valoren en aquest apartat els certificats oficials d'idiomes estrangers reconeguts segons el
Marc europeu comu de referéncia (MECR), pel nivell més alt assolit de cada idioma, amb un maxim de 2 punts:

- 0,75 punts pel nivell B1.

- 1 punt pel nivell B2.

- 1,50 punts pel nivell C1.

- 2 punts pel nivell C2.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.

8.4.3 Es valora I'experiéncia professional assolida en el desenvolupament de funcions en llocs de categories
iguals o similars a les dels llocs convocats, quantificada en funcié del grau de similitud entre el contingut técnic
dels llocs que han ocupat anteriorment les persones aspirants i el dels llocs de treball oferts, d'acord amb la
distribucié que consta a continuacié. Es valora fins a 25 punts.

a) L'experiencia en el desenvolupament de funcions idéntiques a les de les categories professionals a proveir
desenvolupades a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, a ra6 de 0,20 per mes complet.

b) L'experiéncia en el desenvolupament de funcions similars a les de les categories professionals a proveir
desenvolupades a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, a rad de 0,15 punts per mes complet.

c) L'experiéncia en el desenvolupament de funcions idéntiques a les de les categories professionals a proveir
desenvolupades fora de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, a raé de 0,10 punts per mes complet.

d) L'experiéncia en el desenvolupament de funcions similars a les de les categories professionals a proveir
desenvolupades fora de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, a ra6 de 0,08 punts per mes complet.

En relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computaran com un mes complet 30 dies naturals.

L'Organ Técnic de Seleccié decidira sobre el grau de similitud en les funcions exercides i les propies de les
categories dels llocs que s'han de proveir.

L'experiéncia professional en I'Administracié de la Generalitat, desenvolupada fora del Departament d'Empresa
i Treball, s'ha d'acreditar mitjancant una certificacié de serveis de la persona titular de la secretaria general del
departament corresponent o de I'0rgan en qué delegui. Pel que fa a I'experiéncia obtinguda en altres
administracions publiques, s'ha d'acreditar mitjangant una certificacié de I'0rgan competent en mateéria de
personal.

Pel que fa a I'experiéncia adquirida en el sector privat, caldra aportar una copia del contracte de treball
corresponent o la documentaci6 acreditativa de la relacié laboral, un certificat emés per I'empresa on constin
les funcions desenvolupades i I'informe de vida laboral de la Seguretat Social.

En totes les certificacions ha de constar, de manera clara i expressa, el carrec de I'0rgan que té la competéncia
per expedir el certificat, o el de I'0rgan en qué delegui, aixi com la norma legal que els habilita, amb la
indicacid, si s'escau, del diari o del butlleti oficial en qué s'hagi publicat. Aixi mateix, hi han de constar la
categoria, el grup, el régim juridic, el vincle, les funcions i el periode concret de la prestacio dels serveis, fins a
la data de publicacié de la convocatoria.

8.4.4 Coneixements de llengua catalana: es valora amb 5 punts disposar del certificat de nivell de
coneixements de llengua catalana superior (C2) o equivalent.

8.4.5 En cap cas la puntuacio de la fase de concurs no es podra aplicar per superar les diferents proves.

8.4.6 Els mérits s'han d'acreditar documentalment davant I'd6rgan técnic de seleccié en el termini de 10 dies
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habils a comptar de I'endema de la publicaci6 dels resultats de la fase d'oposicié. Aquesta documentacié s'ha
de presentar mitjancant I'Area privada (gen.cat/areaprivada) amb el codi de tramit (ID) que es genera amb la
seva sol-licitud.

A l'efecte de la valoracio dels merits, només es tindran en compte els acreditats fins a la finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds de participacio en la convocatoria, llevat dels corresponents a la llengua catalana i
la llengua castellana.

També es tindra en consideracié el contingut funcional dels llocs objecte de la convocatoria que s'indiquen als
annexos 2, 3 i 4 d'aquestes bases.

-9 Publicacié de resultats

9.1 A l'efecte del que disposen els articles 45 i 46 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, les qualificacions de les proves i de la fase de concurs es
publicaran al Tauler d'anuncis de la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya (tauler.gencat.cat) i a
Tramits Gencat (tramits.gencat.cat).

Amb aquesta publicacid, es considerara efectuada la notificacié oportuna a les persones interessades i
s'iniciaran els terminis per a possibles recursos.

9.2 La valoracié provisional dels meérits que obtinguin les persones aspirants en la fase de concurs es fara
publica quan hagin finalitzat totes les proves.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de |a publicaci6 de la
valoracié esmentada per presentar les al-legacions que considerin necessaries, mitjangant I'Area privada
(gen.cat/areaprivada) amb el codi de tramit (ID) que es genera amb la seva sol-licitud.

En aquest tramit no s'admetra I'al-legacié de meérits no al-legats préviament i qualsevol documentacié aportada
per les persones aspirants que no tingui per objecte I'acreditacié dels meérits al-legats previament. Les
al-legacions i la documentacié que no tinguin per objecte I'acreditacié dels mérits al-legats previament no seran
tingudes en compte per I'Organ Técnic de Seleccidé ni hi haura cap pronunciament exprés al respecte.

9.3 L'Organ Teécnic de Seleccid, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara publica la
valoracié definitiva dels mérits que han acreditat les persones aspirants en la fase de concurs i, al mateix
temps, la puntuacié total de la fase d'oposicié i la del concurs oposicid, si s'escau, que es determinara sumant
les qualificacions de totes dues fases.

9.4 En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d'oposicié. Si I'empat persisteix, s'aplicaran els criteris de desempat seglients:

En primer lloc, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el segon
exercici de la prova de la fase d'oposicié (suposit practic).

En segon lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el primer exercici de la prova de
la fase d'oposicié (coneixements generals).

En tercer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta per I'experiéncia professional
acreditada en la fase de concurs.

En quart lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la resta dels merits de la fase de
concurs pel mateix ordre en qué figuren en la base 8.3.

Finalment, si encara persisteix I'empat, es tindra en compte I'ordre d'actuacié de les persones aspirants que hi
hagin participat, d'acord amb I'ordre d'actuacié vigent en el moment de la crida a la realitzacié de les proves.

9.5 En cap cas I'Organ Técnic de Seleccié no podra declarar que ha superat amb placa el procés de seleccié un
nombre de persones aspirants que excedeixi el nombre de places convocades, i sera nul-la de ple dret
qualsevol proposta que contravingui el que s'ha descrit anteriorment.

-10 Proposta de persones seleccionades

10.1 La puntuacié total que obtinguin les persones aspirants en el concurs oposicid, de conformitat amb el que
estableix la base 9, determinara les persones aspirants que, d'acord amb I'ordre de puntuaci6 assolit en el
procés, han superat el procés de seleccié amb placa, les quals seran proposades per I'Organ Técnic de Seleccid
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a I'érgan convocant per formalitzar per escrit el contracte de treball corresponent. Aquesta proposta la fara
publica I'Organ Técnic de Seleccidé al Departament d'Empresa i Treball, al Tauler d'anuncis de la Seu electronica
de la Generalitat de Catalunya (tauler.gencat.cat) i a Tramits Gencat (tramits.gencat.cat).

10.2 Juntament amb la proposta per a la formalitzacid escrita del contracte de treball corresponent, es fara
publica la relacié de persones aspirants de les quals no s'hagin pogut comprovar d'ofici en els registres
corresponents els requisits per participar en el procés de seleccié.

Aquestes persones aspirants disposaran de 10 dies habils, a comptar de la data de publicacié de la proposta de
nomenament, per presentar la copia de la documentacio requerida davant el Servei de Personal de la Direccid
de Serveis del Departament d'Empresa i Treball (carrer de Sepulveda, 148-150, 08011, Barcelona):

a) Copia del nimero d'identificacio fiscal, quan aquest no consti en el document nacional d'identitat o el
document oficial acreditatiu de la identitat, aixi com la documentacié necessaria per a l'alta en la nomina, a la
Seguretat Social i a efectes fiscals.

b) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unid
Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i estiguin incloses en algun dels suposits que
preveu el paragraf segon de la base 2.1.a), han de presentar la documentacidé corresponent expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona que tingui la nacionalitat d'un estat
membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors. Pel que fa a les persones
descendents més grans de 21 anys, han d'acreditar que viuen a carrec d'una persona que tingui la nacionalitat
d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

En el cas dels conjuges, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel seu conjuge amb

nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d'un estat al qual, en virtut de tractats internacionals

subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en la
gual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

Aixi mateix, les persones estrangeres que no pertanyin a la Unié Europea han de presentar, a més del permis
de residéncia o autoritzaci6 d'estada, una autoritzacié administrativa per treballar, llevat que siguin persones
d'origen espanyol i que hagin perdut la nacionalitat espanyola o que es trobin en qualsevol dels suposits
inclosos a l'article 41 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integracié social, modificada per la Llei organica 8/2000.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la traduccié jurada
corresponent.

c) Copia de la titulacié academica oficial requerida o resguard d'haver-la sol-licitat. En cas que el titol s'hagi
obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi I'nomologacié corresponent del Ministeri de Ciéncia, Innovacio i
Universitats o, si s'escau, del certificat d'equivaléncia.

d) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar, mitjancant una declaracié
jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sanciod disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
accedir a la funcié publica en el seu estat d'origen.

10.3 Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacio requerida, llevat dels casos de forca
major, que han de ser degudament comprovats per I'autoritat convocant, i les que no compleixin les condicions
i els requisits exigits no podran ser contractades i les seves actuacions quedaran anul-lades, sens perjudici de
la responsabilitat en que hagin pogut incérrer en cas de falsedat. En aquest cas, 1'Organ Tecnic de Seleccio pot
proposar una nova persona aspirant que hagi superat el procés, atenent I'ordre de puntuacio establert.

10.4 La formalitzacio dels contractes laborals fixos a nous treballadors o treballadores comporta la
desocupacid, amb les peculiaritats propies en cada cas, dels llocs oferts que es cobreixen mitjancant un
contracte laboral temporal no fix.

-11 Adjudicacio dels llocs de treball

11.1 Un cop verificat que la persona aspirant ha presentat la documentacié indicada i reuneix els requisits i les
condicions requerits, se li adjudicara la placa convocada.

12.2 En cas que, un cop feta I'adjudicacié, quedi desert el lloc de treball a conseqliencia d'una renuncia o
d'una altra causa, I'Organ Técnic de Seleccié podra proposar una altra persona aspirant que hagi superat el
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procés de seleccié i hagi acreditat els requisits que exigeix la convocatoria, tenint en compte I'ordre de
puntuacio.

-12 Formalitzacio del contracte de treball

12.1 Un cop s'hagi dut a terme I'adjudicacié dels llocs de treball, la persona titular de la Secretaria General del
Departament d'Empresa i Treball emetra una resolucié amb la persona que hagi superat el procés i el lloc
adjudicat, la qual es publicara al DOGC.

12.2 En el termini maxim de 15 dies a comptar de la publicacié de la resolucié de la convocatoria al DOGC, es
formalitzara per escrit el contracte de treball.

12.3 En aquest contracte s'expressara, en tots els casos, que estan afectats pel conveni col-lectiu que
correspongui i s'indicaran el grup, el subgrup, la categoria professional i I'especialitat, si n'hi ha, per als quals
es contracta el treballador o la treballadora.

12.4 En el contracte ha de figurar una clausula que faci referéncia al fet que ha estat subscrit pel treballador o
treballadora amb coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre.

12.5 El nou treballador o treballadora ha de rebre la informacid dels riscos especifics que afectin el seu lloc de
treball o funcié i de les mesures de proteccié i prevencié aplicables.

-13 Periode de prova

13.1 El personal de nou ingrés al qual es formalitzi un contracte laboral ha de superar el periode de prova que
preveu l'article 22.6 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat
de Catalunya.

Durant aquest periode, el treballador o la treballadora té els mateixos drets i obligacions que els treballadors o
treballadores fixos de plantilla del mateix grup, subgrup i categoria professional, i durant aquest temps
qgualsevol de les dues parts pot rescindir la seva relacié de treball.

13.2 Quan I'Administracié estimi que la persona treballadora no ha superat el periode de prova, ha d'informar
d'aquesta decisio les persones representants dels treballadors o treballadores o, si escau, la Comissid Paritaria
del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

13.3 Quan el treballador o treballadora hagi superat el periode de prova, el o la cap de la unitat corresponent
haura d'acreditar, mitjancant una certificacio oficial, aquesta situacié de fixesa de la relacio laboral.

13.4 A l'efecte de complir el periode de prova, es computara el temps treballat als treballadors o treballadores
gue accedeixin a la condicié de fixos que anteriorment, i sense solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de
treball de les mateixes caracteristiques per mitja d'un contracte temporal a I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

-14 Régim d'impugnacions

14.1 Contra les resolucions definitives de I'0rgan convocant, les persones interessades poden interposar una
demanda laboral davant de la Seccié Social del Tribunal d'Instancia en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, d'acord amb el que estableix I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de
10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social, sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

14.2 Contra els actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccié que decideixin directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés de seleccié o produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar una demanda
laboral davant de la Seccidé Social del Tribunal d'Instancia en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la seva publicacié o notificacié, d'acord amb el que estableix |'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdiccid social, sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

14.3 Contra els actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccié no inclosos en el punt anterior, les persones
aspirants, al llarg del procés de seleccié, poden formular totes les al-legacions que siguin pertinents, perquée
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siguin considerades, en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés de seleccié mitjancant I'Area
privada (gen.cat/areaprivada) amb el codi de tramit (ID) que es genera amb la seva sol-licitud.

Annex 2

Bases especifiques en relacid amb la categoria professional de metge/essa - medicina del treball (grup Al)

Es convoca una plaga.

-1 Caracteristiques

Area de funcions: area sanitaria-assistencial.

Grup: A.

Subgrup: Al.

Categoria professional i especialitat: metge/essa - medicina del treball.
Unitat directiva: direccié de serveis.

Localitat: Barcelona.

Titulacio especifica: titulacid universitaria oficial de grau en Medicina o equivalent, i disposar de I'especialitat en
medicina del treball, de conformitat amb el Reial decret 183/2008, de 8 de febrer, sens perjudici de disposar de
I'nomologacié corresponent per als titols obtinguts a I'estranger, de conformitat amb I'article 19.3 del VI
Conveni col-lectiu unic.

Jornada: normal.
Horari: normal.

Requisit de certificat negatiu del Registre Central de Delinqients Sexuals: no.

-2 Contingut funcional

Funcions o activitats (Al. Metge/essa): aquesta area compren el conjunt d'activitats o tasques relacionades
directament amb la salut, tant en el vessant preventiu com curatiu; amb I'atencié a persones o grups que, per
la seva situacio individual o social, requereixen una especial atencid i ajuda terapéutica i, en general, amb
aquelles altres que possibiliten la recuperacid, el desenvolupament i la integracié social, familiar i professional
de les persones.

-3 Temari de la categoria professional de metge/essa, especialitat en medicina del treball (grup A, subgrup Al)
Part general:
Tema 1:

La Llei de transparéncia i I'accés a la informacio publica a Catalunya: obligacions de transparéncia i limits a les
obligacions de transparéncia, la informacié publica i el dret d'accés; limits i accés parcial a la informacio
publica: principis, proporcionalitat i temporalitat. Les cartes de serveis i I'avaluacié permanent dels serveis
publics.

Tema 2:

Dades de caracter personal i dades especialment protegides. El consentiment. El dret d'informacié. Els drets de
les persones interessades. Tipus d'infraccions i la seva prescripcié. Llei de I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades: definici6 i funcions.

Tema 3:
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Organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa dels departaments, les
unitats directives i I'organitzacié administrativa territorial. La competéncia administrativa. El sector public de la
Generalitat: consorcis, fundacions i empreses publiques.

Tema 4:

Procediment administratiu comu de les administracions publiques: concepte d'interessat, drets de les persones
en les seves relacions amb les administracions publiques, dret i obligacid de relacionar-se electronicament amb
les administracions publiques; requisits dels actes administratius: produccié i contingut, motivacio i forma; el
silenci administratiu, el recurs d'algada i el recurs de reposicid.

Tema 5:

Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya. Classificacié professional.
Organitzacié del treball. Seleccié de personal, contractacio i periode de prova. Mobilitat i concurs de canvi de
destinacié. Modificacions substancials de condicions de treball.

Tema 6:

Condicions de treball del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: jornada, horaris, permisos, llicencies.
Condicions economiques i retribucions. Suspensié del contracte. El régim disciplinari. R&gim d'incompatibilitats
del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Tema 7:

L'Estatut basic de I'empleat public: drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament. Deures de
I'empleat public: codi de conducta, principi etics i principis de conducta dels empleats publics. Classes de
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 8:

El Pla d'igualtat de génere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El Protocol per a la prevencid, la
deteccid, I'actuacid i la resolucio de situacions d'assetjament sexual i assetjament per raé de sexe, orientacio
sexual, identitat de génere o expressidé de génere, i el Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacié i la
resolucié de situacions d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina. El Protocol que
desplega el deure d'intervencié de les persones que treballen a les administracions publiques de Catalunya per
fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la transfobia: el deure d'intervencid, la infraccio
administrativa, la infraccio laboral i els indicis de delicte.

Tema 9:

La prevencid de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencid de riscos. Consulta
i participacié dels treballadors i les treballadores en matéria de prevencio de riscos laborals. Seguretat i salut
laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies, i definicié6 de malaltia
professional.

Tema 10:

Drets de representacid col-lectiva i de reunié del personal laboral de I'Administracid de la Generalitat. Delegats
de personal, comités d'empresa territorials i comités intercentres: composicié i funcions.

Part especifica
Tema 11:

Definicié de salut. Principals indicadors de salut: concepte i caracteristiques. Salut laboral, conceptes basics i
principis estratégics en salut laboral. Principals activitats en salut laboral: vigilancia i prevencié. Condicions de
treball: concepte, dimensions i variables. Factors de riscos laborals: concepte i tipus.

Tema 12:

La Llei de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions. Drets i obligacions. Els serveis
de prevencio. Estructura organitzativa de la prevencid de riscos laborals per al personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. Marc normatiu.

Tema 13:

El Reglament dels serveis de prevencid. Integracié de la prevencié en I'empresa: el Pla de prevencid de riscos
laborals. L'avaluacié de riscos i la planificacié de I'activitat preventiva. El concert de I'activitat preventiva.
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Auditories. Funcions i nivells de qualificacid.
Tema 14:

Epidemiologia: concepte i usos. Mesures de freqliéncia: incidéncia i prevalenca. Disseny i classificacié dels
estudis epidemiologics. Validesa i fiabilitat dels métodes diagnostics: sensibilitat, especificitat i valors
predictius.

Tema 15:

Activitats sanitaries dels serveis de prevencié. Criteris basics sobre I'organitzacié de recursos per desenvolupar
I'activitat sanitaria dels serveis de prevencid, recursos humans i materials. Subcontractacié d'activitats per part
dels serveis de prevencid propis. Proteccié de dades de caracter personal.

Tema 16:

L'accident de treball i la malaltia professional: definicions. Notificacié dels accidents de treball: sistemes de
notificacid. Causes dels accidents i les malalties professionals i técniques preventives. Analisi estadistica dels
accidents i les malalties professionals: indexs estadistics. La investigacié dels accidents de treball.

Tema 17:

Seguretat en el treball i higiene industrial: concepte, objectius i relacié amb la medicina del treball. Riscos
higienics i de seguretat en el medi laboral: classificacié i efectes. Identificacid, avaluacié i control dels riscos de
seguretat i higiénics.

Tema 18:

La sindrome de I'edifici malalt: concepte. Atencid sanitaria a les principals patologies relacionades amb la
sindrome de I'edifici malalt: etiologia i efectes sobre la salut. Prevencié i tractament. Protocol d'actuacié sobre
la lipoatrofia semicircular.

Tema 19:

Equips de proteccid individual: definicid. Obligacions generals d'empresaris i treballadors. Utilitzacid i
manteniment.

Tema 20:

Ergonomia: concepte i procediments per a I'avaluacié dels riscos ergonomics. Analisi de la feina i de les
demandes de la tasca. Antropometria i biomecanica: la carrega fisica de treball. Patologia laboral per postures
forcades, moviments repetitius, manipulaci6 manual de carregues. Normativa especifica aplicable.
Etiopatogenia i manifestacions cliniques. Diagnostic. Protocols de vigilancia sanitaria especifica. Mesures
preventives i tractament.

Tema 21:

Us de pantalles de visualitzacié de dades. Concepte d'usuari de pantalles de visualitzacié de dades. Normativa
especifica aplicable. Principals patologies, etiopatogénia i manifestacions cliniques. Protocols de vigilancia
sanitaria especifica. Mesures preventives i tractament.

Tema 22:

Psicosociologia aplicada: concepte. Factors de risc psicosocial: concepte, classes i metodologia d'avaluacid. La
carrega mental en el treball. La intervencid psicosocial. El burnout.

Tema 23:

Assetjament laboral. Assetjament sexual. Els protocols de prevencio i actuacié en cas d'assetjament laboral,
sexual i per rad de sexe o una altra discriminacio en I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Tema 24:

Medicina del treball. Competéncies de I'especialista en medicina del treball. L'acte médic en medicina del
treball: confidencialitat i consentiment informat.

Tema 25:

L'aptitud médica. Activitats en vigilancia de la salut: individual i col-lectiva. Protocols de vigilancia sanitaria
especifica dels treballadors: estructura i continguts. La historia clinicolaboral.
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Tema 26:

Proteccidé de la maternitat en el treball. Situacions protegides per risc durant I'embaras i la lactancia natural.
Adaptacidé de les condicions de treball: canvi de lloc i suspensié del contracte per risc durant I'embaras.
Normativa especifica aplicable.

Tema 27:

Proteccié dels menors i les persones especialment sensibles. Normativa aplicable i actuacions. Adaptacié del
lloc de treball: concepte i tipus.

Tema 28:

Patologia laboral per exposicié a soroll. Normativa aplicable. Exploracié clinica i funcional. Classificacio de les
hipoacusies. Diagnostic. El traumatisme sonor agut i cronic: manifestacions cliniques i diagnostic. Protocol de
vigilancia sanitaria especifica i mesures preventives.

Tema 29:

Exposicid professional a radiacions ionitzants i no ionitzants. Normativa especifica aplicable. L'espectre
electromagnétic. Fonts i exposicié professional. Efectes bioldgics. Mesures de proteccid i vigilancia de la salut.
Riscos relacionats amb I'exposicié a camps electromagneétics.

Tema 30:

Exposicid professional a agents biologics. Normativa especifica aplicable. Concepte i criteris de classificacié dels
agents biologics. Identificacid i avaluacié de riscos. Vigilancia de la salut. Malalties de declaracié obligatoria.
Actuacié davant exposicions accidentals a agents bioldgics. Protocol de vigilancia sanitaria especifica. Mesures
preventives.

Tema 31:

Malalties respiratories d'origen laboral: tipus. Asma bronquial i alveolitis al-lérgiques extrinseques: concepte.
Agents causals i principals col-lectius de risc. Patogenia. Manifestacions cliniques, diagnostic i diagnostic
diferencial. Mesures preventives. Protocol de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 32:

Dermatosis laborals: al-lérgica i irritativa. Cancer cutani d'origen professional: concepte. Principals col-lectius
de risc. Protocol de vigilancia sanitaria especifica. Mesures preventives.

Tema 33:

Exposicid professional a agents cancerigens o mutagens. Normativa especifica aplicable. Identificacio i
avaluacié de riscos. Prevencio i reduccid de I'exposicid. Vigilancia de la salut. Carcindgens quimics d'origen
professional: concepte i classificacid. Principals malalties professionals per agents cancerigens. Mesures de
prevencié i vigilancia de la salut.

Annex 3

Bases especifiques en relacié amb la categoria professional de periodista (grup A1)

Es convoquen un total de tres places.

-1 Caracteristiques

Area de funcions: area d'administracié i informatica.
Grup: A.

Subgrup: Al.

Categoria professional i especialitat: periodista.
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Unitat directiva: gabinet del conseller/a.
Localitat: Barcelona.

Titulacié especifica: titol universitari de grau, llicenciatura o doctorat en Periodisme, Ciéncies de la Informacié o
equivalent.

Jornada: normal.
Horari: especial.

Requisit de certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals: no.

-2 Contingut funcional
Contingut funcional:

Duu a terme activitats de caracter informatiu. Redacta comunicats. Confecciona dossiers de premsa
professionals. Fa altres funcions vinculades a I'accié de comunicacié que permetin la difusié de I'activitat del
departament o d'alguna de les seves unitats directives.

-3 Temari de la categoria professional de periodista (grup A, subgrup Al)
Part general:
Tema 1:

La Llei de transparéncia i I'accés a la informacio publica a Catalunya: obligacions de transparéncia i limits a les
obligacions de transparéncia, la informacié publica i el dret d'accés; limits i accés parcial a la informacio
publica: principis, proporcionalitat i temporalitat. Les cartes de serveis i I'avaluacié permanent dels serveis
publics.

Tema 2:

Dades de caracter personal i dades especialment protegides. El consentiment. El dret d'informacié. Els drets de
les persones interessades. Tipus d'infraccions i la seva prescripcid. Llei de I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades: definici6 i funcions.

Tema 3:

Organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa dels departaments, les
unitats directives i I'organitzacié administrativa territorial. La competéncia administrativa. El sector public de la
Generalitat: consorcis, fundacions i empreses publiques.

Tema 4:

Procediment administratiu comud de les administracions publiques: concepte d'interessat, drets de les persones
en les seves relacions amb les administracions publiques, dret i obligacid de relacionar-se electronicament amb
les administracions publiques; requisits dels actes administratius: produccid i contingut, motivacié i forma; el
silenci administratiu, el recurs d'alcada i el recurs de reposicié.

Tema 5:

Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya. Classificacié professional.
Organitzacio del treball. Seleccié de personal, contractacio i periode de prova. Mobilitat i concurs de canvi de
destinacid. Modificacions substancials de condicions de treball.

Tema 6:

Condicions de treball del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: jornada, horaris, permisos, llicencies.
Condicions econdomiques i retribucions. Suspensié del contracte. El régim disciplinari. Régim d'incompatibilitats
del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Tema 7:

L'Estatut basic de I'empleat public: drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament. Deures de
I'empleat public: codi de conducta, principi étics i principis de conducta dels empleats publics. Classes de
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personal al servei de les administracions publiques.
Tema 8:

El Pla d'igualtat de génere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El Protocol per a la prevencid, la
deteccid, I'actuacid i la resolucio de situacions d'assetjament sexual i assetjament per raé de sexe, orientaci
sexual, identitat de genere o expressié de génere, i el Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacid i la
resolucié de situacions d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina. El Protocol que
desplega el deure d'intervencié de les persones que treballen a les administracions publiques de Catalunya per
fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la transfobia: el deure d'intervencid, la infraccio
administrativa, la infraccio laboral i els indicis de delicte.

Tema 9:

La prevencid de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencid de riscos. Consulta
i participacid dels treballadors i les treballadores en matéria de prevencié de riscos laborals. Seguretat i salut
laboral: definicidé de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies, i definicié de malaltia
professional.

Tema 10:

Drets de representacié col-lectiva i de reunié del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat. Delegats
de personal, comités d'empresa territorials i comités intercentres: composicid i funcions.

Part especifica:
Tema 11:

Mapa actual dels mitjans de comunicacidé a Catalunya. Els principals grups mediatics. Els grups de pressié i el
control dels mitjans de comunicacio.

Tema 12:

Estructura de la comunicacid a I'Administracié de la Generalitat. Els instruments de treball dels gabinets de
comunicacié (notes i comunicats de premsa, rodes de premsa, etc.). Redaccid periodistica: estructura i criteris
de redaccié dels comunicats, els dossiers de premsa, les notes i les memories. Els usos no sexistes ni
discriminatoris de la llengua i de la imatge.

Tema 13:
Les xarxes socials a la Generalitat.
Tema 14:

Técniques, estratégies i rutines de la produccié de la informacié a la Generalitat. La distribucié de la
informacid.

Tema 15:

La informacié que difonen els gabinets de comunicacid: especificitats segons les caracteristiques de cada mitja.
Tema 16:

La figura del portaveu: rol i funcions.

Tema 17:

Rumors i noticies falses. Gestid de la informacio corporativa en la immediatesa. La comunicacio de crisi.

Tema 18:

Etica professional i codi deontologic. El col-legi professional de periodistes. Consell de la Informacio de
Catalunya: funcions i objectiu. Consell de I'Audiovisual de Catalunya. UNESCO: normes professionals en el
periodisme.

Tema 19:

La gestid de les necessitats comunicatives dels departaments de la Generalitat. Preparacid dels actes i difusié
de la informacid que generen els departaments: redaccié de rodes de premsa, dossiers de premsa, comunicats
i rodes de premsa.
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Tema 20:

Gestidé de la comunicacid per part de Proteccié Civil en cas d'emergéncies: el Centre de Coordinacié Operativa
de Catalunya com a node d'informacié i comunicacié a les institucions i a la poblacié.

Tema 21:

La gestidé de la comunicacid i la informacié de les emergéncies des del lloc on hi ha el centre de comandament
avancgat del Departament d'Interior.

Tema 22:

Tipologia de les incidéncies viaries, la comunicacio d'accidents mortals i altres intervencions mediatiques a les
carreteres catalanes.

Tema 23:

Gestid de la informacio del transit en situacié d'activacié en alerta o emergéncia dels plans especials de
Proteccid Civil (INFOCAT, NEUCAT, INUNCAT, VENTCAT, PROCICAT, TRANSCAT, etc.). Modificacions i
afectacions al transit. Comunicacid i informacié a la ciutadania de la seva afectacié al transit i de les mesures
de prevencié. Informacid als mitjans de comunicacié.

Tema 24:

Processos de comunicaci6 al Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacid: diferents canals
d'informacid i comunicacio especifics del Departament, mitjans de comunicacié territorials i sectorials dels
ambits competencials propis del Departament.

Tema 25:

La comunicacié dels pressupostos de la Generalitat.

Tema 26:

La informacié econdmica a Catalunya: les fonts de referéncia i conceptes basics de macroeconomia.
Tema 27:

La representacio de Catalunya al mén: ambit competencial. L'accié exterior de la Generalitat. La Llei 16/2014,
de 4 de desembre, d'acci6 exterior i de relacions amb la Uni6 Europea.

Tema 28:

Gestionar una roda de premsa (redaccié i posterior difusio i adaptacié a suports digitals i xarxes socials) sobre
indUstria, comerg, turisme, seguretat industrial, seguretat minera i consum, relacions laborals, treball
autonom, seguretat i salut laboral, inspeccié de treball, economia social i solidaria, el tercer sector i les
cooperatives.

Tema 29:

La transmissidé de I'agenda institucional: convocatoria, nota informativa, comunicat institucional. Suport en la
preparacié d'entrevistes, rodes de premsa o altres intervencions dels carrecs del departament en els diferents
mitjans de comunicacio.

Tema 30:

Participacié en la gestio dels webs del departament i del Govern. Gestié de les peticions d'informacié per part
dels mitjans de comunicacié. Seguiment de I'actualitat informativa i de I'activitat que genera el departament.

Tema 31:

Gesti6 i organitzacio de les rodes de premsa institucionals. Gestio i difusid dels continguts de I'activitat del
Govern i del Departament a través de butlletins i de les xarxes.

Tema 32:

Recursos i canals de comunicacié del Departament de Salut, les empreses publiques que en depenen i de les
entitats del sistema sanitari integral d'utilitzacié publica de Catalunya (SISCAT).

Tema 33:
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La memoria democratica i els programes d'actuacio: el Programa d'identificacié genética (PIG) i el Pla de
fosses. La diversitat religiosa: les confessions religioses a Catalunya i les actuacions del departament. El dret
civil catala: evolucié historica i eficacia actual. La comissio de codificacié: definicié i funcions. El registre
d'entitats juridiques.

Annex 4

Bases especifiques en relacié amb la categoria professional de protocol - relacions publiques (grup A2)

Es convoquen un total de dues places.

-1 Caracteristiques

Area de funcions: area d'administracié i informatica.

Grup: A.

Subgrup: A2.

Categoria professional i especialitat: protocol - relacions publiques.
Unitat directiva: gabinet del conseller/a.

Localitat: Barcelona.

Titulacio especifica: titol universitari de llicenciatura, grau o equivalent.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Requisit de certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals: no.

-2 Contingut funcional

Organitza i gestiona I'atencié protocol-laria als actes oficials i té cura del compliment de les normes i els
costums de protocol i cerimonials que siguin aplicables.

-3 Temari de la categoria professional de protocol - relacions publiques (grup A, subgrup A2)
Part general:
Tema 1:

La Llei de transparéncia i I'accés a la informacio publica a Catalunya: obligacions de transparéncia i limits a les
obligacions de transparencia, la informacio publica i el dret d'accés; limits i accés parcial a la informacio
publica: principis, proporcionalitat i temporalitat. Les cartes de serveis i I'avaluacié permanent dels serveis
publics.

Tema 2:

Dades de caracter personal i dades especialment protegides. El consentiment. El dret d'informacié. Els drets de
les persones interessades. Tipus d'infraccions i la seva prescripcié. Llei de I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades: definicié i funcions.

Tema 3:

Organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa dels departaments, les
unitats directives i I'organitzacié administrativa territorial. La competéncia administrativa. El sector public de la
Generalitat: consorcis, fundacions i empreses publiques.
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Tema 4:

Procediment administratiu comu de les administracions publiques: concepte d'interessat, drets de les persones
en les seves relacions amb les administracions publiques, dret i obligacid de relacionar-se electronicament amb
les administracions publiques; requisits dels actes administratius: produccié i contingut, motivacio i forma; el
silenci administratiu, el recurs d'alcada i el recurs de reposicio.

Tema 5:

Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: Classificacio professional.
Organitzacié del treball. Seleccié de personal, contractacio i periode de prova. Mobilitat i concurs de canvi de
destinacid. Modificacions substancials de condicions de treball.

Tema 6:

Condicions de treball del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: jornada, horaris, permisos, llicéncies.
Condicions economiques i retribucions. Suspensié del contracte. El régim disciplinari. R&gim d'incompatibilitats
del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Tema 7:

L'Estatut basic de I'empleat public: drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament. Deures de
I'empleat public: codi de conducta, principi tics i principis de conducta dels empleats publics. Classes de
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 8:

El Pla d'igualtat de génere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El Protocol per a la prevencid, la
deteccid, I'actuacid i la resolucio de situacions d'assetjament sexual i assetjament per raé de sexe, orientacio
sexual, identitat de génere o expressidé de génere, i el Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacié i la
resolucié de situacions d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina. El Protocol que
desplega el deure d'intervencié de les persones que treballen a les administracions publiques de Catalunya per
fer efectiu I'abordatge de I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia: el deure d'intervencid, la infraccio
administrativa, la infraccio laboral i els indicis de delicte.

Tema 9:

La prevencid de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencidé de riscos. Consulta
i participacié dels treballadors i les treballadores en matéria de prevencio de riscos laborals. Seguretat i salut
laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies, i definicié6 de malaltia
professional.

Tema 10:

Drets de representacid col-lectiva i de reunié del personal laboral de I'Administracid de la Generalitat. Delegats
de personal, comités d'empresa territorials i comités intercentres: composicié i funcions.

Part especifica:

Tema 11:

El protocol: concepte i definicié. Evolucio historica del protocol.
Tema 12:

Disposicions sobre protocol a Catalunya i a I'Estat.

Tema 13:

Les precedéncies oficials. Conceptes clau. La precedéncia en els actes oficials a I'Estat, la comunitat autonoma i
els ens locals.

Tema 14:
La presidencia. Diferents tipus de presidéncia i la seva cessid. Tendéncies actuals.
Tema 15:

Els convidats/ades. Formes de determinar la precedéncia dels convidats/ades. Formes d'indicar el protocol. El
convidat d'honor: concepte i funcions. Consorts i acompanyants en un acte protocol-lari. Sistemes d'ordenacié
de convidats.
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Tema 16:

L'atencié de les autoritats en un acte protocol-lari. Ordenacié. Ordenacid i tracte de les no autoritats.
Tema 17:

Les banderes: normativa. La Senyera. Us i diferents tipus d'ordenacid.

Tema 18:

Els himnes. Utilitzacié i protocol.

Tema 19:

Els tractaments honorifics. Tractament per a autoritats civils, militars, eclesiastiques i diplomatiques.
Tema 20:

L'organitzacié d'una oficina de protocol: principis de funcionament, relacions amb altres unitats. Documents
base de I'oficina de protocol: la carta, la invitacid, el saluda i altres.

Tema 21:

Principis generals del protocol. La planificacio, el disseny i I'execucid dels projectes protocol-laris. Documentacié
dels actes publics. El reflex documental dels actes. La documentacié del protocol.

Tema 22:

Organitzacid, estructura i funcions del Gabinet de Relacions Externes i Protocol.

Tema 23:

Reunié de Govern. Concepte. Ubicacié. Composicié i ordenament dels membres del Govern.
Tema 24:

Simbologia i historia de la Medalla d'Or de la Generalitat de la Catalunya i de la Creu de Sant Jordi de la
Generalitat de Catalunya.

Tema 25:

Reunions, audiéncies i recepcions amb el president/a al Palau de la Generalitat de Catalunya i organitzacio i
proposta de programa.

Tema 26:

Principals actes institucionals que organitzen la Presidéncia de la Generalitat de Catalunya i altres conselleries.
La Diada Nacional de Catalunya.

Tema 27:

Organitzacié i coordinacié d'un acte del president/a de la Generalitat de Catalunya o dels consellers/eres a
I'exterior. Conceptes i elements a tenir en compte.

Tema 28:
El paper dels Mossos d'Esquadra en els actes protocol-laris.
Tema 29:

Els mitjans de comunicacio i el protocol. Necessitats dels mitjans en el desenvolupament dels actes. Funcions i
responsabilitat de I'amfitrid. Les relacions entre les unitats de Protocol i de Comunicacio. Criteris de
coordinacié. Organitzacié d'actes per als mitjans de comunicacid: rodes de premsa i actes televisats.

Tema 30:
La comunicacié i la informacid de les politiques: fonts i normatives de referéncia.
Tema 31:

Organitzacio i protocol als viatges institucionals.
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Tema 32:

L'accié exterior de la Generalitat de Catalunya: marc legal. Les unitats de representacio institucional del Govern
a 'exterior. La Delegacid del Govern davant la Unidé Europea. Les delegacions del Govern a |'exterior. Les
oficines sectorials del Govern a I'exterior.

Tema 33:

Sistemes d'ordenacié de convidats/ades. La presidéncia. La doble presidéncia.

(26.265.029)
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