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El 3 de setembre de 2026, I'Alcaldia de I'Ajuntament de Vidreres ha resolt mitjangant la
Decret d’alcaldia 2026DECR00111 I'aprovacié de la convocatoria i de les bases especifiques
reguladores del proceés selectiu de tres places d'agent de la Policia Local de I'Ajuntament de
Vidreres i constituci6 d’'una borsa de treball d’agents, amb previsi6 de dues places
addicionals, mitjangant el sistema de concurs-oposicio lliure, pertanyents al grup C, subgrup
C1, i amb les retribucions corresponents d’acord amb la relacié de llocs de treball i la
legislacio vigent.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA
COBERTURADEFINITIVA DE TRES PLACES D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL
DE L'AJUNTAMENT DE VIDRERES, AMB PREVISIO DE DUES PLACES
ADDICIONALS | CONSTITUCIO D’UNA BORSADE TREBALL D’AGENTS.

1a. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procés selectiu, pel sistema de
concurs oposicio lliure, per a la cobertura definitiva de tres places d'agent de la Policia
Local de Vidreres, amb places addicionals i la constitucié d’'una borsa de treball d’agents,
enquadrades en l'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, escala
basica, grup de classificacié C1, dotades amb les retribucions corresponents d'acord amb la
relacio de llocs de treball i la normativa vigent.

La plaga objecte de la convocatoria és la que s’'indica a continuacio:

Denominacio del lloc de treball al qual va vinculada la plaga: Agent de policia local
Subgrup de classificacio: C1

Nivell de complement de desti: 16

Complement especific brut anual 2026: 19.766,74 (18.762,94 mentre s’esta de
practiques)

Jornada laboral: ordinaria 37,5 hores

Nombre de places: 3

Sistema selectiu: concurs-oposicio

Reégim juridic: funcionari/aria de carrera

El procés selectiu es regira per la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya; el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocio i mobilitat de les policies locals; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica i la resta de
normativa aplicable.

El procés selectiu es desenvolupara d'acord amb els principis d'igualtat efectiva entre dones
i homes i no discriminacid, de conformitat amb la normativa vigent.
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Les tres places objecte de la primera crida corresponen a les tres places autoritzades en g
loferta d’ocupacié publica de 2026 de I'Ajuntament de Vidreres publicada al DOGC num. 8
9687 el 16 de juny de 2026. g
1.2. D’acord amb la disposicié addicional novena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les g
policies locals de Catalunya i la disposicié addicional 30a del Decret legislatiu 1/1997, -
redactada per ser aplicada als processos selectius de personal funcionari, la convocatoria 2

incorpora, addicionalment, una segona crida per un maxim de dues places addicionals per a
la cobertura de futures vacants d’agent de la Policia Local de I'Ajuntament de Vidreres, amb
carrec a les ofertes d’ocupacioé publica dels dos anys seglents, amb les persones aspirants
aprovades per ordre de puntuacié final, sense necessitat d'una nova convocatoria, sempre
d'acord amb la normativa vigent.

No obstant aixo, I'Ajuntament es reserva la facultat de no fer Us total o parcial d’aquesta
previsié quan les necessitats organitzatives o de planificacio de recursos humans aconsellin
la cobertura d'aquestes vacants mitjangant procediments de provisidé per mobilitat
interadministrativa o qualsevol altre sistema de provisio o seleccié legalment previst.

La incorporacié d’aquestes places addicionals es justifica en la necessitat de reduir la
temporalitat estructural de la plantilla de la Policia Local, fomentar la cobertura de llocs de
treball amb personal funcionari de carrera, simplificar els processos selectius i donar
resposta a la previsio de futures vacants que es puguin produir en el cos durant els exercicis
corresponents, d’acord amb la memoria justificativa incorporada a I'expedient.

Les places addicionals no comporten el seu nhomenament immediat ni la seva cobertura
automatica. La seva cobertura quedara condicionada a I'existéncia de la vacant, a la seva
inclusidé o cobertura amb carrec a l'oferta d’'ocupacio publica corresponent, a la disponibilitat
pressupostaria i a la resta de requisits legalment exigibles.

1.3. Aixi mateix, es constituira una borsa de treball d’agents de la Policia Local, integrada
per les persones aspirants que superin les proves i compleixin les condicions establertes a
les bases, ordenades segons la puntuacio obtinguda.
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La constituci6 daquesta borsa permetra disposar d'un instrument agil per atendre
necessitats temporals, urgents i degudament justificades de personal, entre d’altres, les que
puguin derivar-se de baixes, permisos, llicencies, situacions administratives amb reserva de
plaga, vacants temporals o altres incidencies que afectin la disponibilitat ordinaria d’efectius.

La disponibilitat d’'una borsa propia també permetra reduir els periodes de manca de
cobertura i evitar que cada necessitat temporal comporti la tramitacid6 d’'un nou procés
selectiu, tot garantint que els nomenaments interins es duguin a terme respectant els
principis d'igualtat, merit, capacitat, publicitat i celeritat.

1.4. Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

2a. Publicitat de la convocatoria

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

2.1. Les bases completes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i
s'exposaran al tauler d'edictes de la Corporacid, disponible a la Seu electronica de
lAjuntament de Vidreres, i un extracte de la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la ﬂ.
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Generalitat de Catalunya (DOGC), de conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret
214/1990, de 30 de juliol.

2.2. Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes
d’admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador,
etc.) es publicaran exclusivament en el tauler electronic de 'Ajuntament de Vidreres, i aquesta
publicacio tindra els efectes d’una notificacio.

3a. Requisits dels aspirants

3.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seglents:

a) Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic (cicle formatiu de grau mig, FPI) o
una altra d’equivalent o superior a efectes professionals, o en condicions d'obtenir-lo
en la data en qué finalitzi el termini de presentacio d'instancies. El diploma acreditatiu
de la titulacid académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver
abonat la taxa per a I'expedicio del titol. En el cas de titols equivalents o d’altres Estats
membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar
documentalment I'equivaléncia o el reconeixement per I'estat espanyol.

c) Haver complert 18 anys i no haver superat I'edat legal de jubilacio.

d) No haver estat condemnat per cap delicte dolés ni inhabilitat per a I'exercici de
funcions publiques. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica.
Aquest requisit s’acreditara mitjangant el corresponent certificat de penals.

e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball a ocupar, és a dir, no patir cap malaltia ni estar
afectat per cap limitacid6 fisica o psiquica que sigui incompatible amb el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria, i
exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord amb el
que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el
Reglament dels cossos de policia local.

f) Tenir el certificat del nivell intermedi (B2) de catala, que expedeix la Direccio
General de Politica Linguistica, equivalent o superior, d’acord amb el que estableix la
clausula 7a d’aquestes bases pel que fa a la prova de coneixements de llengua
catalana. Els aspirants que no l'acreditin hauran de realitzar la prova de catala a la
que es refereix la base 7a).

g) Estar en possessioé del permis de conduir de classe B vigent i en plena validesa,
sense estar afectat per cap suspensio, privacio o pérdua del dret a conduir vehicles.

h) Compromis signat de portar armes, que es prendra mitjangant declaraci6 jurada.

i) Haver satisfet I'import de la taxa que s’ha fixat en al quantitat de 35,00 euros,
corresponent als dret d'examen per a la presentacié de sol-licituds d’admissié en
processos selectius.

Drets d'examen

L'import dels drets d'examen d'acord amb les ordenances fiscals de I'Ajuntament de Vidreres
és de 35€.
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Els drets d'examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
comprovant de pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. La manca de
pagament, el pagament incomplet dels drets d'examen o la no acreditacié6 de la seva
exempcié comporten I'exclusio de la convocatoria.

No és procedent la devolucié de la taxa d'inscripcio en els suposits d'exclusié de la
convocatoria per una causa imputable al participant.

Les formes de pagament dels drets d'examen es faran a través d’ingrés bancari a un dels
numeros de compte indicats a la instancia especifica.
Estan exempts d'aquesta taxa, amb la justificacié documental prévia de la seva situacio,
les persones que acreditin:

e estar en situacié de desocupacié que no perceben cap prestacié economica.

e una discapacitat igual o superior al 33 %.

3.2 Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds, i no se n’ha d’haver perdut cap en el moment del nomenament de
funcionari\aria de carrera.

En qualsevol moment durant el procés selectiu, el tribunal pot demanar a les persones
aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits
exigits per prendre part en el procés selectiu.

4a. Sol-licituds

4.1. D’acord amb els requisits que es determinen a la base general 3a, les sol-licituds per a
prendre part en aquest procés selectiu es podran presentar al registre general de '’Ajuntament
o trametre per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el
termini de 10 dies habils degut a la urgéncia de proveir les places, a comptar de 'endema
de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria en el DOGC.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la base 3a, i que prenen el compromis de portar armes de foc, d'acord
amb les condicions establertes a la legislacio vigent.

4.2. La sollicitud haura d’anar adregada a I'll-Im. Sr. Alcalde de I'Ajuntament de Vidreres i,

en tot cas a la instancia de participacié s’haura d’adjuntar:

e Curriculum Vitae amb la descripcié dels mérits valorables a la fase de concurs que
s’acreditaran a posteriori (no s’ha de presentar tota la documentacio dels mérits, tan sols
una relacio).

e Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.

o Fotocopia de la titulacié requerida per participar a la convocatoria.

e Acreditacié documental d’estar en possessié del nivell B2 de catala.

o Fotocopia del permis de conduir de la classe B vigent i en plena validesa, sense estar
afectat per cap suspensio, privacio o perdua del dret a conduir vehicles.

e Declaracio jurada de la base 3.d, 3.ei 3.h

e Certificat de penals unicament a les persones aspirants proposades per al nomenament.

e Resguard del pagament de I'import de 35€ corresponent a la taxa per a la participacio a
processos selectiu o acreditar la seva exempcio segons la base 3a.
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En qualsevol cas, a la instancia també hi constara:

o “Manifesto que conec i accepto les bases de la convocatoria.

e Manifesto que reuneixo les condicions exigides a les bases generals i especifiques de la
convocatoria.

e Dono el meu consentiment per al tractament de dades personals necessaries en el
procés selectiu’.

4.3. La documentacié dels mérits al-legats es requerira exclusivament als aspirants que
hagin superat la fase d’oposicid que inclou els 1er, 2n, 3r i 4rt exercici i s’haura de presentar
al registre d’entrada de 'Ajuntament abans de la realitzacioé de I'entrevista.

No s’admetra la presentacié dels merits en les instancies de sol-licitud de participacio al
procés selectiu.

5a. Admissid dels aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia de la Corporacio
dictara una resolucid, en el termini maxim d’'un mes, per la qual es declarara aprovada la
relacié provisional d’aspirants admesos i exclosos per participar en la convocatoria. En la
mateixa resolucié constara:

e la composici6 i la data de constitucio del tribunal qualificador

e l|a data i lloc de realitzacié de les proves, aixi com la data de realitzacié de les proves
de catala i/o castella, si escau.

Aquesta resolucio es publicara en el tauler d'anuncis de la Corporacio i, en el cas d’exclusié
d’algun/a aspirant, s'indicara la causa d’exclusié d’acord amb els requisits i les formalitats
exigits en aquestes bases.

5.2. En el cas dexclusi6 d’algun/a aspirant, es concedira un termini de 5 dies habils als
efectes d'esmena de defectes i/o reclamacions. L'esmena de defectes es fara mitjangant la
presentacié d’una instancia genérica dirigida a '’Ajuntament de Vidreres, acompanyada de la
documentacié acreditativa, per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Aquest mateix tramit es podra fer servir per a recusar els membres del tribunal, si és el cas,
d’acord amb el que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

5.3. Les possibles al-legacions presentades es resoldran en un termini maxim d’un mes, tot
entenent-se desestimades en el cas que no hi hagi resolucié expressa, a I'efecte de la seva
impugnacio per via contenciosa-administrativa.

5.4. Si no es presenten al-legacions, la llista provisional s’entendra elevada a definitiva sense
necessitat de dictar cap nova resolucio.

5.5. La identificacio dels aspirants admesos i exclosos al procés de seleccio, aixi com la resta
d’anuncis que identifiquin als aspirants, es realitzara de forma que respecti les previsions de
la Disposicié addicional 7a de Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
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personals i garantia dels drets digitals, tot identificant a les persones aspirants mitjangant el
nom i cognoms i quatre xifres aleatdries del document identificatiu, d'acord amb les
orientacions de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

6a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:
President: Un funcionari/aria de la Corporacié d’igual o superior categoria al de la plaga

convocada.

Vocal 1: Un funcionari/aria de la Corporacié d’igual o superior categoria al de la plaga
convocada.

Vocal 2: Un técnic/a especialitzat en la matéria.

Vocal 3: Un técnic/a especialitzat en la matéria.

Vocal 4: Un vocal a proposta de la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals
(DGCPL).

Vocal 5: Un vocal a proposta de ['Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC).

Secretari: Fara les funcions de secretari un funcionari de I'Ajuntament, amb veu pero
sense vot.

Es nomenaran suplents dels membres del tribunal per garantir la seva preséncia.

La designacié nominal dels membres del tribunal es fara mitjangant la resolucié indicada en el
punt 5.1 d’aquestes bases i també els membres suplents.

6.2. Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el president dirimira els empats amb un
vot de qualitat.

6.3. Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en les proves selectives,
mitjancant notificacié formal al president de la Corporacié, quan considerin que incorren en
algunes de les causes que estableix larticle 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’'octubre, de
régim juridic del sector public, i també en el cas que hagin participat en la preparacié prévia
d’algun dels aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

6.4. Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord
amb larticle 24 de Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en un
escrit raonat que hauran d’adregar al president de la Corporacid, en el termini i amb els
efectes que s’indiquen a la clausula 5.2 d’'aquestes bases.

6.5. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat, almenys, dels
seus membres, siguin titulars o suplents i sera necessaria la preséncia del president i del
secretari. Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels seus membres i, en cas d’'empat,
el/la president/a decidira amb el vot de qualitat.

6.6. Dins la fase de seleccio, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacio i aplicacié de
les normes que puguin plantejar-se, com també els supdsits no previstos en la normativa.
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6.7. El Tribunal podra acordar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes,
els quals es limitaran a l'exercici de les seves especialitats técniques i col-laboraran
exclusivament amb el Tribunal en matéries propies del seu ambit de coneixement. En el cas
que aixi ho acordi, els noms de les persones assessores constaran a la resolucié indicada a
la clausula 5.1 d’'aquestes bases.

6.8. El president o presidenta del tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir la
imparcialitat en la correccid dels exercicis de la fase d'oposicié. En aquells exercicis que
siguin susceptibles de correccié anonima, el Tribunal els qualificara sense conéixer la identitat
de les persones aspirants, mitjangant la utilitzacioé dels sistemes d'identificacio, codificacié o
impresos que es considerin adients.

6.9. A tots els efectes, la seu del tribunal sera la de 'Ajuntament de Vidreres.

7a. Procés de seleccio

El procediment de seleccid6 daquesta convocatoria és el concurs-oposicio, essent
necessaria la superacio de la fase d’oposicié per tal d’accedir a la fase de concurs.

La puntuacio final del procés selectiu resultara de I'aplicacié de la ponderacio del 60% a la
fase d'oposicio i del 40% a la fase de concurs.

7.1. FASE D’OPOSICIO

La seleccié pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacio, mérits i/o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a
exercir i en la superacio de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode
de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar
els exercicis de la fase d'oposicio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinats pel
tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior i pels mitjans
electronics de la Corporacié.

L'ordre d'actuacio dels aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'establira en funcié del numero d’instancia dels candidats.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, excepte per raons de forga major que
seran degudament justificades per l'aspirant i valorades pel tribunal qualificador, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar,
amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement
de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

En qualsevol moment, els membres del Tribunal podran requerir als aspirants I'acreditacio
de la seva identitat mostrant el seu DNI o passaport.
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Exercicis de la fase d’oposicio:

e Primer exercici: CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA.

Prova de catala del nivell intermedi B2. Estaran exempts de les proves per valorar el
coneixement del catala els aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que
tenen el nivell exigit.

Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb els
certificats de la Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota

lescolaritzaci6 a Catalunya sense exempcidé de l'assignatura de llengua catalana, cal
presentar un certificat, a sol-licitud de l'interessat, expedit pel centre docent corresponent.

Aquesta prova es valorara com a apte o no apte.

e Segon exercici: TEST DE CULTURA GENERAL (30 punts)

Consisteix en contestar, en un periode maxim d’'1 hora, un questionari de 60 preguntes tipus
test, amb quatre respostes alternatives sobre questions de cultura general, d’actualitat
politica i social i coneixement del territori. EI 50% de preguntes seran relatives a
coneixements de cultura general i el 50% restant a coneixements sobre I'actualitat social,
cultural i politica.

El test es ponderara seguint el seglents criteris:
e Respostes correctes: 0,50 punts.
e Respostes incorrectes: - 0,20 punts.
e Respostes no contestades: 0 punts.

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 30 punts. Quedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificacio inferior a 15 punts.

o Tercer exercici: PROVA TEORICA-PRACTICA (30 punts)

Consisteix en contestar en un periode maxim d'una hora, un questionari tipus test i/o
diverses preguntes a respondre per escrit o per desenvolupar elaborades pel tribunal i
relacionades amb els temes que figuren a l'annex |. El tribunal podra disposar que els
aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que
consideri oportuns. Es valorara el rigor de la resposta, la claredat de redaccio, la capacitat
d’expressio i l'ortografia.

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 30 punts. Quedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificacioé inferior a 15 punts.

e Quart exercici: APTITUD FiSICA

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre daltres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en I'annex |l
d’aquestes bases.
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Per a la realitzacié d’'aquesta prova els aspirants han de lliurar al tribunal un certificat meédic
oficial expedit fins a un maxim de 3 mesos abans de la data de realitzacié de les proves
fisiques, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a
portar-les a terme. La no presentacié d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de
aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de técnics
especialistes en educacio fisica.

Les proves fisiques es qualificaran com a apte o no apte.

Seran qualificats com a no aptes:

a) Els opositors que obtinguin com a mitjana aritmética de la suma de les puntuacions de
les cinc proves fisiques un valor inferior a 5 punts.

b) Els opositors que en alguna de les proves obtingui un valor inferior 1 punt. De donar-se
aquest suposit, I'opositor que obtingui en una prova un valor inferior a 1 punt no caldra
que faci la resta d’exercicis.

e Cinqué exercici: PSICOTECNIC

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacio
que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts. Aquesta prova ha de contenir,
com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a
'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal
dels aspirants, a fi d’'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les
entrevistes hi estara present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de técnics

especialistes en proves psicotécniques. La falsedat demostrada en les respostes comportara
I'eliminacio de I'aspirant.

El resultat de la prova sera d'apte o no apte.

o Sisé exercici: RECONEIXEMENT MEDIC

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges col-legiats, per comprovar que
no es detecta en els aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en
lannex Il d’aquesta convocatoria.

El resultat de la prova sera d'apte o no apte.

8a. Desenvolupament de la fase de concurs

8.1._CONCURS DE MERITS

La documentacio dels mérits al-legats es requerira exclusivament als aspirants que hagin
superat la fase d’oposicio i s’haura de presentar al registre d’entrada de I'Ajuntament abans
de la realitzacio de l'entrevista.
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El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
mitjangant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem seglent:

A) Antiguitat. Fins a un maxim de 6,5 punts.
A.1. Antiguitat per pertanyer a qualsevol cos i forca de seguretat de I'estat:
- Percadamestreballat ..........coooeemmeeieeoee e 0,20 punts.

- Per cada mes treballat a 'Ajuntament de Vidreres ..........cccco....... 0,50 punts.

B) Titulacions académiques. Fins a un maxim de 0,5 punts.

B.1 Diplomatura, llicenciatura, grau universitari o equivalent.................... 0,50 punts.

C) Formacié professional

C.1) Cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC),
realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacié basica.
Fins a un maxim de 1 punt.

- Per cursos de durada fins a 50 hores: per cadaun .......cccceeeeennne 0,25 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores: per cadaun ..........cccceeennee 0,75 punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cadaun ........................ 1,00 punt

C.2) Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professid, realitzats amb aprofitament.
Fins a un maxim de 1 punt.

- Per cursos de durada fins a 25 hores: per cadaun .........cccceeeennnn. 0,25 punts
- Percursos de 26 a 50 hores: per cadaun ..........ccoceeeee.nn. 0,75 punts
- Per cursos de durada superior a 51 hores: percadaun ...........cccce....... 1,00 punt

D) Coneixement de catala. Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala
(B2) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres
equivalents. Fins a un maxim de 0,50 punts.

- Nivell de suficiéncia C1 (antiC C) .....ovceeeeeiiiiiee e 0,25 punts
- Nivell superior C2 (aNtiC D) ....ccoccuueieeeiiiiee e 0,50 punts

E) L obtencié de recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la

resta de forces i cossos de seguretat. Fins a un maxim de 0,5 punts.

La puntuacio total d’aquesta fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.
Aixi doncs, la puntuacié maxima de valoracié ponderada global dins del concurs de mérits
sera d’una puntuacié total de 2,5 punts.

8.2. Entrevista per competéncies. Fins a un maxim d’ 1,5 punts.

Amb l'objecte de copsar varies competéncies basiques necessaries per al lloc de treball, el
Tribunal qualificador mantindra una entrevista personal amb els diferents candidats,
respectant al maxim les garanties d’objectivitat, imparcialitat, merit i capacitat.

L'entrevista avaluara les competéncies definides per al lloc de treball. Cada competéncia es
puntuara fins a un maxim de 3 punts, aixi com l'actitud i I'adequacié al lloc, també amb un
maxim de 3 punts. La puntuacié maxima obtinguda en aquesta fase sera, per tant, de 15
punts.
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La puntuacié final de l'entrevista s'obtindra mitjangant la conversié proporcional de la
puntuacié assolida sobre 15 punts a una escala maxima d'1,5 punts (Puntuacio final =
(puntuacio obtinguda / 15) x 1,5), que és la puntuacié que computara en el resultat final del
procés selectiu.

FACTOR COMPETENCIAL PUNTUACIO
Treball en equip Fins a un maxim de 3 punts
Iniciativa i motivacio Fins a un maxim de 3 punts
Autonomia Fins a un maxim de 3 punts
Lleialtat a la institucio Fins a un maxim de 3 punts

El tribunal es reserva 3 punts per la valoracio de l'actitud i la predisposicié de I'aspirant.

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 15 punts. Aixi doncs, la puntuaci6 maxima de
valoracio ponderada global dins del concurs de mérits, sera d’'una puntuacio total de 1,5
punts.

9a. Qualificacions dels aspirants i proposta de nomenament

9.1. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de
les places convocades.

9.2. La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

9.3. Préviament a la realitzacié de la prova medica, el tribunal fara public una llista ordenada
dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els
primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el reconeixement médic, el tribunal cridara el
seguent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

9.4. Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran proposats a
I'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris en practiques.

9.5. En cas de produir-se renuncies, pérdua dels requisits o declaracid de no apte durant

qualsevol de les fases posteriors al concurs oposicio, I'drgan de seleccié podra proposar
el seguent aspirant per ordre de puntuacié.

10a. Curs especific i periode de practiques

10.1._CURS SELECTIU

10.1.1. Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). Queden exempts de fer-lo els aspirants que aportin
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la certificacio d'haver-lo superat amb anterioritat.

10.1.2. Durant la seva estada a I’ Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) els
alumnes restaran sotmesos al Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de regim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de
la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacio Basica sera d’apte o no apte. Els aspirants declarats
no aptes quedaran exclosos del procés selectiu.

10.2. PERIODE DE PRACTIQUES

10.2.1. Un cop superat el Curs de Formacié Basica, els aspirants han de realitzar un
periode de practiques obligatori i eliminatori de 12 mesos al municipi.

10.2.2. Per a la qualificacié dels aspirants el Cap de la Policia Local juntament amb
lassessorament de, com a minim, una altra persona avaluadora, presentara una valoracio
dels i de les aspirants, basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i
la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a
l'organitzacid, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

10.2.3. Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'Escola de Policia de Catalunya,
el periode de practiques al municipi o en acabar aquest periode, els aspirants poden ser
sotmesos a totes les proves meédiques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacio al quadre d’exclusions mediques establert en 'annex Ill de la convocatoria. Si de
les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusid, I'érgan responsable
ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusio de
l'aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'érgan competent per efectuar els
nomenaments dadoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacio.

10.2.4. Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els aspirants sébn nomenats
funcionaris en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

10.2.5. Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia
per a ser nomenats funcionaris de carrera. El nomenament es fara d'acord amb la normativa
aplicable. La presa de possessio determinara la data a partir de la qual el homenament
desplegara tots els seus efectes.

11a Borsa de treball

11.1. Es constituira una borsa per cobrir situacions urgents degudament motivades en qué
les persones obtindran un nomenament interi de conformitat amb larticle 31.2.b) del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat
de les policies locals. Aquest nomenament cessara quan desapareguin les circumstancies
d’'urgéncia que el van motivar.

11.2. La borsa tindra una vigéncia de dos anys, prorrogable per resolucié d'alcaldia per un
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termini maxim d'un any addicional.

11.3. Es formara una borsa que sera integrada pels aspirants ordenats d’acord amb la suma
de la puntuacié obtinguda en les fases de concurs i oposicid. S’eximeix de la realitzacio del
curs especific per a I'accés que organitza I'Escola de Policia de Catalunya, i el posterior
periode de practiques. En cas d'empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a qui hagi
obtingut més nota a la fase d'oposicio. Si persisteix 'empat, es tindra en compte la persona
amb més experiéncia per desempatar. Si seguis 'empat, es faria un sorteig public.

11.4. La prelacié dels aspirants respecte de les crides seguira l'ordre de la borsa i els
aspirants proposats hauran de presentar al Departament de Recursos Humans, en el termini
maxim de 5 dies, els documents acreditatius de les condicions exigides. Si dins del termini
esmentat, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits
exigits, no podran ser nomenats funcionaris interins.

11.5. La prestacio de serveis en régim d’interi no pot constituir dret preferent per a 'accés a
la condicié de funcionari de carrera. En el cas de que es produeixi la necessitat de fer Us de
la borsa en un termini superior a un any i mig des de la finalitzacié del procés de seleccio,
laspirant que opti a ésser nomenat interi haura de repetir les proves psicotécniques i
médiques que siguin necessaries per comprovar que no s’han produit variacions en les
condicions requerides.

12a. Funcionament de la borsa de treball

12.1. La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los un homenament de
personal interi de conformitat amb l'article 31.2.b) del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocioé i mobilitat de les policies locals i a la
normativa que el substitueixi o complementi, es realitzara mitjan¢ant 'enviament d’'un correu
electronic a l'adrega de correu que la persona aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de
participacié a la convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al numero indicat en la
sol-licitud. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb
'Ajuntament de Vidreres dins del termini maxim de 24 hores, es cridara la persona seguent
de la llista de la borsa de treball.

12.2. Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de
l'adrega de correu electronic o del numero de teléfon de contacte que constin a la sol-licitud
de participacié en el procés selectiu, atés que aquesta sera I'inica via de contacte per a
l'oferiment d’ofertes de treball.

12.3. En cas que s'ofereixi a l'aspirant un nomenament interi temporal derivada d'aquesta
borsa de treball, sera aplicable un periode de practiques de maxim tres mesos amb l'escala
seguent: el periode de practiques sera d'un mes en els nomenaments de fins a dos mesos
de durada, de dos mesos en els contractes de més de dos mesos i fins a sis mesos, i de tres
mesos en els contractes de durada superior a sis mesos.

La no superacio del periode de practiques, degudament motivada mitjangant informe del
responsable del servei, comportara el cessament de la persona nomenada i la seva exclusié
de la borsa.

12.4. Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una proposta de nomenament
sense que concorri cap dels supodsits de no penalitzacié previstos en el paragraf seglent,
passara a ocupar automaticament I'Gltim lloc de I'ordre de prelacié de la borsa de treball. En
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cas d'un segon rebuig, passara novament a ocupar I'iltim lloc de la llista. Si es produeix un
tercer rebuig d'una oferta de treball, la persona aspirant quedara exclosa definitivament de la
borsa de treball.

No obstant aixd, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de
treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perqué es troben en
aquell moment en alguna de les situacions seguents, sempre que aixi ho justifiqui
degudament:

Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal reconeguda
per la Seguretat Social.

Gaudir d’'un permis per adopcio o acolliment, segons la normativa vigent.

Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

Tenir una relacid contractual laboral o un nomenament interi vigent amb I'Ajuntament de
Vidreres.

12.5. Un cop finalitzat el nomenament temporal interi, la persona responsable del servei
podra emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de
la persona que ha estat nomenada. En aquest cas, i prévia audiéncia de la persona
interessada, es pot acordar provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de
l'aspirant, i aixd comportara que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

12.6. També seran motius d'exclusio de la borsa de treball:

La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

La no-superacié del periode de practiques.

La renuncia voluntaria al nomenament temporal derivada d’aquesta borsa durant la seva
vigéncia.

La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer
el contracte.

La pérdua de les condicions per ser contractat per 'Administracié publica.

Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb la
persona candidata, sempre que [I'Ajuntament hagi intentat la comunicacié pels mitjans
indicats a la sollicitud.

El rebuig a tres ofertes de treball.

12.7. Si un/a aspirant esta duent a terme un nomenament personal interi a jornada parcial o
de durada determinada, i sorgeix un nou nomenament interi més avantatjés per a I'aspirant
quant a la jornada o la durada, primer se li oferira a ell/a la nova oferta de treball abans que
als aspirants de la borsa que estiguin darrere seu.

12.8. Quan un/a aspirant finalitzi el seu nomenament temporal intri, tornara a ocupar el lloc
que tenia a la borsa de treball quan va comengar.

12.9. Quan s’ofereixi un nomenament personal interi per ocupar un lloc de treball vacant fins
a la seva provisio definitiva, la persona aspirant que accepti aquesta oferta tindra reservada
la seva posicié en la borsa de treball durant tota la vigéncia d’aquesta, als efectes de poder
optar a noves ofertes de treball en cas que el nomenament s’extingeixi per causes alienes a
la seva voluntat.

No obstant aixd, mentre es mantingui vigent aquest nomenament, no se li oferiran nous
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nomenaments temporals derivats d’aquesta borsa de treball.

12.10. Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys, prorrogable
automaticament fins a la constitucié d'una nova borsa de treball de la mateixa categoria.

13a. Places addicionals

13.1. En aplicacio de la Disposicié addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997 de 31
d’'octubre, i de la disposicié addicional novena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya, i amb la finalitat de limitar al maxim el nomenament de personal
interi en llocs de treball que es corresponguin amb les places de personal funcionari que
consten en aquesta convocatoria, es preveu la possibilitat d'incorporar fins a un maxim de
dues places addicionals per a cobrir futures vacants en places idéntiques a qualsevol de les
places convocades en aquesta a carrec de les dues seguents ofertes d'ocupacié publica de
lAjuntament de Vidreres. La cobertura efectiva d'aquestes places constitueix, doncs, una
facultat discrecional de ['Ajuntament i exigira l'existéncia de vacant, consignacio
pressupostaria suficient i cobertura amb carrec a I'oferta publica d'ocupacio corresponent.

13.2. Aquestes dues places addicionals en cap cas no podran obstaculitzar ni impedir la
convocatoria ordinaria de les ofertes d'ocupacié previstes per als dos anys seguents.

13.3. Les places addicionals no comporten el seu nomenament immediat ni la seva
cobertura automatica. La seva cobertura quedara condicionada a l'existéncia de la vacant, a
la seva inclusid o cobertura amb carrec a l'oferta d'ocupacié publica corresponent, a la
disponibilitat pressupostaria, a la superacié del curs selectiu de 'ISPC i del periode de
practiques, tal com disposa la base desena, i a la resta de requisits legalment exigibles.

Les noves vacants s'adjudicaran als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense
obtenir plaga, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenaran funcionaris en
practiques, en primer lloc, i després de carrera, un cop superat totes les fases del procés
selectiu (curs selectiu i practiques corresponents), i obtindran una adscripcié a un lloc de
treball vacant.

13.4. La relacio d'aspirants aprovats sense plaga resta automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria d’aquest
procés selectiu. En tot cas, aquesta relacié d’aspirants aprovats sense placa també quedara
automaticament sense efecte quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés
selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

13.5. Els aspirants aprovats sense plagca que accedeixin a un nomenament per aquesta via
prevista a la Disposicié Addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’'octubre i la
disposici6é addicional novena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, hauran
de superar el periode de practiques, si escau, que s’hagi previst en una convocatoria, en les
mateixes condicions que la resta d’aspirants que hagin obtingut una plaga prevista en les
Ofertes Publiques d’'Ocupacio de 2027 i 2028.

14a. Incidéncies

14.1. El Tribunal qualificador queda facultat per resoldre qualsevol qlestid que es presenti
des del moment de la seva constitucié. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per
majoria de vots dels membres presentats. En cas de produir-se un empat, el vot del
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President sera de qualitat.

14.2. Aquestes condicions i la convocatoria del concurs-oposicié podran ésser impugnats
pels qui es considerin interessats legitims, mitjangant el recurs jurisdiccional que
correspongui.

15a. Recursos.

15.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde i/o la Junta de
Govern Local, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de
lassumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar, d’acord amb larticle 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb [larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de 2 mesos a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacio o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

L'Alcalde
Jordi Camps Vicente
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BLOC I. MARC CONSTITUCIONAL, ESTATUTARI | ADMINISTRATIU

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978. Estructura, principis generals i valors superiors
de 'ordenament juridic.

Tema 2. Els drets i deures fonamentals. Garanties constitucionals i proteccio jurisdiccional.

Tema 3. L'organitzacié territorial de I'Estat. L’Administracié General de [Estat, les
comunitats autobnomes i ’Administracié local.

Tema 4. L'Estatut d’autonomia de Catalunya. Organitzacio institucional de la Generalitat i
competéncies en matéria de seguretat publica.

Tema 5. El municipi. Concepte, elements i competéncies municipals.

Tema 6. L’organitzacié municipal de 'Ajuntament de Vidreres. L’Alcaldia, el Ple, la Junta de
Govern Local i les regidories.

Tema 7. El procediment administratiu comu. Principis generals, drets de les persones
interessades i fases del procediment.

Tema 8. L’acte administratiu. Requisits, validesa, eficacia, notificacio i revisio.
Tema 9. Transparéncia, acceés a la informacio publica i bon govern.

Tema 10. Proteccié de dades personals i tractament de dades per part dels cossos policials.

BLOC Il. SEGURETAT PUBLICA | POLICIA LOCAL

Tema 11. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis
basics d’actuacio.

Tema 12. La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya. Organitzacio,
funcions i régim juridic.

Tema 13. La Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

Tema 14. La coordinacio entre els Mossos d’Esquadra, les policies locals i els altres cossos i
serveis de seguretat.

Tema 15. La policia administrativa. Concepte, funcions i potestats.

Tema 16. La policia assistencial i de proximitat. Atencié a la ciutadania i mediacio
comunitaria.

Tema 17. Etica policial, deontologia professional i Codi d’ética de la Policia de Catalunya.

Tema 18. Igualtat efectiva entre dones i homes. Prevencio de la discriminacio, dels delictes
d’odi i atencié a les persones en situacio de vulnerabilitat.

BLOC lil. DRET PENAL | POLICIA JUDICIAL
Tema 19. El Codi penal. Concepte de delicte. Graus d’execucio. Autoria i participacio.
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Tema 20. Les circumstancies modificatives de la responsabilitat criminal.

Tema 21. Els delictes contra les persones.

Tema 22. Els delictes contra el patrimoni i 'ordre socioecondmic.

Tema 23. Els delictes contra 'Administracié publica.

Tema 24. Violéncia masclista i violencia doméstica. Marc normatiu i actuacié policial.
Tema 25. La detenci6. Suposits, procediment i drets de la persona detinguda.

Tema 26. La policia judicial. Funcions de les policies locals en matéria de policia judicial.

Tema 27. Les denuncies, les diligéncies policials i la cadena de custddia.

BLOC IV. TRANSIT, SEGURETAT VIARIA | PROTECCIO CIVIL
Tema 28. La normativa sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria.
Tema 29. Permisos i llicencies de conduccio. Classes i regim administratiu.

Tema 30. La senyalitzacio viaria, la regulacié del transit i les potestats dels agents de
l'autoritat.

Tema 31. Els accidents de transit. Actuacié policial, atestats i auxili a les victimes.
Tema 32. Alcohol, drogues i conduccié. Controls preventius i procediment sancionador.

Tema 33. El transport escolar, el transport de mercaderies i els transports especials.
Competencies municipals.

Tema 34. La proteccio civil a Catalunya. Organitzacid, actuacions preventives, emergéncies
i coordinacié dels serveis intervinents.

BLOC V. CONEIXEMENT DEL MUNICIPI | NORMATIVA MUNICIPAL DE VIDRERES

Tema 35. El terme municipal de Vidreres. Organitzacié territorial, nuclis habitats,
urbanitzacions, equipaments municipals i principals vies de comunicacio.

Tema 36. El Reglament del servei de la Policia Local de Vidreres. Organitzacid, funcions i
régim de funcionament.

Tema 37. Les ordenances municipals de convivencia ciutadana, Us dels espais publics i
policia administrativa municipal de Vidreres.

Tema 38. L'ordenangca municipal reguladora de la proteccié i el control de la tinenga
d’animals de Vidreres.

Tema 39. L'ordenanga municipal reguladora dels sorolls i les vibracions de Vidreres.
Intervencié policial en matéria de contaminacié acustica.

Tema 40. Espectacles publics, activitats recreatives i establiments oberts al public.
Competencies municipals, régim d'intervencié administrativa i actuacio de la policia local.
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Proves fisiques

Per poder realitzar les proves fisiques les persones aspirants hauran de presentar un
certificat medic oficial realitzat per facultatiu col-legiat, expedit com a maxim 3 mesos abans
de la realitzacid de les proves fisiques, en el qual es faci constar que reuneixen les
condicions fisiques adients per a portar a terme les proves fisiques previstes en aquestes
bases.

Aquest exercici es valorara d’apte o no apte, i constara de les seguents proves:

1-

Prova d’abdominals.- Els opositors es col-locaran estirats a terra amb les cames
flexionades i amb les mans al clatell. D’aquesta posicio inicial impulsaran el tronc cap
endavant arribant amb els colzes a I'algada dels genolls i sense moure els peus de terra.
Tindran els peus subjectes, bé a unes espatlleres o amb lajut d'un altre persona.
Realitzaran totes les abdominals que els siguin possibles en 30 segons.

Prova de llangament de pilota medicinal- Dempeus i amb les cames separades,
s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrera del clatell, es llanca
cap endavant per sobre del cap, sense saltar ni desplagar els peus de la posicio inicial (2
intents) i puntuara aquell en qué s’hagi obtingut la distancia més llarga. Es poden aixecar
els talons.

Prova de poténcia de cames.- Consistira en la realitzacié d’'un salt de longitud, sense
carrera, amb els peus lleugerament separats i paral-lels. En caure, es tindra en compte
per la mesura el punt on es realitzi el contacte més proper al punt de salt. Es podran fer
tres intents, i puntuara aquell en qué s’hagi obtingut la distancia més llarga.

Prova de velocitat.- Consistira a correr en el menor temps possible una distancia de 50
metres.

Prova de resisténcia.- Recorrer una longitud de 1000 metres en el minim temps
possible. Es podra alternar carrera i marxa.

BAREM DE VALORACIO DE PROVES FiSIQUES

HOMES, de 18 a 25 anys:

PUNTUACIO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
50 metres (en 0.7 9.5 0.3 9 87 84 8.1 78 [75 [7.2
segons)

(metres)

Salt de llargada 1,70 1,75 (1,80 [,85 190 1,95 [2,00 [2110 [220 [2,30

/Abdominals 30 14 16 18 20 22 24 26 28 29 30

(min)

Resisténcia 1000 m{4:35 14.25 1420 |15 [:10 K:00 [3:55 [3:50 [3:45 [3:40

Llangament 6 6,5 7 75 8 9 10 105 (11 [12
pilota(metres)
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HOMES, de 26 a 35 anys:

PUNTUACIO 1 2 3 4 5 6 8 9 10
50 metres (en 0.8 9.6 9.4 92 9 88 PB6 84 B2 8
segons)
Salt de llargada 160 [1,70 1,75 1,80 [1,85 [1,90 [1,95 [2,00 [2,10 [2,20
(metres)
/Abdominals 30 13 14 16 18 20 22 D4 26 28 29
:Qe_si)sténcia 1000 mi4:40 |4:30 425 420 W15 1410 ©@:05 [:00 [3:55 [3:50
min
Llancament pilota |5 5 6 6,5 7 75 8 0 10 10,5 |11
(metres)
HOMES, de 36 a44 anys:
PUNTUACIO 1 2 10
50 metres (en 9.9 0.8 9.7 95 94 9.2 88 [86 [84
segons)
Salt de llargada 160 {65 {70 1,75 [,80 [1,85 (1,90 [1,95 [2,00 [2,10
(metres)
/Abdominals 30 12 13 14 16 18 20 D2 24 26 28
Fe_si?téncia 1000 mia:50  14:40 |4:35 430 {25 @20 W15 @10 @405 [4:00
min
Llancament pilota |5 5,5 6 65 [7 75 B ¢ 10 10,5
(metres)
HOMES, de 45 anys i més:
PUNTUACIO 1 2 7 10
50 metres (en 100 (9.9 0.8 97 96 94 D2 88 8.6
segons)
Salt de llargada 155 {60 {65 [|1,70 (1,75 (1,80 (N,85 [1,90 [1,95 [2,05
(metres)
/Abdominals 30 11 12 13 14 16 18 20 22 24 26
:?e_-si;:téncia 1000 my:55 445 440 435 |4:30 425 K420 K415 410 405
min
Llangcament pilota |4 5 5 5,5 6 65 |7 75 18 85 9,5
(metres)
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DONES, 18 a 25 anys:

iy
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PUNTUACIO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
50 metres (en 10.0 (9.9 9.8 907 96 94 92 90 88 8.6
segons)

Salt de llargada

1,45 1,50 1,55 165 1,70 (1,80 [1,90 2,00 2,10 (2,20

g.21-25 - https://ddgi.cat/bop

(metres)

Abdominals 30 |10 12 14 16 18 20 [22 |24 |6 28
segons
?e_si)stencia1000 mi4:55 445 @440 {435 K30 @25 420 @415 410 405
min
Llangament pilota
(metres)

w

3,5 4 4,5 5 5,5 6 6,5 7 8

DONES, 26 a 35 anys:

PUNTUACIO 1
50 metres (en 10.2 10.1 0.9 98 9.7 [9.6 04 92 9.0 [8.8
segons)

Salt de llargada 140 {45 H50 (55 1,65 (1,70 H,80 [1,90 [2,00 [2,10
(metres)

/Abdominals 30 9 10 12 14 16 18 20 22 24 26

[TaValaYal-d

:?e_si)sténciaWOOm 5:05 455 450 {445 [4:40 435 W30 W25 [4:20 W15
min

Llancament pilota | 5 3 3,5 4 45 |5 55 |6 6,5 |7
(metres)

N
[}
[
o
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DONES de 36 a 44 anys:

PUNTUACIO 1 2 3 r 5 6 7 8 9 10
50 metres (en 103 102 |01 hoo 09 |08 b6 04 |92 .o
segons)

Salt de llargada 1,35 1,40 (145 150 (155 [1,60 [1,70 [1,80 [1,90 [2,00
(metres)

Abdominals30 |8 9 10 12 h4a |6 h8 ko |2 4

[TaVaTaVald

?e_si)sténciaWOOm 515  |5:05  [5:00 W55 450 445 @40 435 1430 425
min

Llancament pilota | 25 3 3,5 4 4.5 5 5,5 6 6,5
(metres)
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DONES, de 45 anys i més:

PUNTUACIO 1 2 3 4 5 10
50 metres (en 104 (103 102 [|101 [0O 99 P8 96 94 92
segons)

Salt de llargada 125 (1,30 {135 [|140 {45 [150 60 [1,70 (1,80 [1,90
(metres)

/Abdominals 30 7 3 9 10 12 14 16 18 20 22
:?e_si)sténcia 1000 mi5:20 5110 [5:05 [5:00 [4:55 4:50 W45 {440 [4:35  [4:30
min

Llancament pilota |15 2 2,5 3 35 @ 45 5 55 6

(metres)

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb [l'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacié fisica.

Les proves fisiques es qualificaran com a apte o no apte. Seran qualificats com a no aptes:

a) Els opositors que obtinguin com a mitjana aritmética de la suma de les puntuacions de

les cinc proves fisiques un valor inferior a 5 punts.

b) Els opositors que en alguna de les proves obtingui un valor inferior 1 punt. De donar-se
aquest suposit, I'opositor que obtingui en una prova un valor inferior a 1 punt no caldra que

faci la resta d’exercicis.
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ANNEX Il §
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES §
I. ANTROPOMETRIA: :
—1 La dinamometria, amb l'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma i

dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior ales 25 i
20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb l'espirdometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als
3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensidé simptomatica.

2 Aparell respiratori

Num. BOP 173 - Num. edicte 7885 - Data 08-09-2026 - CVE BOP-2026_0_173_7885 - Pa

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.
4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.
4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti 'exercici de
les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccio de
metabdlits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus que pugui comprometre la funcié policial.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micdtica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Glaucoma.

10.8 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.9 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz

iy
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a 45 dB. s
10.10 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el =
bon funcionament o en determinin afeccions croniques. 3
10.11 Malformacions o lesions dels drgans de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes 8
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal. £
10.12 Trastorns en la parla. Quequesa. 9
<

>

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcid policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria, que tinguin un contingut
contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d’'ética de la Policia de
Catalunya, aprovat per Acord de Govern 25/2015, de 24 de febrer.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici
de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funcio policial.
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