Cadigo de verificacion: 2026.00003143

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 26

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 131 - Martes, 14 de julio de 2026 Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO/A
Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE SUSTITUCIONES, DE ANIMADOR/A SOCIO CULTURAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria. Se convoca el proceso selectivo para cubrir por el sistema de oposiciéon
libre, y el procedimiento de concurso-oposicién una plaza de ANIMADOR/A SOCIO CULTURAL de la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento, perteneciente al grupo C1, Nivel 18, con las retribuciones
basicas y complementarias contenidas en el presupuesto municipal.

Esta plaza se encuentra en la oferta de empleo publico del 2024.

1.2. Normativa reguladora. Al proceso selectivo les serdn de aplicacién la Ley 30/1984, de medidas
para la reforma de la funcién publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleados Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado; el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Mentrida
y las bases de esta convocatoria.

1.3 Las condiciones de trabajo (jornadas, horarios, vacaciones...) se adaptaran a las necesidades del
servicio y a lo dispuesto en el convenio colectivo del personal laboral vigente. Los trabajos y funciones
a desempenar seran los reflejados en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

SEGUNDO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para tomar parte en la oposicion libre sera necesario reunir, en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo de 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Grado Superior en Animacion Sociocultural y Turistica
o equivalente.

La titulacion se acreditard mediante la expedicion del titulo correspondiente por la autoridad
académica competente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas. En el caso de personas con discapacidad
deberan acreditar la compatibilidad con el desempefo de las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria mediante informe médico o de los servicios sociales correspondientes
expedidos con posterioridad a la publicacion de la misma en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas. En otro caso, no seran admitidos a las pruebas
selectivas.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan reunirse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion o la formalizacién del contrato.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. Las instancias para participar en el proceso de seleccién segun el modelo del Anexo Il, podran
obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de Méntrida (https://www.mentrida.es), o en el
Ayuntamiento, al igual que las bases de la convocatoria, debiendo presentarse en el plazo y lugar sefialados
en las bases 3.2 y 3.3 y deberan estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que
retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las base segunda, referidas al dia en
que concluya el plazo de presentacion de instancias; a la solicitud acompanaran.
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La presentacién telematica de la solicitud tiene los mismos efectos que la presentacion en papel, tal
y como se recoge en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas.

La instancia debera presentarse acompanada de:

a) Instancia en modelo publicado en Anexo Il, que se facilitard gratuitamente en las oficinas del
Ayuntamiento, con todos los extremos cumplimentados

b) Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento equivalente de identificacion.

¢) Copia compulsada de la titulacién académica

d) Resguardo justificativo del ingreso por derechos de examen.

e) Documentacién acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con discapacidad.

f) Documentacién que se posea para el concurso. Relacién de los méritos que se desee acreditar y
fotocopia de los justificantes de los mismos.

Seran calificados como méritos exclusivamente aquellos que tengan que ver directamente con el
puesto a desempenar, se acreditara mediante certificado expedido por el Secretario o responsable del
personal de la Administracion publica, donde se haya desarrollado prestado los servicios, concretando
con exactitud el puesto desempefado, las fechas de inicio y fin de la relacion laboral.

3.2 Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira justificacion o subsanacion alguna
de méritos.

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.4 Derechos de examen. El importe de los derechos por participaciéon en los procesos selectivos es
de 20,00 euros y serdn satisfechos por los/las aspirantes mediante transferencia en la cuenta corriente
operativa municipal ES21 3081 0105 0211 0062 5621 abierta a nombre del Ayuntamiento de Méntrida
en Eurocaja Rural consignando en el texto “derechos de examen para el concurso- oposicion libre,
Animador/a Socio Cultural”, figurando como ordenante el/la propio/a opositor/a. Asi mismo podran
abonarse directamente, mediante tarjeta bancaria, en el Registro del Ayuntamiento de Méntrida.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33%, las cuales deberdn
acompanar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion a las familias numerosas. Tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa los miembros
de familias de la categoria especial, y a una bonificacion del 50% los que fueran de la categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia judicial
firme o en virtud de una resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o
persona que haya convivido con analoga relaciéon de afectividad, el/la conyuge del fallecido/a y los/las
hijos/as de los heridos/as y fallecidos/as.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante
al proceso selectivo. No procedera la devolucion de los derechos de examen a los/las aspirantes excluidos/
as del proceso selectivo. En ninguin caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo
a la participacion en el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion en tiempo
y forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 3.2y 3.3

El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencién total o parcial de aquel debera hacerse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso contrario, se procedera a la exclusién del aspirante.

3.5. Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podrén ser
objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Méntrida para el desarrollo del proceso
selectivo. A estos efectos, los/las aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su
solicitud de participacién para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y RECLAMACIONES.

4.1. Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo convocante dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as del proceso selectivo, indicando para estos la causa de la exclusién. Dicha resolucion
se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén anuncios del Ayuntamiento
de Méntrida y en su pagina web (https://www.mentrida.es). En ella se expresara la relaciéon provisional
de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion, y el lugar donde se encuentra expuesta al
publico la relacidn provisional de los/las aspirantes admitidos/as.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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4.2. Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la resolucion por la que se publique la
relaciéon provisional de aspirantes excluidos/as establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados/as puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo.

4.3.Relaciones definitivas de los/las aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos
se publicaran en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
al proceso selectivo, asi como el lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo
y la composicién del Tribunal calificador

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1. El Tribunal de seleccion se nombrara por el Sr. Alcalde-Presidente conforme a lo prevenido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Su constitucion sera la siguiente:

Presidente: Secretario-Interventor con habilitacién de caracter nacional de cualquier Administracion
publica.

Vocales: Tres funcionarios/as publicos de carrera o personal laboral fijo/a, designados por la Alcaldia,
uno de los cuales serd a propuesta de los representantes de los/las trabajadores.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion, designado por la Alcaldia.

El nombramiento de los miembros del Tribunal calificador incluira el de sus suplentes, a quienes les
serd de aplicacion las mismas prescripciones.

5.2.El Tribunal se constituira antes del inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida
constituciény actuacién la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros, y, en todo caso,
del Presidente y del Secretario.

5.3.Las decisiones serdn adoptadas por mayoria de los miembros presentes, decidiendo los empates
el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

5.4. Las dudas o reclamaciones surgidas en el desarrollo de las pruebas, incluso sobre el mismo
condicionado de convocatoria, serdn resueltas por el propio Tribunal.

5.5.El Tribunal podra recabar la asistencia y asesoria que precise para el desarrollo, analisis y valoracién
de las pruebas, sin renuncia a su exclusividad de decision y responsabilidad propia en la calificacion de
las pruebas. Los asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y valoraran con el tribunal
en base exclusivamente a aquella.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacion de los mismos cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante.

5.7. Los miembros del Tribunal, a los efectos de percepcién de asistencias por participar en este
proceso de seleccion se clasifica como categoria segunda conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-
oposicion.

Concurso-oposicién: La seleccion de los/las aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso-
oposicion. La puntuacién maxima alcanzable en el concurso-oposicién serd de 25 puntos, de ellos,
20 corresponderdn a la fase de oposicién y 5 a la de concurso. Para pasar a la fase de concurso los/las
aspirantes deberan haber superado previamente la de oposicion por lo que no se valoraran los méritos
de los/las aspirantes que no la hubieran superado.

6.1. Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de una prueba selectiva, de caracter eliminatorio:

a) Prueba tedrica: Consistird en responder en el plazo maximo de una hora a un cuestionario de 40
preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una sera correcta
y relacionadas con el contenido del programa que figura en el anexo I. La prueba se calificard de 0 a 20
puntos siendo necesario para superarla obtener un minimo de 10 puntos.

Cadarespuesta acertada se puntuara a 0,50, descontdndose 0,10 puntos por cada respuesta incorrecta

En el supuesto de que como consecuencia de las anulaciones las preguntas de reserva llegaran a
agotarse, las preguntas anuladas por encima del cupo de reserva se tendran por no puestas, ajustando
por la Comision de Seleccién a los pardametros de calificacion de la prueba al nimero final de respuestas
vélidas.

6.2.Fase concurso: Consistira en la valoracién de los siguientes méritos, hasta una puntuacién maxima
de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1°.La antigliedad reconocida en cualquier Administracion Publica como Animador/a Socio Cultural o
categoria equivalente hasta un maximo de 3,5 puntos. El computo de los servicios prestados se realizara
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por meses completos, a razén de 0,25 puntos por mes. (Si el trabajo realizado fuese a tiempo parcial se
aplicara la proporcionalidad de la jornada a los puntos).

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Méritos académicos:

Cursos, jornadas, seminarios de formacion, impartidos o recibidos, relacionados con el puesto de
trabajo a cubrir y que estén organizados por Administraciones Publicas o entidades y organismos al
amparo de convenio de colaboracién con aquéllas, o entidades privadas que sin tener convenio de
colaboracién estén reconocidas para impartirlos (maximo 1,5 puntos):

—Cursos sin especificacion del numero de horas impartidas, o de menos de 20 horas 0,1 punto.

-De 20 a 50 horas 0,2 puntos.

-De 51 a 75 horas 0,3 puntos.

-De 75 a 100 horas 0,4 puntos.

—-De 101 horas en adelante 0,5 puntos.

6.3. Calificacion del proceso selectivo. La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por la
suma de las obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden de puntuacion
se establecerd atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacion: la mayor puntuacion obtenida
en lafase de concurso; de persistir el empate por la mayor puntuacién obtenida en la prueba de la fase de
oposicion; y finalmente y en su defecto, de persistir el empate, se resolverd conforme a la letra del sorteo
que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la
Resolucién de 26/11/2025, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los
procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha durante el aflo 2026 que establece que durante el afio 2026 se iniciara por aquellas
personas cuyo primer apellido comience por la letra “Q”

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. Acreditacién personalidad. El Tribunal de Seleccién podré requerir a los/las opositores/as para que
acrediten su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2. Llamamiento. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las
pruebas. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza
mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podré realizarse
una convocatoria extraordinaria.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anteriory al amparo de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacion de
la semana 36, se hard excepcién en el llamamiento Unico para la realizaciéon de alguna de las pruebas
por aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia de la Comisién de Seleccién, adjuntando a su
solicitud un informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento por razén de su
estado de gestacion; con base en dicho informe, la Comision determinard el lugar y la fecha de realizacion
de la prueba, no pudiendo demorarse la misma de forma que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, a criterio del Tribunal de Seleccién.
Asi mismo, se podra solicitar la excepcidn del lamamiento Unico a partir del primer dia de la semana 37
del embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la finalizacion de las 6 semanas
posteriores al mismo; en este caso, la Comision determinard el lugary la fecha de realizacién de la prueba,
que no podra realizarse dentro de este periodo de tiempo; la solicitante deberd acreditar la circunstancia
mediante el correspondiente informe médico. En los mismos términos, podra solicitarse la excepcion
del llamamiento Unico cuando se produzca la hospitalizacion por motivos de embarazo, lactancia o
interrupcion del embarazo; la solicitante deberd acreditar la circunstancia mediante el correspondiente
informe médico; en estos supuestos, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso
selectivo y a la superacion de las pruebas que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién
del proceso en tiempos razonables y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la
publicacién de la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

7.3.0rden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas en que resulte necesario
seiniciara alfabéticamente por el primero cuyo primer apellido comience por la letra “Q” de conformidad
con lo establecido por Resolucién de 26 de noviembre de 2025, de la Direccidon General de la Funcién
Publica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el afio 2026.

7.4. Anonimato en la correccion de las pruebas. Cuando sea compatible con la forma de realizacién de
las pruebas, éstas se haran de manera que se garantice el anonimato de los aspirantes en su calificacion.
A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo

7.5.Realizacién de las pruebas. La fecha, hora y lugar de la primera prueba se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo con ocasién de la publicacion de las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo. La publicacién de la celebracién de la segunda prueba
se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Méntrida y en su pagina web (https://www.
mentrida.escon cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a su comienzo.
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7.6. Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
de Seleccion que alguno de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos debera
proponer su exclusién al drgano convocante, previa audiencia del interesado.

7.7. Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas por personas con
discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, la presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempefio normal
de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad que se presenten
a estos procesos selectivos gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto
de los aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las
mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la adaptacion de tiempo y/o
medios para la realizacion de las pruebas deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto en la
solicitud, acompanando a la misma el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido
por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas
de la limitacion y la adaptacién requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal de Seleccién, publicdndose en
la forma prevista, con al menos cinco dias habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se
trate de adaptacion de tiempo, la Comision de Seleccidn resolvera sobre la procedencia y concrecion de
la adaptacién conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

OCTAVA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vezfinalizado el proceso selectivo el Tribunal publicard, en el tablén de edictos de la Corporaciéon
y en la pagina web municipal, anuncio en el que aparezca el resultado final, con expresién del nombre
y apellidos del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién asi como la constitucién de la bolsa
de sustituciones y redactara la propuesta de contratacién del/la aspirante seleccionado/a elevando la
misma al Sr. Alcalde del Ayuntamiento como érgano competente para la contratacion.

El niimero de aspirantes propuestos para cada plaza no puede superar el nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de contratacion que contravenga lo antes dispuesto sera nula de pleno derecho.

El/la aspirante propuesto/a viene obligado/a a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de cinco dias habiles siguientes al de la publicacion en el tablén de anuncios y pagina web
municipal, los siguientes documentos:

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio del puesto de trabajo.

—Declaracién jurada de no haber sido despedido/a laboralmente mediante despido laboral procedente,
ni separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades autbnomas
o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon
no podran ser contratados, procediéndose al llamamiento de los siguientes aspirantes por el orden de
puntuacién, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
instancia.

NOVENA. CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

9.1. Contratacién. La autoridad competente procederd a la contratacion del/la aspirante propuesto/a
por la Tribunal calificador. Si el/la aspirante propuesto/a para la contratacién no formalizara su contrato
por razones imputables al mismo/a o no superase el periodo de prueba previsto en la base 9.2, el 6rgano
competente para la contratacién, sin necesidad de una nueva propuesta de la Tribunal calificador,
contratard al/a aspirante que, sin figurar en la relacién de aprobados/as en el proceso selectivo prevista
en la base 8 hubieran superado la fase de oposicion, por el orden de puntuacion total alcanzada, una
vez sumada la fases de concurso.

9.2. Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba de un mes. Estardn exentos del periodo
de prueba los/las trabajadores que ya hubiesen desempefado/a en el Ayuntamiento de Méntrida,
bajo cualquier modalidad contractual, las funciones correspondientes a la Categoria profesional de
ANIMADOR/A SOCIO CULTURAL durante un tiempo superior a un mes.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. Se constituye una bolsa de sustituciones para la categoria de ANIMADOR/A SOCIO CULTURAL, que
estard conformada con aquellos/as aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hayan
obtenido plaza, ordendndose por la mayor puntuacién obtenida.

2. El llamamiento de los/las aspirantes aprobados se realizard en los siguientes supuestos:
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a) La sustitucion transitoria del personal laboral que ocupe la plaza por motivos de enfermedad,
vacaciones y permisos retribuidos, siempre y cuando no pueda prestarse adecuadamente el servicio,
requiriendo un informe motivado del concejal/a delegado/a responsable o en su defecto de la Alcaldia.

b) La ampliacion para refuerzo de los servicios prestados por los puestos objeto de la presente
convocatoria en tanto se procede a la cobertura definitiva de la plaza mediante los procedimientos
legalmente establecidos. Requerird acreditacion y justificacion de esta situacion.

¢) Vacante el puesto por cualquier motivo (renuncia de los titulares, jubilacion, etc.), hasta la cobertura
definitiva de la plaza mediante los procedimientos legalmente establecidos.

3. En razén de la general urgencia de los nombramientos el llamamiento a los/las integrantes de
la bolsa de trabajo se realizara exclusivamente por via telefénica o correo electrénico, conforme a la
informacion facilitada por los mismos en las instancias de participacion.

4. Todo/a inscrito/a en la bolsa de trabajo tendrd la obligacion de aceptar el nombramiento que le
sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada bolsa.

4.1. Serd motivos de exclusién de la bolsa los siguientes:

—Iniciada la prestacion del servicio por el abandono injustificado.

—Por la acumulacién de cinco rechazos injustificados.

—Por la comision de una falta grave o muy grave de las previstas en la legislacién laboral aplicable,
previa la tramitacion del correspondiente procedimiento disciplinario.

4.2. Cuando sea ofertado un nombramiento a una persona que se encuentre en alguna de las
circunstancias siguientes y ésta no aceptase alegando alguna de las siguientes circunstancias, debidamente
acreditadas, se podra seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto del renunciante.

a) Enfermedad o disfrute de los permisos de maternidad o paternidad.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

¢) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion.

d) Cuando otro/a miembro de la unidad familiar esté desempefiando un puesto de trabajo de esta
misma bolsa y por este motivo no pueda aceptar el nombramiento.

e) Mantener relacién laboral en el Ayuntamiento, otra empresa o administracion.

En estos supuestos se podran seleccionar a los/las siguientes de la lista, reservando el puesto que
tenian los afectados/as en la lista, mientras permanezcan en la misma.

Fuera de estos motivos el rechazo se considerara injustificado y el/a trabajador/a pasara a la ultima
posicién de la bolsa.

4.3. Todos los rechazos deberan ser acreditados documentalmente en el plazo maximo de tres dias
naturales desde que se realice el llamamiento. Transcurrido dicho plazo sin aportar la documentacién
correspondiente se considera el rechazo como injustificado.

Aportada la documentacion serd evaluada y calificada por la Comisién de seguimiento de la bolsa
en el plazo méximo de un mes, quedando en suspenso la situacion del trabajador/a hasta su resolucién,
no pudiendo ser llamado durante este tiempo.

Una vezfinalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el anterior apartado se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias al 6rgano gestor de la bolsa, que hasta esa notificacion
mantendra al candidato/a en la situacién de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato/a
no realiza dicha notificacién en el indicado plazo el/la interesado/a serd relegado/a al Gltimo lugar de la
bolsa. Si la no comunicacion fuera por tres veces resultara definitivamente excluido/a de la bolsa.

El 6rgano gestor de la bolsa dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a
aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal prevista
en el apartado anterior, salvo que esté pendiente de resolucion por la Comisidon de seguimiento, en
cuyo caso se dara de alta en el dia siguiente desde que se adopte dicha resolucion. Si la resolucion de la
Comision de seguimiento es la exclusion no se cursara el alta.

5. Una vez que el trabajador/a haya tomado posesion del puesto de trabajo no podra renunciar al
mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada de las sefialadas en el apartado 4.2.

6.En el momento de ser llamado/a para formalizar el correspondiente contrato laboral el/la aspirante
suscribird declaracién de norealizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
quedando el mismo obligado a comunicar a este Ayuntamiento cualquier variacion en su situacion laboral
a los efectos de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo. Si la otra actividad pudiera ser
compatible debera solicitarse su reconocimiento.

7. En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el lamamiento, y con caracter
previo a la formalizacion del contrato, el/la aspirante deberd aportar certificado emitido por los 6rganos
competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desemperio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

8. Los nombramientos que se efectien para la bolsa tendran caracter temporal, extinguiéndose la
relacion de servicios cuando desaparezca la urgencia o necesidad que determiné la cobertura del puesto,
y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto por el correspondiente personal laboral fijo/a.
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9.Enlos casos en que se agote la bolsa correspondiente y por razones de urgencia u otras circunstancias
excepcionales que impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, el
Ayuntamiento puede recurrir al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una
preseleccion de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo
con los criterios que se establezcan reglamentariamente.

El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a la bolsa de trabajo cuando
cese.

UNDECIMA.Recursos.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y la normativa vigente aplicable.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y para la interpretacion de
las bases de esta convocatoria.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer demanda
ante el Tribunal de Instancia de Toledo, Secciéon de lo Social, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de las bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de acuerdo
con lo previsto en los articulos 2.n), 151 y 69,2 de la Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccién Social.

ANEXO|
Materia comun

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Nociones generales. Derechos y Deberes Fundamentales
de los espanoles.

Tema 2. Organizacion territorial de Estado. Administracién Central. Autonomias y Administracién Local

Tema 3. El Régimen Local Espanol. Principios Constitucionales y Régimen Juridico

Tema 4. Municipio: Concepto. Organizacién. Elementos del Municipio.

Tema 5. Personal al Servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases.

Tema 6. La Administracion electrénica en la Administracion Local

Tema 7. Proteccion de datos personales, transparencia y acceso a la informacién publica. Garantia de
los derechos digitales. Medidas de seguridad en el ambito del sector publico.

Materia especifica

Tema 1. Origen y evolucién de la Animacion Sociocultural

Tema 2. Concepto, fines y objetivos de la Animacidn Sociocultural.

Tema 3. El Animador Sociocultural: funciones, perfil y tipologias.

Tema 4. Habilidades sociales.

Tema 5. Analisis de realidad. Técnicas de investigacién social.

Tema 6. Programacioén y elaboracion de proyectos de Animacién Sociocultural.

Tema 7. Etapas de la intervencién sociocultural

Tema 8.Evaluacion de Programas y proyectos en la Animacién Sociocultural. Principios y caracteristicas.
Tema 9. Modalidades de evaluacion en la Animacién Sociocultural

Tema 10. Organizacién de grupos: elementos estructurales, proceso y fases de desarrollo
Tema 11. Técnicas y dindmicas de grupo

Tema 12 Organizacién de asociaciones

Tema 13. Principios del Desarrollo Comunitario
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ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL FIJO/A'Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE SUSTITUCIONES,
DE ANIMADOR/A SOCIO CULTURAL

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Codigo postal y poblacién:

Fecha de nacimiento:

Provincia:

Email:

Teléfono:

1. El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso de seleccion a que se refiere la presente
instancia.

[_]ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

2. Que presenta la documentacién complementaria conforme a las bases de la convocatoria:

—Fotocopia compulsada del DNI.

—Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

—Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

3. Que la persona abaja firmante autoriza al Ayuntamiento de Méntrida a comprobar y verificar la
informacion aportada sobre los aspectos que se consideren necesarios por la Comision de Seleccion
relacionados con la convocatoria

En Méntrida, a ..... d€ cceeeeeeeeeeeeenne de 2026.

Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

Méntrida, 7 de julio de 2026.—El Alcalde, Alfonso Arriero Barberan.
N.o[.-3143



