B CONCELLODEA
FONSAGRADA

EXPEDIENTE 998/2026 - INTERINIDADE DE TRABALLADOR/A SOCIAL. SEGUNDO INTENTO

SELECCION DE PERSOAL

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

L
ggg Bases do proceso selectivo para a cobertura dun posto de
%gfé traballador / traballadora social, persoal laboral temporal
e OBXECTO DAS BASES
i mediante concurso oposicién e creacién dunha bolsa de
emprego para substitucions.
RELACION XURIDICA Laboral Temporal
Denominacion da praza
CARACTERISTICAS DA PRAZA
Traballador/a social
Prorrateo pagas
Soldo Total
extraordinarias
RETRIBUCIONS
2175,32 362,56 2537,88

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento para a cobertura
mediante persoal laboral temporal, dunha praza de traballador / a social, que figura vacante no
cadro de persoal laboral do Concello de A Fonsagrada. Tamén seran obxecto das bases a constituciéon
dunha bolsa de persoal laboral temporal coa finalidade da substitucién dos traballadores e

traballadoras sociais do Concello de A Fonsagrada.

O sistema selectivo empregado serd o concurso oposicién que se desenvolverd con arranxo ao
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CONCELLODEA
FONSAGRADA

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Para participar no proceso de seleccidn os aspirantes deberan reunir na data de finalizaciéon do prazo

de presentacién das instancias os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da

LEPG, permita o acceso ao emprego publico.
b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion

forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempenaban no caso de persoal laboral, no que fose

separado ou inhabilitado.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento, debe cumprir no momento do
nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do

persoal ao servizo das Administraciéns Publicas

REQUISITOS ESPECIFICOS:
a) Posuir titulacién de Diplomado en Traballo Social ou do titulo de Grao en traballo social
b) Estar en posesion do carné de conducir B

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacién de

solicitudes.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que esta disponible no catalogo de tramites
da Sede Electronica da Corporacién, conceptuado coma “selecciéns de persoal”, (Codigo SIA:

3048575).
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CONCELLODEA
FONSAGRADA

A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo

Comun das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion serd de 10 dias (dez) habiles contados dende o dia seguinte ao da

publicaciéon do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacién no proceso selectivo, deberd ser cumprimentada debidamente polos
aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos

relacionados acreditaranse conforme se establece na base 4.4.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resoluciéon publicarase na Sede
Electrénica da Corporacion, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan
exclusions, a Corporacion indicard a causa de exclusion e concedendo un prazo de 3 dias (tres)

habiles para que se poidan formular reclamacidns ou emendar os defectos que motiven a exclusiéon

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do
dia seguinte 4 publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello.
Por outra banda, os interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo
diante do Xulgado Contencioso Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada

publicacion, sen prexuizo de calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recoieza as persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos
documentos presentados se desprenda que non posuen alglin dos requisitos decaeran de todos pos

seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentaciéon que os aspirantes deben
entregar de forma preceptiva na sda solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais
garantista cos interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non
sendo emendable e quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente

solicitude en prazo.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte
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Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son
nacionais da Unién Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacion de

traballadores.
4.2) Copia do permiso de conducir en vigor (tipo B)

4.3) Declaraciéon xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera administracién publica ou 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin de atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos publicos por
resolucion xudicial, declaracion xurada de non atoparse incurso en causa de incompatibilidade ou
incapacidade, e declaracién xurada ou certificado médico de non padecer enfermidade nin limitacién
fisica ou psiquica incompatible co desenvolvemento das funcions correspondentes ao posto de
traballo, asi como que reline as condiciéns fisicas necesarias para superar a proba fisica de esforzo
que deberan realizar xunto cun recofiecemento médico previo. Esta declaraciéon esta incluida na

solicitude.
4.4) Méritos debidamente acreditados

4.4.1 Experiencia laboral.

Para puntuar a experiencia laboral debera presentarse obrigatoriamente o informe de vida laboral

actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Os servizos prestados nas administraciéns publicas e organismos dependente destas, acreditarase
mediante certificacions de servizos prestados, expedidas polo organismo oficial no que se prestaron,

especificando a praza, posto ou emprego desempefado, o tempo de prestacién do servizo.

Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo inscrito no

SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal).

Se os servizos se prestaron neste Concello os aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente 4 de
participacion no proceso selectivo, certificacion que acredite ditos servizos. A instancia ira dirixida ao
Sr. Alcalde- Presidente do Concello e presentarase no Rexistro Xeral desta Entidade dentro do prazo
de presentacion fixado na convocatoria. As certificaciéns seran incorporadas directamente ao

expediente, entregdndose copia ao interesado se asi o solicitase.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de

presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

4.4.2 Acreditacidon da formacion complementaria
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Debera presentarse COPIA COTEXADA dos diplomas acreditativos de ter realizadas a formacion, nos

que conste o nimero de horas lectivas.

Para ser puntuados os cursos deberan ser convenientemente acreditados mediante o
correspondente titulo, diploma ou certificacion, nos que conste, como minimo, a natureza da
formacion. Asimilaranse a cursos de formacion a efectos da presente convocatoria os titulos,
diplomas ou certificados expedidos por mor de cursos, seminarios, xornadas e accions formativas

asimilables.

A falta de acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado
anterior, determinard que estes non seran tidos en conta polo Tribunal nin se
valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacién de instancias xa que

non podera subsanarse.

Tampouco se requirird aos interesados para que os acrediten.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicion

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara
integrado por 5 membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os

requisitos sinalados na citada normativa.

Non poderan formar parte dos Tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os

funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador,
realizarase por resolucién do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulacions

ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.
A composicion do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
5.2) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia

e control de desenvolvemento dos diferentes exercicios.
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6. FASE DE OPOSICION

Constara de dous exercicios, un tipo test, un exame de desenvolvemento dun caso practico, todos
eles de caracter obrigatorio e eliminatorio, sen prexuizo da proba especifica de cofiecemento de
lingua galega, que s6 serd obrigatoria para os/as aspirantes que non tefian acreditado estar en

posesion do nivel de cofiecemento de galego requirido.

O exame tipo test, que terd unha puntuacién maxima de 40 puntos, tendo que alcanzar 20 para
entendelo superado. O cuestionario serd de 40 preguntas -que gardaran relacién coas materias
comprendidas no temario que figura no Anexo Il, con catro respostas alternativas, sendo sé unha
delas a correcta. Habera que responder 4 preguntas adicionais de reserva, que se valoraran no caso

de que se anulen algunhas das 40 preguntas iniciais.
A duracién do exercicio sera de 60 minutos.
A puntuacién calcularase de acordo cos seguintes criterios:
e Por cada resposta correcta outérganse 1 puntos.
e Por cada resposta incorrecta descontaranse 0,5 puntos.
e Asrespostas en branco ou nulas non puntuaran nin restaran.

A proba practica consistird no desenvolvemento dun, o varios, suposto/s practico/s proposto polo
tribunal nun tempo maximo de 60 minutos de entre as materias do Anexo Il. Posteriormente
realizarase a exposicion oral do devandito caso practico por orde alfabético, podéndose realizar
preguntas relacionadas co caso. O exame practico terd unha puntuacién maximo de 20 puntos, tendo

que alcanzar 10 para entendelo superado.

A fase de oposicion tera unha puntuacion total de 60 puntos, debendo obter un minimo de 30
puntos para entendela superada, respectando en todo momento as puntuaciéns minimas para

superar cada exercicio individualmente.

O exame tipo test e o caso practico realizaranse o mesmo dia.

7. FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional (ata un maximo 30 puntos)
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a) Experiencia acreditada como traballador/a social nunha Administracién Publica
(Grupo/Subgrupo A2 ou superiores funcionario ou laboral): 1 punto por mes (ata un maximo
de 26 puntos).

b) Experiencia profesional acreditada como traballador/a social nunha Empresa privada: 0,25

punto por mes (ata un maximo de 4 puntos).

As puntuacions refirense a servizos a tempo completo. Os servizos a tempo parcial puntuaranse

proporcionalmente. As fraccidéns de tempo inferiores ao mes non se puntuaran.

2- Formacion (ata un maximo de 10 puntos): Formacion relacionada directamente co desempefio do
posto de traballador/a social, incluidos os de informatica e idiomas: 0,05 punto por hora de

formacion recibida impartidos por centro (ata un maximo de 10 puntos).

Para ser puntuados os cursos deberdn ser convenientemente acreditados mediante o
correspondente titulo, diploma ou certificacion, nos que conste, como minimo, a natureza da
formacion e o nimero de horas. Naqueles supostos no que o titulo, diploma ou certificacion non

exprese a duracién en horas non seran tidos en conta polo tribunal.
Valorarase aqueles méritos académicos superados e debidamente acreditados convocados e
impartidos pola Administracion Publica estatal, autondmica e local, universidades, servizo

publico de emprego, colexios profesionais, e organizacions sindicais.

8. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor
literal o que segue:“...nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego

agds para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo maximo de 1 hora
dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter

o resultado de apto.

Estardn exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con
anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacién de solicitudes o CELGA 4, ou estudos

equivalentes.
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Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A cualificaciéon final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de
oposicion e na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes

seleccionados.

No suposto de empate nas puntuacions, o desempate resolverase de conformidade co indicado no

punto onceavo das presentes bases.

O Presidente do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulard proposta de
seleccion ante a Alcaldia - Presidencia. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no Taboleiro

de Edictos do Concello.

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso por

orde de puntuacién.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamento ou

se alglin candidato renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista.
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Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas
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Comin das Administraciéons Publicas, a seguinte documentacion:
a) Fotocopia do DNI, que se deberd presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa.

b) Copia (que se debera presentar acomparnada do orixinal para a stia compulsa) do titulo esixido
ou Certificacién académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos

dereitos para a stia expedicion.
¢) Copia cotexada do permiso de conducir (de non tela presentado no momento da solicitude)

d) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e niimero de conta bancaria
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O prazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién
da proposta de seleccion na Sede Electréonica e Taboleiro de Edictos da Corporacién, prazo que
podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documento

por causas alleas 4 sua vontade.

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro

lugar, & maior puntuacién obtida no apartado "Experiencia laboral" do baremo”.

Por Gltimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos
membros da bolsa empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U»,
atendendo ao disposto no Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, publicada no BOE niimero 184, de 1

de agosto do ano 2025.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos

para acceder as prazas/postos/funciéons que se convocan, a Presidencia resolvera o procedemento
selectivo nomeando persoal laboral temporal aos aspirantes propostos e formalizando as tomas de

posesion.
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Contra a presente resolucién, que pon fin 4 via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou
recurso de reposicion potestativo ante o érgano que ditou a resolucion, no prazo dun mes a contar

desde o dia seguinte & recepcion desta notificacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou
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ben interpor directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & recepciéon da presente

notificacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicion potestativo, non poderad interpor recurso
Contencioso-Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua
desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro

recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

Os prazos indicados para interponer os recursos referidos comezaran a contar dende o dia seguinte 4

publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia.
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ANEXO I: Instancia a presentar polos interesados no procedemento.

A instancia debera ser presentada no modelo disposto no catalogo de tramites da Sede Electrénica

da Corporacion, conceptuado coma “seleccions de persoal”, Codigo SIA: 3048575.

Poderase encontraran tramites destacados, asi coma no apartado de emprego publico.
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ANEXO Il

Materias comuns

1. A Constitucion Espanola do 1978. Estrutura e contido esencial. A reforma constitucional.
Dereitos e deberes fundamentais dos espafois. A Corona. Atribuciébns segundo a
Constitucion.

2. Organizacién territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da
Comunidade Auténoma.

3. Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. Competencias e organizacion.
Organos de goberno e administracién do municipio.

4. Acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e forma. A
eficacia dos actos administrativos. A notificacion: contido, prazo e practica. A notificacion
defectuosa. A publicacion.

5. Ainvalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O
principio de conservacion do acto administrativo. A revisién de actos e disposicion pola
propia Administracion.

6. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Regras xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.

7. persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes.
Incompatibilidades.

8. orzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.

9. Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais.

10. Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Materias especificas:

1. Lei 39/2006, de 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencién as persoas
en situacion de dependencia. Real Decreto 174/2011 polo que se aproba o baremo de
valoracién da situacion de dependencia establecido pola Lei 39/2006, de 14 de decembro, de
promocién da autonomia persoal e atencién as persoas en situacion de dependencia.

2. Decreto 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a

promocién da autonomia persoal e a atencién as persoas en situacién de dependencia.
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recofiecemento da situacion de dependencia e do dereito as prestacions do Sistema para a
autonomia e atencion & dependencia, o procedemento para a elaboracion do Programa
individual de atencién e a organizacién e funcionamento dos érganos técnicos.

Lei 13/2018 de servizos sociais de Galicia.

Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da Lei 10/2013, do 27 de
novembro, de inclusion social de Galicia

Plan concertado de prestacions basicas de Servizos Sociais. Concepto, programas basicos e
compromisos. Administraciéns implicadas: cooperacion e coordinacion.

Decreto 99/2012 do 16 de marzo, polo que se regulan os Servicios Sociais Comunitarios e o
seu financiamento.

Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o Servizo de Axuda no Fogar en Galicia.
Orde do 1 de abril de 2013 pola que se aproba o modelo de informe social unificado para a
area de dependencia, discapacidade e promocién da autonomia persoal e se aproba a sua
utilizacién no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

Cédigo deontoléxico dos/as profesionais do traballo social: principios basicos e xerais e
ambito de aplicaciéon. Ferramentas informaticas para o traballo social: MATIASS,SIUSS,
SIGAD.

Lei 13/2011, do 30 de xuno, de apoio 4 familia e & convivencia de Galicia.

Orde do 18 de agosto de 2000 pola que se aproba o estatuto basico dos centros de servizos
sociais da Comunidade Auténoma de Galicia.

Programa Xantar na Casa e Programa de Teleasistencia domiciliaria.

Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion,
acreditacién e a inspeccién dos servizos sociais de Galicia. Real Decreto 888/2022, de 18 de
outubro, polo que se establece o procedemento para o recofecemento, declaracion e
cualificacion do grao de discapacidade.

A Lei 19/2021, do 20 de decembro, pola que se establece o ingreso minimo vital (IMV):
requisitos de acceso e a sUa acreditacion. As obrigas das persoas beneficiarias do IMV.

A Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro de proteccion xuridica do menor, de modificacion
parcial do Cadigo Civil e da Lei de Axuizamento Civil.

Decreto192/2015, do 29 de outubro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de
familia, infancia e adolescencia.

A Lei 10/2011, do 28 de novembro, de accién voluntaria. A Lei 6/2012, do 19 de xuio, de

xuventude de Galicia.
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A accién social. Concepto e etapas histoéricas. Politica social. Fundamentos, principios e
funciéns do traballo social. Proceso metodoloxico: aproximaciéon & realidade social,
formulacion, planificacion, programacién, execucion. Modelos de intervencion social.
Técnicas e Instrumentos de traballo social. O traballo social no sistema de servizos sociais.
Servizos sociais: concepto. Os servizos sociais e a Administracién publica a nivel estatal,
autonémico e local. Organizacién e competencias.

Os servizos sociais comunitarios. Natureza. Funciéns. Programas e servizos sociais
comunitarios basicos. Servizos sociais comunitarios especificos. Equipos técnicos e
profesional de referencia. Os servizos sociais especializados. Concepto. Competencias,
organizacién. Servizos, prestacions, programas e equipamentos. As instituciéns e a relacién
coa sociedade. Intervencién social en instituciéons residenciais.

Intervencién social en infancia e adolescencia. Intervencién social con familias: modelos de
intervenciéon familiar e diversidade familiar. Acollemento familiar. Adopcion. Programas de
actuacion. Equipos do menor: composicion, funcidéns e metodoloxia de intervencion.
Medidas de proteccién de menores.

Intervencién coas mulleres en situacién de vulnerabilidade. Violencia de xénero e violencia
doméstica: definicion. Politicas de igualdade en Galicia: recursos, organizacién
administrativa.

Intervencién social e discapacidade: discapacidade fisica, psiquica e sensorial. Necesidades
sociais e recursos. Os dereitos das persoas con discapacidade: na Convencién Internacional
sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade, no texto refundido da Lei Xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, e na Estratexia Espafiola sobre Discapacidade 2022-
2030.

Intervenciéon social coas persoas maiores: o traballo social coas persoas maiores, en
institucions e na comunidade. Necesidades sociais e recursos. O idadismo e a discriminacion
das persoas maiores no exercicio dos seus dereitos. O maltrato nas persoas maiores: fisico,
psicoloxico, emocional. Actuacion coordinada contra o maltrato de persoas maiores ou con
discapacidade en Galicia.

Intervencién social e condutas aditivas. A Estratexia Nacional sobre Adicciéns 2017-2024:
problemas asociados ao consumo e as conductas aditivas e o seu impacto social, obxectivos
xerais, valores e principios reitores. O Plan de Trastornos Aditivos de Galicia: principios

reitores, obxectivos xerais e linas estratéxicas.
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25. Intervenciéon social e inclusion social: Pobreza e exclusion social: conceptos. Grupos de
poboacion vulnerables: necesidades sociais e recursos. A Estratexia de Inclusién Social de
Galicia: eixos e obxectivos. A Estratexia Sectorial de Inclusién Social da Poboacion Xitana en
Galicia: obxectivos, ambitos de intervencion e medidas. O Plan de Atencion de Persoas sen

Fogar en Galicia 2019-2023: enfoque e principios, eixos e obxectivos.
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