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-+:-:I-:~F Ajuntament de Vic
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Expedient nimero: 24847/2026

Assumpte: Procés selectiu per proveir cinc (5) places d’Agent de la Guardia Urbana

EDICTE

Per acord de la Junta de govern Local de data 13 d’octubre de 2026 es van aprovar les bases
especifiques reguladores del procés selectiu per proveir cinc (5) places d’Agent de la Guardia
Urbana, incloses en I'oferta d’ocupacié publica de I’Ajuntament de Vic per a I'lany 2026,
mitjangant el procediment de seleccié de concurs-oposicié en la modalitat de torn lliure, de
la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, que es transcriuen a continuacio, i
la convocatoria d’aquest procés de seleccid, la qual cosa es fa efectiva amb la publicacié
d’aquest anunci.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies habils des de I'endema de la data de
la darrera publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANGANT CONCURS-
OPOSICIO EN TORN LLIURE, PER A LA COBERTURA DE CINC (5) PLACES D'AGENT DE LA
GUARDIA URBANA DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS DE L’AJUNTAMENT DE VIC

1. OBJECTE DE LES BASES

1.1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir cinc (5) places
d'agent de la guardia urbana, incloses en I'oferta d’ocupacié publica de I’Ajuntament de Vic
de I'any 2026, mitjancant el procediment de seleccid de concurs-oposicid en la modalitat de
torn lliure, i posterior creacié d’una borsa de treball.

En aplicacid de la disposicié addicional 30 del Decret Legislatiu 1/1997, en la seva redaccio
actual modificada per la llei 8/2023, de 12 de maig, de mesures urgents per a reduccio de la
temporalitat, de foment de la promocié interna i d’agilitzacié de la cobertura de llocs de
treball amb persones funcionaries de carrera, s’estableix que, addicionalment a les cinc
places convocades en aquest procés. En aplicacid de la disposicié addicional novena de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, aquesta convocatoria inclou,
addicionalment a les cinc places corresponents a |'oferta publica d'ocupacié de 2026, dotze
places addicionals destinades a cobrir futures vacants a carrec de les ofertes publiques
d'ocupacié dels dos anys seglients, quantitat que es proposa de I'analisi de les properes
possibles jubilacions, entre d’altres.
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Aquesta relacié de persones aspirants aprovats sense placa resta automaticament sense
efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria
del procés selectiu corresponent o quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre
procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat. Per resolucié de la convocatoria del
procés selectiu cal entendre la finalitzacidé de totes les fases del procés selectiu, és a dir, un
cop s’ha completat el curs de formacio basica a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i
el periode de Practiques a la Ciutat de Vic que conclogui amb la proposta de nomenament
de personal funcionari de carrera. Sens perjudici que, en cas que no s’aprovin aquestes
ofertes, aquestes persones no tindran aquests drets respecte a posteriors convocatories.

Alhora, quan una de les persones aspirants que hagi obtingut plaga no superi el curs de
formacio basica a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i/o el periode de Practiques a
la Ciutat de Vic, quedara eliminada del procés selectiu, de manera que la vacant disponible
podra ser ocupada amb el nomenament com a personal funcionari de carrera de les
persones que hagin aprovat aquest procés selectiu perd que no hagin obtingut placa
inicialment, sempre i quan préeviament superin el curs de formacid basica a l'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya i el periode de Practiques a la Ciutat de Vic.

1.2. En virtut del que disposa la Disposicié addicional Vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya, amb I'objectiu d'equilibrar la presencia de dones i
homes en la plantilla de la Guardia Urbana de Vic, una (1) de les places objecte d’aquesta
convocatoria hauran de ser proveides per dones.

A aquests efectes, per I'adjudicacié de les places convocades es seguira una Unica llista final
de les persones que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda,
aplicant-hi els criteris de desempat establerts legalment, llevat que per aquest procediment
no s'assoleixin les dues places esmentades anteriorment, cas en el qual caldra donar
preferencia a les candidates dones, fins a assolir I'objectiu perseguit, sempre que les
candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no tinguin un
diferencial negatiu de puntuacié de més del 15% respecte als candidats homes preterits.

1.3. Aquesta convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, que s'insereix en el
marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en
concordanga amb el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP).

1.4. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de 22 de febrer de 2016, que han estat modificades per acord de la Junta de
Govern Local de data 09-03-2020 i per decret de l'alcaldia de data 07-04- 2020. Les
modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de
data 21-04-2020i 25-02-2021.

1.5. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de

Ajuntament de Vic | C. Ciutat, 1| 08500 Vic | Tel. 938 862 100 | atenciociutadana@vic.cat | www.vic.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 34

14
(2]
S
3
3
(O]
™
Q
™
2
[}
[T
]
£
x
a
O
a
w
T
(&)
I
n
[+>)
el
(5]
©
3
s
z
o
[&]

=
@
Q
o
>
()
g
=
<
©
<9
[}
3
Q
3
2
=
e
=
8
(%)
©
g
=
3]
2

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202610159147 Pag. 2-34

Data 28-10-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



“%F Ajuntament de Vic
Yy

/l {
\\
{

N

la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.
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1.6. La concurrencia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi exercit

IS
el seu dret d’impugnacid. §
=
=
o
2
2. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA g
k=
- Naturalesa: Personal funcionari de carrera <
- Denominacié: Agent de la guardia urbana S
- Grup de Classificacié: C1. §
- Escala: Administracié especial
- Subescala: Serveis especials >
.« s —
- Classe: Policia local 2
—
- Distribucio de places: Aquestes places sén de convocatoria lliure. g
- Retribucions: les corresponents segons la Relacié de Llocs de Treball de I’Ajuntament §
H Ll
de Vic. 3
- Jornada: Jornada laboral ordinaria de I’Ajuntament de Vic, amb la distribucié horaria
segons el quadrant de serveis. Q
8
g
Les funcions a desenvolupar serien les previstes a la llei 16/1991, de 10 de juliol, que regula %
les policies locals de Catalunya, aixi com la legislacié concurrent. g
o
g
3. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCTORIA 2
o
g
Per tal de ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els requisits 2
segilients abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i els han de continuar 3 3
- ., ) . g £
complint fins a la presa de possessid com a personal funcionari de carrera: @ 3
2
o ©
3.1. Requisits generals: © 2
S —
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacid vigent. 8 0
g
] =
. >
b) Haver complert 18 anys d’edat i no superar els 36 anys complerts en el moment de x § @
finalitzar el termini de presentacid de sol-licituds, d’acord amb el contingut de la base g 8 m
. ’ X
segona de les Bases Generals del processos selectius per a I'accés a les places vacants de gﬁg ﬂ
I’Ajuntament de Vic. £s8 o
ZgE
2
S8s m
El fet de limitar 'edat maxima de la convocatoria obeeix fonamentalment a dues raons. 585
Per una banda, és necessari assegurar I'equilibri entre el nombre de llocs de treball del 98
S
Cos que son més exigents des del punt de vista fisic, com per exemple els que presten :g%%
(PR S
servei fent patrulles de seguretat ciutadana o seguretat viaria en motocicleta o també de §§§
258
o>0
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patrulla canina, amb d’altres que no ho sén tant, normalment ocupats per persones de
major edat, ja pertanyents al Cos.

Per una altra banda, a les categories de I'escala basica i intermedia del Cos s’hi accedeix
per promocié interna que exigeix d’uns periodes minims per poder concérrer-hi.
Aleshores, si les persones candidates ingressen al Cos a partir d’'una certa edat ja no
tindrien possibilitat matematica de poder accedir-ne a algunes com les de sergent o
sotsinspector i es podria generar una manca d’efectius en aquestes categories.

Per la determinacié de 'edat, s’utilitzara la denominada interpretacié biologica, segons la
qual es considera que un moment després de la data de I'aniversari, s’ha deixat de tenir
els anys més amunt esmentats.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat (LOGSE o BUP), técnic/a o qualsevol altre
equivalent o superior.

Per acreditar la titulacié académica equivalent de técnic/a, caldra complir amb el que
estableix I’Ordre EFP/1241/2019, de 19 de desembre, per la qual s’estableix I'equivaléncia
generica de 'ocupacidé de policia de les comunitats autonomes i dels cossos de policia
local al titol de tecnic corresponent a la formacié professional del sistema educatiu.

Per a I'’equivaléncia de titulacions s’estara a I'establert a la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacid, el Reial decret 986/1991 i I'Ordre EDU/1603/2009, aixi com les seves
posteriors modificacions.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié
del Ministeri d’Educacio i Formacié Professional.

d) Estar en possessid del carnet de conduir de la classe B i A2 (sense la limitacié que
comporta el codi 78 per a la conduccid exclusiva de vehicles automatics). La presentacié
d’aquest ultim permis podra ajornar-se fins a la finalitzacid del Curs selectiu a I'ISPC,
d’acord amb I'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals. En el cas que la persona
candidata aprovi sense placa i resti en borsa de treball no s’hi podra incorporar fins a
disposar-ne si és que hi ha altres persones candidates a la borsa que disposen del requisit
malgrat tinguin una posicié pitjor. En aquest cas, en assolir els carnets esmentats, la
persona candidata recuperara la seva posicid a la borsa de treball.

e) Tenir, com a minim, una alcada sense calcat de 1,65 metres els homes i 1,55 metres les
dones.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per limitacions fisiques o psiquiques que

impedeixin I'exercici normal de les funcions propies de les places objecte d’aquesta
convocatoria.

Ajuntament de Vic | C. Ciutat, 1| 08500 Vic | Tel. 938 862 100 | atenciociutadana@vic.cat | www.vic.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 34

14
>
S
3
3
[¢]
™
Q
™
2
[}
[T
]
£
x
a
O
a
w
T
(&)
I
n
[+>)
el
(5]
©
3
s
z
o
[&]

Verificacid: https://seuelectronica.vic.cat/

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202610159147 Pag. 4-34

Data 28-10-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



> Ajuntament de Vic

g) No haver estat condemnat per cap delicte, o en el cas d’haver-ho estat, tenir extingida

la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat, per

sentencia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat per
resolucié disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti
mitjancant el corresponent document oficial.

h) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

i) Declaracié jurada per la qual es pren el compromis de portar armes de foc, d’acord amb
les condicions establertes per la normativa vigent.

j) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell intermedi de catala (B), que es
correspon amb les competéncies linglistiques del nivell B2 del Marc europeu comu de
referéncia per a les llenglies (MERC) o certificat d’equivaléncia d’acord a l'ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre.

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements
de llengua catalana del nivell intermedi de catala B2 de la Secretaria de politica linglistica
o equivalent, hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacié d’exercicis de
coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacio
d’una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

La prova de llengua catalana es qualificara coma apte o no apte, per tant, de caracter
eliminatori i suposara I'exclusié del procés selectiu.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

- Les persones aspirants que amb la possessio del titol exigit com a requisit especific
de participacid a la convocatoria acreditin, amb aquest mateix titol, que tenen el
nivell de coneixements exigit o superior, tenint en compte la disposicié addicional 1
i el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements
de catala.

- Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

- Les persones aspirants que hagin participat en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'Ajuntament de Vic, en que hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, restaran exemptes de realitzar la prova de
coneixements de llengua catalana, no obstant aixo, caldra indicar per part de
I'aspirant la referéncia al procés selectiu en que va superar la prova de catala.
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- El compliment de la condicid relativa al nivell de catala també pot ser acreditat
mitjancant certificat expedit per administracié local o administraci6 de la
Generalitat de Catalunya, on consti que ha superat la prova de nivell de catala de
nivell igual o superior a la de la present convocatoria, per accedir a algun procés de
seleccid per a l'accés a la condicié de funcionari public.

L’acreditacid es podra presentar fins el dia previ al de realitzacié de la prova, mitjancant la
presentacio del corresponent certificat per registre d’entrada o mitjancant I'aportacié de
I'acreditacié presencialment davant del Tribunal qualificador el mateix dia de la prova.

k) Autoritzacié expressa per a que la Guardia Urbana o I'Ajuntament de Vic pugui
comprovar els antecedents que puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

I) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei
de I’Administracié de la Generalitat

m) Haver satisfet els drets d’examen. En el cas que la persona aspirant no faci efectius els
drets d’examen dins del termini de presentacié d’instancies quedara exclosa, sense opcié
d’esmenar-se fora del termini previst. No és procedent la devolucid de la taxa d'inscripcid
en els suposits d'exclusié de la convocatoria per una causa imputable a la persona
participant.

3.2. Els requisits s’hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacid de
sol-licituds previst a la base 4.3 i mantenir-los fins al moment de la presa de possessié de la
placa adjudicada. Respecte del permis de conduir A2, li sera d’aplicacié el termini previst a la
base 3.1.d.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D’EXAMEN

4.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de
presentar una sol-licitud adrecada a l'Alcaldia de I’Ajuntament de Vic, en el model
normalitzat que estara a disposicié dels interessats a I’Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a
la seu electronica de I’Ajuntament de Vic.

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per
qualsevol dels mitjans que autoritza l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les sol-licituds es poden presentar presencialment a:
- OAC placa Major: carrer de la Ciutat, 1, - 08500 VIC

- OAC Biblioteca Pilarin Bayés: passeig de la Generalitat, 1, - 08500 VIC

Ajuntament de Vic | C. Ciutat, 1| 08500 Vic | Tel. 938 862 100 | atenciociutadana@vic.cat | www.vic.cat
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Podeu consultar els horaris d’obertura de les dues OAC a la pagina web de I’Ajuntament de
Vic www.vic.cat.

Les sol-licituds es poden presentar telematicament a:
- El web https://seuelectronica.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la
seu electronica de I’Ajuntament de Vic, a I'apartat d’Oferta Publica d’Ocupacié.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacid, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacid en les mateixes.

A la instancia s'acompanyara de la documentacié acreditativa dels requisits d’admissid.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencio és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicid
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'drgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacid que hi doni
autoritzacid expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades
interoperables publicat a la seu municipal.

4.2. La instancia s"acompanyara dels documents acreditatius corresponents dels requisits
establerts en els apartats a), c), d) j) i l) de la base tercera d’aquestes bases especifiques.

4.3. El termini per a la presentacié d’instancies sera de vint (20) dies habils des de 'endema
de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

4.4. D’acord amb l'article 6. 4t. a) de I’'Ordenanca fiscal num. 6 de I’Ajuntament de Vic, per
inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets
d’examen, per un import de vint-i-un (21) euros.

En cas de presentacié de sollicitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria o carta de pagament, i en cas de
presentacié de la sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el tramit online
mitjancat targeta bancaria.
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5. ADMISSIO DE PARTICIPACIO

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'drgan competent dictara
resolucié en el termini maxim d'un (1) mes, en la qual declarara aprovada la llista provisional
de persones admeses i excloses, amb les causes d’exclusid. Aquesta resolucid es publicara a
la pagina web municipal https://seuelectronica.vic.cat. En la mateixa resolucid, es declarara
aprovada la llista de persones aspirants admeses que han de realitzar les proves de
coneixement de llengua catalana.

5.2. Les persones aspirants excloses o no inclosos en la llista provisional disposaran d'un
termini de deu (10) dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié de la
resolucid, per esmenar els defectes que hagin estat la causa de I'exclusié o omissié de la
citada llista.

5.3. La llista provisional s’elevara a definitiva si en lindicat termini no es presenten
reclamacions, i indicara la data, I’hora i el lloc de realitzacid de la primera prova.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'0rgan competent aprovara mitjancant una resolucid, la llista definitiva de les
persones aspirants admeses i excloses i la de les persones aspirants admeses que han de fer
I’exercici de coneixements de llengua catalana, i indicara la data, I'hora i el lloc de realitzacié
de la primera prova. Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a
peticié de la persona interessada.

6. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL DE SELECCIO

6.1. El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma establerta a I'article 8 del Decret
233/2002, de data 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i
mobilitat de les policies locals, amb la segiient distribucid::

- Presidencia: El Cap de la Guardia Urbana de Vic o persona en qui delegui
- Vocalies:
e Una persona funcionaria de carrera.
e Una persona proposada per la Direcci6 General de Coordinacié de les Policies
Locals.
e Una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
- Secretaria: Un personal funcionari de carrera amb veu i vot.

6.2. El nomenament de les persones membres del Tribunal haura d'incloure el de les seves

respectives persones suplents, i es fara en la mateixa resolucié que es dicta per a l'aprovacié
de les llistes d'admesos i exclosos.
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> Ajuntament de Vic

6.3. Per a la constitucid valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de
la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

6.4. Els membres del tribunal s’abstindran d’intervenir i les persones aspirants podran
recusar-los, segons allo previst en el punt 2 de l'article 9 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccidé pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats tecniques.

- Assessor/a técnic/a per a la realitzacid de la tercera prova, prova d’acreditacié de
competéncies: una persona designada per part de la Corporacié a tal efecte.

- Assessor/a técnic/a en mateéria esportiva: un técnic/a del departament d’Esports de
I’Ajuntament de Vic.

- Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala: una persona del Consorci de
Normalitzacio Linguistica d’Osona.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacié.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats
gue els membres dels drgans tecnics de seleccié.

7. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera per concurs-oposicid, d’acord amb el que estableix I'article
6.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals i I'art. 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

a) Oposicid.

b) Concurs.

c) Curs selectiu.

d) Periode de practiques

La no presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del dret a participar en els exercicis successius. Aixi la persona
aspirant quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de for¢ca major,
degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho
consideri oportu. Causes de forca major:
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¢ Hospitalitzacié per embaras de risc.

¢ Hospitalitzacié per causa de part.

¢ Hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a conseqiiéncia d’'una malaltia greu (segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

¢ Intervencié meédica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forga
major en el termini maxim de quaranta-vuit (48) hores a comptar des de I'hora d’inici de la
prova, mitjancant instancia general. L'0rgan de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzacié de la prova en un termini maxim de quinze (15) dies des de I’alta hospitalaria.

Durant la realitzacid del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb |’exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona
aspirant en questio del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I'acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques o
signes que permetin coneixer al seva identitat.

7.1. Fase d’oposicio

La fase d'oposicid constara de les proves segiients, totes elles de caracter obligatori i
eliminatori:

Primera prova (20 punts). Coneixements de cultura general. De caracter obligatori i
eliminatori.

Consisteix en un qgliestionari de cinquanta (50) preguntes tipus test, amb quatre respostes
alternatives. EI 50% de preguntes seran en relacidé a coneixements de cultura general a un
nivell concordant amb el titol académic requerit a la base 3.1.c i el 50% restant seran en
relacié a coneixements sobre I'actualitat politica, economica, social i cultural i sobre les
caracteristiques de la ciutat de Vic.

El Tribunal elaborara un minim de quatre (4) preguntes tipus test de reserva.

El temps de realitzacio del qliestionari sera d’'un maxim de 60 minuts.

Cada pregunta encertada puntuara 0,40 punts i cada resposta erronia restara 0,10 punts. Les
preguntes no contestades no puntuen ni resten.
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La puntuacié maxima d’aquesta prova és de 20 punts i la puntuacié minima per superar la
prova és de 10 punts.

Segona prova (5 punts). Aptitud fisica. De caracter obligatoria i eliminatoria.

Aguesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resistencia de les persones aspirants. Consta de les subproves que s'especifiquen
en I'ANNEX | d'aquestes bases.

Per a la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al tribunal, el mateix
dia de la execucié de la prova d’aptitud fisica, un certificat medic oficial, expedit com a
maxim tres mesos abans de la realitzacid de la mateixa, en el qual es faci constar que
reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme.

La no presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de les persones
aspirants del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal pot comptar amb |'assessorament de persones
tecniques especialitzades en aquest tipus de proves, que no formaran part del tribunal, pero
que tindran veu i I'assessoraran sobre les matéries de la seva especialitzacié.

Per superar aquesta prova, les persones aspirant haura d'assolir un minim de 20 punts de
marca si son menors de 25 anys d'edat i de 18 punts en la resta de casos; si no s’assoleixen
es puntuara amb zero punts i es declarara no superada la prova. Aixi mateix, una subprova
puntuada en zero (0) punts comportara l'eliminacié de la persona aspirant del procés de
seleccid.

Les persones aspirants que hagin superat les puntuacions del paragraf anterior i siguin
declarades aptes se’ls assignara una puntuacié per al procés d’oposicid, segons les marques
obtingudes:

Marca de menys de 25 punts 0 punts
Marca d’entre 25 i 27 punts 1 punt

Marca d’entre 28 i 30 punts 2 punts
Marca d’entre 31 i 33 punts 3 punts
Marca d’entre 34 i 36 punts 4 punts
Marca d’entre 37 i 40 punts 5 punts

La puntuaciéo maxima d’aquesta prova sera de cinc (5) punts.

Tercera prova (30 punts). Prova teorica-practica. De caracter obligatoria i eliminatoria.
Consistira en la resolucié per escrit, en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim
podra ser de 90 minuts, d’un o diversos suposits o preguntes de caracter teoric i/o practic

relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en annex II
d’aquestes bases.
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El tribuna qualificara la prova valorant la presentacid, la coheréncia, la capacitat de redaccio,
la correccié ortografica i I'adequacié de resposta al suposit plantejat.

La puntuacié maxima d’aquesta prova es de 30 punts i la puntuacié minima per superar la
prova és de 15 punts.

Quarta prova (Apte/a o No apte/a). Prova d’acreditacié del coneixement de llengua
catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants que no hagin acreditat aquests coneixements hauran de realitzar una
prova de coneixements de llengua catalana, en la qual es comprovara que tenen el nivell de
comprensié i expressié oral i escrita en aquesta llengua exigit en aquestes bases.

En el cas de qué s’hagi de realitzar aquesta prova, es demanara la seva confeccié a I'Escola
d'Administracié Publica, i es sol-licitara al Centre de Normalitzacié linglistica de la Comarca
d’Osona el nomenament d’una persona que assessori el Tribunal, amb veu i sense vot, en la
seva realitzacio i correccid.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant Ia
presentacié d’'un document emeés per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d’un
altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova i la seva
qualificacio sera la d’apte/a.

Aquesta prova es qualificara d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que no assoleixin
la qualificacié d’apte/a quedaran eliminades del procés selectiu.

Cinquena prova (8 punts). Prova Psicotécnica i competencial. De caracter obligatori i
eliminatori.

Aquesta prova consistira de diverses subproves on es tindran en compte les pautes previstes
a la Resolucidé INT/2403/2015, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen
els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a I'accés, la promocid i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya.

Per al desenvolupament d’aquesta prova es valorara el grau d’adequacié de les persones
aspirants als llocs de treball objecte de la convocatoria.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié

gue permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aguesta prova ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals, de personalitat i de
competéncies adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.
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Per a realitzar aquesta prova el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques.

e Subprova aptitudinal de capacitats intel-lectuals i de raonament (Apte/a—No apte/a).

Consistira en la complecid de quatre (4) qliestionaris estandarditzats per a la valoracié de les
capacitats intel-lectuals i els processos de raonament de les persones aspirants. Aquests
gliestionaris valoraran ['aptitud verbal, espaial, el raonament abstracte, i numeéric
respectivament.

Cada prova tindra un valor de 0 a 10 punts. Sera considerada no apta |'aspirant que no
obtingui una valoracié igual o superior a 3 punts en qualsevol de les proves i de 5 punts a la

mitjana global de les quatre proves.

En el cas que la prova aplicada contempli I'establiment d’un criteri de correccié de les
respostes emeses per atzar. El factor de correccio sera el segiient:

- Verbal: Cada errada resta 0,33
- Raonament espaial: Cada errada resta 1 punt.
- Raonament logic: Cada errada resta 0,20 punts

- Numeric: Cada errada resta 1 punt.

El barem a aplicar en aquesta prova correspondra a la mostra de cossos de seguretat o en el
seu defecte el de poblacié general.

El resultat final s’expressara en termes d’Apte/a o No apte/a.
e Subprova de personalitat (Apte/a—No apte/a):
Consistira en la realitzacié d’un test orientat a avaluar la personalitat de la persona aspirant.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per a considerar
superada la prova caldra:

- Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals.
- Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals.
- Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (manipulacié de la

imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara I'eliminacié de
la persona aspirant.

El barem aplicat correspon a la poblacié de referencia, essent en aquest cas persones
aspirants a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié general.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacid de les persones aspirants.
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El resultat final de la subprova de personalitat sera d’Apte/a o No apte/a.
e Subprova competencial (fins a 8 punts):

Consisteix en dos exercicis: test competencial i entrevista competencial. La subprova
s’integra d’un qliestionari orientat a valorar el desenvolupament competencial en relacid als
requeriments de la tasca a desenvolupar que explorara el segiient perfil:

e Efectivitat individual

e Orientacio de servei a la ciutadania
e Comprensid interpersonal

e Aprenentatge permanent

e Visio global

e Influéncia i persuasio

e Treball en equip

* Presa de decisions

La definicié de cadascuna d’elles i el nivell requerit estan recollits al Diccionari competencial
de la Diputacio de Barcelona (Codi XSOSC001).

- Exercici test competencial (Apte/a—No apte/a)

Consistira en la realitzacié d’un test orientat a valorar el desenvolupament competencial
en relacid als requeriments de la tasca com a agent. Explorara diferents aspectes
competencials relacionats amb el perfil definit anteriorment. La durada de la prova sera
de 45 minuts.

Per cadascuna de les dimensions globals que explora la prova es pot obtenir una
puntuacidé que va de 1 a 99 punt. Es considerara un nivell adequat als requeriments del
perfil competencial obtenir una puntuacié igual superior a 30 punts en totes i cadascuna
de les dimensions globals que valora la prova.

Per tant, perque aquesta prova es consideri superada caldra obtenir necessariament
una puntuacié de 30 o superior en cadascuna de les dimensions globals.

Aixi mateix a les escales de control (sinceritat, manipulacié de la imatge o desitjabilitat
social), caldra obtenir puntuacions majors de 10.

El barem aplicat correspondra a la poblacid de referencia, essent en aquest cas el
corresponent a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié general.

La prova aplicada han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i ha d'estar

baremada, estandarditzada i tipificada en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.
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El resultat final del test de competéncies sera d’Apte/a o No apte/a.

Les persones que hagin estat declarades APTES en les subproves de capacitats
intel-lectuals i de raonament (Aptitudinal), subprova de personalitat i exercici test de
competéncies, passaran a realitzar, I'entrevista competencial.

Exercici entrevista competencial (8 punts).

Els resultats dels qliestionaris del paragraf anterior que no han estat excloents es
contrastaran amb una entrevista competencial amb cadascuna de les persones
aspirants, amb la finalitat d’integrar tots els elements explorats anteriorment. La durada
de I'entrevista personal, tindra una durada maxima de noranta (90) minuts.

El guid per explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, més la
presentaciéo de casos o incidents relacionats amb la tasca, on I'aspirant ha d’oferir
respostes immediates i interactuar directament amb les persones entrevistadores en un
context de role-playing. En aquests casos en cap cas s’avaluara coneixement técnic si no
les habilitats, estrategies i recursos personals evidenciats durant la gestio del cas.

El contingut del guid es valorara a partir d’'una graella de valoracié on cadascuna de les
competéncies quedara definida per mateix nombre d’indicadors o items conductuals. Es
valorara la preséncia o abséncia de cadascun d’aquests indicadors a partir del contingut
de I'entrevista.

Totes les competéencies a explorar tindran el mateix pes percentual sobre la puntuacié
total obtinguda.

El guid, la graella de valoracid i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera
definida previament pel tribunal qualificador assessorat pel técnic extern, el qual
validara una metodologia d’entrevista semiestructurada i la graella de valoracié que
s’aplicara a totes les persones aspirants cridades a la prova.

Amb I'entrevista es contrastara també, 'adaptacié personal i social a I'entorn de treball i
I"'adequacio de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de vuit (8) punts. Cada competéncia sera
valorada amb 10 punts i caldra que cada persona aspirant obtingui 5 punts o més per
cadascuna de les competéncies. Les persones aspirants que no obtinguin la puntuacid
minima de 5 punts en alguna de les competéncies seran declarades NO APTE/A i
guedaran excloses del procés de seleccié.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb |’assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, una persona membre del Tribunal.
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Les persones aspirants que superin aquesta cinquena prova, seran ordenades per la
puntuacio total obtinguda en les cinc proves.

Sisena prova (Apte/a o no apte/a). Reconeixement meédic. De caracter obligatoria i
eliminatoria.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existencia de cap de les exclusions
meédiques establertes en I'annex Ill d'aquesta convocatoria.

Aquesta prova es qualificara d'apte/a o no apte/a.
Quedaran eliminades les persones aspirants que no assoleixin la qualificacié d'apte/a.

Préviament a la realitzacié d’aquesta prova, el tribunal fara public un llistat ordenat de les
persones aspirants amb les puntuacions finals del procés selectiu atorgades a cada un
d’elles, incloent-hi les de la fase de concurs i cridara les primeres del llistat, en nombre igual
al de places a cobrir, per tal que passin el reconeixement médic.

Els/les professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al
tribunal un informe de cada una de les persones aspirants.

En cas que alguna persona aspirant no superi aquesta prova, el tribunal cridara la segient
persona de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

7.2. Fase de concurs

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants obtinguts fins a la data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds per
participar en el procés selectiu.

Finalitzada la fase d’oposicid, aquelles persones aspirants que |’hagin superat hauran de
presentar els documents acreditatius dels merits avaluables, aixi com una relacié (index)
d’aquests, en el termini de cinc (5) dies habils, comptadors a partir de 'endema de la data
de publicacié dels resultats de la fase d’oposicié.

La base 8.1 de les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants
de I'Ajuntament de Vic estableix que la puntuacié de la fase de concurs no pot superar un

30% de la puntuacid global del procés selectiu.

a) Experiéncia professional (2 punts)
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- Per haver exercit com agent de la policia local a I'Ajuntament convocant: per cada fraccid
completa de a tres mesos, 0,10 punts, fins a un maxim de 1,5 punts.

- Antiguitat com agent en d'altres cossos policials: per cada fraccié completa de tres
mesos 0,05 punts, fins a un maxim de 1 punt.

La puntuaciéo maxima d’aquest apartat d’experiencia professional sera de 2 punts.

Lexperiéncia professional s'ha d'acreditar mitjancant certificat de serveis prestats de |'organ
competent amb indicacid expressa el grup, el régim juridic, la jornada desenvolupada i el
periode concret de prestacid de serveis.

Lantiguitat i els serveis prestats a IAjuntament de Vic no caldra que s’acreditin
documentalment i es valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de
les persones aspirants.

b) Titulacions academiques (1,5 punts)

Per altres titols académics que no siguin els presentats per a participar a la convocatoria, fins
a un maxim de 1,5 punts, segons l'escala seglient:

- Diplomatura universitaria o equivalent: 0,5 punts.
— Llicenciatura o grau universitari: 1 punts.
— Postgrau o Master Universitari relacionat amb el lloc de treball: 1,5 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacid.

c) Formacio (2 punts)

Unicament es valoraran les activitats formatives finalitzades durant els tres (3) anys
immediatament anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

Per cursos organitzats relacionats amb el lloc de treball organitzats per I'ISPC, amb
aprofitament, fins a un maxim de 1,5 punts:

— Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores: cadascun 0,10 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 50 hores i superior a 25 hores: cadascun 0,15
punts.

— Per cursos de durada igual o inferior a 100 hores i superior a 50 hores: cadascun 0,25
punts.

— Per cursos de durada superior a 100 hores: cadascun 0,80 punts.

Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament i reconeguts per
I'Escola de Policia de Catalunya o Diputacid de Barcelona, realitzats amb aprofitament,
d'acord a I'Ordre INT/56/2013 de 27 de marg, per la qual s'estableixen els requisits i el
procediment de reconeixement de les activitats de formacié continua realitzades per als
membres dels cossos de policia de Catalunya i dels cossos de bombers (DOGC nim. 6356 de
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16.04.2013) o realitzats dintre del Pla agrupat de formacio de la Diputacié de Barcelona, fins
a un maxim de 0,5 punts:

— Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores: cadascun 0,05 punts.

— Per cursos de durada igual o inferior a 50 hores i superior a 25 hores: cadascun 0,10
punts.

— Per cursos de durada igual o inferior a 100 hores i superior a 50 hores: cadascun 0'20
punts.

— Per cursos de durada superior a 100 hores: cadascun 0,30 punts.

Les persones aspirants necessariament han d'acreditar documentalment la durada, en hores
dels cursos al-legats, I'aprofitament i la institucié i/o organisme perqué siguin valorats.

A criteri del tribunal, les diferents edicions d'un mateix curs o seminari seran valorats un sol
cop.

d) Coneixement de la llengua catalana (1 punt)

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccio
General de Politica Lingtistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, segons
el barem segiient i fins a un maxim de 1 punt:

— Nivell de catala C1: 0,50 punts.

- Nivell de catala C2: 1 punt.

e) Recompenses, distincions i felicitacions (0,50 punts):

Es valoraran les recompenses, distincions i felicitacions propies dels cossos de policia local o
de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions
de la categoria d'agent, de 0,10 punts les felicitacions rellevants i les molts rellevants de 0,25
punts, fins a un maxim de 0,50 punts.

8. CURS SELECTIU | PERIODE DE PRACTIQUES

8.1. Curs selectiu

Superada la fase d’oposicid s’haura de superar el curs selectiu a qué es refereix I'article 28
de la Llei de Policies Locals de Catalunya, llevat que s’hagi acreditat estar en possessid del
Diploma corresponent.

El curs selectiu el valorara I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. La qualificacié del

Curs de Formacio Basica sera d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants declarades no
aptes quedaran excloses del procés selectiu.
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Durant aquest periode de formacidé les persones aspirants percebran les retribucions
basiques corresponent al grup C1, com s’estableix a I'apartat 4 de la disposicié addicional
setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, aixi com el
cinquanta per cent de les retribucions complementaries assignades a la categoria d’agent de
la Guardia Urbana (complement desti i complement especific), als efectes de garantir una
retribucié ajustada a la realitat i compensadora de desplacaments, dietes o altres despeses
vinculades al desenvolupament del curs selectiu, respectant la totalitat de les retribucions
d’aquells aspirants que puguin tenir una procedencia d’interinitat anterior, en seguiment del
previst a I'article 104 bis relatiu a retribucions dels funcionaris en practiques, del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica. Durant el curs
selectiu els aspirants no podran desenvolupar funcions d’agents de la guardia urbana de Vic,
vinculats a serveis extraordinaris o altres necessitats compatibles amb els horaris lectius de
I’escola de policia.

Durant aquesta fase, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves médiques
gue siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions mediques de
I'annex Il de la convocatoria.

Si de les proves practicades es dedueix |'existéncia d'alguna causa d'exclusid, el Tribunal ha
de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'0rgan competent per efectuar els
nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacio.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmes al
Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de
I’Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que
fa a la seva vinculacié administrativa.

8.2. Periode de practiques

Les persones aspirants que hagin superat el curs de I'apartat anterior o bé hagin acreditat
estar ja en possessid del diploma, iniciaran un periode de practiques de dotze mesos a la
Guardia Urbana de Vic. Dins aquest periode les persones aspirants en practiques hauran
d’haver fet 150 dies minims de treball efectiu per poder ser avaluats.

La qualificacio final sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la
qualificacioé de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu.

Per emetre la qualificaci6 que correspongui, el tribunal haura de comptar amb
I'assessorament de dues persones funcionaries policials de la Guardia Urbana, essent-ne un
d’ells el Cap del Cos o persona que el substitueixi en aquell moment i l'altre un
comandament intermedi del Cos.
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Aquests avaluadors hauran de presentar al Tribunal qualificador una proposta de valoracié
dels aspirants, basada en items conductuals que haura predeterminat el Tribunal. Els item
avaluats seran els establerts per lInstitut de Seguretat Publica de Catalunya: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i
la disciplina, la disposicid personal, la responsabilitat, I'adaptacié a l'organitzacid, la
iniciativa, la confianca en un mateix, la resiliéncia, el judici practic i 'autocontrol.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacid final sera d'apte/a o no
apte/a.

Les persones funcionaries en practiques que obtinguin la qualificacié de no apta quedaran
excloses del procés selectiu i perdran tots els drets a ser nomenades funcionaries de carrera.

Durant aquesta fase de practiques o a la seva finalitzacio, les persones aspirants poden ser
sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacio al quadre d'exclusions médiques de I'annex Il de la convocatoria. Si de les proves
practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusio, el Tribunal ha de proposar,
d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona aspirant del
procés selectiu i, en aquest cas, correspon a l'organ competent per efectuar els
nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacid. En cas d’incapacitat laboral transitoria de la persona aspirant per un periode
de temps superior a un mes en el decurs del periode de practiques, o en cas de gaudiment
del permis per naixement per la mare biologica; permis per adopcid, per guarda amb fi
d’adopcid o acolliment tant temporal com permanent; o permis del progenitor diferent de la
mare biologica per naixement, guarda amb fi d’adopcid, acolliment o adopciod, les practiques
es perllongaran per igual periode, tret que s’hagin assolit el minim de 150 dies de treball
efectiu.

9. ORDRE D’ACTUACIO

Per determinar I'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per raé de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira l'ordre establert per la
Resolucié PRE/702/2025, de 27 de febrer, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig
public per determinar I'ordre d'actuacié de les persones aspirants en les convocatories de
seleccid de I'any 2025. Per tant, I'ordre d'actuacié en proves o exercicis orals de les persones
aspirants que participin en les convocatories de seleccié publicades durant I'any 2025 s'inicia
per les persones el primer cognom de les quals comenci per la lletra “A”.

10. CALENDARI DE PROVES

La primera prova del procés selectiu es fara en el termini maxim de sis (6) mesos des de la
convocatoria.
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11. LLISTA DE PERSONES APROVADES

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I’Ajuntament de Vic, apartat “oferta publica d’ocupacid”. Les puntuacions
de les proves i/o exercicis, es publicaran pel mateix mitja.

Els possibles empats en la puntuacié final es resoldran aplicant els criteris seglients:

1. En cas d’empat, es desfa 'empat a favor de la persona aspirant que sigui dona, com a
mesura de discriminacié positiva donat I'alt index de masculinitzacié de la Guardia
Urbana.

2. En cas de persistir I'empat, I'organ selectiu acordara la realitzaci6 d’'una prova
extraordinaria d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa convocada i
s’haura d’anunciar als aspirants amb antelacié suficient (com a minim de 48 hores).

El Tribunal fara la proposta de nomenament a favor de les cinc persones aspirants que hagin
obtingut les majors puntuacions final. En cap cas, el nombre de persones aspirants
proposades per ser nomenades podra excedir del nombre de places convocades.

Quan es produeixin renlncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, o presa de possessid, I'organ convocant podra requerir del tribunal una
relaci6 complementaria de les persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu
possible nomenament, per tal d’assegurar la cobertura de les vacants

12. NOMENAMENT

L’Ajuntament de Vic procedira al nomenament de les persones aspirants que hagin superat
el periode de practiques com a funcionaries de carrera dins la categoria d’agents de la
Guardia Urbana, en atencid a la valoracid dels items conductuals determinats pel tribunal.
Les persones aspirants estaran obligades a prendre possessié en el termini d’'un mes a
comptar des del seglient a la notificacié del nomenament. Les qualificades com no aptes,
seran declarats excloses del procés selectiu. Els nomenaments es publicaran en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

De conformitat amb I'art. 61.8 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I’'Empleat Public,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, cal assegurar la cobertura de les
places convocades davant |'eventualitat de rendncies dels aspirants seleccionats abans del
seu nomenament o presa de possessid. El tribunal aprovara a més de la relacié d’aprovats
del paragraf anterior, la relaci6 complementaria d’aspirants, que hagin superat les proves
perd no hagin obtingut placa. Aquesta relacié complementaria d’aprovats per ordre de
puntuacio sera proposada a I'organ convocant en cas de requeriment d’aquest, en cas de
produir-se la rentncia o la no incorporacid d’alguna de les persones aspirants de la primera
relacid, la resta quedaran en la llista d’espera a la que fa referéncia la base Primera.
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Si des de la finalitzacié del procés selectiu i fins a la incorporacié a I'Escola de Policia de
Catalunya, qualsevol de les persones aspirants proposades manifesti la seva voluntat de no
incorporar-se, quedara eliminada de la convocatoria i perdra tots els drets a ser nomenada
funcionaria en practiques, sense dret a indemnitzacié de cap tipus. En aquest cas es cridara,
si s’escau, a les seglients persones aspirants en ordre de puntuacid, per a la seva
incorporacio al curs.

Les persones aspirants proposades per a ocupar les places convocades, presentaran al
departament de Recursos Humans d’aquesta Corporacid, en el termini de deu dies naturals a
comptar des del seglient al de la publicacié de la llista d’aprovades, els documents
acreditatius de reunir les condicions que per a prendre part en I'oposicié s’exigeixen en la
base tercera.

Aquell/a que ja tingui la condicid de funcionaria publica estara exempta de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament haura de
presentar un certificat de I'organisme que custodia el seu expedient personal i acreditar la
seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini indicat, excepte els casos de for¢ca major, les persones aspirants
proposades no presenten la documentacio exigida o de I'examen de la mateixa es deduis
gue manca algun dels requisits assenyalats en la base tercera, no podria ser nomenada i
quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
pogués incorrer per falsedat en la instancia en la qual hagi sol-licitat prendre part en el
procés selectiu.

Un cop presentada la documentacid, es procedira al nomenament de les persones aspirants
proposades com agents en practiques de la Guardia Urbana.

13. RELACIO COMPLEMENTARIA DE PERSONES ASPIRANTS O BORSA DE TREBALL

13.1. Cobertura de places addicionals corresponents a futures ofertes publiques.

Com ja s’ha previst a 'objecte d’aquesta convocatoria les persones aspirants que aprovin la
oposicid, pero que no obtinguin alguna de les places convocades, restaran en llista d’espera
per tal de cobrir de forma definitiva les vacants que es produeixin fins a la complerta
finalitzacié del procés selectiu que es convoca, segons s’estableix a la base reguladora
primera.

13.2. Borsa de treball necessitats temporals.

Aquesta llista d’espera també servira per tal de cobrir de forma temporal/interina les
vacants que es produeixin durant un periode de tres anys des de la publicacié de la proposta
de nomenament de funcionaris en practiques, sempre i quan no es produeixi una
convocatoria expressa, aixi com per cobrir altres necessitats temporals mitjancant el
nomenament de funcionaris interins per programa o acumulacio.
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A mesura que sorgeixin les necessitats es cridara seguint I'ordre de puntuacié obtinguda. Les
persones aspirants que no disposin de carnet de conduir tipus A2 no s’incorporaran a la llista
fins que en disposin, si n’hi ha d’altres que ja ho tenen malgrat haver quedat en un pitjor
posicionament a la llista. En el moment que disposin del permis ho hauran de comunicar al
departament de RRHH i automaticament se’ls col-locara en el lloc de la allista que els
correspongui per puntuacid, de cara a qualsevol nova crida. En el cas que hagi transcorregut
més d'un any des de la finalitzacid del procés selectiu, les persones aspirants que siguin
cridades hauran de repetir les proves psicotecniques i mediques.

La comunicacid, davant la necessitat de nomenament, sera mitjancant correu electronic o,
cas de no disposar-ne, telefonicament. En el cas de no obtenir resposta durant un termini
maxim de dos dies, fara que la persona afectada quedi en situacié d’espera i se seguira el
mateix procés sense alterar I'ordre de puntuacio obtinguda pels/per els/les candidats/tes.

La renuncia a ocupar la plaga es podra fer per correu electronic. Les persones seleccionades
seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte. Cas que en el
moment que es presenti la necessitat de fer Us d’aquesta borsa de treball, coincideixi amb la
vigéncia d’una altra borsa de funcionaris amb la mateixa categoria I'ordre de prevalenga sera
el seglient:

1. Borsa derivada del procés de seleccié per cobrir plaga o places de funcionaris carrera.
2. Borsa derivada del procés de seleccié per cobrir placa o places de funcionaris interins.

13.3. Borsa de treball temporal excepcional.

En el suposit que durant el periode de vigéncia de la borsa temporal es produeixin
necessitats de cobertura temporal de servei i totes les persones aspirants integrants de la
borsa renunciin a I'acceptacid de |'oferta, de manera que quedi esgotada, I'0rgan competent
podra proposar el nomenament interi dels aspirants que no van superar el procés selectiu
pero si haguessin superat alguna de les proves del mateix, als efectes exclusius i excepcionals
de garantir una borsa addicional d'aspirants, en aprofitament dels recursos empleats i en
suposits de maxim urgéncia i/o en aplicacié de la Disposicié addicional primera de Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las regles basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracion Local.

La Prefectura de la Guardia Urbana decidira si realitza una entrevista préevia d’idoneitat amb
presencia d’'un minim de dos comanaments del cos, abans de superar la revisi6 medica. En
aquest cas s'establira un periode de prova o de practiques, durant el qual la Corporacid
podra deixar sense efectes el nomenament efectuat si la persona no s'adequa al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

14. RECURSOS
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Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'0rgan que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacid o notificacid.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’un (1) mes, i en cas
contrari s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques
(LPAC).

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacido presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccid de
I'interessat/da, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segilient de la seva publicacié
o notificacié, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacidé del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicid sense que s'hagi notificat la seva resolucid- es podra interposar recurs
contenciés administratiu des de I'endema de la desestimacido presumpta del recurs de
reposicié interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicié no es
podra interposar el recurs contencids administratiu fins que el primer no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la seva desestimacié presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar l'interessat/da qualsevol altra reclamacié que
estimi procedent.

15. INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticié de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacid
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessié o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acta o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 14a.
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16. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, ’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacié basica seglient sobre Proteccié de Dades:

-Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sol-licitud de participacid al present procés selectiu. La corporacié
realitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per
als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

-Legitimacid: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

-Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacié legal.

-Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi com
limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electronic
dpdajuntament@vic.cat.

-Conservacio: En aplicacio de la Taula d’Avaluacié i Accés Documental nimero 16, série
documental seleccié dels empleats publics (DOGC 8296), les actes i els acords del tribunal
qualificador, les llistes definitives d’admesos, el model de proves i les resolucions es
conservaran permanentment. Eliminacié total de la resta de documentacié en un termini de
4 anys un cop sigui ferma la resolucidé de la convocatoria i el nomenament o contracte del
personal.

-Informacioé addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web seguient https://seuelectronica.vic.cat

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures tecniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es

consideraran Uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

17. DISPOSICIONS ADDICIONALS
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En tot alld no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que
determinin les normes segiients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en mateéria de regim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad del servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries
de I’Administracio local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (pel qué respecte al personal
laboral).

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada (pel qué
respecta al personal laboral).

m) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.
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1. Salt horizontal (SH).

Amb els dos peus paral-lels i separats a |'algada dels malucs, endarrere la linia de batuda i
sense tocar-la, realitzara un salt cap endavant, mitjangant un moviment explosiu i haura
de caure sobre la planta dels peus. Si en la caiguda es desequilibra cap al darrera o toca
amb la ma a terra, etc. la marca que se li assignara sera la del punt més proper a la linia

de batuda. Les persones aspirants disposaran de dos intents.

2. Velocitat de 50 metres (V).

La persona aspirant s’ha de situar de manera que les puntes dels peus estiguin
exactament darrera de la linia de sortida. Al senyal de sortida haura de recérrer durant el
minim temps el tracat de 50m en linia recta.

3. Press banca (PV).
Des de la posicid de bracos estirats, la persona aspirant iniciara I'exercici en posicio
decubit supi sobre el banc de pressid amb els peus recolzats a terra. Haura d’aixecar un
pes de 40 kg per als homes i de 25 kg per a les dones, el nombre més elevat de

repeticions possible en un temps maxim de 45 segons.

4. Curs de llangadora — Curs navette (CL)

Consisteix a recdrrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva

marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

Marques i puntuacions
Dones Homes

Punts | PB CL Vv SH Punts | PB CL \" SH
0 <10 <4 >9,1 <1,5 0 <20 <6 >8,2 | <1,9
1 10 4 9,1 1,5 1 20 6 8,2 1,9
2 13 5 8,9 1,55 2 23 7 8 1,95
3 15 5,5 8,7 1,6 3 25 7,5 7,8 2
4 17 6 8,4 1,65 4 27 8 7,6 | 2,05
5 19 6,5 8,2 1,7 5 30 8,5 7,4 2,1
6 21 7 8 1,75 6 32 9 7,2 | 2,15
7 24 7,5 7,8 1,85 7 34 10 7 2,2
8 27 8 7,6 1,95 8 36 11 6,8 | 2,25
9 30 8,5 7,4 2,05 9 39 12 6,6 | 2,35
10 34 9 7,2 2,15 10 42 12,5 | 6,4 | 2,45

Ajuntament de Vic | C. Ciutat, 1| 08500 Vic | Tel. 938 862 100 | atenciociutadana@vic.cat | www.vic.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 27 de 34

14
>
S
3
3
[¢]
™
Q
(%]
2
[+
[T
]
£
x
a
O
a
w
T
(&)
I
n
[*>]
el
(5]
©
3
s
z
o
[&]

=
@
Q
o
>
()
g
[=
<
©
<9
[}
3
[
”n
2
=
e
=
8
(%)
©
g
=
3]
2
o

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202610159147 Pag. 27-34

Data 28-10-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



:/:: %F Ajuntament de Vic
v

\
L%

ANNEX Il - TEMARI

a) Temari de matéries comunes

Tema 1. La Constitucid de 1978. Principis generals.

Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques a la Constitucié de 1978.

Tema 3. L'organitzacid politica i territorial de I'Estat.

Tema 4. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: Naturalesa juridica. Contingut i estructura.

Tema 5. La Generalitat de Catalunya, el Parlament i el Consell Executiu. Competéncies de la
Generalitat de Catalunya sobre I’Administracié de Justicia.

Tema 6. El municipi: Territori i poblacid. Serveis de prestacié obligada per part dels
ajuntaments.

Tema 7. Els organs de govern municipal a I'Ajuntament de Vic: L'Alcalde, els Tinents
d’Alcalde, el Ple de la Corporacid i la Junta de Govern Local.

Tema 8. Les ordenances i bans: Concepte. Régim d’aprovacio. Destinataris.

Tema 9. Prevencié de riscos laborals. Normativa. Objecte. Drets i obligacions. Serveis de
Prevencio.

Tema 10. El personal al servei dels ens locals. Drets i deures dels funcionaris publics. Régim
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 11. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i
bon govern: Obligacions de transparéncia. Exercici del dret d’accés a la informacio publica.

Tema 12. L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacié i la forma.

Tema 13. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccid i
finalitzacio.

Tema 14: La notificacié i la publicacié dels actes administratius. El silenci administratiu
Tema 15. Reglament (UE) 2016/679 i Llei organica 3/2018, de proteccié de dades personals i

garantia dels drets digitals: principis del tractament, drets de les persones interessades i
categories especials de dades personals.
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b) Temari de mateéries especifiques

Tema 1. Estatut i Principis basics d’actuacié de la policia. Principis d’actuacié de la policia per
al’ds de la forca i de les armes de foc.

Tema 2. Funcions de les policies locals. El régim disciplinari.
Tema 3. Les Juntes Locals de Seguretat i les meses de coordinacié operativa.

Tema 4. La policia judicial. La detencid. Els drets del detingut. El procediment d’habeas
corpus.

Tema 5. L'atestat policial. El procediment abreujat per a determinats delictes i les
competéncies de la policia local. Els judicis rapids i els de delictes lleus.

Tema 6. La inviolabilitat del domicili. Suposits d’entrada i registre. Domicili de les persones
juridiques. La usurpacié d’'immobles.

Tema 7. El codi étic de la policia de Catalunya: Actuacié de la policia. Ambit d’aplicacié:
resolucié de conflictes i Us de la forga. Investigacid, detencid i privacié de llibertat, atencié a

les victimes i testimonis

Tema 8. El Codi Penal: Els delictes. L’accid. El bé juridic protegit. Les formes de comissié del
delicte i les persones criminalment responsables.

Tema 9. El Codi penal: Les circumstancies modificadores de la responsabilitat criminal.
Causes que exclouen la responsabilitat criminal.

Tema 10. El Codi Penal: El delicte per imprudéncia. L'omissiéd del deure de socors. Les
circumstancies modificatives de la responsabilitat criminal.

Tema 11. El Codi penal, delictes contra les persones: L’homicidi i les seves formes. Les
lesions. Les agressions sexuals. La violéncia de génere.

Tema 12. El Codi Penal, els delictes contra el patrimoni: el robatori, el furt, del robatori i furt
d’us de vehicles. Les estafes i 'apropiacié indeguda.

Tema 13. El Codi Penal. Delictes contra la salut publica (articles 368 a 373 del CP).
Tema 14. Codi penal: Els delictes contra la seguretat del transit I: conduir sota la influéncia

de begudes alcoholiques o sota els efectes de drogues toxiques, estupefaents, substancies
psicotropiques. La negativa a sotmetre’s a les proves.
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Tema 15. Codi penal: Els delictes contra la seguretat del transit Il: Conduccid a velocitat
excessiva, conduccié amb temeritat manifesta i conduccié amb manifest menyspreu per la
vida dels altres.

Tema 16. Codi penal: Els delictes contra la seguretat del transit Ill: Conduccio sense permis o
llicencia. Abandonament del lloc de I’accident. Originar un risc greu per la circulacio.

Tema 17. La llei de seguretat viaria. Competencies dels municipis. Normes generals de
comportament en la circulacié. El permis de conduir per punts.

Tema 18. Retirada de vehicles de la via publica i immobilitzacions. Controls preventius,
Infraccions i procediment en les proves d’alcoholémia i de substancies estupefaents.

Tema 19. Locals de concurréncia publica: tipus de locals. Competéncies inspectores i
sancionadores. Horaris d’obertura al public. El dret d’admissid. Els fulls de reclamacié.

Infraccions i sancions.

Tema 20. L'Ordenanga de bon govern, civisme, bons costums i convivéencia ciutadana de
I’Ajuntament de Vic. Funcions i competéncies de la Guardia Urbana.

Tema 21. La Llei organica 4/2015, de proteccié de la seguretat ciutadana: Actuacions per al
manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana. Infraccions molt greus, greus i lleus.

Tema 22. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors. De la instruccié del procediment: Regles generals.

Tema 23. Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccié de les victimes de
la violéncia domeéstica.

Tema 24. El reglament d’armes de la Guardia Urbana de Vic.

Tema 25. EI DUPROCIM del municipi de Vic. Organigrama d’actuacid. Funcions del centre de
recepcié d’alarmes. Riscos especials del municipi.
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Annex Il - QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
I. Antropometria

1. La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25
i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

3. Talla. Hauran de superar els 155 cm les dones i els 165 cm els homes.

Il. Malalties, lesions i efectes fisics

1. Aparell circulatori.
1.1. Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.
1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.
1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
1.4. Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.
1.5. Insuficiéncia coronaria.
1.6. Pericarditis activa o residual.
1.7. Insuficiéncia arterial periférica.
1.8. Insuficiencia venosa periférica.
1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10.Hipertensié arterial. Hipotensidé simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1. Malalties respiratories amb repercussid permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmé, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari.
3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
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3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital

4. Aparell digestiu.

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestid o I'excrecid.
4.3. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcio
policial.

6. Aparell locomotor.

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de
les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervids.

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié
de metabolits de drogues d'abus en I'orina).

7.5. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.
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7.6. Malformacions o lesions del sistema nervids central o periferic.
7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.
7.8. Tremolor. Tics o espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines.
8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2. Diabetis mellitus.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10. Organs dels sentits.

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o
del funcionalisme neuromotor.

10.2. Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.
10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacid (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.
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11. Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

12. Altres.
12.1.
12.2.
12.3.

12.4.

Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre
la funcio policial.

Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcid policial.

Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

Processos neoplasics.
Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
Malalties autoimmunes.

Diatesi al-lérgica.

Qualsevol afeccio, lesid o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la

funcié policial.
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