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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2026-5761  Bases reguladoras y convocatoria que han de regir el proceso selectivo
para la constitucion de una bolsa de empleo de Operario de Oficios
Varios.

Por acuerdo del Pleno de la Corporacién en Sesion Ordinaria celebrada el dia diez de junio de
dos mil veintiséis, se han aprobado las Bases reguladoras y convocatoria para la constitucion
de una bolsa de empleo de operario de oficios varios para atender necesidades temporales y
de interinidad del Ayuntamiento de Rasines (Cantabria), con el siguiente contenido:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE OPERARIO DE OFICIOS VARIOS PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORALES Y DE
INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE RASINES (CANTABRIA)

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una Bolsa de Empleo para prestar
servicios de forma temporal, a tiempo completo, en la categoria de Operario de Oficios
varios, al haberse jubilado el titular de la plaza, para cubrir plaza vacante de funcionarios, de
conformidad con la legislacion vigente, por concurso oposicién, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2026 aprobada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de mayo de 2026, y
publicada en el BOC n° 93.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Personal funcionario fijo de mantenimiento, categoria: Operario de oficios varios. NiUmero
de plazas: Una, turno libre. Jornada: Flexible.

La plaza estd incluida en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, con los
emolumentos y retribuciones debidamente presupuestadas, atendiendo a las responsabilidades
y tareas contempladas en la vigente RPT (BOC n° 67 de 9 de abril de 2026).

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicién, turno libre.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Los requisitos que habran de reunir las personas aspirantes son los siguientes:
a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria
o0 equivalente, o estar en condicidn de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
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general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberda estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacién.

d) Poseer capacidad funcional y no sufrir dolencia ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica incompatible con el ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada, o
qgue la imposibilite. Quienes tengan la condicién de discapacitados, tendran que acreditar la
aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria, mediante dictamen expedido, por un equipo multiprofesional competente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del RD Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social.

e) No haber sido condenado por delito doloso, salvo cancelacion de antecedentes.

f) No haber sido separado del servicio de la Administracidon del Estado, de la Administracion
autondmica, local o institucional, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) Justificante del abono de la Tasa por Derechos de examen conforme a la Base sexta.
Todos los requisitos deberan reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacién de instancias.

h) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B, en vigor, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener su vigencia hasta la toma de
posesion.

CUARTA.- INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso (ANEXO II), en
las que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza a la que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Rasines, presentandose en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento en los
términos de los articulos 9.1 y 30.5 de la Ordenanza municipal correspondiente (BOC n° 25,
de 06/02/2025) o en los organismos Yy oficinas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias (20) habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Es de la exclusiva responsabilidad
del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Rasines
se detectara la falsedad de los mismos se procederd a la automatica exclusion del aspirante
del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen son de 20,00 euros segiin determina la Ordenanza Fiscal Ordenanza
reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos del Ayuntamiento de Rasines (BOC n° 49,
de 12/03/2026). Se debera adjuntar el comprobante del ingreso, junto con la solicitud para
tomar parte en las pruebas de acceso.
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SEPTIMA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el érgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Tablén de Edictos de la web municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose
un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacion de la solicitud, en su caso, conforme a
los supuestos contemplados en las presentes bases, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacién para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al
objeto de subsanar errores materiales en la documentaciéon aportada en el momento de
presentacién de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Transcurrido el plazo anterior, se aprobara por la Alcaldia la relacion definitiva de aspirantes
excluidos y admitidos al proceso selectivo, asi como el lugar y la fecha del primer ejercicio de la
oposicion, con la composicion nominal del Tribunal Calificador, relaciéon que sera publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de Anuncios municipal, pudiéndose consultar igualmente
en la pagina web del Ayuntamiento de Rasines (con meros efectos informativos).

El hecho de figurar en la relacién de admitidos definitiva no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando
de la documentacidén que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia de la persona interesada, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualgquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisidn, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacidon de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas. No
se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe correspondiente
a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se entendera
subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

OCTAVA.- DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, es el 6rgano de seleccién del proceso que serd nombrado por el
Alcalde de la Corporacién y estard compuesto por hombres y mujeres, en condiciones de
paridad, en la medida de lo posible y en la siguiente forma:

— Presidente y suplente.

— Tres vocales y sus respectivos suplentes.
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— Titular de la Secretaria de la Corporacion o persona en quien delegue, quien tendra voz
y voto en la valoracién de las pruebas.

En todo caso, dicho érgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Como érgano colegiado, el Organo de seleccion
se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los integrantes del Organo de Seleccidn incluird la de los respectivos suplentes
y se harad publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titulacién
adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en
su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y
no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. En todo caso, el érgano
de seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algun profesional especialista de
cualesquiera ambitos que tengan relacidén con la materia objeto o naturaleza de las pruebas.

Se considerara validamente constituido el Tribunal con la asistencia de un minimo de tres
de sus miembros.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccién. Las
personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn
quienes no comparezcan. Todos los aspirantes acudirdn provistos de su DNI, que deberan
conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicidon del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicidon, se iniciara alfabéticamente
por los aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra "V" segln lo establecido en la
Resolucion de 25 de julio de 2024 de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, el llamamiento para posteriores ejercicios
se hara mediante publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web del
Ayuntamiento, con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten
en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacién,
al igual que para los aspirantes en situaciéon de embarazo.

A los efectos de las personas con discapacidad, debera acreditarse su condicion y grado por
los érganos competentes del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
I - FASE DE OPOSICION. (70 puntos).

De caracter de obligatorio es eliminatoria para todos los aspirantes y constara de las
siguientes pruebas:

Primera prueba.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes y consistira
en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de cincuenta (50) cuestiones del temario
tanto general como especifico incluido en el Anexo I, con 3 respuestas alternativas (sefalando
la correcta de entre varias), en un tiempo maximo de 75 minutos.

Este primer ejercicio tendra una calificacion de 0-30 puntos, siendo necesario para aprobar
una puntuacion de 15 puntos; calificandose con 0,6 cada respuesta correcta y restando 0,10
puntos por cada respuesta incorrecta.

Las preguntas en blanco no puntuaran.

Segunda prueba.- Prueba practica a sefalar por el Tribunal, obligatoria y eliminatoria para
todos los aspirantes, consistente en realizar cuatro ejercicios, tareas o labores propias de la
plaza objeto de la convocatoria (empleo de herramientas o medios auxiliares, conduccion,
trabajos de los distintos gremios y ramas incluidas en parte especifica del anexo I). El Tribunal
fijara el tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para realizar cada una de los ejercicios
de la prueba practica; sin que pueda exceder cada ejercicio de 5 minutos por aspirante, antes
de pasar a la siguiente. El conjunto de los 4 ejercicios no podra exceder de 20 minutos por
aspirante.

La prueba tendra una calificacién de 0-40 puntos, siendo necesario para aprobar una
puntuacion de 20 puntos. Cada una de los cuatro ejercicios puntuara un maximo de 10 puntos,
siendo preciso obtener un minimo de 5 en cada una de ellas para entenderla superada.

Se eliminaran, declarandose no aptos, los aspirantes que no obtengan un minimo de 15y
20 puntos respectivamente en cada una de las pruebas (tedrica y practica).

II.- FASE DE CONCURSO.- No es obligatoria ni eliminatoria. (30 puntos).
A.- Formacion: (20 puntos maximo).
A.1. Formacién Profesional reglada relacionada con el puesto (6 puntos maximo).

Se valoraran las titulaciones oficiales de Formacién Profesional relacionadas con las
funciones propias del puesto de Operario de Oficios Varios, siempre que sean distintas de la
titulacion exigida para el acceso a la convocatoria.

A estos efectos, se consideraran especialmente relacionadas las titulaciones correspondientes
a las familias profesionales de Edificacion y Obra Civil, Electricidad y Electrénica, Instalacion y
Mantenimiento, Fabricacién Mecanica, Agraria, Energia y Agua, Seguridad y Medio Ambiente,
asi como aquellas otras que el Tribunal considere directamente vinculadas a las funciones del
puesto. La relacién anterior tendra caracter enunciativo y no limitativo, correspondiendo al
Tribunal determinar la adecuacién de las titulaciones aportadas a las funciones del puesto.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo:
e Titulo de Técnico (Grado Medio): 4 puntos.
e Titulo de Técnico Superior (Grado Superior): 6 puntos.

Cuando una misma persona aspirante posea varias titulaciones valorables, Unicamente se
puntuara la de nivel académico mas alto.
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A.2. Formacién complementaria (14 puntos maximo)

Se valorara la asistencia y aprovechamiento de cursos de formacion, perfeccionamiento y
especializacion directamente relacionados con las funciones propias del puesto de Operario de
Oficios Varios, impartidos u homologados por Administraciones Publicas, organismos publicos,
universidades, organizaciones sindicales en el marco de la formacion para el empleo, colegios
profesionales o entidades de formacidon debidamente acreditadas.

Se consideraran especialmente relacionadas con el puesto las acciones formativas en las
siguientes materias:

e Prevencion de riesgos laborales.
e Albaniileria, construccién y mantenimiento de edificios e instalaciones.

e Fontaneria, abastecimiento de agua potable, saneamiento, alcantarillado y depuracién.
Mantenimiento de redes de abastecimiento y saneamiento.

e Electricidad, alumbrado publico e instalaciones eléctricas.

e Carpinteria, cerrajeria, pintura y soldadura.

e Jardineria, mantenimiento de parques y zonas verdes.

e Poda, desbroce y conservacion de espacios naturales.

e Aplicacion de productos fitosanitarios.

e Manejo de maquinaria, herramientas y equipos de obras y servicios.

e Conservacién y mantenimiento de vias publicas e infraestructuras municipales.
e Manipulacién de alimentos.

e Cualesquiera otras materias que el Tribunal considere directamente relacionadas con las
funciones del puesto convocado.

La valoracion de los cursos de formacidn se realizara a razon de 0,02 puntos por cada hora
de formacion acreditada, hasta un maximo de 14 puntos en este apartado.

No se valoraran los cursos con una duracién inferior a 4 horas ni aquellos cuyo contenido no
guarde relacién directa con las funciones del puesto. Cuando en el certificado acreditativo no
conste el nUmero de horas de duracidn, el curso no sera objeto de valoracion.

Los cursos de formacion presentados deberan haber sido impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u
otros centros oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones
Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras
de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o
Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas
para formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o
analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticién/organizacion de las sefialadas,
relacion directa con los cometidos a desarrollar por la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

La puntuacién maxima total del apartado de Formacion sera de 20 puntos.
B.- Experiencia (10 puntos maximo).

Por cada mes prestando servicios, como funcionario o personal laboral para la Administracién,
a jornada completa, en puestos similares de operario de oficios varios, en la misma categoria
profesional o superior relacionado con el puesto de trabajo a ocupar, se valorara a razon de:

— Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razén de 0,10 puntos/mes.
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— Los servicios prestados en la Administracion Estatal o autonémica se valoraran a razén
de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razén de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial serdan objeto de ponderacion para su consideracion
en las jornadas completas equivalentes.

Los periodos prestados inferiores a un mes, seran objeto de ponderacion para su
consideracion tomando como referencia que un mes equivale a 30 dias.

No serd objeto de valoracién la experiencia laboral en plazas, puestos de trabajo y/o
categorias profesionales distintas a la de operario de oficios varios y/o en actividades que no
sean analogas a los que se prestan en el puesto de trabajo objeto de cobertura.

No se admitirdn los servicios prestados en régimen de colaboracién social, becario y/o
trabajos en beneficio de la comunidad.

La baremacién de esta fase se hara publica, mediante un anuncio en la pagina web del
Ayuntamiento (www.ayto rasines.com) y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

UNDECIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
FASE DE OPOSICION.

La calificacién de cada prueba sera la media aritmética de las puntuaciones de todos los
miembros en el Tribunal, asistentes a la reunién. Cuando en las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal existe una diferencia de 5 o mas puntos enteros, seran automaticamente
eliminados las puntuaciones maximas y minimas hallandose la calificacion media entre las
restantes. En el caso de que exista mas de un miembro que haya otorgado la calificacion
maxima o minima solo se excluird una Unica calificacién maxima o minima.

Las puntuaciones de cada prueba seran expuestas en el tablon de anuncios de la corporacion
y pagina web municipal al dia siguiente de su calificaciéon. Junto con las puntuaciones de la
primera prueba, se procedera a convocar a los aspirantes, que la hayan superado, para la
realizacion de la segunda prueba indicando el dia hora y lugar que al efecto proceda.

FASE CONCURSO.

Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la oposicidn, que seran
convocados, con la publicacion de calificaciones totales de la fase de oposicidn, a la presentacion
de los méritos a valorar en la fase de concurso, dentro del plazo de los 10 dias habiles siguientes
a la publicacion de la anuncio.

Quienes no presenten los méritos a valorar dentro de ese plazo, no obtendran puntuacion
alguna en la fase de concurso.

El Tribunal Calificador puntuara Unicamente los méritos acreditados documentalmente que
hayan sido aportados, antes de concluir el plazo de presentacion de los mismos.

Justificacién de los méritos:

— En cuanto a la FORMACION: La certificacion original o autenticada del curso de formacién
o FP, titulo, certificado o diploma acreditativos de la asistencia y/o superacion del curso.

— En cuanto a la EXPERIENCIA. En el caso de haber trabajado en la Administracién Publica
mediante la presentacion de certificado de prestacién de servicios en la que, ademas de costar
el periodo de trabajo coste la descripcién del puesto de trabajo desempenado y las tareas
correspondientes, se indique su categoria profesional.

CVE-2026-5761

P4g. 32504

boc.cantabria.es

7/12




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 17 DE JULIO DE 2026 - BOC NUM. 137

En el caso de haber trabajado en la empresa privada mediante la presentacion de los
contratos de trabajo donde conste el periodo de trabajo y descripcidn del puesto de trabajo.

En todos los casos se aportara informe completo de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. La no aportacion de la vida laboral o del contrato o documento
en que se recoja el mérito alegado dara lugar a la no valoracién del mismo.

La baremacién final del concurso se obtendrad por la suma de la puntuacién obtenida en
formacion y experiencia.

La puntuacion total del concurso-oposicion se obtendra sumando la calificacién de la fase
de oposicion con la nota de la fase concurso.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacidon obtenida en la segunda
prueba practica de la fase de oposicidn vy, si esto no fuera suficiente, en la primera. De persistir
el empate entre los aspirantes, se acudira para dirimirlo, a la maxima experiencia acreditada
en la fase de concurso y, de continuar, el Tribunal podra establecer una prueba adicional de
contenido practico, conforme al temario de las bases.

DUODECIMA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes de la bolsa de empleo de operario de
oficios varios para a tender necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de
Rasines y con la puntuacién final, el Organo de Seleccién hara publica en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento y en la Web municipal la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, y
elevara dicha relacién a la autoridad competente.

DECIMOTERCERA.- BOSA DE EMPLEO.

La Alcaldia dictara Resolucion formando la bolsa de empleo, de conformidad con la lista
elevada por el tribunal de aquellos que superasen la oposicion. Para la formacion de la bolsa
se atendera para su inclusion y llamada al riguroso orden de puntuacion obtenida de la suma
obtenida en el total de las pruebas.

La inclusién en la Bolsa de Empleo no generara por si misma derecho alguno frente al
Ayuntamiento, y, por tanto, no producird relacién juridica alguna con el mismo. Una vez
finalizada su prestacién el aspirante sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma
posicidon que tenia adjudicada originariamente.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los requisitos
establecidos en la base tercera a la fecha del nombramiento. En ningln caso formaran parte de la
Bolsa de Empleo los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccion anule el examen de alguno de los
ejercicios de la oposicion por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en
la presente convocatoria. Esta bolsa permanecera vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de
los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico o hasta la convocatoria de una nueva
bolsa de empleo para la especialidad o categoria profesional objeto de la presente convocatoria.

La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para los casos en que proceda
realizar nombramientos interinos o contratos temporales para cubrir las bajas producidas
por incapacidad temporal, vacaciones, permisos, licencias o cualquier otra circunstancia que
suponga la vacante temporal con reserva de los puesto de trabajo objeto de este procedimiento
de seleccion, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, seguin
fija la Base Primera de la Convocatoria.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar las contrataciones se efectuara por oficio
dirigido al o la integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso
orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal
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justifiquen el lamamiento a través de medios telefénicos o telematicos desde el Ayuntamiento,
debiéndose extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el/la integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluida/o de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas
y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporaciéon. En todo caso,
en este Ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no
incorporarse al puesto objeto de provisidn, se procedera a su exclusion de la Bolsa de Empleo.

Si una vez nombrado/a como contratado/a temporalmente un integrante de la lista de
reserva o bolsa de empleo y continuando vigente en su relaciéon interina o temporal, se
produjera nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procedera nombrar al/
la siguiente de la lista por orden de puntuacién, y asi sucesivamente.

En todo caso, las personas integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente
seran titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados/as interinamente o contratados/ as
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se
realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad.

Efectuado el llamamiento de un/a integrante de la Bolsa de Empleo, el o la aspirante
aportara ante la Administracién, al dia siguiente del lamamiento, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado/a mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacidn
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

La persona aspirante objeto de la contratacidon debera presentar certificado médico previo
que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefo del puesto de trabajo objeto
de la presente convocatoria, a cuyos efectos deberd ser declarado/a "apto/a" o "no apto/a".
En caso de duda, el Ayuntamiento podra determinar el sometimiento del/la aspirante a una
revision médica a través de los servicios médicos contratados.

En el supuesto de negativa a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera
declarado/a "no apto/a", el/la aspirante decaerd automaticamente en cuantos derechos
pudieran derivarse respecto de su contratacion, decayendo en el mismo en el supuesto de ya
haberse formalizado la contratacién con anterioridad a la emision por parte de los Servicios
Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El/la aspirante tomara posesién en el plazo maximo de tres dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificada la resolucién en la que se le haga saber que ha sido la
persona seleccionada, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la
toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada,
se entenderd que renuncia al puesto.

DECIMOCUARTA.- NOMBRAMIENTO.

El aspirante propuesto de la bolsa de empleo de operario de oficios varios para atender
necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Rasines aportara al Ayuntamiento
de Rasines, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
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en la convocatoria. Salvo casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente
tales documentos, no podra ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto de la bolsa de empleo de operario de oficios varios para a tender
necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Rasines procedera a la firma
del contrato correspondiente en el plazo maximo de tres dias naturales, a contar del siguiente
al que le se haga publico la resolucién de su nombramiento; salvo que razones de urgencia
para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera
en el plazo sefialado sin causa justificada, se le tendra por renunciado, pasando a llamar a
siguiente aspirate de la bolsa de empleo de operario de oficios varios para a tender necesidades
temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Rasines.

DECIMOQUINTA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta Convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacion del 6rgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente.

DECIMOSEXTA. Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical y
cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres
y mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas.

De acuerdo a lo recomendado en distintos planes de Igualdad elaborados en el marco
de las distintas Administraciones Publicas, las presentes Bases cumplen con el principio de
igualdad de oportunidades y de trato en cuanto al acceso al empleo publico para cubrir la plaza
de operario de oficios varios, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, y la
legislacidn en materia para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante la alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 dela
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo
en Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Rasines, 11 de julio de 2026. S
El alcalde, §
Sergio Castro Gonzalez. :
5
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ANEXO I. Temario oposicién

PARTE GENERAL (TEMAS 1 AL 7)

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios. Derechos y deberes fundamentales.
TEMA 2.- La Organizacién Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia para Cantabria: El
Gobierno. El Municipio: Competencias y Organizacion. Servicios minimos municipales.

TEMA 3.- El procedimiento Administrativo Comun. El acto administrativo. Los recursos
administrativos.

TEMA 4.-. Los contratos administrativos: Clases. La responsabilidad patrimonial por el
funcionamiento de los servicios publicos municipales: Requisitos.

TEMA 5.- Estatuto Basico del Empleado Publico Clases de personal. Derechos y Deberes.
Régimen disciplinario.

TEMA 6.-. El Presupuesto General de la Corporacion: Contenido. La Hacienda municipal:
Clases de tributos.

TEMA 7.- Enumeraciones legislacion estatal y autondmica en materia de igualdad y violencia
de género.

PARTE ESPECIFICA (8 AL 18)

TEMA 8.- Albafiileria. Calculo sencillo y unidades de medida. Materiales de construccion.
Herramientas: uso y mantenimiento. Elementos constructivos. Andamios y apeos. Tipos y
elementos de la cubierta. Principales obras de albafiileria.

TEMA 9.- Fontaneria y saneamiento. Conceptos generales, herramientas, ejecucion y
mantenimiento.

TEMA 10.- Conceptos basicos sobre electricidad. Materiales. Instalaciones eléctricas.
Conductos aislantes. Canalizaciones. Herramientas y Utiles. Ejecucién y mantenimiento. Tipos
de averias y reparaciones. Mecanica basica de motores.

TEMA 11.- Carpinteria: Técnicas basicas. Tipos de madera. Utiles y herramientas basicas de
carpinteria. Trabajos de mantenimiento.

TEMA 12.- Pintura: tipos de pintura y tareas basicas. Pinturas interiores y exteriores.
Barnices. Herramientas para aplicar y quitar pinturas y grafitis.

TEMA 13.- Cerrajeria, metalisteria, cristaleriay persianas. Conceptos generales, herramientas
y materiales.

TEMA 14.- Tareas de jardineria basicas: siega, riego, resembrado. Herramientas utiles en
jardineria. Limpieza de red viaria, zonas verdes, espacios para juegos infantiles. Mecanica
general operativa.

TEMA 15.-. Reparacién de firmes de aglomerado con mezcla bituminosa en caliente:
bacheos. Maquinaria a emplear.

TEMA 16.- Redes de abastecimiento de agua potable: partes de la red. Instalaciones.
Red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Partes de la red. Tipos de instalaciones.
Mantenimiento y atascos.

TEMA 17.- Condiciones de seguridad en herramientas manuales y utilizaciéon de elementos
de proteccion individual. Condiciones de seguridad en carga y transporte de materiales.

TEMA 18.- El municipio de Rasines: situacién geogréfica, organizacién municipal, nucleos de
poblacidn, patrimonio y servicios publicos.
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ANEXO II.- Modelo de Instancia
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RASINES

D./D.a ,con D.N.I. n°
, de afios de edad, con domicilio en

y teléfono ,y correo

electrénico

EXPONE

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de Operario de Oficios Varios, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Rasines, y aceptando integramente las bases que rigen dicha convocatoria,
acompana a la presente solicitud la siguiente documentacion:

e Copia autenticada del Documento Nacional de Identidad.

e Justificante acreditativo del pago de los derechos de examen.

e En su caso, documentacion acreditativa del grado de discapacidad reconocido.
e Copia de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo.

e Cualquier otra documentacién requerida en las bases de la convocatoria.

Por todo ello, SOLICITA

Que se admita la presente instancia y la documentacion que la acompafia, y que se le tenga
por presentado/a al proceso selectivo convocado para la cobertura de una plaza de Operario
de Oficios Varios del Ayuntamiento de Rasines, declarando reunir todos los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria.

En Rasines, a ... de ... de 20 ...
Firma

Fdo.: ...
2026/5761
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	CVE-2026-5785	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 131, de 9 de julio de 2026, de Aprobación definitiva del expediente de modificación de la Ordenanza reguladora de los Precios Públicos por la prestación de 


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-5766	Resolución de confirmación en el puesto de jefa de sección de Análisis Clínicos de la Gerencia de Atención Especializada del Área II: Hospital Comarcal de Laredo. SAN/1/2022.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-5758	Resolución de Alcaldía 1880, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil el lunes 20 de julio de 2026.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-5759	Decreto 3597/2026, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente 25511/2026.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2026-5768	Resolución de Alcaldía de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2026-5742	Resolución de Alcaldía 2026/258, de nombramiento de funcionario de carrera, Técnico Medio de Administración General.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2026-5772	Resolución de Alcaldía, de delegación de competencias para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2026-5769	Resolución de restablecimiento funciones de Alcaldía.
	CVE-2026-5771	Acuerdo de delegación de competencias en materia de contratación. Expediente 2026/66.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2026-5761	Bases reguladoras y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la constitución de una bolsa de empleo de Operario de Oficios Varios.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2026-5740	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto contra la Orden SAL/15/2026, de 9 de junio, de modificación de la Orden SAL/63/2024, de 27 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el 
	CVE-2026-5757	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto contra la Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de co

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2026-5773	Aprobación definitiva de la modificación del anexo de personal del presupuesto general para 2026.



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Carmona
	CVE-2026-5748	Anuncio de enajenación de un permiso de caza en la Reserva Regional de Caza Saja para la temporada 2026-2027, en el término municipal de Cabuérniga.
	Junta Vecinal de Villegar de Toranzo
	CVE-2026-5750	Anuncio de enajenación, mediante subasta, del aprovechamiento forestal maderable para el año 2026 del Monte de Utilidad Pública número 373, Rebollar, Llana, Vallejada y otros. Referencia AF-UOM/2026/373/1.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de San Pedro del Romeral
	CVE-2026-5788	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 5/2026. Expediente 197/2026.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2026-5787	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 4/2026, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente de Tesorería para gastos generales.

	Junta Vecinal de Renedo de Piélagos
	CVE-2026-5760	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.

	Junta Vecinal de San Juan de Raicedo
	CVE-2026-5749	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.

	Junta Vecinal de Villanueva de Villaescusa
	CVE-2026-5747	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.

	Concejo Abierto de Bárcena Mayor
	CVE-2026-5763	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.

	Concejo Abierto de Bustasur
	CVE-2026-5764	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.
	CVE-2026-5765	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Navamuel
	CVE-2026-5746	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2026-5775	Aprobación, exposición pública de los padrones de diversos Tributos y Entidades Locales de Cantabria, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2026-5756	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Suministro de Agua, Recogida de Basuras y Alcantarillado del segundo trimestre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2026-5743	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas del Servicio de Alcantarillado y Recogida de Basuras, Suministro de Agua Potable y Canon de Agua Residual correspondiente al segundo trimestre de 2026, y apertura del periodo voluntario 

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-5741	Aprobación, exposición pública de la lista/padrón cobratorio del Precio Público por la Prestación de Servicios en la Escuela Infantil Anjana, correspondiente al mes de julio de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 202



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-5767	Orden EDU/35/2026, de 13 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión, en régimen de concurrencia competitiva, de los premios María Blanchard a la excelencia académica en la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-5739	Bases reguladoras y convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a sufragar gastos de desplazamientos a actividades deportivas fuera de la Comunidad Autónoma de Cantabria. Expediente 3554/2026.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-5745	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente SEC/2026/577.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-5594	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar, en el municipio de Selaya. Expediente 316719.
	CVE-2026-5751	Información pública del expediente de solicitud de autorización para la instalación de puntos selfies en el municipio de Ribamontán al Mar, a efectos de formular las correspondientes alegaciones. Expediente 316872.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-5805	Resolución de 13 de julio de 2026, por la que se acuerda la realización del trámite de consulta pública de la elaboración del proyecto de Decreto por el que se regula la figura de la persona facilitadora en el ámbito de la Administración de 

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-5738	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 134/2026 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.




		Gobierno de Cantabria
	2026-07-15T12:44:51+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




