m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

LENO023-26 - Técnic/a financer - Controller, Al
L'Energetica

Periode de vigéncia: 07/09/2026 - 17/09/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

L’ Energéticaté la necessitat de cobrir temporalment, un lloc de treball dela Categorialll Tecnic/a
financer - Controller

Referéncia LEN 23-2026

Descripci6 del lloc de treball

Nom del lloc: Técnic/afinancer - Controller
Centre de treball: Carrer Casp, 15

Localitat: Barcelona

Categoria: Al

Retribucio anual bruta: 36.401,20€
Vinculaci6: Contracte temporal de reforg

Jornada: 37,5 hores setmanals de dilluns a divendres. Prestacid de serveis en combinaci6 de teletreball i
presencial.



Requisits de participaci6

Poden presentar les seves candidatures les persones gque complexin els requisits que s establei xen en aquest
apartat:

Podran presentar la seva candidatura, amb caracter prioritari, les persones que tinguin unavinculacio laboral
de caracter fix amb I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya o amb elsensi entitats del seu sector
public, d'acord amb I’ article 33 de la Llei 2/2023, del 16 de marc, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2023.

Aixi mateix, podran presentar |a seva candidatura totes aquelles persones que, sense complir el requisit de
vinculaci6 laboral fixa anteriorment indicat, reuneixin laresta de requisits establerts ala convocatoria,
concretament:

Estar en possessio de titulacio universitaria en Economia, Administracio i Direcciéo d’Empreses,
Comptabilitat i Finances o estudis tecnics de nivell equivalent o superior, en disciplines habilitants
per la realitzacié de les funcions del lloc de treball, equivalent al nivell 3 del MECES

- Certificat de nivell de catala suficiencia C1 de la Direccié General de Politica Linguistica o
equivalent.

Funcionsdel lloc detreball

Analitzar els costos, marges i rendibilitat de les diferents linies d’activitat i projectes de
L’Energética, amb especial atenci6 a la posada en marxa de la nova linia de negoci.

Donar suport a la planificacié economicofinancera de la nova linia de negoci i fer-ne el seguiment
pressupostari, identificant desviacions i proposant, si escau, mesures correctores.

Col-laborar en la definicio i seguiment de la comptabilitat analitica, centres de cost i sistemes de
control associats a les noves activitats i projectes.

Col-laborar en la integracio dels sistemes de control, seguiment pressupostari i reporting de la
nova societat en els mecanismes de gestio de L’'Energética.

Fer el seguiment i control de les obligacions economicofinanceres i fiscals derivades de la
incorporacio de nous actius, vetllant per la coheréncia de la informacio necessaria per al seu
compliment.

Analitzar les desviacions pressupostaries i economiques associades a les noves activitats i



projectes i elaborar propostes de seguiment i mesures correctores.

Elaborar informes de control de gestio, analisis economiques i quadres de comandament per
facilitar el seguiment de les noves activitats i projectes.

Analitzar i validar la informacié economica i pressupostaria durant el periode de convivéncia dels
sistemes Sage i Dynamics, identificant possibles inconsistencies, desviacions o incidencies.

Col-laborar en la definicio i adaptacié dels processos de reporting, control de gestié i comptabilitat
analitica al nou ERP.

Participar en els processos de tancament mensual i anual, especialment en les tasques d’analisi,
revisio i validacio de la informacié economicofinancera.

Realitzar el seguiment dels costos operatius i d’'inversié associats a les noves activitats i projectes.

Identificar i analitzar riscos i desviacions economicofinanceres vinculats a la posada en marxa de
noves activitats, a la incorporacié de nous actius i a la implantacio del nou sistema de gestio.

Col-laborar en la millora i adaptacio dels processos de gestié economica, control i reporting
derivats dels projectes objecte de la contractacié temporal.

Assegurar la fiabilitat, coheréncia i tracabilitat de la informacié economica i pressupostaria
utilitzada per al seguiment i control de les activitats i projectes.

Realitzar qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada en relacié amb les
necessitats temporals que motiven la contractacio.

Aspectes que esvaloraran

Almenys 3 anys en control de gestid, analisi economica o financera preferiblement dins el sector
energeétic o projectes d’'infraestructura energeética.

Experiéncia contrastada en empreses del sector energetic o en entorns de gestioé publica vinculats
a I'energia.

Coneixements avancats d’'ofimatica (Excel avancat, Power Bl) o altres eines de BI.
Coneixement i experiencia del sector energeétic i del marc de gestié publica.
Capacitat per a I'actualitzacié professional i millora continua.

Capacitat analitica, rigorosa i proactiva amb capacitat per connectar la informacié economica amb
la realitat tecnica dels projectes.

Capacitat d’aprenentatge, treball en equip i en xarxa, en entorns multidisciplinaris.



5. Forma d’ ocupacio del lloc

S ofereix un contracte temporal per circumstancies de la produccio de 6 mesos, motivat per excés o
acumulacio de tasques.

6. Participacio

§ Les persones interessades en participar en aguesta convocatoriai que compleixin amb els requisits
establerts, hauran d’inscriure’ s expressament en la convocatoria que esta disponible al web de
L’ Energética: www.lenergetica.cat, en |’ apartat “ Treballa amb nosaltres’.

§ Termini de presentacié: 10 diesnaturals comptadors a partir de la publicacié d’aquest
anunci al portal ATRI.

7. Procediment de selecci6

1.- Comprovacio6 dels requisits de participacio i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la
titulacio, la formacié especifica, capacitacio provada, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs
relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccié.

2.- Un cop feta la valoracio, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista personal o
telematica per constatar i ampliar la informacio detallada en el curriculum i per valorar els aspectes
relacionats amb les competéncies professionals.

3.- Per ultim, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica per valorar si
disposen dels aspectes técnics requerits per ocupar el lloc de treball i/o d’'una prova psicotécnica.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcid dels resultats obtinguts en
les diferents etapes. Només podem garantir una resposta individualitzada a les persones que passin a
I'etapa d’entrevista, atés el gran volum de candidatures presentades a les ofertes.

Usinformem que, en el cas d ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunyai del seu sector
public, en compliment de |’ art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés ala
informaci6 publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala placa oferta, €l vostre
nom i cognoms sera publicat en €l web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un
mes, excepte que exerciu €l dret d’ oposicio informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna



circumstancia especia que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Contra aquesta convocatoria la persona interessada pot interposar demanda contenciosa laboral davant
dels Jutjats Socials en el termini dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié/comunicacio, d'acord amb les previsions establertes a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social -LRJS-, i seguint el procediment establert als articles 151 i 152
de la referida LRJS, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per
a la defensa dels seus interessos.



