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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Abanto y Ciérvana-Abanto Zierbena

Aprobacion de la convocatoria y bases por las que se regira el proceso se-
lectivo para la cobertura, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una
(1) plaza de Bibliotecario, integrada en el grupo de clasificacion profesional
C, subgrupo C1, con perfil lingliistico 2 de euskera preceptivo, dentro de la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica del Ayuntamiento de
Abanto y Ciérvana-Abanto Zierbena (expediente PE-2026-35).

La Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de julio de 2026, adoptd, entre otros, el
siguiente Acuerdo:

Primero: Aprobar la Convocatoria por la que se regira el proceso selectivo para la
cobertura, mediante el sistema de concurso-oposicion, de 1 plaza de Bibliotecario, inte-
grada en el grupo de clasificacion profesional C, subgrupo C1, con perfil lingUistico 2 de
euskera preceptivo, dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
del Ayuntamiento de Abanto y Ciérvana-Abanto Zierbena.

Segundo: Aprobar las Bases por las que se regira la convocatoria del proceso se-
lectivo para la cobertura, mediante el sistema de concurso-oposicion, de 1 plaza de Bi-
bliotecario, integrada en el grupo de clasificacion profesional C, subgrupo C1, con perfil
linguistico 2 de euskera preceptivo, dentro de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica del Ayuntamiento de Abanto y Ciérvana-Abanto Zierbena.

Tercero: Proceder a la publicacion de las bases integras del proceso selectivo para
la cobertura, mediante el sistema de concurso-oposicion, de 1 plaza de Bibliotecario,
integrada en el grupo de clasificacion profesional C, subgrupo C1, con perfil linguistico
2 de euskera preceptivo, dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica del Ayuntamiento de Abanto y Ciérvana- Abanto Zierbena, en el «Boletin Oficial
de Bizkaia», en la web municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Abanto
y Ciérvana-Abanto Zierbena, asi como extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Cuarto: Dar traslado del presente al Departamento de Recursos Humanos y a la
representacién del personal.

En Abanto y Ciérvana, a 27 de julio de 2026.—ElI Alcalde, Ifiaki Urrutia del Cura
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BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
POR TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A, INTEGRADA EN EL GRUPO
DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, CON PERFIL LINGUISTICO 2
DE EUSKERA PRECEPTIVO, DENTRO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA DEL AYUNTAMIENTO DE ABANTO Y CIERVANA

Primera.— Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccién, como funcionario/a de carrera, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, por el turno libre, de 1 plaza de Bibliotecario/a,
del Ayuntamiento de Abanto y Ciérvana, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para el ejercicio 2023.

Dicho puesto esta clasificado en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, clase Técnico Auxiliar correspondiente al grupo profesional C, subgrupo C1,
con nivel 17 de complemento de destino y perfil linglistico 2 de euskera, con fecha de
preceptividad vencida.

El nimero de plazas convocadas podra ser ampliado en funcion de las vacantes
incluidas en Ofertas de Empleo Publico aprobadas con posterioridad a la presente con-
vocatoria. Dicha ampliacion debera efectuarse, en su caso, con anterioridad al tramite
de publicacion de la relacion de personas aprobadas en la fase oposicion.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes

1. Para ser admitido, y, en su caso, tomar parte en el proceso selectivo seran requi-
sitos necesarios:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea o de algun otro Estado en que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por el Estado
espafol, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) También podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados miem-
bros de la Union Europa, siempre que no esté separado de Derecho, asi como
sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre, asimismo, que ambos cényu-
ges no estén separados de Derecho, sean estos descendientes menores de 21
anos o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas (articulo 57 RDL 5/2015).

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

f)  En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion del titulo
de bachiller o técnico.

h) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

i) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, pre-
vistos en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya
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un cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de
opcion a que se refieren las citadas normas legales.

j)  Estar en posesion del Perfil Linguistico 2 o equivalente, o superar las pruebas de
acreditacion que al efecto se convoquen durante este proceso selectivo.

k) Abonar latasa de 12 €, 0, en su caso, justificar la exencion de su abono. en los
términos previstos en la ordenanza vigente al momento de la inscripcién, dentro
del plazo de presentacion de instancias.

2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante el procedimiento de seleccién has-
ta el momento del nombramiento.

No obstante, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del
tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se la excluirad de esta, previa audiencia de la persona interesada, dando
cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo.

Tercera.—Instancias

3.1. Forma de presentacion

1. Las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo
se podran presentar en la sede electronica del Ayuntamiento de Abanto y Ciérvana, en
el modelo que se recoge como Anexo Il.

2. Enlainstancia se indicara:
a) Datos personales solicitados, para la correcta gestion del proceso.

b) Idioma oficial, euskera o castellano, en que se desean realizar las pruebas se-
lectivas de la oposicion. De no senalar este apartado, se entendera por defecto
que las pruebas se realizaran en castellano.

c) Titulacion académica que se posea, segun lo establecido en estas bases.

d) Alegacion del Perfil Linglistico del que se posee certificacion y/o su deseo de
presentarse a la prueba de euskera, en el caso de no disponer de la certificacion
emitida por el IVAP del perfil linguistico 2 o alguno de los titulos o certificados
oficiales acreditativos del conocimiento del euskera equiparados con el nivel B-2
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

3. Los méritos alegados deben ser objeto de relacion e identificacion de manera su-
ficiente en la instancia por la que se solicite tomar parte en el presente proceso selectivo,
no debiendo aportar copia de la documentacion acreditativa de los mismos junto con la
instancia, pues deberan ser acreditados en el momento en el que sean requeridos para
ello por el tribunal o por el Departamento de Recursos Humanos y Organizacion.

4. La acreditacion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

— La experiencia en alguna Administracién Publica se acreditara con la presentacion
del certificado expedido por la misma.

Si ha sido en el Ayuntamiento de Abanto y Ciérvana bastara su alegacion, va-
lordndose en base a los datos que obren en los expedientes personales de las
personas candidatas.

— En la documentacion que se presente para acreditar el mérito referente a los cur-
sos de formacion, debera especificarse la duracion de estos en horas o dias, no
valorandose este mérito en caso contrario. En el supuesto de su acreditacion en
dias, se computaran 2 horas por dia, salvo que de la documentacion aportada se
deduzca otra duracion.

5. La presentacién de la solicitud implica el consentimiento de la persona aspirante
para el tratamiento de sus datos personales en el marco del presente proceso selectivo.
En particular, dichos datos podran ser utilizados, por un lado, para la correcta gestion,
preparacion y ejecucion de las pruebas por parte del Tribunal Calificador y, en su caso,
por entidades colaboradoras, y, por otro, para la verificacion del nivel de conocimiento
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de euskera mediante su cesion al organismo competente, como el IVAP u otros registros
oficiales.

Asimismo, la persona aspirante podra oponerse expresamente a la cesién de sus
datos para la verificacién del nivel linguistico, en cuyo caso debera acreditar por sus
propios medios y en tiempo y forma el cumplimiento de dicho requisito.

3.2. Lugar de presentacion de instancias.
Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:
a) Preferentemente de forma telemética, a través de la sede electronica:
— www.abanto-zierbena.eus

En caso de optar por la presentacion electronica debera disponer de un medio
de identificacion y firma electronica admitidos en la sede del Ayuntamiento de
Abanto y Ciérvana.

b) Presencialmente, en el Servicio de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento,
en horario de lunes a viernes de 7:30h a 14:30h, sita en Avda. El Minero, 2,
48500-Abanto Zierbena).

c) Otras formas de presentacién. Las solicitudes también podran presentarse en
cualquiera de los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos de-
beran ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

3.3. Plazo de presentacion de instancias

Deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Defectos de las instancias

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante. No obstante, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, en el supuesto
de defectos en las instancias se requerira a la persona interesada mediante anuncio en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.abanto-zierbena.eus
(oferta de empleo publico), para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane los mis-
mos con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion,
previa resolucion dictada al efecto.

Cuarta.— Admision de los aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a dictar Re-
solucién aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, proce-
diéndose ademas a publicar en el Tablén de anuncios de la Corporacion y en el «Boletin
Oficial de Bizkaia», en las que constara el nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del
numero del DNI, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y de ga-
rantia de los derechos digitales, y la causa de exclusion. Dicha Resolucion establecera
el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de Bizkaia», para que las personas participantes omitidas o excluidas provisiona-
les puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusion u omision de las citadas
listas.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefhalado, realizando las alega-
ciones y justificando el derecho a su admisién aportando, en su caso, la documentacion
que lo acredite, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se pre-
sentan reclamaciones, y asi se hara saber mediante una resolucién que se hara publica
en los medios citados en el parrafo anterior.

cve: BOB-2026a150-(11-4222)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Ndm. 150

Lunes, 10 de agosto de 2026

Pag. 5

4.2. La presentacion fuera de plazo de la solicitud sera causa de exclusion no sub-
sanable.

4.3. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se publicara en el
«Boletin Oficial de Bizkaia», resolucion declarando aprobadas la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, asi como el nombramiento de las personas que formen
parte del Tribunal, junto con el lugar y la fecha de celebracion de la primera prueba se-
lectiva, publicandose asimismo en la pagina web municipal y en el tabléon de anuncios.

4.4, Contra la resoluciéon de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de admisiones,
exclusiones y desistimientos podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
la Alcaldia en el plazo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Territorio Histérico. Las personas excluidas podran presentarse
a la realizacion de las pruebas, con caracter cautelar siempre y cuando acrediten haber
presentado el oportuno recurso contra su exclusion si para dicha fecha no se ha resuelto
el mismo. Los ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el
caso de que el recurso resulte desestimado.

4.5. Elhecho de figurar en la relacién de admisiones no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selecti-
vo. Si finalmente la persona fuera seleccionada, cuando de la documentacién que debe
presentarse previa al nombramiento se desprenda que no poseen alguno de los requi-
sitos, perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento.

Quinta.— Tribunal
5.1. Composicion

Al objeto de la determinacién, desarrollo y evaluacion de las pruebas y la seleccion
de las personas participantes se constituira un Tribunal, conforme a las previsiones del
articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, articulo 4 del Real Decreto
896/1991 del 7 de junio, articulo 81 y 189 de la Ley 11/2022 de 1 de diciembre de Em-
pleo Publico Vasco y el articulo 21.1 b) del texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las mujeres, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo.

El Tribunal estaréa integrado por un/a Presidente/a, tres vocales y un/a Secretario/a, y
sus correspondientes suplentes. Uno/a de los miembros del Tribunal sera designado por
el IVAP, en base a lo establecido en el articulo 81.11 de la Ley 11/2022 de 1 de diciembre
de Empleo Publico Vasco. A su vez, una persona, designada a propuesta del IVAP, for-
mara parte del Tribunal Calificador en aquellas pruebas encaminadas a la acreditacion
de perfiles linglisticos exigidos en la convocatoria, segin establece el articulo 189 de la
Ley 11/2022 de 1 de diciembre de Empleo Publico Vasco.

Su composicion sera predominantemente técnica y vendra determinada por el princi-
pio de especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan poseer titulacion de
igual o superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas vy,
al menos, en la mitad de sus miembros dicha titulacién debera corresponder a la misma
area de conocimientos que la plaza objeto de convocatoria, a excepcion de la persona
secretaria que ser4 miembro con voz, pero sin voto.

En virtud del principio de representacion equilibrada, salvo imposibilidad justificada,
la composicion de los érganos de seleccion ha de ser equilibrada de mujeres y hombres
con capacitacioén, competencia y preparacion adecuada. Se considera que existe una
representacion equilibrada cuando en los 6rganos de seleccién de més de cuatro miem-
bros cada sexo esté representando al menos al 40%; en el resto cuando los dos sexos
estén representados.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal eventual y el personal
funcionario interino no podra formar parte de los érganos de seleccion.
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5.2. Abstencion y recusacion

Quienes formen parte del tribunal deberan abstenerse de actuar, notificandolo a la
Alcaldia, en aquellas circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas interesadas
podran, en cualquier momento, recusar a las personas que formen parte del tribunal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

5.3. Reglas de actuacion

El tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 a 18 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso
Se reunira, previa convocatoria de quien ejerza la secretaria, por orden de la presiden-
cia, con antelacion suficiente al inicio de los procesos, siendo necesaria para su valida
constitucion la asistencia del presidente o presidenta y del secretario o secretaria, o, en
Su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Quienes integren el tribunal tendran voz y voto, menos quien ocupe la secretaria que
tendra voz, pero no voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de votos. Los empates se resol-
veran por el voto de calidad de quien ejerza la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la sustitucion del pre-
sidente o presidenta y su suplente recaera en el vocal o la vocal de mayor antigliedad
y edad, por este orden. La sustitucion del secretario o secretaria y su suplente, en los
casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que les afecte, recaera en el
vocal o la vocal elegida por el tribunal por acuerdo mayoritario.

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razéon de ser-
vicio que correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con el Decreto vasco
16/1993, de 2 de febrero, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en su redaccion
consolidada vigente. Del mismo modo percibiran las indemnizaciones que correspon-
dan, las personas que presten asesoramiento al Tribunal o colaboren con él en tareas
de vigilancia o auxilio material.

5.4. Facultades

El tribunal actuaré con plena autonomia funcional, siendo responsable de la trans-
parencia y objetividad del procedimiento, del contenido y de la confidencialidad de las
pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases y las bases especificas, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, establecien-
do los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas. La actuacién de dichas asesoras
y asesores se encontrard igualmente sometida a los principios de objetividad, imparcia-
lidad y confidencialidad.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

Los Acuerdos del Tribunal Calificador que hagan publicas fechas de realizacion de
pruebas o ejercicios, asi como sus resultados, se haran publicos en el tablén y pagina
web de la institucion.

5.5. Sede

Las reclamaciones al tribunal se realizaran por via electrénica (www.abanto-zierbena.eus).
Asimismo, podran realizarse acudiendo a las dependencias del Ayuntamiento convocan-
te o mediante su presentacion en cualquiera de las dependencias sefialadas en el arti-
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culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
tribunal tendré su domicilio en Avda. El Minero, 2, 48500-Abanto Zierbena.

Sexta.— El procedimiento de seleccion

La seleccién de las personas aspirantes se llevara a cabo por el turno libre, por el
sistema de concurso-oposicidn, consistente en la sucesiva realizacion de la fase de opo-
sicion compuesta por tres ejercicios y la fase de concurso con la valoracion de méritos,
celebrandose previamente la fase de oposicion.

Todos los anuncios referentes a esta convocatoria posteriores a la admisiéon y exclu-
sién definitiva seran publicados en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

6.1. Lafase de oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios, obligatorios
y eliminatorios:

Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, prueba de conocimiento

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, de las
cuales Unicamente 50 seran evaluables y 10 de reserva, con cuatro respuestas alterna-
tivas, siendo sélo una de ellas la correcta, determinadas por el Tribunal segun el temario
que se adjunta como Anexo | de las presentes bases y en el tiempo maximo que el
mismo fije.

Cada respuesta correcta se valorara con 1,00 (un) punto y cada respuesta errénea
se penalizara con -0,33 (treinta y tres centésimas) puntos. Las preguntas no contestadas
y las respuestas dobles no tendran penalizacion.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 5 dias habiles, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla co-
rrectora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador en sus
deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion
definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos que pudieran interponerse
contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio

El segundo ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supues-
tos préacticos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del
programa. El Tribunal sefialara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo
concedido para su resolucion.

Si el tribunal lo estima pertinente, podra acordar la celebracion sucesiva de los dos
primeros ejercicios en una misma jornada, otorgando en este caso, el tiempo de des-
canso entre pruebas que considere oportuno. En este caso, el segundo ejercicio solo
sera corregido y calificado a las personas aspirantes que hayan resultado aptas en la
calificacion definitiva del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Prueba de euskera. Obligatorio y eliminatorio

De caracter obligatorio y eliminatorio, se calificara de Apto o No Apto al ser una plaza
con perfil lingUistico 2 de euskera con fecha de preceptividad vencida.

Consistira en la acreditacion del perfil linguistico 2 de euskera, en la forma que de-
termine el tribunal, siguiendo a tales efectos las directrices emanadas del Instituto Vasco
de Administraciéon Publica.

Quedaran exentos de realizar el presente ejercicio quienes, con anterioridad a la rea-
lizacién del mismo, acrediten la posesion del perfil linglistico 2 o alguno de los titulos o
certificados oficiales acreditativos del conocimiento del euskera equiparados con el nivel
B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Quienes tengan acreditado algun perfil linguistico en el Ayuntamiento de Abanto y
Ciérvana, no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo en el que tomen
parte, ni tampoco cuando figuren acreditados en el Registro Unificado de Titulos y Certi-
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ficaciones de Euskera. Asimismo, no sera preciso aportar la certificacibn académica co-
rrespondiente en el caso de las exenciones de acreditacion contempladas en el Decreto
47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera
y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera,
cuando dicha exencion figure ya en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de
Euskera. Quedan exceptuadas de esta posibilidad y debera aportarse la certificacion
académica correspondiente en el caso de las exenciones de acreditacion contempladas
en el mencionado Decreto 47/2012 cuando no figuren en el mencionado Registro Unifi-
cado de Titulos y Certificados de Euskera.

Al objeto de llevar a cabo las comprobaciones oportunas, la persona interesada au-
torizara expresamente al Ayuntamiento de Abanto y Ciérvana a la comprobacién de su
acreditacion o de su exencion en el citado registro. En cualquier caso, la persona inte-
resada puede consultar sus datos en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de
Euskera a través del siguiente enlace:

— http://www.euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01a2etzeb/es/

Se podra acreditar el perfil lingUistico obtenido hasta el dia de la realizacion del exa-
men de euskera de la convocatoria. Y solo podran presentarse al mismo quienes asi lo
hubieran solicitado en la instancia.

6.2. Fase de concurso:

La calificacion de la fase de concurso se aplicara so6lo a las personas que hayan
superado la fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracién de los méritos contempla-
dos en la base séptima de la convocatoria, que deberan ser alegados en la instancia
debidamente acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, sin que puedan ser valorados cualesquiera otros méritos distintos. Computa-
ran Unicamente los méritos alegados hasta el dia que finaliza el plazo de presentacion
de instancias.

Dicha valoracién se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que les co-
rrespondan con arreglo a los baremos especificados en dicha base de la convocatoria.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicién, de conformidad con lo establecido en el articulo
4.c) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se regula el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

En ningun caso la valoracion de la fase de concurso podra exceder del 45% de la
puntuaciéon maxima alcanzable en la de oposicion, a tenor de lo establecido en el articulo
78 de la Ley del Empleo Publico Vasco.

Séptima.— Calificacion del proceso selectivo

7.1. Lafase de oposicién se valorara con un maximo de 20 puntos, distribuidos del
siguiente modo:

a) El primer ejercicio del proceso selectivo se calificara de cero (0) a diez (10) pun-
tos, quedando automaticamente eliminados quienes no alcancen los 5 puntos.

b) El segundo ejercicio, se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, quedando elimi-
nados quienes no alcancen los 5 puntos.

7.2. No obstante, y, en aras al buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Califi-
cador, teniendo en cuenta el minimo exigible, el nivel de conocimientos demostrado en
ambas pruebas y antes de conocer la identidad de las personas aspirantes, podra deci-
dir de forma motivada el umbral de puntuacioén donde establecer la puntuacion minima
necesaria para superar las mismas haciendo publico dicho acuerdo.

7.3. Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas mediante el correspon-
diente anuncio en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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7.4. La fase de concurso se valorara sobre un maximo de 9 puntos, del siguiente

modo:
a)

Experiencia: servicios prestados en la Administracion Publica. La puntuacién
maxima alcanzable en este apartado sera de 5 puntos.

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas en puestos correspon-
dientes a plazas de Auxiliar de Biblioteca, Ayudante de Biblioteca o Bibliotecario/a,
siempre que corresponda al Subgrupo C1 de clasificacion.

Se valoraran por mes trabajado otorgandose 0,10 puntos por cada mes comple-
to trabajado, sin que se valoren fracciones inferiores.

Los servicios prestados en la Administracion Publica deberan ser acreditados
mediante certificaciones de la Administracion en la que se hayan prestado los
servicios, especificandose la duracion del contrato o nombramiento, el puesto
desempenado, la clasificacion de las plazas de las que trae causa dicho puesto.
Los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicios a tiempo parcial o
con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa.

Titulos y Formacion: La puntuacion maxima a conceder en este apartado de
Titulos y Formacioén sera de 4 puntos.

b.1) Titulaciones académicas (maximo 1 puntos).

Se consideraran Unicamente como tales las asi reconocidas por el Minis-
terio de Educacién y Formacion Profesional.

Se valorarda con un maximo de 1 punto estar en posesion de titulacion
universitaria de Grado en Informacion y Documentacion.

b.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2 puntos).

Se valoraran acciones formativas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada, impartidos
por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y Centros aco-
gidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, o
bien por cualquier organismo publico, siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos y que se acrediten mediante titulo, diploma o certificacion que
exprese la duracion de los cursos en horas:

— Cursos entre 0 y 10 horas: 0,10 puntos.

— Cursos entre 10 y 30 horas: 0,20 puntos.
— Cursos entre 31 y 80 horas: 0,50 puntos.
— Cursos entre 81 y 250 horas: 1,00 puntos.
— Cursos de mas de 250 horas: 2,00 puntos.

No seran objeto de valoracion las asignaturas que formen parte de Planes
de Estudios Oficiales de Facultad o Escuela.

b.3) Conocimientos de ofimatica (maximo 1 punto)
— Por cada una de las siguientes certificaciones, 0,5 puntos:
* Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bésico.
* Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.
* Internet Basico.
* Microsoft Access 2000/XP/2003 bésico.
* Microsoft Outlook XP/2003/2010.
* Microsoft PowerPoint 2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Por cada una de las siguientes certificaciones, 1 punto:
* Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
* Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
* Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.
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*  Microsoft Access 2010 nivel Unico.
* Internet Avanzado.

La superacion de los modulos se acreditara mediante certificados de usuarios y
usuarias en Tecnologia de la Informacién emitidos por el Instituto Europeo del Software,
mediante sistema de certificacion IT Txartela. En el caso de que se acrediten diferentes
versiones de un mismo médulo, sélo se valorara uno de ellos. Si se acreditan diferentes
niveles de un médulo (Word, Excel, Access, Internet), Unicamente se puntuara el nivel
mas alto de conocimientos.

7.5. El tribunal, una vez finalizados los ejercicios de la oposicidon y valorados los
méritos de la fase de concurso, establecera el orden de clasificacion, de mayor a menor,
del proceso selectivo.

Octava.— Relacion provisional y definitiva de personas aprobadas

8.1. El tribunal publicara la relacion provisional de personas seleccionadas, por el or-
den de puntuacién, cuyo nimero no podra exceder del de plazas totales convocadas. Cual-
quier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 21.1 a) del Decreto Legislativo 1/2023, de
16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las mujeres, en caso de existir
igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas,
niveles y categorias de la Administracion en los que la representacion de estas sea inferior
al 40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios
por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros
colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocion en el empleo.

Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, en caso de persistir el empate, el
orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de quien hubiera obtenido ma-
yor puntuacion en el segundo ejercicio (practico) de la oposicion; en segundo lugar, de
quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio (teérico) de la oposicion
y, en Ultimo, de quien tenga mas edad.

8.2. En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la relacion provisional mencionada en el parrafo anterior, las personas interesadas
podran reclamar contra aquella.

8.3. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal aprobara y publicara en el tablon de anun-
cios y en la web municipal, elevandola a la Alcaldia, la relacion definitiva resultante, de
acuerdo con las calificaciones correspondientes, por su orden de puntuacion.

Al mismo tiempo, remitird a dicha autoridad el acta de la Gltima sesién, en la que
habran de figurar, por orden de puntuacion, aquellas personas que hayan superado el
proceso selectivo y que excediesen del nimero de plazas convocadas, todo ello para el
exclusivo supuesto de que alguna de las que hubiera obtenido plaza no llegara a tomar
posesion de ella, sin que la inclusidn en esta ultima relacién suponga ningun otro dere-
cho o expectativa del mismo.

Novena. Presentacion de documentos

9.1. Las personas propuestas para su acceso a la condicion de funcionario, pre-
sentaran en el Servicio de Atencion Ciudadana del ayuntamiento, dentro del plazo de 10
dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados/as, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
relacionan en estas bases. En concreto:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo exigido o certificacidbn académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtenciéon

c) Declaracion jurada de la persona aspirante de no hallarse inhabilitada ni sus-
pendida para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del
servicio de ninguna Administracion Publica.
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9.2. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas pro-
puestas no presentaran la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y
condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de aquella o
del reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones 0 no
reuniera los requisitos exigidos, ello determinara su automatica exclusién, no pudiendo
ser nombradas y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este caso, la Alcaldia de la Corporacion efectuara
nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad de los ejercicios del
proceso selectivo, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacion.

9.3. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicion de funcio-
narios y, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticion
suya, en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma
de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente
vacante se cubrira con la persona aspirante incluida inmediatamente a continuaciéon en
la relacion de personas aprobadas, conforme se establece en la base octava, procedién-
dose a su nombramiento como funcionaria de carrera en la misma forma sefialada en los
apartados anteriores.

Décima.— Toma de posesion y adscripcion al puesto

10.1.  Tras la presentacion de la documentaciéon acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso, la Alcaldia procedera a efectuar el
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera de quien, de conformidad con
estas Bases, hubiera superado el procedimiento selectivo.

10.2. El nombramiento se publicara en la forma prevista en la normativa vigente.

10.3. Las personas aspirantes, que adquieran la condicion de funcionarios, dis-
pondran de un mes desde el dia siguiente a la publicacién de su nombramiento en el
«Boletin Oficial de Bizkaia» para tomar posesion. La falta de la toma de posesion, salvo
los casos de fuerza mayor comportara la pérdida de todos los derechos.

Decimoprimera.— Bolsa de empleo

Para formar parte de esta bolsa de trabajo, sera preciso haber superado, al menos,
el primer ejercicio de la convocatoria, siempre que se hubiera presentado al segundo
ejercicio de la convocatoria.

Por su parte, las personas aspirantes deberan indicar en la instancia solicitando to-
mar parte en el presente proceso selectivo, si se oponen a la cesion a otras entidades
de la Administracion Pablica de sus datos relativos a: Nombre y Apellidos, DNI, domicilio,
teléfono de contacto, email y nivel de formacién, Unica y exclusivamente, para que por
éstas les puedan ser realizadas ofertas de empleo en los términos legalmente previstos,
considerandose, de no constar expresamente su oposicion que prestan su consenti-
miento a ello.

Decimosegunda.—Impugnaciones

La presente convocatoria, sus bases y los actos derivados de las mismas podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En virtud de lo anterior, contra la resolucion que aprueba la convocatoria y sus bases,
gue agota la via administrativa, se podra interponer en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a tenor de lo establecido en los articulos 8
y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, en concordancia con el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo
sefialado en el parrafo anterior, contra la resolucién aludida, se podréa interponer recurso
de reposicion, ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, que se contara
desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015 citada.

Decimotercera.— Proteccion de datos

El Ayuntamiento de Abanto y Ciérvana trata datos en el &mbito de gestiéon de recur-
sos humanos y gestion de personal de la organizacién. La base juridica del tratamiento
es el cumplimiento de obligaciones legales, la ejecucion de relaciones contractuales o
precontractuales y el ejercicio de funciones propias del interés publico, conforme a lo
dispuesto en los articulos 6.1.b), 6.1.c) y 6.1.e) del RGPD. Los datos personales podran
ser comunicados a Administraciones Publicas con competencia en materia de seguridad
social, empleo y tributario, asi como a entidades financieras y entidades adjudicatarias
del servicio cuando proceda su intervencion.

La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion de sus da-
tos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento mediante el envio de una comunicacion
a la direccion del Ayuntamiento o al correo electronico dpo_dbo@abanto-zierbena.eus,
asi como ampliar informacion en el portal de transparencia en www.abanto-zierbena.eus
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ANEXO |
TEMARIO

BiBiLIOTECARIO/A
PARTE GENERAL

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Articulo 1-9 (ambos
incluidos). Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Titulo I. Articulo 10-30
(ambos incluidos).

Tema 2: Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para el
Pais Vasco. Titulo | de las Competencias. Titulo Il, de los Poderes del Pais Vasco.

Tema 3: La organizacion municipal. (Articulo 140 de la Constitucién Espafiola). Or-
ganizacion municipal (articulo 19 a 24 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local). Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de
Euskadi: Titulo II: EI municipio (Capitulo I). Otras entidades locales (Capitulo Il). Titulo V:
Derechos, deberes y responsabilidades de las personas vecinas de un municipio (Capi-
tulo 1). Cartas de servicios (Capitulo Il). Titulo VI: Gobierno abierto. Transparencia, datos
abiertos y participacion ciudadana: Disposiciones generales (Capitulo 1). Obligaciones
de publicidad activa de las entidades locales vascas (Capitulo Il). Principios en materia
de acceso a la informacién puablica y érgano de reclamaciones (Capitulo II).

Tema 4: La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin
de las Administraciones Publicas. De los interesados en el procedimiento (titulo I). La
capacidad de obrar y el concepto de interesado (capitulo 1). Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo (capitulo I1).

Tema 5: La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de
las Administraciones Publicas. De la actividad de las Administraciones Publicas (titulo II).
Normas generales de actuacion (capitulo 1). Términos y plazos (capitulo I1).

Tema 6: La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas. De los actos administrativos (titulo Ill). Requisitos de los
actos administrativos (capitulo I). Eficacia de los actos (capitulo 11). Nulidad y anulabili-
dad (capitulo 111).

Tema 7: Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II: Princi-
pios de proteccion de datos. Titulo Ill: Derechos de las personas: acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion.

Tema 8: Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres: Principios generales que deben regir y orientar la actuacion
de los poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Tema 9: Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Titulo Preliminar:
Disposiciones generales. Titulo II: Personal al servicio de las Administraciones Publicas
Vascas. Personal funcionario y personal laboral (Capitulo I). Titulo V: Adquisicién y pér-
dida de la condicion de personal empleado publico: Adquisicion y pérdida de la relacion
de servicio (Capitulo 1). Principios y requisitos de acceso al empleo en el sector publico
vasco (Capitulo 11).

Tema 10: Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Titulo VI: Selec-
cion y formacién de personal empleado en el sector publico vasco: Procesos y sistemas
de seleccion de personal empleado en el sector publico vasco (Capitulo I). Titulo VII: La
carrera profesional.

Tema 11: Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Titulo XI: Dere-
chos, deberes, codigo de conducta, incompatibilidades y responsabilidades del personal
empleado publico vasco.
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Tema 12: Ley 10/1982 de 24 de noviembre, basica de normalizacién del uso del
Euskera. Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos de los ciudadanos y deberes de los
poderes publicos en materia linguistica.

PaRrTE ESPEciFicA

Tema 13: Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Concepto y funcién del
archivo. Clases de archivos. Archivo electronico.

Tema 14: Tipos de bibliotecas. La biblioteca publica: concepto y funciones. La funcion
cultural de las bibliotecas: principios y valores; apertura de las bibliotecas a la ciudada-
nia. Las bibliotecas infantiles: concepto, funciones y servicios.

Tema 15: Organizacién bibliotecaria en la Comunidad Auténoma Vasca. La Ley
11/2007, de 26 de octubre, de bibliotecas de Euskadi. La legislacion bibliotecaria en
CAPV. La Red de Lectura Publica de Euskadi (RLPE).

Tema 16: Planificacion de bibliotecas y de servicios bibliotecarios.
Tema 17: Construccién, equipamiento y usos de espacios bibliotecarios.

Tema 18: El documento: concepto y definicion. Caracteristicas y valores del docu-
mento de archivo. Nociones sobre documento electronico. Tipos de soportes documen-
tales en bibliotecas.

Tema 19: Clasificacion y ordenacion de los documentos de archivo. Descripcion ar-
chivistica. La norma ISAD (G).
Tema 20: Estadisticas de bibliotecas: recopilaciéon y uso.

Tema 21: Procesos técnicos que intervienen en la formacién y mantenimiento de la
coleccién de la biblioteca publica. Seleccidn, adquisicion y expurgo. Evaluacion de las
colecciones: metodologia e indicadores de rendimiento.

Tema 22: Gestion de la coleccidon: almacenamiento y organizacion de las coleccio-
nes. Recuentos, conservacion preventiva y criterios para la restauracion de fondos bi-
bliogréaficos y documentales.

Tema 23: La descripcidn bibliografica: concepto y funcién. La ISBD consolidada.

Tema 24: El formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

Tema 25: El estdndar RDA: principios y aplicacién, LRM vy reglas bésicas. RDA y
datos enlazados. RDA Toolkit.

Tema 26: La normalizacion de la identificacion bibliografica. EI ISBN, el ISSN y otros
nameros internacionales. EI NIPO.

Tema 27: La clasificacion bibliogréafica. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La
CDU. Sistemas de encabezamientos de materia.

Tema 28: Los servicios a los lectores. Extension bibliotecaria. DSI. Accesibilidad en
las bibliotecas. Difusion de servicios y contenidos de la biblioteca, herramientas y cana-
les. Web 2.0 y redes sociales.

Tema 29: Digitalizacion, procedimiento y estandares. Preservacion digital. Derechos
de autor y Ley de Propiedad Intelectual.

Tema 30: La biblioteca digital: disefio, desarrollo y mantenimiento. Europeana, la
Biblioteca Digital Europea. Proyecto Euskariana. Los repositorios.

Tema 31: Las colecciones digitales de la RLPE, eliburutegia, efilm y Liburuklik.

Tema 32: Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria (SIGB), con especial re-
ferencia a Absysnet.

Tema 33: OPAC y herramientas de descubrimiento. Catalogos colectivos. Estrategia
de busqueda en el OPAC de Absysnet de la RLPE.

Tema 34: La gestion de la circulacién en las bibliotecas publicas de la RLPE: présta-
mo, préstamo interbibliotecario, listas de espera, reservas, sanciones, incidencias. Car-
né de lector, plazos y tipos de préstamo.
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Tema 35: Cooperacion bibliotecaria en la actualidad. Organismo, programas y pro-
yectos.

Tema 36: Evaluacion de los procesos y los servicios bibliotecarios. Gestion de cali-
dad y cartas de servicios. Herramientas de analisis de datos. ISO 11620.

Tema 37: Las bibliotecas publicas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda
2030).

Tema 38: Definicion y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica. Evolucion histérica
de la bibliografia. Bibliografias nacionales. Bibliografia vasca.

Tema 39: Los metadatos: concepto, objetivos y tipos. Principales modelos de meta-
datos aplicados a las bibliotecas.

Tema 40: El libro y las bibliotecas a través de la historia. El libro y las bibliotecas en
el s. XXI. El libro electrénico. El libro y las bibliotecas en Euskal Herria. Las revistas digi-
tales. Las publicaciones periodicas vascas.

A efectos de preparacion del temario se considera legislacion vigente la que se en-
cuentre en vigor en el momento de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de Bizkaia».
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~ABANTO Il ERANSKINA /ANEXO Ii _
ZIERBENA ESKABIDEA / SOLICITUD innpulso o
gt HAUTAKETA-PROZESUAK / PROCESOS SELECTIVOS manms,

ESKABIDEA AURKEZTEN DUENAREN DATUAK /DATOS DE QUIEN PRESENTA LA SOLICITUD

lzena eta bi abizenak / Nombre y dos apellidos

NAN / DI

Noren ordezkaritzan / En representacion de

IFK  MIF NAN DN

Ondorengoa naizen aldetik / En calidad de

Kalea / Calle Zk. /N° | Solairua [Fiso | Aldea /Mano
Posta-kodea [ Codigo Postal Herria / Municipio Lurraldea / Provincia
e-posta | e-mail Telefono zk. / N teléfono ‘Sakelakoaren zk. [ N* mivil

DEIALDIAREN DATUAK / DATOS DE LA CONVOCATORIA

Deialdiaren izena /nombre de la convocatoria

Tanda mota/ Tipo de turno

Txanda irekia /[Tumao libre
Barne-sustapenal Promocién interna
Beste batzuk / Otros

EUSKARA / EUSKERA

Profila egiaztatzen dut (jarri "X" dagokion lekua) / Acredito el perfil (rmarcar con una “X" el correspondiente

1 HE/ PL1 | 2 HE/PLZ

3HE / PL3 | 4HE / PL4

— Behean sinatzen duenak deialdian eskatzen den
hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probetan onartua
izateko eskatzen du (X batez markatu).

— La persona abajo firmante solicita ser admitida a las
pruebas para acreditacion del perfil lingiistico
requerido en la convocatoria (marcar con una X):

BAIMENAK/ AUTORIZACIONES

Baimana ematan dut, enplegu-eskainizak jasc ahal izateko,
nire datu pertsonalak beste administrazio edo erakunde
publiko batzuei lagatzeko

Autonzo la casidn, a efectos de recibir ofertas de empiea, de
mis datos personales a otras Administraciones o entidades
publicas,

Baimena ematen dut emandako helbide elektronikoa eta
teletono-zenbakiak erabitizeko, hautaketa-prozesu honetan
zehar  Abamio-Zierbenako  Udalak  egin  ditzakeen
komunikazioatan,

Autorizo la utiizacidn de direccidn electrdnica y numeras de
teléfonos  aportados, para  su utilizacidn en las
comunicacionas que el Ayuntamianto de Abanto y Ciérvana
pueda efectuar en el franscurso del presente proceso
salectivo,

AGIRIAK

— Abanto-Zierbenako  Udslak  ofizioz  egiaztatuko  ditu
interesdunaren datuak, espedientes izapidetzeko
beharrezkoak direnak, administrazio honetan jasota daudenak
ado bitartekaritza-plataformaren bidez eskura ditzakeenak,

berariaz aurka egiten ez badu,

DOCUMENTOS
—El Ayuntamiento de Abanto v Ciérvana-Abanto Zierbena
comprobard de oficio los datos de la persona interesada,
necesarios para la tramitacidn del expedients, que consta
en esta administracion o a los gue pueda tener acceso
mediante plataforma de intermediacion, salvo que se
oponga expresamenta.

Elkarreraginean jarri beharreko datuak Aurka nago
Datos a interoperar he aponga

Arrazoial Maotivo

MNortasun-datuak / Datos de identiclad

Hizkuntza-eskakizunik altuena (Euskara) J
Perfil linguistico mas alto |Euskeral

Qinarri berezietan eskatzen den titulazioa
fTitulacion exigida en las bases especificas

Administrazio publikoko eskoletan
jasotako prestakuntzaren =ziurtagiria
(IVAP) [ Certificado acreditative de
formadon recbids en escuelas de
administraddn publica (TVAP)

IT Txartelaren ziurtagiria | Cartificacion |7
Txartals

Gidatzeko baimena [kasua balitz) / Permiso de
conducir fen su casol
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~ABANTO Il ERANSKINA /ANEXO Ii _
ZIERBENA ESKABIDEA / SOLICITUD innpulso o
gt HAUTAKETA-PROZESUAK / PROCESOS SELECTIVOS manms,

BFAren

Desgaitasun-mailaren
(kasua balitz) / Certficacs OFB del grado de
discapacidad (en su casol

ziurtagiria

Profesionaltasun-ziurtagiriak (kasua balitz) /
Cartificados de Profesionalidad fen su casol

Semu-delituengatik aurrekaririk ez izatearen
ziurtagiria (kasua balitz) | Certficado e
inexistencia de anfecedentes por delitos sexualas
(e su casol

Familia ugariaren titulua (hala badagokio) /
Titulo de familia numerasa len su casol

DSBEren egungo egoera (hala badagokio) /

Situacion actual del BGI (en su casal

— Behean sinatzen duenak adierazten du oposiziofaseko
ariketak hermnen egin nahi dituela {X batez markatul:

Euskara
Gaztelaniaz

— La persona abajo firmants, hace constar gue desea hacer

los ejercicios de la fase de oposicidn en (marcar con una X):

Euskara
Castellano

lehiaketa-fasean baloratzeko

Lehiaketa~oposizioaren kasuan, merezimenduen zerrenda, | En caso de concurse-oposicion, listado de los méritos para su
valoracion en la fase de concurso:

Tasak ordaintzetik salbuestea (aplikatuz gero soilik)
Salbuespen-kasuren batean bazaude (1), adierazi laukian
eta, hala badagokio, erantsi egiaztagiriak.

Egokitzapen edo neurri berezirik behar duzu azterketa
egiteko?

Erantzuna baiezkoa bada, adierazi, mesedez, jarraian, eta
erantsi dagozkion egiaztaginak

— Behean sinatzen duenak dagozkion probetarako
onartua izatea eskatzen du, ordainketaren frogagiria
erantsita.

Abanmto Zierbena, 20__ (g ko
Abanto Zierbena, a de

Exencion de tasas (solo en caso de aplicar)
Si se encuentra en alguno de los supuestos de exencidn (1),
indiguelo en el recuadro vy, en su caso, adunte la

documentacidn acreditativa

{Necesita alguna adaptacion o medida especial para la

realizacion del examen?
En caso afirmativo, por faver indiquelo a continuacién y

adjunte la decumentacion justificativa correspondiente.

— La persona abajo firmante solicita ser admitida a las

pruebas correspondientes, adjuntando justificante del
pago.

ren (ah
de20__

Sinadura f Firma
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~ABANT
ZIERBENA

UDALL » AYUNTAMENTO

{1} Ez dute tasa erdaindu behar

4 % 33ko desgaitasuna edo handiagoa duten pertsonak,

b Familia ugariak, Farmilia Ligana Babesteko azaroaren 18ka
A0/2003 Lagearen 12.1.¢l artikuluaren arabera,

) Dinw-sarrarak Barmatzeko sta Gizarteratzeka abenduaren
23ko 18/2008 Legsaran 11, artkuluan aipatzen dan dine
sarrerak  bermatzeko erremta asotzen dutenak edo, hala
badagokio, Bizitzeke Guixigneko Diry Sarera ezartzen dusn
maiatzaran 290 2002020 Errege Legs Dekratuaren 2, artikuluan
alpatzen den bizitzeko gutxienako dins-sarrararen anuradunak,
| Ganargandarkariaren baktimak, arlo horretan indarrean
<dagoen araudiaren arabera,

&| Guraso bakarreko familiak

0 Il ERANSKINA /ANEXO Il
ESKAEIDEA / SOLICITUD
HAUTAKETA-PROZESUAK / PROCESOS SELECTIVOS

(1] Estan exentas del pago de la tasa

al Las parsonas con un grado de discapacidad igual o
supenor al 33%.
b Las familias numerosas en los términas del articulo

12.7.¢l de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de
la Familia Murmerosa.

[+}] Las parsonas parceptoras de la renta de garantia de
ingrasos a que se refiere el articule 11 de la Ley 18/2008, de 23 de
diciembre, para la Garantia de Ingrasos y para la Inclusian Social o,
&n su caso, bensficiarias del Ingrese Minime Vital, 2 que se refiers
&l articula 2 del Real Decreto-Lay 2002020, de 29 de mayo, por &l
g se establece &l ingrase mimmo wital

innpulso o

DATUEN BABESA
Abanto-Zierbenako Udzlak erakundearen giza bafiabidesn kudeaketaren etz
langileen hautaketaren esparuko datuak tratatzen ditu. Tratamenduaren oinarrd
Jjuridikos legezko berebeharak beretzea, konwatuzko edo kontraty aureko
harremanak gauzatzea ete inferes publikoar dagozkion furtzioak betertzes da,
DEEQren 6.1.b), &.1.c) ete 8 ].8) artkwuetan xedsrutakoaren ambara. Datw
perisonalak gzarte-segurantza, enplegu efa zerge-aroan eskumena duten
Administrazio Pubiiboei jakinarazi 2hal zango zazkie, bai eta finaniza-erakundeal
ere, 813 zerbitzuaren esisipendun diren erakundeel, haten esku-harzea bidazkos
derean. Interesdunak bere datusk eskwalzeko, zuzenizeko efs ezabatzeko
eskubidea du, bal ef? dafon vatamendua mugeizeko edo suwrka egiteko
eskubidea ere, Udslaren heibiders edo dpo_dbo@abanic-zierhena.eus halbide
siektronikors komunikazio bar bidslite. Halaber, informazio gehisgo nahi zaner
|_gero, kontsultary gerdentasun-atanis: wiv abanro.zisrbona eus.

ol Las victimas de wolanca de género, de conformidad con
la normativa wigente en la matena.
Ell Las farmilias monoparentales/manomarentales
PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamienta de Abanio-y Cidrvana trara dzios en el ambito de gestidn de
recursos iumanos v gestidn de personal de [z organizacidn. La base furidice de!
tratamienic s &l cumplimiento de obligaciones legales, lz elEcucidin de
relaciones contractuales o precontraciuales y el gjercicio de funciones propias
died interds publico, conforms a ko dispuesto en fos articulos 6. 7.0, 8.1.cly 6.1,
del AGPD. Los datos personales podrdn ser comunicados 2 Adminsiracionas
Fubiices con competencis en marena de seguridad socia, emplen v rrbutario,
asf como & entidsdes financieras y entidades adivdicatanas del senitio cuando
proceda su intervencion. La persona nderesada vene derecho ge acceso,
rectificacion, supresion de sus datos, ¥ la limitaciin w aposicidn a su tratamiento
mediantg el envie de una comunicacion & le direccidn del Ayuntamianto o &l

camec  electrdnico  dpo_dbofabanto-zierbena.eus,  asl  como  ampliar
informacion en & portal de ransparencia en W nIQ-Zier] 3
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