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ANUNCI

ANUNCI DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLGALI SOBRE CONVOCATORIA PUBLICA D’UN LLOC DE
TREBALL D’AJUDANT/A DE PEO/NA DE LA BRIGADA MUNICIPAL DINS EL PROJECTE RUBIK 13
DEL CONSELL COMARCAL DEL BAGES.

Per Decret de I'Alcaldia-Presidéncia de data 7 de setembre de 2026 (nim. 2026/513) s’han
aprovat les bases reguladores i la convocatoria publica d’un lloc de treball d’ajudant/a de
ped/na de la brigada municipal, adoptant els seglients acords:

“Antecedents

L’Ajuntament de Castellgali ha participat en la convocatoria efectuada pel Consell Comarcal del
Bages per a la contractacié de persones en situacid de vulnerabilitat social dels municipis que
configuren I'area basica de serveis socials de la comarca exercici 2026 (RUBIK 13), sol-licitant al
Consell Comarcal del Bages un ajut per la contractacié6 amb caracter temporal (30 hores
setmanals) i amb una durada de 6 mesos, d’un/a ajudant de ped/na de la brigada municipal de
I’Ajuntament de Castellgali.

Donat que aquesta contractacié no és un lloc de treball estructural i que esta directament
vinculat a projectes d’interés social desenvolupats per I’Ajuntament de Castellgali, és necessari
I'aprovacié de la corresponent convocatoria i de la redaccié d’una bases reguladores per la
cobertura temporal del lloc de treball.

S’ha procedit a la redaccié de les bases reguladores que han de regir el procés de seleccid , les
qual figuren a I'expedient i com a document annex a la present resolucié.

Fonaments de dret

L’article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds
de I'estatut basic de I'empleat public, disposa que tots els ciutadans tenen dret a I'accés al
treball public d’acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat.

En Us de les facultats conferides a I'alcaldia els articles 21.1 g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, i I'article 53.1 h) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei municipal i de régim local a Catalunya,

RESOLC

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases especifiques reguladores per a la seleccié d’un/a
ajudant de ped/na de la brigada municipal mitjangant la formalitzacié d’un contracte laboral
temporal i jornada parcial, en el marc del Projecte RUBIK 13 del Consell Comarcal del Bages,
pel sistema de concurs.
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Segon.- Publicar la convocatoria juntament amb el text integre de les bases reguladores del
procés selectiu en el Butlleti Oficial de Provincia de Barcelona (BOPB) i en el tauler electronic
de I’Ajuntament (www.castellgali.cat).

Tercer.- Donar compte de la present resolucid al ple de la Corporacid a la propera sessié que
se celebri.

Quart.- Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié
integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'0rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacio, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.”

ANNEX

BASES REGULADORES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA SELECCIO
TEMPORAL, EN REGIM LABORAL, D’UN/A AJUDANT DE PEO/NA DE LA BRIGADA MUNICIPAL
A JORNADA A TEMPS PARCIAL (30 HORES/SETMANALS), PEL SISTEMA DE CONCURS, EN EL
MARC DEL PROJECTE RUBIK 13 DEL CONSELL COMARCAL DEL BAGES

1.- OBJECTE

Aquestes bases es sustenten en el Projecte RUBIK per a l'ocupacidé social, i en les seves
Bases reguladores especifiques, aprovades en el Ple del Consell Comarcal del Bages en
data 26 de maig de 2026, per a I'atorgament d’ajuts economics per al suport a la creacié
d’ocupacié, mitjangant la contractacié per part dels ajuntaments, de persones en situacid
de vulnerabilitat social dels municipis que configuren I'Area Basica de Serveis Socials de
la comarca del Bages (ABSS), exercici 2026 (RUBIK 13).

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié temporal, mitjangant el sistema de concurs,
d’un/a ajudant de ped/na de la brigada municipal, amb persones que es trobin en situacié de
vulnerabilitat social (entenent-se per persona en vulnerabilitat social aquella que ha estat
valorada com a tal pels professionals del serveis socials basics integrants de I'ABSS de la
comarca del Bages).

La contractacié efectiva corresponent a aquest lloc de treball vindra condicionada per la
resolucio favorable de la sol-licitud per a I'atorgament d’ajuts per al suport a la creacié
d’ocupacié de persones en situacid de vulnerabilitat social del Consell Comarcal del Bages.

La urgéncia queda determinada per la previsié que ha efectuat el Consell Comarcal del Bages
pel que fa a la presentacié dels contractes, que finalitzaria en data 31.10.2026. Si comptem els
terminis de presentacioé d’instancies del procediment normalitzat i el termini de presentacid
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d’esmenes, dificilment el procés finalitzaria a temps per poder realitzar la contractacié a temps i
presentar el contracte dins del termini estipulat pel Consell Comarcal del Bages.

S’entén per persones en vulnerabilitat social aquelles que siguin valorables com a tals pels
serveis socials basics, tenint preferéncia els col-lectius en risc d’exclusié social com:

- Persones aturades de llarga durada majors de 45 anys en situacié de vulnerabilitat amb
carregues familiars.

- Dones aturades majors de 55 anys.

- Persones destinataries de la renda garantida de ciutadania i persones que no hi poden
accedir perque no compleixen els requisits perd que es troben, segons la valoracié dels
serveis socials competents, en situacid de risc d’exclusid social.

- Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d’institucions de proteccié de
menors.

- Joves majors de setze anys i menors de vint-i-cinc que han abandonat els estudis i que
presenten moltes dificultats d’ocupabilitat.

- Persones amb problemes de drogodependéncies o alcoholisme que es trobin en procés de
rehabilitacid i reinsercié social.

- Persones amb disminucid fisica, psiquica o sensorial o amb malalties mentals que tinguin
possibilitats d’insercié en el mén laboral.

- Dones victimes de violéncia masclista.

- Unitats familiars monoparentals sense ingressos o ingressos precaris.

- Col-lectius que valorin els serveis socials municipals que es trobin en situacié de
vulnerabilitat.

- Altres col-lectius que valorin els serveis socials municipals que es trobin en situacié de
vulnerabilitat social.

La persona seleccionada, seguint els criteris de les presents bases, sera contractada en el regim
de personal laboral temporal a jornada parcial (30 hores setmanals) durant un periode de 6
mesos.

2.- REQUISITS DE PARTICIPACIO
Les persones interessades a participar en la convocatoria han de complir els requisits seglients:

e Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislaciéd vigent. No obstant aixo,
els ciutadans dels estats membres de la Unié Europea poden accedir d’acord amb
els requisits determinats per la normativa especifica. En idéntiques condicions poden
accedir els ciutadans dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, en els termes en que es troba definida al Tractat constitutiu de la
comunitat Europea. També podran accedir els nacionals d’estats no comunitaris amb
residéncia legal a Espanya que es trobin en algun dels seglients suposits:

- Situacié de residéncia temporal o permanent.
- Disposar d’autoritzacié per residir i treballar.
- Estatut de refugiat.
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Haver complert els 16 anys i no excedir de I'’edat maxima de jubilacié forgosa

No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de
les corresponents funcions.

No estar inhabilitat/da per a [lexercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié
publica. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no estar inhabilitat/da, o en situacié
equivalent, ni haver sigut sotmeés/sa a sancid disciplinaria, o equivalent, que
impedeixi, en el seu Estat, |'accés al treball public en els mateixos termes.

No estar afectat/da per cap de les causes d’incompatibilitat i/o d’incapacitat aplicable
al personal de I’Administracio Local.

Estar aturat/da o desocupat/da, inscrit/a al Servei d’Ocupacié de Catalunya com a
demandant d’ocupacié no ocupat/da (DONO) i no estar realitzant cap activitat retribuida
de caracter laboral (per compte propi i alie), amb independéncia que compleixin o no els
requisits per percebre prestacid d’atur en els termes de Reial decret legislatiu 8/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei general de la seguretat social (en
endavant, TRLGSS).

Estar en situacié de vulnerabilitat acreditada pels serveis socials basics de I’Ajuntament
del municipi de residencia (integrant de I’ABSS de la comarca del Bages).

Seran excloses totes aquelles persones que es comprovi que han falsejat les dades que
declaren o la documentacié que han aportat.

3.-

SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccid s’han de presentar en el registre
general de I’Ajuntament de forma telematica (https://www.castellgali.cat/serveis-i-
tramits/tramits-i-gestions- ) o presencial, en el model normalitzat que es troba a disposicioé al

mateix registre i a la web (https://www.castellgali.cat/ajuntament/convocatories-de-personal)
adrecades a I’Alcaldia i acompanyades dels documents seglients:

Document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Curriculum personal o professional.

Acreditacio d’estar a I'atur i inscrit/a com a Demandant d’Ocupacié no ocupat/da (DONO).
Informe de vida laboral actualitzat 2026.

Documentacié acreditativa de trobar-se en situacié de vulnerabilitat social expedida
pels serveis socials basics integrant de I’ABSS de la comarca del Bages.

Carnet de familia nombrosa, si s’escau.

Carnet de familia monoparental, si s’escau.

Llibre de familia, si s’escau (en cas de tenir fills menors a carrec).

Certificat de discapacitat del 33% o més, si s’escau.

Acreditacié de ser perceptor/a de la Renda Garantida de Ciutadania, o certificat dels
serveis socials d’estar en risc d’exclusid, si s’escau.

Merits al-legats (base 5): fulls de salaris, contracte, pressa de possessio o certificat d’empresa,
certificats formacions...
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El termini per presentacié d’instancies sera de 10 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de I'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la web municipal. Es
publicara extracte d’aquesta convocatoria mitjangant anunci al DOGC.

Igualment, les instancies es podran presentar per correu (correu certificat administratiu). En
aquest cas, s’haura de justificar la data d’imposicié de I'enviament a I'Oficina de Correus i
anunciar a [I'Ajuntament la remissi6 de la instancia mitjancant correu electronic
(castellgali@castellgali.cat), en el mateix dia i, en tot cas, abans no acabi el termini de
presentacié d’instancies.

4.- LLISTAT D’ADMESOS | EXCLOSOS

Un cop acabat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcalde, dictara resolucié declarant
aprovada la llista d’admesos i exclosos, la qual es publicara mitjangant exposicié al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament i a la pagina web municipal.

Els/les aspirants exclosos/es disposaran de 5 dies habils per a esmenes o reclamacions, adrecat
a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per
omissié o error.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable
que hagi motivat la seva exclusio, quedaran definitivament exclosos/es de la convocatoria i
s’entendra que queden desistits de la seva sol-licitud.

Si no es presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i
exclosos/es i no caldra tornar a publicar-la.

Finalitzat el termini d’esmenes es publicara la llista definitiva amb la puntuacié obtinguda de
cada aspirant basant-se en els criteris detallats a I'apartat 5. El candidat/a que obtingui més
puntuacio sera el que el tribunal proposara per a ésser contractat/da.

5.- FASES | ORGAN DE SELECCIO

El procediment selectiu sera pel sistema de concurs mitjancant la valoracié curricular i la
situacié social dels/les candidats/es. La puntuacid maxima total que podran obtenir els/les
aspirants sera de 10 punts fent-se la valoracio en el seglient sentit:

a) Valoracié curricular consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats per les
persones participants en la convocatoria, fins a un maxim de 5 punts:

- Per experiéncia professional realitzant tasques relacionades amb les funcions del
lloc de treball de ped de la brigada municipal, fins un maxim de 3 punts, a rad de
0,25 punts per cada sis mesos complets.
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Per tal d’acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una
Administracié Publica, caldra aportar un certificat de vida laboral, juntament amb un full
de salari, contracte, pressa de possessié o certificat d’empresa.

En el cas de treball autonom, s’acreditara mitjangant copia compulsada de I'alta censal
de l'activitat i certificacié de cotitzacié al regim autonom.

- Per cursos formatius relacionats amb les funcions del lloc de treball, fins a un maxim
de 2 punts:

o D’unadurada finsa 20 hores: arad de 0,10 punts cadascun.
o D’unadurada fins a 40 hores: a rad de 0,20 punts cadascun.
o D’una durada fins a 60 hores i superior: a raé de 0,30 punts cadascun.

Els cursos formatius els quals no s’acrediti la durada, es computaran com els cursos de
fins a 20 hores (0,10 punts).

b) Valoracié de la situacié social, a carrec de I'equip técnic de serveis socials, amb un
maxim de 5 punts:

- Familia monoparental o nombrosa, amb ingressos precaris: 1 punt

- Persones amb menors d’edat a carrec (en el cas que no s’hagi puntuat ens el suposit
anterior): 1 punt

- Persones aturades de llarga durada (més d’un any): 1 punt

- Persones amb un grau de discapacitat del 33% o més: 0,5 punts

- Persones majors de 45 anys: 1 punt

- Persones destinataries de la renda garantida de ciutadania (RGC) i persones que no hi
poden accedir perqué no compleixen els requisits perdo que es troben, segons la
valoracio dels serveis socials, en situacié de risc d’exclusié: 1,5 punts

c) Entrevista personal: El tribunal es reserva el dret de poder mantenir i valorar una
entrevista personal amb les persones aspirants, que podra ésser avaluada amb un
maxim d’1 punt, en casos d’empat o quan el desenvolupament del procés selectiu
ho aconselli.

Organ de seleccié:

El tribunal qualificador es constituira per valorar les sol-licituds presentades, per aplicar els
barems establerts en aquestes bases i per la realitzacié de I'entrevista personal.

Estara format per les seglients persones:

- President/a, o llur suplent.

- Vocals: 2 membres designats per I'Alcaldia de I’Ajuntament amb categoria igual,
equivalent o superior a I'exigida per a I’accés al lloc de treball de la convocatoria, o llurs
suplents.
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- Secretari/aria: un/afuncionari/a de la Corporacio, o llur suplent.

L'abstencié i recusacid dels membres dels tribunals s’ha d’ajustar al que preveuen els §
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en £
endavant, LRJSP). _§'
.ﬁ
El tribunal de seleccié es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la g
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta
i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin. %
=)
El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics/técniques c
especialistes, els/les quals actuaran amb veu pero sense vot, per debatre en les sessions
del tribunal les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia. S
o)
0'\_")
6.- CONTRACTACIO a
S
Acabada la qualificacié del procés selectiu, el tribunal publicara la puntuacié obtinguda per w
les persones aspirants i incloura la corresponent proposta de contractacié de la persona que o
hagi tingut major puntuacié i I'elevara a I'alcalde i per a la seva contractacid.
8
La persona aspirant proposada per a la plaga convocada presentara, en el termini maxim de 3 iy
dies naturals a comptar des del dia seglient a la publicacié de la proposta de contractacio, els s
documents que se li requereixin. §

En cas que I'aspirant proposat/da rebutgi la contractacid, es procedira a la crida del seglient
classificat.

La contractacio tindra caracter laboral temporal. El periode de prova sera d’1 mes. Durant
aquest periode es procedira a valorar el grau d’adequacié de la persona nomenada al lloc de
treball, considerant-se aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

7.- ALTRES ASPECTES DEL PROCES DE SELECCIO

La publicacid dels resultats es faran publics en el tauler d’anuncis de l'ajuntament de
Castellgaliiala web www.castellgali.cat

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de
les dades dels/les aspirants en el marc del dret fonamental a la autodeterminacio
informativa, resultant de la entrada en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccié de dades de caracter personal, el nimero corresponent al registre d'entrada de
la sollicitud presentada en el registre de I'ajuntament de Castellgali per participar en Ia
convocatoria i les quatre ultimes xifres del DNI, constituira la referencia per a cada aspirant, a
I'efecte d'informar-se.
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Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.
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8.- INDICENCIES/RECURSOS

D’acord amb la senténcia emesa en data 15 de novembre de 2022 pel Tribunal Constitucional,
en la qual I'enjudiciament dels actes preparatoris, convocatories, resolucions d’aspirants
admesos/es i exclosos/es, proves i resta de vicissituds propies de la seleccié de personal laboral
per la via de I'accés lliure, és competéncia de la jurisdiccié social.

La impugnacié d’aquestes bases i els actes derivats de la corresponent convocatoria no
correspon a l'ordre jurisdiccional contencids administratiu i per tant no pot ser objecte de cap
recurs administratiu o jurisdiccional. Tanmateix, els legitimats activament poden interposar
qualsevol altre recurs ajustat a dret.

En el no previst a les bases, sera d'aplicacid el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei
de I'Administracié General de I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocid Professional dels
Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10
de marg; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica; el Reial decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refdés de les disposicions legals
vigents en mateéria de Régim Local; i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local.”

Castellgali, 7 de setembre de 2026

L’alcalde,
Marcos Alvarez Rebolo
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