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| El Campello

Ajuntament

ANUNCIO 30-2026
La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 03 de agosto de 2026, aprobd las “Bases especificas que han
de regir el proceso selectivo para el acceso a una plaza de funcionario de carrera, Técnico medio de Recursos
Humanos”, advertido error de transcripcion en las bases, se rectifican por Resoluciones de Alcaldia con n2 3839
de 11/08/2026 y 3818 de 10/08/2026, quedando del modo siguiente:
“Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para el acceso a una plaza de funcionario de carrera,
Técnico medio de Recursos Humanos, mediante el sistema de oposicién, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, Oferta de Empleo Publico de 2025 (BOP n2 228 de 28-11-2025)
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA, TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025
(BOP N2 228 DE 28-11-2025).

BASE PRIMERA. REGULACION APLICABLE.

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, serdn de aplicacion las bases generales para los procesos de
seleccion de empleados publicos del Ayuntamiento de El Campello (BOP n° 115 de fecha 18-06-2020).

BASE SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. SISTEMA DE SELECCION. FUNCIONES PARA DESEMPENAR.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva de una plaza de funcionaria/o de carrera,
Técnica/o medio de Recursos Humanos, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, Grupo profesional de clasificacion A, subgrupo A2, y demds complementos que
correspondan segln la legislacién vigente, por turno libre (plaza nimero 286), mediante el sistema de
oposicion, plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico 2025
(BOP n2 228 de 28-11-2025). En el supuesto de producirse alguna otra vacante antes de la finalizacion del
proceso, se acumulara a esta convocatoria, si fuera posible su Oferta de Empleo Publico.

Las retribuciones del puesto de trabajo seran las legales sefialadas en el presupuesto municipal vigente y de
acuerdo a la RPT del Ayuntamiento del Campello.

Las funciones a desempeiiar seran las previstas en la RPT del Ayuntamiento de El Campello para el puesto de
Técnico Medio RRHH, con las tareas especificas del servicio de destino.

BASE TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacidon de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantener hasta el momento de su nombramiento como
funcionario de carrera ademads de los requisitos que se indican en las Bases Generales, los siguientes requisitos:
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- Estar en posesion del titulo universitario oficial de diplomatura, grado o equivalente en Relaciones
Laborales, Derecho, Gestion y Administracion Publica, Empresariales, Economia, conforme al
vigente sistema de titulaciones, o en las condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia deberad ser aportada por el
aspirante mediante certificacién expedida al efecto.

- En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién. La convalidacién u homologacidon de los titulos deberd ser
debidamente acreditada por los aspirantes mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso.

BASE CUARTA.- INSTANCIAS. DERECHOS DE EXAMEN. PUBLICACIONES.
- Requisitos de las instancias
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplir los siguientes requisitos:
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se ajustardn al modelo normalizado que se

indiqgue en cada convocatoria y se presentaran por medios telematicos a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento, por el procedimiento sefialado en el catdlogo de tramites que corresponda.

Verificacion: https://elcampello.sedelectronica.es/
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El modelo normalizado de instancia contendrd la declaracidn responsable en la que la persona aspirante
manifiesta que redne todos y cada uno de los requisitos de admision exigidos, referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que se dispone de la documentacidn original que asi lo
acredita y que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, en el supuesto de ser
necesaria. Ademas, con la instancia los aspirantes deberan manifestar el consentimiento expreso para que el
Ayuntamiento de El Campello realice las publicaciones de los datos personales de los aspirantes en las pruebas
que se celebren y anuncios relacionados con el proceso, y ello con independencia del deber de secreto del
personal que tenga acceso a los datos personales de los mismos y cualquier tramite del proceso selectivo.

La presentacién de instancias se realizara de acuerdo con las instrucciones que se publiquen en la web y en el
tabldn, siendo de obligado cumplimiento para su consideracion, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

- La presentacion se realizara en la sede electrdnica por el procedimiento sefialado en el catalogo de
trédmites que corresponda.

- Debera presentarse la solicitud de participacion y el justificante de abono de las tasas.

- En el supuesto de realizarse mas de una solicitud de participacién por un mismo aspirante, sdélo
sera tenida en cuenta la Ultima de todas que se haya realizado.

Para ser admitido en el proceso se deberd haber ingresado los derechos de examen, siendo una tasa por
importe de 25,75 euros de conformidad con la ordenanza fiscal, mediante una autoliquidaciéon de SUMA que
constara en el modelo de instancia, siendo su enlace el siguiente:
https://www.suma.es/Autoliquidaciones/autoliq_completo.xhtml, debiendo hacer constar el puesto al que se
aspira y/o la convocatoria en las observaciones de la autoliquidacidn, ademas del nombre completo y DNI.

En el supuesto de aspirantes con diversidad funcional deberan hacerlo constar en la solicitud y aportar la
certificacion del 6rgano competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y graduacion de esta, con el fin
de hacer las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el
resto de participantes, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, y la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen los criterios generales de adaptacion en procesos
selectivos.
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- Acreditaciéon de los requisitos alegados con la instancia

En cuanto a la acreditacion de los requisitos se realizara antes del nombramiento, mediante la documentacion
exigida en estas bases especificas o en las bases generales de seleccidn del Ayuntamiento de El Campello, y sélo
serd aportada a peticion y en el momento que lo requiera la administracién.

- Otras cuestiones de relevancia referidas a las instancias

No procede reintegro o devolucién alguna del importe de los derechos de examen, por la no participacion,
renuncia o no presentacion a la convocatoria, conforme establece la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen del Ayuntamiento de El Campello.

El pago de los derechos de examen nunca supondrd la sustitucién del tramite de presentacidn en tiempo y
forma de la solicitud. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusion de
la persona aspirante.

Seran causas de exclusion de la lista de aspirantes las siguientes:

- Omision de la firma de la solicitud.

- No hacer constar en la instancia declaracion responsable en la que manifieste que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos y que se dispone de la documentacién original exigida.
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- Presentar la solicitud fuera del plazo establecido (con anterioridad al inicio del plazo establecido o con
posterioridad a la finalizacién del plazo maximo).

- Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o imposibilidad de recabar justificante
de pago de tasas.

El impago de los derechos de examen y la presentacion de solicitud fuera de plazo establecido no seran
subsanables y daran lugar a la exclusion del aspirante.

- Plazo de presentacion de instancias
El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacidén
del extracto de las bases y convocatoria en el BOE. En el supuesto de que el ultimo dia del plazo de instancias

sea inhabil (sabados, domingos o festivos) se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

La publicacién integra de las bases se realizard en el tablédn de anuncios electrénico y en la pagina web
municipal www.elcampello.es, publicandose un extracto de las mismas en el BOP.

Publicaciones de anuncios de la convocatoria

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias se publicara la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el BOP y en el tablon de anuncios de la sede electrénica, en la pagina web (www.elcampello.es) o
en el resto de medios electrdnicos, indicando la causa de exclusién y concediéndoles un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a su publicacién para que se puedan subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusidn.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, se publicara lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos que sera publicada en el BOP y en el tablén de anuncios electrénico, asi como la fecha,
hora y lugar de inicio de la primera prueba selectiva, que tendrd lugar en un plazo no inferior a quince dias
habiles. Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica, en la pagina web (www.elcampello.es) o en el resto de los medios electrénicos de que disponga el
Ayuntamiento. La publicacién en el tablén de anuncios electrénico servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.
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BASE QUINTA. - SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION: PRUEBAS Y VALORACION. TRIBUNAL.
Sistema selectivo:

El procedimiento de seleccion serd el de oposicidn: Consistente en la celebracién de pruebas de capacidad para
determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el orden de la prelacion de estos en la seleccién. Estas pruebas
seran obligatorias y eliminatorias. Ademads, incluird un periodo de practicas de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Normas de celebracidn y relativas al tribunal:

Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser portadores de
dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la comunicacidn, consulta,
transmision de informacidén, la voz, registro y difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma
comportara la exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

El tribunal deberd adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las pruebas cuando sea
necesario, para lo cual el Ayuntamiento debera proporcionar el material necesario para ello.
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El tribunal se regira, en cuanto a su funcionamiento por las previsiones de los érganos colegiados recogidas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, articulo 15 y siguientes, asi como por
las causas generales de abstencidn y recusacion contenidas en la misma.

La publicacion de la designacion de los miembros del tribunal, titulares y suplentes se realizara en el BOP,
tablén de anuncios electronico y en la web municipal (www.elcampello.es).

El tribunal puede constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los medios del
Ayuntamiento y las medidas de seguridad que se requieran, pudiendo realizarse la grabacidn de las sesiones
para el acta de estas. Las decisiones que adopte el tribunal y que deban conocer las personas aspirantes se
expondran en el tablon y en la web municipal.

En el supuesto de ser necesario se podran nombrar asesores especialistas para el apoyo y asesoramiento al
tribunal en la ejecucidn de las pruebas.

El sistema selectivo constara de una o varias pruebas tedrico-practicas de conocimientos relacionadas con el
puesto de trabajo en la que se valoraran los conocimientos y las competencias profesionales esenciales para el
ejercicio de las funciones del puesto, y todas las pruebas seran de caracter obligatorio y eliminatorio.

La fase de oposicion tendra una calificacién total de 25,50 puntos como maximo (10,25 puntos el ejercicio
primero y 15,25 puntos el ejercicio segundo).

Ejercicio Primero: Prueba de conocimientos tedrico-practicos y competencias digitales: Cuestionario
preguntas extension corta. Obligatorio y Eliminatorio.

Consistira en resolver un cuestionario de hasta quince preguntas de extension corta y dos preguntas de reserva,
propuestas por el tribunal antes de su realizacién y que versaran sobre las materias recogidas en el Anexo |, a
realizar en un tiempo maximo de 90 minutos, pudiendo acordar el tribunal un tiempo inferior si asi se
considera.
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El tribunal deberd adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las pruebas cuando sea
necesario.

Este ejercicio podra realizarse con medios informaticos, pudiendo ser leido ante el Tribunal cuando el mismo lo
considere y a criterio de este, con el objeto de realizar cuestiones y aclaraciones sobre el contenido de las
respuestas escritas de los aspirantes. Podra realizarse en una Unica sesidn o varias, dependiendo del nimero de
aspirantes, y a criterio del tribunal.

El tribunal, para realizar una adecuada correccidén de la prueba, establecerd previamente los criterios de
valoracién de los conocimientos tedricos-practicos e indicadores de las competencias digitales, y darlos a
conocer a los aspirantes antes de su realizacién.

La calificacion individual se determinara teniendo en cuenta los siguientes criterios, pudiendo complementar el
tribunal con otros que se acuerden antes de la prueba:

- Laaplicacidn correcta de la normativa, y la justificacion o motivacién de la respuesta.

- La estructura de la respuesta y la ortografia (redaccidn clara, ordenada y sintetizada, y correcta
ortografia)

- Losindicadores de competencias digitales.
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La calificacidn total del ejercicio primero es de 10,25 puntos mdaximo, debiendo obtener un minimo de 5,125
puntos para superarla. En el supuesto de no superar los 5,125 puntos, el aspirante serd declarado no apta/o. La
valoracion de los conocimientos tedrico-practicos sera de 10 puntos maximo y la valoracion de las
competencias digitales serd de 0,25 puntos maximo, debiendo establecer previamente los criterios minimos de
superacion de estos.

Ejercicio Segundo: Prueba de conocimientos tedrico-practicos y competencias digitales. Obligatorio y
eliminatorio.

Parte |: Supuestos practicos. Obligatorio y Eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito como minimo dos supuestos tedrico-practicos sobre los conocimientos
tedrico-practicos del temario y relacionada con el contenido del trabajo a desempeniar en la practica habitual, y
la evaluacidén de las competencias digitales. El objetivo de esta prueba es valorar los conocimientos tedrico
practicos necesarios para la puesta en practica del puesto de trabajo, asi como las competencias digitales
necesarias para el desempefio de este.

Podra consistir en la elaboracién de informes juridicos, plantear soluciones a problemas que se planteen,
recursos, o resolucién de supuestos reales o similares, pudiendo ir o no acompainados de planteamiento de
cuestiones concretas y relacionadas con las materias especificas y las funciones propias del puesto de destino.

Este ejercicio se realizara con medios informaticos, pudiendo ser leido ante el Tribunal cuando el mismo lo
considere y a criterio de este, con el objeto de realizar cuestiones y aclaraciones sobre el contenido de las
respuestas escritas de los aspirantes. Podra realizarse en una Unica sesidn o varias, dependiendo del nimero de
aspirantes, y a criterio del tribunal.

El tribunal deberd adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las pruebas cuando sea
necesario.

El tiempo maximo para el desarrollo escrito de este ejercicio sera de 180 minutos pudiendo fijarse un tiempo
inferior si el tribunal lo considera adecuado.

En su caso, el Ayuntamiento podra facilitar a las personas aspirantes los medios y recursos necesarios para la
realizacion de la prueba. Esta informacion debera hacerse publica junto a la fecha de la prueba.

El tribunal, para realizar una adecuada correccidén de la prueba, establecerd previamente los criterios de
valoracién de los conocimientos tedricos-practicos y demas cuestiones, y darlos a conocer a los aspirantes
antes de su realizacién.

La calificacion individual se determinara teniendo en cuenta los siguientes criterios, pudiendo complementar el
tribunal con otros que se acuerden antes de la prueba:

- Laaplicacidn correcta de la normativa, y la justificacion o motivacién de la respuesta.

- La estructura de la respuesta y la ortografia (redaccion clara, ordenada y sintetizada, y correcta
ortografia)

- Losindicadores de competencias digitales.

La calificacién total del ejercicio segundo es de 10,25 puntos maximo, debiendo obtener un minimo de 5,125
puntos para superarla. En el supuesto de no superar los 5,125 puntos, el aspirante serd declarado no apta/o. La
valoracion de los conocimientos tedrico-practicos sera de 10 puntos maximo y la valoracion de las
competencias digitales serd de 0,25 puntos maximo, debiendo establecer previamente los criterios minimos de
superacion de estos.
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Parte II: Prueba de competencias profesionales (trabajo en equipo, organizacién del trabajo, y comunicacion).
Obligatoria y eliminatoria.

La evaluacidon de competencias consistird en la realizacién de una o varias pruebas practicas situacionales
escritas u orales (individual o colectiva) independientes, complementarias o anexas a la prueba de
conocimientos tedrico practicos sobre materias especificas relacionada con el contenido del trabajo a
desempefiar en la practica habitual (a modo de ejemplo: la prueba escrita podrd acompafiarse de su
presentacion a un publico determinado, o bien realizar un debate con miembros del tribunal o aspirantes sobre
la conveniencia o no de una propuesta, organizacion de actividades, programas o proyectos relacionadas, el
planteamiento o disefio de documentos colaborativos, y/o actuaciones similares). En funcién del nimero de
aspirantes estas pruebas podran realizarse en una sesion o varias, de forma individual o colectiva, pudiendo
distribuir a los mismos en grupos.

El tribunal, en esta prueba podra plantear a los aspirantes las cuestiones que estime necesarias o bien solicitar
aclaraciones en su exposicion. El objetivo de estas pruebas es valorar el nivel de conocimientos practicos y el
nivel de competencias profesionales claves que permitan identificar la compatibilidad del aspirante con el
puesto de trabajo de Técnico medio de RRHH a través de la puesta en practica de las conductas observables
asociadas a las competencias de trabajo en equipo, organizacion, y comunicacion. En funcién del numero de
aspirantes estas pruebas podran realizarse en una sesién o varias, pudiendo distribuir a los mismos en grupos.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio serd de 60 minutos pudiendo fijarse un tiempo inferior si
el tribunal lo considera adecuado. En su caso, el Ayuntamiento podrd facilitar a las personas aspirantes los
medios y recursos necesarios para la realizacion de la prueba. Esta informacidn debera hacerse publica junto a
la fecha de la prueba. Este tipo de pruebas, en el supuesto de realizarse de forma oral, podran ser grabadas, si
asi se requiere, con el consentimiento expreso de los aspirantes, formando dicha grabacidon el archivo de la
prueba. En el supuesto de no prestar consentimiento, el aspirante sera excluido y declarado no apto.

Para la realizacién de esta prueba, el alcalde podra designar especialistas para asesoramiento del tribunal de
seleccion.

El tribunal, para realizar una adecuada correccién de la prueba, establecerd previamente los criterios de
ponderacion numérica de la/s prueba/s e indicadores de conducta, con el objeto de poder evaluar las
competencias_profesionales exigidas en las bases a los aspirantes, debiendo determinar los criterios de
valoracion y darlos a conocer a los aspirantes antes de su realizacion.

La valoracién del ejercicio relativo serad de 5 puntos, debiendo obtener un minimo de 2.5 puntos para superarla.

BASE SEXTA.- PUBLICACION Y CONSTANCIA DE LAS PUNTUACIONES.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion y los anuncios del proceso selectivo seran expuestas en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y demas lugares que sefalen las leyes, procurando
su publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de El Campello y/o medios electrénicos de que disponga el
Ayuntamiento.

En las actas de las reuniones del tribunal calificador y en los anuncios a que se refiere el parrafo anterior, serd
obligatorio recoger las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado los ejercicios de que se trate, y se
entenderd que quienes no figuren en las listas de los aspirantes aprobados en los ejercicios no han superado las
pruebas.

Finalizado el ultimo ejercicio de la oposicion, el tribunal hard publicas, en el tablén de anuncios de la sede
electrdnica y en la web municipal, las siguientes listas:

- Lista de aprobados en el ultimo ejercicio

- Lista de calificaciones finales obtenidas en la oposicidon
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BASE SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona propuesta por el tribunal debera personarse, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados, en el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de El Campello, a fin de identificarse y el Ayuntamiento cumplira con su deber de comprobar la
documentacidn acreditativa y necesaria para su nombramiento.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditados, no se personara
o se comprobara que no reune los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando
anuladas y sin efecto todas las actuaciones anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir, por haber cometido falsedad en la instancia presentada para tomar parte en las convocatorias.

BASE OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Finalizados los procesos selectivos y comprobado por el Ayuntamiento que los aspirantes retnen los requisitos
alegados en la convocatoria y siempre que sean considerados éstos conforme y suficientes, por Resolucién de
Alcaldia se efectuara el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos por el
tribunal.

Los correspondientes nombramientos seran notificados a los interesados, que deberan tomar posesién en el
plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en que les sea notificado. Quienes, sin causa
justificada, no tomen posesidon dentro del plazo sefialado, perderan todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento referido.

En el acto de toma de posesiodn, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa, de conformidad
con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y en el articulo 62.1c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE NOVENA. PERIODO DE PRACTICAS.

Se establece un periodo de practicas, de caracter obligatorio y eliminatorio, de tres meses de duracién, como
fase previa al nombramiento como funcionario/a de carrera.

Durante este periodo, a la persona nombrada personal funcionario en practicas se le asignaran las funciones
correspondientes al grupo de clasificacion de la plaza objeto de la presente convocatoria y del puesto de
trabajo adscrito a esta.

El cémputo del periodo de practicas quedard interrumpido en los siguientes supuestos: situacién de
Incapacidad laboral temporal, vacaciones y las situaciones de permisos previstos en los articulos 48 y 49 del
TREBEP, a excepcion de los dias de asuntos particulares.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con diversidad funcional que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos
legalmente.

Diez dias habiles antes de finalizar dicho periodo el/la funcionario/a en practicas entregara en el Servicio de
Recursos Humanos una Memoria sobre las tareas realizadas y su tutor (Jefatura del Servicio, de la Unidad o del
Negociado) emitird Informe sobre su desempefio.

A la vista de lo anterior, el Tribunal Calificador calificara motivadamente a la persona aspirante como APTO/A o
NO APTO/A.
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En caso de ser calificada la persona aspirante como APTO/A, se propondra su nombramiento como funcionario
de carrera.

En caso de obtener una calificacion de NO APTO/A, serd dard audiencia a la persona interesada para que
efectie las alegaciones que estime pertinentes. EIl nombramiento de funcionario en practicas finalizara,
cesando su relacion con el Ayuntamiento. La calificacion de NO APTO/A supondra la exclusién del proceso
selectivo. La Alcaldia requerird al Tribunal Calificador para que formule propuesta de nombramiento a favor de
la persona aspirante que, habiendo superado la totalidad de la fase de oposicién, haya obtenido la mayor
puntuacién en la calificacién final a continuacion de los aspirantes propuestos inicialmente, para su posible
nombramiento como personal funcionario en practicas.

BASE DECIMA. CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, el presidente de la corporacion, de acuerdo con la propuesta del tribunal, hard
publica en el tablon de anuncios electrénico y en la web municipal (www.elcampello.es, la relacidn definitiva de
aspirantes, que habiendo participado en las pruebas selectivas, hayan superado el primer ejercicio de
conocimientos tedrico practicos, constituyéndose la bolsa de trabajo con una lista de seleccionados por orden
decreciente de puntuaciones (si se produjera algin empate que no estuviera previsto en las normas generales
de las bolsas de trabajo se dirimird por sorteo). Dicha bolsa estara vigente hasta la terminacién de un nuevo
proceso selectivo o constitucion de bolsa especifica, cuyo objeto serd la cobertura de vacantes que se
produzcan en el supuesto de necesidades del servicio inaplazables.

El orden de la bolsa de trabajo se establecera conforme a lo previsto en las bases generales del Ayuntamiento
de El Campello, y su funcionamiento se ajustara a la normativa municipal en vigor.

Se prevé la posibilidad de cesién de uso de las bolsas que se generen a otras administraciones mediante el
instrumento colaborativo que proceda previa comunicacion y participacion de los miembros de la MGN.

BASE DECIMOPRIMERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable del tratamiento de los datos de caracter
personal en este proceso es el Ayuntamiento de El Campello, con domicilio en: Calle del Alcalde Oncina Giner,
7, 03560 Campello. Los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de trabajo si se
constituye) podran contactar con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) mediante carta dirigida al domicilio
del Responsable, indicando “delegado de Proteccién de Datos”, o por sede electrdnica o correo electrénico
dirigido a delegadopd@elcampello.org

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestidn de los asuntos relacionados con este proceso
de seleccidon de personal por parte del personal del Servicio de Recursos Humanos. La legitimacién para realizar
dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento
y/o cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de trabajo
que se constituya) y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccién podran ser
publicados por el Ayuntamiento de El Campello en base al principio de transparencia que rige estos procesos.
Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencidén pudiera ser
necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la
tramitacion de los mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley.

El Ayuntamiento de El Campello podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como titular de los
datos, recogida en disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el
cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento
del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion de
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documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios
telematicos de verificacion.

Los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de trabajo que se constituya)
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

El personal del Servicio de Personal, los miembros del tribunal de seleccién y, en su caso, el personal
especializado que apoye a la misma tendra el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales
a los que tengan acceso en la gestidn del procedimiento.

BASE DECIMOSEGUNDA. - REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su homdénimo en
femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la
agilidad linguistica.

BASE DECIMOTERCERA. - VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS
13.1 Vinculacién

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto
las bases como los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, y la actuacién del tribunal estara
sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico

13.2 Impugnacioén y Recursos

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido
en los arts. 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 8 , 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podrd modificar o dejar sin efecto la
convocatoria, por Resolucidn que sera publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.

ANEXO |.- TEMARIO

Anexo 1.1 PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Caracteristicas. Estructura y contenido esencial. La Administracion
Publica en la CE. Organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura, contenido basico y principios
fundamentales.
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11.
12.
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El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

La organizacién municipal. Organos necesarios: el alcalde, tenientes de alcalde, concejales. Los
érganos colegiados de gobierno: el pleno y junta de gobierno. Organos complementarios. Comisiones
informativas y otros drganos. Los diferentes regimenes de los cargos electos. Dedicacion parcial y
dedicacion exclusiva.

Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas vy
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto, estructura y principios. Procedimiento de
elaboracion y aprobacidn de los presupuestos locales.

El procedimiento administrativo: los interesados. Concepto y capacidad de obrar. Identificacion y
firma de los interesados. La actividad de las administraciones publicas: Normas generales de
actuacién. Términos y plazos.

Los actos administrativos: requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento. La iniciacion del procedimiento
administrativo. Ordenacidn. Instruccion. Prueba, informes y participacion de los interesados.

La finalizacién del procedimiento administrativo. Resolucidn. Desistimiento y renuncia. Caducidad.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucidn.

Revision de los actos en via administrativa: revision de oficio. Revisién de los actos en via
administrativa: los recursos administrativos.

De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento
del sector publico.

Anexo 1.2 PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS MATERIAS ESPECIFICAS

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Marco normativo en la funcion publica local. Dimensiéon constitucional del empleo publico. Normativa
basica y legislacion autondmica para la funcidn publica. Normativa especifica reguladora de la funcion
publica local. Prelacién de normas aplicables a las entidades locales. Dualidad de regimenes juridicos:
funcionarial y laboral.

Instrumentos de ordenacion de la gestion de recursos humanos: planes de ordenacién del personal:
concepto, procedimiento de aprobacidon, ambito de aplicacion y obligatoriedad.

Instrumentos de ordenacion de la gestion de recursos humanos: Anexo de Personal. Plantilla organica
y presupuestaria.

Instrumentos de ordenacién de la gestién de recursos humanos: Relaciéon de puestos de trabajo.
Valoracion de puestos de trabajo. Descripcidon de puestos de trabajo. Funciones del puesto. Catalogo
de puestos. Registro de personal. Concepto y naturaleza juridica, limitaciones presupuestarias.
Procedimiento de aprobacidn y ejecucion de los instrumentos.

Instrumentos de ordenacidn de la gestion de recursos humanos: Oferta de empleo publico: concepto
y naturaleza juridica, limitaciones presupuestarias. Procedimiento de aprobacién y ejecucion de la
OEP.

Clases de empleados publicos: concepto y tipologia. Régimen juridico del personal funcionario en la
Administracién local. Funciones publicas: su reserva. Especial referencia a los funcionarios interinos.
Clases de empleados publicos: especial referencia a los funcionarios con habilitacién de caracter
nacional. Seleccién de funcionarios locales con habilitacidn de caracter nacional.

Personal laboral: régimen juridico, modalidades de contratacién laboral. Suspensién, modificacién y
extincién del contrato de trabajo.
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21. Los cuerpos de policia local. Régimen juridico. Particularidades del régimen estatutario de las policias
locales. Estructura, organizacién del personal y funcionamiento. Derechos especificos. Premios y
distinciones. Segunda actividad.

22. Acceso al empleo publico. Normativa aplicable en el dmbito local. Principios rectores del acceso a la
funcién publica. Requisitos de acceso. Sistemas de acceso. Turnos de acceso. Organos de seleccidn.
Bases y convocatorias. Procedimientos selectivos. Selecciéon por competencias profesionales.

23. Acceso al empleo publico temporal. Acceso al empleo publico como personal laboral fijo.

24. Acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Normativa aplicable. Reserva de plazas.
Criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos en los procesos selectivos. Otras medidas
favorecedoras de la integracion.

25. Acceso a los cuerpos de policia local. Criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en
los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana.

26. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. La jubilacion del funcionario. Jubilacién forzosa y
prolongacién en la permanencia en el servicio activo. Especial referencia jubilacion policias locales.

27. Derechos individuales de los funcionarios de la administracion local. Normativa aplicable. Jornada
laboral. Permisos, licencias y vacaciones. Reconocimiento de servicios prestados, trienios y grado
personal.

28. Retribuciones. Régimen juridico. Estructura y conceptos retributivos de los funcionarios publicos
locales. Retribuciones de los funcionarios interinos, de los funcionarios en practicas, del personal
eventual, del personal laboral y del personal directivo.

29. Otros ingresos de personal: Indemnizaciones por razén del servicio. Ayudas sociales y aportaciones a
planes de pensiones.

30. Cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social. Actos de encuadramiento en la Seguridad
Social. Afiliacidn, altas, bajas y variaciones de datos. Incapacidad temporal e incapacidad permanente
de los funcionarios de la administracién local.

31. Situaciones administrativas de los empleados publicos locales. Normativa aplicable. Servicio activo.
Servicios especiales. Suspensidon de funciones. Reincorporacidn al servicio activo y expectativa de
destino. Servicio en otras administraciones publicas. Excedencias. Otras situaciones administrativas.

32. Provisién de puestos de trabajo. Normativa aplicable en el &mbito local y principios constitucionales.
Provisién de puestos de trabajo con cardacter definitivo: Concurso de méritos. Libre designacion.

33. Otros mecanismos de provisiéon de puestos con caracter definitivo: Movilidad interadministrativa.
Permuta. Traslado por violencia de género y violencia terrorista.

34. Provisidn de puestos de trabajo con caracter provisional. Comisidon de servicios. Atribucién temporal
de funciones. Adscripcién provisional.

35. Provisidn de puestos de trabajo de los funcionarios de la administracién local con habilitacién de
caracter nacional: Puestos de trabajo reservados; Puestos de trabajo de obligada existencia; Puestos
de colaboracion; Servicios de asistencia y Sistemas de provisidon de puestos de trabajo.

36. Derecho a la promocién interna. Concepto y régimen juridico. Clases

37. Derechos a la carrera profesional: concepto y régimen juridico. Clases. Carrera horizontal de los
funcionarios. La evaluacién del desempefio. La evaluacion del mérito y del desempefio. Concepto y
objetivos. Requisitos del proceso de evaluacion. El papel del superior inmediato y del departamento
de recursos humanos en la evaluacién. Método de evaluacidn basados en el desempefio conseguido
en el pasado. Métodos de evaluacion orientados al futuro.

38. Reglamento municipal regulador del sistema de carrera profesional y evaluacion del desempefio del
Ayuntamiento de El Campello.

39. La formacién y el perfeccionamiento del personal. Plan de formacion. La evaluacidon de las
necesidades. Objetivos y contenido de los programas de formacidn. Tipo de programas de formacién y
desarrollo: formacién en el puesto de trabajo, formacion en aprendizaje. El relevo generacional y la
transferencia del conocimiento.

NUmero: 2026-0070 Fecha: 12/08/2026

EDICTOS

x
%]
o
o
Ll
©
>
@]
x
=
N
~
o
=
o
o]
2]
o
w
©
3]
<
™y
O]
<
c
he]
(3]
©
2
]
>
°
Q
(@]

-
@
Q
@

L
c
S

=
3]

<
]

°
5]
4

S

©
a
£
5]

K]

2

=
w
a

=
=
c

il
S
®

L2

=
3]

>

ro)
©
o
o~
-
©
£
=)
@
o
©
c
o
®
43
O]
Q
L
o
=}
o
7}
o
©
£
£
Lo
3
S
S
&
©
©
73
o}
©
)
o
c
[}
£
5}
L
c
£
151
<
[
e}
k-]
@
£
£
=
2
c
51
£
=1
o
o}
[s]

C/ Alcalde Oncina Giner, 7 - El Campello 03560 (Alacant) - Tfno: 965637200 Fax: 965632982
www.elcampello.es




40.

41.

42.

43.
44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

El Campello

Ajuntament

Derechos individuales de ejercicio colectivo: Regulacién legal. Derecho de sindicacién. Organos de
representacion. Capacidad y legitimacidn. Representacidén sindical. Derecho de reunién y huelga.
Planteamiento de conflictos colectivos de trabajo. El derecho a Huelga.

La obligacidn de negociar y principios generales de la negociacion colectiva. Derecho a la negociacidn
colectiva del personal funcionario publico y del personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas. Mesas de negociacion. Legitimacidon negocial. Sujetos negociadores. Constitucion y
composicién. Materias objeto de negociacidn. Delegados y Juntas de personal.

El procedimiento de negociacidon colectiva. Fases. Convocatoria. Pactos y acuerdos. Depdsito y
publicacién oficial de los pactos y acuerdos. Terminacién anormal: mediacion y arbitraje. Impugnacion
de pactos y acuerdos.

Deberes de los funcionarios de la Administracion Local. Cédigo de conducta y principios éticos.
Régimen disciplinario de los empleados publicos. Normativa aplicable a los funcionarios de la
administracion local. Principios del régimen disciplinario. Infracciones y sanciones disciplinarias.
Procedimiento disciplinario. Las medidas provisionales. Prescripcion de faltas y sanciones.
Responsabilidad de los empleados publicos. La responsabilidad patrimonial de la Administracion por
dafios causados por sus empleados y la responsabilidad de los empleados por dafios causados a su
Administracion.

El teletrabajo: concepto, normativa, caracteristicas, sistemas y herramientas. Derechos y deberes.
Reglamento municipal del Ayuntamiento de el Campello regulador del sistema de teletrabajo.

Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito del empleo
publico. La perspectiva de género en la elaboracidon de presupuestos y herramientas de gestion de
personal. Seleccidn de personal empleado publico y provision de puestos de trabajo con perspectiva
de género. Informes de impacto de género. Los planes de igualdad internos: concepto, contenido,
procedimiento de elaboraciéon, negociacion y registro. Disposiciones aplicables para la elaboracién del
diagnédstico de situacion. Los instrumentos de transparencia retributiva: registro salarial y auditoria
retributiva.

Marco normativo bdsico en materia de prevencidn de riesgos laborales en la administracidn local.
Conceptos basicos en materia de seguridad y salud en el trabajo. Principios de la actividad preventiva.
Obligaciones del empresario: informacién y formacién. Consulta y participacidon de los trabajadores.
Delegados de prevencién y Comité de Seguridad y Salud. Obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencién de riesgos. Vigilancia de la salud. Alcance de la obligacion. Derechos de los
trabajadores. Facultades de los representantes de los trabajadores.

Adaptacion y cambio de puesto de trabajo por motivos de salud. Procedimiento y sujetos
intervinientes.

Riesgos Psicosociales. Caracteristicas de las organizaciones saludables. Administracion saludable:
medidas para la implantacién de habitos de salud en beneficio de las organizaciones. Protocolos de
prevencién de conflictos. Protocolos de acoso laboral, sexual y por razéon de sexo en el trabajo.
Protocolos de prevencion de las adicciones y/o similares.

La proteccidn de datos de cardcter personal en las relaciones laborales. Concepto de dato de caracter
personal y de tratamiento de datos personales. Bases juridicas para el tratamiento de datos
personales. Derechos de proteccion de datos en el ambito laboral. Deberes y obligaciones en el acceso
a datos personales.

La proteccion de datos de caracter personal en la seleccidon y contratacion de personal. Limites al
tratamiento de datos personales. Categorias especiales de datos personales. La proteccion de datos de
caracter personal en el desarrollo de la relacidn laboral.

Tratamiento de datos por parte de los representantes de las personas trabajadoras. Acceso a datos
por los representantes de las personas trabajadoras.

Contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Preparacién de los contratos de
las Administraciones Publicas. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. El contrato de servicios. Ejecucidn de los contratos de servicios. Resolucion.
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>

56. Contrato menor: concepto y marco normativo aplicable. Tramitacidn de los contratos menores.
Publicacién.

57. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién
publica. Reutilizacidn de la informacion publica. Régimen de reclamaciones.

58. Los planes de medidas antifraude en la gestion de fondos europeos en las entidades locales. Medidas
de prevencion, deteccidn, correccidon y persecucion del fraude, la corrupcidén y los conflictos de
intereses. Especial referencia a la seleccion de personal.

59. Los objetivos de desarrollo sostenible: Agenda 2030. La Comunidad Valenciana y la implementacién de
los ODS a nivel local.

60. Competencias digitales. La transformacion digital de la administracién. La administracidn electrdnica.
Herramientas digitales de trabajo colaborativo. Herramientas de ofimatica.

61. La comunicacién interpersonal. La comunicacién asertiva. La escucha activa. La persuasion. La
negociacion. La comunicacion dentro de la organizacion. Elementos bdsicos de la comunicacion. Las
barreras comunicativas y la teoria del rumor. Planificacion de la comunicacién dentro de la
organizacion. Trabajo en equipo. Organizacion del trabajo y recursos.

ANEXO II.- Referencias principales a fuentes del Temario:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Puablica Valenciana.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

- Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- https://www.elcampello.es/upload/areas_ficheros/recursos_humanos/20251209 otros bop resolucin

alegaciones y aprobacin_definitiva_reglamento carrera_y evd.pdf

- LEY 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevencién y Lucha contra el
Fraude y la Corrupcidn de la Comunitat Valenciana. (DOGV num. 7928 de 30.11.2016)

- https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/ods/

- https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-
ES/CostesPersonal/Estadisticasinformes/Documents/A%C3%910%202026/Retribuciones%20del%20pe
rsonal%20funcionario%202026.%20Real%20Decreto-
ley%2014%202025%2C%20de%202%20de%20diciembre..pdf

- Cualquier otra normativa de desarrollo que pudiera aplicarse a las materias relacionadas (estatal o
autondmica) o que sustituya a la anterior.

Nota.- En el supuesto de que alguno de los epigrafes del temario se viera afectado por alguna modificacion,
ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente
sobre dicho tema en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.”
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ANEXO lIl.- Definicion de competencias profesionales.
Trabajo en equipo:

Capacidad y el interés real por trabajar en colaboracién con los demas, ser parte del equipo, integrarse en un
grupo de trabajo de forma activa y receptiva, compartiendo recursos, conocimientos y experiencias, dirigiendo
los esfuerzos de todos hacia la consecucion de objetivos comunes, potenciando la participacion y la cohesién
interna. Esta competencia requiere habilidades interpersonales, compromiso con el equipo y comprensién del
impacto de las propias acciones en el rendimiento de los demds. Supone una actitud proactiva para integrar
diferentes perspectivas, respetando y complementando los roles de cada miembro del equipo, evitando
posturas individualistas que dificulten la consecucién de metas municipales.

Organizacion del trabajo:

Capacidad para priorizar y distribuir las actividades y los recursos con el fin de asegurar la consecucion de los
objetivos esperados. Esta competencia se fundamenta en la organizacién efectiva del trabajo, la gestion del
tiempo y la optimizacién de recursos para lograr resultados alineados con la estrategia municipal. Capacidad
para establecer objetivos y plazos, definir prioridades y asegurar la calidad del trabajo dentro de su ambito de
responsabilidad.

Comunicacion:

Capacidad para transmitir mensajes de manera eficaz, clara, precisa y adaptada al contexto y al objetivo de la
comunicacion dentro del Ayuntamiento. Esta competencia abarca tanto la comunicacién verbal como la escrita,
incluyendo la habilidad de escuchar activamente, comprender diferentes perspectivas y garantizar que el
mensaje es recibido correctamente. Capacidad para adaptar los mensajes a los interlocutores, escuchar
activamente y comprender diferentes perspectivas aplicando correctamente el lenguaje a la especialidad para
cada situacidn, sin supervision.

NUmero: 2026-0070 Fecha: 12/08/2026
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Competencias digitales:

Es la habilidad o destreza en el uso de herramientas informaticas y/o digitales, tales como los herramientas
colaborativas digitales de trabajo en equipo y comunicacion (plataformas de videoconferencia, presentaciones
interactivas, servicios informaticos que permiten a los usuarios comunicarse y trabajar conjuntamente sin lugar
fisico o bien compartir informacion y producir conjuntamente materiales nuevos derivados de edicion de
archivos en equipo), comunicacién y uso de redes sociales, sistemas de tratamiento de textos, hojas de célculo,
bases de datos, almacenamiento y gestidn de la informacién”.

El Campello

Fdo.: Juan José Berenguer Alcobendas
Alcalde-Presidente
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