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22 de octubre de 2026 Boletin Oficial de la Provincia de Teruel Numero 203

ORGANISMOS OFICIALES

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y RETO

DEMOGRAFICO
Num. 2026-2974

Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que
se otorga a Planta Solar OPDE 6, S.L., la autorizaciéon administrativa previa y
la autorizacion administrativa de construccion del moédulo de
almacenamiento por baterias “Hibridacion Montesol”, de 26,74 MW de
potencia instalada, y para su infraestructura de evacuacion, para su hibridacién
con el parque solar fotovoltaico existente “Montesol”, de 41,6 MW de potencia
instalada, en el término municipal de Cafnada Vellida, en la provincia de Teruel.

Planta Solar OPDE 6, S.L., en adelante, el promotor, solicitd, con fecha 7 de
agosto de 2024, subsanada y completada posteriormente con fecha 4 de
diciembre de 2024, autorizacién administrativa previa, autorizacion administrativa
de construccion y evaluacion ambiental simplificada para el moédulo de
almacenamiento por baterias “Hibridacion Montesol”, de 26,74 MW de potencia
instalada, situada en el término municipal de Cafnada Velilla, en la provincia de
Teruel, para su hibridacién con el parque solar fotovoltaico existente “Montesol”,
de 41,6 MW de potencia instalada, y para su infraestructura de evacuacion,
consistente en las lineas subterraneas a 30 kV, que conectaran el sistema de
almacenamiento, mediante baterias, con la subestacion eléctrica existente
Ampliacion Sierra Costera Il 220/30 kV.

El promotor es titular de la planta fotovoltaica existente “Montesol”, de 41,6 MW,
situada en el término municipal de Cafiada Vellida, en la provincia de Teruel,
inscrito de forma definitiva en el Registro Administrativo de Instalaciones de
Produccion de Energia Eléctrica con el numero de registro RE-113238, contando
con permiso de acceso y conexion a la red de transporte/distribucion en la
subestacion eléctrica Mezquita 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia
S.A.U.

La planta fotovoltaica existente “Montesol” cuenta con Resolucion de 11 de
octubre de 2018, del Instituto Aragonés de Gestibn Ambienta, por la que se
formula la declaracion de impacto ambiental del proyecto con numero de
expediente INAGA 500201/01A/2018/9252.

En fecha 17 de marzo de 2025, se remite el expediente a la Direccion General de
Calidad y Evaluacién Ambiental para evaluacion de impacto ambiental
simplificada de conformidad con el articulo 45 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre de evaluacién ambiental.

Con fecha 11 de diciembre de 2025, mediante Resolucidon de la Direccion General
de Calidad y Evaluacion Ambiental se formula informe de impacto ambiental de la
instalacion concluyendo que no es necesario el sometimiento al procedimiento de
evaluacion ambiental ordinaria de dicho proyecto, ya que no se prevén efectos
adversos significativos sobre el medio ambiente, siempre que se cumplan las
medidas y prescripciones establecidas en el documento ambiental y en dicha
resolucion.
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En fecha 5 de noviembre de 2025 se aprueba el Real Decreto 997/2025, de 5 de
noviembre, por el que se aprueban medidas urgentes para el refuerzo del sistema
eléctrico, que introduce una exencion en la necesidad de evaluacion ambiental en
hibridaciones de mdédulos de almacenamiento, en los supuestos expresamente
recogidos en dicho Real Decreto.

El promotor presentd solicitud de procedimiento simplificado de autorizacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 del citado Real Decreto-Ley
997/2025, de 5 de noviembre, para el proyecto de “Hibridacion Montesol”.
Revisado el expediente, el nuevo mdédulo de almacenamiento cumple con los
supuestos de exencién previstos.

El expediente fue incoado en la Dependencia de Industria y Energia de la
Subdelegacion del Gobierno en Teruel, y se tramité de conformidad con lo
previsto en los articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, habiéndose solicitado los correspondientes informes a las
distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de
servicios de interés general en la parte que la instalacién pueda afectar a bienes y
derechos a su cargo, considerando que, en virtud del articulo 6 del Real Decreto
997/2025, de 5 de noviembre, es de aplicacion la reduccion de plazos prevista en
dicho articulo en relacion a la tramitacion conforme al Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre.

Se han recibido contestaciones de la Demarcacion de Carreteras del Estado en
Aragén del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible y de la Diputacion
Provincial de Teruel (Vias y Obras) en las que se establecen condicionados
técnicos y, en su caso, la necesidad de solicitar autorizacién ante dichos
organismos por la ocupacién o el cruzamiento de la instalacion con bienes o
servicios de sus competencias. Se ha dado traslado al promotor, el cual expresa
su conformidad con las mismas.

Se han recibido contestacion de la Direccion General de Patrimonio Cultural del
Gobierno de Aragdén que responde que actualmente aparecen autorizadas
prospecciones arqueoldgicas y paleontoldégicas cuyos resultados seran
estudiados cuando se los remitan para prescribir medidas necesarias. Se da
traslado al promotor de dicha contestacion que remite dichos informe de
prospeccion. Se da traslado al organismo que responde que no es necesario
establecer medidas correctoras adicionales pero que, no obstante, cualquier
modificacion de las zonas afectadas por el proyecto deben ser objeto de nueva
prospeccion, asi como a comunicar posibles restos que pudieran aparecer
durante el transcurso de las obras. Se da traslado al promotor que solicita informe
favorable del organismo, y que, no habiéndose recibido contestacion por su parte,
se entiende la conformidad del mismo en virtud de lo dispuesto en los articulos
127.2 y 131.1 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Se han recibido contestaciones de la Confederacién Hidrografica del Ebro del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, de la Direccién
General de Energia y Minas del Gobierno de Aragén, de Red Eléctrica de Espafia,
S.A.U. (REE), y del Servicio Provincial de Teruel (Seccién Minas) del Gobierno de
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Aragén, de las que no se desprende oposicion. Se ha dado traslado al promotor el
cual expresa su conformidad con las mismas.

Se han recibido contestaciones de la Direcciéon General de Salud Publica del
Gobierno de Aragoén respondiendo que no presenta oposicion a este proyecto. No
obstante, se informa que para sistemas de agua sanitaria a través de tanque
(cisterna), con sistema de tratamiento de agua se deberan cumplir los criterios
técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo humano, para la prevencion
y control de la legionelosis. Se da traslado al promotor de dicha contestacion el
cual expresa su conformidad con la misma.

Preguntados la Direccién General de Interior y Emergencias del Gobierno de
Aragén, el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (INAGA) del Gobierno de
Aragon, el Consejo de Ordenacioén Territorial de Aragén (COTA) del Gobierno de
Aragén, la Direccién General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio del
Gobierno de Aragon, la Direccion General de Carreteras e Infraestructuras del
Gobierno de Aragon, el Consejo Provincial de Urbanismo de Teruel del Gobierno
de Aragodn, el Servicio Provincial de Teruel (Seccion Energia) del Gobierno de
Aragén, la Camara Agraria Provincial de Teruel, el Ayuntamiento de Cafiada
Vellida y la Comarca de Comunidad de Teruel, no se ha recibido contestacién por
su parte, por lo que se entiende la conformidad de los mismos en virtud de lo
dispuesto en los articulos 127.2 y 131.1 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre.

Asimismo, la peticion fue sometida a informacién publica, de conformidad con lo
previsto en el referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con la
publicacion el 12 de marzo de 2026 en el Boletin Oficial del Estado y el 13 de
marzo de 2026 en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Se reciben alegaciones por parte de Asociacion Ecologia y Libertad, que recibe
respuesta por parte de la Dependencia del Area de Industria y Energia de la
Delegacion del Gobierno en Teruel.

El Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Teruel emitio
informe en fecha 4 de mayo de 2026.

Para las modificaciones al proyecto que se debieran presentar, fruto de la
tramitacion realizada, sera de aplicacién lo establecido en el articulo 115 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, respecto de las modificaciones de
instalaciones de generacion que hayan obtenido autorizacion administrativa
previa y el cumplimiento de todas las condiciones establecidas en el citado
articulo.

Considerando que, en virtud del articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, la autorizacion administrativa previa de
instalaciones de generacion no podra ser otorgada si su titular no ha obtenido
previamente los permisos de acceso y conexion a las redes de transporte o
distribucion correspondientes.

El parque solar fotovoltaico “Montesol”, inscrito de forma definitiva en el Registro
Administrativo de Instalaciones de Produccion de Energia Eléctrica con el nimero
de registro RE-113238, cuenta con permiso de acceso y conexion a la red de
transporte, en la subestacion eléctrica Mezquita 220 kV, propiedad de Red de
Eléctrica de Espana, S.A.U.

4 https://boletin.dpteruel.es
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Red de Eléctrica de Espafia, S.A.U. emitid, con fecha 8 de noviembre de 2024,
actualizacién de los permisos de acceso y conexion concedidos para generacion
renovable a la red de transporte, en la subestacion eléctrica Mezquita 220 kV,
para permitir la incorporacién del médulo de baterias “Hibridacion Montesol”, para
su hibridacion con la planta fotovoltaica “Montesol”.

Por tanto, la infraestructura de evacuacion de energia eléctrica conjunta
conectara la instalacion con la red de transporte, en la subestacién Mezquita 220
kV, propiedad de Red de Eléctrica de Espana, S.A.U.

La infraestructura de evacuacion de energia eléctrica consiste en:

. Linea eléctrica subterranea de media tensién a 30 kV que conecta con
la subestacion eléctrica existente SET Ampliacion Sierra Costera Il
220/30 kV.

. Ampliacién en la subestacion existente SET Ampliacién Sierra Costera
[1 220/30 kV.

El resto de la infraestructura de evacuacion desde la subestacidon eléctrica
Ampliacién Sierra Costera Il 220/30 kV, hasta su conexion a la red de transporte,
en la subestacidon eléctrica Mezquita 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de
Espafia, S.A.U., no forma parte del alcance de esta resolucion.

El promotor suscribié declaracién responsable, de fecha 9 de septiembre de 2024,
que acredita el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacién, segun se
establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, reconoce la libre iniciativa empresarial para
el ejercicio de las actividades destinadas al suministro de energia eléctrica.

Considerando que la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, dispone, entre las
obligaciones de los productores de energia eléctrica, el desarrollo de todas
aquellas actividades necesarias para producir energia eléctrica en los términos
previstos en su autorizacion y, en especial, en lo que se refiere a seguridad,
disponibilidad y mantenimiento de la potencia instalada y al cumplimiento de las
condiciones medioambientales exigibles.

El Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para el refuerzo del sistema eléctrico, establece en su articulo 5 la
definicién de potencia instalada a efectos de autorizacion administrativa.

Asimismo, el Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, establece en su
Disposicion Transitoria primera lo siguiente sobre los expedientes de instalaciones
eléctricas en tramitacion en el momento de la entrada en vigor del Real Decreto:

1. Alos efectos de tramitaciéon administrativa de las autorizaciones previstas en
el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, la definicion de potencia
instalada a la que se refiere el articulo5 tendra efectos para aquellas
instalaciones que, habiendo iniciado su tramitacion, aun no hayan obtenido la
autorizacién de explotacion definitiva.
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No obstante lo anterior, con el fin de evitar el perjuicio que pudiera provocar sobre
los interesados el reinicio de una nueva tramitacion, aquellos expedientes a los
que la aplicacién del nuevo criterio implicase un cambio en la administracion
competente para su tramitacion, continuaran su tramitacién en la administracion
en la que iniciaron su tramitacion hasta la obtencion de la autorizacién de
explotacion e inscripcion en el registro administrativo de instalaciones de
produccién de energia eléctrica, siempre que no se produzcan cambios en la
potencia instalada, de acuerdo con la definicién anterior a la entrada en vigor de
este real decreto, y siempre que en el plazo de tres meses desde la entrada en
vigor de este real decreto no se comunique a dicha administracion el desistimiento
del procedimiento iniciado.

...

De conformidad con el articulo 21.5 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
cuando un nuevo sujeto evacue a través de la misma posicion de la subestacion
Mezquita 220 kV (REE), el acuerdo sobre el reparto de responsabilidades a que
se hace referencia en el citado articulo 21.5, debera ser actualizado. Dicha
actualizacién serd comunicada a esta Direccién General a la atencién de la
Subdireccién General de Infraestructuras e Integracion del Sistema Energético

Tomando en consideracion los principios de celeridad y economia procesal que
debe regir la actividad de la Administracion, resulta procedente resolver por medio
de un unico acto la solicitud del peticionario, relativa a la concesién de
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion
del proyecto.

Estas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las concesiones y
autorizaciones que sean necesarias relativas a la ordenacién del territorio y al
medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten
aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para la ejecucion de la obra.

A fin de dar cumplimiento al tramite de audiencia previsto en el articulo 82 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se remite propuesta de resolucion a Planta Solar
OPDE 6 S.L. El promotor responde manifestando conformidad con la mencionada
propuesta, aportando la documentacién requerida, que se incorpora al expediente
y realizando consideraciones que se han tenido en cuenta, en su caso, en la
presente resolucién. Asimismo, aclara que el alcance del expediente no
contempla la construccion de una nueva ampliacion de la subestacion, sino la
realizacién de actuaciones de adaptacion y reconfiguracion sobre la instalacion
existente denominada “Subestacion Ampliacion Sierra Costera”, actualmente en
servicio.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la propuesta de
resolucién de esta Direccion General ha sido sometida a tramite de audiencia del
promotor, que ha respondido al mismo manifestando su conformidad.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de
Politica Energética y Minas

6 https://boletin.dpteruel.es
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RESUELVE

Primero. OTORGAR A PLANTA SOLAR OPDE 6, S.L. AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA para el moédulo de almacenamiento por baterias
“Hibridacion Montesol”, de 26,74 MW de potencia instalada, y para su
infraestructura de evacuacion, para su hibridacion con el parque solar fotovoltaico
existente “Montesol”, de 41,6 MW de potencia instalada, en el término municipal
de Canada Vellida, en la provincia de Teruel.

Segundo. OTORGAR A PLANTA SOLAR OPDE 6, S.L. AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION para el médulo de almacenamiento por
baterias “Hibridacién Montesol, de 26,74 MW de potencia instalada, y para una
parte de su infraestructura de evacuacion, para su hibridacion con el parque solar
fotovoltaico existente “Montesol”, de 41,6 MW de potencia instalada, en el término
municipal de Cafada Vellida, en la provincia de Teruel, con las caracteristicas
definidas en el proyecto de ejecucion “Proyecto Ejecutivo Hibridacion
Fotovoltaica-Almacenamiento Montesol Hibridacion”, fechado en 9 de septiembre
2024, asi como en las condiciones especiales contenidas en el anexo de la
presente Resolucion.

El objeto del proyecto es la construccion de un médulo de almacenamiento
mediante baterias para hibridacion del parque fotovoltaico “Montesol”.

La explotacién de la instalacion permite tanto el almacenamiento de energia
procedente de la planta fotovoltaica, como la que pueda ser adquirida de la red,
para su posterior gestidén y entrega a la misma.

Las caracteristicas principales de la instalacion son las siguientes:
A) Tipo de almacenamiento: LFP (lon-Litio fosfato).

B) Potencia instalada de almacenamiento, segun articulo 5 del Real Decreto
997/2025, de 5 de noviembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para el refuerzo del sistema eléctrico: 26,74 MW.

C) Sistema de baterias: 28 mddulos del modelo SolBank 3.0 (Canadian Solar)
con potencia de 1.250 kW, resultando una potencia total de 35 MW.

D) Capacidad de almacenamiento de energia: 140 MWh.
E) Duracién del sistema de baterias: 4 horas.

F) Inversores: 7 Inversores CC/CA, con potencia maxima de 3.820 kW a
40°C, del modelo PCSK FP3820K FRAME 4 resultando una potencia total
en inversores de 26,74 MW.

G) Estaciones transformadoras: siete estaciones de 3,82 MVA de potencia
unitaria a 40°C, del fabricante Power Electronics, resultando una potencia
de 26,74 MW.

H) Potencia de transformacion: 62,5 MVA.
I) Potencia activa maxima del transformador MT/BT: 30 kV/690 V.

J) Capacidad de acceso de generacion, segun lo estipulado en los permisos
de acceso y conexién, otorgados por Red Eléctrica de Espana, S.A.U.: 40
MW.

7 https://boletin.dpteruel.es
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K) Capacidad de acceso de consumo, segun lo estipulado en los permisos de
acceso y conexion, otorgados por Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.: 26,74
MW.

L) Término municipal afectado: Cafiada Vellida, en la provincia de Teruel.

La Infraestructura de almacenamiento “Hibridacion Montesol” evacuara a través
de una linea subterranea de media tension a 30 kV hasta la subestacion eléctrica
existente SET Ampliacién Sierra Costera 1l 220/30 kV.

Las caracteristicas de la linea son:
e Longitud: 5,7 km.
e Aislamiento: XLPE.

e En canalizacién subterrdnea en zanja con conductor enterrado a la
profundidad de 1m.

e Tipo de cable: H5Z1-OL 12/30kV AL-VOLTALENE.

e Conductor: RH5Z1-OL cuerda de hilos de aluminio de seccién circular
compactados.

Ademas, se llevara a cabo la modificacion de la Subestacion Ampliacion Sierra
Costera Il 220/30 kV, existente, que supone la instalacion de nuevas celdas de
linea, movimiento de celdas existentes y reubicacién de lineas, para minimizar el
impacto sobre el suministro de las instalaciones en servicio, a través de la
adecuacién de los armarios de protecciones, la modificacion del sinoptico, la
transferencia de las sefales desde las nuevas celdas, la adecuaciéon de nuevos
equipos de celdas y conexidn con sus comunicaciones.

El promotor debera cumplir las condiciones aceptadas durante la tramitacion.

Asimismo, debera cumplir las normas técnicas y procedimientos de operacién que
establezca el Operador del Sistema.

Estas autorizaciones se conceden sin perjuicio de cualesquiera concesiones y
autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que
resulten aplicables, en especial, las relativas a ordenacion del territorio y medio
ambiente, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para la ejecucion de la obra.

Para las modificaciones al proyecto que se debieran presentar, fruto de la
tramitacion realizada, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 115 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, respecto de las modificaciones de
instalaciones de generacion que hayan obtenido autorizacion administrativa
previa y el cumplimiento de todas las condiciones establecidas en el citado
articulo.

8 https://boletin.dpteruel.es
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De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de
la Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la presente resolucion

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera
firme a todos los efectos. Para el computo de los plazos por meses habra de
estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Director General D. Manuel Garcia Hernandez.- Documento firmado
electronicamente.

9 https://boletin.dpteruel.es
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ANEXO

La autorizacion administrativa de construccion se concede, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con las condiciones
especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con las
disposiciones reglamentarias que le sean de aplicacion, con las variaciones
que, en su caso, se soliciten y autoricen.

2. De conformidad con el articulo 131.10 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, el plazo para la emision de la autorizacion de explotacion sera, el
plazo que para este proyecto resulta de aplicar el periodo para la obtencion de
la autorizacion de explotacion previsto en el articulo 1 del Real Decreto-Ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto Ley 7/2026, de
20 de marzo, por el que se aprueba el Plan Integral de Respuesta a la Crisis en
Oriente Medio, el promotor podra solicitar, en un plazo no superior a 3 meses
desde la obtencion de la presente autorizacién administrativa de construccion y
sin que en ningun caso la fecha maxima para disponer de la autorizacion
administrativa de explotacion definitiva supere la fecha de 31 de diciembre de
2030, la extension del plazo para cumplir con el hito recogido en el articulo 1.1.b)
5.° del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, indicando, al menos, (i) el
semestre del afio natural en que la instalacién obtendra la autorizacién
administrativa de explotacién y (ii) el compromiso de aceptacion expresa de la
imposibilidad de obtencion de la autorizacién administrativa de explotacion
provisional o definitiva, ni de la inscripcion previa o definitiva en el registro
administrativo de instalaciones de produccion de energia eléctrica con
anterioridad al inicio del semestre indicado.

Una vez otorgada la extension de plazo, no sera posible el otorgamiento de la
autorizacién administrativa de explotacion provisional o definitiva, ni la inscripcion
previa o definitiva en el registro administrativo de instalaciones de produccién de
energia eléctrica por parte del érgano competente con anterioridad al inicio del
semestre comprometido en la solicitud y que sera indicado en la propia resolucion
de extension de plazo.

3. El titular de la citada instalacién debera dar cuenta de la terminacion de las
obras al 6érgano competente provincial, a efectos de reconocimiento definitivo
y extension de la autorizacion de explotacion.

4. Para la obtencion de la autorizacidon de explotacion sera necesario dar cuenta

asimismo de la terminacidon de las obras de su infraestructura de evacuacion
al érgano competente provincial.

5. La autorizacion administrativa de construccion no dispensa en modo alguno
de la necesaria obtencién por parte del titular de la instalacion de cualesquiera
autorizaciones adicionales que las instalaciones precisen, y, entre ellas, la
obtencion de las autorizaciones (0 de la observancia de cualesquiera otras

10 https://boletin.dpteruel.es

©
x
Q
(2]
=
©
P4
)
<
N
N
Q
@
N
(@]
par}
-
Q
©
=
)
14
(2]
=z
©

c
9

]

<
=
g
°
Q
(@]

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 75

Verificacion: https://dpteruel.sedelectronica.es/




22 de octubre de 2026

Boletin Oficial de la Provincia de Teruel Numero 203

formalidades de control) que, en relacién con los sistemas auxiliares y como
condicion previa a su instalacion o puesta en marcha, puedan venir exigidas
por la legislacion de seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de
las distintas Comunidades Auténomas.

La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucidon si se observase
incumplimiento, por parte del titular de los derechos que establece la misma,
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion,
previo oportuno expediente, acordara la anulacién de la correspondiente
autorizaciéon con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que
se deriven de dicha situacién, segun las disposiciones legales vigentes.

El titular de la instalacion tendra en cuenta para su ejecucion las condiciones
impuestas por los organismos que las han establecido, las cuales han sido
puestas en su conocimiento y aceptadas expresamente por él.

11 https://boletin.dpteruel.es
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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
(Subdireccion Provincial de Trabajo de Teruel)

Num. 2026-3069

RESOLUCION DEL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO DE TERUEL
POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE
IGUALDAD Y SU PUBLICACION EN BOLETIN OFICIAL DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE TERUEL
PARA LOS ANOS 2024 Y 2025.

VISTO el texto del Acta de la reunién de la Comisiéon Negociadora del Convenio
Colectivo del sector de Hosteleria de la provincia de Teruel, celebrada el dia 25 de
mayo de 2026, por la que se acuerda la aprobaciéon y firma del Convenio
Colectivo de este sector para los afios 2024 y 2025 (Cddigo de Convenio
44000145011981).

Y, tras el requerimiento de esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Teruel, visto
el texto subsanado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad, y el articulo 5.2, de 21 de septiembre, del Decreto 171/2010
del Gobierno de Aragén, por el que se regula el depésito y registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Teruel

ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo del sector de Hosteleria
de la provincia de Teruel para los afos 2024 y 2025 (Cdodigo de convenio:
44000145011981), con notificacién a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia de
Teruel.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer RECURSO DE ALZADA ante el Director General de Trabajo en el plazo
de UN MES contado desde el dia siguiente al de la notificacion (es decir, dicho
plazo finalizara el mismo dia de recepcién de la resolucion del mes
inmediatamente posterior), de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de
Aragon.

Teruel, a 14 de octubre de 2026. Fdo.: Alberto Mateo Mateo. Subdirector
Provincial de Trabajo de Teruel. Documento firmado electronicamente.

12 https://boletin.dpteruel.es
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA
DE LA PROVINCIA DE TERUEL PARA LOS ANOS 2024 y 2025

Partes Signatarias:
Son partes firmantes del presente convenio:

Parte Empresarial:

Dona Elena Marco Pérez

Don Sergio Calvo Bertolin

Don Francisco Ibafez Ruiz

Dona Isabel Esteban Latasa

Parte Social:

POR COMISIONES OBRERAS (CC.00.)
Don José Maria Villarejo Martinez

Don David Martin Comin

POR UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)
Don Esteban Lauroba de Gérriz

Dofia Patricia Rubio Urbano

Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el
presente Convenio.

TEXTO ARTICULADO
CAPITULO | - AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.-Ambito funcional

El presente Convenio obliga a todas las empresas tanto fisicas como juridicas
que, incluidas dentro de su ambito territorial, se dediquen a las actividades de
hosteleria y desarrollen la misma en los establecimientos e instalaciones
recogidos en el art. 4 del Texto Refundido del vigente ACUERDO LABORAL DE
AMBITO ESTATAL PARA EL SECTOR DE HOSTELERIA (ALEH), aun cuando el
domicilio central de la empresa radique fuera de este territorio.

No sera de aplicacion a las Residencias, Clubs o Centros Geriatricos para la
tercera edad.

Afecta este Convenio a todo el personal que figure nominado en los articulos 16,
17 y 18 del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria, asi
como al personal que con categorias distintas a las comprendidas en los
mencionados articulos se recogen en el Anexo 1 del presente Convenio, sea cual
fuere la modalidad de su contrato de trabajo.

Este convenio vincula a todas las empresas y personal incluidos en su ambito, no
pudiendo ser dejado sin efecto en su totalidad, por acuerdos colectivos, pactos
colectivos, con la excepciéon de la posibilidad de aplicar la clausula de
inaplicacion.

13 https://boletin.dpteruel.es
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Articulo 1.-Bis Subcontratas

Las empresas afectadas por el presente convenio en el caso de proceder a
subcontratar parte de su actividad de los servicios de hosteleria y siempre que la
prestaciéon del trabajo se realice en sus instalaciones, deberan exigir a la empresa
subcontratada su autorizacion y alta en la actividad empresarial para prestar
servicios en la actividad de hosteleria y, por lo tanto, aplicar las personas
trabajadoras las categorias y todas las condiciones del convenio de hosteleria de
la provincia de Teruel.

Articulo 2.-Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion en todo el territorio
de la provincia de Teruel.

Articulo 3.-Ambito temporal

Las condiciones de este Convenio surtiran efecto desde el 1 de enero de 2024,
hasta el 31 de diciembre del ano 2025. Tras su finalizacion se seguira aplicando
en los mismos términos hasta que se firme un nuevo convenio.

En todo caso, transcurridos 18 meses desde la denuncia sin que se haya
acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, el convenio perdera su
vigencia y se aplicara, si los hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que
fuera de aplicacion.

Articulo 4.-Autodenuncia del Convenio

La denuncia del convenio sera automatica, dandose por denunciado a la
finalizacion de su vigencia.

Una vez finalizada su vigencia y denunciado el convenio en la forma establecida,
se procedera en el plazo de un mes, a partir de la recepcion de la comunicacion
mediante la que se promueva la negociacion, a constituir la Comisién
Negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera responder a la
propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacion.

CAPITULO Il - COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
Articulo 5.-Funciones y composicion de la comision Paritaria

A la Comisién Paritaria del convenio de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, de manera especial en los articulos 85 y 91, sera el 6rgano
que le correspondera la adaptacién del convenio sobre la base de datos objetivos
y prefijados y la renegociacion o adaptacion del convenio a las circunstancias
cambiantes que puedan surgir durante su vigencia.

La Comision Paritaria debera adoptar un acuerdo sobre las cuestiones sometidas
a su consideracion, en el plazo de 7 dias desde su recepcion.

Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir para solventar
las discrepancias a los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos
establecidos en el Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
de Aragén (ASECLA), gestionado por el SAMA.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, resolvera las cuestiones
que le fueran planteadas por las partes en cuanto a la inaplicacién en las
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empresas de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio, conforme a lo
establecido en el Articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Composiciéon: La Comision estara compuesta por 4 miembros, 2 por la parte
empresarial y 1 por cada uno de los sindicatos firmantes del Convenio.

Acuerdos: Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de cada una
de las partes representadas.

Direccion de la Comision: A efectos de comunicacion con la Comision Paritaria, el
domicilio es: Plaza de la Catedral n® 9, planta primera, sede empresarial; en la
tercera, CC.00. y en la cuarta, UGT; 44001 de Teruel. La organizacion que reciba
la comunicacién y solicitud de intervencion, gestionara la convocatoria de la
Comision.

Articulo 6.-Solucion extrajudicial de conflictos laborales

Los firmantes del presente Convenio colectivo, acuerdan adherirse en su totalidad
y sin ningun condicionante al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Aragon (ASECLA), firmado por las organizaciones sindicales
(CC.00. y U.G.T.) y las empresariales (CEOE Y CEPYME-Aragdn), obligando por
tanto su aplicacion a las empresas y personal vinculados al presente Convenio
Colectivo de Hosteleria de la Provincia de Teruel.

Las partes acuerdan en consecuencia sujetarse integramente a los 6rganos de
Mediacion y Arbitraje, establecidos por el Servicio Aragonés de Mediacion vy
Arbitraje; teniendo en cuenta la integracion en el mismo de los érganos
especificos de mediacién y arbitraje en el ambito sectorial de hosteleria.

Direccién de la Comisién: A efectos de comunicacion con la Comision Paritaria, el
domicilio es: Plaza de la Catedral n® 9, planta primera, sede empresarial; en la
tercera, CC.00. y en la cuarta, UGT; 44001 de Teruel. La organizacion que reciba
la comunicacién y solicitud de intervencion, gestionara la convocatoria de la
Comision.

CAPITULO Ill - CONTRATACION
Articulo 7.-Especialidades en las modalidades de contratacion

A: CONTRATO DE RELEVO: Tiene como objeto la contratacién de personal para
ocupar el puesto dejado vacante de forma parcial por la persona trabajadora que
decida solicitar la jubilacién parcial, sobre la base de lo regulado para este
supuesto.

B: CONTRATO A TIEMPO PARCIAL: Se regiran por lo dispuesto en el articulo 12
de La Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de desarrollo.

La distribucion de la jornada, asi como el horario de trabajo, en caso de no
aparecer en el Contrato de Trabajo, la empresa debera proporcionarlo por escrito
a la persona trabajadora.

C: CONTRATOS FIJOS DISCONTINUQOS: Seran considerados fijos discontinuos
aquellas personas trabajadoras vinculadas a la empresa para llevar a cabo
trabajos fijos en la actividad de la empresa, caracterizados como normales o
permanentes en la misma, de caracter discontinuo que establece la legislacién
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vigente, con independencia de la duracion de la prestacién de sus servicios en
cada llamamiento.

Ademas, y en todo caso, seran fijos-discontinuos aquellas personas trabajadoras
contratadas bajo la modalidad de contrato eventual, por un plazo de al menos 4
meses cada afio en establecimientos o centros de trabajo con actividad durante
todo el afio, 0 de 2 meses cada afno en establecimientos o centros de trabajo
estacionales, al tercer afno consecutivo de llamamiento para realizar las mismas
funciones que venia realizando en los afios precedentes. No obstante, lo anterior,
en estas actividades adquirirdn la condicion de fijos-discontinuos aquellas
personas trabajadoras que, no reuniendo las condiciones establecidas en este
parrafo en cuando a su duracion, reunan los requisitos establecidos en el parrafo
anterior.

El llamamiento de estas personas trabajadoras debera realizarse de forma
fehaciente por escrito, al menos con 15 dias antes del inicio de la prestacién de
los servicios, por riguroso orden de antigledad dentro de los diferentes grupos
profesionales existentes en la empresa, cada vez que ésta inicie o incremente su
actividad, siempre y cuando en la empresa existan necesidades que justifiquen tal
llamamiento. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, en un
maximo de 7 dias desde su la recepcion del llamamiento, su voluntad de
incorporarse en la fecha sefalada en el llamamiento. Si la persona trabajadora
una vez producido el llamamiento no se incorpora a su puesto de trabajo, perdera
la condicion de fijo-discontinuo, salvo causa que lo justifique.

En todo caso y a todos los efectos y derechos contemplados en este Convenio,
se consideraran independientes los contratos suscritos para prestar servicios de
temporada de verano e invierno por una misma persona trabajadora, de tal suerte
que la falta de incorporacién a uno de ellos no implicara la pérdida de derechos al
respecto del otro.

D: CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA: Los contratos de duracion
determinada solo podran celebrarse por circunstancias de la produccién o por
sustitucion de persona trabajadora, conforme al articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores. En cada contrato deberan precisarse la causa de temporalidad, las
circunstancias que la justifican y su relacién con la duracién prevista.

Los contratos por circunstancias de la produccién se ajustaran a los supuestos,
requisitos y limites del articulo 15.2; los contratos de sustitucion, a los del articulo
15.3. Se respetaran las reglas legales sobre duracién, prorrogas, encadenamiento
y adquisicion de la condicion de persona trabajadora fija.

Este convenio no amplia la duracion maxima legal de estas modalidades. Las
necesidades que correspondan a trabajos fijos discontinuos se atenderan
conforme al articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores y al apartado C de este
articulo.

F: PREAVISO POR FINALIZACION DE CONTRATOS: El/a empresario/a en los
contratos suscritos con una duracién prevista de mas de tres meses, debera
preavisar al trabajador su finalizacion por escrito, con una antelacion de 15 dias;
en el caso de no preavisar se penalizara a la empresa con el abono de un dia de
salario de la persona trabajadora, por cada dia de retraso.

G: PERIODO DE PRUEBA: Se estara a lo establecido en el ALEH.

16 https://boletin.dpteruel.es
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1: INDEMNIZACION POR FINALIZACION DE CONTRATO: A la finalizacién de los
contratos temporales, a excepciéon de los contratos de sustitucion (interinidad) y
formativos, la persona trabajadora percibira en concepto de indemnizaciéon una
cantidad equivalente a 12 dias de salario por afio de servicio o la parte
proporcional correspondiente.

Articulo 8.-Contratos formativos

Se regiran por lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa de desarrollo, con las siguientes excepciones:

CONTRATO DE TRABAJO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL: Se estara a lo establecido en el ALEH

La retribucion de la persona trabajadora sera el 90% durante el primer afio de
duracién del contrato o del salario fijado en este Convenio para quien desempefie
el mismo o equivalente puesto de trabajo, no pudiendo ser inferior en ningun caso
al salario minimo interprofesional.

CONTRATO DE FORMACION: Se estara a lo dispuesto en el ALEH.

Las retribuciones del personal contratado en formacion, no podra ser inferior en
ningun caso al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 9.-Fomento de la contratacion indefinida

Con la finalidad de fomentar la contratacion indefinida en el ambito de aplicacién
del presente Convenio, todos los contratos de trabajo temporales, acogidos a
cualquier modalidad, independientemente de su fecha de concertacién, podran
acogerse a la conversion en indefinidos segun lo determinado en la legislacion
vigente en cada momento, referida a los contratos para el fomento de la
contratacion indefinida.

Articulo 10.-Servicios extraordinarios

Se consideran servicios extraordinarios en Hosteleria aquellos que por las
especiales caracteristicas de su prestacion, breve duracién, caracter irregular y
numero de comensales, como banquetes, cécteles, celebraciones sociales, etc.,
no pudieran ser prestados por personas trabajadoras ligadas a la empresa,
haciendo necesaria la contratacion de personas trabajadoras ajenas a la misma al
efecto de prestar tal servicio extraordinario.

Forma del Contrato: El contrato concertado para la prestacién de Servicios Extras
no requerira forma escrita y se regira por lo dispuesto en al articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

Condiciones salariales: En el afio 2024, la cuantia de los servicios extras quedara
fijlada en 47,36 euros por servicio extra y en 2.025, la cuantia de los servicios
extras quedara fijada en 48,78 €.

En esta cuantia se entenderan incluidas todas las cantidades, tanto salariales
como extra-salariales, a que las personas trabajadoras tengan derecho por su
trabajo, incluidas las de vencimiento periédico superior al mes.

Duracion del Servicio a efectos de cotizacion: Los Servicios Extras tendran una
duracion a efectos de cotizaciéon de 4 horas por servicio.
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Seguimiento y control: Para poder efectuar el seguimiento y control de este
sistema, la Comision Paritaria estara facultada para la solicitar a la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social informacién respecto a la utilizacion del sistema
especial de cotizacion de Servicios Extras en Hosteleria.

Comidas: En los Servicios Extras de Almuerzo o Cena, la comida sera facilitada
por la empresa en los 15 minutos anteriores o posteriores a la celebracién del
mismo.

Ropa de Trabajo: Cuando la empresa exija un uniforme de trabajo distinto de los
habituales (chaqueta blanca, smoking o similar), vendra obligada a proporcionar
dicha prenda.

Montaje y puesta a punto del servicio: Corresponde a la empresa la carga,
descarga y montaje general del mobiliario y menaje, siendo funcién del personal
extra la puesta a punto del servicio y desvarase, realizado éste segun la
costumbre de cada establecimiento.

Articulo 11.- Finalizacion de la relacién laboral

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y persona trabajadora
debera ser conforme al modelo que figura como Anexo IV del presente Convenio
o cualquier otro que recoja los mismos conceptos que en el mismo se reflejan.

Toda propuesta de cese o preaviso debera ir acompafiada de una propuesta de
finiquito en el modelo citado o del utilizado por la empresa.

Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte que
figura después de la fecha y lugar.

Las empresas estaran obligadas a preavisar por escrito con quince dias de
antelaciéon de la finalizacion de los contratos, siempre que los contratos tengan
una duracién superior a tres meses.

En los supuestos de extincién de contrato por voluntad de la persona trabajadora,
debera ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

a) Nivel 1: Un mes.
b) Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la
liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
aviso.

De los finiquitos queda expresamente excluida y por tanto no resulta afectada por
la condicién liberatoria, la cantidad que se devengue en virtud del caracter
retroactivo de los incrementos salariales producidos por Convenio y por clausulas
de revision salarial.

La persona trabajadora dispondra de un plazo de doce meses, contando a partir
de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de la circunstancia que lo
motive, para el ejercicio del derecho que le otorga este articulo. Asi mismo la
persona trabajadora podra estar asistido por un representante legal en el acto de
la firma del recibo de finiquito.
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CAPITULO IV - ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 12.-Ropa de trabajo

Se entendera por ropa de trabajo aquellas prendas, sean principales o
accesorias, que con determinadas caracteristicas deba llevar la persona
trabajadora por exigencia de la empresa, incluyendo la entrega de los zapatos.

La empresa vendra obligada a proporcionar a su personal los uniformes y ropa de
trabajo, en los términos que anteceden, o en caso contrario a su compensacion
en metalico.

En caso de que la empresa no facilite la ropa de trabajo, la persona trabajadora
no podra ser sancionada por no ir uniformada.

Articulo 13.-Grupos Profesionales

Se estara a lo que se disponga en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el
sector de Hosteleria (ALEH)

CAPITULO V - TIEMPO DE TRABAJO, VACACIONES Y DESCANSOS
Articulo 14.-Jornada Laboral
Para la vigencia del convenio la jornada anual sera de 1.796 horas.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, como norma general, sera
de 40 horas semanales de promedio en cémputo anual.

No obstante, por razones técnicas, organizativas, econémicas o de produccion, la
empresa podra fijar una jornada irregular, siempre y cuando se notifique
documentalmente a la persona trabajadora las horas realizadas mes ames y se le
preavise al menos con 5 dias de antelacién. En cualquier caso, la jornada maxima
diaria sera de 9 horas y la jornada anual maxima la indicada en este articulo.

Lo acordado en esta materia sustituye y da cumplimiento a la distribucion irregular
de la jornada del 5 % como minimo, establecida en el Estatuto de los
Trabajadores.

El modelo de Comunicacién a la persona trabajadora, sera el que se refleja en el
Anexo 3 del presente Convenio.

En la jornada de trabajo de caracter partido tendra cada fraccién un maximo de
cinco horas y un minimo de tres horas.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a dos dias de descanso
semanal ininterrumpido que podran ser acumulables en periodos de 14 dias,
pudiendo fraccionarse el mismo uUnicamente durante la vigencia del presente
convenio, volviendo a partir del 1 de enero de 2.026 al descanso semanal de dos
dias ininterrumpido.

Como consecuencia de las distintas reducciones efectuadas, todo el personal,
ademas de un dia de asuntos propios que la persona trabajadora debera solicitar
con un preaviso por escrito de 7 dias naturales a la empresa, disfrutaran de dos
dias de descanso, cuyas fechas de disfrute de estos dos dias, seran pactadas
entre empresa y la persona trabajadora.
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El disfrute de estos dos dias de descanso, asi como el dia de permiso, no
supondra reduccion de la jornada anual. Las empresas, salvo en los
establecimientos de temporada, tendran la obligacion de elaborar un calendario
de vacaciones y festivos que las personas trabajadoras conoceran al menos con 2
meses de antelacion. El calendario se negociara con la representacién de las
personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras deberan conocer con 2 meses de antelacion las
fechas de disfrute de las vacaciones y festivos.

Las vacaciones seran abonadas conforme al promedio de salario obtenido esta
en los 3 ultimos meses anteriores a la fecha del comienzo de las mismas, por los
conceptos de: salario base, complementos personales, de puesto de trabajo y de
calidad de trabajo, todo ello en jornada ordinaria.

Las trabajadoras embarazadas tendran prioridad, si lo desean, en disfrutar las
vacaciones Y festivos acumulandolos inmediatamente antes o después al periodo
de descanso por maternidad o adopcion.

El empresario podra excluir como periodo vacacional el mes y medio que coincida
con la mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa consulta con la
Representacién Legal de las Personas Trabajadoras.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto
de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite a la persona trabajadora a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Los festivos anuales que coincidan con vacaciones se disfrutaran en otra fecha,
salvo que se contemplen en el calendario como dias de vacaciones.

En ausencia de mutuo acuerdo entre empresa y la persona trabajadora, las
vacaciones deberan disfrutarse en quincenas naturales con un minimo de 15 dias
entre junio y septiembre. Para ello, desde 2010 se establece un sistema de
rotacion que asigne periodos de vacaciones.

Como principio y preferencia unica para el derecho de opcién del personal a un
determinado turno de vacaciones se establece como punto partida la antigliedad
en la empresa, si bien quien opté y tuvo preferencia sobre otra persona
trabajadora en la eleccién de un determinado turno, pierde esa primacia de
opcién hasta tanto no la ejercite el resto de sus compafieros/as en una unidad de
trabajo.
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Las parejas de hecho y matrimonios tendran derecho de optar como una sola
unidad, conservando esta condicion para futuras rotaciones.

El sistema permite pactar periodos distintos o cambios en caso de acuerdo mutuo
de todas las partes directamente afectadas, sin que ello afecte al orden
establecido por el sistema de rotacion para el afio siguiente.

El ejercer derechos sobre vacaciones originados por maternidad no afectara al
orden que establecia el sistema de rotacion para el afio siguiente.

Las personas trabajadoras inmigrantes podran acumular todo el periodo de
disfrute de vacaciones, a que tengan derecho, fuera de temporada alta, como
criterio excepcional, con el fin de que puedan disfrutar sus vacaciones en su pais
de origen.

En las empresas afectadas por el presente convenio se considerara festivo el dia
de Santa Marta, sin que su disfrute pueda suponer reduccion alguna de la jornada
anual pactada.

El mencionado dia se disfrutara el dia 29 de julio de cada afio, siempre que fuera
posible; de no ser posible por motivos de la actividad empresarial, la fecha de su
disfrute sera acordada entre empresa y la persona trabajadora, pudiendo
acumularse de comun acuerdo a los 14 festivos anuales, para su disfrute.

Disfrute continuado de vacaciones y festivos:

Los 30 dias vacaciones y los 14 dias festivos anuales, en el caso de que no se
hayan acordado su disfrute alternativo, considerados como festivos abonables y
no recuperables o 15 (Santa Marta) sélo podran disfrutarse divididos en dos
periodos como maximo, salvo pacto entre empresa y la persona trabajadora.

Articulo 15.-Permisos retribuidos
Se establecen en la forma siguiente:
- Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio.

- Cinco dias por el fallecimiento de conyuge o hijo/a. Cuando con tal motivo
la persona trabajadora necesite desplazarse fuera de la provincia de Teruel, el
plazo sera de siete dias.

- Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario del conyugue, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera cuidado efectivo de aquella

- El tiempo indispensable, debidamente justificado, por razén de examenes.

- Por matrimonio de padres, hijos/as o hermanos/as de la persona
trabajadora, bien sea por afinidad o consanguinidad, 1, 2 6 3 dias naturales segun
que la boda tenga lugar en la ciudad de residencia del trabajador, en otra
localidad de la provincia o fuera de los limites de la misma respectivamente.

- 16 horas anuales, para consulta médica en Ambulatorio o Centro de
Especialidades de la Seguridad Social o régimen asimilable.
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En los permisos no regulados en este articulo, se aplicara la legislacién vigente en
cada momento.

Articulo 16.- Lactancia

Las personas trabajadoras podran acumular las horas de ausencia del trabajo a
las que tienen derecho por lactancia de un menor de nueve meses, en un periodo
de 14 dias laborables, pudiendo a su vez acumular éstos por decisién de la
persona trabajadora al periodo de descanso por maternidad/paternidad y/o
vacaciones.

Articulo 17.-Excedencia

La persona trabajadora con al menos una antigiedad en la empresa de un ano
tiene derecho a que se reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Las personas trabajadoras durante el primer afio de excedencia, tendran derecho
a la reserva del puesto de trabajo, debiendo solicitar su reincorporacion con al
menos un mes de antelacién, obligandose la empresa a su reincorporacion en un
plazo no superior a dos meses, desde la fecha de reincorporacién senalada en la
solicitud como fecha para el reingreso.

A partir del primer afio de excedencia, la persona trabajadora excedente
conservara solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa. La empresa admitird obligatoriamente a las
personas trabajadoras que soliciten este tipo de excedencia a la finalizacion de la
misma.

Articulo 18.-Personas trabajadoras con personas discapacitadas a su cargo

Las personas trabajadoras que tuvieran a su cargo hijos o coényuge
discapacitados, tendran derecho preferente para la elecciéon de horario de trabajo,
descanso semanal y vacaciones.

Articulo 19.-Guarda legal

Se estara a lo dispuesto a este respecto en el articulo 37, apartado 6 del Estatuto
de los Trabajadores con las siguientes particularidades:

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion
de jornada, previsto en este articulo, corresponderd a la persona trabajadora,
dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora debera preavisar a la
empresa con quince dias de antelacién a la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.
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Las discrepancias surgidas entre empresa y la persona trabajadora sobre la
concreciéon horaria y la determinacion del periodo de disfrute previsto en este
articulo seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley de la Jurisdiccion Social.

Articulo 20.-Parejas de hecho

Los derechos que correspondan a las personas cuyo estado civil es el de
matrimonio legal, se extendera también a las parejas que convivan en comun y
acrediten fehacientemente dicha convivencia mediante el pertinente Certificado
expedido por el Registro de Parejas de Hecho.

CAPITULO VI - MEJORAS SOCIALES
Articulo 21.-Indemnizaciones

Cuando a consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional
persona trabajadora falleciese o fuese declarado en situacién de Incapacidad
Permanente Total, Incapacidad Absoluta, o Gran Invalidez, la empresa
indemnizara a dicha persona trabajadora con la cantidad de 25.300 €. Esta
cantidad entrara en vigor a los dos meses de la publicaciéon del presente
Convenio, manteniéndose hasta entonces la cuantia establecida en el convenio
anterior.

En caso de fallecimiento a causa de enfermedad comun o accidente no laboral, la
empresa indemnizara al/a la viudo/a o beneficiarios, en su caso, con el importe de
una mensualidad de Salario Base.

Articulo 22.-Incapacidad Temporal

En el caso de accidente de trabajo y siempre que este se produzca prestando
servicios para la empresa, asi como en el caso de enfermedad profesional, la
empresa complementara el subsidio que perciba la persona trabajadora hasta
alcanzar el 100% de la Base Reguladora correspondiente, desde el primer dia,
con el maximo de los 18 meses establecidos.

Articulo 23.-Manutencion

Todas las personas trabajadoras del sector que presten sus servicios en
establecimientos con servicio de comidas tendran derecho, como complemento
salarial en especie, a recibir con cargo a la empresa, la manutencion.

Este complemento en especie de manutencién, para la vigencia del convenio
podra sustituirse por opcién del trabajador/a por la entrega de 70,24 € mensuales
para el afo 2.024 y 72,35 euros mensuales para el afio 2.025.

En los establecimientos que no dispongan de servicio de comidas, no existira el
derecho a percibir este complemento, salvaguardando los derechos adquiridos de
quienes vinieran percibiendo este complemento.

Articulo 24 .- Jubilacion Parcial

A solicitud de la persona trabajadora, que decida jubilarse parcialmente, la
empresa vendra obligada a aceptar la solicitud y a contratar a otra persona
trabajadora a través del contrato de relevo, asi como a cumplir lo establecido con
caracter general para este supuesto.
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Articulo 25.- Formacion

A efectos de favorecer la Formacion Profesional del personal de la empresa,
quien realice algun curso de formacion profesional, en horario distinto del
ordinario de su actividad laboral, en centro legalmente reconocido y homologado
para tal fin, sobre materias relacionadas con su actividad profesional, con una
duracioén de 100 horas lectivas como minimo, percibiran una Prima de Formacion
de 66 € al finalizar el curso, siempre que acredite el aprovechamiento del mismo,
y sin que quepa utilizar este derecho en mas de una ocasion al afio, salvo
consentimiento expreso de la empresa.

En caso de rescisién del contrato de trabajo por causa diferente al despido
improcedente, producido en un plazo de un afio desde la fecha de finalizacion del
curso, el trabajador vendra obligado a devolver las cantidades percibidas por este
concepto, que podran ser descontadas por la empresa del correspondiente
finiquito.

CAPITULO VII - CONDICIONES ECONOMICAS: SALARIO Y COMPLEMENTOS
Articulo 26.- Salario base

Salario Base es el que se establece por niveles en el Anexo 1, devengandose por
mes natural.

A quien, conforme a las disposiciones vigentes, le corresponda salario mensual,
se le abonara en cuantia fija, cualquiera que sea el mes que se devengue, y a
aquellos otros que de acuerdo con tales disposiciones les corresponda salario
diario, se les abonara en cuantia variable y a prorrata segun el numero de dias
naturales del mes en que se devengue.

Cada nivel salarial se aplicara al personal que ostente alguno de los Grupos
Profesionales relacionados junto al nivel respectivo en el Anexo .

Tal salario se computard para el calculo de antigledad, gratificaciones
extraordinarias, nocturnidad y horas extraordinarias.

Articulo 27 .- Incremento salarial

Para el afio 2.024, se pacta un incremento del 3 por cien sobre las tablas
salariales a fecha 1 de enero de 2.024 a los unicos efectos de base de calculo
para las tablas salariales del ano 2.025 sin que proceda por tanto el abono de
atrasos por este incremento.

Para el afio 2.025, se pacta un incremento salario del 3 por cien sobre las tablas
salariales del afio 2.024.

Articulo 28.- Actualizacion salarial

Finalizado el 2.025, si el IPC de diciembre de 2.025 fuera superior al 3%, se
aplicara un incremento adicional maximo de un 1% con efectos de 1 de enero de
2.026 sin que genere ningun tipo de atrasos correspondientes al afio 2.025 y que
generara las tablas salariales a 1 de enero de 2.026 que seran la base de la
negociacion del citado ejercicio.
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Articulo 29.-Abono de atrasos

Se acuerda para el ano 2.024, el abono de una paga unica de convenio, por
importe de 500 euros proporcional a la jornada y el tiempo de trabajo efectivo en
ese afio, a abonar dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion en el BOP.
Esta paga tiene caracter compensatorio y no consolidable. Esta paga se abonara
en el unico caso de que las personas trabajadoras hayan percibido cantidades
inferiores a las previstas para el citado ejercicio, pudiendo compensarse para el
abono de esta paga, las cantidades percibidas a cuenta de convenio o por
conceptos compensables o absorbibles.

El abono de las diferencias de convenio desde 1 de enero de 2.025 hasta la fecha
de publicacion del mismo, podra efectuarse en un plazo de DOS MESES a partir
de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, siendo
estas las Unicas diferencias devengadas en toda la vigencia del convenio

Articulo 30.-Plus de transporte

Se establece un Plus de Transporte, en cuantia fija e igual para cualquiera que
sea la Categoria Profesional, de 2,59 €/dia para el afio 2.024 y de 2,67 €/dia para
el ano 2.025. Esta cantidad se devengara por dia efectivamente trabajado.

Articulo 31.-Gratificaciones extraordinarias

El personal sujeto al presente Convenio tendrd derecho a percibir tres
Gratificaciones Extraordinarias: una el 30 de junio, otra el 12 de octubre y otra el
20 de diciembre, del salario base y antigiedad.

Articulo 32.-Antigliedad

El complemento personal de Antigledad se aplicara sobre el Salario Base
correspondiente al salario para la categoria profesional de Camarero en el
convenio del afo 1.995, con independencia del Grupo Profesional de la persona
trabajadora afectada, y consistira en las siguientes cantidades mensuales:

- Un 3% al cumplirse tres afios: 15'54 €

- Un 8% al cumplirse seis anos: 41'43 €

- Un 16% al cumplirse nueve afos: 82'87 €

- Un 25% al cumplirse quince afios: 129'48 €
- Un 35% al cumplirse veinte afios: 181'27 €

No obstante, a quien a fecha 1 de enero de 1995 viniera percibiendo como
Complemento de Antiglledad una cantidad mayor que la indicada anteriormente,
la mantendra invariable hasta la finalizacion de la relacion laboral.

Articulo 33.-Horas extraordinarias

Ante la grave situaciéon de paro existente y con objeto de favorecer la creacién de
empleo, ambas partes acuerdan la supresion de las Horas Extraordinarias
Habituales.

Respecto a las restantes horas extraordinarias no habituales, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducirlas al minimo indispensable, quedando
establecida la cuantia correspondiente de 11,91 €/hora para el afio 2.024 y 12,27
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€/hora para el ano 2.025, independientemente de cual sea la categoria
profesional de la persona trabajadora.

Articulo 34.-Nocturnidad

La nocturnidad es un complemento econdmico que corresponde cobrar al
personal que toda o parte de su jornada esté comprendida entre las 22:00 y las
6:00 horas de la mafana.

Este complemento sera del 30% del Salario Hora diurna de la persona
trabajadora, calculado de acuerdo con la siguiente férmula:

Hora nocturna = Salario hora diurna x 30%.
Articulo 35.-Plus salarial de domingos y festivos

El personal afectado por el presente convenio que preste servicio trabajando en
domingos o festivos, es decir de las 00:00 horas a las 24:00 horas de cada
domingo o festivo, percibiran por cada hora trabajada durante el afo 2.024 el
importe de 0,43 € y de 0,44 € durante el afio 2.025. El percibo de este plus se
realizara a mes vencido.

Este plus no sustituye el derecho de la persona trabajadora al descanso semanal
ni al derecho al disfrute de los dias festivos que se trabaje.

Articulo 36.-Desplazamientos

En el supuesto de que se presten servicios esporadicamente fuera de la localidad
del centro de trabajo, la empresa proporcionard a la persona trabajadora la
Manutencién y Alojamiento, y en su defecto le abonara durante los afos 2.024 y
2.025 las siguientes cantidades:

Afo 2.024

16,16 € al dia en concepto de media dieta
42,92 € al dia en concepto de dieta entera
Afo 2.025

16,64 € al dia en concepto de media dieta
44,21 € al dia en concepto de dieta entera
Articulo 37.-Traslados

Cuando notificada por el empresario a la persona trabajadora la decisiéon de
trasladarle a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambio
de residencia, y aquel optara por dicho traslado, percibirda como compensacion
por gastos una mensualidad integra de la media de las 3 ndminas anteriores a
dicho traslado, excluyendo de las mencionadas néminas las cantidades, si las
hubiera, en concepto de horas extraordinarias. En el caso de que la empresa
abone mensualmente las pagas extraordinarias, éstas se incluiran dentro del
calculo, en el supuesto de que no tenga familiares a sus expensas, o dos
mensualidades en el caso de que si los tenga. Asi mismo, la empresa facilitara
alojamiento y en su defecto o cuando la persona trabajadora viniera
habitualmente disfrutando la vivienda familiar a su cargo, le compensara en
metalico la diferencia resultante en su caso entre la renta real o imputada de la
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vivienda que venda en la localidad de procedencia y la correspondiente a otra, de
caracteristicas similares a aquella, en la localidad de destino.

Articulo 38.-Plus de Fidelidad

El personal que lleve al menos 12 afios en la empresa, al cumplir los 60 afios,
percibiran de la misma, un plus que durante el ano 2.025 queda fijado en 76,97 €.

Este plus se percibira desde el mes en que el trabajador/a cumpla los 60 afos
hasta el mes que cumpla los 65 anos, siempre que permanezca en la empresa,
no consolidandose esta cantidad una vez cumplidos los 65 afios.

Este plus tendra caracter salarial, y se revalorizara cada afio en base al IPC real
del afo anterior.

CAPITULO VIII - REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 39.-Faltas y Sanciones

Con caracter general se estard a lo dispuesto en el capitulo VIII «Régimen
Disciplinario Laboral» del Acuerdo Laboral de ambito Estatal para el sector de
Hosteleria.

Las empresas comunicaran a la Representacion Legal de la plantilla, a la vez que
se comunican a los/as trabajadores/as interesados/as, todas aquellas sanciones
gue se impongan, salvo en los casos de faltas de caracter leve.

CAPITULO IX - DERECHOS SINDICALES
Articulo 40.-Garantias y derechos sindicales

El cédmputo de las horas a las que se refiere el apartado €) del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, sera anual, pudiéndose acumular de un mes a otro
y entre delegados/as.

CAPITULO X - INAPLICACION DEL CONVENIO
Articulo 41 .-Inaplicacién de las condiciones del Convenio

Las empresas que pretendan no aplicar las condiciones de trabajo previstas en
este Convenio colectivo deberan proceder conforme a los establecido en el Art°
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La inaplicaciéon de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio, acordada
segun lo establecido en la ley, sera efectiva desde la fecha de la firma del
acuerdo, no pudiendo tener en ningun caso caracter retroactivo.

En las empresas en las que existan comités de empresa o delegados/as de
personal, la negociacién sera competencia de la representacién legal de la
plantilla, pudiendo contar con el asesoramiento que decidan.

En las empresas en las que no exista Representacion Legal de los Trabajadores,
la empresa comunicara al conjunto de la plantilla la decision de proceder a la
inaplicacion del convenio colectivo, procediéndose a invitar la participacién de una
comision de representantes de los sindicatos mas representativos en el sector,
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legitimados para la negociacién del convenio colectivo. En cualquier caso, la
plantilla podra contar con asesoramiento que decidan.

El acuerdo alcanzado debera ser comunicado en el plazo de siete dias desde su
firma a la Comision Paritaria del Convenio y a la Autoridad Laboral.

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas entre empresas y la
Representacién de los Trabajadores, las partes se someteran a la intervencion de
la Comisién Paritaria que debera pronunciarse en el plazo maximo de siete dias
desde que la discrepancia le fuera planteada, para garantizar la rapidez y
efectividad de la misma y la salvaguarda de los derechos afectados, transcurridos
los cuales se entendera que no ha llegado a acuerdo alguno.

En los supuestos en que no se pronuncie la Comision Paritaria o no se consiga el
acuerdo en su seno, se acudira para solventar las discrepancias surgidas a los
procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos establecidos en el Acuerdo
sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén (ASECLA) cuya
gestién y soporte administrativo corresponde al SAMA (Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje).

Cada tres meses, se reuniran los representantes que firmaron el acuerdo en aras
al buen desarrollo de la aplicacion de la programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones establecidas en el
convenio colectivo.

Asimismo, si durante el periodo de inaplicacion surgieran discrepancias sobre el
buen desarrollo de la aplicacion de la programacion de la progresiva convergencia
hacia la recuperacion de las condiciones establecidas en el convenio colectivo
que deberan haberse pactado, las partes podran solicitar su sometimiento a los
procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos laborales previstos en el
parrafo anterior.

CAPITULO XI -SALUD LABORAL
Articulo 42.-Seguridad y salud laboral

Las empresas garantizaran a la plantilla la vigilancia periédica de su salud en
funcion de los riesgos laborales inherentes a su trabajo. Los servicios sanitarios
de las empresas realizaran revisiones periddicas y gratuitas a todo el personal, en
funcién de lo establecido en la normativa de salud laboral o cuando lo exijan los
posibles riesgos de cada puesto de trabajo.

Articulo 43.-Riesgo durante el embarazo

La prestacion econdémica a percibir por la trabajadora por riesgo durante el
embarazo, se regulara por lo establecido en el articulo 33 del R.D. 295/2009, de 6
de marzo, que dice asi: «La prestacion econdémica por riesgo durante el embarazo
consistird en un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base reguladora
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 34».

Articulo 44.-Salud maternal

La proteccion de la maternidad se regulara por lo establecido en el Art.26 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales que dice:
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«1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimientos condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un
riesgo para la seguridad y salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la
lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacién de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno
o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa
tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con
la Representacion Legal de los Trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior,
no existiese puesto de trabajo o funcidén compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situacidon de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este articulo serd también de
aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o el hijo y asi lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las
Mutuas, n funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con | informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra,
asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores
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de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el numero 3 de este
articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 45.- Acoso moral o sexual

Se estara a lo establecido en el ALEH, con las modificaciones que ha introducido
el RDL 6/2019, de 1 de marzo.

CAPITULO XII -IGUALDAD
Articulo 46.-Plan de igualdad

Se estara a lo dispuesto en el ALEH, con las modificaciones que ha introducido el
RDL 6/2019, de 1 de marzo, en relacion con este tema, en su caso.

Si como consecuencia de lo establecido en el ALEH, con las modificaciones que
ha introducido el RDL 6/2019, fuera necesario, la Comision Paritaria del Convenio
Provincial se constituira en Comision del Plan de Igualdad, y procedera a
desarrollar lo que corresponda para su aplicacién en el sector.

En las empresas que vengan obligadas legalmente a elaborar un plan de
igualdad, se realizara mismo con la participacion de la Representacion Legal de
los Trabajadores o en su defecto con los sindicatos mayoritarios en el sector si no
hubiera representacion legal de los trabajadores.

Articulo 47.-Violencia de género.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, el
trabajador/a victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a decidir la concrecion de
una reduccién de jornada de trabajo con la disminucién proporcional del salario o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa. Por decisiéon de la trabajadora que sea
obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género, podra suspender su contrato de trabajo durante un periodo
que tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de
las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad el derecho de
proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso,
el juez podra prorrogar la suspensioén por periodos de tres meses, con un maximo
de dieciocho meses. Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la
situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran
justificadas cuando asi lo determinen y detallen, mediante informe expreso, los
servicios sociales de atencion o servicios de salud competentes.

Las/os trabajadoras/es victimas de la violencia de género, dispondran de hasta
cinco dias de permiso retribuido debidamente justificado por los servicios sociales
0 servicios de salud.
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Articulo 48.-Riesgo por Embarazo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a la suspension de su contrato
de trabajo por riesgo por embarazo cuando asi lo determinen los servicios de
salud.

En el momento en que la trabajadora comunique a la empresa que esta
embarazada, la empresa tendra la obligacion de informarle del procedimiento a
seguir para la suspension de su contrato de trabajo por riesgo por embarazo.

CAPITULO XIlIl -PROTOCOLO LGTBI.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, estas medidas se aplicaran a todas aquellas empresas comprendidas en
el articulo 1.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que cuenten
con mas de cincuenta personas trabajadoras en su plantilla y seran de aplicacion
voluntaria en las empresas de cincuenta 0 menos personas trabajadoras.

Articulo 49. Igualdad de trato y no discriminacion.

Las empresas del sector desarrollaran acciones para crear un contexto favorable
a la diversidad y a avanzar en la erradicacion de la discriminacion de las personas
LGTBI tanto en lo relativo no solo a la orientacion e identidad sexual sino también
a la expresién de género o caracteristicas sexuales.

Articulo 50. Acceso al empleo.

Las empresas desarrollaran medidas dirigidas a erradicar estereotipos en el
acceso al empleo de las personas LGTBI, en especial a través de la formacion
adecuada de las personas que participan en los procesos de seleccién.

Para ello es preciso establecer criterios claros y concretos para garantizar un
adecuado proceso de seleccidn y contratacion que priorice la formacién o
idoneidad de la persona para el puesto de trabajo, independientemente de su
orientacion e identidad sexual o su expresion de género, con especial atencién a
las personas trans como colectivo especialmente vulnerable.

Articulo 51. Clasificacion y promocién profesional.

Las empresas basaran la clasificacién, promocion profesional y ascensos en
criterios objetivos tales como el nivel de cualificacion y la capacidad, evitando
discriminacién directa o indirecta para las personas LGTBI, garantizando el
desarrollo de su carrera profesional en igualdad de condiciones.

Articulo 52. Formacién, sensibilizacién y lenguaje.

Las empresas integraran en sus planes de formacién moédulos especificos sobre
los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia
en la igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion. La formacion ira
dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos
y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccion de personal y
recursos humanos.

Los aspectos minimos que deberan contener son:
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*Conocimiento general y difusidon del conjunto de medidas planificadas LGTBI
recogidas en el presente convenio colectivo, asi como su alcance y contenido

*Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual,
familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

*Conocimiento y difusion del protocolo de acompafamiento a las personas trans
en el empleo, en caso de que se disponga del mismo.

*Conocimiento y difusion del protocolo para la prevencién, deteccidén y actuacion
frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad
sexual, expresién de género y caracteristicas sexuales. Se fomentaran medidas
para garantizar la utilizacion de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

Articulo 53. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Las empresas promoveran la heterogeneidad de las plantillas para lograr en-
tornos laborales diversos, inclusivos y seguros. Para ello se garantizara la
proteccién contra comportamientos LGTBIfébicos, especialmente, a través de los
protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo.

Permisos y beneficios sociales.

Se garantizara el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos sin
discriminacién por razén de orientacion e identidad sexual y expresion de género,
teniendo en cuenta la realidad de las familias diversas, cényuges y parejas de
hecho LGTBI conforme a la legislacion vigente.

En este sentido se garantizara a todas las personas trabajadoras el disfrute en
condiciones de igualdad de los permisos fijados legalmente para la asistencia a
consultas médicas o tramites legales, con especial atencion a las personas trans.

Articulo 54- Régimen disciplinario.

Los comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la orientacién e
identidad sexual y la expresién de género de las personas trabajadoras seran
considera- dos como faltas muy graves.

Articulo 55. Definiciones.
Orientacion sexual.

Atraccién fisica, sexual o afectiva hacia una persona. La orientacion sexual pue-
de ser heterosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva
Unicamente hacia personas de distinto sexo; homosexual, cuando se siente
atraccion fisica, sexual o afectiva Unicamente hacia personas del mismo sexo; o
bisexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva hacia personas de
diferentes sexos, no necesariamente al mismo tiempo, de la misma manera, en el
mismo grado ni con la misma intensidad.

Las personas homosexuales pueden ser gais, si son hombres, o lesbianas, si son
mujeres.

Identidad sexual.
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Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y auto-
define, pudiendo o no corresponder con el sexo asignado al nacer.

Expresion de género.

Manifestaciéon que cada persona hace de su identidad sexual.

Persona trans.

Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer.
Intersexualidad.

La condicion de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas bioldgicas,
anatomicas o fisioldgicas, una anatomia sexual, unos 6érganos reproductivos o un
patrén cromosémico que no se corresponden con las nociones socialmente
establecidas de los cuerpos masculinos o femeninos.

Familia LGTBI.

Aquella en la que uno o mas de sus integrantes son personas LGTBI,
englobandose dentro de ellas las familias homoparentales, es decir, las
compuestas por personas lesbianas, gais o bisexuales con descendientes
menores de edad que se encuentran de forma estable bajo guardia, tutela o patria
potestad, o con descendientes mayores de edad con discapacidad a cargo.

Lgtbifobia.

Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o
intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser percibidas
como tales.

Homofobia.

Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o
intolerancia hacia las personas homosexuales por el hecho de serlo, o ser
percibidas como tales.

Bifobia

Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o
intolerancia hacia las personas bisexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas
como tales.

Transfobia.

Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o
intolerancia hacia las personas trans por el hecho de serlo, o ser percibidas como
tales.

Medidas de accion positiva.

Diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso, compensar
cualquier forma de discriminacion o desventaja en su dimensién colectiva o social.
Tales medidas seran aplicables en tanto subsistan las situaciones de
discriminacion o las desventajas que las justifican y habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con los medios para su desarrollo y los objetivos que
persigan.
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Induccion, orden o instruccion de discriminar.

Es discriminatoria toda induccién, orden o instruccion de discriminar por cual-
quiera de las causas establecidas en esta ley. La induccion ha de ser concreta,
directa y eficaz para hacer surgir en otra persona una actuacién discriminatoria.

Discriminacion directa.

Situacién en que se encuentra una persona o grupo en que se integra que sea,
haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en
situacion analoga o comparable por razéon de orientacién sexual e identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales. Se considerara
discriminacién directa la denegacién de ajustes razonables a las personas con
discapacidad. A tal efecto, se entiende por ajustes razonables las modificaciones
y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular de manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y
la participacion y garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio,
en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos.

Discriminacion indirecta.

Se produce cuando una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros
ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una desventaja particular
con respecto a otras por razon de orientacion sexual, e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales.

Discriminacion multiple e intersecciones.

Se produce discriminacion multiple cuando una persona es discriminada, de
manera simultanea o consecutiva, por dos o mas causas de las previstas en Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y/o por otra causa o
causas de discriminacion previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para
la igualdad de trato y la no discriminacién. Se produce discriminacion
interseccional cuando concurren o interactian diversas causas comprendidas en
el apartado anterior, generando una forma especifica de discriminacion.

Acoso discriminatorio.

Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de discriminacion
previstas en la Ley 4/2023, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la
dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Discriminacion por asociacién y discriminacion por error.

Existe discriminacion por asociacion cuando una persona O grupo en que se
integra, debido a su relacién con otra sobre la que concurra alguna de las causas
de discriminacion por razén de orientacién e identidad sexual, expresién de
género o caracteristicas sexuales, es objeto de un trato discriminatorio. La
discriminacion por error es aquella que se funda en una apreciacion incorrecta
acerca de las caracteristicas de la persona o personas discriminadas.
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Articulo 56. Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las
personas LGTBI.

Segun lo establecido en el anexo |l del Real Decreto 1026/2024, se adjunta en el
anexo IV un modelo de protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra
las personas LGTBI que podra ser utilizado por las empresas del sector.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA-Compensacion y absorcion.

Las mejoras que se implanten en virtud del presente Convenio seran
compensadas y absorbidas hasta donde alcance, en cémputo global, por las que
puedan establecerse en el futuro mediante Disposiciones Legales. Las mejoras
concedidas con anterioridad al mismo por las empresas, quedan absorbidas,
asimismo en computo global y hasta donde alcance, por el presente Convenio.

SEGUNDA-Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales que, con caracter global e
individualmente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose «ad
personamy».

TERCERA - Derecho supletorio

En todo lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en el vigente
Acuerdo Nacional para el Sector de Hosteleria y demas disposiciones aplicables.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA - Convenio Regional de Hosteleria de Aragén

La representacion empresarial manifiesta el compromiso de estudiar, a la
finalizacion de la vigencia del presente convenio, la posible participacion de Teruel
en la negociacién de un convenio para el sector de Hosteleria de ambito Regional
de Aragon, que deberia respetar, en todo caso, la regulacién especifica que en
materias diversas pudiera contener el convenio provincial de Teruel.

SEGUNDA - Contratos a tiempo parcial

La representacién empresarial y sindical manifiestan el compromiso de estudiar, a
la finalizacién de la vigencia del presente convenio, la posible implantacion de la
jornada intensiva en los contratos a tiempo parcial de jornada inferior a 4 horas
diarias.

ANEXO 1
Clasificacién profesional

GRUPO PRIMERO: Titulado/a Superior, Jefe/a de Recepcién, Jefe/la de
Restaurante o Sala, Jefe/a de Cocina, Jefe/a de Administracion, Segundo Jefe de
Recepcion, Gobernanta, Sub-gobernanta, Jefe Comercial, Primer/a Conserje,
Segundo/a Jefe/a de Cocina, Jefe/a de Catering, Jefe/a de Operaciones de
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Catering, Jefe/a de Servicios de Mantenimiento y Servicios Auxiliares,
Responsable de Servicio, Segundo/a Jefe/a de Restaurante o Sala, Médico/a.

GRUPO SEGUNDO: Titulado/a de Grado Medio, Jefe/a de Sector,
Administrativo/a, Recepcionista, Cocinero/a, Camarero/a, Conserje, Relaciones
Pudblicas, Comercial, Jefe/a de Partida, Repostero/a, Encargado/a de Economato,
Barman, Sumiller, Jefe/a de Sala de Catering, Supervisor/a de Catering o
Colectividad, Encargado/a General, Encargado/a de Seccién de Pisos y Limpieza,
Encargado/a de Mantenimiento y Servicios, Jefe/a de Equipo, Conductor/a de
Catering, Técnico/a de Servicios (Dietista, A.T.S. y Fisioterapeuta y otros
titulados/as en ciencias de la salud).

GRUPO TERCERO: Ayudante de Cocina y Catering, Preparador/a o Montador/a
de Catering, Conductor/a de Equipo de Catering Ayudante de Camarero/a,
Camarero/a de Pisos, Ayudante/a de Economato, Ayudante de Recepcion y
Consejeria, Ayudante Administrativo, Telefonista, Especialista en Mantenimiento y
Servicios, Especialista de Mantenimiento y Servicios Técnicos Catering,
Especialista de servicios (Socorrista, Especialista de primeros auxilios,
animador/a turistico de tiempo libre, Monitor/a deportivo, Pinchadiscos,
Discjockey, Masajista, Quiromasajista, Esteticista, Especialista termal o de
balneario, Hidroterapeuta, Especialista de atencion al cliente y Bafero).

GRUPO CUARTO: Auxiliar de Recepcion y Consejeria, Monitor/a Cuidador de
Colectividades: de comedor o de areas de entretenimiento y de autobus, Auxiliar
de Pisos y Limpieza, Auxiliar de Cocina y Catering, Auxiliar de Colectividades y
Auxiliar de Mantenimiento y Servicios, Auxiliar de servicio (auxiliar de atencion al
cliente y auxiliar de piscina o balneario).

ANEXO |

Tablas Salariales para los afios 2024 y 2025

Ano 2024
GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE MES
Grupo primero: 1103,75 euros
Grupo segundo: 1053,20 euros
Grupo tercero: 1010,09 euros
Grupo cuarto: 962,63 euros
Contrato formacion 855,10 euros

Ano 2025
GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE MES
Grupo primero: 1136,86 euros
Grupo segundo: 1084,80 euros
Grupo tercero: 1040,39 euros
Grupo cuarto: 991,51 euros
Contrato formacion 1° afio: 880,76 euros

Todas las personas afectadas por este convenio colectivo, tienen derecho a
percibir, en computo anual y por todos los conceptos salariales, la cantidad fijada
en el SMI para cada uno de los afios de vigencia del convenio.
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ANEXO Il
Comunicacién mensual de las horas de trabajo realizadas

D/D? ... , trabajador/a de la Empresa ... , ha efectuado un numero de ... horas
ordinarias en el mes de .. , lo cual suma desde el 1 de enero de ... un total de ...
horas.

La jornada de trabajo anual del afio en curso es de ... *

ANEXO Il
Modelo de recibo de finiquito

D/D? ..., que he trabajado en la empresa ... desde ... hasta ... , con la Categoria
Profesional de ... , declaro que he recibido de ésta la cantidad de ... euros, en
concepto de liquidacion total por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi liquidado e indemnizado, por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacién laboral que unia a las partes y que queda extinguida,
manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar.

Teruel, a ... de ... de ...

El/la trabajador/a usa de su derecho a que esté presente en la firma un
representante legal suyo en la empresa.

Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la
fecha de su expedicion.

Fecha de expedicion: SELLO
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ADMINISTRACION LOCAL
Municipios
VILLARLUENGO
NUum. 2026-3054

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno del Ayuntamiento de
VILLARLUENGO ha aprobado definitivamente el Presupuesto anual para el
ejercicio de 2026, cuyo texto resumido es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo CONCEPTOS EUROS

1 Gastos de personal 73.000,00

Il Gastos de bienes corrientes

y servicios 149.661,02

1l Gastos financieros 3.900,00

v Transferencias corrientes. 8.000,00

V Fondo de Contingencia 0,00

VI Inversiones reales 65.488,98

VII Transferencias de capital. 0,00

VIII Activos financieros 0,00

IX Pasivos financieros 16.000,00

SUMA DEL ESTADO DE GASTOS 316.050,00

ESTADO DE INGRESOS o

Capitulo CONCEPTOS EUROS §

I Impuestos directos 94.000,00 §>

Il Impuestos indirectos 600,00 §

[l Tasas y otros ingresos 43.000,00 g

v Transferencias corrientes.. 107.400,00 %

vV Ingresos patrimoniales 33,460,00 £ é

Vi Enajenacion de inversiones reales 0,00 é%g

Vi Transferencias de capital... 37.590,00 ééé

Vil Activos financieros i

IX Pasivos financieros %éﬁ%

SUMA EL ESTADO DE INGRESOS 316.050,00 git
828

38
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Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE VILLARLUENGO que contiene el
presupuesto de 2026

M) Funcionario de Carrera:
1 Secretaria - Intervencion Agrupado con Ayuntamiento de Pitarque.
B) Personal Laboral Temporal:
1.- Limpiadora
1.- Pedn de servicios multiples

Resumen
Total Funcionarios Carrera: 1
Total Personal Laboral Temporal: 2

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante esta jurisdiccion, en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente al de la ultima publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Villarluengo, a fecha de firma electrénica.
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VALJUNQUERA
Num. 2026-3062

El expediente numero 2 de Modificacién Presupuestaria del AYUNTAMIENTO DE
VALJUNQUERA para el ejercicio 2026 queda aprobado definitivamente con fecha
17 de octubre de 2026 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del
Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicaciéon de dicha
Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 35.303,43

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 9.425,67

SERVICIOS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.645,34

6 INVERSIONES REALES 33.259,38
Total Aumentos 89.633,82

El Presupuesto de Gastos ha sido disminuido de la siguiente forma:

Disminucion de Gastos

Capitulo Denominacion Importe

6 INVERSIONES REALES -1.070,00
Total Disminuciones -1.070,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 874,00

INGRESOS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29.566,11

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 58.123,71
Total Aumentos 88.563,82

Contra la aprobacién definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra

interponerse directamente recurso Contencioso — Administrativo en la forma y
plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171
en relacién con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Valjunquera, a 17 de octubre de 2026.- La Alcalde D. Susana Traver Piquer.-
Documento firmado electronicamente.
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CASTELSERAS
Num. 2026-3064

TASA POR SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A DOMICILIO,
ALCANTARILLADO Y BASURAS, TERCER TRIMESTRE DE 2026.

Notificaciéon Colectiva, Anuncio de Exposicién Publica y Periodo Voluntario de
Cobranza correspondiente al TERCER TRIMESTRE DE 2026.

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 19 de octubre de 2026, se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposiciéon publica del Padrén de la Tasa por Servicio
de Suministro de Agua Potable, Alcantarilado y Basuras correspondiente al
TERCER TRIMESTRE DE 2026 y de conformidad con lo dispuesto en el art. 24
del Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo
voluntario de cobranza.

Plazo de ingreso: De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Servicio de Suministro de Agua Potable a Domicilio, Alcantarillado y Basuras el
plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses naturales, contados a partir
de la publicaciéon de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Lugar y forma de pago: El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad
colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencién
al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo
de cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el
Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el
pago.

Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas senaladas
por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin
que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos establecidos en
el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido
el plazo de ingreso, en via de apremio se exigira un recargo del 20 % del importe
de la deuda no ingresada mas los intereses de demora.

Régimen de recursos: La Tasa Municipal por Suministro de Agua, Alcantarillado
y Basuras, podra ser recurrida mediante Recurso de reposicion a interponer ante
el érgano que aprobd la liquidacién, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del padrén o matricula.

41 https://boletin.dpteruel.es
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Contra su desestimaciéon expresa o presunta, cabe recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Teruel, en el
plazo de dos meses desde el dia

siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion si fuese
expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél
en que se produzca el acto presunto.

Castelseras, a 19 de octubre de 2026.- El Alcalde D. Santiago Anglés Arifio.-
Documento firmado electronicamente.
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FUENTES CLARAS
Num. 2026-3066

El expediente 6 de Modificacién Presupuestaria del AYUNTAMIENTO DE
FUENTES CLARAS para el ejercicio 2026 queda aprobado definitivamente con
fecha 19 de octubre de 2026 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20
del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha
Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 42.432,39

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y 112.000,00
SERVICIOS

3 GASTOS FINANCIEROS 150,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS 0,00
IMPREVISTOS

6 INVERSIONES REALES 67.835,59

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 222.417,98

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y 0,00
SERVICIOS

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS 0,00
IMPREVISTOS

6 INVERSIONES REALES 0.00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0.00
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Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 0,00
INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 119.482,92
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 86.135,06
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 222.417,98

Disminuciones de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 0,00
INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacién definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra
interponerse directamente recurso Contencioso — Administrativo en la forma y
plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171
en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Fuentes Claras, a 19 de octubre de 2026.- El Alcalde D. Diego Hernandez Bernal.-
Documento firmado electronicamente.
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HIJAR
Num. 2026-3067

Resolucion de Alcaldia n° 405 de fecha 19 de octubre de 2026, del
Ayuntamiento de Hijar por la que se aprueban las bases para la
convocatoria para proveer mediante concurso - oposiciéon, una plaza de
Responsable de Brigada de obras y servicios de aguas, en la Plantilla
personal de Funcionario del Ayuntamiento de Hijar.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 405 de fecha 19 de octubre
de 2026, las bases para la convocatoria para proveer mediante concurso -
oposicion, una plaza de responsable brigada de obras y servicios de aguas, en la
Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Hijar, se abre el plazo de
presentaciéon de solicitudes, que sera 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjunta texto integro de las bases reguladoras que se regiran en la
convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER. MEDIANTE CONCURSO -
OPOSICION, UNA PLAZA DE RESPONSABLE DE BRIGADA DE OBRAS Y
SERVICIOS DE AGUAS, EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE HIJAR.

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de
Alcaldia de este Ayuntamiento, de 30 de junio de 2023, publicada en el Boletin
Oficial de Aragén de 11 de Julio de 2023, es objeto de la presente convocatoria la
provision, en régimen de personal funcionario, de una plaza de Responsable de
Brigada de Obras y Servicios de Aguas, mediante concurso - oposicion, con las
siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Responsable brigada de
obras y servicios de aguas

Numero de puesto RPT 0501

Régimen Personal funcionario

Unidad/Area Administracion especial /

Servicios especiales /
Personal de oficios.

Categoria profesional Cc2
Nivel 16
Titulacion exigible Titulo en Graduado

Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO), FP de
primer grado o equivalente.

Sistema selectivo Concurso-Oposicion
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N° de vacantes 1
Jornada Completa
Funciones (conforme RPT Ayuntamiento de Hijar) -Organizar, distribuir,

coordinar y supervisar los
trabajos encomendados al
personal de la brigada bajo
su dependencia, asignando
tareas, estableciendo
prioridades e indicando los
procedimientos, medios
materiales, y recursos
necesarios para su correcta
ejecucion.
-Responsabilizarse de la
seguridad, higiene y
organizacién, ordenando la
utilizacion de los medios de
proteccion e instando la
utilizacion de medidas
disciplinarias para aquellos
que hicieran caso omiso.
-Llevar a cabo la
programacion y el control de
calendarios, horarios,
acomodo en vestuarios,
transporte, permanencia en
trabajos, rendimiento, etc.
-Coordinar, organizar y
supervisar las actuaciones
relacionadas con el Servicio
de Aguas, garantizando el
correcto funcionamiento,
mantenimiento y
conservacion de redes.
-Organizar, realizar y dirigir
las tareas de mantenimiento,
conservacion, reparacion y
mejora de las instalaciones,
edificios y demas bienes de
titularidad municipal, asi
como de los espacios
publicos del municipio.
-Montaje de Instalaciones de
infraestructuras

-Organizar, realizar las
actuaciones correspondientes
al servicio municipal de
cementerio, garantizando su
correcto funcionamiento y
mantenimiento.

-Llevar el control, inventario,
clasificacion y custodia de
materiales, herramientas,
maquinaria, proponiendo las
reposiciones, adquisiciones y
recambios necesarios para
asegurar la continuidad de los
trabajos.

-Elaboracién de solicitud de
pedidos de material y
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herramientas
-Inspeccionar el trabajo
realizado.

Convenio de aplicacion Acuerdo personal
Ayuntamiento de Hijar.
Convenio Laboral

Ayuntamiento de Hijar.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA. - Condiciones de Admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

A) Tener la nacionalidad espafola o la de cualquier Estado miembro
de la Union Europea o ser persona extranjera con residencia legal en
Espafia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda
establecerse por Ley.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni tener
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente ni
haber sometido sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

E) Estar en posesion del Titulo en Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO), FP de primer grado o equivalente o cumplir
las condiciones de obtenerlo, en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias. La titulacion se acreditara mediante la
expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la
persona interesada la acreditacion de la homologacion correspondiente.
Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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F) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

G) Haber abonado en concepto de tasa por participacién en procesos
de seleccion de personal convocados por el Ayuntamiento de Hijar y sus
organismos auténomos, la cantidad de 10 euros. El pago de la Tasa
debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en las
siguientes cuentas: IBERCAJA en el numero de cuenta: ES05 2085 5373
63 0330009248, CAJA RURAL en el numero de cuenta ES25 3080 0005
66 1000292324, BANCO SANTANDER en el numero de cuenta ES13
0049 2451 16 1610004060. Las personas aspirantes deberan indicar en el
justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la denominacién del
proceso selectivo en que participan.

TERCERA. - Forma y Plazo de Presentacion de las Instancias

3.1. Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se
dirigirdan a la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar la instancia modelo
que figura como Anexo | en las presentes bases, presentandose en el Registro
General de Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2 Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
Igualmente, quedara a disposicion de los interesados en la sede electronica del
Ayuntamiento de Hijar.

3.3 En las instancias se manifestara de forma expresa que relnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma
de posesidn o suscripcidn del contrato laboral correspondiente.

34 Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad
espanola, los de otros Estados, fotocopia del documento de acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion del titulo.

c) Fotocopia del permiso de conducir tipo B.

d) Fotocopia de los documentos acreditativos para su valoracién en la fase de
concurso.

e) Informe de Vida laboral actualizado.

f) Justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de participacion
en los procesos de seleccién de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en procesos de
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seleccion de personal convocados por el Ayuntamiento de Hijar y sus organismos
autonomos.

El no abono o abono parcial de los derechos de participacion en el proceso de
seleccion determinara la exclusion de las personas aspirantes sin poder
subsanarse tal incidencia.

No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la
solicitud y debidamente registrados.

3.5 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo. El Ayuntamiento de Hijar sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resoluciéon de un
procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran
ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las
entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder
éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos,
segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan
presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o, en su caso, al
Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

CUARTA. - Admision de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de dos meses, aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la
sede electronica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las
personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la
exclusion, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.
Asimismo, se incluira la composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder
instar su recusacién en los términos previstos legalmente.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia resolvera las
reclamaciones si las hubiese y aprobara la lista definitiva de admitidos, en caso de
no formularse alegaciones, devengara automaticamente la lista provisional en
definitiva. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse la fase de oposicion.

4.4 A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no
subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
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- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos de capacidad expuestos en las bases.

- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen

- La aportacion de los documentos acreditativos de los méritos
alegados en el concurso.

- No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

QUINTO. - Tribunal de Seleccion

5.1 La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el
Tribunal Calificador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por
la Alcaldia de la Corporacion.

5.4 El 6rgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por
personal funcionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal
laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo.
Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacion igual o superior al
exigido a los aspirantes. En la configuracién del Tribunal se cumplira con los
principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento
debera hacerse publico junto con el del érgano técnico de seleccion.

5.6  Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y
ayudantes estan sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes,
indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo
presida y de su secretario/a o, en su caso, quienes lo sustituyan. Asi mismo
estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el
desarrollo del proceso de seleccién, en todo el no previsto en las presentes
bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

5.8 Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptara por
mayoria de asistentes.
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5.9 Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la
administracion municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento
establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5.10 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la
Alcaldia de la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde que estas se
hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

SEXTO. — Procedimiento de seleccion.

6.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones y puntuaciones que se especifican en la presente base.

6.2 Fase de oposicidon. (maximo 60 puntos)

Esta fase se realizara de manera previa a la del concurso y consistira en la
realizacién de dos pruebas de aptitud en relacion a las labores a desarrollar,
tendra caracter eliminatorio por lo que, en caso de no ser superado el primer
ejercicio tedrico, no se procedera a la valoracién de la prueba practica y tendra
por objeto conocer las aptitudes de quienes sean aspirantes para el desarrollo de
las funciones propias de los puestos de trabajo a los que se aspira.

PRIMER EJERCICIO:

Ejercicio tedrico: consistira en la realizacion de un test de 30 preguntas, con 4
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, que versaran sobre los
Bloques | y Il de acuerdo con el temario que se indica en el anexo Il de las
presentes bases, en un tiempo maximo de 30 minutos. Las respuestas correctas
se valoraran con 1 punto y no se penalizaran las respuestas incorrectas.

La calificacion de esta fase sera de un maximo de 30 puntos, siendo la misma
eliminatoria, no superandola los aspirantes que obtengan una puntuacién inferior
a 15 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Ejercicio practico: consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos.
La prueba tiene por finalidad valorar la capacidad del aspirante a aplicar los
conocimientos teéricos a situaciones reales del trabajo diario, en materia de
obras, mantenimiento y servicios de agua. (Bloques Ill y IV de acuerdo con el
temario que se indica en el anexo Il de las presentes bases).

La calificacion de esta fase sera de un maximo de 30 puntos, siendo la misma
eliminatoria, no superandola los aspirantes que obtengan una puntuacion inferior
a 15 puntos.

La puntuacién se repartira tal como se indica a continuacion:

a) Comprension del supuesto: Identificacion correcta del problema
planteado, lectura comprensiva y enfoque légico.

b) Procedimiento y razonamiento técnico: Capacidad para describir los
pasos, materiales, herramientas y medidas de seguridad necesarias.
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c) Exactitud y coherencia de calculos o estimaciones: Valoracién correcta
de materiales, medidas, tiempo o costes aproximados (tolerancia
razonable).

d) Organizacién del trabajo y criterios de seguridad: Orden logico de
ejecucion, prevencién de riesgos laborales, sefializacién y buenas
practicas.

e) Presentaciéon y claridad de la respuesta: Claridad en la exposicion,
legibilidad, orden y coherencia de las ideas expuestas.

f) Aplicacion practica: Soluciones realistas y aplicables a las condiciones
propias de un ayuntamiento con el de Hijar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. Para ello, los candidatos deberan acudir provistos del
DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad
reconocida deberan presentar la correspondiente certificacion expedida por la
Administracion competente que acredite tal condicion, asi como su capacidad
para desempefar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de prueba que
garanticen la igualdad de condiciones. A tal efecto los interesados deberan
presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

Una vez concluida la valoracioén de la fase de oposicion, el tribunal publicara en el
tablon de anuncios y en la web/sede electrénica del Ayuntamiento de Hijar, la lista
provisional de puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde la
publicacion de la lista provisional de puntuaciones para realizar las reclamaciones
oportunas o solicitar la revisiéon de su puntuacién ante el Tribunal.

El Tribunal en el plazo maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones
presentadas, haciendo publica seguidamente en el tablon de anuncios y
web/sede electrénica del Ayuntamiento la lista definitiva de aspirantes aprobados
por orden de puntuacion.

6.3 Fase de Concurso. Baremacion de méritos. (maximo 40 puntos)

Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/as aspirantes,
se valoraran hasta un maximo de 40 puntos, conforme con los siguientes criterios
que atienden a la especialidad de las funciones asociadas al puesto de trabajo:
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a) Experiencia Profesional, se valorara hasta un maximo de 25
puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Por cada mes completo de servicios prestados como Responsable de
Brigada de Obra y servicios de agua o similar denominacién, con desempefo de
funciones similares a las del puesto al que se desea acceder realizadas en
cualquier Administracion Local: 0,75 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes completo de servicios prestados como Responsable de Brigada
de Obra y servicios de agua o similar denominacion, con desempefio de funciones
similares a las del puesto al que se desea acceder realizadas en cualquier
Administracion Autondmica o de Estado: 0,25 puntos por mes trabajado.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado emitido por la
administracion contratante o documento que acredite que las funciones realizadas
guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza
convocada. No se admitiran certificados genéricos que no precisen si el puesto
guarda o no similitud con el de la plaza convocada.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales (Certificado de
Servicios Prestados).

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, aquellos que superen
el cincuenta por cien de la jornada se computaran como jornada completa y los
que sean iguales o inferiores al cincuenta por cien de la jornada se computaran
como media jornada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o
superiores a 15 dias, despreciandose el resultado final aquellas que sean
inferiores a 15 dias.

b) Méritos académicos y formacién, se valoraran hasta un maximo de 15
puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Por estar en posesion de algunos de los siguientes titulos:
(Maximo 3 puntos)

o Formacién Profesional Media: 1 punto

o Certificado de Profesionalidad (en alguna de las
familias relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo): 2 puntos

- Por disponer de titulacion/ formacion en las materias relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo vinculada a la plaza objeto de la convocatoria, asi
como aquellos cursos relativos a la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes transversales, impartida por centros publicos o privados, hasta un
maximo de 12 puntos, con el siguiente baremo:

*0,10 puntos por cada hora de curso realizado.

Se consideraran materias transversales aquellas relacionadas con la prevencion
de riesgos laborales, igualdad, administracion electronica, atencion al publico,
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protecciéon de datos, informatica, calidad, medio ambiente, emergencias y otras de
caracter general aplicables al ambito de la administracion publica.

SEPTIMA. - Calificacion final del proceso selectivo

7.1 La calificacion final del proceso selectivo sera el resultante de la suma
final de la calificacion otorgada por el 6rgano de seleccién a los/las aspirantes sin
que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

7.2 En el supuesto de empate en la puntuacion final obtenida entre dos o
mas aspirantes, el orden de prelacion se determinara aplicando, sucesivamente,
los siguientes criterios:

1. Tendra preferencia la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacién
en la fase de concurso.

2. Si persiste el empate, tendra preferencia quien hubiera obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3. De mantenerse el empate, el Tribunal realizard una entrevista a las personas
aspirantes afectadas, con el fin de determinar el orden de prelacién conforme a
los criterios siguientes: La entrevista sera puntuada con un maximo de 1 punto
versara sobre la exposicion de los trabajos desempenados y alegados como
experiencia, pudiendo el Tribunal pedir referencias a los empleadores de los
puestos que se presenten como experiencia en la valoracion de méritos (0,25
puntos). De igual forma, se valorara la capacidad del postulante para la
organizacion del trabajo (0,25 puntos), establecimiento de prioridades y toma de
decisiones en situaciones que se le planteen por el tribunal (0,50 puntos).

4. Si, tras la entrevista, persiste el empate, este se resolvera mediante sorteo
publico realizado por el Tribunal, dejando constancia del mismo en el acta
correspondiente.

OCTAVA. - Relacion de aspirantes aprobados

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion hara
publica la relacion provisional de aspirantes por orden de puntuacion alcanzado
en la sede electronica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, especificando
sucintamente, en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito
no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion. En dicho Anuncio el Tribunal de
Seleccion podra requerir la subsanacion de los defectos u omisiones que haya
detectado.

8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicién de recurso
alguno, si bien los/las aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles
siguientes al de dicha publicacion para formular alegaciones, dirigir reclamacion o
solicitudes de subsanacidon de documentos alegados especificamente en la
instancia de participacién pero que finalmente no hubieran podido aportarse por
demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse
esta circunstancia.

Resueltas por el tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de

subsanacion, este procedera a la publicacion de la relacién definitiva de la .
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puntuacién obtenida por los aspirantes y, en caso de empate, la convocatoria para
la realizacion de la entrevista personal sefialando dia, hora y lugar en el que
deben comparecer los aspirantes que se encuentren en situacion de empate.

Realizadas las entrevistas se publicara unicamente el resultado de la misma y se
elevara a la Alcaldia de la Corporacion la lista definitiva con la correspondiente
propuesta de nombramiento.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentaciéon aportada por ellos se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicaciéon de las plazas
correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos por el tribunal para la adjudicacion de las plazas, por
orden de puntuacion, elegiran la vacante por la que optan entre las cuatro
descritas en el aparatado primero de estas bases.

8.4 Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en una
bolsa de empleo para la cobertura de vacantes y sustituciones transitorias que
eventualmente se puedan producir en el puesto.

NOVENA- Aportacién de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as,
los/as aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se
relacionan siempre que no obren en poder de la Administracién o que no se
hubiese permitido su consulta en la presentaciéon de la solicitud del proceso
selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la
Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana
en los que sea de aplicacién libre circulacidon de trabajadoras y trabajadores,
fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la
presente convocatoria, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la
expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas por el extranjero
se deberd estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que
acredite la homologacién (titulo académico y en su caso, traduccion jurada). Si
alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que
finalizé el plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en
el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido
despedido disciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o
en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de
las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion administrativa
de servicio activo.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, quienes dentro de plazo indicado en el apartado anterior, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en estas
bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas no podran ser hombrados/as funcionarios/as
de carrera ni diligenciarse los contratos del personal laboral fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA- Nombramiento y formalizacién del contrato

10.1 La alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el
plazo de 10 dias naturales a contar desde la terminacién de los veinte dias
anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera de
tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

10.2 Transcurrido el plazo indicado el/la aspirante que no haya tomado
posesion o suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

UNDECIMA. - Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de la bolsa de empleo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo

utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto
ocupado en la bolsa, la puntuacién que ostenta dentro del listado. En caso de
empate en puntuacion se sorteara entre los empatados cada puesto.

Unicamente las personas que superen el proceso de seleccidn con una
puntuacién minima de 6 puntos seran incluidas en una bolsa de empleo para las
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futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion, en los
siguientes términos:

1. Se trata de una bolsa abierta y rotatoria.

2. Cuando las necesidades de los servicios del Ayuntamiento de Hijar asi lo
requieran, se procedera, mediante resolucion de la Alcaldia que asi lo disponga, y
en la que se justificara la necesidad
de contratar al personal laboral temporal correspondiente, al llamamiento de las
personas que integren la lista por el orden de puntuacién obtenida. El llamamiento
se realizara de forma telefénica o por correo electrénico.

3. En el caso de producirse renuncia expresa al contrato o al lamamiento, pasara
al ultimo puesto de la lista, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados,
que se respetara el orden del aspirante en la lista para cuando se produzca la
préxima vacante.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento del puesto dentro de la bolsa de empleo:

—Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

—Estar en situacion de suspensidén por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo

y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacibn documentada de la
finalizacion de tales circunstancias dara lugar a la reposicion en el mismo lugar
del orden de lista en la bolsa de empleo en que se encontrara la persona
afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Estas personas mantendran, por tanto, su posicién en la bolsa de empleo. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de
exclusion, pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa de
empleo. En estos supuestos justificados en plazo y forma, el aspirante continuara
en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la
bolsa y no se le ofrecera ningun contrato hasta que comunique al Ayuntamiento
su disponibilidad, por haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la
oferta de trabajo.

4. Los aspirantes que estén integrados en la bolsa de empleo, en la solicitud que
presenten, deberan incluir un correo electrénico y numero de teléfono mévil o fijo
al que seran llamados en caso de necesidad de contratacion, siendo de su
exclusiva responsabilidad la no aportacién de estos datos, asi como cualquier
modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un
llamamiento. En caso de carecer de alguno de esos medios lo sefalara
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expresamente en la solicitud. Producida una vacante o la necesidad de proceder
a la sustitucion transitoria de uno de los puestos a cubrir, el llamamiento para
efectuar los nombramientos se efectuara utilizando los citados medios mediante
llamamientos realizados en tres ocasiones en un mismo dia y con un intervalo
minimo de dos horas entre el primer y ultimo llamamiento. Las comunicaciones se
haran por via telefénica o por correo electronico, y para su localizacion se
realizaran tres llamadas, al teléfono de contacto o se enviara un correo electrénico
a efectos de notificaciones. En caso de indicar mas de un numero, debera
consignarse un orden de preferencia. A partir del momento en que se establezca
el contacto telefénico, el interesado dispondra unicamente de veinticuatro horas
para formalizar su contrato laboral presentandose en el Ayuntamiento. Si pasado
dicho plazo no se recibe contestacion via telefénica o por correo electronico, se
entendera que desiste, pasando al ultimo lugar de la lista, conforme al apartado
anterior. La falta de respuesta o el rechazo al llamamiento sin motivo debidamente
justificado, conllevara que dicho candidato pase a ocupar el ultimo lugar de la
bolsa. Rechazar en tres ocasiones el llamamiento supondra la exclusion definitiva
de la bolsa.

5. A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del propio interesado
en el nimero o numeros indicados y correo electronico, bastara para entender
realizado el contacto telefonico dejar recado en contestador automatico o buzén
de voz, si no lo hubiere, mediante justificante del envio de correo electrénico,
disponiendo el interesado de veinticuatro horas para aceptar o renunciar. En caso
de ausencia de respuesta en veinticuatro horas, se entendera que renuncia al
puesto.

6. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las
mismas, con indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante
diligencia en el expediente.

7. En caso de renuncia, la justificacion debera presentarse por escrito en el
plazo de tres dias, desde la fecha del llamamiento. En caso de urgencia
declarada, no surtira efecto el plazo de los tres dias.

8. La persona que haya entrado a trabajar, una vez finalizado su contrato, se
reincorporara a la bolsa de empleo en la posicion del listado que le
correspondiese en funcién de sus puntos que inicialmente tuviese.

9. Cualquier interesado podra consultar la bolsa y sus listas en todo momento, si
bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

10. La realizacion de una contratacibn no excluye la posibilidad de ser
contratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la
posicion que ocupaba en la lista de aprobados.

11. Los aspirantes, para ser nombrados o contratados, deberan presentar en el
plazo de tres dias naturales desde el llamamiento para el nombramiento, la
documentacién

acreditativa de los requisitos de la presente convocatoria.

12. Cuando en un mismo acto se solicite cubrir varios puestos de trabajo, se
ordenara esta peticion de mayor a menor duracion del contrato de trabajo,
asignandose los puestos de trabajo en funcién de la puntuacion de los integrantes
de la bolsa.
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13. Se trata de una contratacion de caracter laboral y en ningun caso la mera
pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato laboral indefinido, garantizandose Unicamente que cuando el
Ayuntamiento

considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

14. Los contratos de trabajo no podran tener una duracién superior a la fijada por
la normativa vigente para los contratos de sustitucion de trabajadores con derecho
a reserva del puesto de trabajo o por acumulacién de tareas o figura que lo
sustituya.

DECIMOSEGUNDA. Causas de exclusion de la bolsa de empleo.
Seran causas de exclusion:
A. Por renuncia del solicitante.

B. Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de
acuerdo con estas bases.

C. Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada
ocupacion.

Supondra la exclusion definitiva de la bolsa, ademas de los supuestos
mencionados anteriormente:

a) Sanciéon disciplinaria que implique la extincion o revocacion de la relacién
funcionarial/laboral.

b) Aquellos aspirantes que, una vez nombrados y durante la vigencia de la
relacion, renuncien voluntariamente.

c) Incurrir en dos ocasiones en la conducta sefialada en el ultimo parrafo del
apartado cuarto de la base decimosegunda, salvo que se acrediten causas de
fuerza mayor.

DECIMOTERCERA. Régimen Juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera
de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto de las refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
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personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion general del Estado; la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

DECIMOCUARTA. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso —
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso —
Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
este radica en Aragén, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1198, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa).

Hijar, a fecha de firma electrénica.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION, UNA PLAZA DE RESPONSABLE DE
BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS DE AGUAS, EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE HIJAR.

Don (Dona) , mayor de edad, con
documento nacional de identidad numero y domicilio
en calle , humero ____ piso de ,direccion
de correo electronico y teléfono

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de
personal para cubrir, por el sistema de concurso - oposicion, una plaza de
(plaza a la que se aspira),
perteneciente a la Plantilla Funcionario del Ayuntamiento de Hijar y cuya
publicacion ha tenido lugar en el «Boletin Oficial de la Provincial de Aragon»
numero 131, de 11 de JULIO de 2023.

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacién exigida para la fase de
concurso y justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de
participacion en el proceso de seleccion de personal convocado por el
Ayuntamiento de Hijar.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y
en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la
seleccion del puesto de
de la plantilla de Funcionario del Ayuntamiento de Hijar.

En HIJAR, a de de 2026 .

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HiJAR
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ANEXO IIl. TEMARIO FASE OPOSICION

El presente temario se estructura en cuatro bloques de contenidos,
equilibrando materias comunes de la Administracién Local con conocimientos
técnicos y practicos relacionados con las funciones propias del puesto. Su nivel se
ajusta al subgrupo C2, conforme a las titulaciones y competencias exigidas para
el desempeno de tareas de responsabilidad intermedia en obras municipales,
abastecimiento de agua y mantenimiento de servicios publicos.

BLOQUE I. LEGISLACION Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA (6 temas)

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura, derechos y deberes
fundamentales.

2. La Administracién Local: concepto, organizacion y competencias.

3. El Ayuntamiento: é6rganos de gobierno, competencias del Alcalde y de los
servicios municipales.

4. El personal al servicio de las entidades locales: clases, deberes, derechos y
régimen disciplinario (TREBEP y RD 364/1995).

5. Prevencion de riesgos laborales en el ambito municipal. Principales riesgos en
obras y servicios de agua.

6. Atencién al ciudadano y responsabilidad en la prestacion de servicios publicos.

BLOQUE Il. MATERIAS TECNICAS (15 temas)

A. Obras y mantenimiento:

7. Conceptos basicos de topografia, replanteo y mediciones.

8. Materiales de construccidn: tipos, caracteristicas y usos en obras municipales.
9. Pavimentos, firmes y redes de drenaje urbano: conservacion y reparacion.

10. Maquinaria y herramientas empleadas en obras municipales: manejo,
mantenimiento y seguridad.

11. Sefalizacién de obras, cortes de trafico y seguridad en via publica.
12. Gestion de residuos de construccion y demolicion.

13. Ejecucion y control de obras menores: albaileria, hormigon, compactacion y
drenaje.

14. Elaboracion de presupuestos y valoracion de costes: conceptos basicos de
presupuesto, calculo de mediciones, control de costes y certificaciones.

B. Aguas y saneamiento:
15. Fundamentos de hidraulica aplicada: presion, caudal, pérdidas de carga.

16. Redes de abastecimiento de agua: tipos de conducciones, valvulas,
acometidas y contadores.

17. Depositos, bombas e impulsion: mantenimiento, control de fugas y
automatizacion basica.
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18. Redes de saneamiento: elementos, pendientes, registros, limpieza y control
de obstrucciones.

19. Instalaciones de cloracion vy filtracion: control sanitario basico del agua de
consumo humano (RD 3/2023).

20. Normativa sobre vertidos y control de aguas residuales.

21. Actuaciones en averias, cortes, limpieza y reposicién del servicio. Protocolos
de comunicacion y seguridad.

BLOQUE IIl. PRACTICO

22. Interpretacion de planos y esquemas de redes de abastecimiento y
saneamiento.

23. Mantenimiento preventivo y correctivo de redes e instalaciones municipales.
24. Organizacion del trabajo y supervision de brigadas municipales.

25. Valoracion practica de una actuacion: calculo de materiales, coste aproximado
y control de ejecucion.

BLOQUE IV. CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
26. Primeros auxilios y emergencias laborales.
27. Eficiencia energética y energias renovables aplicadas al ciclo del agua.

28. Manejo basico de aplicaciones informaticas (ofimatica, hojas de calculo y
gestién municipal).

29. Proteccion medioambiental y uso sostenible del agua.
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ALBALATE DEL ARZOBISPO
Num. 2026-3070

TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON ENTRADAS DE
VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE LA ViA PUBLICA
PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO. NOTIFICACION COLECTIVA, ANUNCIO
DE EXPOSICION PUBLICA Y PERIODO VOLUNTARIO DE COBRANZA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2026

EXTRACTO Anuncio de exposicién publica de la aprobacion por Resolucién de
Alcaldia de fecha 20/10/2026 del Padron Municipal de la Tasa por ocupacion de la
via publica con entradas de vehiculos a través de las aceras y reservas de la via
publica para aparcamiento exclusivo de Albalate del Arzobispo, correspondiente al
afio 2026. El padréon se encuentra expuesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Albalate del Arzobispo, a 20 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Fdo.: Celia Trullén
Carbd.- Documento firmado electronicamente.

Normas de recaudacion en periodo voluntario de los padrones de tributos
municipales 2026.

1. Conceptos.

Las liquidaciones que se recaudaran son las incluidas en los padrones de los
siguientes conceptos:

Tasa por Ocupacion de la via publica con entradas de vehiculos a través de las
aceras y reservas de la publica para aparcamiento exclusivo.

2. Plazo de ingreso.
Del 15 de noviembre de 2026 al 15 de enero de 2027.
3. Formas y lugares de ingreso.

a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberan
disponer previamente de los documentos de ingreso necesarios.

IBERCAJABANCO, S.A.
BANCO SANTANDER
CAJA RURAL.

b) En la Oficina de Recaudacion, en horario de 9 a 14 horas los lunes, martes y
miércoles, y de 10 a 13 horas los miércoles y viernes.

4. Domiciliacion.

Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para afos sucesivos el ingreso de
sus deudas tributarias en cuentas abiertas en entidades financieras.

5. Envio de los documentos de ingreso.

Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviaran
por correo ordinario a los domicilios de los contribuyentes.
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Este envio no tiene caracter de notificacion, por lo que la no recepcién no exime a
los contribuyentes a su obligacion de ingreso de la deuda en el plazo sefalado.

Si algun contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de
ingreso, podra solicitarlo en la oficina del Servicio de Recaudacion, situada en la
Plaza de la Iglesia, 1, o por teléfono (978 81 20 01).

6. Cargo de domiciliaciones.

Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se haran llegar a las
respectivas entidades financieras para que sean cargadas en las cuentas de sus
clientes.

El plazo para la devolucién de los cargos finalizara en la fecha en la que finaliza el
periodo voluntario de ingreso; por lo que los contribuyentes deberan dirigirse al
Ayuntamiento y solicitar devolucion de ingresos indebidos, que sera tramitada
segun establece la normativa en la materia.

7. Advertencia legal.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la
deuda tributaria, determinara el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del
recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los intereses de mora,
liguidandose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen
producido.

Los intereses de demora, seran exigidos en el mismo momento en que se
satisfaga el resto de la deuda tributaria sin necesidad de notificacion expresa
previa, computandose desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo
voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea
ingresado, aplicandose a cada tramo temporal el porcentaje de interés que le
corresponda segun lo aprobado al respecto en las correspondientes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Albalate del Arzobispo, a 20 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Fdo.: Celia Trullén
Carbo. Documento firmado electronicamente.
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ALBALATE DEL ARZOBISPO
Num. 2026-3072

TASA POR SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA. NOTIFICACION
COLECTIVA, ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA Y PERIODO VOLUNTARIO
DE COBRANZA CORRESPONDIENTE SEGUNDO SEMESTRE DEL
EJERCICIO 2026

EXTRACTO Anuncio de exposicién publica de la aprobacion por Resolucién de
Alcaldia de fecha 20/10/2026 del Padrén Municipal de la Tasa por Servicio de
recogida de Basura de Albalate del Arzobispo, correspondiente al segundo
semestre afo 2026. El padron se encuentra expuesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Albalate del Arzobispo, a 20 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Fdo.: Celia Trullén
Carbd. Documento firmado electronicamente.

Normas de recaudacion en periodo voluntario de los padrones de tributos
municipales 2026.

1. Conceptos.

Las liquidaciones que se recaudaran son las incluidas en los padrones de los
siguientes conceptos:

Tasa por Servicio de recogida de Basura.

2. Plazo de ingreso.

Del 28 de noviembre de 2026 al 28 de enero de 2027.
3. Formas y lugares de ingreso.

a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberan
disponer previamente de los documentos de ingreso necesarios.

IBERCAJABANCO, S.A.
BANCO SANTANDER
CAJA RURAL.

b) En la Oficina de Recaudacion, en horario de 9 a 14 horas lunes, martes y
jueves y en horario de 10 a 13h miércoles y viernes.

4. Domiciliacion.

Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para afios sucesivos el ingreso de
sus deudas tributarias en cuentas abiertas en entidades financieras.

5. Envio de los documentos de ingreso.

Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras no se
enviaran por correo ordinario a los domicilios de los contribuyentes.

Este envio no tiene caracter de notificacion, por lo que la no recepcién no exime a
los contribuyentes a su obligacion de ingreso de la deuda en el plazo sefalado.

66 https://boletin.dpteruel.es

a3 |;"|; b '.,I
= _-._

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 66 de 75

Cdd. Validacion: 6BNSRIMBGJILC2RGZ2AIN3JSGX5

Verificacion: https://dpteruel.sedelectronica.es/

A

~



Boletin Oficial de la Provincia de Teruel Numero 203

22 de octubre de 2026

D 2

R RUIR S

Si algun contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de
ingreso, podra solicitarlo en la oficina del Servicio de Recaudacion, situada en la
Plaza de la Iglesia, 1, o por teléfono (978 81 20 01).

6. Cargo de domiciliaciones.

Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se haran llegar a las
respectivas entidades financieras para que sean cargadas en las cuentas de sus
clientes.

El plazo para la devolucién de los cargos finalizara en la fecha en la que finaliza el
periodo voluntario de ingreso; por lo que los contribuyentes deberan dirigirse al
Ayuntamiento y solicitar devolucion de ingresos indebidos, que sera tramitada
segun establece la normativa en la materia.

7. Advertencia legal.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la
deuda ftributaria, determinara el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del
recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los intereses de mora,
liquidandose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen
producido.

Los intereses de demora, seran exigidos en el mismo momento en que se
satisfaga el resto de la deuda tributaria sin necesidad de notificacidon expresa
previa, computandose desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo
voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea
ingresado, aplicandose a cada tramo temporal el porcentaje de interés que le
corresponda segun lo aprobado al respecto en las correspondientes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Albalate del Arzobispo, a 20 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Fdo.: Celia Trullén
Carbd.- Documento firmado electronicamente.
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ANDORRA
Num. 2026-3074

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE ANDORRA EN MATERIA DE AHORRO ENERGETICO A
TRAVES DE LA RENOVACION DE APARATOS ELECTRODOMESTICOS, 2026

BDNS(Identif.):936439

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/936439)

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 19/10/2026, por el que se convocan LAS
SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ANDORRA EN MATERIA DE
AHORRO ENERGETICO A TRAVES DE LA RENOVACION DE APARATOS
ELECTRODOMESTICOS para el afio 2026, por el procedimiento simplificado de
concurrencia competitiva.

Primero. Personas beneficiarias.

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria: Personas fisicas que
adquieran aparatos electrodomésticos a través de un comercio con sede en el
municipio y estén empadronados en Andorra (Teruel).

Segundo. Objeto

Subvenciones en materia de ahorro energético a través de la sustitucion de
aparatos electrodomésticos por otros nuevos mas eficientes energéticamente,
para el ejercicio 2026, en régimen de concesion de concurrencia competitiva,
procedimiento simplificado.

Tercero. Cuantia de la ayuda

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencidn son los siguientes
2026.9200.7800000 “Subvenciones eficiencia energética”, y la cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas es de 6.000 €.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.
Las solicitudes de subvencion podran ser presentadas por los siguientes medios:

- De forma presencial, mediante la presentacién de documentacién en soporte
papel en el Registro General del Ayuntamiento.

- De forma electrénica, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Andorra.

Dicha sede electronica recoge como tramite susceptible de presentacion
electrénica el denominado “Solicitud de subvencion en materia de ahorro
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energético a través de la sustitucion de aparatos electrodomésticos 2026”, que
recoge la documentacion requerida/formularios normalizados para dicho tramite.

El plazo de presentacion se iniciara el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Teruel” y finalizara en el
momento en que se produzca el agotamiento de las disponibilidades
presupuestarias existentes destinadas al efecto y, en todo caso, el 11 de
diciembre de 2026.

Andorra, a 20 de octubre de2026.-El Alcalde D. Rafael Guia Marqués.-
Documento firmado electronicamente.

69 https://boletin.dpteruel.es

%)
x
Q
(2]
=
©
P4
)
<
N
N
Q
@
N
(@]
par}
-
Q
©
=
)
14
(2]
=z
©

c
9

]

<
=
g
°
Q
(@]

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 69 de 75

Verificacion: https://dpteruel.sedelectronica.es/




Boletin Oficial de la Provincia de Teruel Numero 203

22 de octubre de 2026

ANDORRA
Num. 2026-3078

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DIRIGIDAS A UNIDADES FAMILIARES EN CUYO AMBITO
EXISTAN UNA 0 MAS PERSONAS CELIACAS 0 CON INTOLERANCIA AL
GLUTEN, 2026

BDNS(Identif.):936459

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/936459)

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 19/10/2026, por el que se convocan LAS
SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ANDORRA DIRIGIDAS A
UNIDADES FAMILIARES EN CUYO AMBITO EXISTAN UNA 0 MAS PERSONAS
CELIACAS 0 CON INTOLERANCIA AL GLUTEN para el afho 2026, por el
procedimiento de concurrencia competitiva.

Primero. Personas benéeficiarias.

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria Personas fisicas para
si 0 para su unidad familiar, en cuyo ambito existan uno o mas enfermos/as
celiacos/as o con intolerancia al gluten

Segundo. Objeto

Ayudas destinadas a unidades familiares en cuyo ambito existan uno o mas
enfermos/as celiacos/as o con intolerancia al gluten

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan contenidas
en la Ordenanza especifica para la concesién de subvenciones en materia de
SUBVENCIONES DIRIGIDAS A UNIDADES FAMILIARES EN CUYO AMBITO
EXISTAN UNA 0 MAS PERSONAS CELIACAS 0 CON INTOLERANCIA AL
GLUTEN, aprobada en fecha 30 de noviembre de 2022, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 25, de fecha 7 de febrero de 2023.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los
siguientes 2026.2310.4800060 , y la cuantia total maxima de las subvenciones
convocadas es de 10.000 €.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
Las solicitudes de subvencién podran ser presentadas por los siguientes medios:

- De forma presencial, mediante la presentacién de documentacién en soporte
papel en el Registro General del Ayuntamiento.

- De forma electrénica, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Andorra.

Dicha sede electronica recoge como tramite susceptible de presentacion
electrénica el denominado “Solicitud de subvenciones dirigidas a unidades
familiares en cuyo ambito existan una o mas personas celiacas o con intolerancia
al gluten”, que recoge la documentacion requerida/formularios normalizados para
dicho tramite.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Si el ultimo dia del referido plazo
coincidiera con dia inhabil, se entendera prorrogado al siguiente habil.

Andorra, a 20 de octubre de 2026.- El Alcalde, D. Rafael Guia Marqués.-
Documento firmado electronicamente.
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Comarcas

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN
Num. 2026-3082

Rectificacion del anuncio n.° 2026-3030 publicado el dia 19 de octubre del 2026
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n.° 200.

Donde debe decir:

Rectificacion del extracto en referencia a las subvenciones publicas en
materia de ferias para ayuntamientos en la Comarca de la Sierra de
Albarracin para el ano 2026

BDNS(Identif.):935483

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/935483)

Por Resolucion de Presidencia de 7 de octubre de 2026 se convocan las
subvenciones publicas en materia de ferias para ayuntamientos en la Comarca de
la Sierra de Albarracin para el afo 2026.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza especifica
reguladora, publicada en la sede electronica de la Comarca de la Sierra de
Albarracin, cuya direccién es

https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/preview-document/
5d81e82a-e581-4bd8-a822-dd6a22ef348e

Se transcribe el texto integro de la Resolucién de Presidencia en su tenor literal:

“Vista la ordenanza especifica mediante la que se aprueban las bases que regiran
las convocatorias publicas para la concesion de subvenciones en materia de
ferias para ayuntamientos en la Comarca de la Sierra de Albarracin, aprobada
provisionalmente por acuerdo del consejo comarcal de 30 de julio de 2026 y
definitivamente tras su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel el
dia 6 de octubre de 2026 (BOP TE Numero 191).

Visto el informe favorable de fiscalizacion realizado por la Intervencion en fecha 7
de octubre de 2026.

En virtud de las facultades conferidas en el articulo 21.1 f) y r) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO.- Convocar las subvenciones publicas en materia de ferias para
ayuntamientos en la Comarca de la Sierra de Albarracin para el ano 2024,
destinadas a financiar la realizaciéon de proyectos que se desarrollen en alguno de
SUS municipios, en su mas amplia acepcion, realizados por ayuntamientos por el
procedimiento de concurrencia competitiva.
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SEGUNDO.- Publicar la presente convocatoria en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), confeccionando un extracto de esta Resolucion, con
expresion de los beneficiarios, finalidad, cuantia y plazo de presentacion, y
remitirla al Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

BENEFICIARIOS Y REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION.

Podran acogerse a esta subvencion los Ayuntamientos de la Comarca de la Sierra
de Albarracin que organicen directamente actividad ferial y que:

Hayan consignado crédito suficiente en su presupuesto municipal.

Estén al corriente de sus obligaciones con la AEAT, Seguridad Social y la
Hacienda Comarcal.

Cuenten con las autorizaciones administrativas o sanitarias necesarias
(especialmente en ferias con presencia de animales vivos o actividades de caza).

FINALIDAD

Proyectos que supongan la realizacién de ferias de caracter cultural, artesanal,
agroalimentario, comercial o tematico que contribuyan al desarrollo social,
econdmico Y turistico del territorio.

CUANTIA

La Comarca de la Sierra de Albarracin concedera subvenciones a los distintos
ayuntamientos por la cuantia total de 8.000,00 euros con cargo a la aplicacion
presupuestaria 4311 4629 “Ayuntamientos subvenciones concurrencia competitiva
ferias” del Presupuesto Comarcal del afo 2026.

PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de la oportuna convocatoria en el "Boletin
Oficial de la provincia de Teruel.

La concesion se efectia mediante un régimen de concurrencia competitiva.

INDICACION DE LOS ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

1. El érgano de instruccion del procedimiento sera el técnico de turismo y cultura
de la Comarca de la Sierra de Albarracin.

2. Comision de Valoracion formada segun las bases.
3. El érgano competente para resolver es la Presidencia.
PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

Las subvenciones seran otorgadas mediante resoluciéon de la Presidencia, que
dictara en el plazo maximo de tres meses desde la fecha del registro de entrada
de la solicitud. La resolucion, que pondra fin a la via administrativa, determinara la
relacion de solicitantes para los que se propone la concesion. La falta de
notificacion individualizada al solicitante, en el citado plazo de 3 meses, producira
efectos desestimatorios de la solicitud.
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CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

Para la determinacion de la concesion de la subvencidon se establecen unas
prioridades atendiendo, en orden preferente, a los siguientes criterios:

1.- Calidad del proyecto y estrategias para la atraccion de visitantes (Hasta 25
puntos).

Estrategias para atraer visitantes de fuera de la Comarca y actividades
complementarias para turistas.

Afluencia prevista baja. 10 puntos.

Afluencia moderada. 15 puntos.

Alta atraccion turistica 25 puntos.

2.- Poblacién del municipio (Hasta 20 puntos).
Hasta 250 habitantes. 20 puntos

De 251 a 500 habitantes. 15 puntos

Mas de 500 habitantes. 5 puntos.

3.- Fomento de la economia local (Hasta 15 puntos).
Numero de empresas de la zona que participan activamente.
Participacion baja (1-3 productores). 5 puntos.
Participacion media (4—10 productores), 10 puntos

Participacion alta (mas de 10 productores) y actividades especificas de puesta en
valor (demostraciones, concursos, venta directa). 15 puntos

4.- Antigliedad y consolidacion (Hasta 10 puntos).

1 punto por afio de realizacién hasta un maximo de diez puntos..
5.- Presupuesto (Hasta 10 puntos).

Entre 2.000 y 5.000 euros. 2 puntos

Entre 5.0001 a 10.000 euros. 4 puntos

Entre 10.001 y 20.000 euros. 6 puntos

Entre 20.001 y 40.000 euros. 8 puntos

Mas de 40.000 euros. 10 puntos”

Albarracin, a 15 de octubre de 2026.- El Presidente D. Daniel Ubeda Marti.-
Documento firmado electronicamente.
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NO OFICAL

COMUNIDAD DE REGANTES DE TRAMACASTIEL
Num. 2026-3058

Se convoca a todos los regantes de la Comunidad de Regantes de
Tramacastiel a la Junta General Ordinaria, que tendra lugar el dia 14 de
noviembre de 2026, en las Escuelas, a las 17:45 horas en primera
convocatoria y, de no alcanzarse el quérum necesario, a las 18:15 horas en
segunda convocatoria, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIiA
1. Lectura y Aprobacién del acta anterior.
2. Conservacién y mantenimiento de las acequias.
2. Informaciones varias
3. Ruegos y preguntas.

Tramacastiel, a fecha de firma electronica.
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