Ajuntament de Vilanova del Vallés

ANUNCI

Per Resolucio dalcaldia de 30 d'octubre de 2026 s'han aprovat les bases per proveir
interinament el lloc de treball de Secretaria de tercera reservat a funcionaris d'Administracio
Local amb habilitacio de caracter nacional i constitucio d'una borsa de treball, sent el termini
de presentacio de sollicituds de 10 dies habils a comptar des de l'endema de la publicacio
d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR AMB
CARACTER INTERi EL LLOC DE TREBALL DE SECRETARIA DE TERCERA, SUBESCALA
SECRETARIA-INTERVENCIO, DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA DEL VALLES |
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

1. Objecte de la Convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la seleccio de personal per tal de formular proposta
de nomenament a la Direccio General d'Administracio Local per proveir interinament el lloc
de treball de Secretaria de tercera, reservat a funcionaris d'Administracio Local amb
habilitacio de caracter nacional, amb les caracteristiques que segueixen:

Servei al qual pertany Serveis Interns

Denominacioé del lloc de treball
Id. Lloc de treball

Naturalesa juridica
Nomenament

Finalitzacio del nomenament

Secretari/a-Interventor/a

SSllio
FLHN/Secretaria-Intervencio
Funcionari interi

Provisio definitiva del lloc de treball

Grup/Subgrup de classificacio A/A1

Retribucions complementaries Complement de destinacio | Nivell 26
Complement especific | 41.899,36 euros bruts

Forma de provisio Concurs oposicio

Numero de vacants 1

La provisio d'aquest lloc resulta necessaria i urgent, ja que no ha estat possible la seva provisio
per funcionari d'habilitacio de caracter nacional, d'acord amb els procediments establerts en
el Reial Decret 128/2018, de 16 de marg pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

Les funcions del lloc de treball, a banda de les previstes a la Relacio de Llocs de Treball de la
corporacio, son les descrites a larticle g2.bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de
Reégim Local, relatiu a les funcions publiques de les figures d'habilitacid nacional necessaries
a les corporacions locals, i les previstes als preceptes corresponents del Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'’Administracio
local amb habilitacio de caracter nacional.
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Ajuntament de Vilanova del Vallés

Les persones aspirants que superin el procés selectiu integraran de forma automatica una
borsa de treball, respectant l'ordre de puntuacio final en el proceés de seleccio, de forma que
puguin ser cridades per cobrir les vacants del lloc de treball objecte de la convocatoria o
substitucions temporals del mateix. Constituida 'esmentada borsa, els nomenaments interins
que s'hagin de formalitzar es faran seguint les normes de funcionament de la borsa de
treball que es regulen a la base desena de la convocatoria.

2. Requisits per participar en el procés de seleccio

Per poder prendre part en el proces de seleccio és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacio del termini de presentacio de sollicituds les condicions
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert setze anys i no excedir de l'edat de jubilacio forcosa fixada per la llei.

c) Estar en possessio o estar en condicions d'obtenir en la data en la qual finalitzi el termini
de presentacio d'instancies, la titulacio exigida per a lingrés en els cossos o escales
classificats en el subgrup A1 d'acord amb el previst en el text refos de la Llei de 'Estatut
Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que
es el titol de grau universitari o bé el titol de doctor, llicenciat, enginyer o equivalent.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi la practica normal de la feina.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a l'ocupacio de carrecs
publics per resolucio judicial o per a l'accés al cos o escala de funcionaris.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la
legislacio vigent en la matéria.

g) Posseir la capacitat funcional per a realitzar 'acompliment de les tasques propies del
lloc de treball.

h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el
Decret 3/2014 de modificacio del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacio de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d'aplicacio el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, el procés de seleccio ha de contenir una prova o l'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han
de superar.

i) Satisfer els drets d'examen:

La taxa de drets d'examen es fixa en 24.56 euros, d'acord amb l'ordenanca fiscal num. 33
(article 5), ha de ser satisfeta previament per les persones aspirants, mitjancant
transferencia bancaria al seguent compte de l'Ajuntament:

ES08 0081 5133 3700 0104 2012

En el moment de realitzar la transferéncia caldra indicar el nom complet i NIF de la
persona aspirant, aixi com el lloc de treball del proces selectiu objecte de la sollicitud.

S'haura d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
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presentacio de la sollicitud. En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la
substitucio del tramit de presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la
convocatoria.

No es procedira a la devolucio de les taxes per drets d'examen en els suposits d'exclusio
del proceés selectiu per causa imputable a la persona interessada.

La manca de pagament de la taxa dins el termini fitxat determina la inadmissio de la
persona aspirant en el procés selectiu i significa a tots els efectes el desistiment de la
sollicitud presentada, sense que aquesta tingui el dret a reclamacio o esmena possible.

Aquests requisits s'han de reunir l'ultim dia del termini de presentacio de sollicituds, excepcio
feta de l'acreditacio documental del coneixement de la llengua catalana, que es pot aportar
fins el moment de realitzacio de la prova esmentada al paragraf h) de la present base.

3. Termini i forma de presentacio de sol:licituds de participacio. Admissio de les persones
aspirants

Les sollicituds requerint prendre part en les corresponents procés de seleccio, en les quals els
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases generals, per a
la plaga en questio es dirigiran a l'alcaldia d'aquest Ajuntament i es presentaran en el Registre
Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en
el termini de 10 dies habils comptats a partir de l'endema al de la publicacid del corresponent
anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la seu
electronica d'aquest Ajuntament.

En la sollicitud, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d'expiracio del
termini assenyalat per a la presentacio de sollicituds, sense perjudici de la seva posterior
acreditacio en finalitzar el procées selectiu.

Les sollicituds hauran d'anar acompanyades de la documentacio que segueix:
1. Curriculum.
Fotocopia DNI.
Resguard acreditatiu del pagament de la taxa
Titulacio exigida a la convocatoria.
Declaracio responsable (Annex 1).
Documentacio acreditativa dels merits professionals i formatius que s'alleguin per a la fase
de concurs.

oA~ w DN

7. Document acreditatiu d'estar en possessio del nivell de suficiencia C1 de la llengua
catalana. No obstant aix0, en cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de
coneixements de catala cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de
l'inici de la prova de catala.

No es valorara cap mérit que no compti amb la deguda acreditacio.

4. Llista de persones aspirants admeses i excloses

L'alcaldia dictara resolucio en el termini maxim de tres dies, des de la finalitzacio del termini
de presentacio de sollicituds de participacio al procées selectiu, per declarar aprovades
provisionalment les llistes de persones aspirants admeses i excloses.

En la mateixa resolucio, que es fara publica a la seu electronica municipal, s'indicara la
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Ajuntament de Vilanova del Vallés

composicio del tribunal qualificador aixi com el dia, l'hora i el lloc d'inici de les proves.

La publicacio d'aquesta resolucio al tauler d'anuncis del web de la corporacio, substituira la
notificacio individual a les persones interessades, d'acord amb la Llei 3972015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i obrira un termini de 10 dies
per esmenes i possibles reclamacions. Si les persones aspirants no esmenen dins d'aquest
termini els defectes que van motivar la seva exclusio, es considerara que desisteixen de la seva
sol:licitud.

Les allegacions presentades durant aquest termini, es resoldran en el termini maxim de tres
dies. El transcurs d'aquest termini sense resolucio de les allegacions representara la seva
desestimacio.

L'acceptacio de les esmenes sollicitades i les resolucions presentades, seran notificades
individualment a les persones interessades i s'emetra una nova resolucio de persones admeses i
excloses, la qual provocara la seva publicacio al tauler d'edictes de l'Ajuntament novament.

Si no s'hi presenten al:legacions o es desestimen per silenci administratiu, s'ha de considerar
definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses i no cal tornar-la a
publicar.

5. Organ de Seleccié

D'acord amb l'establert a l'article 60 del Text Refos de la Llei de l'Estatut Basic de 'Empleat
Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, l'0Organ de seleccio sera
collegiat i la seva composicio s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccio o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part dels 6rgans de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacio o per compte d'altri.

L'organ de seleccio estara constituit per:

Presidencia: Titular i suplent, un/a funcionari/aria d'administracio local amb habilitacio de
caracter nacional.

Vocalies:

Titular i suplent, un/a funcionari/aria, de carrera del mateix subgrup de titulacio del lloc convocat
designat per la Direccio General d’Administracio Local (DGAL) de la Generalitat de Catalunya.

Titular i suplent, un/a funcionari/aria, de carrera del mateix subgrup de titulacio del lloc convocat
designat per l'Ajuntament.

Secretari/a: Pot exercir de secretari/aria o be un/a funcionari/aria de carrera del mateix subgrup
de titulacio del lloc convocat homenat per l'administracio convocant sense dret a vot o bé el
tribunal pot designar un secretari/aria d'entre els seus membres.

L'organ de seleccio pot disposar la incorporacio de persones assessores especialistes per a
totes o alguna de les proves. Les assessores no tenen vot. Es designaran suplents per cada
membre del tribunal.

La composicio de l'drgan de seleccio s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i la presidéncia i
les vocalies han d'estar ocupades per persones amb una titulacio igual o superior a l'exigida
per a l'accés a les places de la convocatoria.
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L'drgan de seleccio no es pot constituir ni actuar sense l'assistencia com a minim de la meitat
dels seus membres, bée siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la presencia de la
presidéncia i de secretaria. Les decisions s'han d'adoptar per majoria simple de vots dels
presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els
membres actuen amb veu i vot, tret de secretaria, 'actuacio del qual és de fedatari.

Els membres de l'organ de seleccio es poden abstenir i les persones aspirants els poden
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
del Regim Juridic del Sector Public.

De cada sessio que faci l'organ de seleccio, se n‘ha d'estendre l'acta corresponent, signada
per secretaria, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau de presidencia. També podra ser signada
per la resta de membres de l'0rgan de seleccio, si aixi s'estableix per acord del mateix.

L'dorgan de seleccio resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacio amb
l'aplicacio i la interpretacio d'aquestes bases, aixi com la forma d'actuacio en els casos no
previstos en les mateixes.

6. Procés de Seleccio

El sistema de seleccio es fara pel procediment de concurs oposicio lliure. El procés constara de
dues fases diferenciades: oposicio i concurs.

Per a cadascuna de les proves es fara una unica crida. Les persones aspirants hauran
de compareixer a les diferents proves proveits del DNI o NIE vigent. La manca de presentacio
d'aquest document determinara l'exclusio automatica del procés selectiu.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l'hora assenyalada, fins i tot per
raons de forca major, seran definitivament excloses del procées selectiu.

En el supodsit de qué sigui necessari fixar un ordre d'actuacio de les persones opositores, s'iniciara
alfabeticament per la lletra que surti del sorteig que es realitzi a l'efecte. El tribunal es reserva la
facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar l'ordre previst
de realitzacio, sempre que el desenvolupament del proces selectiu aixi ho aconselli.

6.1 Fase d'Oposicio

1.a Prova practica

L'organ de seleccio establira una prova de caracter practic, amb un o meés suposits,
relacionada amb les mateéries propies de les funcions del lloc de treball. Les persones
aspirants disposaran d'un temps de dues hores per a la realitzacio de l'exercici. Es podran
consultar textos legals.

En aquest exercici es valorara la capacitat d'analisi i l'aplicacio raonada dels coneixements
teorics a la resolucio dels problemes practics plantejats.

La puntuacio d'aquest apartat sera de 30 punts, essent necessaria una puntuacio minima de
15 per a la seva superacio.

2.a Coneixement de la Llengua catalana

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de
nivell C1 o alguna de les titulacions equivalents o es trobin en algun dels suposits establerts
a la base segona, hauran de fer la prova de catala que té caracter obligatori i eliminatori.
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La prova es qualificara d'Apta o No apta. Les persones aspirants que no superin la prova de
catala no passaran a la fase seguent.

L'organ competent en matéria de politica linguistica, (Consorci de Normalitzacio Linguistica)
a peticio de la Corporacio, nomenara una persona per tal que assisteixi al tribunal qualificador,
la qual actuara amb veu pero sense vot, en la realitzacio de la prova.

6.2 Fase de Concurs

Valoracio dels meérits

Es valoraran els mérits que siguin al:legats i justificats d'acord amb el barem que segueix a
continuacio. Els merits s'hauran d'acreditar mitjancant l'aportacio dels corresponents diplomes
o certificats, que caldra acompanyar juntament amb la sol licitud de participacio en el present
proceés selectiu; en cas contrari, no podran ser valorats per l'organ de seleccio.

a) Experiéncia professional que es valorara de la manera seguent:

Per haver prestat serveis a ['Administracio Local exercint funcions de técnic/a mitja/na,
tecnic/a superior o Secretari/a-Interventor/a, fins a un maxim de 5 punts:

e Técnic/a mitja/na (A2) relacionat amb Secretaria-Intervencio: 0,10 punts per mes
e Tecnic superior (A1) relacionat amb Secretaria-Intervencio: 0,20 punts per mes
e Secretaria-Intervencio: 0,30 punts per mes

b) Experiencia professional en 'ambit privat, exercint funcions analogues en un lloc d'igual
o similar categoria a les del lloc a proveir: a rad de 0,10 punts per mes treballat, fins a 3
punt

En els casos de jornada parcial s'aplicara la regla de proporcionalitat prenent com a referéncia
una jornada completa.

Per valorar el temps treballat a l'administracio publica caldra aportar informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social (TGSS) i certificat de serveis prestats i/o certificat
d'experiéncia professional expedit pels collegis professionals adients i/o altres certificats
equivalents.

Per valorar el temps treballat en tasques similars a 'empresa privada caldra aportar informe de
vida laboral expedit per la TGSS i el contracte laboral. Si no s'aporta el contracte laboral caldra
aportar la certificacio on s'acrediti la categoria i el lloc de treball desenvolupat.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada.

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confianga o assessorament especial.

c) Formacioi perfeccionament.

Es valora la possessio de titulacions superiors aixi com l'assistéencia als cursos, jornades i
seminaris de formacio, d'especialitzacio o de perfeccionament, fins a un maxim de 2 punts
d'acord amb el seglent barem:

- Cursos inferiors a 20 hores: 0,2 punts per curs
- Cursos entre 20 i inferiors a 40 hores:; 0.3 punts per curs
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- Cursos entre 40 i inferiors a 80 hores: 0.4 punts per curs
- Cursos de 80 hores o meés: 0,5 punts per curs
- Titols de doctor, masters o postgraus: 1 punt per titulacio

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos al:legats.
De no ser aixi, la durada del curs es considerara inferior a 20 hores.

Tampoc es valoraran les titulacions academiques exigides com a requisit per participar en
aquest proces selectiu, ni les titulacions que siguin necessaries per assolir-ne altres que
s'alleguin com a merit.

Les diferents edicions d'una mateixa formacio seran valorats una sola vegada.

6.3 Entrevista personal

Finalitzada la valoracio dels mérits i realitzada i puntuada la prova practica, l'dorgan de seleccio
podra mantenir si aixi ho acorda, una entrevista personal que no té caracter eliminatori, amb
les persones aspirants que no hagin estat eliminades en les fases anteriors, d'acord amb els
criteris i parametres préviament aprovats pel propi organ de seleccio, en els quals hi ha de
figurar com es valorara les respostes dels aspirants i que versara sobre la concrecio dels
merits acreditats, el coneixement de les funcions reservades a desenvolupar i l'ladaptacio del
perfil formatiu i professional de la persona aspirant a la plaga convocada.

La qualificacio maxima a atorgar en l'entrevista sera de 2 punts.

La puntuacio obtinguda, si €s el cas, incrementara la del conjunt de fases anteriors.
7. Qualificacio i Proposta de nomenament

Les qualificacions de cada fase es faran publiques a la seu electronica de ['Ajuntament,

L'dorgan de seleccio realitzara l'avaluacio de les persones aspirants establint la classificacio
definitiva que s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases
del proces selectiu, i elevara a l'alcaldia de la corporacio, l'acta amb la llista de les persones
aspirants que hagin obtingut la puntuacio minima necessaria per poder ser proposades per al
nomenament, classificades de major a menor puntuacio, o la proposta per declarar deserta la
convocatoria, si considerés que cap de les persones aspirants assoleix el nivell adient per a
l'exercici del lloc de treball convocat.

En cas que dos o més persones aspirants empatin en la puntuacio final del proces selectiy,
tindra prioritat la persona que hagi obtingut major puntuacio global en la fase d'oposicio. En cas
que persisteixi l'empat, tindra prioritat la persona aspirant que tingui major puntuacio en l'apartat
d'experiencia professional de la fase de concurs. | si persisteix lempat, tindra prioritat la persona
aspirant amb major puntuacio en l'apartat de cursos de formacio.

El tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap de les persones aspirants
aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball.

8. Presentacio de documents per la persona aspirant proposada al seu nomenament

La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar a Recursos
Humans de la corporacio, en el termini de 3 dies naturals a comptar del dia seguent de la
publicacio al web municipal de la relacio d'aprovades, els documents acreditatius del
compliment dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria.

a) Document Nacional d'ldentitat original.
b) Declaracio de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal
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desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir.

c) Titulacio academica exigida, si no s'hagués presentat amb la sol-licitud de participacio en
el procés selectiu.

d) Declaracio responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a l'exercici de
funcions publiques i no haver estat separada, per resolucio disciplinaria ferma, del servei
de cap Administracio publica.

e) Declaracio responsable de no estar afectada per la normativa d'incompatibilitats del

personal al servei de les administracions publiques o, si s'escau, sollicitar la compatibilitat

amb el formulari que li facilitara la Corporacio, o exercir, altrament, l'opcio prevista a l'article

10 de la Llei 5371984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les

Administracions Publiques, a larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,

d'Incompatibilitats del personal al servei de l'Administracio de la Generalitat i a l'article 337 del

Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de

juliol.

Llevat de forca major, en cas de no presentar en termini, la documentacio, o resultar d'aquesta
que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada decaura en tots
els seus drets al nomenament i derivats de la superacio del procés de seleccio, sense perjudici
de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incorrer.

9. Nomenament i presa de possessio com a personal funcionari interi

D'acord amb la proposta de l'organ de seleccio, el President de la Corporacio sollicitara de la
Direccio General d'Administracio Local el corresponent nomenament interi en favor de la
persona aspirant que hi figuri en el primer lloc, la qual haura de prendre possessio del lloc de
treball previa la prestacio del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret
707/1979, de 5 d'abril, i el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

10.Periode de practiques

La persona aspirant que sigui nomenada interinament haura de superar un periode de practiques
de tres mesos.

Aquesta fase tindra caracter selectiu i eliminatori.

Per avaluar el periode de practiques s'elaborara una acta individual que valori un seguit de
factors conductuals que abastin camps d'observacio en els quals es descriguin: coneixements
del treball, flexibilitat, habilitats socials i comunicacio, compliment d'ordres i disciplina, disposicio
personal vers el treball, responsabilitat, adaptacio a l'organitzacio, iniciativa, confianca en si
mateix i autonomia, judici practic i autocontrol.

Transcorreguts aquest periode es requerira informe del superior immediat relatiu a l'adquisicio de
la formacio practica que requereix el lloc de treball i a l'assumpcio progressiva de les funcions
que li corresponguin.

Els periodes de baixa per incapacitat temporal suspendran el comput del periode de practiques.
Igualment suspendran el periode de prova els periodes de risc durant l'embaras, permis de
maternitat o paternitat, 0 adopcid (permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per
adopcio, per guarda amb finalitats d'adopcio, o acolliment, tant temporal com permanent i permis
de laltre progenitor/a diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats
d'adopcio, acolliment o adopcid d'un/a fill/a) i risc durant la lactancia.

11. Borsa de treball. Constitucio i funcionament

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccid passaran a formar part d'una
borsa de treball per ordre de puntuacio obtinguda, i per aquest mateix ordre seran cridades quan
U'Ajuntament necessiti cobrir substitucions de forma interina derivades de qualsevol incidéncia o
vacant que pugui donar-se en el lloc de treball objecte de la convocatoria.
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El nomenament com a funcionari/aria interi/ina es mantindra fins que finalitzin les
circumstancies que el van motivar.

Aquesta relacio funcionara com a borsa de treball i tindra una durada de dos anys
prorrogable per dos anys més, a comptar des de la data del primer nomenament dictat per
la Direccio General d'Administracio Local.

Les persones integrants de la borsa, restaran a l'espera de ser cridades per l'Ajuntament, per
ordre de puntuacio, quan es produeixi la necessitat de nomenament temporal. En funcio de
la urgéncia i del servei a cobrir, el procediment podra ser:

Cobertura ordinaria: S'intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al teléfon que hagin facilitat, o en el seu cas a l'adreca de correu electronic
que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte. Una vegada es comuniqui a la persona
l'oferta de feina, aquesta tindra un maxim de 24 hores per acceptar-la. La renuncia a l'oferta
de treball habilita a la persona gestora de la borsa a la crida de la seguent persona.

Sistema de comunicacio per rebre ofertes: El sistema ordinari de comunicacio de les ofertes
de treball sera a través de trucada telefonica als teléefons facilitats per les persones
integrants de la borsa. No obstant, aquestes podran demanar expressament que les
comunicacions de les ofertes de treball les rebin a traves del correu electronic que facilitin.
Per fer-ho, hauran de presentar una instancia dirigida al servei de recursos humans o bé a
través del correu electronic recursoshumans@vilanovadelvalles.cat manifestant aquesta
opciod i indicant l'adreca de correu electronic a efectes de comunicacions.

El funcionament de la borsa sera d'acord amb els seglents suposits:

> Siuna persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglent persona en
ordre de puntuacio, i aixi successivament.

> Siuna persona gue esta en situacio d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la
prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar l'ultim lloc de la Llista.

> Quan finalitzi el nomenament temporal, tornara a ocupar el lloc de la borsa que va
obtenir en el moment del procés selectiu.

> Enelcas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat nomenada per
lAjuntament i causi baixa voluntaria del seu nomenament, perdra la prioritat que li
atorgava la puntuacio i passara a ocupar l'ultim lloc de la Llista.

Restaran en la situacio de baixa temporal a la borsa les persones que acreditin fefaentment
trobar-se en alguna de les segUents situacions:

= Les persones que es trobin en situacio de malaltia per incapacitat temporal, mentre duri

aquesta situacio.
= Les persones que, amb motiu d'embaras, part o adopcio, estiguessin en situacio de poder
demanar la llicencia per maternitat, ja sigui abans o després del part.

En aquests suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacio de baixa temporal,
sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacio hauran de
comunicar-ho al gestor de la borsa, aixd suposara la reactivacio automatica.

Renuncies: Davant d'una oferta concreta de treball la persona aspirant podra manifestar la seva
renuncia. A banda de la renuncia expressa de la persona aspirant a formar part de la borsa de
treball, també seran motius d'exclusio de la borsa de treball els seguents suposits:
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- La no superacio del periode de prova o del periode de practiques.

- La renuncia voluntaria al nomenament durant la seva vigencia.

- La declaracio falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacio en
els processos selectius.

- La resolucio d'un expedient disciplinari amb sancio a l'Ajuntament de Santa Cristina d'Aro

- La no presentacio, previ requeriment, de la documentacio acreditativa exigida per fer un
nomenament

- La perdua de les condicions per ser nomenat/da per l'administracio publica.

- Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb el
candidat/a.

12.Cessament

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris
interins establertes a la normativa de funcio publica i, en tot cas, en prendre possessio el
FLHN de carrera que hagi estat nomenat/da, d'acord amb el Reial decret 128/2018, de 16 de
marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris d'Administracio local amb habilitacio
de caracter nacional.

13.Proteccié de dades personals

El responsable del tractament de les dades personals és l'Ajuntament de Vilanova del Valles.
La finalitat del tractament és la gestio del procés de provisio del lloc de treball ofert i de
seleccio de persones interessades en ocupar el lloc de treball ofert. Les dades es conserven
indefinidament, llevat que la persona interessada en solliciti la supressio. La legitimacio del
tractament d'aquestes dades és el consentiment de la persona interessada i la missio
realitzada en interes public d'acord amb el Capitol | del Titol IV del text refos de la Llei de
l'Estatut basic de 'empleat public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
Pel que fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones alienes al proces
selectiu. Durant el procés es podran publicar dades que puguin identificar els participants si
aixi ho preveuen les bases de la convocatoria. Les persones interessades poden exercir els
drets d'acces, rectificacio, supressio, oposicio al tractament i sollicitud de la limitacio del
tractament adrecant-se a l'Ajuntament de Vilanova del Valles; també podran retirar el
consentiment en qualsevol moment, sense que aixo afecti la licitud del tractament basat en
el consentiment previ a la seva retirada. Les persones interessades tenen el dret a presentar
una reclamacio davant de 'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades.

14.Disposicions finals

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases, s'ha d'aplicar la normativa seglent:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en materia de regim local.

« Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de 'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

« Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

» Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels

Placa de I'Ajuntament, 1 - 08410 Vilanova del Vallés (Barcelona) - Tel. 938459277
ajuntament@vilanovadelvalles.cat - www.vilanovadelvalles.cat - NIF: PO831000E - DIR3: L01089024

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-12

CVE 202610163002

Data 2-11-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Vilanova del Vallés

funcionaris d'Administracio local amb habilitacio de caracter nacional.

» Llei 3972015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

« Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.
Segona. Recursos.

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos, poden ser
impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicio d'un recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de l'endema de la seva notificacio o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu
de reposicio que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacio o
publicacio de l'acte, davant l'alcalde.

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en algada davant
l'alcalde en el termini d'un mes des de la data en qué s'hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici
que s'hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials
en la confeccio de la llista d'aprovats, errors en la transcripcio de publicacions, errors
aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors tambeée
podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio

ANNEX 1. DECLARACIO RESPONSABLE

DECLARO:

- Complir els requisits de la convocatoria del proces de seleccio per a la cobertura d'una placa

- No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes ni trobar-me en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a l'acceés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagi estat separat/da
o inhabilitat/da.

- Donar el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del proces
selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base 13.

- No estar inclos/osa en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent,
si bé sollicitaré l'autoritzacio de compatibilitat o exerciré l'opcid que preveu larticle 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracio
de la Generalitat, en el cas que sigui nomenat/da.

- Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada.
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- No estar separada/da del servei de cap Administracio publica ni inhabilitat/da per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

Signatura

Josep Casals Centellas,
Alcalde

Vilanova del Valles, 30 d'octubre de 2026
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