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IV. ENTIDADES LOCALES

AYUNTAMIENTO DE SAN CIBRAO DAS VINAS

APROBACION DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS
VACANTES DE TECNICO/A DE ASUNTOS ECONOMICOS, TECNICO/A DE SERVICIOS SOCIALES Y
TECNICO/A DE GESTION CULTURAL.

Anuncio

Aprobacion de las bases y la convocatoria para la cobertura de tres (3) plazas vacantes de
técnico/a de asuntos econémicos, técnico/a de servicios sociales y técnico/a de gestidn cultural del
Ayuntamiento de San Cibrao das Vinas, por el turno de promocion interna, incluidas en la OEP para
el aflo 2026.

Se aprobo, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28/05/2026, las bases y la con-
vocatoria para cubrir tres (3) prazas vacantes de técnico/a de asuntos econémicos, técnico/a de
servicios sociales y técnico/a de gestion cultural del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas, por el
turno de promocion interna, incluidas en la OEP para el afio 2026, mediante concurso-oposicion, se
abre un plazo de presentacion de solicitudes que sera de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
para las prazas de caracter funcionarial y en el Diario Oficial de Galicia para las plazas de caracter
laboral.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases y convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de tres (3) plazas vacantes
de técnico/a de asuntos econémicos, técnico/a de servicios sociales y técnico/a de gestion
cultural del Ayuntamiento de San Cibrao das Viias, por el turno de promocion interna, in-
cluidas en la OEP para el aino 2026.

Bases generales
Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria tiene por objeto la cobertura de tres plazas incluidas en la oferta publica de em-
pleo del afio 2026 mediante el sistema de concurso-oposicion.

El detalle de las plazas es el siguiente:

Grupo clasificaciéon | N.° vacantes | Denominacion Naturaleza
Grupo A2 1 Técnico/a de asuntos econdmicos Funcionario/a
Grupo Il 1 Técnico/a de servicios sociales Laboral
Grupo Il 1 Técnico/a de gestion cultural Laboral

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de libre concur-
rencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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El personal que resulte seleccionado y contratado por el Ayuntamiento comenzara a prestar los
servicios dentro del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas y tendra encomendadas las funciones
propias de la categoria correspondiente.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases que vinculan a la Administracién municipal,
al tribunal calificador y a las personas aspirantes que participen en el proceso selectivo convocado.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en las presentes bases,
asi como a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local
(LRBRL); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP); Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régi-
men Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion local; la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia (LEPG); Decreto
95/1991, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion de personal al servicio
de la Administracion autonémica de Galicia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento general de ingreso de personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion general del Estado, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera. Sistema de seleccion.

Se establece como sistema de seleccion para la contratacidon en propiedad de las tres plazas por
el turno de promocidn interna, el de concurso-oposicion.

Cuarta. Condiciones de las personas aspirantes.

1. Ademas de los requisitos establecidos en las respectivas bases especificas de cada plaza,
para participar en este proceso de promocién interna, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 56 del TRLEBEP, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
todos y cada uno de ellos a la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y
conservarse, al menos, durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de su contratacién, sin
perjuicio de la fase del procedimiento en la que se proceda a su acreditacion.

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola. Ademas, y conforme con lo establecido en los
articulos 57 del TRLEBEP y 52 de la LFPG, podran acceder a las plazas de personal funcionario de
carrera o laboral, las personas nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea, asi
como las personas extranjeras que reunan la condicion de conyuges de espanoles o de nacionales
de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, y
sus descendientes y los de su cdényuge, siempre que no estén separados de derecho, y menores
de 21 anos 0 mayores que vivan a sus expensas. Las mismas reglas se aplicaran, en su caso, a
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales realizados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
personas trabajadoras.
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b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Titulacion: estar en posesion o en condicion de obtener, antes del final del plazo de present-
acion de las solicitudes, la titulacién que se fije en las bases especificas de cada plaza.

En el caso de no poseer el titulo pero estar en condiciones de obtener el mismo a la fecha de
finalizacion de presentacidon de solicitudes, se deberan aportar los justificantes de haber solicitado
dicho titulo y del pago, en su caso, de las tasas exigibles.

Cuando se aleguen equivalencias de titulos se aportara certificado expedido por el 6rgano com-
petente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera poseer la convalidacion o cre-
dencial que acredite su homologacion por la Administracion educativa competente.

d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectada o afectado por limitacion fisica
0 psiquica incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones sin perjuicio de que
sean admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones con las demas
personas aspirantes, segun lo dispuesto en la disposicion adicional 19% de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en la redacciéon dada por la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, y normativa de concordante
aplicacion.

Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que considere oportunas para participar en las pruebas se-
lectivas en condiciones de igualdad. Para eso haran constar en la solicitud su tipo de discapacidad
(acompanado de certificado acreditativo expedido por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
u organismo autonémico competente) y las posibles adaptaciones que precisen para participar en
las pruebas selectivas. Asimismo, deberan aportar certificado o informe de los anteriores érganos
acreditativos de la compatibilidad de su discapacidad con el desempenfo de las tareas y funciones
propias del puesto.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacidén de
los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, el tribunal de seleccidn debera
tener en cuenta que las mismas no desvirtien el contenido del ejercicio, ni impliquen reduccion ni
menoscabo de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion
guarde relacion directa con el formato del ejercicio a realizar. A los efectos de motivar la correspon-
diente decision, el tribunal podra solicitar el correspondiente informe al érgano correspondiente de
la Xunta de Galicia.

e) Habilitacién: no estar separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales del Estado o estatut-
arios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme.
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En el supuesto de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equiv-
alente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Incompatibilidad: no incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad que determine la
legislacion vigente.

g) Lengua gallega: acreditar el conocimiento de la lengua gallega de acuerdo con lo establecido
en el articulo 51 de la LEPG.

Estar en posesion del nivel de CELGA 4 o equivalente debidamente homologado por el 6rgano
competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, para aquellas personas aspi-
rantes que deseen estar exentos de la realizacion de la prueba de la oposicion de gallego o estar en
condiciones de obtener el mismo antes del final del plazo de presentacion de las solicitudes.

La acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad con lo previsto
en la normativa de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua Gallega (CELGA)
actualmente vigente, o sus certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el érgano
competente en materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia, en los términos de lo previsto en
la Orden de 16 de julio de 2007 y en la Orden de 10 de febrero de 2014, que modifica la anterior, al
respecto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega.

En el caso de no poseer los certificados sera necesario la superacién de un ejercicio previo y
eliminatorio de traduccién que consistira en la traducciéon de dos textos del castellano para el gallego
y del gallego para el castellano, elegido por sorteo de entre dos textos propuestos por el tribunal.

h) Cualquier otro requisito que se fije en las bases especificas de cada convocatoria.
Quinta. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado para las plazas de caracter funcionarial y en el Diario Oficial de Galicia para las plazas de
caracter laboral.

Previamente se publicaran las bases integras y el anuncio de la convocatoria en el BOP de Ou-
rense, tabléon electronico de anuncios sito en la sede electronica del Ayuntamiento de San Cibrao
das Vinas, https://sancibrao.sedelectronica.es, y un anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial
de Galicia (articulo 205 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia).

Del mismo modo el acceso a la sede electrdnica del Ayuntamiento podra realizarse a través de
la pagina web del Ayuntamiento, www.sancibrao.es.

2. Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través del registro elec-
trénico general en la sede electronica del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifias, en la direccion
https://sancibrao.sedelectronica.es, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en so-
bre abierto para ser selladas y datadas antes de ser certificadas.
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Las personas que deseen tomar parte en los procesos selectivos deberan presentar solicitud
dirigida a la alcaldesa del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifias siguiendo el modelo que figu-
ra como DOC. | en cada una de las bases especificas, que incluira una manifestacién de que se
retnen todos y cada uno de los requisitos de la presente convocatoria en la fecha en que remate el
plazo de presentacion de solicitudes.

No se aceptara ningun otro modelo de solicitud, y para que sea valida y, por ende, para que las
personas aspirantes sean admitidas, deberan cubrirse correctamente y con exactitud todos y cada
uno de sus apartados, salvo lo/s correspondiente/s apartado/s o espacio/s del modelo de solicitud
en los que su cobertura no sea obligatoria.

El modelo de solicitud estara también disponible en el tablon electronico de la sede electrdnica
municipal y en las dependencias de la Oficina Municipal de Asistencia en Materia de Registro.

En el supuesto de solicitar la participacién en estos procesos a través de la sede electronica mu-
nicipal o de otros registros electronicos mediante la utilizacion por la persona interesada de su firma
electrdnica o mediante otros sistemas de identificacion, autenticacion y firma electrénica validamente
admitidos, se otorgara los efectos del original a la copia de la solicitud (Doc. 1) que no venga firmada
digitalmente, siempre que se aporte debidamente cubierta a través de uno de dichos medios.

Junto con la solicitud de participacion en el procedimiento debidamente cumplimentada y firmada
(DOC. I) disponible en el tablon electronico de anuncios sito en la sede electrdnica del Ayuntamiento
de San Cibrao das Vifas, https://sancibrao.sedelectronica.es, asi como en la Oficina de Asistencia
en Materia de Registro del Ayuntamiento, las personas interesadas deberan adjuntar una copia o,
opcionalmente, original o copia debidamente autenticada de la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad (DNI), NIE, pasaporte o documento valido en derecho.

b) Copia del CELGA 4 o equivalente debidamente homologado por el 6rgano competente en
materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia, para aquellos aspirantes que deseen estar
exentos de la realizacién de la tercera prueba de la oposicién de gallego.

En el caso de no presentar esta documentacion, la persona interesada debera realizar una prue-
ba de conocimiento de lengua gallega en la forma establecida en las bases especificas.

c) Titulacion académica requerida conforme a lo dispuesto en las bases generales y bases es-
pecificas. En caso de no poseer el titulo, pero estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de final-
izacion de presentacion de solicitudes, se deberan aportar los justificantes de haberlo solicitado y
del pago, en su caso, de las tasas exigibles.

f) Documento de autobaremacién de la fase de concurso (DOC. Il) junto con la acreditacion de
los méritos alegados.

g) Las personas aspirantes que hagan valer su condicion de personas con discapacidad, de-
beran presentar certificacién expedida por los 6rganos técnicos competentes de la administracion
correspondiente que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compatibilidad para el
desempeno de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo.

La documentacion a que se refieren los apartados anteriores podra ser presentada en copia
simple del original. No obstante, conforme establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
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tubre, del Procedimiento Administrativo Comun, el Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas, cuando
considere que existen dudas derivadas de la calidad de la copia, podra solicitar la compulsa de las
copias aportadas por la persona interesada, para lo cual podra requerir la exhibicion del documento
o de la informacion original.

En todo caso las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten, reservandose este Ayuntamiento la facultad de ejercer las medidas de exigencia de
responsabilidad oportunas en el caso de falsedad en la documentacién aportada.

La no presentacion de la solicitud del DOC. | en tiempo y forma supondra la inadmision de la
persona aspirante al proceso selectivo.

La fecha limite para la alegacion de méritos y la presentacion de los mismos sera aquella en la
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan acreditado en el plazo y
forma indicados con anterioridad. No se valoraran, en ningin caso, los méritos que no se justifiquen
con la documentacién adecuada.

La falta de presentacion del DOC. Il y de los documentos relativos a la justificacion de los méritos
alegados no supondra la exclusion de las personas aspirantes a las pruebas selectivas, pero estos
no seran valorados en la fase de concurso.

Toda documentacion aportada debera estar redactada en gallego o en castellano o bien en cual-
quier otro idioma con la correspondiente traduccion oficial sellada y firmada por persona traducto-
ra-intérprete jurada.

4. Para cualquier consulta o duda podra contactar con el Registro General, en el teléfono
988381034, de lunes a viernes en horario de 8.30 a 14.00 horas.

5. De cara a la agilizacion en la formacion de las listas provisionales de personas admitidas y exclui-
das, las personas solicitantes que presenten su solicitud en registros diferentes al del Ayuntamiento o a
través de correo postal, deberan aportar copia de la solicitud con el sello del registro de procedencia o,
en su caso, con el sello con la fecha de presentacion en correos a través del nimero de fax 988 381101 o
al correo electronico info@sancibrao.es dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

6. Publicidad: las bases del presente proceso selectivo se publicaran integramente en el tablén
electronico de anuncios del Ayuntamiento sito en la sede electronica del Ayuntamiento de San Ci-
brao das Vinas (https://sancibrao.sedelectronica.es), asi como en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ourense, e igualmente se facilitara una copia de estas en la Oficina del Registro General del
Ayuntamiento a todos/as aquellos que lo soliciten. Se publicard un anuncio de la convocatoria del
proceso selectivo en el BOE y en el DOG y en el tablén de anuncios electrdnico del Ayuntamiento.
Dicha convocatoria podra ser simultanea a la aprobacidn de las bases de seleccion.

Sexta. Admision de las personas aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldesa del Ayuntamiento aprobara
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas y, en su caso, las causas de exclusion,
en el plazo maximo de un mes. Este plazo podra ser ampliado, cuando resulte necesario, hasta un
maximo de 15 dias.
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2. Las listas provisionales seran expuestas, en todo caso, en el BOP de Ourense y en el tablon
electrénico de anuncios sito en la sede electrdnica del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas,
https://sancibrao.sedelectronica.es. Del mismo modo el acceso a la sede electronica del Ayunta-
miento se podra realizar a través de la pagina web del Ayuntamiento www.sancibrao.es.

Se concedera un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
BOP de Ourense, a los efectos de reclamaciones y correccion de deficiencias, conforme al articulo
68 de la Ley 39/2015. Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en la misma forma. Esta ultima fecha sera determi-
nante de los plazos para impugnaciones o recursos.

3. La lista provisional se elevara a definitiva por el transcurso del plazo de reclamaciones, si no
las hubiera. En caso contrario, se expondra de nuevo la lista definitiva, en el mismo lugar que la pro-
visional, asi como la resolucion de las solicitudes de abstencidn o recusacion en un plazo maximo
de un mes a partir de la finalizacidén del plazo de reclamaciones.

4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se les reconozca a las
personas interesadas, con caracter definitivo, la posesion de los requisitos exigidos en el proced-
imiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse, en caso de superar el
proceso selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivar de su participacion en el procedimiento.

5. En esta misma resolucidn se podra establecer la composicion del tribunal calificador y fijar el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidén. En su defecto, sera
el propio tribunal, una vez que fueran designados los miembros que lo integran, el encargado de
acordar y publicar las respectivas convocatorias para la realizacion de los ejercicios de esta fase.

6. La publicacidén de los sucesivos anuncios referidos a este proceso selectivo se efectuara en
el tablén electrénico de anuncios sito en la sede electronica del Ayuntamiento de San Cibrao das
Vifas, https://sancibrao.sedelectronica.es.

Séptima. Tribunal de seleccidn y funcionamiento.

1. El tribunal de seleccion estara formado por cinco miembros, integrandose por la presidencia,
tres vocales y secretaria que actuara con voz, pero sin voto. Las personas miembros del tribunal
deberan tener la condicion de personal funcionario de carrera o laboral fijo de cualquier adminis-
tracion publica y deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas. Su composicion sera estrictamente técnica y deberan poseer
una titulacion académica que acredite conocimientos en las materias que integren el temario de los
diferentes procesos selectivos.

En la medida de lo posible se tendera a respetar la paridad en su composicidén, de conformidad con
lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP y 48 del Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero.

2. Las personas miembros del tribunal con pleno derecho a voto seran designadas por resolucion
de la Alcaldia y en su composicion se respetara el principio de paridad conforme a lo previsto en el
articulo 59 de la LEPG. La presidencia y dos personas vocales seran elegidas entre personas em-
pleadas publicas de la Diputacidén Provincial de Ourense. Las personas vocales restantes deberan ser
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personas empleadas publicas pertenecientes a otras administraciones publicas gallegas diferentes a
la Diputacion Provincial de Ourense y a sus entidades dependientes. La secretaria del tribunal sera
designada por la Presidencia, entre personas funcionarias del Ayuntamiento de San Cibrao das Vinas.

En la resolucion se designara una persona titular y un suplente por cada puesto del tribunal.

Las personas miembros del tribunal estaran sujetos a las causas de abstencién y recusacion estab-
lecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando
realizasen tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
anos inmediatamente anteriores a la publicacién de estas bases. El incidente de recusacién podra
formularse en cualquier momento del procedimiento anterior a la fecha de realizacion de las pruebas.

La resolucion de designacion de las personas miembros del tribunal se hara publica en el tablon
electronico de la sede electronica del Ayuntamiento. Seguidamente se abrira un plazo de diez dias
habiles para la formulacidén de reclamaciones por parte de las personas interesadas.

3. Los tribunales de seleccidon actuaran con plena autonomia en el ejercicio de sus funciones, no
estando sujetos a instrucciones de ningun tipo por parte de los 6rganos del Ayuntamiento. El Ayunta-
miento pondra a su disposicion los medios materiales que precisen para la realizacion de su cometido.
En casos justificados, los tribunales de seleccion podran solicitar la contratacion de personal asesor
técnico especializado para la realizacion y evaluacion de las pruebas selectivas. Estas personas co-
laboraran con el tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y deberan
comparecer a titulo individual, con voz y sin voto, debiendo cumplir los requisitos que para la partici-
pacion en condicion de miembros de los érganos de seleccion establece la legislacion vigente.

4. El tribunal de seleccidén no podra constituirse sin la presencia de mas de la mitad de las per-
sonas que lo conformen, siendo en todo caso necesaria la de la presidencia y de la secretaria. Sus
decisiones se adoptaran por mayoria.

5. La fecha de la sesion constitutiva del tribunal para el inicio de sus actuaciones sera establecida
por la Alcaldia. Le corresponde a la presidencia del tribunal acordar el resto de las convocatorias de
las sesiones ordinarias y extraordinarias, presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates
y suspenderlos por causas justificadas, asegurar el cumplimiento de las leyes, dirimir con su voto
los empates en los términos legalmente previstos y las demas que le otorgue la legislacidn vigente.

6. A fin de que la participacion de las personas empleadas publicas de los tribunales de seleccion
no suponga una reduccién de su dedicacion a sus puestos de trabajo en las administraciones publi-
cas, los tribunales realizaran las pruebas selectivas y sus reuniones de trabajo preferentemente fuera
de su jornada laboral. Todas las personas que forman parte del tribunal de seleccion tendran derecho
a recibir las correspondientes indemnizaciones o dietas de conformidad con la legislacion vigente.

Funcionamiento del tribunal:

1. Los tribunales calificadores desarrollaran sus sesiones cuando sean convocados por orden
de la Presidencia del Tribunal, con la presencia fisica de las personas que los compongan en un
mismo lugar.

2. Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Contra las resoluciones, actos del tribunal y sus actos de tramite cualificados, podran interpon-
erse los recursos que legalmente procedan en derecho.

Octava. Comienzo de las pruebas y orden de actuacidn de las personas aspirantes

1. La fecha, hora y lugar en la que tendra lugar la constitucion del tribunal y la primera prueba
se anunciara, al menos, con cinco dias naturales de antelacion en el tablén electrénico de la sede
electronica del Ayuntamiento de San Cibrao das Vinas https://sancibrao.sedelectronica.es.

Los anuncios sucesivos para la realizacidon de las restantes pruebas también se publicaran en el
tablon electronico de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas,
https://sancibrao.sedelectronica.es.

2. Los ejercicios y las pruebas se practicaran en llamamiento Unico. La no presentacion de una
persona aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento del llamamiento, determinara de forma
automatica el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluida o excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo. Deberan presentarse para la real-
izacion de cada ejercicio con su DNI, NIE o documento fehaciente acreditativo de su identidad, a juicio
del tribunal, asi como de los medios materiales adecuados y necesarios para la practica de las pruebas.

3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas, a no ser que todas las personas que tengan que
realizar la respectiva prueba acepten expresamente la reduccion de este plazo. Hasta la iniciacion
del ejercicio siguiente no podran transcurrir mas de cuarenta dias naturales. Las personas aspi-
rantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, excepto en los casos que por la
indole de la prueba no sea posible su realizacién por todas las personas aspirantes en el mismo dia.

4. El orden en el que actuaran las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra M, de conformidad con
lo establecido en la resolucion de la Conselleria de Hacienda, de 22 de enero de 2026 (DOG num.
16, de 26 de enero de 2026).

5. Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion que-
daréa condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el tribunal, y, en todo caso, la realizacion de las pruebas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo.

Novena. Puntuaciones y calificaciones de los examenes.

1. En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos 0 mas personas aspirantes en las dif-
erentes fases del sistema de seleccidén se acudird por orden a los siguientes criterios hasta que se
resuelva:

a. Las mujeres en el supuesto de existir infrarrepresentacion femenina en el correspondiente cu-
erpo, escala, grupo o categoria. La infrarrepresentacion se calculara de acuerdo con lo previsto en
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el articulo 49.2 del Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones Legales de la Comunidad Autbnoma de Galicia en materia de igualdad.

b. Puntuacién obtenida en los ejercicios de la oposicidn por su orden de realizacion.
c. Puntuacién otorgada por los méritos alegados en la fase de concurso siguiendo el orden establecido.

d. De persistir el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido y, de ser igual,
por el segundo, a partir de la letra M, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Con-
selleria de Hacienda, de 22 de enero de 2026 (DOG num. 16, de 26 de enero de 2026).

e. En Gltimo lugar, el empate se dirimira por sorteo entre las personas implicadas.

2. La puntuacion final y el orden de calificacidn de las personas aspirantes que hayan superado
las pruebas estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la totalidad de los
ejercicios de la oposicion y de la fase de concurso, de caracter no eliminatoria. La puntuacion de
cada persona aspirante en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de
todas las personas que formen parte del tribunal asistentes a la sesion. La puntuacion obtenida por
la persona aspirante en la fase de concurso no podra exceder del 40% del total de la puntuacion
maxima alcanzable en el proceso selectivo.

Las calificaciones de las personas aspirantes, en cada uno de los ejercicios, seran publicadas en el
tablén electronico de anuncios sito en la sede electrdnica del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas,
https://sancibrao.sedelectronica.es, en los tres dias habiles siguientes al de realizacion de la calificacion.

Décima. Publicacién de los resultados finales y presentacién de documentacion.

Finalizados los procesos selectivos, el tribunal hara publica (mediante anuncio en el tablén elec-
trénico de anuncios del Ayuntamiento (https://sancibrao.sedelectronica.es) la relacion definitiva de las
personas aspirantes aprobadas ordenadas de mayor a menor por el orden de puntuaciéon obtenida.
Esta relacidon se elevara al 6rgano competente para su aprobacién con la propuesta de la persona
candidata que haya obtenido la mayor puntuacién para su contratacion en la plaza correspondiente.

Las personas aspirantes propuestas para la cobertura de las diferentes plazas aportaran en
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en el que se haga publica la
relacion definitiva de personas aprobadas, original o copia autenticada de los documentos que se
relacionan a continuacién (en el caso de no constar ya en su expediente y en el caso de no haber
entregado ya copias auténticas):

a) Certificado médico oficial en el que se acrediten los extremos sefialados en la base 42.

b) Titulo académico requerido en cada una de las bases especificas 0, en su defecto, el justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicidn.

c) Declaracién bajo su responsabilidad de no estar separada o separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucio-
nales del Estado o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme.

d) En el supuesto de ser nacional de otro estado, declaracion jurada o promesa de no encon-
trarse inhabilitada o inhabilitado o en situacion equivalente ni constar sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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e) Documento de autorizacion al uso y cesion de datos de caracter personal a favor del Ayunta-
miento de San Cibrao das Vifias en modelo facilitado por el propio Ayuntamiento.

f) Comunicacion del niumero de afiliacion a la Seguridad Social.
g) Certificacidn del numero de cuenta bancaria expedida por la entidad bancaria.

h) En el caso de puestos de trabajo cuyas funciones impliquen contacto habitual con menores,
el Ayuntamiento pediré la autorizacién de las personas aspirantes para poder consultar dicha infor-
macion en la plataforma de intermediacion de datos del ministerio competente por razoén de materia.
En caso de no autorizar la consulta la persona interesada debera aportar una certificacion negativa
del Registro Central de Delitos Sexuales en la que se acredite la ausencia de condena por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Las personas aspirantes que hagan valer su condicion de personas con discapacidad deberan pre-
sentar certificado de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite
tal condicion e igualmente deberan presentar certificado de los citados érganos o de la administracion
sanitaria acreditativo de la compatibilidad del desarrollo de las tareas y funciones correspondientes.

Undécima. Proteccion de datos

1. El tratamiento por el Ayuntamiento de los datos personales de la persona solicitante aportados con
la solicitud se funda en lo dispuesto en los apartados c) y e) del articulo 6 del Reglamento UE 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién de estos datos,
asi como en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de los Datos Per-
sonales y Garantia de los Derechos Digitales, al ser la aportacion de los datos e informaciones exigidas
en las presentes bases necesaria para el cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion de empleo en
el sector publico asi como para la valoracion de las solicitudes. En consecuencia, la negativa a facilitar
estos datos al Ayuntamiento determinara la exclusion de la persona solicitante del procedimiento.

2. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento UE 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién de estos datos, se
informa a las personas interesadas de lo siguiente:

a) El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de San Cibrao das Vinas,
cuyo representante legal es su alcaldesa, Marta Novoa Iglesias, con domicilio a efectos de notifica-
ciones en la Plaza de la Constitucién 1, San Cibrao das Vinas, 32911 Ourense, teléfono de contacto
988381034 y correo electronico: info@sancibrao.es.

b) El delegado de proteccion de datos es RB Soluciones, con domicilio a efectos de notifica-
ciones en la Plaza de la Constitucion 1, San Cibrao das Vifas, 32911 Ourense, teléfono de contacto
988381034 y correo electronico: info@sancibrao.es.

c) Los datos suministrados con la solicitud se destinan unicamente a garantizar el cumplimiento
de lo establecido en la legislacion del empleo publico del sector publico, a comprobar que la persona
solicitante reune los requisitos establecidos para su admision y a la valoracién de su solicitud. Se
publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento las listas provisionales y definitivas de personas
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admitidas y excluidas, las actas de los tribunales de seleccion y la resolucién de nombramiento. Las
publicaciones referidas se mantendran durante un plazo minimo de cinco afios desde la realizacion
de la publicacion, pudiendo, a partir de ese plazo, ser suprimida la publicacién de oficio por el Ayun-
tamiento o bien a solicitud de las personas interesadas, dirigida al responsable del tratamiento.

d) La base juridica del tratamiento de los datos aportados con la solicitud es la necesidad de
conocer esos datos para el cumplimiento de las obligaciones legales que impone la legislacion
del empleo publico al Ayuntamiento (articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679). En caso de los
datos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos de la convocatoria y
valoracién de solicitudes, la necesidad de conocer esos datos es para dar satisfaccion a la finalidad
de interés publico (organizacion y gestion del empleo publico municipal) perseguida con la convo-
catoria (articulo 6.1.e) del Reglamento UE 2016/679).

e) Los datos suministrados al Ayuntamiento seran tratados exclusivamente por el personal autor-
izado del Ayuntamiento para la tramitacion de la solicitud, sujetos al deber de reserva. Estos datos
podran ser cedidos a terceras personas en los siguientes casos:

- Al resto de personas solicitantes o a sus representantes legales cuando asi lo reclamen para la
formulacion de reclamaciones o interposicion de recursos.

- Alos juzgados y tribunales, a los efectos de la resolucion de los recursos administrativos y ju-
diciales que puedan interponerse contra los actos y resoluciones susceptibles de recurso, asi como
a los miembros de los tribunales calificadores, Ministerio Fiscal, Valedor del Pueblo, Defensor del
Pueblo, Tribunal de Cuentas y Consejo de Cuentas, en la medida en que sea necesario para el
ejercicio de las funciones de los tribunales y de esas autoridades publicas.

- Alos concejales, cuando lo reclamen, para el ejercicio de su derecho a la informacién.

f) En ningun caso se transferirdn los datos personales a un tercer pais ni a una organizacion
internacional.

g) Los datos suministrados se conservaran en los archivos del Ayuntamiento de forma indefinida,
para los unicos efectos de su conservacion conforme a lo dispuesto en la legislacién sobre archivos
del sector publico y en la legislacion sobre patrimonio documental cultural.

h) Las personas interesadas podran solicitar en todo momento de la Alcaldia del Ayuntamiento el
acceso a sus datos, asi como su rectificacion, en su caso.

Podra solicitarse la limitacién del tratamiento de dichos datos, referida a su publicacion, una vez
finalizado el procedimiento, siempre que conste la firmeza del acto administrativo que le ponga finy
haya transcurrido el plazo sefialado en la letra c) anterior de esta base.

Podra formularse, igualmente, la oposicion al tratamiento de los datos, motivada por la situacion
particular de la persona interesada, en los términos previstos en el articulo 21 del Reglamento UE
2016/679.

Los derechos senalados en este apartado podran ejercerse mediante escrito dirigido a la Al-
caldia del Ayuntamiento. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.3 del Reglamento UE
2016/679, no sera de aplicacion el derecho a la portabilidad de los datos suministrados al Ayunta-
miento en este procedimiento.
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i) En todo caso, la persona interesada podra formular las reclamaciones que considere oportunas en
relacion con el tratamiento de sus datos personales ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

k) En ningun caso se procedera a la adopcién de decisiones automatizadas ni a la elaboracion
de perfiles personales con los datos suministrados, que no seran objeto de tratamientos diferentes
a los expresamente previstos en esta base.

I) Respecto de las personas que participen en los turnos por diversidad funcional, la publicacién
de su identidad se realizara mediante el nUmero completo de su documento nacional de identidad,
nuamero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente, salvo que previa y expres-
amente manifieste su consentimiento a la publicacion de su hombre completo. En este Ultimo caso
se identificara, al igual que el resto de aspirantes, mediante la publicacién del nombre y apellidos
afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias de su documento nacional de identidad, niUmero de
identidad de extranjero, pasaporte o0 documento equivalente.

Duodécima. Incidencias

1. Estas bases y sus convocatorias y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de
la actuacion de los tribunales podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos,
términos y forma que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, y demas normativa de concordante y procedente aplicacion.

Ademas, contra los acuerdos de los tribunales de seleccion, las personas aspirantes podran in-
terponer, con caracter potestativo, reclamacién en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la fecha de su publicacion en el tablon electrdnico de anuncios sito en la sede electronica
del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifias https://sancibrao.sedelectronica.es.

El plazo quedara suspendido si la persona aspirante solicita que se le ponga de manifiesto el expe-
diente, por el plazo que transcurra entre la solicitud y el dia en el que se le ponga de manifiesto, estab-
leciéndose el plazo maximo de suspension en 10 dias hébiles. Las reclamaciones deberan ser resueltas
por el tribunal de seleccién pudiendo ser publicadas en la pagina web municipal y en la sede electrdnica
del Ayuntamiento, sin perjuicio de su notificacion a las personas reclamantes. La publicacién se efectu-
ara junto con el anuncio del lugar y fecha de celebracion del siguiente ejercicio (salvo que sea el Gltimo).

Contra la desestimaciéon de las reclamaciones indicadas se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia del Ayuntamiento en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de su no-
tificacién o publicacion.

2. El tribunal de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para garantizar transparencia de la seleccién, procurando, en la medida del
posible, el anonimato de las personas aspirantes durante la realizacion y correccion de las pruebas
selectivas.

Décimo tercera. Incompatibilidades

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las pre-
scripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Person-
al de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.
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Bases especificas técnico/a de asuntos econémicos
Primera. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la regulacion especifica de la convocatoria para la cobertura en
propiedad con personal funcionario de carrera de una plaza de técnico/a de asuntos econémicos del
Ayuntamiento de San Cibrao de Vinas (A2), por el turno de promocion interna, incluida en la oferta
de empleo publico del afio 2026.

Segunda. Requisitos.

Las personas aspirantes deberan reunir en el dia de finalizacidén del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de car-
rera, los requisitos generales exigidos en la base general cuarta. Ademas:

- Respecto a la titulacién exigida, las personas aspirantes deberan estar en estar en posesion o
en condicién de obtener, antes del final del plazo de presentacion de las solicitudes, el titulo univer-
sitario de Grado en Derecho, Econdmicas o Empresariales o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corre-
spondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

- Los aspirantes deben ser personal funcionario de carrera de la escala de Administracion gen-
eral, subescala administrativo/a (C1) del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas, debiendo tener
un periodo minimo de 2 anos tomando como referencia la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes.

Tercera. Sistema de seleccion
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.
Cuarta. Fase de oposicion. Desarrollo de las pruebas y sistemas de calificacidn de los ejercicios.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de los ejercicios sefialados a continuacién, y en
la misma se podra obtener hasta una puntuacién maxima de 60 puntos.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran de caracter obligatorio y eliminatorio para todas
las personas aspirantes, sin perjuicio de la prueba especifica de conocimiento de lengua gallega,
que sOlo sera obligatoria para quien no acredite estar en posesion del nivel requerido, CELGA 4 o
equivalente.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hara publica, en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de San Cibrao das Vinas y, de forma supleto-
ria, en la pagina web municipal, la relacion de aspirantes que lo superaran indicando la puntuaciéon
obtenida. Los opositores no incluidos en el listado tendran la consideracion de no aptos.

No podran superar la fase de oposicion ni, consecuentemente, el proceso selectivo, aquellas
personas aspirantes que no hayan superado la totalidad de los ejercicios que le resultan obliga-
torios. Asi, las personas aspirantes que no superen alguno de los ejercicios obligatorios quedaran
eliminadas del proceso selectivo.

Para garantizar el anonimato los aspirantes realizaran los ejercicios identificados con un cédigo
alfanumérico aleatorio que coincidira con el que identifique una ficha con su nombre, apellidos y DNI
y que introduciran en un sobre cerrado que se identificara con ese mismo cddigo.
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4 1. Ejercicios de la fase de oposicion

- Primer ejercicio teodrico-escrito: test sobre las materias del temario: 60 preguntas. La valoracion
sera de 0 a 30 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 15 puntos. Los test se calificaran
de forma matematica asignandose puntuacioén positiva a los aciertos y negativa los errores (tres
respuestas incorrectas restaran un acierto) no computandose las dejadas en blanco. Tiempo de
desarrollo: una hora.

- Segundo ejercicio practico-escrito: consistira en desarrollar por escrito un informe y propuesta
de resolucion sobre dos supuestos practicos en relacion con los contenidos de la parte general y
especifica del temario determinados por el tribunal inmediatamente antes de la prueba. Tiempo de
desarrollo: dos horas y media (2 horas y 30 minutos). Se puede utilizar legislacion. Se valorara la
profundidad de conocimientos, claridad y rigor en la exposicion y la adecuacién de las conclusiones.
La valoracién sera de 0 a 30 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 15 puntos.

El tribunal podra acordar la lectura de los ejercicios por las personas aspirantes una vez finaliza-
da su realizacion, siempre en sesion publica. La persona aspirante que no acuda a la lectura publica
sera declarada no apta y, por lo tanto, eliminada del proceso selectivo.

Los examenes escritos deberan digitalizarse e incorporarse posteriormente al correspondiente
expediente creado en el gestor de expedientes del Ayuntamiento.

En el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde la finalizaciéon de la prueba especifica, se
haran publicos los formularios de correccion cuando se trate de realizacion de pruebas con varias
respuestas alternativas.

Quinta. Fase de concurso. Puntuaciéon minima y valoracion de méritos generales.

La fase de concurso consistira en la comprobacidn, evaluacién y calificacion de los méritos senal-
ados a continuacion, alegados vy justificados por las personas aspirantes, y en la misma se podra
obtener hasta una puntuacién maxima de 40 puntos.

Para la valoracion se acompanara relacion (indice) circunstancial de los méritos que se aleguen
(DOC. 1l), uniendo a dicha relacién los documentos acreditativos de aquellos, pues no se tomaran
en consideracién ni seran evaluados aquellos que no queden debidamente acreditados en el plazo
de presentacion de solicitudes.

El tribunal elaborara un listado de las puntuaciones otorgadas a los aspirantes en esta fase de
concurso, que se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
San Cibrao das Vifas y, de forma supletoria, en la pagina web municipal. Las personas aspirantes
podran presentar las reclamaciones o alegaciones que consideren oportunas en el plazo de cinco
(5) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de su puntuacion en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas.

La falta de acreditacion de los méritos no sera enmendable y generara la no valoracion de los
mismos.

Transcurrido este plazo, el tribunal resolvera las posibles alegaciones y en el caso de no existir se
consideraran definitivas las puntuaciones otorgadas en la fase de concurso prosiguiendo el proceso, sin
perjuicio de los recursos que procedan a criterio y mejor defensa de los intereses de los/as aspirantes.

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense



™

@
0

o}
Lo
&
©

o}

@
o
S
=

.
C\J
-
©
o
.

®
8
o
I
[
o}
o
P
)
§o}
o
®
O
&
N
)
>
(o))
@)

Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

k
ks

BOP Ourense

N.? 107 | Martes, 9 de junio de 2026 | Pax. 52

5.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 30 puntos.

- A razén de 0,20 puntos por cada mes trabajado, por servicios efectivos prestados en admin-
istraciones publicas, en puestos de trabajo de iguales caracteristicas y funciones al que se aspira.

- A razébn de 0,10 puntos por cada mes trabajado, por servicios efectivos prestados en empresas
privadas o por cuenta propia, en puestos de trabajo de iguales caracteristicas y funciones al que se aspira.

No se computaran los periodos inferiores a un mes, considerandose para estos efectos los meses
de 30 dias. En todos los casos debera aportarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social actualizado.

En caso de contratacién a tiempo parcial se valoraran los servicios prestados de forma proporcio-
nal, salvo que el aspirante acredite que fueron servicios prestados durante el periodo en que se dis-
frutaba de una reduccidn de jornada por alguna de las causas legalmente previstas por conciliacion
de la vida familiar y laboral, que seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada
completa. A estos efectos se consideran servicios efectivos los prestados en situacion de servicios
especiales y de excedencia por cuidado de hijos/as y familiares, excedencia por razdn de violencia
de género y excedencia por razén de violencia terrorista.

Los servicios prestados en administraciones publicas deberan justificarse mediante certificacion
de servicios prestados y certificado de funciones asignadas.

La experiencia profesional para trabajadores/as asalariados/as en actividades profesionales rel-
acionadas con el puesto de trabajo convocado deberan justificarse mediante copia de los contratos
de trabajo y prorrogas de los mismos o certificacion de la empresa donde se haya adquirido dicha
experiencia profesional, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion
del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se realiz6 la actividad.

La experiencia profesional para trabajadores/as autbnomos/as en actividades profesionales rel-
acionadas con el puesto de trabajo convocado deberan justificarse mediante acreditacion de la
empresa donde conste el cédigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE)
establecido por el Ministerio de Economia y Hacienda.

5.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 10 puntos.

- A razén de 0,02 puntos por cada hora de formacion acreditada en los cursos de formacién
recibida, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria.

No se valoraran aquellos cursos de duracion inferior a 12 horas. En el supuesto de no acreditarse
la duracion de los cursos, estos no se valoraran.

Se computaran cursos de formacion y perfeccionamiento, titulacion de formacion profesional,
titulaciones universitarias y titulaciones de posgrados (master, experto universitario, curso espe-
cializacion, técnico especialista, etc.) que versen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias del puesto convocado, cursados en universidades publicas o privadas debi-
damente acreditadas, impartidos por centro oficiales y demas administraciones publicas, asi como
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centros acogidos al Plan de formacion continua de las administraciones publicas, universidades o
colegios profesionales, o bien por cualquier organismo publico, FEMP, FEGAMP, etc., siempre que
hubieran sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma
con la expresion del curso realizado, el temario/contenido y nimero de horas de realizacion de cada
formacién, hasta el maximo de puntuacion que se establezca en las bases.

Se valoran los cursos realizados integramente, no los médulos realizados por separado y que
integren un curso.

No seran objeto de valoracion las titulaciones que se exijan para el acceso a la correspondiente
plaza ni otra formacion en idiomas distinta de la exigida como requisito.

No se valoraran la realizacion de talleres, “obradoiros”, jornadas, seminarios, Simposios o congresos.

Se tendra en cuenta el curso o validacidn mas alta de la que dispongan los/as candidatos/as
presentados/as, cuando sea la misma formacion con distintos niveles, es decir, no son acumulables.

Solamente se computaran los cursos que queden acreditados mediante el oportuno diploma o
titulo donde quedara reflejado el nUmero de horas de duracion y exprese con suficiente claridad su
contenido basico, asi como el centro de formacién que lo impartio.

No se computaran los cursos no acreditados por el aspirante.
Sexta. Prueba previa de conocimiento de la lengua gallega.

Para la superacion del proceso selectivo sera preciso acreditar el nivel de conocimiento de la
lengua gallega exigido. En cumplimiento del articulo 51 de la LEPG, las personas aspirantes que no
hayan acreditado estar en posesion del nivel de conocimiento de gallego requerido deberan realizar
una prueba de conocimiento de la lengua gallega de caracter eliminatorio.

Asi, el ejercicio de evaluacion del conocimiento de la lengua gallega sera unicamente obligatorio
para los/as aspirantes que no hayan acreditado estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo
antes de rematar el plazo de presentacion de solicitudes, del nivel de conocimiento de gallego re-
querido, CELGA 4 o equivalente.

El ejercicio constara de dos pruebas:

- La primera prueba consistira en la traduccion de un texto del castellano para el gallego, elegido
por el tribunal.

- La segunda prueba consistira en la traduccion de un texto del gallego para el castellano, elegido
por el tribunal.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera, en total, de una hora.

Estas pruebas seran acordes a las caracteristicas funcionales de los puestos de trabajo convoca-
dos, para demostrar una competencia semejante a la exigida para obtener el certificado CELGA 4.

Le corresponde al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resulta-
do de apto/a, quedando eliminados/as del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que no alcancen
dicha calificacion, siendo uno de los requisitos de acceso de las personas aspirantes segun lo sefial-
ado en la base general cuarta.
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DOC. |

Modelo de solicitud de participacion en el proceso selectivo para la cobertura con per-
sonal funcionario de una plaza vacante en la categoria profesional de técnico/a de asuntos
economicos (A2) del Ayuntamiento de San Cibrao das Vinas, por el turno de promocion inter-
na, incluida en la OEP del afo 2026.

Datos de la persona solicitante:

Nombre y apellidos

DNI/NIE
Direccion Poblacion Provincia
Teléfono movil Teléfono fijo

Correo electrénico

Expone:

1°. Que tiene conocimiento de la convocatoria publicada para la seleccién de una plaza vacante
de técnico/a de asuntos econémicos del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas, grupo A2, por el
turno de promocién interna, incluida en la OEP del ano 2026, segun las bases publicadas en el Bo-
letin de Ourense de fecha

2°. Que estoy en posesion de todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base general 42
y base especifica 22 para participar en el presente proceso selectivo.

3°. Que conozco y acato incondicionalmente las bases que rigen el presente proceso selectivo.

4°. Que estoy en posesidn de la siguiente titulacion o en condiciones de obtener la misma a la
fecha de final del plazo de presentaciéon de solicitudes del presente proceso selectivo (indicar cual)

5°. Declaro la veracidad de todos los datos consignados y documentos aportados y que estos
son copia fiel del original y me comprometo a probar documentalmente los mismos cuando asi se
me solicite.
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Por el expuesto, solicito:

1°. Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo, aportando a estos efectos la sigui-
ente documentacion (marque a que corresponda):

- Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento valido en derecho.

- Certificado CELGA nivel 4 o de tener superados los estudios conducentes a la obtencion de la
validacion del nivel de competencia en lengua gallega equivalente al CELGA 4 segun la Orden de
16 de julio de 2007 de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacidén Universitaria, modificada
por la Orden de 10 de febrero de 2014 o equivalente debidamente homologado por el 6rgano com-
petente.

- Copia del titulo requerido.

- Modelo de autobaremacion de la fase de concurso (DOC. Il) junto con la acreditacion de los
méritos alegados.

2°. Solicito adaptacion de medios para la realizaciéon de ejercicios por motivos de discapacidad

- (marque si procede y aporte certificacion acreditativa del grado de discapacidad).

3°. Documentacién que ya obra en poder del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas (en su caso,

indique de que documentacion se trata en hoja aparte, sefialando la fecha y el procedimiento en los
que fue aportada).

4°, Por la presente autorizo con mi firma la cesion de datos aportados en la presente solicitud
y en la documentacion que se acompafa al Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas, con direccion
en Plaza de la Constitucion nim 1. 32911 San Cibrao das Vifas (Ourense), direccion electronica_
info@sancibrao.es, a fin de que este Ayuntamiento pueda utilizar los mismos para todos los tramites
relacionados directa o indirectamente con el presente proceso de seleccion, asi como la gestién
administrativa del mismo. Igualmente autorizo al Ayuntamiento de San Cibrao das Vinas a la con-
servacion de los datos facilitados mientras no se solicite la supresion de los mismos y en todo caso
durante el tiempo necesario para dar cumplimiento a las obligaciones administrativas derivadas del
presente proceso de seleccion.

6°. Autorizo a que el Ayuntamiento de San Cibrao das Vifias publique mi nombre completo.

San Cibrao das Vinas ....... de.......... de 2026

Asdo.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CIBRAO DAS VINAS
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DOC. I

Autobaremacion de méritos alegados

Formacion

A. Participacion en cursos impartidos por administracion publicas, universidades, INEM, formacién conti-
nua en el marco del acuerdo de formacién continua para las administraciones publicas o formacion ocupa-
cional, relacionado con las funciones que se van a desarrollar

Denominacion

Entidad

Horas

Puntos

Total
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Experiencia profesional

B. Experiencia profesional por servicios efectivos prestados en administraciones publicas, en empresas
privadas o por cuenta propia, en puestos de trabajo de iguales caracteristicas y funciones al que se aspira.
Entidad Puesto Duracion Puntos
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DOC. Il
Temario
Parte comun

1.- La Constitucion Espanola: estructura. Los principios constitucionales: el estado social y
democratico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucién Espafiola. Titulo preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales, sus garantias y suspensién. Las Cortes Generales. La reforma
constitucional.

2.- El gobierno municipal. Clases de 6rganos. El pleno de la corporacién. El alcalde. Los tenien-
tes alcalde. La junta de gobierno local. Las comisiones informativas. Otros 6rganos complementar-
i0s. Los grupos politicos municipales.

3.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo preliminar. El poder gallego: el Parlamento. La
Xunta y su presidente. Las competencias de Galicia.

4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas: disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad
de las administraciones publicas. De los actos administrativos. La revision de actos en via adminis-
trativa: revision de oficio. Recursos administrativos.

5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas: de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias del
procedimiento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del proced-
imiento. Ejecucién. Finalizacion del procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

6.- El régimen local. Regulacion juridica. EI municipio: concepto y elementos: territorio y poblacion.
Organizacién. Competencias. El régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién: am-
bito de aplicacidén. Organizacion y funcionamiento de los érganos municipales necesarios.

7.- El personal al servicio de las administraciones publicas: clases de personal. Adquisicion y
pérdida de la relacidén de servicio. Derechos individuales. Deberes y codigo de conducta. Jornada
de trabajo permisos, licencias y vacaciones. Derechos retributivos. Incompatibilidades.

8.- Seguridad y salud en el trabajo: la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Procedimientos
y medios de seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos laborales.

9.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones gene-
rales. De los érganos de las administraciones publicas: 6rganos administrativos, competencias, 6r-
ganos colegiados, abstencion y recusacion. Los convenios. Principios de la potestad sancionadora.
De la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

10.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno. Transparencia de la actividad publica.
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11.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales: disposiciones generales. Principios de la proteccién de datos. Derechos de
las personas. Responsable y encargado del tratamiento de datos. Régimen sancionador.

12.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: ob-
jeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad.

Parte especifica

1. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Las bases de eje-
cucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

2. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion y situacion
de los créditos y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases,
financiacion y tramitacion.

3. La ejecucidn del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases y competencia para la apro-
bacion de estas. Los gastos de caracter plurianual. Los proyectos de gastos y los gastos con finan-
ciacion afectada.

4. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de Tesoreria: concepto y calculo. Analisis del
remanente de Tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de Tesoreria para
gastos generales.

5. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera; principios generales. Objetivos de es-
tabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su cumplimiento. Los planes econémico-financieros:
contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacién financiera de las entidades locales.

6. La Tesoreria de las entidades locales: funciones de la Tesoreria. Régimen Juridico. Situacion
de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. El estado de conciliacion.

7. La planificacion financiera. El plan de Tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La rentabili-
zacion de excedentes de Tesoreria. Las operaciones de Tesoreria. Los riesgos de tipos de intereses
y de cambio en las operaciones financieras.

8. La instruccidén del modelo normal de contabilidad local (I): estructura y contenido. Principios
generales. Competencias y funciones.

9. La instruccién del modelo normal de contabilidad local (II): el sistema de informacion contable
para la Administracion local. Normas generales. Areas contables de especial trascendencia.

10. La instruccion del modelo normal de contabilidad local (lll): pagos a justificar. Anticipos de
caja fija. Proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada. Desviaciones de financiacion, reper-
cusion en el resultado presupuestario y en el remanente de tesoreria. Administracion de recursos
por cuenta de otros entes publicos.
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11. La instruccion del modelo normal de contabilidad local (IV): operaciones de inicio y fin de
ejercicio. Apertura de la contabilidad y del presupuesto. Operaciones de regularizacién y cierre. El
resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

12. Plan general de contabilidad publica adoptado a la Administracion local (l): contenido del plan
y marco conceptual de la contabilidad publica.

13. Plan general de contabilidad publica adaptado a la Administracion local (Il): normas de recon-
ocimiento y valoracion: inmovilizado material y sus cargos particulares; patrimonio publico del suelo;
inversiones inmobiliarias; inmovilizado intangible; arrendamientos y otras operaciones de naturale-
za similar; activos en estado de venta.

14. Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local (lll): normas de
reconocimiento y valoracién: activos financieros; pasivos financieros; coberturas contables; exis-
tencias.

15. Plan general de contabilidad publica adaptado a la Administracion local (1V): normas de recon-
ocimiento y valoracion: activos construidos o adquiridos para otras entidades; moneda extranjera;
impuesto sobre valor anadido; ingresos con y sin contraprestacion; provisiones, activos y pasivos
contingentes.

16. Plan general de contabilidad publica adaptado a la Administracion local (1V): normas de recon-
ocimiento y valoracion: transferencias y subvenciones; adscripciones y otras cesiones gratuitas de
uso de bienes y derechos; actividades conjuntas; cambios en criterios y estimaciones contables y
errores; hechos posteriores al cierre del ejercicio.

17. Plan general de contabilidad publica adaptado a la Administracién local (VI): normas de elab-
oracion de las cuentas anuales.

18. La cuenta general de las entidades locales: formacion, contenido, aprobacion y rendicion.
Otra informacién para suministrar al pleno, a los érganos de gestion, a los 6rganos de control interno
y a otras administraciones publicas.

19. La responsabilidad contable; concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la respons-
abilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables, malversa-
ciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los
procedimientos de responsabilidad contable.

20. Marco normativo de la contrataciéon publica. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol de las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposi-
ciones generales: objeto y &mbito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos.

21. Objeto, presupuesto base de licitacion, coste de los contratos y calculo del valor estimado,
precio del contrato y su revision. Las garantias. La preparacion de los contratos de las administra-
ciones publicas.

22. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y proced-
imientos. Los criterios de adjudicacion: régimen juridico, férmulas de valoracion del precio y otros
criterios. El coste del ciclo de vida. Las bajas anormales. Pago del precio.
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23. El contrato de obras. Los contratos de concesidén de obras y de concesidn de servicios. El
contrato de servicios. El contrato de suministro.

24. Perfeccionamiento y formalizacidén. Efectos, modificacidn y extincién de los contratos. Prer-
rogativas de la Administracion. El recurso especial en materia de contratacion.

25. Competencias en materia de contratacion de los entes locales. Normas especificas de con-
tratacion publica en las entidades locales. Organos consultivos. Remision de contratos al Tribunal
de Cuentas. Plataforma de contratos del sector publico.

26. La factura electrénica. Ley 25/2013, de 27 de octubre, de Impulso de la Factura Electrénica y
Creacion del Registro Contable de Facturas en el Sector Publico. Formato de la factura y su firma.
Punto general de entrada, archivo y custodia. Registro, contable de facturas y procedimiento de
tramitacion. Efectos de la recepcion. Facultades de los érganos de control.

27. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tra-
mitacion. Las operaciones de crédito a ancho plazo. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y
requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a ancho plazo. Operaciones de crédito a
corto plazo. La concesiéon de avales por las entidades locales.

28. La funcion interventora. El procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre los
derechos e ingresos. El procedimiento de la funcion interventora sobre gastos y pagos. La fiscal-
izacion previa. El reparo y la omision de la funcion interventora.

29. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. La funcidén de control financiero: el control permanente y la auditoria publica.

30. El control externo de la actividad economico-financiera del sector publico local. La fiscal-
izacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
comunidades auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo
de las comunidades autbnomas. La jurisdiccidén contable.

31. Actividad subvencional (I). Normativa aplicable. Concepto, régimen juridico y disposiciones
comunes. Procedimientos de concesidn y gestion de las subvenciones.

32. Actividad subvencional (ll). Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

33. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Vindicacién. Exen-
ciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. EI domi-
cilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

34. La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de gravamen: con-
cepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

35. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liqui-
dacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico.
La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.
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36. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas de
extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

37. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: iniciacion, titulos para la
ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

38. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e
imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del procedimiento.
Impugnacion del procedimiento.

39. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamen-
taria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

40. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades
locales. La gestidén y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

41. El impuesto sobre bienes inmuebles.
42. El impuesto sobre actividades econdmicas.

43. El impuesto de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

44. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

45. La participacidon de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las comunidades
auténomas. Regimenes especiales.

46. Confeccion de nébminas: conceptos retributivos de la nédmina.

47. Deducciones y retenciones que se practicaran en la confeccion de la némina.

Bases especificas técnico/a de servicios sociales

Primera. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la regulacion especifica de la convocatoria para la cobertura en
propiedad con personal laboral de una plaza de técnico/a de servicios sociales del Ayuntamiento de
San Cibrao das Vifas(ll), por el turno de promocion interna, incluida en la oferta de empleo publico
del afo 2026.

Segunda. Requisitos.

Las personas aspirantes deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como personal laboral, los requisitos
generales exigidos en la base general cuarta. Ademas:
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- Respecto a la titulacion exigida, las personas aspirantes deberan estar en posesion o en condi-
cidén de obtener, antes del final del plazo de presentacion de las solicitudes el titulo universitario de
Grado en Derecho, Econdmicas o Empresariales o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corre-
spondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

- Los aspirantes deben ser personal laboral fijo (Ill) del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas,
debiendo tener un periodo minimo de 2 afios tomando como referencia la fecha de finalizacién del
plazo para la presentacion de solicitudes.

Tercera. Sistema de seleccion
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.
Cuarta. Fase de oposicion. Desarrollo de las pruebas y sistemas de calificacidén de los ejercicios.

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de los ejercicios sefialados a continuacién, y en
la misma se podra obtener hasta una puntuacién maxima de 60 puntos.

Los ejercicios de la fase de oposicidn seran de caracter obligatorio y eliminatorio para todas
las personas aspirantes, sin perjuicio de la prueba especifica de conocimiento de lengua gallega,
que sOlo sera obligatoria para quien no acredite estar en posesion del nivel requerido, CELGA 4 o
equivalente.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hara publica, en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de San Cibrao das Vinas y, de forma supleto-
ria, en la pagina web municipal, la relacion de aspirantes que lo superaran indicando la puntuaciéon
obtenida. Los opositores no incluidos en el listado tendran la consideracién de no aptos.

No podran superar la fase de oposicion ni, consecuentemente, el proceso selectivo, aquellas
personas aspirantes que no hayan superado la totalidad de los ejercicios que le resultan obliga-
torios. Asi, las personas aspirantes que no superen alguno de los ejercicios obligatorios quedaran
eliminados/as del proceso selectivo.

Para garantizar el anonimato los aspirantes realizaran los ejercicios identificados con un cédigo
alfanumérico aleatorio que coincidira con el que identifique una ficha con su nombre, apellidos y DNI
y que introduciran en un sobre cerrado que se identificara con ese mismo cédigo.

4.1. Ejercicios de la fase de oposicidon

- Primer ejercicio teérico-escrito: test sobre las materias del temario: 60 preguntas. La valoracion
sera de 0 a 30 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 15 puntos. Los test se calificaran
de forma matematica asignandose puntuacion positiva a los aciertos y negativa los errores (ires
respuestas incorrectas restaran un acierto) no computandose las dejadas en blanco. Tiempo de
desarrollo: una hora.

- Segundo ejercicio practico-escrito: consistira en desarrollar por escrito un informe y propuesta
de resolucion sobre dos supuestos practicos en relacién con los contenidos de la parte general y
especifica del temario determinados por el tribunal inmediatamente antes de la prueba. Tiempo de
desarrollo: dos horas y media (2 horas y 30 minutos). Se puede utilizar legislacion. Se valorara la
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profundidad de conocimientos, claridad y rigor en la exposicién y la adecuacién de las conclusiones.
La valoracién sera de 0 a 30 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 15 puntos.

El tribunal podra acordar la lectura de los ejercicios por las personas aspirantes una vez finaliza-
da su realizacion, siempre en sesion publica. La persona aspirante que no acuda a la lectura publica
sera declarada no apta y, por lo tanto, eliminada del proceso selectivo.

Los examenes escritos deberan digitalizarse e incorporarse posteriormente al correspondiente
expediente creado en el gestor de expedientes del Ayuntamiento.

En el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde la finalizacion de la prueba especifica, se
haran publicos los formularios de correccion cuando se trate de realizacion de pruebas con varias
respuestas alternativas.

Quinta. Fase de concurso. Puntuacion minima y valoracion de méritos generales.

La fase de concurso consistird en la comprobacion, evaluacion y calificacion de los méritos sefial-
ados a continuacién, alegados vy justificados por las personas aspirantes, y en la misma se podra
obtener hasta una puntuacion maxima de 40 puntos.

Para la valoracion se acompanara relacion (indice) circunstancial de los méritos que se aleguen
(DOC. Il), uniendo a dicha relacién los documentos acreditativos de aquellos, pues no se tomaran
en consideracion ni seran evaluados aquellos que no queden debidamente acreditados en el plazo
de presentacion de solicitudes.

El tribunal elaboraré un listado de las puntuaciones otorgadas a los aspirantes en esta fase de
concurso, que se hara publica en el tabldn de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
San Cibrao das Vifas y, de forma supletoria, en la pagina web municipal. Las personas aspirantes
podran presentar las reclamaciones o alegaciones que consideren oportunas en el plazo de cinco
(5) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de su puntuacion en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas.

La falta de acreditacion de los méritos no sera enmendable y generara la no valoracion de los
mismos.

Transcurrido este plazo, el tribunal resolvera las posibles alegaciones y en el caso de no existir,
se consideraran definitivas las puntuaciones otorgadas en la fase de concurso prosiguiendo el pro-
ceso, sin perjuicio de los recursos que procedan a criterio y mejor defensa de los intereses de los/
as aspirantes.

5.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 30 puntos.

- A raz6n de 0,20 puntos por cada mes trabajado, por servicios efectivos prestados en admin-
istraciones publicas, en puestos de trabajo de iguales caracteristicas y funciones al que se aspira.

- Arazdn de 0,10 puntos por cada mes trabajado, por servicios efectivos prestados en empresas
privadas o por cuenta propia, en puestos de trabajo de iguales caracteristicas y funciones al que se
aspira.
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No se computaran los periodos inferiores a un mes, considerandose a estos efectos los meses
de 30 dias. En todos los casos debera aportarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social actualizado.

En caso de contratacién a tiempo parcial se valoraran los servicios prestados de forma proporcio-
nal, salvo que el aspirante acredite que fueron servicios prestados durante el periodo en que se dis-
frutaba de una reduccién de jornada por alguna de las causas legalmente previstas por conciliacion
de la vida familiar y laboral, que seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada
completa. A estos efectos se consideran servicios efectivos los prestados en situacion de servicios
especiales y de excedencia por cuidado de hijos/as y familiares, excedencia por razén de violencia
de género y excedencia por razén de violencia terrorista.

Los servicios prestados en administraciones publicas deberan justificarse mediante certificacion
de servicios prestados y certificado de funciones asignadas.

La experiencia profesional para trabajadores/as asalariados/as en actividades profesionales rel-
acionadas con el puesto de trabajo convocado deberan justificarse mediante copia de los contratos
de trabajo y prorrogas de los mismos o certificacion de la empresa donde se haya adquirido dicha
experiencia profesional, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion
del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se realiz6 la actividad.

La experiencia profesional para trabajadores/as autbnomos/as en actividades profesionales rel-
acionadas con el puesto de trabajo convocado deberan justificarse mediante acreditacion de la
empresa donde conste el cédigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE)
establecido por el Ministerio de Economia y Hacienda.

5.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: hasta un maximo de 10 puntos.

- A raz6n de 0,02 puntos por cada hora de formacidén acreditada en los cursos de formacién
recibida, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria.

No se valoraran aquellos cursos de duracién inferior a 12 horas. En el supuesto de no acreditarse
la duracion de los cursos, estos no se valoraran.

Se computaran cursos de formacion y perfeccionamiento, titulaciéon de formacion profesional,
titulaciones universitarias y titulaciones de posgrados (master, experto universitario, curso espe-
cializacion, técnico especialista, etc.) que versen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias del puesto convocado, cursados en universidades publicas o privadas debi-
damente acreditadas, impartidos por centro oficiales y demas administraciones publicas, asi como
centros acogidos al Plan de formacion continua de las administraciones publicas, universidades o
colegios profesionales, o bien por cualquier organismo publico, FEMP , FEGAMP, etc., siempre que
hubieran sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma
con la expresion del curso realizado, el temario/contenido y nimero de horas de realizacion de cada
formacién, hasta el maximo de puntuacion que se establezca en las bases.
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Se valoran los cursos realizados integramente, no los médulos realizados por separado y que
integren un curso.

No seran objeto de valoracion las titulaciones que se exijan para el acceso a la correspondiente
plaza ni otra formacion en idiomas distinta de la exigida como requisito.

No se valoraran la realizaciéon de talleres, “obradoiros”, jornadas, seminarios, simposios o con-
gresos.

Se tendra en cuenta el curso o validacion mas alta de la que dispongan los/as candidatos/as
presentados/as, cuando sea la misma formacion con distintos niveles, es decir, no son acumulables.

Solamente se computaran los cursos que queden acreditados mediante el oportuno diploma o
titulo donde quedara reflejado el nUmero de horas de duracion y exprese con suficiente claridad su
contenido basico, asi como el centro de formacidén que lo imparti6.

No se computaran los cursos no acreditados por el aspirante.
Sexta. Prueba previa de conocimiento de la lengua gallega.

Para la superaciéon del proceso selectivo sera preciso acreditar el nivel de conocimiento de la
lengua gallega exigido. En cumplimiento del articulo 51 de la LEPG, las personas aspirantes que no
hayan acreditado estar en posesion del nivel de conocimiento de gallego requerido deberan realizar
una prueba de conocimiento de la lengua gallega de caracter eliminatorio.

Asi, el ejercicio de evaluacion del conocimiento de la lengua gallega sera unicamente obligatorio
para los/as aspirantes que no hayan acreditado estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo
antes de rematar el plazo de presentacion de solicitudes, del nivel de conocimiento de gallego re-
querido, CELGA 4 o equivalente.

El ejercicio constara de dos pruebas:

- La primera prueba consistira en la traduccion de un texto del castellano para el gallego, elegido
por el tribunal.

- La segunda prueba consistira en la traduccion de un texto del gallego para el castellano, elegido
por el tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera, en total, de una hora
Estas pruebas seran acordes a las caracteristicas funcionales de los puestos de trabajo convoca-
dos, para demostrar una competencia semejante a la exigida para obtener el certificado CELGA 4.

Le corresponde al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resulta-
do de apto/a, quedando eliminados/as del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que no alcancen
dicha calificacion, siendo uno de los requisitos de acceso de las personas aspirantes segun lo sefial-
ado en la base general cuarta.
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DOC. |

Modelo solicitud de participacion en el proceso selectivo para la cobertura con personal
laboral de una plaza vacante en la categoria profesional de técnico/a de servicios sociales (ii)
del Ayuntamiento de San Cibrao das Vinas, por el turno de promocién interna, incluida en la
OEP del aino 2026.

Datos de la persona solicitante:

Nombre y apellidos

DNI/NIE
Direccion Poblacion Provincia
Teléfono moévil Teléfono fijo

Correo electrénico

Expone:

1°. Que tiene conocimiento de la convocatoria publicada para la seleccién de una plaza vacante
de técnico/a de servicios sociales del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifias, grupo Il, por el turno
de promocion interna, incluida en la OEP del afno 2026, segun las bases publicadas en el Boletin de
Ourense de fecha

2°. Que estoy en posesion de todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base general 42
y base especifica 22 para participar en el presente proceso selectivo.

3°. Que conozco y acato incondicionalmente las bases que rigen el presente proceso selectivo.

4°. Que estoy en posesion de la siguiente titulacion o en condiciones de obtener la misma a

la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes del presente proceso selectivo (indicar
cual)

5°. Declaro la veracidad de todos los datos consignados y documentos aportados y que estos
son copia fiel del original y me comprometo a probar documentalmente los mismos cuando asi si
me solicite.
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Por el expuesto, solicito:

1°. Ser admitido/a al correspondiente proceso selectivo, aportando a estos efectos la siguiente
documentacion (marque a que corresponda):

- Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento valido en derecho.

- Certificado CELGA nivel 4 o de tener superados los estudios conducentes a la obtencion de la
validacién del nivel de competencia en lengua gallega equivalente al CELGA 4 segundo la Orden
de 16 de julio de 2007 de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacidén Universitaria, modifi-
cada por la Orden de 10 de febrero de 2014 o equivalente debidamente homologado por el 6rgano
competente.

- Copia del titulo requerido.

Modelo de autobaremacion de la fase de concurso (DOC. Il) junto con la acreditacion de los
méritos alegados.

2°. Solicito adaptacion de medios para la realizaciéon de ejercicios por motivos de discapacidad

- (marque si procede y aporte certificacion acreditativa del grado de discapacidad).

3°. Documentacién que ya obra en poder del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifias (en su caso,
se indique de que documentacion se trata en hoja aparte, senalando la fecha y el procedimiento en
el que fue acercada)

4°. Por la presente autorizo con mi firma la cesién de datos contados en la presente solicitud y
en la documentacién que se acompafa al Ayuntamiento de San Cibrao das Vifias, con direcciéon
en Plaza de la Constitucion num. 1. 32911 San Cibrao das Vifas (Ourense), direccion electronica_
info@sancibrao.es, a fin de que este Ayuntamiento pueda utilizar los mismos para todos los tramites
relacionados directa o indirectamente con el presente proceso de seleccion, asi como la gestion
administrativa del mismo. Igualmente autorizo al Ayuntamiento de San Cibrao das Vinas a la con-
servacion de los datos facilitados mientras no se solicite la supresion de los mismos y en todo caso
durante el tiempo necesario para dar cumplimiento a las obligaciones administrativas derivadas del
presente proceso de seleccion.

6°. Autorizo a que el Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas publique mi nombre completo.

San Cibrao das Vifas ....... de.......... de 2026

Fdo.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CIBRAO DAS VINAS
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DOC. Il
Autobaremacion de méritos alegados

Formacion

A. Participacion en cursos impartidos por administraciones publicas, universidades, INEM, for-
macion continua en el marco del acuerdo de formacion continua para las administraciones publicas
o formacién ocupacional, relacionado con las funciones que se van a desarrollar

Denominacion Entidad Horas Puntos

Total

CSV: 322039d3-99e0-46fa-b612-100aed25e5e3
Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv
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Experiencia profesional

B. Experiencia profesional por servicios efectivos prestados en administraciones publicas, en empresas
privadas o por cuenta propia, en puestos de trabajo de iguales caracteristicas y funciones al que se aspira.
Entidad Puesto Duracion Puntos
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DOC. Il
Temario
Parte comun

1.- La Constitucion Espanola: estructura. Los principios constitucionales: el estado social y
democratico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucién Espafiola. Titulo preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales, sus garantias y suspensién. Las Cortes Generales. La reforma
constitucional.

2.- El gobierno municipal. Clases de 6rganos. El pleno de la corporacién. El alcalde. Los tenien-
tes alcalde. La junta de gobierno local. Las comisiones informativas. Otros 6rganos complementar-
i0s. Los grupos politicos municipales.

3.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: titulo preliminar. El poder gallego: el Parlamento. La
Xunta y su presidente. Las competencias de Galicia.

4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas: disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad
de las administraciones publicas. De los actos administrativos. La revision de actos en via adminis-
trativa: revision de oficio. Recursos administrativos.

5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas: de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn: garantias del
procedimiento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del proced-
imiento. Ejecucién. Finalizacion del procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

6.- El régimen local. Regulacion juridica. EI municipio: concepto y elementos: territorio y poblacion.
Organizacién. Competencias. El régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién: am-
bito de aplicacidén. Organizacion y funcionamiento de los érganos municipales necesarios.

7.- El personal al servicio de las administraciones publicas: Clases de personal. Adquisicion y
pérdida de la relacidén de servicio. Derechos individuales. Deberes y codigo de conducta. Jornada
de trabajo permisos, licencias y vacaciones. Derechos retributivos. Incompatibilidades.

8.- Seguridad y salud en el trabajo: la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Procedimientos
y medios de seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos laborales.

9.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones gene-
rales. De los érganos de las administraciones publicas: 6rganos administrativos, competencias, 6r-
ganos colegiados, abstencion y recusacion. Los convenios. Principios de la potestad sancionadora.
De la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

10.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno. Transparencia de la actividad publica.
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11.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales: disposiciones generales. Principios de la proteccién de datos. Derechos de
las personas. Responsable y encargado del tratamiento de datos. Régimen sancionador.

12.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Ob-
jeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad.

Parte especifica

1.- La Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de Servicios Sociales de Galicia (l): titulo preliminar, titulo

l'y titulo II.

2.- La Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de Servicios Sociales de Galicia (Il): titulo Ill, titulo IV y
titulo V.

3.- La Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de Servicios Sociales de Galicia (lll): titulo VI, titulo VIl 'y
titulo XI.

4.- Los servicios sociales comunitarios. Profesional de referencia. Decreto 99/2012, de 16 de
marzo, por el que se regulan los servicios sociales comunitarios y su financiacion.

5.- Los servicios sociales especializados. Definicion. Funciones. Equipos profesionales.

6.- El servicio de ayuda en el hogar. Definicion. Objetivos. Las personas usuarias y profesionales
que intervienen. Prestacion y tareas. Organizacion. Orden de 22 de enero de 2009 por la que se
regula el servicio de ayuda en el hogar.

7.- La Ordenanza reguladora del servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento de San Cibrao
das Vinas.

8.- La Orden de 18 de agosto de 2000, de la Conselleria de Sanidad y Servicios Sociales, por la
que se aprueba el Estatuto Basico de los Centros de Servicios Sociales de la Comunidad Autbnoma
de Galicia.

9.- El Decreto 254/2011, de 23 de diciembre, por el que se regula el régimen de registro, au-
torizacion, acreditacion y la inspeccion de los servicios sociales en Galicia: las autorizaciones y la
acreditacion. Registro Unico de entidades prestadoras de servicios sociales.

10.- Decreto 12/2009, de 8 de enero, por el que se regula la autorizacién de centros, servicios y
establecimientos sanitarios: disposiciones de caracter general y solicitudes de autorizaciones.

11.- El Decreto 229/2020, de 17 de diciembre, por el que se desarrolla el régimen de conciertos
sociales en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Galicia: disposiciones generales, régimen para
concertar y procedimiento de concertacion.

12.- Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia: titulo preliminar y titulo I.

13.- Conceptos basicos para el trabajo social. Accidn social. Bienestar social. Politica social. Ser-
vicios sociales. Estado de bienestar. Trabajo social. Etapas histéricas de la accidn social.

14.- Modelos de intervencion social: modelo sistémico, modelo ecolégico, modelo de intervencion
en crisis, modelo centrado en la tarea y modelo de atencion centrado en la persona.
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15.- El proceso de planificacién en el trabajo social. Planes. Programas. Proyectos. La plani-
ficacion como parte del proceso metodoldgico en el trabajo social: la planificacion en la atencion
individualizada y familiar y el trabajo social con grupos.

16.- El proceso metodolégico en el trabajo social: estudio/investigacion, diagnoéstico social, plan-
ificacidn, ejecucion y evaluacion.

17.- La evaluacion en el trabajo social. Evaluacion del disefio, evaluacién de la implantacion,
evaluacion de resultados. Tipos de evaluacion: externa, interna y mixta. Técnicas de evaluacion
cuantitativa y cualitativa.

18.- Técnicas e instrumentos del trabajo social. Observacion, visita domiciliaria y entrevista. Fi-
cha social, historia social, informe social. Escalas de valoracion social y proyecto de intervencion
social. Gestiéon de las emociones en la aplicacién de las técnicas e instrumentos.

19.- La coordinacion de programas: conceptos, naturaleza y procesos. Tipos, mecanismos e
instrumentos para la coordinacion.

20.- Trabajo en equipo. Estilos de liderazgo, resolucion de problemas y toma de decisiones. La
mejora de la eficacia del trabajo en equipo. El/la trabajador/a social como componente de un equipo
de trabajo interdisciplinar: principios basicos, fundamento y funciones. Conceptos basicos: interpro-
fesionalidad, multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad.

21.- La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de ética profesional de la Federacion Interna-
cional del Trabajo Social. Etica de la Administracion, de las personas profesionales, de las empre-
sas y de las organizaciones que prestan servicios sociales.

22. El cédigo deontoldgico del trabajo social. El secreto profesional. Conflictos éticos en la prac-
tica profesional.

23.- La atencion a la dependencia. Marco conceptual. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia.

24.- El Decreto 142/2023, de 21 de septiembre, por el que se regulan el procedimiento para el
reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema para la
autonomia y atencion a la dependencia, el procedimiento para la elaboracién del programa individ-
ual de atencion y la organizacion y funcionamiento de los 6rganos técnicos.

25.- El Decreto 149/2013, de 5 de septiembre, por el que se define la cartera de servicios sociales
para la promocién de la autonomia personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia
y se determina el sistema de participacion de las personas usuarias en la financiacién de su coste.

26.- Las personas con discapacidad. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapaci-
dad y de su Inclusion Social. Disposiciones generales: derecho a la vida independiente. Derechos
y obligaciones: derecho a la proteccidn social. Trabajo interdisciplinar en los servicios sociales para
personas con discapacidad. Competencias de la Administracion central, autonémica y local: objeti-
VOS y recursos. Servicios y prestaciones.

27.- Las personas mayores. Aspectos demograficos, psicologicos y sociales del envejecimiento.
Envejecimiento activo. Ley 5/2021, de 2 de febrero, de Impulso Demogréfico de Galicia: politicas

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense



BOP Ourense

N.° 107 | Martes, 9 de junio de 2026 | Pax. 74

k
ks

publicas para el impulso demografico: envejecimiento activo y saludable. Recursos y servicios para
las personas mayores.

28.- Los nuevos modelos de atencién a las personas mayores: la atencion centrada en la perso-
na. Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para Autonomia y
Atencién a la Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y ser-
vicios del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia: seccion primera: titulo I, titulo 111,
titulo 1V y titulo VII.

29.- Orden de 18 de abril de 1996 por la que se desarrolla el Decreto 243/1995, de 28 de julio, en
lo relativo a la regulacion de las condiciones y requisitos especificos que deben cumplir los centros
de atencion a personas mayores.

30.- La violencia de género y familiar. Concepto. Tipologia. La Ley Orgénica 1/2004 de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.

31. Ley Gallega 11/2007 de Prevencidn y Tratamiento Integral de la Violencia de Género: titulo
preliminar, titulo Il e 111

32. La familia. Los modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo.
Redes de apoyo formales e informales. Servicio de apoyo a la familia en los servicios sociales co-
munitarios basicos y especificos. La Ley 3/2011, de 30 de junio, de Apoyo a la Familia y la Convi-
vencia: la familia y familias de especial consideracion. Del apoyo familiar y la mediacion.

33. La familia y la infancia. La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil: de los derechos
y deber de los menores. Desamparo, guardia y tutela. Actuaciones en situacion de desproteccion
social del menor. El acogimiento. La adopcién nacional.

34. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia
frente a la Violencia: derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia. Sensibili-
zacion, prevencion y deteccion precoz: Del ambito de los servicios sociales.

35. Decreto 329/2005, de 28 de junio, por el que se regulan los centros de menores de los cen-
tros de atencion a la infancia: definicion y clasificacion.

36. Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de Inclusion Social de Galicia: disposiciones generales,
renta de inclusion social de Galicia. Ayudas de inclusion social, régimen de competencias.

37.- La Orden de 25 de enero de 2008 por la que se regulan los requisitos especificos que deben
cumplir los centros de inclusion y emergencia social: objeto, definicion, tipologia de centros, autor-
izaciones administrativas y requisitos comunes.

38. La inclusion social. Concepto de pobreza y exclusion social. Situaciones de vulnerabilidad y
cronicidad. Grupos de poblacién més vulnerables. Caracteristicas. Recursos, servicios y prestaciones.

30. Conductas adictivas. Drogas y otras adicciones. Aspectos sanitarios, sociales y educativos.
Prevencién, atencidn e incorporacion social. Papel del/de la trabajador/a social en las actuaciones
intersectoriales. Recursos sobre trastornos adictivos en Galicia.
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40. El tercero sector de accién social. Organizaciones no gubernamentales: concepto. Tipos.
Sistemas de financiacién. Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de la Accidén Social. Ley
5/1998, de 18 de diciembre, de Cooperativas de Galicia: disposicion adicional cuarta.

41. Voluntariado y accion social no gubernamental. Concepto de la accion voluntaria. Definicion,
ambito de actuacion, derechos y deberes. Papel del voluntariado. Papel de la/o trabajador/a social
en la iniciativa social y el voluntariado. La Ley 10/2011, de 28 de noviembre, de Accidén Voluntaria.

Bases especificas técnico/a de gestion cultural
Primera. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la regulacién especifica de la convocatoria para la cobertura en propie-
dad con personal laboral de una plaza de técnico/a de gestion cultural del Ayuntamiento de San Cibrao das
Vifas (Il), por el turno de promocion interna, incluida en la oferta de empleo publico del afio 2026.

Segunda. Requisitos.

Las personas aspirantes deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como personal laboral, los requisitos
generales exigidos en la base general cuarta. Ademas:

- Respecto a la titulacion exigida, las personas aspirantes deberan estar en posesion o en condi-
cion de obtener, antes del final del plazo de presentacién de las solicitudes, el titulo universitario de
Grado en Derecho, Econémicas o Empresariales o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corre-
spondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

- Los aspirantes deben ser personal laboral fijo (Ill) del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas,
debiendo tener un periodo minimo de 2 afios tomando como referencia la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes.

Tercera. Sistema de seleccion
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.
Cuarta. Fase de oposicidon. Desarrollo de la pruebas y sistemas de calificacion de los ejercicios.

La fase de oposicion consistira en la realizacidon de los ejercicios sefialados a continuacién, y en
la misma se podra obtener hasta una puntuacion maxima de 60 puntos.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran de caracter obligatorio y eliminatorio para todas las
personas aspirantes, sin perjuicio de la prueba especifica de conocimiento de lengua gallega, que so6lo
sera obligatoria para quien no acredite estar en posesién del nivel requerido, CELGA 4 o equivalente.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hara publica, en el tablon
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cibrao das Vinas y, de forma supleto-
ria, en la pagina web municipal, la relacion de aspirantes que lo superaran indicando la puntuacién
obtenida. Los opositores no incluidos en el listado tendran la consideracion de no aptos.

No podran superar la fase de oposiciéon ni, consecuentemente, el proceso selectivo, aquellas
personas aspirantes que no hayan superado la totalidad de los ejercicios que le resultan obliga-
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torios. Asi, las personas aspirantes que no superen alguno de los ejercicios obligatorios quedaran
eliminados/as del proceso selectivo.

Para garantizar el anonimato los aspirantes realizaran los ejercicios identificados con un cédigo
alfanumérico aleatorio que coincidira con el que identifique una ficha con su nombre, apellidos y DNI
y que introduciran en un sobre cerrado que se identificara con ese mismo cddigo.

4.1. Ejercicios de la fase de oposicion

- Primer ejercicio teodrico-escrito: test sobre las materias del temario: 60 preguntas. La valoracion
sera de 0 a 30 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 15 puntos. Los test se calificaran
de forma matematica asignandose puntuacion positiva a los aciertos y negativa a los errores (tres
respuestas incorrectas restaran un acierto) no computandose las dejadas en blanco. Tiempo de
desarrollo: una hora.

- Segundo ejercicio practico-escrito: consistira en desarrollar por escrito un informe y propuesta
de resolucion sobre dos supuestos practicos en relacién con los contenidos de la parte general y
especifica del temario determinados por el tribunal inmediatamente antes de la prueba. Tiempo de
desarrollo: dos horas y media (2 horas y 30 minutos). Se puede utilizar legislacion. Se valorara la
profundidad de conocimientos, claridad y rigor en la exposicién y la adecuacién de las conclusiones.
La valoracién sera de 0 a 30 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 15 puntos.

El tribunal podra acordar la lectura de los ejercicios por las personas aspirantes una vez finaliza-
da su realizacion, siempre en sesion publica. La persona aspirante que no acuda a la lectura publica
sera declarada no apta y, por lo tanto, eliminada del proceso selectivo.

Los examenes escritos deberan digitalizarse e incorporarse posteriormente al correspondiente
expediente creado en el gestor de expedientes del Ayuntamiento.

En el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde la finalizacion de la prueba especifica, se
haran publicos los formularios de correccion cuando se trate de realizacion de pruebas con varias
respuestas alternativas.

Quinta. Fase de concurso. Puntuacion minima y valoracion de méritos generales.

La fase de concurso consistira en la comprobacidn, evaluacién y calificacion de los méritos senal-
ados a continuacion, alegados vy justificados por las personas aspirantes, y en la misma se podra
obtener hasta una puntuacién maxima de 40 puntos.

Para la valoracion se acompanara relacion (indice) circunstancial de los méritos que se aleguen
(DOC. 1l), uniendo a dicha relacién los documentos acreditativos de aquellos, pues no se tomaran
en consideracién ni seran evaluados aquellos que no queden debidamente acreditados en el plazo
de presentacion de solicitudes.

El tribunal elaborara un listado de las puntuaciones otorgadas a los aspirantes en esta fase de
concurso, que se hara publica en el tabldn de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
San Cibrao das Vifas y, de forma supletoria, en la pagina web municipal. Las personas aspirantes
podran presentar las reclamaciones o alegaciones que consideren oportunas en el plazo de cinco
(5) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de su puntuacion en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas.
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La falta de acreditacion de los méritos no sera enmendable y generara la no valoracién de los mismos.

Transcurrido este plazo, el tribunal resolvera las posibles alegaciones y, en el caso de no existir,
se consideraran definitivas las puntuaciones otorgadas en la fase de concurso prosiguiendo el pro-
ceso, sin perjuicio de los recursos que procedan a criterio y mejor defensa de los intereses de los/
as aspirantes.

5.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 30 puntos.

- A raz6n de 0,20 puntos por cada mes trabajado, por servicios efectivos prestados en admin-
istraciones publicas, en puestos de trabajo de iguales caracteristicas y funciones al que se aspira.

- A razébn de 0,10 puntos por cada mes trabajado, por servicios efectivos prestados en empresas
privadas o por cuenta propia, en puestos de trabajo de iguales caracteristicas y funciones al que se aspira.

No se computaran los periodos inferiores a un mes, considerandose a estos efectos los meses
de 30 dias. En todos los casos debera aportarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social actualizado.

En caso de contratacidon a tiempo parcial se valoraran los servicios prestados de forma propor-
cional, salvo que el aspirante acredite que fueron servicios prestados durante el periodo en que se
disfrutaba de una reduccion de jornada por alguna de las causas legalmente previstas por concil-
iacién de la vida familiar y laboral, que seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa. A estos efectos se consideran servicios efectivos los prestados en situacion de
servicios especiales y de excedencia por cuidado de hijos/as y familiares, excedencia por razén de
la violencia de género y excedencia por razon de violencia terrorista.

Los servicios prestados en administraciones publicas deberan justificarse mediante certificacion
de servicios prestados y certificado de funciones asignadas.

La experiencia profesional para trabajadores/as asalariados/as en actividades profesionales rel-
acionadas con el puesto de trabajo convocado deberan justificarse mediante copia de los contratos
de trabajo y prorrogas de los mismos o certificacion de la empresa donde se haya adquirido dicha
experiencia profesional, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion
del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se realiz6 la actividad.

La experiencia profesional para trabajadores/as autbnomos/as en actividades profesionales rel-
acionadas con el puesto de trabajo convocado deberan justificarse mediante acreditacion de la
empresa donde conste el cédigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE)
establecido por el Ministerio de Economia y Hacienda.

5.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 10 puntos.

- A razén de 0,02 puntos por cada hora de formacion acreditada en los cursos de formacion
recibida, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria.

No se valoraran aquellos cursos de duracion inferior a 12 horas. En el supuesto de no acreditarse
la duracion de los cursos, estos no se valoraran.

Se computaran cursos de formacion y perfeccionamiento, titulaciéon de formacion profesional,
titulaciones universitarias y titulaciones de posgrados (master, experto universitario, curso espe-
cializacion, técnico especialista, etc.) que versen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias del puesto convocado, cursados en universidades publicas o privadas debi-
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damente acreditadas, impartidos por centro oficiales y demas administraciones publicas, asi como
centros acogidos al Plan de formacion continua de las administraciones publicas, universidades o
colegios profesionales, o bien por cualquier organismo publico, FEMP , FEGAMP, etc., siempre que
hubieran sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma
con la expresion del curso realizado, el temario/contenido y nimero de horas de realizacion de cada
formacidn, hasta el maximo de puntuacion que se establezca en las bases.

Se valoran los cursos realizados integramente, no los médulos realizados por separado y que
integren un curso.

No seran objeto de valoracién las titulaciones que se exijan para el acceso a la correspondiente
plaza ni otra formacion en idiomas distinta de la exigida como requisito.

No se valoraran la realizacion de talleres, “obradoiros”, jornadas, seminarios, simposios 0 congresos.

Se tendra en cuenta el curso o validacidbn mas alta de la que dispongan los/as candidatos/as
presentados/as, cuando sea la misma formacion con distintos niveles, es decir, no son acumulables.

Solamente se computaran los cursos que queden acreditados mediante el oportuno diploma o
titulo donde quedara reflejado el nUmero de horas de duracidén y exprese con suficiente claridad su
contenido basico, asi como el centro de formacion que lo imparti6.

No se computaran los cursos no acreditados por el aspirante.
Sexta. Prueba previa de conocimiento de la lengua gallega.

Para la superaciéon del proceso selectivo sera preciso acreditar el nivel de conocimiento de la
lengua gallega exigido. En cumplimiento del articulo 51 de la LEPG, las personas aspirantes que no
hayan acreditado estar en posesion del nivel de conocimiento de gallego requerido deberan realizar
una prueba de conocimiento de la lengua gallega de caracter eliminatorio.

Asi, el ejercicio de evaluacion del conocimiento de la lengua gallega sera Unicamente obligatorio
para los/as aspirantes que no hayan acreditado estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo
antes de rematar el plazo de presentacion de solicitudes, del nivel de conocimiento de gallego re-
querido, CELGA 4 o equivalente.

El ejercicio constara de dos pruebas:

- La primera prueba consistira en la traduccidén de un texto del castellano para el gallego, elegido
por el tribunal.

- La segunda prueba consistira en la traduccion de un texto del gallego para el castellano, elegido
por el tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera, en total, de una hora.
Estas pruebas seran acordes a las caracteristicas funcionales de los puestos de trabajo convoca-
dos, para demostrar una competencia semejante a la exigida para obtener el certificado CELGA 4.

Le corresponde al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resulta-
do de apto/a, quedando eliminados/as del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que no alcancen
dicha calificacion, siendo uno de los requisitos de acceso de las personas aspirantes segun lo sefial-
ado en la base general cuarta.
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DOC. |

Modelo de solicitud de participacion en el proceso selectivo para la cobertura con person-
al laboral de una plaza vacante en la categoria profesional de técnico/a de gestion cultural (ll)
del Ayuntamiento de San Cibrao das Vinas, por el turno de promocién interna, incluida en la
OEP del aino 2026.

Datos de la persona solicitante:

Nombre y apellidos

DNI/NIE
Direccion Poblacion Provincia
Teléfono movil Teléfono fijo

Correo electrénico

Expone:

1°. Que tiene conocimiento de la convocatoria publicada para la seleccién de una plaza vacante
de técnico/a de gestion cultural del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas, grupo Il, por el turno de
promocioén interna, incluida en la OEP del afio 2026, segun las bases publicadas en el Boletin de
Ourense de fecha

2°. Que estoy en posesion de todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base general 4% y
base especifica 2% de seleccion para participar en el presente proceso selectivo.

3°. Que conozco y acato incondicionalmente las bases que rigen el presente proceso selectivo.

4°. Que estoy en posesion de la siguiente titulacion o en condiciones de obtener la misma a
la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes del presente proceso selectivo (indicar
cual)

5°. Declaro la veracidad de todos los datos consignados y documentos aportados y que estos
son copia fiel del original y me comprometo a probar documentalmente los mismos cuando asi se
me solicite.
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Por el expuesto, solicito:

1°. Ser admitido/a al correspondiente proceso selectivo, aportando a estos efectos la siguiente
documentacion (marque a que corresponda):

- Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento valido en derecho.

- Certificado CELGA nivel 4 o de tener superados los estudios conducentes a la obtencion de la
validacién del nivel de competencia en lengua gallega equivalente al CELGA 4 segundo la Orden
de 16 de julio de 2007 de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacidén Universitaria, modifi-
cada por la Orden de 10 de febrero de 2014 o equivalente debidamente homologado por el 6rgano
competente.

- Copia del titulo requerido.

- Modelo de autobaremacion de la fase de concurso (DOC. Il) junto con la acreditacion de los
méritos alegados.

2°. Solicito adaptacion de medios para la realizaciéon de ejercicios por motivos de discapacidad

- marque si procede y aporte certificacion acreditativa del grado de discapacidad).

3°. Documentacién que ya obra en poder del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifias (en su caso,
indique de que documentacion se trata en hoja aparte, senalando la fecha y el procedimiento en el
que fue aportada).

4°. Por la presente autorizo con mi firma la cesién de datos aportados en la presente solicitud
y en la documentacion que se acompafa al Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas, con direccion
en Plaza de la Constitucion nim 1. 32911 San Cibrao das Vifas (Ourense), direccion electronica_
info@sancibrao.es, a fin de que este Ayuntamiento pueda utilizar los mismos para todos los tramites
relacionados directa o indirectamente con el presente proceso de seleccion, asi como la gestion
administrativa del mismo. Igualmente autorizo al Ayuntamiento de San Cibrao das Vinas a la con-
servacion de los datos facilitados mientras no se solicite la supresion de los mismos y en todo caso
durante el tiempo necesario para dar cumplimiento a las obligaciones administrativas derivadas del
presente proceso de seleccion.

6°. Autorizo a que el Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas publique mi nombre completo.

San Cibrao das Vifas ....... de.......... de 2026

Fdo.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CIBRAO DAS VINAS
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DOC. I

AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS

Formacion

A. Participacién en cursos impartidos por administraciones publicas, universidades, INEM, formacion
continua en el marco del acuerdo de formacidn continua para las administraciones publicas o formacién
ocupacional, relacionado con las funciones que se van a desarrollar

Denominacion

Entidad

Horas

Puntos

Total
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Experiencia profesional

B. Experiencia profesional por servicios efectivos prestados en administraciones publicas, en empresas
privadas o por cuenta propia, en puestos de trabajo de iguales caracteristicas y funciones a la que se
aspira.
Entidad Puesto Duracién Puntos
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DOC. Il
TEMARIO
Parte comun

1.- La Constitucion Espanola: estructura. Los principios constitucionales: el estado social y
democratico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucién Espafiola. Titulo preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales, sus garantias y suspensién. Las Cortes Generales. La reforma
constitucional.

2.- El gobierno municipal. Clases de 6rganos. El Pleno de la Corporacion. El alcalde. Los tenien-
tes alcalde. La junta de gobierno local. Las comisiones informativas. Otros 6rganos complementar-
i0s. Los grupos politicos municipales.

3.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: titulo preliminar. El poder gallego: el Parlamento. La
Xunta y su presidente. Las competencias de Galicia.

4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas: disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad
de las administraciones publicas. De los actos administrativos. La revision de actos en via adminis-
trativa: revision de oficio. Recursos administrativos.

5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas: de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn: garantias del
procedimiento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del proced-
imiento. Ejecucién. Finalizacion del procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

6.- El régimen local. Regulacion juridica. EI municipio: concepto y elementos: territorio y poblacion.
Organizacién. Competencias. El régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién: am-
bito de aplicacidén. Organizacion y funcionamiento de los érganos municipales necesarios.

7.- El personal al servicio de las administraciones publicas: clases de personal. Adquisicion y
pérdida de la relacidén de servicio. Derechos individuales. Deberes y codigo de conducta. Jornada
de trabajo permisos, licencias y vacaciones. Derechos retributivos. Incompatibilidades.

8.- Seguridad y salud en el trabajo: la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Procedimientos
y medios de seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos laborales.

9.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones gene-
rales. De los érganos de las administraciones publicas: 6rganos administrativos, competencias, 6r-
ganos colegiados, abstencion y recusacion. Los convenios. Principios de la potestad sancionadora.
De la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

10.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno. Transparencia de la actividad publica.
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11.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales: disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento de datos. Régimen sancionador.

12.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: ob-
jeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad.

Parte especifica

1.- San Cibrao das Vifas: evolucion historica, demografica, socioecondémica y cultural. Infrae-
structuras y equipamientos culturales municipales.

2.- La cultura en las politicas publicas: concepto de politica cultural y evolucién historica.

3.- Competencias culturales de las administraciones publicas y desarrollo de las politicas cultura-
les municipales.

4.- Reglamentos y ordenanzas culturales del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifias.
5.- El valor de la cultura: dimensién social, simbélica y econémica.
6.- Evaluacion del valor cultural: métodos cuantitativos y cualitativos.

7.- Gobernanza cultural y participacion en las politicas culturales: actores institucionales, profe-
sionales y sociales.

8.- Instrumentos de las politicas culturales: planes, programas y subvenciones y regulacion. Bol-
sas, residencias, laboratorios ciudadanos y otras politicas culturales emergentes.

9.- Evaluacion y medicion de las politicas culturales.

10.- El paradigma de los derechos culturales: derecho de acceso a la cultura, participacion cul-
tural, creacion cultural y diversidad cultural.

11.- Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico Espanol.
12.- Ley 10/2015, de 26 de mayo, para la Salvaguarda del Patrimonio Cultural Inmaterial.
13.- Ley 5/2016, de 4 de mayo, del Patrimonio Cultural de Galicia. Titulos I-Ill, IV-VI y VII-X.

14.- Ley 10/2017, de 27 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
Galicia.

15.- La propiedad intelectual en el ambito cultural: Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual. Derechos de
autoria y derechos conexos. Limites y excepciones. Cesidn y explotacién de derechos. Entidades
de gestion. Aplicacion practica en programacion cultural.

16.- Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion y Real Decre-
to 949/2015, de 23 de octubre, del Registro Nacional de Asociaciones.

17.- Ley 6/2012, de 19 de junio, de Juventud de Galicia.
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18.- El régimen de subvenciones publicas: Ley 38/2023, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Principios generales. Proced-
imientos de concesién. Justificacion y control. Infracciones y reintegros.

19.- Contratacion publica en el ambito cultural. Contratos artisticos, de servicios y de produccion
cultural. Exclusividad cultural.

20.- Convenio colectivo de eventos, servicios y producciones culturales de Galicia. El Estatuto
del Artista.

21.- El sistema bibliotecario de Galicia: Ley 5/2012, de 15 de junio, de Bibliotecas de Galicia.

22.- Las bibliotecas publicas: tipologia, caracteristicas y gestion. Servicios, colecciones, personal
y redes de apoyo.

23.- Archivos y documentacion en Galicia: Ley 7/2014, de 26 de septiembre, de Archivos y Doc-
umentos. Gestion documental, acceso, conservacion y normativa municipal.

24.- Ley 7/2021, de 17 de febrero, de Museos y otros Centros Museisticos de Galicia.

25.- Ley 8/1983, de 8 de julio, del Consejo de la Cultura Galega: naturaleza institucional, fun-
ciones y papel en el sistema cultural gallego. La Ley 3/1983, de 15 de junio, de Normalizacion
Linguistica.

26.- Real Decreto 271/2000, de 25 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Real
Academia Galega: naturaleza institucional, funciones y papel en la promocién de la lengua y cultura
gallegas.

27 .- Instituciones culturales y gobernanza cultural en el sistema cultural gallego.

28.- Clubes de lectura y otras actividades lectoras como herramientas de las politicas publicas
de promocién de la lectura.

29.- Politicas de promocidn y fomento de la lectura en el ambito municipal.

30.- Archivos municipales y gestion documental en las politicas culturales de memoria y patrimonio.
31.- La gestion cultural: concepto, funciones, formacion y profesionalizacion.

32.- El perfil profesional del manager cultural.

33.- Planificacion estratégica en las politicas culturales publicas.

34.- Diseno y gestion de proyectos culturales.

35.- Programacion cultural en las politicas culturales publicas.

36.- Evaluacion de programas culturales y medicion de su impacto.

37.- Préacticas culturales y participacion cultural en la sociedad contemporanea.

38.- Ecosistema cultural y creativo: relaciones entre instituciones culturales, sector cultural y
sociedad civil.

39.- Programacioén de artes escénicas, musicales y artes vivas en las politicas culturales mu-
nicipales.

40.- El audiovisual y la cultura digital: plataformas, streaming y narrativas transmedia.
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41.- Gestion de festivales y eventos culturales.
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42.- Cultura digital y transformacion tecnolégica de las politicas culturales.
San Cibrao das Vinas, a la fecha de la firma electronica. La alcaldesa.

Diligencia para hacer constar que las presentes bases fueron confeccionadas por la secretaria
que suscribe, informandose éstas favorablemente.

Documento firmado electronicamente. La secretaria.
Fdo.: M. Isabel Colmenero Veloso.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento [http:/
sancibrao.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ourense, en el plazo de dos meses a contar desde el dia sigui-
ente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

San Cibrao das Vinas, a la fecha de la firma electrénica. La alcaldesa.
Fdo.: Marta N6voa Iglesias.
R. 1.301
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