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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de agosto de 2026 se aprobaron las Bases y la Convocatoria
para la constitucion de una bolsa de trabajo de monitores/as deportivos del Ayuntamiento de Yuncos,
mediante el sistema de concurso. El texto integro de las Bases es el siguiente:

“BASES REGULADORAS DE LA CREACION Y CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CONTRATACION DE MONITORES/AS DEPORTIVOS, EN REGIMEN DE CONTRATACION
LABORAL DE CARACTER TEMPORAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases que han de regir la creacién de una Bolsa
Abierta Permanente de Monitores/as Deportivos/as del Ayuntamiento de Yuncos, destinada a atender
las necesidades temporales de contratacién de personal que puedan surgir para el desarrollo de las
actividades deportivas municipales.

La bolsa tendréd cardcter general, Unico y abierto para la categoria de Monitor/a Deportivo/a y se
gestionara mediante una clasificacion interna por especialidades deportivas. Esta clasificacion no dara
lugar a bolsas independientes, sino que permitira identificar, dentro de la bolsa general, las personas
que reunen la formacion, experiencia o cualificacién necesaria para atender cada concreta necesidad
municipal. Una misma persona podra acreditar uno o varios perfiles deportivos.

Junto a cada integrante de la bolsa se hardn constar los perfiles o especialidades deportivas que
tenga acreditados, a efectos de determinar su adecuacion a las concretas necesidades de contratacion
que puedan surgir.

La bolsa permanecera abierta durante su vigencia, pudiendo presentarse nuevas solicitudes e
incorporarse nuevos aspirantes conforme al procedimiento de revision periddica establecido en estas
bases.

Lainclusién en la bolsa no generaréd derecho a contratacidn. Los llamamientos estardn condicionados
a la existencia de necesidad temporal de personal, disponibilidad presupuestaria y cumplimiento de los
requisitos legales y contractuales que resulten aplicables.

2. Naturaleza, estructura y funcionamiento de la bolsa.

La bolsa estard integrada por una Unica relacion ordenada de aspirantes, determinada conforme ala
puntuacién obtenida en el proceso selectivo y sus sucesivas actualizaciones.

Existird una Unica puntuacién general y un unico orden general de prelacion; cada persona podra
tener uno o varios perfiles deportivos acreditados, sin que estos den lugar a listas independientes ni
alteren por si mismos la puntuacién general o la posicidon que corresponda en la bolsa y los llamamientos
se efectuaran atendiendo a la necesidad concreta, al perfil requerido, a la disponibilidad de la persona
y al orden general de prelacién.

La gestion de cada llamamiento se realizard mediante la combinacion de tres elementos previamente
determinados: (a) necesidad concreta del servicio; (b) perfil o perfiles requeridos, cuando proceda; y (c)
situacion de disponibilidad de las personas integrantes, respetandose el orden de prelacion entre quienes
retinan las condiciones exigidas.

Las nuevas solicitudes y las solicitudes de actualizacion de perfiles serdn objeto de valoracion en las
revisiones periddicas previstas en estas bases.

Las revisiones produciran efectos para los llamamientos que se realicen desde la aprobacién de la
correspondiente actualizacidn, sin afectar a contrataciones ya formalizadas ni a los derechos derivados
de llamamientos ya efectuados.

Cuando exista una necesidad urgente para la que no haya en la bolsa ninguna persona disponible con
el perfil requerido, podra acordarse una revision extraordinaria de las solicitudes pendientes de valoracién,
siempre que se respeten las presentes bases y los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3.Vigenciay caracter abierto permanente.

La bolsa permanecera abierta durante toda su vigencia, de modo que las personas interesadas podran
presentar solicitudes de incorporacién en cualquier momento.

La apertura permanente no significa laincorporaciéon automatica a la bolsa. Las solicitudes quedaran
pendientes de valoracién hasta la correspondiente revisién y Unicamente se incorporaran quienes
cumplan los requisitos.

Una vez constituida la bolsa mediante la convocatoria inicial, las personas interesadas podran
presentar solicitudes de incorporacion en cualquier momento durante su vigencia, sin necesidad de
que el Ayuntamiento efectie nuevas convocatorias para cada proceso de actualizacién. A efectos de
su valoracion, se establecen dos procesos ordinarios de actualizacion anual de la bolsa, cuyo ultimo dia
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para presentacion de instancias sera los dias 31 de marzo y 30 de septiembre, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento pueda establecer en la convocatoria o mediante resolucidn posterior otras fechas de corte.

En cada proceso de actualizacion se tendran en consideracion las solicitudes de incorporacion, asi como
los nuevos méritos, titulaciones, formaciéon y perfiles deportivos presentados hasta el ultimo dia natural
anterior a la correspondiente fecha de actualizacién. La documentacién presentada con posterioridad
serd objeto de valoracién en el siguiente proceso ordinario de actualizacion.

Cuando razones de necesidad de personal, programacién de actividades deportivas o cualquier otra
circunstancia debidamente justificada asi lo aconsejen, podra acordarse, con anterioridad a la siguiente
fecha de revision ordinaria, una revision extraordinaria de la bolsa, sin necesidad de efectuar una nueva
convocatoria. La resolucién que acuerde dicha revision determinara la fecha de corte.

Con el fin de garantizar que las personas interesadas puedan incorporar documentacion hasta la fecha
de corte correspondiente, en las revisiones extraordinarias deberd mediar un plazo minimo de tres dias
habiles entre la publicacién de la resolucién que acuerde la revisién y la fecha limite para la posibilidad
de presentacion de nuevas solicitudes de incorporacion a la bolsa, asi como de actualizacién de méritos,
titulaciones, formacion y perfiles deportivos de las personas ya integrantes.

La revision extraordinaria se llevara a cabo conforme al mismo baremo, requisitos y criterios de
prelacion establecidos en las presentes bases. La brevedad de este plazo minimo se justifica precisamente
por el caracter permanentemente abierto de la bolsa, que permite a las personas interesadas presentar
su solicitud y documentacién con anterioridad y en cualquier momento, sin necesidad de esperar a la
apertura de un nuevo proceso de seleccién.

Las solicitudes y documentacion presentadas con posterioridad a la fecha de corte establecida para
una revision extraordinaria seran objeto de valoracion en la siguiente revision ordinaria o extraordinaria
que se realice.

La bolsa tendra vigencia hasta que sea sustituida por otra bolsa que, para la misma categoria,
resulte de un nuevo proceso selectivo, o hasta que se acuerde motivadamente su extincién conforme
a la normativa aplicable. La existencia de esta bolsa no impedira la convocatoria de procesos selectivos
especificos cuando las caracteristicas de una determinada necesidad lo aconsejen.

4, Perfiles y especialidades deportivas.

La bolsa general se organizard mediante perfiles funcionales. A titulo orientativo, podrdn reconocerse,
a efectos de la gestidn de la bolsa que las personas integrantes puedan ser clasificadas en uno o varios
de los siguientes perfiles:

A. Multideporte e iniciacion deportiva:

Actividades de iniciacion y aproximacion a diferentes modalidades deportivas, juegos predeportivos,
actividades de caracter general y actividades deportivas dirigidas a poblacién infantil y juvenil.

B. Deportes colectivos:

Actividades relacionadas con deportes colectivos, sin perjuicio de la acreditacion especifica que
pueda resultar necesaria para una determinada modalidad.

C. Futbol y futbol sala:

Actividades de ensefanza, iniciacion, entrenamiento y practica de futbol y futbol sala.

D. Baloncesto:

Actividades de ensefanza, iniciacién, entrenamiento y practica de baloncesto.

E. Voleibol y otros deportes colectivos especificos:

Actividades relacionadas con voleibol, balonmano y otras modalidades deportivas colectivas que
puedan incorporarse a la programaciéon municipal.

F. Deportes de raqueta:

Tenis, padel, badminton y otras modalidades de caracteristicas similares.

G. Atletismo y deportes individuales:

Atletismo y otras modalidades deportivas individuales que puedan incorporarse a la programacién
municipal.

H. Actividad fisica y acondicionamiento:

Acondicionamiento fisico, mantenimiento, entrenamiento funcional, preparacion fisica y actividades
analogas.

I. Gimnasia y actividades dirigidas:

Gimnasia, actividades fisicas dirigidas y otras actividades de naturaleza anéloga.

J. Actividades deportivas para personas mayores:

Actividades fisicas, deportivas y de mantenimiento especificamente dirigidas a personas mayores.

K. Actividades acuaticas:

Natacion, aquagym y otras actividades acuaticas, siempre que la persona reuna las titulaciones,
habilitaciones o cualificaciones especificas que, en su caso, sean exigibles.

L. Deporte adaptado:

Actividades deportivas dirigidas a personas con discapacidad o necesidades especificas, cuando la
persona reuna la formacién o cualificacién necesaria.

M. Otros perfiles deportivos:
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Cualquier otra modalidad o perfil deportivo que pueda incorporarse a la programaciéon municipal y
que pueda ser acreditado por las personas integrantes de la bolsa.

La relacién anterior tendra caracter abierto y podra ser ampliada mediante la incorporacién otros
perfiles cuando exista una necesidad objetiva de la programacién deportiva municipal.

Una misma persona podra figurar en varios perfiles simultdneamente.

La adscripcién a un determinado perfil deportivo requerird la acreditacién durante el proceso
selectivo de la formacidn, experiencia, titulacion, habilitacién o cualificacién que, conforme a las
presentes bases, permita su reconocimiento. No obstante, cuando para el desarrollo de una determinada
actividad deportiva la normativa aplicable exija estar en posesion de una titulacién, licencia, certificacion,
habilitacion o cualificacion especifica, la persona integrante de la bolsa debera acreditar su cumplimiento
tanto para la incorporacién del correspondiente perfil, cuando asi resulte exigible, como, en todo caso,
en el momento en que sea llamada para la contratacién y durante el desempefo de las funciones, no
pudiendo efectuarse la contrataciéon si no retine en dicho momento los requisitos legalmente exigidos.

Los perfiles se determinardn atendiendo a la formacion, titulacion, certificacion, experiencia
profesional u otros medios de acreditacion expresamente admitidos en el Anexo Il.

3. Requisitos de los Aspirantes.

Para ser admitidos a la convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

a) Tener la nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro estado, cumplir lo establecido en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En el segundo caso, los aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma espanol.

b) Tener cumplidos los 16 aflos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente o
estar en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias. Si el titulo no es
espainol deberd aportase copia de la correspondiente homologacién oficial.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempenio del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) Cumplir, en su caso, las condiciones especificas exigibles para aquellos perfiles o actividades
deportivas que requieran una determinada cualificacion.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo y durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo. Si
en algun momento se constatara por este Ayuntamiento, en procedimiento contradictorio, la perdida
de alguno de los requisitos sera motivo de exclusién del procedimiento o, en su caso, de la Bolsa.

4. Presentacion de instancias y acreditacion de méritos.

Las instancias habran de ajustarse al modelo que se incluye en el Anexo | y habran de presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El aspirante debera declarar en su instancia, y bajo su propia responsabilidad, que cumple los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo mediante declaracién responsable.

La solicitud tendrd caracter permanente durante la vigencia de la bolsa. La persona interesada deberd
declarar responsablemente que reune los requisitos exigidos y aportar la documentacion acreditativa
de los méritos y perfiles que pretenda hacer valer.

Las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segun modelo Anexo |, la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte, o
documento identificativo equivalente en el caso de extranjeros.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido como requisito de participacion.

¢) Justificante de abono de los derechos de examen.

d) Documentos justificativos de méritos alegados en la fase de concurso, en su caso. Se presentaran
documentos originales o compulsados.

e) Cuenta de correo electronico para notificaciones de llamamiento que, conforme a estas bases,
proceda hacer de forma individualizada.

f) Vida laboral.

g) Documentacion acreditativa de las especialidades o perfiles deportivos que pretenda acreditar.

La documentacién que no se aporte con la instancia dentro del plazo de presentacién de las mismas
no se tendra en cuenta a efectos de valoracion de méritos.
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La documentacion correspondiente a méritos y perfiles deberd aportarse con la solicitud que se
someta a cada revision. Los nuevos méritos obtenidos después de una fecha de corte se valoraran, en
su caso, en la siguiente revision, sin alterar retroactivamente la puntuacién de la actualizacién anterior.

La primera convocatoria para la constitucién de la Bolsa General Abierta Permanente de Monitores/
as Deportivos/as se efectuard mediante la publicacién de las presentes bases en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo, inicidndose a partir del dia siguiente al de dicha publicacién el plazo establecido
para la presentacién de solicitudes. Una vez constituida la bolsa con las personas que hayan superado el
proceso selectivo correspondiente a esta primera convocatoria, la misma permanecerd abierta durante
su vigencia, pudiendo presentarse nuevas solicitudes de incorporacion y de acreditacion de perfiles en
los términos establecidos en las presentes bases.

Las nuevas solicitudes, asi como los nuevos méritos o perfiles que, en su caso, aporten las personas
ya integrantes de la bolsa, serdn objeto de revisiones periddicas, conforme a los plazos y procedimiento
establecidos en estas bases, dando lugar a las correspondientes actualizaciones de la lista general de
la bolsa.

Por tanto, las presentes Bases y Convocatoria se expondran en el Tablén de Anuncios, en la pagina
web y sede electrénica del Ayuntamiento de Yuncos, al igual que se remitird anuncio del extracto de la
convocatoria al “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

El plazo para la presentacion de instancias por los aspirantes para esta primera convocatoria sera de
quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio del extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, sin que puedan admitirse solicitudes fuera
de dicho plazo.

La tasa por derechos examen se fija en la cuantia de 7 euros. El pago de dicha tasa se efectuara
mediante ingreso o transferencia bancaria en la cuenta de este Ayuntamiento con el nimero ES76 3081
0214 70 1103510523, indicando en el concepto “Derechos de examen Bolsa de Trabajo Monitores/as
deportivos”.

Las personas que soliciten por primera vez su incorporacién a la Bolsa deberan abonar, en su caso, los
derechos de examen o la tasa correspondiente, de conformidad con lo establecido en la ordenanza fiscal
municipal vigente. Por el contrario, las personas que ya formen parte de la Bolsa y se limiten a actualizar
los méritos, titulaciones, formacion, experiencia o perfiles deportivos acreditados no estaran sujetas al
abono de una nueva tasa, al tratarse de una actualizacién de su situacion dentro de una Bolsa en la que
ya se encuentran integradas y no de una nueva participacién en el proceso selectivo.

La primera actualizacién de la bolsa se realizara una vez finalizado y resuelto el proceso selectivo
correspondiente a la convocatoria inicial. Las posteriores actualizaciones se efectuaran con la periodicidad
establecida en las presentes bases, sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria general, al
encontrarse la bolsa permanentemente abierta.

Revisiones:

Las personas interesadas podran presentar solicitud de participacion en la bolsa durante todo el
periodo de vigencia de la misma, conforme a las condiciones indicadas en las presentes bases.

La convocatoria tendrd caracter abierto y permanente, sin perjuicio de que las solicitudes sean objeto
de valoracién exclusivamente en los periodos de revision establecidos en estas bases. La presentacion de
una solicitud no determinara por si misma la incorporacion a la bolsa. Las solicitudes serdan examinadas
y, en su caso, valoradas en los correspondientes procesos periddicos de actualizacién.

Las personas que cumplan los requisitos y obtengan la puntuacién minima establecida seran
incorporadas a la lista general en la posicidon que les corresponda de acuerdo con su puntuacién total.

Deigual forma, las personas integrantes de la bolsa podran comunicary aportar en cualquier momento
las modificaciones o actualizaciones que afecten a su situacion, asi como nuevos méritos, formacion,
titulaciones, acreditaciones o perfiles deportivos que deseen incorporar a su ficha. Estas actualizaciones
seran registradas por el Ayuntamiento, pero no producirdn efectos en la puntuacion, posicién en la
lista general o clasificacion de perfiles de la persona interesada hasta que sean objeto de valoracion y
resolucion en la correspondiente revision periddica de la Bolsa, sin perjuicio de la actualizacién inmediata
de aquellos datos relativos a la disponibilidad o a otros aspectos meramente informativos que, conforme
a estas bases, no requieran valoracion.

En las actualizaciones extraordinarias, la fecha de corte para la presentacion de solicitudes y
documentacion serd la que se determine en la resolucidon que acuerde su convocatoria, debiendo
garantizarse un plazo suficiente para la presentacion de solicitudes y la concurrencia de las personas
interesadas.

La documentacién presentada con posterioridad a dicha fecha sera tenida en consideracién en la
siguiente revisién de la Bolsa, sin perjuicio de la posibilidad de actualizar inmediatamente los datos
relativos a la disponibilidad cuando asi esté previsto en las presentes bases.

5. Admision de Aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicaré en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento,
en la sede electrénica y pagina web municipal; los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién para subsanar el
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defecto que hubiera motivado su exclusiéon u omisién. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si
las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publico en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la
sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos incluird igualmente la
aprobacion de la constituciéon del Tribunal Calificador.

Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista se podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Revisiones: En cada revisién se aprobara la relacién provisional de personas admitidas y excluidas,
que se publicard en el tablén de anuncios, sede electrénica y pagina web municipal, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon u omision.

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones sin que se haya formulado ninguna, la relacién
provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva, sin necesidad de nueva resolucién,
haciéndose constar dicha circunstancia mediante anuncio publicado en los mismos medios en los que
se hubiera publicado la relacién provisional. En caso de formularse alegaciones, estas seran resueltas por
el 6rgano competente y se publicard la relacién definitiva resultante en los mismos medios.

6. Composicion del Tribunal Calificador.

Para la designacién de los miembros del Tribunal Calificador se estara a lo determinado en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal de Seleccién estard compuesta por Presidente, tres Vocales y Secretario, (el de la Corporacién
0 persona que le sustituya) que actuara también como Vocal, con voz y voto; y serdn designados, junto
con los respectivos suplentes, en la resolucién por la que se declare aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos.

El Tribunal de Seleccién podra contar, si lo estima oportuno, con la asistencia de asesores especialista
en la materia.

Los miembros del Tribunal Calificador quedan sujetos al régimen de abstencion y recusacion
establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

El 6rgano de seleccién constituido para la convocatoria inicial serd asimismo competente para
efectuar las valoraciones correspondientes a las sucesivas revisiones ordinarias y extraordinarias de la
Bolsa durante su vigencia, sin necesidad de una nueva designacion para cada proceso, sin perjuicio de
las sustituciones que resulten necesarias conforme a la normativa aplicable.

7. Proceso selectivo: Concurso.

El sistema selectivo es el de concurso y viene motivado por la especificidad de las funciones a
desempenar, que hace aconsejable la valoracion de la experiencia profesional y formacion para garantizar
el desempeno adecuado de las funciones del puesto de trabajo y asi garantizar adecuadamente los
principios de mérito y capacidad.

Los méritos alegados se valoraran conforme al baremo que figura en el ANEXO Il de las presentes Bases.

8. Desarrollo del Proceso selectivo.

8.1. Valoraciones:

La valoracidn se realizard mediante un baremo Unico y comun para todas las personas aspirantes,
con independencia de los perfiles deportivos que acrediten.

La puntuacion obtenida determinara la posiciéon de cada persona en la lista general de la bolsa.

El Tribunal procedera a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes y confeccionara la lista
de los aspirantes con la puntuacion total, que se hard publica en el tablén anuncios de este Ayuntamiento
y en su pagina web, concediéndose un plazo de tres dias habiles para que se formulen las alegaciones
y reclamaciones que se estimen pertinentes.

El Tribunal, una vez resueltas las posibles alegaciones, elevara a la Alcaldia, junto con el acta de la
ultima sesion, la lista de los aspirantes por orden de puntuacion. En caso de empate se decidird por el
aspirante que haya obtenido mas puntuacién en los méritos objeto de valoracién por este orden:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion.

¢) De persistir el empate, éste se resolverd atendiendo al orden alfabético del primer apellido de las
personas aspirantes, comenzando por laletra “Q", de conformidad con la Resolucién de 26 de noviembre
de 2025, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el
orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afo
2026. En el supuesto de no existir aspirantes cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden
continuara por las letras siguientes del alfabeto.

El concurso permitira valorar la experiencia, formacién y especializacién deportiva de las personas
aspirantes, en conexion con las funciones de la categoria y con la finalidad de disponer de una bolsa
general susceptible de atender necesidades deportivas diversas.
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8.2. Clasificacion de perfiles:

El Tribunal, ademas de establecer la puntuacion general de cada aspirante, determinara los perfiles
deportivos que resulten acreditados conforme a los criterios del Anexo Il.

La clasificacion podra comprender uno o varios perfiles por persona. El reconocimiento de varios
perfiles no determinara por si solo una posicion preferente en el llamamiento para un perfil concreto; el
llamamiento respetard el orden general de la bolsa entre las personas que retinan el perfil y las restantes
condiciones de la oferta.

Cuando el perfil requerido exija una cualificaciéon especifica, Unicamente se consideraran aptas las
personas que la hayan acreditado documentalmente.

Las personas integrantes podran solicitar posteriormente la incorporacion de nuevos perfiles
adquiridos o acreditados después de su incorporacion. La incorporacién de un nuevo perfil no modificara
la posicién que ocupen en la bolsa general ni la puntuacién de la actualizacién anterior, sin perjuicio de
la valoracién que proceda en la siguiente revisién conforme al baremo.

9. Bolsa de trabajo.

Terminada la valoracion de los aspirantes, la Alcaldia a propuesta del Tribunal de Seleccién, dictara
Resolucién -que se publicard en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web y sede
electrénica municipal- constituyendo la Bolsa de Trabajo y aprobando el orden de prelacién de los
aspirantes, asi como la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

Los aspirantes que se integren en la Bolsa de Trabajo podran ser llamados, por el orden de puntuacién
alcanzada en la misma, para su contratacion laboral temporal, para ocupar los puestos objeto de la
presente convocatoria. Para formalizar el contrato laboral los aspirantes integrantes de la Bolsa que hayan
sido llamados deberan aportar la documentacion que les sea requerida para su contratacion. Caso de que
el aspirante no aportara la documentacién requerida, sera excluido de la Bolsa de manera automatica.

En todo caso, el Ayuntamiento de Yuncos se reserva la posibilidad de efectuar prueba de aptitudes
y capacidades, mediante el establecimiento de periodo de prueba.

Sistema de llamamiento a los candidatos para su contratacién

El Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Yuncos se pondré en contacto con los
aspirantes de la Bolsa, por correo electronico, comunicacion telefénica o SMS. Los contactos se realizaran
al correo y/o teléfono facilitado por los candidatos en su instancia. Sera responsabilidad del aspirante
comunicar al Ayuntamiento cualquier cambio de esos datos de contacto.

Los aspirantes contactados dispondran de un plazo no superior a 24 horas, desde que quede acreditado
el intento de notificacién efectuado por el Ayuntamiento, para comunicar la aceptacién o el rechazo de
la contratacion ofertada.

Mantenimiento por los candidatos en la Bolsa de Trabajo

La renuncia injustificada a una oferta podra determinar el pase al ultimo lugar de la bolsa o la
suspension temporal, conforme al régimen que se establezca en la resolucidn de constitucién y en estas
bases. La reiteracién de renuncias injustificadas podra determinar la exclusion.

No tendran la consideracion de renuncia injustificada las situaciones debidamente acreditadas que
impidan temporalmente la aceptacion de la oferta, entre ellas las derivadas de incapacidad temporal,
nacimiento y cuidado de menor, situaciones legalmente protegidas o cualquier otra causa que las bases
reconozcan expresamente.

Cuando la persona rechace una oferta por encontrarse trabajando para otra empresa o Administracién
Publica, podra pasar al ultimo lugar de la bolsa o quedar en situacién de no disponibilidad durante el
periodo acreditado, seguin la opcidén que se establezca en la resolucion de constitucién de la bolsa.
Debera comunicar la finalizacion de dicha situacion.

La falta de comunicacion o la no acreditacion de la causa alegada podra producir los efectos previstos
para la renuncia injustificada.

Renuncias

Podrén ser causas de exclusién, previa resolucion y con respeto al procedimiento aplicable: La pérdida
de alguno de los requisitos exigidos.

- La falsedad o inexactitud relevante en los datos o documentos aportados.

- La renuncia injustificada en los supuestos en que las bases determinen la exclusion.

- La falta injustificada de presentacion de la documentacion necesaria para la contratacion.

- La no incorporacién injustificada al puesto en la fecha sefalada.

- La no superacién del periodo de prueba cuando, de acuerdo con la normativa y las condiciones del
contrato, proceda y se haya establecido su utilizacién.

- El incumplimiento grave de las obligaciones derivadas de la relacién laboral cuando proceda su
valoracién como causa de exclusién, previa tramitaciéon del procedimiento correspondiente.



Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2026.00003961

Pagina 36 BoLeTiN OFICIAL
Numero 172 - Miércoles, 9 de septiembre de 2026 Provincia de Toledo

- Cualquier otra causa expresamente prevista en las presentes bases o en la normativa aplicable.

La exclusion de la bolsa de trabajo se resolvera por Resolucion de la Alcaldia y notificacion al interesado,
en los términos expresados de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Revision

Finalizada cada revision, el Tribunal elevard la propuesta de relacion de personas integrantes de la
bolsa, con indicacion de su puntuacion total y de los perfiles acreditados.

La Alcaldia dictara resolucién aprobando la correspondiente actualizacion de la bolsa, que se publicara
en el tablon de anuncios, sede electrénica y pagina web municipal.

El orden de prelacién sera unico y vendra determinado por la puntuacion total obtenida conforme
al baremo. En cada actualizaciéon se incorporaran las nuevas personas aspirantes en la posicion que les
corresponda segun su puntuacién, de forma que la actualizaciéon pueda modificar el orden de prelacién
para los llamamientos posteriores.

A efectos de desempate se atendera sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en experiencia
profesional, formacion y perfiles especificos, y, de persistir el empate, al resultado del sorteo que se
realice en la forma que determine el Tribunal.

La actualizacién no tendra efectos retroactivos sobre contratos en vigor ni sobre llamamientos ya
formalizados.

Disponibilidad de las personas integrantes

La situacién de disponibilidad sera independiente de la posicién ocupada en la bolsa y debera
mantenerse actualizada.

Las personas integrantes podran comunicar en cualquier momento cambios en su disponibilidad,
jornada, horarios, periodos en los que puedan ser llamadas o circunstancias que impidan temporalmente
aceptar determinadas ofertas.

La persona debera indicar, cuando proceda, si se encuentra disponible para jornada completa o
parcial, periodos de verano, temporada escolar, horarios de mafnana o tarde y otros aspectos relevantes
para la gestién de los [lamamientos.

La comunicacion de una situacion temporal de no disponibilidad no supondra por si misma la pérdida
de la posicién en la bolsa, siempre que se comunique y acredite en los términos establecidos.

Necesidad municipal y determinacion del perfil requerido

Antes de efectuar cada llamamiento, el Ayuntamiento determinard las caracteristicas esenciales de
la necesidad de contratacién, incluyendo, cuando proceda:

- Actividad o programa deportivo.

-Numero de personas necesarias.

-Periodo de prestacion.

-Duracién y jornada.

-Horario o distribucién de la jornada.

-Perfil o perfiles deportivos requeridos.

-Cualificaciones o habilitaciones especificas necesarias.

-Cualesquiera otras condiciones esenciales de la contratacién.

La determinacion del perfil requerido debera responder a las caracteristicas objetivas de la actividad
que se pretenda desarrollar y no podra utilizarse para alterar arbitrariamente el orden de la bolsa.

Sistema de llamamiento: disponibilidad + perfil + orden de prelacién

El llamamiento se realizara entre las personas integrantes de la bolsa que, en la fecha correspondiente:

- se encuentren disponibles para el periodo y condiciones de la oferta;

- acrediten el perfil o especialidad requerido, cuando éste sea necesario;

- rednan las cualificaciones especificas exigibles para la actividad; y

- se encuentren en situacién de ser llamadas conforme a las reglas de la bolsa.

- Entre las personas que cumplan las condiciones anteriores se respetara el orden general de prelacion
de la bolsa.

Cuando la actividad no requiera una especializacion deportiva concreta, el llamamiento podra
realizarse entre las personas que figuren clasificadas en el perfil de multideporte, iniciacién deportiva,
monitor/a deportivo/a general o perfiles equivalentes, segun la naturaleza objetiva de la actividad.

Cuando existan varias necesidades simultaneas con el mismo perfil, se efectuaran los llamamientos
respetando el orden de prelacién y las reglas de rotacidn que, en su caso, establezcan estas bases o la
normativa interna aplicable.

Incorporacion de nuevas solicitudes y actualizacion de perfiles

Las personas que no formen parte de la bolsa podran presentar su solicitud en cualquier momento
durante su vigencia.

Las personas ya integrantes podran solicitar en cualquier momento la actualizacién de sus datos de
contacto y disponibilidad y laincorporacién de nuevos perfiles deportivos. La documentacién se valorara
en la siguiente revisién ordinaria, salvo que proceda una revisién extraordinaria.

La actualizacion de perfiles no supondra autométicamente la modificacion de la puntuacién general.
Cuando el baremo prevea puntuacién por especializacion y el nuevo mérito sea susceptible de valoracién,
se incorporara la puntuacion en la revisién que corresponda.
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En ningln caso la incorporacion de un nuevo perfil podra utilizarse para alterar retroactivamente un
llamamiento ya realizado.

10. Facultades del Tribunal de Seleccidn.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la actuacion en todo lo no previsto en las Bases.

11. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucion aprobatoria de las Bases podra interponerse demanda ante el Juzgado de lo
Social competente, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccién Social.

12. Disposiciones Aplicables.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; Ley 4/2011 de 10 de Marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; Ley 30/1984, de
2 de Agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; disposicion adicional segunda del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos
de trabajo y promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
ABIERTA PERMANENTE DE MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

DATOS PERSONALES

1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha 6. Provincia de nacimiento 7. Lugar de nacimiento
nacimiento

Dia |Mes |Afo

8. Teléfono 9. Domicilio: Calle o plazay nimero | 10. Domicilio: Localidad 11. Cod.
Postal
12. Domicilio: Provincia 13. Domicilio: Nacién 14. Direccién de correo electrénico

TITULOS ACADEMICOS

Titulacién académica exigida en la convocatoria

Otros titulos oficiales

DOCUMENTACION

[ ]Documentacién que se acompana:

[ ]Fotocopia compulsada del D.N.I. o pasaporte en vigor

[ ]Fotocopia compulsada del titulo académico, o documento acreditativo de la titulacion exigida en
la convocatoria Documentos justificativos méritos alegados en fase de concurso.

[ ]Justificante abono derechos de examen.

[ JCuenta de correo electrénico para notificaciones de llamamiento que, conforme a estas bases,
proceda hacer de forma individua
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PERFILES DEPORTIVOS QUE SOLICITA ACREDITAR:

[ 1 Multideporte e iniciacidon deportiva

[ 1 Deportes colectivos

[ ] Fatbol/futbol sala

[1Baloncesto

[ ] Tenis/pédel/deportes de raqueta

1 Atletismo/deportes individuales

1 Actividad fisica/acondicionamiento fisico
1 Gimnasia/actividades dirigidas

[ 1 Actividades infantiles y juveniles

[ 1 Actividades acuaticas

[1Deporte adaptado

[] Otros:

[
[
[

DISPONIBILIDAD INICIAL:

[]Todo el afo

[ ] Temporada escolar
[1Verano
[1Mananas

[1Tardes

[1Jornada completa
[1Jornada parcial
[]1Otra:

[ ]Otros: Vida laboral

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos
los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria al dia de la fecha, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

(Firma del solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente
impreso, seran incorporados a un fichero automatizado, siendo tratados de forma totalmente confidencial
y con la exclusiva finalidad de atender su solicitud. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion en cualquier momento, dirigiéndose por
escrito al Ayuntamiento de Yuncos (Calle Real, 71, 45210 Yuncos — Toledo).

ANEXO Il.- BAREMO DE MERITOS

No se otorgara puntuacién alguna alos méritos que no estén plenamente justificados documentalmente
en la forma prevista en estas bases. Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta
por el Tribunal.

Se valoraran los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el baremo establecido a
continuacién. Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia de participacion, los documentos
acreditativos de méritos que aleguen, mediante originales o fotocopias compulsadas, pudiendo la unidad
administrativa correspondiente o el 6rgano de seleccién requerir, en todo caso, los documentos originales
para su comprobacion y cotejo, bien antes del comienzo del proceso selectivo o bien durante el mismo.

Seran méritos puntuables:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 45 puntos.

Se valorard la experiencia profesional directamente relacionada con las funciones de monitor/a
deportivo/a, con independencia de la modalidad o especialidad deportiva en la que se haya desarrollado,
siempre que las funciones desempefadas sean sustancialmente coincidentes con las propias del puesto
objeto de la convocatoria.

A efectos de valoracién de la experiencia profesional, el tiempo de servicios prestados se calculara
tomando como referencia los dias que consten acreditados. El nUmero de dias acreditados se dividira
entre 30, obteniéndose asi el nUmero de meses de experiencia computables, admitiéndose el resultado
con sus correspondientes decimales. La puntuacién se calculara aplicando a dicho nimero de meses la
puntuacién establecida para cada tipo de experiencia.

- En puestos en que se desemperien las mismas o similares funciones a las propias del puesto de
monitor/a deportivo, en cualquier Administracidn Publica, entidades de derecho publico, vinculadas o
dependientes de una Administracion Publica o empresas privadas contratadas por la Administraciéon
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Publica: 0,60 puntos por cada mes de experiencia, calculado conforme al criterio establecido
anteriormente, hasta un maximo de 45 puntos.

- En puestos en que se desemperien las mismas o similares funciones a las propias del puesto en
entidades de caracter privado: 0,30 puntos por cada mes de experiencia, calculado conforme al criterio
establecido anteriormente, hasta un maximo de 45 puntos.

Acreditacion:

Los servicios prestados en la Administracién Publica se deberan acreditar mediante certificado del
Departamento competente, en el cual deberd constar expresamente la categoria ostentada, el tipo de
servicio que ha prestado y la duracion del contrato con fechas de inicio y término. También se podran
acreditar mediante la aportacién de contratos de trabajo y la vida laboral, siempre que se justifiquen
debidamente los extremos antes referidos.

Los servicios prestados en la Empresa Privada se acreditaran mediante certificacion de laempresa en
el cual debera constar expresamente la categoria ostentada, el tipo de servicio prestado y la duracion
del contrato, con fechas de inicio y término, y adjuntando contratos de trabajo y vida laboral. También se
podran acreditar exclusivamente mediante la aportacién de contratos de trabajo y vida laboral, siempre
que se justifiquen debidamente los extremos antes referidos.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los
Ministerios correspondientes u érganos administrativos equivalentes de los respectivos paises, en los
que deberd constar el tiempo de prestacion de servicios, con expresion de las fechas de inicio y de fin de
la prestacion; el caracter publico o privado del centro, las funciones del puesto de trabajo y la categoria
laboral en la que fue contratado.

b) FORMACION: Hasta un maximo de 30 puntos.

b. 1)Otras titulaciones académicas oficinales: maximo 10 puntos

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales relacionadas directamente con las funciones de
monitor/a deportivo/a y superiores a la titulacion exigida como requisito de acceso.

Por cada titulaciéon académica oficial adicional relacionada directamente con las funciones objeto de
la convocatoria: 5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

No se valorara la titulacién que se hubiera utilizado para acreditar el requisito minimo de acceso.

Cuando una misma titulacién pueda ser presentada como requisito de acceso o como mérito,
Unicamente podra ser utilizada una vez y no podra ser objeto de doble valoracion.

b. 2)Cursos, jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento. Mdximo 20 puntos.

Se valoraran cursos, jornadas y seminarios relacionados con la actividad fisica y el deporte, la ensefanza
deportiva, la metodologia deportiva, el entrenamiento, las actividades dirigidas, el deporte infantil y
juvenil, el deporte para personas mayores, los primeros auxilios, la prevencién de lesiones, la igualdad
y la inclusion en el deporte, la organizacién y gestion de actividades deportivas, asi como cualesquiera
otras materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto.

Se valorardn hasta un maximo de 20 puntos los cursos, jornadas y seminarios de formacion y
perfeccionamiento relacionados con las funciones y caracteristicas de la plaza e impartidos por cualquier
Administracion Publica, Organismo Publico, Federaciones de Municipios y Provincias, Universidades y
Organizaciones Sindicales, homologados oficialmente, que tenga relacién directa con las funciones a
desempanar con duracién igual o superior a 20 horas.

De 20 a 30 horas 0,15 puntos
Entre 31y 60 horas.....ccoeeeeeeneceneeneeneces 0,30 puntos
Entre 61y 100 horas.......ccoeceveeeeuncenneennee 0,60 puntos
Mas de 100 horas 1,00 puntos

Acreditacion:

Se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo, que debera ser
expedido por la administracion publica, universidades, institutos o escuelas oficiales, colegios oficiales
u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985
de 3 dejulio, reguladora del Derecho a la Educacién, y demas legislacién de aplicacion, o incluidos en los
planes de formacién continua, asi como por centros reconocidos u homologados por la administracién
publica para la ensefianza de la materia de que se trate.

Los cursos cuya duracion sea menor a 20 horas no serdn puntuables. De igual manera, los cursos
sobre los que no se acrediten horas de duracién no seran puntuables.

Toda la documentacién acreditativa tanto del cumplimiento de los requisitos de participacién como
de los méritos alegados deberd estar redactada en castellano. En el caso de documentos expedidos en
otras lenguas, éstos deberan presentarse traducidos al castellano por traductor jurado.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el ultimo
dia de plazo de presentacién de solicitudes.
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CLASIFICACION Y ACREDITACION DE PERFILES DEPORTIVOS:

C.1. La clasificacion de perfiles deportivos tendra caracter no puntuable y inicamente determinara
las actividades para las que la persona podra ser considerada en los correspondientes llamamientos.

Su finalidad serad exclusivamente identificar las modalidades, actividades o ambitos deportivos
para los que cada persona integrante dispone de formacién, titulacién, habilitacion o experiencia
suficientemente acreditada, a efectos de determinar su adecuacion a las concretas necesidades de
contratacién que puedan surgir.

La misma persona podra pertenecer simultdneamente a varios perfiles.

La acreditacion de un perfil no modifica la posicion de la persona en la lista general. La incorporaciéon
posterior de un nuevo perfil tampoco modifica dicha posicion.

La clasificacién debera responder a criterios objetivos y a la documentacién acreditativa aportada.

Cuando una actividad requiera legalmente una cualificacion especifica, la mera pertenencia al perfil
general o a un perfil relacionado no sera suficiente si no se acredita la correspondiente cualificacion.

A efectos de la gestion de la Bolsa General de Monitores/as Deportivos/as, las personas integrantes
podran ser clasificadas en uno o varios de los siguientes perfiles:

Modalidades o actividades incluidas

Actividades de iniciacion, juegos predeportivos, psicomotricidad y
practica de varias modalidades deportivas, especialmente
dirigidas a poblacién infantil y juvenil.

Actividades deportivas de caracter colectivo que no queden
comprendidas en un perfil especifico.

Futbol, futbol sala y actividades de iniciacion, ensefianza o
entrenamiento relacionadas con estas modalidades.

Baloncestoy actividades de iniciacion, ensefianza o entrenamiento
relacionadas con esta modalidad.

Codigo Perfil deportivo

A Multideporte e iniciacién deportiva

B Deportes colectivos

@ Futbol y futbol sala

D Baloncesto

E Voleibol, balonmano y otros Voleibol, balonmano y otras modalidades colectivas que
deportes colectivos especificos requieran una preparacion especifica.
Deportes de raqueta Tenis, padel, bAdmintony otras modalidades deportivas de raqueta.
G Atletismo y otros deportes Atletismo y otras modalidades deportivas individuales que
individuales puedan incorporarse a la programaciéon municipal.

Actividad fisica,
H acondicionamiento fisico vy
mantenimiento

Acondicionamiento fisico, mantenimiento, entrenamiento
funcional y actividades generales de mejora de la condicidn fisica.

Gimnasia, actividades dirigidas y otras actividades fisicas de
caracteristicas andlogas.

) Actividades deportivas dirigidas a | Actividad fisica, gimnasia, mantenimiento y otras actividades

| Gimnasia y actividades dirigidas

personas mayores deportivas especificamente dirigidas a personas mayores.
K | Actividades acuaticas Natacion, aquagym y otras actividades desarrolladas en el medio
acuatico.

Actividades deportivas dirigidas a personas con discapacidad o con
necesidades especificas de adaptacion.

Cualquier otramodalidad o actividad deportiva que pueda resultar
necesaria para la programaciéon municipal.

L Deporte adaptado

M | Otros perfiles deportivos

La relacion anterior tendra caracter abierto, pudiendo reconocerse otros perfiles cuando exista una
necesidad municipal y la persona interesada acredite objetivamente la formacién, titulacion, habilitacién
0 experiencia necesaria para su desempeno.

C.2. Formas de acreditacién del perfil.

Los perfiles podran acreditarse mediante una o varias de las siguientes circunstancias:

a) Titulacién académica o deportiva oficial directamente relacionada con la modalidad o actividad.

b) Certificacion o habilitaciéon expedida por la correspondiente federacién deportiva u organismo
competente.

¢) Certificacién de formacion especifica en la modalidad o actividad deportiva.

d) Experiencia profesional directamente relacionada con la modalidad o actividad, debidamente
acreditada.

e) Cualquier otra documentacién oficial o suficientemente acreditativa que permita determinar
objetivamente la capacitacién de la persona para el correspondiente perfil.

La acreditacion de un perfil requerird que de la documentacién aportada resulte de manera
suficientemente clara la relacion entre la formacion, titulacidn, habilitacion o experiencia alegada y las
funciones correspondientes al perfil.

C.3 Criterios objetivos de reconocimiento.

El 6rgano de seleccién deberd aplicar criterios homogéneos a todas las personas aspirantes.

No serd necesario que una persona acredite todos los elementos anteriores para obtener un perfil,
pero si deberd acreditar, al menos, una titulacion, certificacion, habilitacion, formacién especifica o
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experiencia profesional que permita considerar objetivamente que dispone de la preparacién necesaria
para desarrollar las actividades correspondientes al mismo.

Cuando una determinada actividad deportiva se encuentre sujeta a requisitos legales especificos de
titulacién, habilitacién o certificacion, el reconocimiento del correspondiente perfil quedara condicionado
al cumplimiento de dichos requisitos.

C.5 Perfiles derivados de la experiencia profesional.

Cuando una persona acredite experiencia profesional desarrollando funciones de monitor/a,
entrenador/a, instructor/a o similares en una modalidad deportiva concreta, dicha experiencia
podra ser utilizada para acreditar el correspondiente perfil, siempre que se encuentre suficientemente
documentada y permita identificar de forma clara la modalidad deportivay las funciones desempenadas.

La acreditacion de varios perfiles derivados de una misma experiencia profesional sera posible
Unicamente cuando de la documentacién aportada resulte objetivamente que la persona ha desarrollado
funciones correspondientes a cada uno de ellos.

C.6. Perfiles derivados de la formacion.

La realizacion de cursos de formacién especifica podra dar lugar a la acreditacién del correspondiente
perfil cuando la formacién tenga contenido directamente relacionado con la modalidad o actividad
deportiva y permita considerar objetivamente acreditada la preparacién necesaria para su desarrollo.

La mera asistencia a cursos de caracter general sobre actividad fisica y deporte no determinara
automaticamente la acreditacién de una modalidad deportiva especifica.

C.7. Titulaciones de caracter general.

Las titulaciones de caracter general relacionadas con la actividad fisica y el deporte podran permitir
la acreditacion de determinados perfiles de cardcter general, como multideporte, iniciacién deportiva
o actividad fisica, atendiendo a su contenido formativo.

No obstante, la posesion de una titulacion general no implicara automaticamente la acreditacion de
todas las modalidades deportivas especificas.

Cuando para una modalidad concreta resulte necesaria una cualificacion especifica, debera acreditarse
dicha cualificacion.

C.7. Nuevos perfiles.

Durante la vigencia de la bolsa podran incorporarse nuevos perfiles deportivos cuando las necesidades
de la programacién municipal asi lo aconsejen.

Las personas integrantes de la bolsa podran solicitar la incorporacién de nuevos perfiles cuando
posteriormente hayan obtenido la formacion, titulacion, habilitacién o experiencia necesaria para
acreditarlos.

La incorporacion de un nuevo perfil no modificara la puntuacién general ni la posicién de la persona
en lalista de la bolsa.

C.8. Efectos de la clasificacion por perfiles.

La clasificacion por perfiles tendra exclusivamente efectos para determinar la adecuacién de las
personas integrantes a las necesidades concretas de contratacion.

En consecuencia, existird una Unica lista general de la bolsa, ordenada por la puntuacién total obtenida,
en la que junto a cada persona podran hacerse constar los perfiles deportivos acreditados.

Los perfiles no constituiran listas independientes, no modificaran la puntuacién general y no
determinaran por si mismos una posicion distinta en la bolsa.

Cuando se produzca una necesidad de contratacién para la que se requiera un perfil determinado, el
llamamiento se efectuara recorriendo la lista general conforme al orden de prelacién y seleccionando,
entre las personas disponibles, a aquellas que acrediten el perfil requerido y cumplan los demas requisitos
especificos que resulten exigibles.

Cuando una actividad no requiera una especializaciéon deportiva concreta, podran ser llamadas las
personas que acrediten el perfil de multideporte, iniciacién deportiva o aquel otro que resulte adecuado
a las caracteristicas objetivas de la actividad.

En ningun caso la clasificacion por perfiles permitira alterar discrecionalmente el orden general de
prelacion de la bolsa.”

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del 6rgano de seleccién
podran ser impugnados por los interesados ante la jurisdiccidn social, en la formay plazos previstos en
la normativa laboral.

Yuncos, 28 de agosto de 2026.- El Alcalde, Gregorio Rodriguez Martin.
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