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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Resolucién de 13 de julio de 2026 de la Sra. Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General por la que se aprueban las bases que rigen el presente proceso selectivo y
convocatoria del mismo para el ingreso, como personal laboral fijo de la Diputacién de Palencia,
mediante sistema de oposicion, en la categoria de Taquillero-Dependiente, incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico del afio 2023.

Expte: DIP/2026/8492.

La Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administracién General, en ejercicio de las
facultades delegadas por la Presidencia (Decreto de 10 de julio de 2023), acordd aprobar las bases y
la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de Palencia, por el sistema de oposicidn, en la categoria de Taquillero-Dependiente, con
arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA CATEGORIA DE TAQUILLERO-DEPENDIENTE MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE (OEP 2023)

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion para el ingreso como personal laboral fijo
de la Diputaciéon de Palencia en la categoria de Taquillero-dependiente, mediante el sistema de
oposicién por turno libre, en la plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 (BoLETiN
OFICIAL DE LA PrOVINCIA nUm. 150, de 15 de diciembre), aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Diputacién Provincial de Palencia de fecha 11 de diciembre de 2023.

2. La plaza relacionada en el apartado anterior, de naturaleza laboral, pertenece al Grupo de
Agrupaciones Profesionales, estando dotada de las retribuciones correspondientes a este grupo en la
legislacion de cardcter general y en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Diputaciéon
Provincial.

3. El puesto de trabajo de Taquillero-dependiente prestara servicios, de acuerdo con la
organizacién que establezca el Servicio de Cultura al que se encuentra adscrito, en las Villas Romanas
de La Olmeda, La Tejada o en el Museo de Saldafia.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al presente proceso sera necesario que las personas aspirantes retnan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de
Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacidn forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la homologacidn correspondiente en la
fecha en la que acabe el plazo de presentacién de instancias.

Las personas aspirantes deberdn tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion
y abonado los derechos para su expedicién, y en su caso, tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacién de instancias.

a) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,

Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.
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En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancidon disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente contrato.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
procedimiento de seleccién.

TERCERA. INSTANCIAS.

1. Lugar v plazo de presentacion

1.1. Las bases se publicaran integramente en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRovVINCIA y en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn. Asimismo, se publicara el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

1.2. El plazo de presentacién de instancias para tomar parte en la convocatoria serd de 20 DIAS
HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DE ESTE ANUNCIO EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el supuesto de que el ultimo dia de presentacién de
instancias fuera sdbado, domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil
siguiente.

1.3. De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ordenanza reguladora de la
Administracién Electrdnica de la Diputacidn Provincial de Palencia (BOP nim. 51 de 29 de abril de
2022), las personas participantes en el presente proceso selectivo deberan realizar la presentacion
de la solicitud y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion,
a través de medios electronicos.

Si alguna de las personas participantes presentase su solicitud presencialmente, el érgano
convocante requerird al interesado para que la subsane a través de la presentacion electrdnica de la
solicitud de inscripcidn en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.4. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del procedimiento
electrénico habilitado en el catdlogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede
Electronica de la Diputacion de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la persona
solicitante debera poseer un certificado digital de persona fisica valido admitido por la Sede
Electrénica o el DNI electrénico con los certificados activados.

1.5. En la instancia para tomar parte en la convocatoria debera identificarse obligatoriamente el
siguiente codigo: DIP/2026/8492. Igualmente, en la instancia el aspirante deberd declarar la veracidad
de los datos y documentos aportados.

1.6. En la solicitud se indicara el numero de referencia de cobro del documento de autoliquidacion
de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente, ademds de adjuntar la documentacién justificativa del
pago. En caso de reduccién o exencién del pago de tasa o adaptaciones por razdn de discapacidad, la
solicitud debera ir acompanada de la documentacion adicional acreditativa correspondiente,
adjuntandose a la instancia presentada telematicamente.

1.7. Quienes por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacidon de exdamenes,
deberdn indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste
de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad. Para ello hardn constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acompainando el dictamen técnico facultativo emitido por el
organo de calificacion del grado de discapacidad que acredite la necesidad de las adaptaciones
solicitadas. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas
selectivas.

2. Pago de tasas

2.1. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 12,00 Euros, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos selectivos.

2.2. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion de la Tasa en la Oficina Virtual
Tributaria, en el enlace: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde
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la propia Oficina Virtual Tributaria de la Sede Electrdnica, atendiendo a las instrucciones que figuran
en el anexo Il. Los derechos que no podran ser devueltos mas que en el caso de anulacion de la
Convocatoria o de no admisién por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.

2.3. Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion econdmica alguna
en el momento de presentacién de la instancia, quedaran exentos del abono del 75% de los derechos
de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias mediante la presentacién
de la documentacion sefialada en el apartado 3 siguiente.

2.4. Las personas pertenecientes a familia numerosa de categoria especial estaran exentas de
abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a familia numerosa de categoria general estaran
exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse en ambos casos con la
presentacion del titulo oficial correspondiente.

2.5. Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o superior
al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucion emitida en tal
sentido por la Administracién competente.

2.6. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del
mismo determinard la exclusion del aspirante. En ningln caso la presentacidn y pago de la tasa de los
derechos de examen supondra la sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

3.1. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su presentacion, se
deberad presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la base tercera, la siguiente
documentacion:

- Documentacién acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

- En su caso, copia auténtica de la documentacién acreditativa del derecho de exencién total o
parcial del abono de la tasa por derechos de participacién, segun el supuesto correspondiente: titulo
de familia numerosa; certificado de constar inscrito como demandante de empleo y certificado de no
percibir prestacion/subsidio por desempleo; documentacion acreditativa del grado de discapacidad.

3.2. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacidon de Palencia la consulta a otras
Administraciones de los datos personales necesarios para la acreditacion de las circunstancias
justificativas del abono de la tasa reducida, la Diputacidén se reserva el derecho a requerirle la
aportacion de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicion del original.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Diputada Delegada del Area de
Hacienda y Administracién General dictara resolucién por la que se aprueba la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusién en cada caso. La resolucion
se publicara en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénicay en el
Portal Web de la Diputacidon Provincial de Palencia, indicando el lugar en el que se encuentran
expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de su
publicacidn, para la presentacion de reclamaciones y subsanacién del defecto que haya motivado su
exclusion o, en su caso, su no inclusién expresa en la lista provisional.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de
reclamaciones. En esta resolucién, que sera publicada en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia,
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en el portal web de la Diputacion Provincial de
Palencia, se determinara, ademas, la composicion nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar,
fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio.

3. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Palencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el portal web de la Diputacion
Provincial de Palencia.

4. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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5. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica y en el portal web de la Diputacidn Provincial de Palencia.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccién serd nombrado por la Sra. Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General de la Diputacién Provincial de Palencia y estara constituido por las siguientes
personas:

Presidente:

- Un funcionario/a de carrera de la Diputacién Provincial.
Vocales:

- Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de la Diputaciéon Provincial, teniendo al
menos uno de ellos la misma categoria profesional que la plaza convocada.

- Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de la Junta de Castilla y Leén o de la
Administracién General del Estado.

Secretario/a:
- Un funcionario/a de carrera de la Diputacién de Palencia, que actuara con voz pero sin voto.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran de designarse
simultdaneamente con los titulares. Todas las personas que formen parte del Tribunal deberan poseer
un nivel de titulacion o especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala
de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y
la Secretaria. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien ostente la presidencia. Si constituido el Tribunal e
iniciada la sesidn se ausentara el Presidente/a, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Sra. Presidenta de la Corporacién, cuando concurran en su persona alguna de las causas previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Las actuaciones del Tribunal habrdn de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacidn de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de personal colaborador o
asesor que estime necesario para el desarrollo de las pruebas, que actuaradn con voz pero sin voto y a
los que seran de aplicacidon las mismas prohibiciones de participacién y causas de abstencion y
recusacién que a las personas que formen parte del Tribunal. Asimismo, podra solicitar de la
designacion de personal colaborador para la realizacion de tareas administrativas y de apoyo, siempre
que no puedan ser desarrolladas por ninguna persona que forme parte del tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad
y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecién a los criterios de valoracion previstos
para cada uno de los ejercicios contenidos en las presentes bases, adoptando las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, pudiendo acordar y desarrollar los parametros que estime
oportunos para la calificacién de los ejercicios, que deberan ser puestos en conocimiento de las
personas aspirantes previamente a la realizacion de los mismos.

8. Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi como la
consideracion, verificacion y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir, adoptando las
decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algin momento tuviera
conocimiento de que algln aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la
documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la persona interesada,
propondra al érgano competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9. En su actuacion velard por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y adoptard las medidas que resulten mds adecuadas para evitar discriminacion.
Igualmente, velard por la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI.
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10. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en igualdad de condiciones
que el resto de participantes.

11. El Tribunal de Seleccidon adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las
pruebas escritas y de los exdmenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir
cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas, asi como revisar la identidad del
candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no
previstas en las presentes bases (reclamaciones, empates, ...).

SEXTA. DESARROLLO DE LA OPOSICION.
1. SISTEMA SELECTIVO
1.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicion.

1.2. Las personas aspirantes deberdn acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

1.3. De conformidad con la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Pablica (BOE 1 de agosto), el orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, serd el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

1.4. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir a la sesién a la que hayan sido convocadas. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados
con anterioridad a la celebracién del ejercicio y en los casos de fuerza mayor acaecidos el mismo dia
de la celebracién, debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

2. PRUEBAS A SUPERAR

2.1. La oposicion estara formada por un Unico ejercicio dividido en dos partes, una tedrica y otra
practica.

2.2. La parte tedrica consistird en la contestacion de un cuestionario de un maximo de 50
preguntas tipo test que versaran sobre el temario del Anexo | de las presentes bases.

2.3. La parte practica consistirda en la contestaciéon de un cuestionario de un maximo de 30
preguntas que se formularan sobre uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal sobre
las materias del programa que figuran en el Anexo I.

2.4. El cuestionario incluird hasta maximo de un 10% de preguntas adicionales de reserva, en
proporciéon al nimero de preguntas de cada parte, a fin de sustituir correlativamente, por su orden,
las preguntas anuladas. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las
posibles preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar
el tribunal los coeficientes de puntuacion, y adaptandolo al nuevo nimero de preguntas.

2.5. La duracién maxima de realizacidn de este ejercicio sera de 90 minutos.

2.6. El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

2.7. El nimero de respuestas alternativas que compondra el cuestionario, de las cuales solo una
de ellas sera la correcta, la puntuacidén de las preguntas contestadas correctamente y el posible
descuento por respuestas erréneas, respuestas en blanco o respuestas dobles, serd determinado por
el Tribunal de seleccién y puesto en conocimiento de los aspirantes con suficiente antelacion a la fecha
sefialada para la realizacion del ejercicio.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacién y en el Portal Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en el Portal Web.

La seleccion se llevara a cabo con arreglo a las siguientes pruebas, todas ellas de caracter
obligatorio y eliminatorio, teniendo igual valoracion en relacién a la calificacion final del proceso:
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SEPTIMA. CALIFICACION TOTAL.

1. Transcurrido el plazo de alegaciones, el Tribunal resolvera lo que estime procedente, elevando
a definitivas las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes y declarando aprobado a quién
haya obtenido mayor puntuacidn, sin que pueda rebasarse el nimero de plazas convocadas.

2. Los empates se resolveran atendiendo a la letra que determine el orden de actuacion de las
personas aspirantes en el presente proceso.

3. Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el
Portal Web de la Diputacidn Provincial de Palencia.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacion de las personas aspirantes y publicada la lista de personas aprobadas
conforme a la base anterior, o al mismo tiempo, el Tribunal formulara propuesta de contratacién de la
persona aspirante que haya sido declarada aprobada a la llma. Sra. Presidenta de la Diputacion. En
ningun caso podra rebasarse el numero de plazas convocadas.

2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, las personas declaradas
aprobadas deberan presentar en el Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia la siguiente
documentacion:

e Copia auténtica del DNI o nimero de identidad extranjero en vigor.
e Copia auténtica de la titulacion requerida en la convocatoria.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

¢ Declaracidon de no desempefiar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las
excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

3. La persona propuesta a contratacion deberd someterse a reconocimiento médico determinante
de su aptitud laboral, que serd realizado por el Servicio de Prevencion y Salud de la Diputacion
Provincial de Palencia. Sera motivo para la no realizar la contratacion el no poseer capacidad funcional
para el desempefio de las funciones correspondientes o la no superacién del reconocimiento médico.

4. Quienes tuviesen la condicion de empleado publico estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior contratacion,
debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependa,
acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificaciéon del IMSERSO o de la entidad publica competente en la materia,
acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas propuestas a
contratacion no presentaran la documentacion requerida o no reuniesen los requisitos exigidos, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando sin efecto todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la documentacién aportada
posteriormente.

NOVENA. RESOLUCION DE ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. Presentada la documentacion sefialada en la base anterior, el 6rgano competente procedera a
dictar resolucion de adjudicacién de los puestos de trabajo, conforme al orden de puntuacion
alcanzado, a la persona que haya sido declarada aprobada y propuesta por el Tribunal. Las vacantes se
adjudicaran siguiendo el orden de puntuacién total obtenida y el orden de preferencia solicitado.

2. El personal laboral fijo deberd formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo de
un mes a contar desde la publicacion de la resolucidn de adjudicacién en el BoLeTiIN OFICIAL DE LA
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ProvinciA. No adquirira la condicidn de personal laboral fijo la persona aspirante aprobada que, sin
causa justificada, no firme el contrato dentro del plazo indicado anteriormente o de su prérroga.

3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas aspirantes que hayan
aprobado todos los ejercicios para su posible contratacion como personal laboral fijo en el caso de
renuncia de alguna persona declarada aprobada, pase a situacion de excedencia por servicio en otras
Administraciones Publicas, falta de presentacion de la documentacién establecida en la base octava o
falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.

DECIMA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. El tribunal de seleccién, al momento de formular la propuesta de contratacidon conforme a la
base octava, elevara la lista de personas que integraran la bolsa de empleo de empleo, para su
aprobacioén por la Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administracién General.

2. Integraran la bolsa de empleo de la categoria, al objeto de cubrir plazas vacantes o sustituciones
como personal laboral temporal en caso necesario, o para la contratacidon por circunstancias de la
produccion, conforme a la normativa aplicable, las personas aspirantes que, habiendo obtenido, al
menos, 5 puntos en el ejercicio, no hayan superado las pruebas selectivas.

3. El orden de prelacidn de la bolsa de empleo se establecera por orden de puntuacion, teniendo
en cuenta para el caso de empates los dispuesto en el apartado segundo de la base séptima.

5. La presente bolsa, que sustituira a la que se encuentre actualmente vigente, tendrd una vigencia
de tres afos a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon en el tablédn de anuncios de la Sede
Electrénica y en portal web de la Diputacidon Provincial, o, en su caso, hasta la aprobacién de cualquier
otra que pudiera resultar, ya sea de procesos selectivos convocados para la cobertura de plazas de la
misma categoria o procesos desarrollados expresamente para la constitucion de bolsas de dicha
categoria, en cuyo caso cobrara vigencia la nueva bolsa resultante. La presente bolsa de empleo podra
ser prorrogada en caso de resultar necesario, lo cual se comunicarad a la representacién del personal y
serd publicado en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica y en portal web de la Diputacién
Provincial.

DECIMOPRIMERA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.
1. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO

1.1. Cuando surja la necesidad de una contratacién de personal laboral temporal, el Servicio de
Personal procederd a contactar con las personas integrantes de la lista de la bolsa de empleo por el
orden de prelacidon establecido en la misma.

1.2. El llamamiento se realizara mediante correo electrénico a la direccidn facilitada por la persona
integrante de la bolsa. No obstante, se podra realizar un aviso mediante llamada telefénica al nimero
de teléfono indicado por el aspirante. A tal efecto, deberan comunicar y mantener actualizado dichos
datos ante el Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia, siendo responsabilidad exclusiva del
integrante en la bolsa de empleo dicha actualizacién.

Excepcionalmente, en los casos de necesidad de cobertura urgente de determinados puestos de
trabajo por circunstancias debidamente justificadas, el lamamiento se realizara telefonicamente, sin
perjuicio de remitir el correo electrdnico sefialado en el parrafo anterior.

1.3. El aspirante dispondra de un plazo maximo de veinticuatro horas, a contar desde el momento
en que se remita el correo electronico sefialado en el parrafo anterior, para aceptar la oferta de
empleo publico temporal ofrecida. La aceptacion de la oferta formulada debera realizarse
expresamente por la persona interesada mediante contestacion escrita al correo electréonico remitido
desde la Diputacion.

Excepcionalmente, por razones de urgencia debidamente justificadas, podrd aceptarse la oferta en
el momento de la llamada telefénica, debiendo dejar constancia mediante diligencia levantada al
efecto por el Servicio de Personal, sin perjuicio de contestacion por escrito posterior mediante correo
electrdnico.

1.4. Una vez se acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion tenga constancia de
dicha aceptacién, desde el Servicio de Personal se remitird un nuevo mensaje de correo electrénico
citando a la persona interesada para la realizacion del correspondiente reconocimiento médico
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determinante de su aptitud laboral y, en su caso, para que se persone el dia, hora y lugar indicado al
objeto de firmar del contrato laboral.

1.5. Se considerard que la persona interesada renuncia a la oferta si, en el plazo de veinticuatro horas
indicado para su aceptacidn, no contestara al correo electrénico enviado o, aceptada expresamente la
misma, no se personara a la firma del contrato en el dia, hora y lugar indicado para ello.

1.6. Intentado sin efecto el llamamiento o rechazada la oferta, se procedera al llamamiento del
siguiente candidato de la lista de la Bolsa.

1.7. En el correo electréonico remitido a la persona integrante de la bolsa se incluird informacion
general de puesto de trabajo ofrecido, asi como la duracion estimada.

1.8. Finalizada una prestacién de servicios, la persona trabajadora se reincorporard a la bolsa de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si la prestacion de servicios excede de 12 meses computados a jornada completa, aunque la
misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora pasara a ocupar el ultimo lugar en la
bolsa correspondiente.

b) Si la prestacidn de servicios no supera los 12 meses computados a jornada completa, aunque la
misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora ocupara el lugar que le correspondiera
en la bolsa segun la puntuacién obtenida.

1.9. En relacidon con los contratos temporales por circunstancias de la produccion regulados en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, no podra realizarse el llamamiento a aquellas personas que
hayan alcanzado el tiempo maximo de seis meses previsto por la ley para un nuevo contrato de este tipo.

2. EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO
2.1. Causas de exclusion provisional en la bolsa de empleo:

2.1.1. Las personas integrantes de la bolsa de empleo podran solicitar, mediante escrito dirigido
al Servicio de Personal, ser excluidos provisionalmente del Ilamamiento de ofertas de trabajo cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Hallarse trabajando en otra Administraciéon o empresa en el momento de ser llamado,
debiendo aportarse certificado del alta correspondiente en la Seguridad Social (informe de la
vida laboral) referido a la fecha del Ilamamiento.

b) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.

¢) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica, permiso de adopcién, permiso del progenitor
diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o
adopcion de un hijo o hija hasta que alcance la edad de tres afos; riesgo durante el embarazo
o situaciones asimiladas.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
La acreditacion de las causas expresadas en el apartado anterior deberd realizarse, junto con la
solicitud, por cualquier medio que justifique la situacion.

2.1.2. Las personas que hayan solicitado su exclusion provisional, permaneceran en esta
situacion, hasta que comuniquen fehacientemente, mediante escrito dirigido al Servicio de Personal,
hallarse de nuevo disponibles acreditando, en su caso, con la documentacidon oportuna esta
circunstancia. Una vez haya finalizado esta situacion, pasaran a estar en situacién de «Pendiente de
llamamiento». La calificacion de «Excluido provisional» solamente tendra un caracter vinculante con
la bolsa de empleo vigente en ese momento.

2.1.3. Se incluiran en esta situacion a aquellas personas que rechacen la oferta por cualquiera de
las circunstancias indicadas en el apartado primero debidamente justificadas.

2.2. Causas de exclusion definitiva de las bolsas de empleo:
a) Rechacen sin causa justificada las ofertas que se emitan desde la Diputacion.

b) Renuncien mediante escrito dirigido al Servicio de Personal a su pertenencia a la bolsa de
empleo.

¢) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizada la contratacion,
con independencia de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber incurrido.
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d) Renuncien voluntariamente a la contratacidn en la Diputacion de Palencia antes de la fecha
prevista para su finalizacion.

e) Se encuentren en situacion de incapacidad permanente o asimilada que incapacite para las
funciones esenciales del puesto de trabajo.

f) Quienes no superen el periodo de prueba.

DECIMOSEGUNDA. REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpretacion de
estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
enla Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre
Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de la Administracién Local.

En lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en
materia de funcidn publica y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracidn
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Diputacion de Palencia, asi como por cuantas obras disposiciones complementarias vigentes pudieran
resultar de aplicacion.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
demanda contra la Diputacion de Palencia en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el
Juzgado de lo Social competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, significdandose que, en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer demanda hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

DECIMOCUARTA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacion de Palencia, todas las
denominaciones que en esta Resolucion se efectian en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Palencia, 22 de julio de 2026.- La Diputada Delegada de Hacienda y Administracién General, Maria
José de la Fuente Fombellida.
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ANEXO |

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I: Los derechos y deberes
fundamentales.

TEMA 2. La Diputacion de Palencia. Competencias, organos de Gobierno y atribuciones. Especial
referencia al Servicio de Cultura de la Diputacion.

TEMA 3.El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de empleados publicos.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la condicion de
empleado publico. El personal al servicio de las Corporaciones locales: clases y régimen
juridico.

TEMA 4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacién. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: disposiciones
generales; deber de proteccién; medidas en el ambito administrativo.

TEMA 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales. Capitulo |: Objeto,
ambito de aplicacidn y definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones. Capitulo V: consulta
y participacioén de los trabajadores.

TEMA 6. Conocimientos generales de ortografia y gramatica de la lengua espafola. Nociones
fundamentales de aritmética. Principales operaciones de calculo.

TEMA 7.Comunicacion y el lenguaje. Tipos de comunicacién: oral, telefénica y escrita. La
comunicacion no verbal. Informacidn, control de acceso y atencidn al publico. Informacion
general y particular al ciudadano.

TEMA 8. La Provincia de Palencia. Municipios que la componen. Nociones generales de su geografia.

TEMA 9. Principales recursos turisticos y culturales de la provincia: La montafia, el Camino de
Santiago, el Romanico y el Canal de Castilla.

TEMA 10. La Villa Romana de La Olmeda: localizacidn; historia; caracteristicas generales del edificio;
los mosaicos de la Villa; el edificio contemporaneo. El museo de la Villa Romana de La
Olmeda.

TEMA 11. La Villa Romana de La Tejada: localizacidn; historia; caracteristicas generales del edificio; los
mosaicos de la Villa.
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ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR PARTICIPACION
EN PROCESOS SELECTIVOS
Seleccione Pagar tasas
Cumplimente la Autoliquidacion, del siguiente modo:
1. Complete el apartado TITULAR.
2. Complete el apartado ¢ QUE QUIERES PAGAR? Indicando:
° En seleccicl)na el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del despegable
DIPUTACION PROVINCIAL
e En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.
3. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la convocatoria
DIP/2026/8492
4. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.
5. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->
DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.
6. Si se opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso debera pagar en
las entidades financieras colaboradoras! en el plazo que se indica en el mismo.

7. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y marcando
REALIZAR PAGO se desplegara otra pantalla, para introducir los datos de su tarjeta hasta
completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestafia de PAGAR.

8. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de pago para
acompaniar con la solicitud e indicar el nimero de Referencia de cobro en el procedimiento
electrénico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de

cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE CULTURA

ANUNCIO

Extracto del Decreto de fecha 21 de julio de 2026 de la Sra. Presidenta de la Diputacién Provincial
de Palencia por el que se convoca el X Premio Internacional de Poesia "Jorge Manrique"

X PREMIO INTERNACIONAL DE "POESIA JORGE MANRIQUE" - BDNS: 920808.-

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/920808)

y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Palencia (http://www.diputaciondepalencia.es),
en el apartado de “Becas, premios y concursos”.

Primero.- Objeto:
- La Diputaciéon de Palencia, en colaboracion con el Ayuntamiento de Paredes de Nava, convoca
X Premio Internacional de Poesia “Jorge Manrique”.
Segundo.- Beneficiarios:
- Podran concurrir a este premio todos los autores mayores de edad, cualquiera que fuese su
nacionalidad o lugar de residencia.
Tercero.- Cuantia:
- El ganador recibira un premio dotado con un importe dotado de 10.000 euros, al que se le
efectuarad la retencion fiscal que marque la Ley.
Cuarto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

- El plazo de presentacion finaliza el dia 9 de octubre de 2026.

Quinto.-

- Los anexos de la presente convocatoria estdn a disposicion de los interesados en la web de la
Diputacion Provincial de Palencia en el apartado de “Becas, premios y concursos”,
(http://www.diputaciondepalencia.es/servicios/becas-premios-concursos).

Palencia, 22 de julio de 2026.- La Jefa acctal. del Servicio de Cultura, Teresa Pescador Paniagua.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

EDICTO-ANUNCIO

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes y demas personas interesadas que, desde el
dia 03-08-2026 al 20-10-2026, ambos inclusive, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario de los
valores-recibo correspondientes a los Ayuntamientos, Juntas Vecinales u otros Organismos que tienen
delegada la gestién tributaria y de recaudacién en la Diputacion de Palencia (Acceso:
https://www.diputaciondepalencia.es/sitio/recaudacion/informacion-tributaria/delegaciones) que a
continuacion se relacionan, y por los conceptos que, asimismo, se indican:

AYUNTAMIENTOS
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ABARCA

ABIA DE LAS TORRES
ALAR DEL REY

ALBA DE CERRATO
AMAYUELAS DE ARRIBA
AMPUDIA

AMUSCO

ANTIGUEDAD

ARCONADA

ASTUDILLO

AUTILLA DEL PINO
AUTILLO DE CAMPOS
AYUELA

BALTANAS

BAQUERIN DE CAMPOS
BARCENA DE CAMPOS
BARRUELO DE SANTULLAN
BASCONES DE OJEDA
BECERRIL DE CAMPOS
BELMONTE DE CAMPOS
BERZOSILLA

BOADA DE CAMPOS
BOADILLA DE RIOSECO
BOADILLA DEL CAMINO
BRANOSERA

BUENAVISTA DE VALDAVIA
BUSTILLO DE LA VEGA
BUSTILLO DEL PARAMO
CALAHORRA DE BOEDO
CALZADA DE LOS MOLINOS
CAPILLAS

CARDENOSA DE VOLPEJERA

CASTIL DE VELA
CASTREJON DE LA PENA
CASTRILLO DE DON JUAN
CASTRILLO DE ONIELO
CASTRILLO DE VILLAVEGA
CASTROMOCHO
CERVATOS DE LA CUEZA
CERVERA DE PISUERGA
CEVICO DE LA TORRE
CEVICO NAVERO
CISNEROS

COBOS DE CERRATO
COLLAZOS DE BOEDO
CONGOSTO DE VALDAVIA
CORDOVILLA LA REAL
CUBILLAS DE CERRATO
DEHESA DE MONTEJO
DEHESA DE ROMANOS
ESPINOSA DE CERRATO

ESPINOSA DE VILLAGONZALO

FRECHILLA

FRESNO DEL RIO
FROMISTA

FUENTES DE NAVA
FUENTES DE VALDEPERO
GRIJOTA

GUAZA DE CAMPOS
HERMEDES DE CERRATO
HERRERA DE VALDECANAS
HONTORIA DE CERRATO
HORNILLOS DE CERRATO
HUSILLOS
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ITERO DE LA VEGA
LA PERNIA

LA VID DE OJEDA
LAGARTOS
LANTADILLA

LEDIGOS

LOMA DE UCIEZA
LOMAS DE CAMPOS
MAGAZ DE PISUERGA
MANQUILLOS
MANTINOS
MARCILLA DE CAMPOS
MAZARIEGOS

MAZUECOS DE VALDEGINATE

MELGAR DE YUSO
MENESES DE CAMPOS
MICIECES DE OJEDA
MONZON DE CAMPOS
MORATINOS

MUDA

NOGAL DE LAS HUERTAS
OLEA DE BOEDO
OLMOS DE OJEDA
OSORNILLO

OSORNO LA MAYOR
PALENZUELA

PARAMO DE BOEDO
PAREDES DE NAVA

PAYO DE OJEDA
PEDRAZA DE CAMPOS
PEDROSA DE LA VEGA
PERALES

PINO DEL RIO

PINA DE CAMPOS
POBLACION DE ARROYO
POBLACION DE CAMPOS
POBLACION DE CERRATO
POLENTINOS

POMAR DE VALDIVIA
POZA DE LA VEGA

POZO DE URAMA
PRADANOS DE OJEDA
PUEBLA DE VALDAVIA
QUINTANA DEL PUENTE
QUINTANILLA DE ONSONA
REINOSO DE CERRATO
RENEDO DE LA VEGA

BOP de Palencia Viernes, 24 de julio de 2026 - Num. 88

REQUENA DE CAMPOS
RESPENDA DE LA PENA
REVENGA DE CAMPOS
REVILLA DE COLLAZOS
RIBAS DE CAMPOS
RIBEROS DE LA CUEZA
SALDANA

SALINAS DE PISUERGA
SAN CEBRIAN DE CAMPOS
SAN CEBRIAN DE MUDA
SAN CRISTOBAL DE BOEDO
SAN MAMES DE CAMPOS
SAN ROMAN DE LA CUBA
SANTA CECILIA DEL ALCOR
SANTA CRUZ DE BOEDO
SANTERVAS DE LA VEGA
SANTIBANEZ DE ECLA
SANTIBANEZ DE LA PENA
SANTOYO

SERNA (LA)

SOTO DE CERRATO
SOTOBANADO Y PRIORATO
TABANERA DE CERRATO
TABANERA DE VALDAVIA
TAMARA DE CAMPOS
TARIEGO

TORQUEMADA
TORREMORMOJON
TRIOLLO

VALBUENA DE PISUERGA
VALDEOLMILLOS
VALDERRABANO
VALDE-UCIEZA

VALLE DE CERRATO

VALLE DE RETORTILLO
VELILLA DEL RIO CARRION
VERTAVILLO

VILLABASTA
VILLACIDALER
VILLACONANCIO

VILLADA

VILLAELES DE VALDAVIA
VILLAHAN
VILLAHERREROS
VILLALACO

VILLALBA DE GUARDO
VILLALCAZAR DE SIRGA
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VILLALCON

VILLALOBON

VILLALUENGA DE LA VEGA
VILLAMARTIN DE CAMPOS
VILLAMBROZ
VILLAMEDIANA
VILLAMERIEL
VILLAMORONTA
VILLAMUERA DE LA CUEZA
VILLAMURIEL DE CERRATO
VILLANUEVA DEL REBOLLAR
VILLANUNO DE VALDAVIA
VILLAPROVEDO
VILLARMENTERO DE CAMPOS

Acera de la Vega

Bafios de la Pefia

Pdramo de Boedo

Pison de Castrejon

Relea de la Loma

Respenda de la Pefia
Riosmenudos de la Pefia
San Llorente del Pdramo
San Martin del Valle
Terradillos de los Templarios

VILLARRABE
VILLARRAMIEL
VILLASARRACINO
VILLASILA DE VALDAVIA
VILLATURDE
VILLAUMBRALES
VILLAVIUDAS
VILLERIAS

VILLODRE
VILLODRIGO
VILLOLDO

VILLOTA DEL PARAMO
VILLOVIECO

JUNTAS VECINALES

Vega de Riacos
Villambroz
Villantrodrigo
Villanueva de Arriba
Villanueva del Rio
Villarmienzo
Villarrabé

Villosilla de la Vega
Zorita del Paramo
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COMUNIDADES DE REGANTES
Comunidad de Regantes de Acera de la Vega

Comunidad de Regantes Canal de Castilla Ramal de Campos I.P.
Comunidad de Regantes de Pino del Rio

MANCOMUNIDADES

Mancomunidad del Carmen
Mancomunidad del Valle del Pisuerga

CONCEPTOS

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES (Ejercicio 2026).
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA (Ejercicio 2026).
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA (Ejercicio 2026).
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Ejercicio 2026).

TASAS MUNICIPALES (ejercicios y periodos establecidos por cada Ayuntamiento, Junta Vecinal u
Organismo).
PRECIOS PUBLICOS (ejercicios y periodos establecidos por cada Ayuntamiento, Junta Vecinal u
Organismo).

OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO (ejercicios y periodos establecidos por cada
Ayuntamiento, Junta Vecinal u Organismo).
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Podran efectuarse los pagos, previa presentacién de los AVISOS DE PAGO que por correo ordinario
se remitiran al domicilio de cada contribuyente, en cualquier sucursal de la red de oficinas de UNICAJA
BANCO, BANCO SANTANDER, BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, CAIXABANK, BANCO SABADELL
y CAJAMAR, todos los dias laborables para la Entidades financieras, durante su horario de caja; v,
mediante AUTOSERVICIO (CAJEROS AUTOMATICOS Y SIMILARES) y BANCA VIRTUAL (ELECTRONICA
POR INTERNET, TELEFONO, ETC.), en las Entidades financieras anteriormente sefialadas.

Asimismo, pueden efectuar el pago con tarjeta o pago con bizum accediendo a la Oficina Virtual
Tributaria en el portal de la Diputacion de Palencia, introduciendo el NIF del contribuyente y la
referencia de pago del documento, a través de la siguiente  URL:
https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA

Ademas, podran hacer efectivo el pago en las OFICINAS DE CORREOS. Coste tarifa TENVIO.

Aquellos contribuyentes que, por diversas causas no hayan recibido los avisos de pago, podran
solicitarlos al SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION DE LA DIPUTACION DE PALENCIA,
sito en PALENCIA, calle Burgos, n2 1, donde se les facilitaran. También pueden descargarlos desde la
Oficina Virtual Electrdnica, accediendo a través de la URL citada anteriormente.

Se advierte a los contribuyentes que, si dejan transcurrir el plazo de ingreso en periodo voluntario,
las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, devengando el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24.2.d) del Reglamento General de Recaudacion.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de las modalidades de domiciliacion de pago y de gestién
de cobro de los recibos a través de Entidades Bancarias y Cajas de Ahorro, con arreglo a lo
determinado en el articulo 38 del citado Reglamento. Al propio tiempo, a aquellos contribuyentes que
tienen autorizado su pago en Entidades Bancarias, se les informa que, el dia 14-08-2026, se procedera
al cargo en las cuentas bancarias que al efecto fueron indicadas por los mismos, por sus conceptos y
cuantias, sin perjuicio de las actualizaciones por la aplicacién de tarifas, cuotas o tipos vigentes.

También, desde la URL: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA, se puede
consultar y/o descargar los datos correspondientes a los recibos cargados en las cuentas bancarias.

Finalmente, se comunica que en ningun caso se intentara el cobro a domicilio; y que, en el
supuesto de extravio de recibos cuyo pago sea solicitado, debera expedirse el justificante que
determina el articulo 25.1 del Reglamento General de Recaudacién, siempre que el obligado al pago
figure inscrito en las listas cobratorias/padrones.

Palencia, 21 de julio de 2026.- El Recaudador Accidental, Ambrosio Delgado Izquierdo.
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

EDICTO

Resolucién n.2 6050, de 20 de julio de 2026, del Concejal Delegado del Area de Personal y
Organizacion, por el que se aprueba la Comision de Valoracion de la convocatoria para la provisién del
puesto de trabajo de Responsable Departamento Sefializacion, por concurso especifico de méritos.

RESOLUCION

I. Por providencia de 28 de enero de 2026, del Concejal Delegado de Servicio de Personal, se inicid
expediente PP 2026/0004 de la convocatoria para la provisién del puesto de trabajo de Responsable
Departamento Sefializacion vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Palencia,
cuyas bases fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 27 de marzo de 2026,
publicadas en el BOP n.2 44, de 13 de abril de 2026 y en el BOCyL n.2 67, de 29 de abril de 2026,
abriéndose un plazo de presentacion de instancias del 14 de abril al 6 de mayo de 2026, ambos
incluidos.

Il. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucion del Concejal Delegado del Area
de Personal y Organizacion N2 5097, de 17 de junio de 2026, se aprobd la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, publicindose en el Tablén de Anuncios con fecha 24 de junio de 2026, en
la pagina web del Ayuntamiento de Palencia, asi como en el BOP N2 75, de 24 de junio de 2026,
concediendo un plazo de diez dias habiles, en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, para la presentacidn de reclamaciones y subsanacién de errores.

No habiéndose presentado reclamaciones ni subsanaciones, RESUELVO:

Primero.- Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria para la provision del puesto de trabajo de Responsable Departamento Sefializacion.

Segundo.- Autorizar la celebracion de los Tribunales por la mafiana y la realizacion de un maximo
de cuatro sesiones, de conformidad con la disposicion adicional tercera de las bases de ejecucion del
presupuesto.

Tercero.- A efectos de reclamaciones o para su recusacion en los términos de los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Comisién de Valoracion
de este procedimiento, queda constituida en los términos establecidos en el articulo 60 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Palencia.

Titular: D2 M.2 Irene Grajal Antolin
Suplente: D. Angel Antonio Arconada Pedrosa
VOCALES:

Cuatro empleados/as publicos/as, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

Titular: D. Gabriel Rubi Montes
Suplente: D. Juan José Herndndez Diaz
Titular: D. Agustin Sanchez Marchan
Suplente: D2 Tamara Manrique Cuesta
Titular: D. Luis Francisco Pando Frias
Suplente: D2 Carmen Poncio Garcia
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Titular: D. Miguel Angel Bazaco Sanchez
Suplente: D. Sandra Villameriel Garcia

SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de carrera que actuarad con voz pero sin voto.

Titular: D2 Jenifer del Barrio Masa
Suplente: D2 Mirella Pérez Gonzalez

Cuarto. - FECHA Y LUGAR DEL INICIO DE LAS ACTUACIONES DE LA COMISION DE VALORACION:
Dia 30 de julio de 2026, en la primera planta del Edificio Administrativo “Agustinas Candnigas”-sita en
C/ Mayor, 7, de la ciudad de Palencia.

Quinto. - Aprobada la correspondiente resolucién, se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
Tablén de Anuncios de la Corporacién y pagina web del Ayuntamiento.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponer demanda ante la Seccién
de lo Social del Tribunal de Instancia de Palencia, o de la circunscripcion de su domicilio, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Palencia, 20 de julio de 2026.- El Concejal Delegado del Area de Personal y Organizacién, Carlos
José Hernandez Martin.
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

EDICTO

Resolucién n.2 6049, de 20 de julio de 2026, del Concejal Delegado del Area de Personal y
Organizacion, por el que se aprueba la Comision de Valoracion de la convocatoria para la provisién del
puesto de trabajo de Responsable Departamento Eléctrico, por concurso especifico de méritos.

RESOLUCION

I. Por providencia de 3 de febrero de 2026, del Concejal Delegado de Servicio de Personal, se inicid
expediente PP 2026/0005 de la convocatoria para la provisién del puesto de trabajo de Responsable
Departamento Eléctrico vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Palencia,
cuyas bases fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 27 de marzo de 2026,
publicadas en el BOP n.2 44, de 13 de abril de 2026 y en el BOCyL n.2 67, de 29 de abril de 2026,
abriéndose un plazo de presentacion de instancias del 14 de abril al 6 de mayo de 2026, ambos
incluidos.

Il. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucion del Concejal Delegado del Area
de Personal y Organizacion N2 5093, de 17 de junio de 2026, se aprobd la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, publicindose en el Tablén de Anuncios con fecha 24 de junio de 2026, en
la pagina web del Ayuntamiento de Palencia, asi como en el BOP N2 75, de 24 de junio de 2026,
concediendo un plazo de diez dias habiles, en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, para la presentacidn de reclamaciones y subsanacién de errores.

No habiéndose presentado reclamaciones ni subsanaciones, RESUELVO:

Primero.- Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria para la provision del puesto de trabajo de Responsable Departamento Eléctrico.

Segundo.- Autorizar la celebracion de los Tribunales por la mafiana y la realizacion de un maximo
de cuatro sesiones, de conformidad con la disposicion adicional tercera de las bases de ejecucion del
presupuesto.

Tercero.- A efectos de reclamaciones o para su recusacion en los términos de los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Comisién de Valoracion
de este procedimiento, queda constituida en los términos establecidos en el articulo 60 del
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Palencia.

Titular: D2 M.2 Irene Grajal Antolin

Suplente: D. Alejandro Camarero Recalde

VOCALES: Cuatro empleados/as publicos/as, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

Titular: D. Juan José Herndndez Diaz
Suplente: D. Gabriel Rubi Montes
Titular: D. Agustin Sanchez Marchan
Suplente: D2 Soraya Ovejero Herrero
Titular: D. Jests Angel Barén Ledn
Suplente: D2 Carmen Poncio Garcia
Titular: D2 Jenifer del Barrio Masa

Suplente: D. Miguel Angel Bazaco Sanchez
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SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de carrera que actuara con voz pero sin voto.

Titular: D2 Rosa Maria Vidriales Delgado
Suplente: D2 Ana Isabel Sancho Tarrero

Cuarto.- FECHA Y LUGAR DEL INICIO DE LAS ACTUACIONES DE LA COMISION DE VALORACION: Dia
27 de agosto de 2026, en la primera planta del Edificio Administrativo “Agustinas Candnigas”-sita en
C/ Mayor, 7, de la ciudad de Palencia.

Quinto.- Aprobada la correspondiente resolucion, se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
Tablén de Anuncios de la Corporacién y pagina web del Ayuntamiento.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponer demanda ante la Seccién
de lo Social del Tribunal de Instancia de Palencia, o de la circunscripcion de su domicilio, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Palencia, 20 de julio de 2026.- El Concejal Delegado del Area de Personal Organizacién, Carlos José
Hernandez Martin.
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

INTERVENCION EN EL USO DEL SUELO Y PREVENCION AMBIENTAL

EDICTO

DUR LMA: 2025/16403

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.1 del Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla'y
Ledn, se somete a informacion publica el siguiente expediente de licencia ambiental:

Promotor AVENIDA DE VINALTA 2, S.L.
Actividad / Instalacion Restaurante
Emplazamiento Paseo del SALON, 19

Lo que se hace publico a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
procedimiento, exhibido en este Ayuntamiento, C/Mayor Principal, 7 3.2 planta, por plazo de diez dias
habiles a contar desde la insercién de este anuncio en el BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, y formular alegaciones.

Palencia, 1 de julio de 2026.- La Alcaldesa, P.D. El Concejal-Delegado de Urbanismo, Agenda
Urbana, Medio Ambiente, Obras y Movilidad, (Resolucion Alcaldia 924/2024, de 19 de febrero
(BOP n.2 24, de 23 de febrero de 2024)), Alvaro Bilbao Torres.
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Administracion Municipal

AGUILAR DE CAMPOO

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2026 acordd la
aprobacion provisional de la modificacién de las Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
ensefianzas especiales en establecimientos docentes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.1y 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Aguilar de Campoo, 21 de julio de 2026.- El Alcalde Presidente por Delegacién, Ramon Ortega
Ramirez.
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Administracion Municipal

BECERRIL DE CAMPOS

EDICTO

Expediente: 321/2026.

DECRETO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenfar las
funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Visto que durante 6 semanas desde el dia 21 de julio de 2026 hasta el 1 de septiembre, el
Sr. Alcalde se encontrard ausente por permiso de paternidad.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar la totalidad de funciones de la Alcaldia en los términos del articulo 23.3 de la
Ley Reguladora de Bases de Régimen Local 7/1985 durante el periodo 21 de julio de 2026 al 1 de
septiembre de 2026 con motivo dela situacidon permiso por paternidad de esta alcaldia en

¢ Teniente de Alcalde, Dfia. Maria del Carmen Andrés Rodriguez.

SEGUNDO. La delegacién comprendera las facultades de direccion y gestidn, asi como de resolver
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten
a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando
se le requiera para ello, de la gestidn realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de
referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al
articulo 115 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacidon conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion
del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacidn en el término de tres dias habiles contados
desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucidn.

QUINTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se
establecen en dichas normas.

SEXTO. Publicar la presente resolucién en el BoLeTin OFicIAL DE LA PRovINCIA de Palencia y dar cuenta
al pleno en la siguiente sesidn que celebre.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 52 de la
Ley Reguladora de Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de abril, y conforme al articulo 132 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la alcaldia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Secciéon de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Palencia, en el plazo de 2 meses desde la
publicacién del acuerdo. Sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Becerril de Campos, 21 de julio de 2026.- El Alcalde, Francisco Pérez Castrillo.
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Administracion Municipal

BECERRIL DE CAMPOS

ANUNCIO
Expediente: 321/2026.

MODIFICACION DE LA COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto que Visto que en la sesidn organizativa de la Corporacién Municipal celebrada el 12 de julio
de 2023, el Pleno del Ayuntamiento de Becerril de Campos (Palencia) aprobd la creacién de la Junta
de Gobierno Local, quedando constituida por los concejales designados por esta Alcaldia.

Visto que durante el periodo el dia 21 de julio de 2026 hasta el 1 de septiembre, el Sr. Alcalde se
encontrara ausente por permiso de paternidad.

Por todo ello, Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43.2, 52 y 53 del

Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento quede nuevamente integrada por
tres miembros durante el periodo de ausencia de esta Alcaldia por paternidad desde el 21 de julio de
2026 hasta el 1 de septiembre de 2026, ambos incluidos.

SEGUNDO. Nombrar como miembros integrantes de la Junta de Gobierno Local durante el periodo
sefialado de ausencia de esta alcaldia a los siguientes concejales:

1. Teniente de Alcalde, Diia. Maria del Carmen Andrés Rodriguez, como presidenta de la Junta
de Gobierno Local.

2. D. Mariano Garcia Merino.
3. Dila. Maria Goretti Garcia Allende.

TERCERO. Notificar a los miembros nombrados y dar cuenta al Pleno en la siguiente sesidén que se
celebre.

CUARTO. Publicar la presente resolucion en el BoLeTin OFicIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia y en el
tablén de anuncios del ayuntamiento.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 52 de la
Ley Reguladora de Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de abril, y conforme al articulo 132 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la alcaldia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Palencia, en el plazo de 2 meses desde la
publicacién del acuerdo. Sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Becerril de Campos, 21 de julio de 2026.- El Alcalde, Francisco Pérez Castrillo.

Lo manda y firma el alcalde de lo que yo como secretario doy fe.
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Administracion Municipal

BRANOSERA

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 23 de junio de 2026, acordd aprobar
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA PRovINCIA N2 77 de fecha
29 de junio de 2026.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes
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1 IMPUESTOS AIFECLOS. . uvvieeitiieeeriiieecitee e etee e tee e e e s e e e e e rereeeeas 131.000,00

2 Impuestos indirectos 15.000,00

3 TasAS Y OTrOS INGIESOS .uvuvuurvrrriiiiiiiiiiiaiiiiiaiiiieaiara . 93.500,00

4 Transferencias CoOrMENTES ..uuuviiiiii e 400.000,00

5 INgresos Patrimoniales........ccccieeieiiee e 26.000,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital 10.000,00

Total ingresos 675.500,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de PersONAl .....ueeiieiiieiiiieee e 130.000,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 326.500,00

3 Gastos fiNaNCIerosS......evveevveccvveeeeeee e, 3.000,00

4 TransferenCias COMMIENTES ...uuuuuurereriiiieiieaaeeaeaeaeaaaaaaaaaaaaaaes 6.000,00
B) Operaciones de capital

6 [INVEISIONES FRAIES ooieiiiiireeeee ettt eeebrare e 50.000,00

7 Transferencias de capital......cccccveeiiiieeeciiii e 160.000,00

[ o] ]I o K (o X3RN 675.500,00

Asimismo, y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacién se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:
- Denominacion del puesto:
* Secretario-Interventor.

PERSONAL LABORAL:

- Denominacion del puesto:

* Administrativos

* Técnico Municipal
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* Pedn Servicios Mltiples
* Personal de Limpieza
Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2014, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Brafiosera, 20 de julio de 2026.- El Alcalde, Jesus M2 Mediavilla Rodriguez.
1928
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Administracion Municipal

CERVERA DE PISUERGA

ANUNCIO

ADQUISICION DIRECTA DE BIEN INMUEBLE
Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha de 15 de julio de 2026, expediente de
adquisicidn directa, para uso cultural, del siguiente bien inmueble sito en:
Localizacidn: Plaza Jardinillos, 7. Cervera de Pisuerga (Palencia)
Referencia catastral: 7770602UN7477S0087)JQ
Clase Urbano
Superficie construida: 898 m?

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la
Ley19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
A su vez, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://cerveradepisuerga.sedelectronica.es/
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Contra citado acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, Seccion de lo
Contencioso — Administrativo del Tribunal de Instancia de Palencia en el plazo de dos meses, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
recurso que pudiera estimarse mds conveniente a su derecho

Cervera de Pisuerga, 21 de julio de 2026.- El Alcalde, Jorge Ibaiez Diaz.
1932
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Administracion Municipal

CEVICO NAVERO

ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 10 de julio de
2026, la redaccion de la “Ordenanza Reguladora del servicio municipal de taxi”, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico
durante el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de su publicacion en el BoLeTiN OFICIAL DE
LA ProvINcIA de Palencia, para que durante el mismo los interesados, a que se refiere el articulo 18 del
citado Real Decreto Legislativo, puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Cevico Navero, 20 de julio de 2026.- La Alcaldesa, Elena Fombellida Asensio.
1925

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):5T5109113Z212215H0KV7

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N




BOP de Palencia Viernes, 24 de julio de 2026 - Num. 88

Administracion Municipal

CEVICO NAVERO

ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 10 de julio de
2026, la “ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
RELATIVAS A LICENCIAS MUNICIPALES DE TAXI”, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante el plazo de treinta dias, a contar
desde el siguiente al de su publicacién en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia, para que durante
el mismo los interesados, a que se refiere el articulo 18 del citado Real Decreto Legislativo, puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Cevico Navero, 20 de julio de 2026.- La Alcaldesa, Elena Fombellida Asensio.
1926
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Administracion Municipal

FUENTES DE NAVA

EDICTO

Se expone al publico por quince dias, el padrdn correspondiente a la Tasa por suministro de agua,
basuras y alcantarillado del primer trimestre de 2026 aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha
20 de julio de 2026, para las reclamaciones que se estimen oportunas.

El periodo de cobro se fija desde el dia 24 de julio de 2026 al 25 de septiembre de 2026, ambos
inclusive.

El pago de los recibos no domiciliados podra efectuarse en la oficina de Unicaja Banco.
Los recibos domiciliados se cargaran en las cuentas indicadas por los contribuyentes.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por
procedimiento de apremio, incrementandose en los recargo, costas e intereses que procedan.

Contra el acuerdo de aprobacion del Padron que se notifica por el presente, podra interponerse
recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el Ultimo de exposicion
publica. No obstante, los interesados podran ejercer cualquier otro que estimen oportuno.

Fuentes de Nava, 20 de julio de 2026.- El Alcalde, Carlos Gutiérrez Rodriguez.
1923
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Administracion Municipal

HONTORIA DE CERRATO

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 18 de junio de 2026, acordd aprobar
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacién inicial en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de la Provincia n.2 76
de fecha 26 de junio de 2026.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes
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1 IMPUESTOS AIFECLOS....uvieeiiiieeeeiiee et e et e e eere e e e e e e eae e e e raraee e 111.700,00

2 IMPUESTOS INAINECLOS. . eeiieiieeeciiie et e 3.000,00

3 TaSaS Y OTrOS INGIESOS ..uuvvvviriieeeeeiiiiteeeeeeesiiare e e e e e e sirareeeeeessensraneeeens 46.180,84

4 TransferenCias COMMIENTES ....uuuuuueeeeiriieiiriirraeeaaeeeaeaaaaaaaaaaaaaaes 52.000,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital......ccccceeiiiieeeiiiii e 138.859,16

TOEA! INGIESOS.....oeceeiieeeisesieeeete ettt etaeesaaeeetaesenaaaeasaseaaens 351.740,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de PErsONAl ....cccueeiiiiiee et e 43.050,00

2 Gastos en bienes corrientes y ServiCios ........cccceeveeeeecveeeeiieeeccveeeenns 65.300,00

3 GaStOS fINANCIEIOS . ...uvvveiieii ittt e e e 240,00

4 Transferencias CorMIENTES ..uuuviiiiiiiiiieieee e 16.300,00
B) Operaciones de capital

6 INVEISIONES FEAIES ....evvivieeeee ettt e e e 226.850,00

TOLQI GOSEOS.c.eviieeeiieeeeee ettt et s e e e saea e 351.740,00

Asimismo, y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacién se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:

- Secretaria Interventora en Agrupacion Al nivel 26.

PERSONAL LABORAL:

- Operario de usos multiples fijo a jornada treinta horas semanales.

- Operario de usos multiples fijo a jornada diez horas semanales.

- Operario de usos multiples eventual a jornada de veinte horas semanales.
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Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Hontoria de Cerrato, 20 de julio de 2026.- El Alcalde, Juan Antonio Abarquero Abarquero.
1922
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Administracion Municipal

MANCOMUNIDAD DE CERRATO

—VILLAMURIEL DE CERRATO— (PALENCIA)

EDICTO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de la Asamblea de esta entidad, de fecha 15 de julio de
2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de personal funcionario, laboral y
eventual para el ejercicio econdmico 2026 con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en la secretaria de la
mancomunidad para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de las personas interesadas en la sede electréonica de esta entidad
https://mancomunidaddelcerrato.sedelectronica.es
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De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Villamuriel de Cerrato, 16 de julio de 2026.- La Presidenta, Raquel Garcia Paris.
1916
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Administracion Municipal

MANCOMUNIDAD DE CERRATO

—VILLAMURIEL DE CERRATO— (PALENCIA)

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico la
Cuenta General del ejercicio de 2025, acompafiada del informe de la Comisién Especial de Cuentas por
el plazo de quince dias, durante los cuales, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de este
Edicto en el BoLeTin OFficiAL DE LA PRrovINCIA, los interesados podrdn examinarla y presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen procedentes.

Villamuriel de Cerrato, 16 de julio de 2026.- La Presidenta, Raquel Garcia Paris.
1917
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Administracion Municipal

OSORNO LA MAYOR

EDICTO

INFORMACION PUBLICA relativa a la solicitud de autorizacién de uso excepcional en suelo rustico
y licencia urbanistica, para la sustitucion de estructura y cerramientos en adosados de naves
Agroindustriales en Ctra. N-611, km 69, poligono 8 parcela 6 del término municipal de Osorno la
Mayor (Palencia).

Expte.: 43/2026.

Por Fertilizantes Compactados de Castilla y Ledn, S.L. se tramita autorizacion de uso excepcional y
licencia urbanistica, en expediente n.2 43/2026 para la sustitucion de estructura y cerramientos en
adosados de naves Agroindustriales en: Ctra. N-611, km 69, poligono 8 parcela 6 del término
municipal de Osorno la Mayor (Palencia), calificadas como suelo rustico; y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 23 y 25 de la Ley 5/1999 de 8 de abril de Urbanismo de Castillay Ledn y los
articulos 307.3 y 432 del Reglamento de Urbanismo de Castillay Ledn aprobado por Decreto 22/2004,
de 29 de enero, se somete a informacion publica, mediante la publicacion del presente anuncio:

1. Organo que acuerda la informacién publica: Alcaldia-Presidencia.
. Fecha del acuerdo: 21 de julio de 2026.
. Instrumento o expediente sometido a informacion publica: Expte. 43/2026.
. Ambito de aplicacién Ctra. N-611, km 69, poligono 8 parcela 6 de Osorno la Mayor (Palencia).
. Identidad del Promotor: Fertilizantes Compactados de Castilla y Ledn, S.L.

o U b W N

. Duracion del periodo de informacion publica: por el plazo de veinte dias, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

7. Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales, en horario de atencion al publico, de 9 a 14 horas de lunes a viernes, para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://osorno.sedelectronica.es/info.1], de conformidad con lo dispuesto en el Art. 432.7 del
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn.

Osorno, 21 de julio de 2026.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Félix Dehesa Pastor.
1930
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Administracion Municipal

REVENGA DE CAMPOS

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 15 de julio de 2026 se
aprobo el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General de este
Ayuntamiento y durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en el apartado 22 del mentado
articulo 170.

En el supuesto de que en el Plazo de exposicidon publica, no se presenten reclamaciones, el
presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.
Revenga de Campos, 20 de julio de 2026.- El Alcalde, Jesus Merino Aguado.
1918
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Administracion Municipal

SAN ROMAN DE LA CUBA

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, se hace publico que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 21 de julio de 2026, ha adoptado el acuerdo que se transcribe a
continuacion:

1. Dejar sin efecto el procedimiento de arrendamiento de fincas integrantes en masas comunes
iniciado por acuerdo de pleno de fecha 9 de julio de 2026, de forma que todas las actuaciones
administrativas vinculadas a dicho procedimiento queden sin efecto, sin perjuicio de la
validez y eficacia de las resoluciones ya impugnadas, que quedan sometidas a lo que se
decida en sede judicial.

2. Justificar dicha decisién en razones imperiosas de interés publico. La continuacién del
presente procedimiento supondria un grave riesgo para la seguridad juridica, pudiendo
generar adjudicaciones contradictorias, conflictos de derechos posesorios y eventuales
responsabilidades patrimoniales para las arcas municipales en caso de resoluciones judiciales
estimatorias.

3. Publicar el presente acuerdo en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia.

4. Notificar el presente acuerdo a todos los interesados que hayan presentado documentacion
en el procedimiento administrativo convocado en pleno de 9 de julio de 2026.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Pleno de este Ayuntamiento en el plazo de un mes, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Palencia en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno

San Roman de la Cuba, 21 de julio de 2026.- La Alcaldesa, Sara Pastor Rodriguez.
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Administracion Municipal

SANTERVAS DE LA VEGA

EDICTO

CORRECCION DE ERRORES
Publicado Edicto en el BOP n2 84 relativo a la aprobacion definitiva del presupuesto General para
el ejercicio 2026 y observado el siguiente error:

En el resumen de gastos por capitulos, capitulo 4 figura 337.500,00 debiendo figurar 37.500,00,
siendo el resumen correcto el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 IMPUESTOS AIFECLOS. . .vviieiiiieeeeiiie et e eree e e e e e e e e eraee e 131.000,00

2 IMPUESTOS INAITECTOS. . eeiieiieeeeiiie et 9.240,00

3 TaSaS Y OTrOS INGIESOS .uuvvviiiieeeeeiiiieeeeeeeeriitree e e e e e serareeee e e s ssserareeees 70.200,00

4 TransferenCias COMMIENTES ....uuuuueereeeriieiiriirirareeeeaaaeeaaeaaaaaaaaaaaaaaae 176.000,00

5 INgresos PatrimoNiales........ccccieeeeciee e 3.600,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital....cccccccevevicieeeiiiie e 186.329,00

TOUG] INGIESOS ...cccceiieeeieeeeieeeeee e e sstaeeetteeetaaessseaaesssasasnnes 576.369,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de PErsONAl ....cccueieiiiiee et 178.350,00

2 Gastos en bienes corrientes y ServiCios .......cccceevueeeeevieeeecieeescieeeenns 151.590,00

3 GaSTOS fINANCIEIOS . ...vvvvirieei ittt e e 100,00

4 Transferencias CorMiENTES ..uuuviiiiii e 37.500,00
B) Operaciones de capital

6 INVEISIONES FCAIES covveieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 208.829,00

F o] 0 Mo T 3 (o Xy ST UUUTN 576.369,00

Asimismo, y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacién se detalla:

PersONAL FuncioNARIO: Dos
- Denominacién del puesto: SECRETARIA INTERVENCION. Nivel C.Destino: 28
- Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Nivel C. Destino: 16

PERSONAL LABORAL TEMPORAL: TRES

DENOMINACION : .- PERSONAL LIMPIEZA.
- PERSONAL GUARDERIA.
.- OPERARIO

PersONAL LABORAL TEMPORAL: UN PEON
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PersoNAL LABORAL Fuio: Uno

- Denominacion del puesto: Operario de Ser.Multi.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Santervds de la Vega, 20 de julio de 2026.- El Alcalde, Luis Fernando Vela Martinez.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
SAN CEBRIAN DE MUDA

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este ELM en sesion celebrada el dia 21 de julio de 2026, se aprobd el
Presupuesto General para el ejercicio 2026.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General de este
Ayuntamiento y durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en el apartado 22 del mentado
articulo 170.

En el supuesto de que, en el plazo de exposicién publica, no se presenten reclamaciones, el
presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.
San Cebrian de Mud3, 21 de julio de 2026.- El Presidente, Alfonso Gutiérrez Gonzalez.
1929
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
VILLANUEVA DE ABAJO

EDICTO

De conformidad con la resolucion de la alcaldia de fecha 16 de julio de 2026 por la que se aprueba
el pliego de condiciones que ha de regir el concurso para el arrendamiento de inmuebles urbanos de
naturaleza patrimonial de propiedad de la junta vecinal de Villanueva de Abajo, que a continuacion se
resefian, se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el BoLeTiN OFiciAL DE LA ProvINCIA a efectos de reclamaciones. Si en el
plazo de quince dias, no se presentan reclamaciones se continuard con su tramitacion.

Simultaneamente se convoca concurso, mediante procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, si
bien, la licitacion se aplazard cuanto resulte necesario en el supuesto de que se formulen
reclamaciones contra el Pliego de Bases, mediante oferta econdmicamente mas ventajosa (precio mas
alto ofertado) como Unico criterio de adjudicacidn, se publicita conforme al siguiente contenido:

1- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: Junta Vecinal de Villanueva de Abajo.
B) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2- Objeto del contrato:
— Alquiler de vivienda municipal sita en C/ Plaza Mayor n2 4.
— Tipo de contrato: Contrato privado, segun el articulo 26.1.a) del Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico. Con una duracién de 5 afios.
3- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
- Tramitacién: Ordinario.
- Procedimiento: Abierto.

- Forma de adjudicacion: Criterio Unico. Oferta econémica mas alta.

4.- Presupuesto base de licitacion:
- El presupuesto base de licitacion, se desglosa un presupuesto para cada vivienda, que sera de
300,00 euros mensuales mejorables al alza.
5- Garantias:

- Definitiva: Dos mensualidades.

6.- Obtencion de documentacion e informacion:
— Ayuntamiento de Congosto de Valdavia, en horario de lunes y jueves de nueve a catorce horas.
— Teléfono: 625 579 691.
— Correo electrénico: secretario@congostodevaldavia.es.

— Fecha limite de obtencidn de documentacidn e informacion: Hasta dos dias antes del plazo de
finalizacidn de presentacion de proposiciones.

— Documentacion perfil del contratante:_https://jvvillanuevadeabajo.sedelectronica.es

7.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

— Fecha limite de presentacidon: Quince dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

— Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Congosto de Valdavia, Plaza Ayuntamiento N1,
Congosto de Valdavia, Palencia, 34882 y las recogidas en el pliego de condiciones
administrativas.

— Documentacion: Se presentara en sobres cerrados de acuerdo al modelo que figura en el Pliego
de Condiciones Econémico-Administrativas.
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8.- Apertura de las ofertas:
— Lugar: Secretaria del Ayuntamiento

— Fecha: 3 dias habiles siguientes tras la finalizacion del periodo de presentacion de ofertas.

Villanueva de Abajo, 16 de julio 2026.- El Presidente, Igor Marcos Gonzalez.
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