
 
 

 

 

DECRET DE PRESIDÈNCIA 
 
Assumpte: Convocatòria urgent de professorat de l’Escola de Música de l’Alt 

Penedès 
 
Núm. expedient: G4010-000029/2026 
 
RELACIÓ DE FETS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 2 de juliol de 
2026, va aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant el sistema de 
concurs-oposició per a la cobertura definitiva en règim de personal laboral fix, de 
quatre places de tècnic/a mitjà/ana, professor/a de l’Escola de Música de l’Alt Penedès 
(EMAP), subgrup de classificació A2, i provisió del lloc de treball de professor/a de 
l’EMAP, adscrit/a al Servei d’Ensenyament del CCAP i per a la constitució d’una borsa 
de treball de diferents especialitats (exp. G7004-000038/2026).  
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-00215-2026, de 18 de setembre de 
2026, es va resoldre la convocatòria G4010-000026/2026, corresponent al procés 
selectiu, mitjançant el sistema de concurs-oposició per a la cobertura definitiva en 
règim de personal laboral fix, i es van cobrir tres places de tècnic/a mitjà/ana, 
professor/a de l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), subgrup de classificació 
A2, i provisió del lloc de treball de professor/a de l’EMAP, adscrit/a al Servei 
d’ensenyament del CCAP i per a la constitució d’una borsa de treball de diferents 
especialitats. 
 
En la referida convocatòria -a més de la cobertura de les tres places indicades 
anteriorment- una plaça va quedar deserta i sols es va poder constituir una borsa de 
treball de professorat de violí. La persona que integra la borsa de treball ha declinat 
l’oferta plantejada. 
 
Vist l’informe emès pel cap de servei d’Ensenyament, de data 22 de setembre de 
2026, en què exposa els fets de les necessitats urgents de personal per a poder 
atendre tota l’oferta de classes existent. 
 
Es proposa, en conseqüència aprovar l’anunci per a la provisió urgent dels llocs de 
treball de professorat de l’EMAP, la seva publicació a la seu electrònica del Consell 
Comarcal i la seva difusió a diferents organismes, a l’efecte de reunir candidatures, 
per a poder cobrir la necessitat de personal detallada a l’informe. 
 
Per aquest motiu i donada aquesta necessitat urgent i inajornable, es procedirà a 
publicar oferta, d’acord amb l’establert a la base desena, subapartat b i c de les bases 
generals dels processos selectius per a la provisió de borses de treball per a la 
cobertura de vacants temporals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i dels 
ajuntaments adherits al conveni per a la creació de borses de treball comarcals, 
aprovades pel Ple del Consell Comarcal, en sessió de 10 de novembre de 2022. 
 
La utilització d'aquest procés per al nomenament de personal tindrà caràcter 
extraordinari. Aquests contractes/nomenaments no tindran una durada superior a 6 
mesos, sempre i quan el tipus de contracte/nomenament ho permeti, i restaran 
condicionats al procés de selecció que es convocarà properament. 



 
 

 

 

 
Vist l’informe emès, pel cap de RH i PRL del Consell Comarcal, de 23 de setembre de 
2026. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist el que disposa la base desena, subapartat b i c de les Bases generals dels 
processos selectius per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants 
temporals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al 
conveni per a la creació de borses de treball comarcals, aprovades pel Ple del Consell 
Comarcal, en sessió de 10 de novembre de 2022 (publicades al BOPB de 
22/12/2022). 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
Primer.- Aprovar la convocatòria i l’anunci de la mateixa, per a la provisió mitjançant 
contracte laboral temporal de cinc llocs de treball de professorat de l’Escola de Música 
de l’Alt Penedès, amb caràcter urgent i inajornable, convocatòria que ve determinada 
per les característiques següents 

 
CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ URGENT DE 5 LLOCS DE TREBALL DE 

PROFESSORAT DE L’EMAP 
 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la recepció de 
candidatures per a cobertura temporal amb caràcter urgent i inajornable, mitjançant 
contracte laboral temporal, de 5 llocs de treball de professorat de l’Escola de Música de 
l’Alt Penedès, d’acord amb el detall que segueix: 
 
Coneixements a impartir  Sensibilització, llenguatges i piano  
Jornada de contractació  12,5 hores setmanals  
Dies de treball  Dilluns i dimarts   
Lloc de treball  Mediona i La Granada  
Motiu  Permís per casament de la professora  

  
Coneixements a impartir  Violí  
Jornada de contractació  7,5 hores setmanals  
Dies de treball  Dimecres  
Lloc de treball  Les Cabanyes, Sant Martí Sarroca, Mediona i La 

Granada   
Motiu  Renúncia plaça professorat de violí  

  
 



 
 

 

 

Coneixements a impartir  Piano  
Jornada de contractació  6,95 hores setmanals  
Dies de treball  Dilluns  
Lloc de treball  La Granada  
Motiu  IT directora  

  
Coneixements a impartir  Bateria  
Jornada de contractació  7,87 hores setmanals  
Dies de treball  Dijous  
Lloc de treball  Les Cabanyes  
Motiu  Substitució hores de direcció i coordinació 

  
Coneixements a impartir  Flauta travessera i piano  
Jornada de contractació  4,85 hores setmanals  
Dies de treball  Divendres  
Lloc de treball  La Granada  
Motiu  Substitució hores de direcció i coordinació  

 
2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les 
persones aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de 
presentació de candidatures els requisits que s'assenyalen a tot seguit: 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la 
Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors 
i treballadores. 
També hi poden ser admesos/eses el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant dels/de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable 
la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les cònjuges no 
estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del 
seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors 
de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 
 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a 
l’accés a la funció pública.  

 
c) Estar en possessió del títol superior de Música oficial, que correspongui a cada 

especialitat convocada. 
 



 
 

 

 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 
català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta 
com a equivalents. 

 
e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 

treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves 
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials 
abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en 
presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, 
la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i 
prestar el servei públic corresponent.  

 
f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, 

ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del 
servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les 
persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no 
estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu 
estat l’accés a l'administració pública.  

 
g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, 

de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques. 

 
h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 

delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

 
i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació 

negativa d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en 
el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar 
un certificat negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, 
traduït i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
3. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a 
l’apartat de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, 
a través del Registre del CCAP.  
 
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes 
a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de 
les Administracions Públiques. 
 
Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els documents 
acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquest 
document. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les 
funcions del lloc de treball a proveir. 

https://tramits.ccapenedes.cat/


 
 

 

 

El termini de presentació de sol·licituds serà de 5 dies naturals, comptadors a 
partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria a la seu 
electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
4. COMISSIÓ DE VALORACIÓ 

Per a la valoració de la fase d’entrevista i dels mèrits presentats per cadascuna de les 
persones candidates, es constituirà una comissió de valoració, que adoptarà els acords 
per majoria simple i que estarà integrada per: 
 
- Equip directiu de l’EMAP: Griselda Muntadas Vilaseca, Ramon Castellví Chacón i 

Manuel Sabaté Benach, amb veu i vot. 
- Pere Cano Miret, tècnic del servei de Recursos Humans, que actuarà com a 

secretari, amb veu i sense vot. 
 

5. PROCÉS SELECTIU 

Per a la selecció de la candidatura més idònia, es valoraran els mèrits curriculars que 
al·leguin les persones aspirants. Igualment es realitzarà una entrevista personal a totes 
les candidatures. La puntuació màxima que es podrà obtenir en el procés és de 16 punts. 

Valoració de mèrits (6 punts) 

a) Experiència professional: La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest 
concepte serà de 3 punts. Per serveis prestats a les administracions públiques o a 
l’empresa privada en una plaça o lloc de treball de categoria i funcions idèntiques a 
les del lloc de treball objecte de la convocatòria, es puntuarà a raó de 0,25 punts 
per mes complet treballat. 
 

b) Formació: La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 
3 punts. Per titulacions de màsters o cursos de postgrau que d’acord amb el criteri 
tècnic de la comissió de valoració es trobin relacionades amb el lloc de treball objecte 
de la convocatòria: 1 punt per màster o per curs de postgrau.  Per aquest apartat, es 
podrà obtenir una puntuació màxima de 3 punts 

Entrevista personal (10 punts) 

La comissió de valoració completarà el procés amb una entrevista personal que servirà 
per aclarir els mèrits acreditats, i valorar els coneixements de les funcions a 
desenvolupar, el coneixement de la comarca i del territori, l’encaix competencial, tècnic 
i transversal de l’aspirant al perfil del lloc i la pròpia adaptació al lloc de treball. 
L’entrevista es puntuarà amb un màxim de 10  punts. 

La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes en 
les dues fases per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà 
la qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en 
la proposta que formuli la comissió de valoració. 
 
6. RESULTATS DEL PROCÉS I NOMENAMENT  



 
 

 

 

Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, la comissió de valoració farà 
públics els resultats, en la seu electrònica del Consell Comarcal 
(https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / convocatòries. 
 
Segon.- Publicar l’anunci de la convocatòria al tauler d’edictes i anuncis de la seu 
electrònica del CCAP. 
 
Tercer.- Donar trasllat d’aquesta resolució al servei de RH i PRL. 
 
 
Vilafranca del Penedès, a la data de la signatura electrònica.  
 
 En dona fe 

 
Xavier Lluch i Llopart Joan Manel Ferrera Izquierdo 
President Secretari acumulat 
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