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SECCION TERCERA

Nuam. 4539
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto n.° 1919, de 27 de junio de 2026, ha dispuesto
aprobar convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo para la cobertura,
por oposicién en turno libre, de dos plazas de oficial 1.2 Imprenta, vacantes en la
plantilla de personal laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza, correspondientes
a la oferta de empleo publico de 2025, con sujecion a las siguientes

BASESs ESPECIFICAS

Base 1.2 Normas generales.

Es objeto de las presentes bases especificas la cobertura, mediante oposicion en
turno libre, de las plazas determinada en la base 2.2 de la presente convocatoria, que
se ajustara a lo establecido en las bases generales aprobadas por decreto n.° 675, de
19 de marzo de 2021 (BOPZ n.° 71, de 29 de marzo de 2021) para las convocatorias
de procesos de seleccidn para acceso en turno libre de plazas de funcionario de
carrera y laboral fijo.

Base 2.2 Plazas convocadas.

—Dos plazas de oficial 1.2 Imprenta, grupo 1V, nivel VI del convenio colectivo
para el personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza, vacantes en
la plantilla de personal laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza y dotadas
presupuestariamente, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2025.

Base 3.2 Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes que concurran a la convocatoria, ademas de reunir los
requisitos exigidos en la base 2.2 de las bases generales aprobadas decreto n.° 675,
de 19 de marzo de 2021 (BOPZ n.° 71, de 29 de marzo de 2021) deberan estar en
posesién o en condiciones de obtener el siguiente titulo académico:

—Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de Escolaridad) o equivalente.

Base 4.2 Derechos de examen.

IMPORTE Y FORMA DE PAGO: La tasa por «Derecho de examen» exigida en la
presente convocatoria es de 6,01 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro
del referido plazo de presentacién de instancias, mediante Ingreso en la cuenta n.°
ES82 2085 5200 84 0331125163 de Ibercaja Banco, S.A. El resguardo acreditativo
debera presentarse junto con la solicitud.

El impago de la tasa por derechos de examen o el abono de la tasa en cuantia
inferior a la exigida, no sera causa de subsanacién, quedando la persona interesada
excluida del proceso selectivo.

Base 5.2 Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera mediante oposicién, que constara de dos ejercicios
de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

5.1. PriMER EJERcICIO: test de conocimiento. Consistira en la realizacion de un
cuestionario que adoptara la forma de test, sobre conocimientos referidos a la materia
contenida en el anexo Il de la convocatoria, con 60 preguntas y con 4 respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta, con penalizacion, aplicando la siguiente
férmula de correccion:

R=A- E
N.°de respuestas —1

R: Resultado final.

A: Numero de aciertos.

E: NUumero de errores

N.° de respuestas -> N.° de respuestas —1 (4 — 1= 3)
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La duracion maxima del ejercicio sera de 75 minutos. Este ejercicio se valorara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos para
superar el ejercicio, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan
esa puntuacion minima.

5.2. SEcunpo EJERCICIO: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos sobre las funciones propias a desarrollar que a titulo orientativo se definen
en el anexo | de la convocatoria. Dicho ejercicio se efectuara en el tiempo y forma que
determine el tribunal.

El tribunal calificador quedara facultado para determinar la forma que pueda
adoptar la realizacion de este o estos ejercicios practicos, pudiendo ser escrito, oral o
haciendo uso de los materiales o herramientas necesarios para realizar las funciones
descritas.

Este ejercicio, en el caso de ser escrito, debera ser leido por las personas
aspirantes en sesioén publica ante el tribunal calificador, valorandose la preparacién
y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la resolucion de/los supuesto/s
planteado/s.

Este ejercicio o ejercicios se valoraran en global de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para superar el ejercicio, siendo
eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan esa puntuaciéon minima.

Base 6.2 Desarrollo del proceso, calificaciéon del proceso selectivo y propuesta
de contratacion.

Se realizara conforme a la base 7.2 de las bases generales de los procesos de
seleccion para acceso en turno libre de plazas de funcionario de carrera y laboral
fijo, aprobadas por Decreto n.° 675, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ n.° 71, de 29 de
marzo de 2021).

El orden de actuacién de las personas aspirantes admitidas se efectuara por
orden alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra U, segun la resolucion de 28
de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado (BOE num. 184, de 1 de agosto de 2025).

Base 7.2 Normas finales.

Para lo no regulado en las presentes bases especificas seran de aplicacion las
bases generales de los procesos de seleccion para acceso en turno libre de plazas de
funcionario de carrera y laboral fjio, aprobadas por decreto n.° 675, de 19 de marzo de
2021 (BOPZ n.° 71, de 29 de marzo de 2021).

Las presentes bases, asi como las bases generales, vinculan a la Administracion,
al tribunal y a quienes participen en la oposicién, y tanto la presente convocatoria con
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas
que determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del
Sector Publico, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Zaragoza, a 1 de julio de 2026. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.

ANEXO |

PLaza: Oficial 1.2 Imprenta.

N.° pE pLAzAS: Dos.

CATEGORIA DE LAs pLAzAs: Grupo IV, nivel VI (convenio colectivo del personal
laboral de la DPZ).

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: 2025.

CARACTERISTICAS:

« Titulacién: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de Escolaridad) o
equivalente.

* Tipo de contrato: Personal laboral fijo.

» Funciones: orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento
de ordenacion personal:

—Realizar el conjunto de operaciones necesarias para la impresion.

—Realizar la impresion.
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—Realizar el mantenimiento preventivo de las maquinas.

—Cortar en guillotina.

—Impresion digital. Preparacion maquina y papel.

—Encuadernacion de libros, folletos, revistas, etc.

—Realizar cualesquiera otras tareas de similares caracteristicas que le sean
requeridas por sus superiores jerarquicos/as dentro de su profesion.

ANEXO Il

PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Tema 3. Ley de prevencion de riesgos. Riesgos y medidas preventivas en la
oficina y uso de PVD.

Tema 4. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: marco juridico:
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 5. La transparencia en la Administracién Publica. Legislacién basica
estatal y autondmica aragonesa en la materia.

Tema 6. Proteccion de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplicacion.
Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 7. Impresion Offset. Fundamentos. Proceso de realizacion. Fases.
Exposicién. Procesado. Tipos de formas. Conservacion.

Tema 8. Las maquinas de impresion Offset. Clases y caracteristicas. Cuerpo
impresor. Aparato marcador. Bateria de mojado. Bateria de entintado. Sistema
de sujecion de la plancha. Elementos. Sistemas de seguridad. Mantenimiento.
Preparacion de la maquina de offset previa a la tirada.

Tema 9. Procesos de impresion en Offset. Fases. El taller de impresién offset.
Preparacién de las materias primas a utilizar en una tirada de offset. Defectos.

Tema 10. Mantillas Offset. Constitucion interna. Tipos. Caracteristicas.
Colocacion en maquina. Limpieza. Problemas, causas y soluciones.

Tema 11. El mojado. Composicion. Control. Sistemas de mojado. Preparacion.
Problematica medioambiental y soluciones disponibles para su gestion.

Tema 12. Desarrollo de la tirada Offset. Secuencia de impresion de colores.
Control de color y de densidades de impresion. Impresién de la retiracién. Control del
registro. Velocidades. Pliego de conformidad. Apilado. Influencia de las condiciones
ambientales. Tiras de control. Defectos. Mantenimiento y limpieza después de la
tirada.

Tema 13. Soportes de impresion. Concepto de soporte de impresion.
Caracteristicas técnicas de los soportes de impresion. Clasificacién. Propiedades.

Tema 14. El soporte impreso. Papel. Procesos de manipulado del papel.
Parametros: Alimentacion. Dosificacion. Temperatura. Gramaje. Resistencia.
Maquinaria especifica utilizada en el manipulado del papel, descripcion y relacién con
el producto final. Control de calidad del manipulado de papel. Pautas.

Tema 15. La tinta. Tintas de artes graficas. Composicién. Tipos. Clasificacion
segun el sistema de impresion. Propiedades. Mezcla de tintas. Cartas de color.
Aditivos.

Tema 16. Impresion digital. Preparacion de la maquina, montajes, preparacion
del trabajo.

Tema 17. Corte o guillotinado. Elementos de la guillotina. Tipos de soportes
aceptables. Procedimiento seguro de trabajo en guillotinas.

Tema 18. Encuadernacion. Tipos de encuadernacion, preparacion de maquina,
confeccion de trabajos.
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Tema 19. Planes de prevencién y seguridad en la empresa grafica. Normativa.
Identificacién de riesgos laborales en el sector grafico. Planificacion de la accién
preventiva.

Tema 20. Sistemas de gestién y proteccién medioambiental en la industria
grafica. Normativa. Identificacion de factores de impacto medioambiental en las
diferentes areas funcionales de la empresa grafica.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas se
desarrollaran conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de
los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o
facticos puedan exponerse.
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SECCION QUINTA

Nam. 4517
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS,
ENERGIA Y VIVIENDA

Servicio de Licencias de Actividad

Anuncio relativo a solicitudes de licencias ambientales de actividad clasificada
y licencias urbanisticas y ambientales de actividad clasificada (art. 235 de la Ley de
Urbanismo de Aragon), conforme a los datos que se expresan a continuacion:

Amafri, S.L., ha solicitado urbanistica y actividad clasificada para comercio al por
mayor de aparatos electrodomésticos. Almacenaje y reparacién, con emplazamiento
en Jaime Ferran, 32, poligono industrial Cogullada (Expte 83531/2025)

Ymca ha solicitado urbanistica y actividad clasificada para edificio para acogida
de refugiados, espacio donde puedan residir y aprender normas de convivencia social,
con emplazamiento en Manuela Sancho, 62 (Expte 8892/2026)

Instalaciones de Automatizacién y Manten., S.L., ha solicitado urbanistica y
actividad clasificada para nave destinada a servicios técnicos de programacion, con
emplazamiento en Turiaso (eje 3), 27, poligono Plaza (Expte 8912/2026)

Comunidad Musulmana La Jota ha solicitado urbanistica y actividad clasificada
para Centro religioso socio cultutal, con emplazamiento en Aurora 5, local (Expte
11541/2026)

Aranda Veterinarios, S.L.P., ha solicitado urbanistica y actividad clasificada para
Ampliacion de clinica veterinaria, con emplazamiento en via Hispanidad, 56, local 8
(Expte 14141/2026)

Talleres Bullman, S.C., ha solicitado urbanistica y actividad clasificada para taller
de reparacion de vehiculos, con emplazamiento en pg. ind. Cogullada, Agrupacién
Nido, nave 17 (Expte 15764/2026)

Repsol Soluciones Energéticas, S.A., ha solicitado urbanistica y actividad
clasificada para reforma en unidad de suministro existente, con emplazamiento en
plaza San Francisco, Unidad de Suministro n.° 0058 (Expte 18238/2026)

Caip (Spain) Intelligent Cockpit System, S.L., ha solicitado urbanistica y
actividad clasificada para planta de inyecciéon de componentes plasticos para el sector
automotriz, con emplazamiento en Osca (eje 8), 2 (Expte 19124/2026)

Zaratecno, S.A.U., ha solicitado urbanistica y actividad clasificada para taller,
exposicion y venta de vehiculos, con emplazamiento en Tomas A. Edison, 8, poligono
Cogullada (Expte 21922/2026)

Repsol Comercial de Productos Petroliferos, S.A., ha solicitado urbanistica y
actividad clasificada para almacenamiento y dispensacién de hidrégeno a vehiculos,
con emplazamiento en via Ibérica, 50 (Expte 23853/2026)

Desarrollo Industrial del Frio y Calor, S.A., ha solicitado urbanistica y actividad
clasificada para Taller y almacén de productos relacionados con las instalaciones de
frio industrial, con emplazamiento en Malpica Il (calle O), 138, nums. 138-139 (Expte
28139/2026)

Ferdinand Bilstein, S.L., ha solicitado urbanistica y actividad clasificada para
Almacenamiento autostore en instalaciones industriales, con emplazamiento en
Alguero 23 Plataforma Plaza (Expte 28452/2026)

Scdad Cult Recre Gastro Aragonae ha solicitado urbanistica y actividad clasificada
para Actividades culturales, recreativas y gastrondmicas, con emplazamiento en
Ramon Pignatelli, 28 (Expte 29360/2026)

Don Almacén, S.L., ha solicitado urbanistica y actividad clasificada para nave
destinada a alquiler de trasteros, con emplazamiento en pg. ind. Europa, fase |, calle
Zuera, 15, naves 7 y 8 (Expte 29375/2026)
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S.D.H., ha solicitado urbanistica y actividad clasificada para obrador de pizzas
para llevar, con emplazamiento en avenida de Madrid, 200, local (Expte 29379/2026)

Langa Car Rent S.L., ha solicitado urbanistica y actividad clasificada para
Almacén de recambio de vehiculos de transporte terrestre en nave, con emplazamiento
en Ana Abarca de Bolea, 22, pol. Cogullada (Expte 30400/2026)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se abre simultaneamente
informacion vecinal y publica por el término de quince dias naturales, durante los
cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervencion puedan formular
por escrito las alegaciones que estime convenientes, mediante instancia que sera
presentada en el Registro General de Gerencia de Urbanismo, dirigido al Servicio de
Licencias de Actividad.

I. C. de Zaragoza, a 25 de junio de 2026. — La jefa del Servicio de Licencias de
Actividad, Isabel Martinez-Losa del Rincoén.
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SECCION QUINTA

NUm. 4562
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

El 25 de junio de 2026, el concejal delegado de Personal, en virtud de lo dispuesto
en el decreto de la Alcaldia, de 21 de junio de 2023, de nombramiento, y decreto de
Alcaldia de 21 de junio de 2023, por el que se establece la organizacion y estructura
organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como acuerdo del
Gobierno de Zaragoza, de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atribuciones y el
decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, de delegacion de atribuciones, adoptd
el siguiente decreto:

Primero. — Nombrar funcionarias/os de carrera (efectos de fecha 30 de junio
de 2026) de la escala Administracion general, subescala auxiliar, plaza/categoria
de auxiliar administrativa/o de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Zaragoza, integrada en el grupo/subgrupo de la clasificacion profesional, C/C2,
mediante ingreso por el turno libre ordinario y el sistema selectivo de oposicién, a
propuesta de la comision de evaluacion prevista en el decreto de 13 de marzo de
2022 de la Concejalia delegada de Personal, por el que se aprueba la Instruccion por
la que se establecen las reglas para la realizacion del periodo de practicas, prueba
y formacién del personal permanente de nuevo ingreso o acceso al Ayuntamiento
de Zaragoza, asi como los periodos de permanencia en los puestos de trabajo
adjudicados tras la superacion del oportuno proceso selectivo (en adelante D/CDP-
13.3.22), al haber superado el proceso selectivo convocado al efecto y obtener la
calificacion de «apta/o» en el periodo de practicas, a:

VACANTE N.° 54 ESTRADA LAZARO, SOFIA-PILAR PLAZA N.° 140100353

El puesto de trabajo a ocupar debera ser asociado y asignado a la plaza/puesto
de trabajo identificada con el coédigo numérico antes expresado obtenido tras el
oportuno concurso celebrado, resuelto y adjudicado segun orden de calificaciones/
puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, y desempefado durante el periodo
de practicas.

Segundo. — En el plazo minimo de dos afios desde la toma de posesion de la
plaza y consiguiente ocupacion del puesto de trabajo asociado, como funcionaria/o
en practicas, la persona funcionaria de nuevo ingreso no podra participar en ningun
procedimiento de provision voluntario de puestos de trabajo: concurso definitivo de
traslados y provision de puestos de trabajo, o procedimiento voluntario de comision
de servicios, y en consecuencia sera excluido del mismo.

Una vez transcurridos dieciocho meses, a partir del nombramiento como
funcionaria/o en practicas, la persona funcionaria de nuevo ingreso podra ser objeto
de traslado a través de los mecanismos previstos en la normativa vigente: comisién
de servicios forzosa, redistribucion de efectivos, reasignacion de efectivos, movilidad
por cambio de adscripcién de puestos de trabajo, adscripcion provisional, movilidad
por razones de salud y movilidad por victima de violencia de género.

Tercero. — En ningun caso, hasta cumplidos los plazos indicados en el apartado
precedente, la persona funcionaria de nuevo ingreso podra ser trasladada a otro
puesto de trabajo, correspondiendo al servicio de Gestién de Recursos Humanos,
velar y observar que no se proponga, ni practique ningin nombramiento o actuacion
de hecho que suponga incumplir lo sefialado.

Asimismo, seraresponsabilidad de larespectiva jefatura de oficina, departamento,
servicio o unidad organizativa en la que se integre el puesto de trabajo desempefiado
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por el funcionario de nuevo ingreso el controlar, vigilar y advertir al servicio de Gestion
de Recursos Humanos cualquier incumplimiento de lo expuesto.

Cuarto. — Comunicar a la/s personals interesada/s que deberan tomar posesion
en el plazo de 48 horas siguientes a la recepcion de la oportuna notificacion,
compareciendo para ello en la oficina de Recursos Humanos. Transcurrido dicho plazo
sin efectuarlo, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento, y
quedaran sin efecto las actuaciones realizadas.

Quinto. — Manifestar a la/s personal/s interesada/s que para adquirir la condicién
plena de funcionaria/o de carrera debera expresar acatamiento de la Constitucion,
Estatuto de Autonomia y resto del ordenamiento juridico, asi como exhortarle para que,
en el transcurso de su carrera profesional, que deseamos larga y fructifera, proceda a
ajustar su actuacion profesional a los deberes, codigo de conducta y principios éticos
y de conducta expresados en la legislacién vigente, dada la condicion de funcionaria/o
y servidor publico que alcanza.

Sexto. — Dar traslado y requerir al Servicio de Relaciones Laborales que proceda
a expedir a favor del nombrado, el titulo acreditativo de la condicion de funcionaria/o
de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza.

Séptimo. — Notificar el presente decreto a la/s persona/s interesadals, Servicio
de Gestion de Recursos Humanos (Unidad de Gestion Econdmica y Unidad de
Plantillas y RPT), Servicio de Relaciones Laborales, Servicio de Prevencién y Salud
Laboral, Oficina Técnica de la Funcién Interventora, Unidad de Gestién Web Municipal,
Servicio de Alumbrado Publico, asi como disponer la publicaciéon de la presente
resolucion en el BOPZ.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C. de Zaragoza, a 1 de julio del 2026. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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SECCION QUINTA

Nuam. 4566
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

El 25 de junio de 2025, el concejal delegado de Personal, en virtud de lo dispuesto
en el decreto de la Alcaldia, de 21 de junio de 2023, de nombramiento, y decreto de
Alcaldia de 21 de junio de 2023, por el que se establece la organizacion y estructura
organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como acuerdo del
Gobierno de Zaragoza, de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atribuciones, y el
decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, de delegacion de atribuciones, adopto
el siguiente decreto:

Primero. — Nombrar funcionarias/os en practicas (efectos de fecha 30 de junio
de 2026) de la escala Administracion especial, subescala servicios especiales, clase
servicio contra incendios salvamento y proteccion civil, plaza/categoria de jefa/e
intervencion bombera/o de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Zaragoza, integrada en el grupo/subgrupo de la clasificacion profesional, C/C1,
mediante acceso por el turno de promocion interna y el sistema selectivo de concurso-
oposicion, a propuesta de la direccion del curso de formacidn selectivo organizado por
la Academia al haber superado el proceso selectivo convocado al efecto y obtener la
calificacion de «apta/o» en el curso de formacion, a:

VACANTE N.° 1 MUNOZ BERNAD, MIGUEL-ANGEL PLAZA N.° 430100001

VACANTE N.° 2 FERNANDEZ MORA, JAVIER PLAZA N.° 430100002
VACANTE N.° 3 AZNAR PINA, JESUS PLAZA N.° 430100003
VACANTE N.° 4 CAMPOS ARA, ROBERTO PLAZA N.° 430100004
VACANTE N.° 5 BIOTAABAJO, FERNANDO PLAZA N.° 430100005

El régimen juridico de aplicacion durante el curso de formacién sera el previsto
en las bases de la convocatoria del proceso selectivo.

Finalizado y superado dicho curso, sera nombrada/o funcionaria/o de carrera
en la escala, subescala y plaza/categoria antes sefialada y el puesto de trabajo
desempeiado en el citado periodo tendra caracter de puesto de trabajo definitivo
segun lo previsto en la relacion de puestos de trabajo y de acuerdo a su normativa de
aplicacion.

Segundo. — Comunicar a la/s personal/s interesada/s que deberan tomar
posesiéon en el plazo de cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcion de la
oportuna notificacién, compareciendo para ello en la Oficina de Recursos Humanos.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera que renuncia a la plaza y
consiguiente nombramiento, y quedaran sin efecto las actuaciones realizadas.

Tercero. — Notificar el presente decreto a la/s personal/s interesadals, Servicio de
Gestion de Recursos Humanos (Unidad de Gestion Econdmica y Unidad de Plantillas
y RPT), Servicio de Relaciones Laborales, Servicio de Prevenciéon y Salud Laboral,
Oficina Técnica de la Funcién Interventora, Unidad de Gestién Web Municipal, Servicio
contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil, asi como disponer la publicacién
de la presente resolucién en el BOPZ.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C. de Zaragoza, a 1 de julio de 2026. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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SECCION QUINTA

Nuam. 4568
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

El tribunal de seleccion encargado de juzgar el proceso selectivo convocado
para la provision por turno libre y sistema selectivo de oposicién de las siguientes
plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional A2:

Tres (3) plazas de profesor/a de musica de la escala de Administracion especial
-OEP/25- (3 TLO y 0 (TLR): 3 Especialidad Piano (3 TLO).

Ha acordado que la realizacion del primer ejercicio sea:

» Dia: 3 de septiembre de 2026.

* Hora: 08:30 horas.

 Lugar: Via Hispanidad, 20, edificio Seminario, sala de Relaciones Laborales.

I. C. de Zaragoza, a 1 de julio de 2026. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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SECCION QUINTA

Num. 4404

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
ECONOMIA Y JUSTICIA

SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA

RESOLUCION de la directora del Servicio Provincial de Zaragoza por la que se otorga
autorizacion administrativa previa y de construccion del proyecto ITER_2256737
reforma de CT Z05698 «Luceni n. 6, est. de servicio», en el término municipal de
Pedrola. N.° expediente ZA-SP-ENE-AT-2026-074

ANTECEDENTES DE HECHO:

Con fecha 19 de marzo de 2026, Edistribucion Redes Digitales, S.L.U.,
representado por Sandra Pefalba Villarreal, presenté una solicitud ante el Servicio
Provincial de Zaragoza, con el objeto de obtener autorizacion administrativa previa y
de construccién para el proyecto ITER_2256737 reforma de CT Z05698 «Luceni n. 6,
est. de servicio», en el término municipal de Pedrola.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Cumplidos los tramites previstos en los siguientes:

—Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector Eléctrico.

—Ley 1/2021, de 11 de febrero, de Simplificacion Administrativa.

—Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

—Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
para la proteccion de la avifauna contra la colision y la electrocucién en lineas
eléctricas de alta tension

—Decreto 34/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
establecen las normas de caracter técnico para las instalaciones eléctricas aéreas
con objeto de proteger la avifauna.

A tenor de las atribuciones conferidas por el Decreto 199/2024, de 29 de
noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica
del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia, y en concordancia con lo
dispuesto el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico,

RESUELVO:

Otorgar a Edistribucion Redes Digitales, S.L.U., la autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion del proyecto de ITER_2256737
reforma de CT Z05698 «Luceni n. 6, est. de servicio», cuyas caracteristicas principales
se recogen en el anexo | de esta resolucion y con las siguientes condiciones.

1.2 La autorizacion administrativa previa y de construccién se otorga en todo caso
a salvo del derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros e independientemente de
las autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otros
necesarios para la realizacion de las obras relacionadas en cada proyecto.

2.2 El plazo de ejecucién del proyecto aprobado y presentacion de la solicitud
de puesta en marcha debera ser de doce meses contados a partir de la fecha de
notificacion de la presente resolucién. Dicho plazo se entendera suspendido en tanto
se obtengan las correspondientes autorizaciones, licencias y permisos necesarios
para la ejecucién del proyecto aprobado siempre que la demora no se deba a causas
imputables a su titular.

3.2 El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados establecidos
por los organismos afectados por la instalacion autorizada.
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4.2 La instalacién habra de ejecutarse de acuerdo con las caracteristicas y
detalles constructivos consignados en el proyecto que ha servido de base para la
tramitacion del expediente y, en todo caso, dentro de las normas reglamentarias en lo
que hace referencia exclusivamente a media tension.

5.2 La Administracion podra dejar sin efecto la presente Autorizacion, total o
parcialmente, en cualquier momento si se comprobase el incumplimiento de las
condiciones anteriores o por ser inexactas las informaciones y datos contenidos en
los documentos que han servido de base a la tramitacion de los expedientes.

6.2 Una vez ejecutado el proyecto, el titular presentara la correspondiente
solicitud de acta de puesta en servicio que se acompafara un certificado de final de
obra suscrito por técnico facultativo competente, en el que conste que la instalacién
se ha realizado de acuerdo con las especificaciones contenidas en el proyecto de
ejecucion aprobado, asi como con las prescripciones de la reglamentacién técnica
aplicable a la materia.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la consejera de Economia, Competitividad y
Empleo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer
cualquier otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, a 25 de junio de 2026. — La directora del Servicio Provincial de
Presidencia, Economia y Justicia de Zaragoza, Ana Elena Romero Aznar.

ANEXO |
Caracteristicas bdsicas de la instalacion
Expediente: ZA-SP-ENE-AT-2026-074

* Proyecto: ITER_2256737 reforma de CT Z05698 «Luceni n. 6 est. de servicio»
visado por el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén,
con el numero de visado VIZA261837 en fecha 12 2026 suscrito por Pilar Lazaro
Barquin, con numero de colegiado 10001.

* Tipo de instalacion: NER financiada por terceros.

* Finalidad: Realizar nuevo suministro en ED Diseminados.

* Presupuesto: 11.375,52 euros.

* Caracteristicas:

—Tipo: Obra civil en superficie.

—Tensiones: 15/0,42-0,23 kV.

—Potencia: 400 kVA.

—Aparamenta:

-Una posicion de linea, con corte y aislamiento al aire, de 24 kV y 400 A, con un
interruptor-seccionador, existente.

-Una posicién de proteccién de transformador, con un interruptor-seccionador
tripolar Rupto 24 kV 400 A, mando D (actuacion con sonda térmica).

-Un transformador de 400 kVA.

-Un cuadro de baja tensién con 4 salidas a 230 V y otro cuadro con 4 salidas a
420 V, existentes.

* Emplazamiento: Estacion de servicio La Imperial, Carretera Logrofio.

» Término municipal: Pedrola.

» Coordenadas: UTM ETRS89 (30) X 644908 /Y 4629379.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4519
AYUNTAMIENTO DE AGUILON

ANUNCIO relativo a acuerdo del Pleno de fecha 28 de noviembre de 2025 de la en-
tidad de Aguilon por el que se aprueba definitivamente la modificacion parcial
de la Ordenanza num. 19 tasa por aprovechamiento de cultivos (comunes y
presullas).

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pu-
blico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de
modificacién parcial de la Ordenanza num. 19, relativa a la tasa por aprovechamiento
de cultivos (comunes y presullas), cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Se afade al articulo 6.°. Pérdida del derecho de disfrute del cultivo de presullas,
lo siguiente: «El Ayuntamiento podra extinguir el derecho al aprovechamiento durante
5 afios, si la pérdida del derecho de disfrute es causa del incumplimiento en el pago
del canon anual». Del mismo modo se afiade; «Cuando las parcelas objeto de conce-
sion de presulla se encuentren abandonadas o sin cultivar por mas de 2 afios, podran
pasar a disposicion del Ayuntamiento, previa notificacion al adjudicatario de la parce-
la, salvo que el titular acredite que las parcelas estan acogidas a ayudas medioam-
bientales de no laboreo, durante el plazo que dure la ayuda».

Se anade al articulo 12. lo siguiente: «El Pleno de la Corporacion podra llevar a
cabo, si se considera necesario, el procedimiento publico de subasta».

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Zaragoza con sede en Zaragoza en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Aguilén, a 28 de noviembre de 2025. — El alcalde, David Dionis Olivan.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4524
AYUNTAMIENTO DE ALARBA

ANUNCIO de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
num. MOD. PTO. 003/2026 para el ejercicio 2026.

El Pleno de la Corporacion, en sesidn celebrada el dia 30 de junio de 2026, ha
aprobado inicialmente el expediente MOD. PTO. 003/2026 de modificacién presu-
puestaria del Ayuntamiento de Alarba para el ejercicio 2026.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobada esta modificacion
presupuestaria.

Alarba, a 30 de junio de 2026. — EIl alcalde-presidente, Gonzalo Guerrero
Piqueras.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4558
AYUNTAMIENTO DE AMBEL

El Pleno del Ayuntamiento de Ambel, en sesién de 18 de junio de 2026,
aprobd inicialmente el proyecto técnico de la obra de «Velatorio municipal», con un
presupuesto de 139.374,77 euros, IVA incluido.

Dicho proyecto técnico se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el
BOPZ, a efectos de alegaciones o sugerencias, de conformidad con lo establecido en
el articulo 345 del decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragén (REBASO).

De no presentarse alegaciones o sugerencias, se considerara definitivamente
aprobado.

Ambel, a 25 de junio de 2026. — La alcaldesa, Paula Trivez Herranz.
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SECCION SEXTA

Nam. 4525
AYUNTAMIENTO DE ARDISA

El Pleno del Ayuntamiento de Ardisa, en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de
junio de 2026, adoptd, por unanimidad, acuerdo relativo a la delegacién intersubjetiva
de competencias en materia de disciplina urbanistica a favor de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adi-
cional decimocuarta del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, aprobado
por Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio.

El acuerdo adoptado es del siguiente tenor:

Primero. — Delegar en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
el ejercicio de las competencias municipales de inspeccién urbanistica, proteccién de
la legalidad urbanistica y potestad sancionadora respecto de los supuestos previstos
en la disposicion adicional decimocuarta del texto refundido de la Ley de Urbanismo
de Aragon.

Segundo. — La delegacién comprende igualmente la competencia para resolver
los recursos administrativos que se interpongan contra las resoluciones dictadas por
el director general competente en materia de urbanismo en ejercicio de las competen-
cias delegadas, correspondiendo su resolucion al consejero competente en materia
de urbanismo.

Tercero. — Las resoluciones que se dicten por delegacion haran constar expre-
samente esta circunstancia y se entenderan dictadas por el érgano delegante.

Cuarto. — Los importes derivados de las sanciones urbanisticas corresponderan
al Ayuntamiento de Ardisa, efectuandose la gestidon recaudatoria en los términos
previstos en el acuerdo de delegacion.

Quinto. — Los gastos que pudieran derivarse de la ejecucion de las medidas de
restablecimiento de la legalidad urbanistica seran asumidos por el Ayuntamiento de
Ardisa, estableciéndose los mecanismos de colaboracién necesarios con la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma.

Sexto. — La delegacion tendra eficacia una vez sea aceptada por el Gobierno
de Aragon y publicada en el Boletin Oficial de Aragon, permaneciendo vigente hasta
que se produzca su revocacion y la correspondiente publicacién en el BOPZ, de con-
formidad con lo previsto en la disposicién adicional decimocuarta del texto refundido
de la Ley de Urbanismo de Aragon.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicidn adicional
decimocuarta del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon, aprobado por
Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio.

Ardisa, a 30 de junio de 2026. — EI alcalde-presidente, Jesus Torralba Marco.
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SECCION SEXTA

Nam. 4516
AYUNTAMIENTO DE BORJA

ANUNCIO relativo a la delegacion del ejercicio de la competencia en materia de con-
tratacion del Pleno en la Alcaldia-Presidencia del expediente num. 897/2026
relativo a las obras de renovacion de pavimentos y redes del municipio de Borja,
a tramitar por procedimiento negociado tras licitacién previa desierta.

Por acuerdo del Pleno de fecha 25 de junio de 2026 se acordo la delegacion de
competencia del Pleno en el alcalde-presidente como érgano de contratacién para la
contratacion de las obras de pavimentos y redes del municipio de Borja a tramitar por
procedimiento negociado sin publicidad tras licitacion previa desierta.

Visto que existe la posibilidad de delegacion de competencias de determinadas
materias del Pleno en el alcalde conforme al articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Vista la propuesta de delegar la competencia del Pleno en el alcalde como
organo de contratacion.

El Pleno, a propuesta del alcalde-presidente y dictaminado el asunto por la
comision informativa, adopté el siguiente acuerdo:

«Primero. — Delegar el ejercicio de la competencia en materia de contratacion
del Pleno en la Alcaldia-Presidencia del expediente num. 897/2026 relativo a las obras
de renovacioén de pavimentos y redes del municipio de Borja a tramitar por procedi-
miento negociado tras licitacion previa desierta.

La delegacion extiende sus efectos a las fases de iniciacion y aprobacion del
expediente de contratacion, publicacion del anuncio de licitacién con la documenta-
cidn necesaria para la efectividad de dicha publicacién, asi como del desarrollo de la
licitacion y demas actos de tramite y resolutorios del procedimiento, incluyendo el acto
de adjudicacion.

Se delegan asimismo las facultades inherentes a la aprobacién del proyecto de
obra, comprobacién del replanteo y aprobacién de la certificacion final de obra.

Segundo. — Publicar el acuerdo de delegacion en el BBOPZ, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, cursando efecto desde el momento de su adopcion».

Borja, a 30 de junio de 2026. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA

Nam. 4523
AYUNTAMIENTO DE BORJA

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de junio
de 2026, ha aprobado inicialmente la Ordenanza reguladora de la tasa por la utiliza-
cién privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local de las insta-
laciones de transporte de energia eléctrica, gas, electricidad, agua e hidrocarburos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el
BOPZ, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicién de cualquier persona interesada en la sede
electronica de esta entidad direccion https://borja.sedelectronica.es.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico y de no presentarse, dentro del
misma reclamaciéon alguna, el presente acuerdo quedara elevado a definitivo publi-
candose en el BOPZ, el texto integro de la Ordenanza aprobada.

Borja, a 30 de junio de 2026. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4531
AYUNTAMIENTO DE BORJA

ANUNCIO relativo a aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
8/2026.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario,
financiado mediante anulaciones o bajas de crédito en otras aplicaciones, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remisiéon del 179.4, del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Modificacion Prog. | Eco. [Denominacién Importe

Crédito Extraordinario| 3410 [48011 [BECA DEPORTIVA GUZMAN MADURGA GABAS 500,00

Crédito Extraordinario| 3410 [48012|BECA DEPORTIVA ALDO URBANI DE PABLO 500,00
Total Aumento 1.000,00

Esta modificacion se financia con cargo a:

Modificacion Prog. | Eco. |Denominacion Importe
Baja por Anulacién| 3410 | 48001 |BECA DEPORTIVA CLAUDIA FERRANDEZ TEJERO -1000,00
Total Disminucion -1.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Borja, a 30 de junio de 2026. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4532
AYUNTAMIENTO DE BORJA

ANUNCIO relativo a aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
9/2026.

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para
su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Aumento de Gastos

Modificacion Org. Prog. Eco. Vinc. Denominacion Importe

ITransferencia de Crédito aumento 4330 22699 4.2 [Otros gastos diversos 67.119,00
ITransferencia de Crédito aumento 3420 62226 Mejora y acondicionamiento piscinas municipales 7.600,00
ITransferencia de Crédito aumento 4540 21000 [nfraestructura y bienes naturales. Caminos Publicos. 37.000,00
ITransferencia de Crédito aumento 1500 22799 Otros trabajos realizados por empresas y profesionales 11.918,00
ITransferencia de Crédito aumento 3380 22629 Festejos Santuario de Misericordia 3.000,00
ITransferencia de Crédito aumento 3230 22699 Otros gastos diversos 4.000,00
ITransferencia de Crédito aumento 9200 60000 IAdquisicion terrenos Cooperativa 25.000,00
ITransferencia de Crédito aumento 3420 21200 Reparacion y consrvacion Edificios y otras construcciones 3.000,00
ITransferencia de Crédito aumento 3340 21200 Edificios y otras construcciones 11.800,00
ITransferencia de Crédito aumento 3380 22628 Ferias y Fiestas de septiembre 9.000,00
ITransferencia de Crédito aumento 1630 22700 ITrabajos realizados por empresas para Limpieza y aseo 9.600,00
ITransferencia de Crédito aumento 9200 22604 Juridicos, contenciosos 14.000,00
ITransferencia de Crédito aumento 1320 22799 (Otros trabajos realizados por empresas y profesionales 11.588,00
ITransferencia de Crédito aumento 3370 62202 IToldo ciudad del menor 5.000,00
ITransferencia de Crédito aumento 3420 21300 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 5.000,00
ITransferencia de Crédito aumento 1621 22799 Otros trabajos realizados por empresas y profesionales 10.000,00
ITransferencia de Crédito aumento 1531 20000 Arrendamientos de tgrrenos y bienes naturales 17.000,00
Mransferencia de Crédito aumento s | 2609 Qgtrmd“ Promocion Empresarial fines culturales y de 4, g g

' Total Aumento| 263.625,00

Esta modificacién se financia con cargo a:

Disminucién de Gastos

Modificacion Org. | Prog. Eco. vinc. Denominacion Imtpzaor—
ITransferencia de Crédito disminucion 4330 22630 Cuota Ciudades del Automovil -6000,00f
(Transferencia de Crédito disminucion 1510 62204 1.6 |Ampliacion poligono -257625,00

Total Disminucion| -263.625,00)

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Borja, a 30 de junio de 2026. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4533
AYUNTAMIENTO DE BORJA

ANUNCIO relativo a aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
numero 10/2026.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario,
financiado mediante anulaciones o bajas de crédito en otras aplicaciones, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remisiéon del 179.4, del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Modificacién Prog. | Eco. [Denominacién Importe
ﬁ;‘fi‘gto Extraordi-| 5450 62500 Fregadora industrial Pabellén 7.425,00
g:iidoito Extraordi- 4590 |63300|Cargador vehiculos eléctricos 3.000,00
ﬁ;fi%ito Extraordi-| 3374 161921 |caldera Ciudad del Menor 8.000,00
Total Aumento 18.425,00

Esta modificacion se financia con cargo a:

Modificacion Prog. Eco. |Denominaciéon Importe
Baja por Anulacion 1510 62204|Ampliacion poligono -18.425,00
[Total Disminucion -18.425,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Borja, a 30 de junio de 2026. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4534
AYUNTAMIENTO DE BORJA

ANUNCIO relativo a aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
11/2026.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente 11/2026 de suplemento de
crédito, financiado con cargo a mayores ingresos sobre los previstos, al no haberse
presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efec-
tos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Modificacion Prog. Eco. Denominacion Importe
giﬁg'eme”to de Cré-| 4531 | 22699 |Otros gastos diversos 3.408,75
Si‘;g'eme”to de Cré-| 9500 | 22699 |otros gastos diversos 4.830,16

Total Aumento | 8.238,91

Esta modificacién se financia con cargo a:

Modificacion Eco. Denominacion Importe

Aumento Previsiones Inicia-

les 39900 Otros ingresos diversos 8.238,91

Total Aumento 8.238,91

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Borja, a 30 de junio de 2026. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA

Nam. 4395
AYUNTAMIENTO DE BREA DE ARAGON

RESOLUCION de Alcaldia n.° 2026/104, de 24 de junio de 2026, por el que se inicia
expediente para extinguir los derechos funerarios que existen sobre doce
sepulturas en tierra ubicadas en el lindero norte del Cementerio de Brea de
Aragon.

Texto de la resolucion:
ANTECEDENTES:

El Ayuntamiento de Brea de Aragdn ha solicitado a la Diputaciéon de Zaragoza la
inclusién en el Plan Plus 2026 de la obra «Construccién de sesenta y cuatro nichos en
el Cementerio Municipal», con un presupuesto de 36.789,52 euros.

Conforme a lo sefialado en informe del arquitecto municipal de fecha 4 de junio
de 2026, «Se trata de un bloque de 16 metros de largo, con una camara posterior
en cumplimiento de la normativa de salubridad vigente. Se enrasara el alero con el
bloque colindante para armonizar estéticamente los distintos bloques. En el frente
se construira una acera de hormigén. Para realizar esta intervencion sera necesario
retirar algunas tumbas antiguas, cumpliendo todas las prescripciones recogidas en el
Decreto 2263/1974».

Por tal motivo sera preciso declarar extintos los derechos funerarios sobre 12
sepulturas existentes en el cementerio municipal de Brea de Aragon, ofreciendo a los
interesados la ubicacion de los restos 6seos en un columbario por casa sepultura que
se vea afectada.

Los datos de las sepulturas son los siguientes:

Fernando Serrano Benedi.

Tomasa Pérez Mostajo.

Tumba y cruz sin nombre.

Juan Benedi Berdejo.

Elodia Pinilla Forniés.

Gerénimo Berdejo Benedi.

Rosalio Pola Pinilla.

Francisca Mufioz Mateo.

. Mariano Gimeno Melendo y Maria Pérez Benedi.
10.Tumba y cruz rota sin nombre.

11.Justa Gil Barcelona y Manuel Berdejo Berdejo.
12.Manuela Pérez Horno y Ramén Benedi Arantegui.

CoOoNOO A WN =

Visto el informe de Secretaria sobre el procedimiento a seguir y la normativa
aplicable, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. — Iniciar expediente para extinguir los derechos funerarios que existen
sobre doce sepulturas en tierra ubicadas en el lindero norte del Cementerio de Brea
de Aragon, descritas en el listado anterior.

Segundo — Ofrecer a los interesados el traslado de los restos 6seos a un
columbario por cada sepultura que se vea afectada.

Tercero — Notificar a los interesados el inicio del expediente para que aleguen
y presenten los documentos y justificaciones que estimen pertinentes durante el
plazo de diez dias. Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, cuando los interesados en
un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificaciéon o bien,
intentada esta, no se hubiese podido practicar, la notificacion se hara por medio de un
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado.
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Cuarto — De conformidad con lo establecido en los articulos 42, 43 y 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, someter el expediente a informacion publica por
plazo de veinte dias, que se computara desde el siguiente al de la publicacion del
correspondiente anuncio en el BOPZ, a fin de que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el procedimiento. Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Brea de Aragoén, a 24 de junio de 2026. — EI secretario-interventor, Jesus
Vicente de Vera Millan. — El alcalde, Raul Garcia Asensio.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4549
AYUNTAMIENTO DE BREA DE ARAGON

ANUNCIO relativo a delegacioén del alcalde en concejal para celebracién de matrimo-
nio civil.
Por resolucién de Alcaldia de fecha 29 de junio de 2026 se acuerda:

1. Delegar a favor de don Angel Damian Pérez Benedi, concejal de este
Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacion del
acto de celebracion del matrimonio civil entre los contrayentes Thania Andrea Lledo
Zaldafa y Javier Gardeta Gregorio el dia 5 de septiembre de 2026, a las 18:30 horas.

2. Delegar a favor de dofia Magdalena Naval Berdejo, concejala de este
Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacion del
acto de celebracion del matrimonio civil entre los contrayentes Sonia Ciria Mifiana y
Cristian Morales Naval el dia 12 de septiembre de 2026, a las 12:00 horas.

Brea de Aragon, a 30 de junio de 2026. — El alcalde, Raul Garcia Asensio.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4560
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

ANUNCIO relatiovop a notificacion colectiva de liquidacion y anuncio de cobranza del
padrén de precios publicos por el servicio de gimnasio municipal correspondiente
al mes de mayo de 2026:

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 24 de junio
de 2026, se ha aprobado el padrén de precios publicos por el servicio de gimnasio
municipal correspondiente al mes de mayo de 2026.

A efectos de su notificacion colectiva, en los términos del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos,
a tramite de informacion publica por medio del presente anuncio se expone al publico
por un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de insercion de
este anuncio en el BOPZ, durante el cual estaran a disposicion de los interesados en
las oficinas generales del Ayuntamiento.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOP.

Los recibos domiciliados se pasaran al cargo el dia siguiente de la publicaciéon
en el BOPZ y el resto de recibos no domiciliados podran ser abonados en efectivo
o con tarjeta de crédito o débito en las oficinas municipales o en el centro deportivo
municipal, o mediante transferencia bancaria, mediante la pagina web.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, que determinara el devengo de los recargos e intereses
de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente
previstos.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacién del periodo de exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado
transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su
resolucion expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya
de entenderse desestimado de forma presunta.

Cadrete, a 1 de julio de 2026. — El alcalde, José Bellido Muniesa.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4550
AYUNTAMIENTO DE CARINENA

En resolucion de Alcaldia numero 430/2026, de fecha 1 de julio, se ha aprobado
y dispuesto el sometimiento a informacién publica de los padrones que se relacionan
a continuacion referidos a tasa por prestacion del servicio de educacién infantil en
guarderia escuela municipal y precio publico por prestacion del servicio de comedor
de la escuela de educacion infantil municipal, correspondiente al periodo impositivo
de escuela infantil mes julio de 2026, comedor mes de junio de 2026.

Dicho padrén se expone al publico por un plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de publicacion de este anuncio en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, durante el cual estara a disposicion de los interesados en las oficinas
generales del Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacion del padrén y liquidaciones tributarias
en el mismo incorporadas podra formularse recurso de reposiciéon ante la Alcaldia
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo
de exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido el plazo
de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su resolucién expresa.
En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicién haya de entenderse
desestimado de forma presunta.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, se extenderd a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacién de este anuncio en el BOPZ por un plazo de dos
meses, plazo en virtud del cual podra efectuarse el pago por domiciliacién bancaria,
transferencia bancaria o bien en metalico en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los siguientes términos: en caso de
que la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacién de la providencia de
apremio, el recargo exigible sera del 5%, y no habran de satisfacerse intereses de
demora. El recargo exigible sera del 10% en caso de que, notificada la providencia
de apremio, el importe de deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de los
plazos marcados por el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y tampoco habran de satisfacerse en este caso intereses de demora. En
ultimo término, agotadas las dos posibilidades anteriores, procedera un recargo del
20%, con exigencia asimismo de los intereses de demora correspondientes. Todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

Carifiena, a 1 de julio de 2026. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4520
AYUNTAMIENTO DE CASPE

ANUNCIO de exposicién publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente
a la tasa por la recogida de residuos sélidos urbanos del primer semestre del
ejercicio 2026 de los inmuebles sitos en urbanizacion El Dique.

Expediente num. 4469/2026. — Por decreto de Alcaldia num. 1145, de fecha 30
de junio de 2026, fue aprobada la lista cobratoria correspondiente a la tasa por la
recogida de residuos solidos urbanos del primer semestre del ejercicio 2026 de los
inmuebles sitos en urbanizacion El Dique.

Exposicion publica

Los padrones correspondientes se encuentran a disposicion del publico en la
Tesoreria del Ayuntamiento por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Aragon, seccién corres-
pondiente a la provincia (BOPZ).

Plazo de ingreso

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 del Reglamento General de
Recaudacion, asi como en el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza para los
recibos incluidos en las listas cobratorias mencionadas:

PERIODO FECHA INICIO VOLUNTARIA FECHA FIN VOLUNTARIA DOMICILIADOS
PRIMER
SEMESTRE 1/07/2026 16/09/2026 3/08/2026

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse en la oficina de la Caixa, sita en calle Mayor, 15, en
horario de oficina. Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del perio-
do de cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el
Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obligacién de realizar el pago.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago, se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apre-
mio se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mas los inte-
reses de demora y costas del procedimiento.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del
padrén o matricula; contra su desestimacion expresa o presunta, cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso
de reposicion si fuese expresa y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Caspe, a 30 de junio de 2026. — La alcaldesa, Ana Maria Jarque Garcés.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4536
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Por decreto de Alcaldia n.° 839/2026, de 30 de junio de 2026, se han aprobado
los siguientes padrones tributarios:

—Padrones de la tasa por prestacion de servicios en las escuelas infantiles
municipales Las Fabulas y Las Hablillas correspondientes al mes de julio de 2026.

—Padroén de la tasa por prestacion del servicio municipal de transporte escolar a
los colegios publicos e instituto del municipio durante el mes de julio de 2026.

Dichos padrones se exponen al publico por un plazo de veinte dias, contados a
partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estaran
a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y liquidaciones
tributarias en los mismos incorporadas podra formularse recurso de reposicién ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del
periodo de exposicién publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido
el plazo de un mes desde su interposicién sin que se haya notificado su resolucién
expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de
entenderse desestimado de forma presunta.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, comprendera desde el dia 10 de julio
hasta el 10 de septiembre de 2026, pudiendo efectuarse el pago por domiciliacion
bancaria al inicio del periodo voluntario, transferencia bancaria o bien en metalico en
las oficinas generales del Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los siguientes términos: en caso de
que la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacion de la providencia de
apremio, el recargo exigible sera del 5%, y no habran de satisfacerse intereses de
demora. El recargo exigible sera del 10% en caso de que, notificada la providencia
de apremio, el importe de deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de los
plazos marcados por el art. 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y tampoco habran de satisfacerse en este caso intereses de demora. En
ultimo término, agotadas las dos posibilidades anteriores, procedera un recargo del
20%, con exigencia asimismo de los intereses de demora correspondientes. Todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 26, 28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

Cuarte de Huerva, a 30 de junio de 2026. — La alcaldesa, Elena Lacalle Oreja.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4564
AYUNTAMIENTO DE EL FRAGO

RESOLUCION de Alcaldia n.° 2026-0040 del Ayuntamiento de El Frago, por la que se
aprueba el padron fiscal y las liquidaciones integrantes de este del IVTM 2026,
correspondiente al periodo del ejercicio 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes
de este, a efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado
por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padroén y las liquidaciones integrantes de este se expondran al publico por
un plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en las dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electrénica
(direccién https://elfrago.sedelectronica.es).

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas
en este podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2 c) del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: El Frago.
Oficina de Recaudacion: Secretaria.
Horario: 09:30 a 13:00.

Concepto: IVTM 2026.
Plazo cobro en voluntaria: 20 de agosto de 2026.
Fecha de cargo en cuenta: 20 de julio de 2026.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en la oficina de recaudacion.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en
su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

El Frago, a 1 de julio de 2026. — El alcalde por delegacion, Jesus Beamonte
Romea.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4529
AYUNTAMIENTO DE EPILA

ANUNCIO de exposicion publica y periodo voluntario de cobranza correspondientes
a las liquidaciones mensuales referidas a la tasa por prestacion del servicio de
matadero del mes de junio de 2026.

Por decreto de Alcaldia num. 2026-0786, de fecha 30 de junio de 2026, se ha
aprobado y dispuesto la liquidacion del padrén correspondiente a la mensualidad del
mes de junio de 2026 referida a la tasa por prestacion del servicio de matadero, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de Recauda-
cion, asi como en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Exposicion publica

Los padrones correspondiente se encuentra a disposicién del publico en la Te-
soreria del Ayuntamiento por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar, dia y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier de las entidades bancarias de
esta localidad. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas
sefaladas por los contribuyentes, en el periodo voluntario de ingreso.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apre-
mio se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos

Contra el presente acto se podra interponer el recurso de reposicion previo
al contencioso-administrativo, que se regula en el articulo 14.2 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en relacién con el articulo 108 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padréon o matricula. El re-
curso se presentara ante el mismo 6rgano que dicté el acto, y contra la desestimacioén
expresa o presunta del recurso de reposicion referido, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacion de la resolucién desestimatoria, cuando esta sea formulada de
forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha
en que el referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma pre-
sunta, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, con arreglo a lo
sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. No podran simultanearse la interposi-
cion del recurso de reposicién y la reclamacién econémico-administrativa.

Epila, a 30 de junio de 2026. — El alcalde, Jesis Bazan Sanz.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4521
AYUNTAMIENTO DE IBDES

ANUNCIO de aprobacién definitiva del incremento IPC a la empresa adjudicataria del
servicio de abastecimiento de agua y alcantarillado.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pu-
blico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de
la entidad. El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de
mayo de 2026, acordd la aprobacién provisional para aplicar la subida del 2,7% en
los servicios de agua potable, alcantarillado y conservacion del contador a la empresa
Veolia adjudicataria del servicio.

Asimismo, se acuerda por el pleno del Ayuntamiento que para los siguientes afios
se aplique el IPC interanual del afio anterior, correspondiente al mes de diciembre.

Cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Tarifas de abastecimiento de agua potable

Cuotas de servicio Tarifas Uds Nueva Tarifa Uds
Domeésticos

Cuota fija servicio 18,4604 €/Trimestre 18,9588 €/Trimestre
Cuotas de consumo domésticos Tarifas Uds Nueva Tarifa Uds
De 0 a 20 m3 / trimestre 0,5306 €/m3 0,5450 €/m?®
De 21 a 40 m3 / trimestre 0,6062 €/m3 0,6225 €/m?
Mas de 40 m3 / trimestre 1,4745 €/m?3 1,5143 €/m3
Otras Tasas Tarifas Uds Nueva Tarifa Uds
Derechos de conexion 63,3960 65,1077
Cuota mantenimiento contador Tarifas Uds Nueva Tarifa Uds
Todos los calibres 3,9007 €/trimestre 4,0060 €/trimestre

Tarifa de alcantarillado

Cuotas de Servicio Tarifas Uds Nueva Tarifa Uds
Cuota fija de servicio 7,9127 €/trimestre 8,1263 €/trimestre
Cuotas de consumo domésticos Tarifas Uds Nueva Tarifa Uds
De 0 20 m®/ trimestre 0,2423 €/m?® 0,2488 €/m?®
De 21 a 40 m®/ trimestre 0,3545 €/m?® 0,3641 €/m?®
Mas de 40 m?® /trimestre 0,5911 €/m® 0,6070 €/m?®

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Ibdes, a 30 de junio de 2026. — El alcalde, Ramén Duce Maestro
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SECCION SEXTA

Nuam. 4522
AYUNTAMIENTO DE IBDES

ANUNCIO relativo a la aprobaciéon definitiva del expediente de modificacion
presupuestaria numero 2026/MOD/002 del ejercicio 2026.

El expediente num. 2026/MOD/002 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Ibdes para el ejercicio 2026 queda aprobado definitivamente con fecha 19 de mayo
de 2026, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resu-
mida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 121.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 121.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 0,00

Aumento de ingresos

Capitulo Denominacién Importe
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 121.000,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 121.000,00
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Disminuciones de ingresos

Capitulo Denominacién Importe
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 0,00

Contra la aprobacioén definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacién con
los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ibdes, a 30 de junio de 2026. — El alcalde, Ramoén Duce Maestro
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ECCION SEXTA

Nuam. 4518
AYUNTAMIENTO DE JARQUE DE MONCAYO

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 30 junio de 2026 se ha aprobado y dis-
puesto el sometimiento a exposicién publica del padrén relativo a la tasa por suministro
de agua potable correspondiente al cuarto trimestre del afio 2025.

Exposicion publica

Dicho padrén se expone al publico por plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente a la insercion del presente anuncio en el BOPZ, durante el cual estara
a disposicion de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento. Simultaneamente y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de Recau-
dacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Plazo de ingreso

De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, el plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses a contar desde
la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada
o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencién al publico; los contribuyen-
tes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido
la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apre-
mio se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mas los
intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo proceder-
se al corte de suministro.

Régimen de recursos:
» Tasa por suministro de agua potable (laliquidacion no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del
padréon o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta, cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso
de reposicion si fuese expresa y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Jarque de Moncayo, a 30 de junio de 2026. — La alcaldesa-presidenta, Maria
Carmen Serrano Tejedor.
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SECCION SEXTA

Nam. 4527

AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA
ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA (EUPLA)

Por resolucién de Presidencia nim. 225/2026, de 30 de junio, se han aprobado
las bases reguladoras y convocatoria para la contratacion laboral fija mediante con-
curso de méritos, de una plaza de profesor/a titular de proyecto integrado y electrénica
del organismo autonomo local Escuela Universitaria Politécnica La Aimunia (EUPLA).

La Almunia de Dofia Godina, a 30 de junio de 2026. — El presidente, Angel Noé
Latorre Casao.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL FIJA
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A TITULAR
DE PROYECTO INTEGRADO Y ELECTRONICA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
EscueLA UNIVERSITARIA PoLITEcNICA LA ALmunia (EUPLA)

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la cobertura definitiva mediante contratacion laboral fija, de una
plaza de personal titular de proyecto integrado y electréonica a jornada completa, des-
crito en el anexo |, asi como la creacion de una bolsa de empleo.

La referida plaza se incluye en la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2024, aprobada por resolucion de Presidencia num. 223/2024, de 12 de julio,
publicada en el BOPZ num. 167, de 22 de julio de 2024.

La retribucion a percibir sera la fijada en el convenio laboral del Organismo
Autonomo Local para dicho puesto de trabajo.

Las funciones a desempenfar seran:

a) Impartir docencia tedrica y practica.

b) Tutorias.

c) Direccion de Trabajos Fin de Grado (TFG).

d) Investigacion en el ambito del area de conocimiento de adscripcion.

e) Aquellas otras que determinen los 6rganos de gobierno del Organismo
Auténomo.

2. Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma
rectora del procedimiento selectivo con fuerza de obligar al OAL EUPLA, al tribunal
seleccionador y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision en via de
oficio o en via de recurso. Para lo no previsto expresamente en estas bases, se esta-
ra a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las admi-
nistraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Publica; texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; Decre-
to legislativo 1/1991, de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragoén; Decreto 80/1997, de 10 de junio del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Reglamento de la Provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragoén; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
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y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo

Segunda. — Procedimiento de seleccion.

De acuerdo con el art. 61.7 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el proce-
dimiento de seleccidn sera el concurso y consistira en la calificacion de los méritos de
los aspirantes.

Tercera. — Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener los requisitos de nacionalidad establecidos en los arts. 56 y 57 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Poseer la titulacion exigida en el anexo | para los puestos de trabajo convo-
cados.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta. — Forma y plazo de presentaciéon de instancias.

1. Las presentes bases se publicaran en el BOPZ.

2. En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la presente convocatoria en extracto,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
a la Presidencia del Organismo Auténomo Escuela Universitaria Politécnica de La
Almunia de Dofia Godina y se presentaran en el Registro electronico general de este
OAL EUPLA o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. Las solicitudes se ajustaran al modelo contenido en el anexo Il de las presen-
tes bases, debiendo ser cumplimentados todos los datos contenidos en el mismo, y se
presentaran acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros Estados de la Unién Europea, o las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, fotocopia del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

b) Titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria

c) Curriculum vitae del aspirante, justificando con copias de certificados o do-
cumentos de los meéritos susceptibles de valoracion. En el orden del Baremo de las
bases de la plaza que se convoca.

d) Certificado de la vida laboral y contratos u otros documentos que acrediten la
experiencia profesional, asociados a dicha vida laboral.

e) Memoria docente relacionada con la plaza objeto de seleccion, indicada en el
apartado 1 de la fase | del baremo de las bases (anexo llI).

4. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestidon del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
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la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El OAL EUPLA sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. — Relacion de admitidos y excluidos y publicacion de las fechas de las
pruebas selectivas.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante resolucién de la
Presidencia, se aprobaran las listas de admitidos y excluidos que se expondra en
el BOPZ, en el tabléon de anuncios de la EUPLA y en la pagina web institucional
https://eupla.unizar.es/la-eupla/seleccion-de-personal-y-becas concediéndose un
plazo de diez dias habiles para subsanar deficiencias o corregir su no inclusién, con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

2. Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucioén de la Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara
el BOPZ, en el tabléon de anuncios de la EUPLA y en la pagina web institucional
https://eupla.unizar.es/la-eupla/seleccion-de-personal-y-becas, efectuandose almismo
tiempo la designacion de los miembros del tribunal calificador y fecha de realizacién
de las pruebas objeto de valoracion.

3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre de conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El tribunal quedaréa integrado
también por los suplentes respectivos.

El niumero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a tres; asimis-
mo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado en la forma siguiente:

Presidente: Un profesor titular de la Universidad de Zaragoza.
Vocales: La directora de la EUPLA o persona en quien delegue PDI fijo.
Un vocal PDI fijo designado por el comité de empresa de la EUPLA.
Un PDlI fijo de la EUPLA del area del conocimiento designado por la
direccion de la EUPLA.

** Nota: Uno de los vocales actuara de secretario.

El tribunal quedara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simul-
taneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la asistencia del presidente, ni sin la asistencia de mas de la mitad de los vocales,
miembros titulares o suplentes, en su caso. No podran formar parte de dicho tribunal,
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual, ni analégicamente el personal laboral temporal.

La composicion del tribunal se hara publica en la web de la EUPLA (www.eupla.
unizar.es) y en el tablon de anuncios del OAL a efectos de posibles recusaciones a
tenor de lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, intentandose
la unanimidad de los presentes.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas pudiendo, asimismo, dis-
poner la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
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aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar debiendo
circunscribirse su funciéon a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero si
voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guar-
dar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan cono-
cimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal. El tribunal podra designar
personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Séptima. — Sistema de calificacion.

El tribunal valorara los méritos alegados de acuerdo con la puntuacion que figura
en el anexo Il de estas bases.

Segun este baremo, seran tenidas en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La valoracion de los méritos alegados y justificados por los candidatos en
cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de acuerdo con
la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el perfil especifico que requie-
ra el ambito de conocimiento del puesto docente al que concursa. En consecuencia, y
una vez valorado el mérito, el candidato podra ser considerado idéneo o no idéneo en
cuanto a la afinidad al perfil docente establecido para cada ambito de conocimiento.

b) Las certificaciones para valoracion del apartado 1.1y 1.2 de la fase |l del bare-
mo deberan reflejar la nota media del expediente académico. Para su valoracion el tri-
bunal aplicara la siguiente escala de equivalencias obteniendo la puntuacion sobre 10:

Calificacion Calificacion cuantitativa Calificacion cuantitativa
cualitativa (sobre 4) (sobre 10)
Aprobado De 1a 1,99 De 5,00 a 6,99
Notable De 2a 2,99 De 7,00 a 8,99
Sobresaliente De 3 a 3,99 De 9,00 a 9,99
Matricula de Honor 4 10

c) No se considerara en el apartado 1.5 del baremo de la fase Il aquellas titula-
ciones universitarias de primer ciclo que hayan permitido el acceso a una titulacién de
segundo ciclo ya puntuada.

d) Cuando una unica actividad lleve aparejado mas de un mérito, se valorara
exclusivamente el mérito mejor puntuado en el baremo.

e) Las puntuaciones obtenidas en 1.1, 1.2 y 1.3 de la fase |l seran excluyentes,
el tribunal puntuara la mayor de las tres.

f) Cuando un aspirante supere la puntuacion maxima en los apartados 2y 3 de la
fase Il del baremo, a este se le concedera el nivel maximo, en tanto que la valoracion
de los demas concursantes se hara de forma proporcional.

g) Aquellas puntuaciones referidas a duracién o dedicacion de un mérito se valo-
raran segun lo establecido en cada apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

h) Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se
acreditaran mediante certificado del secretario de la administracién (o documento que
acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral. Los servicios
prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo que acre-
dite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y espe-
cializacion de la plaza convocada y certificado de vida laboral. La no aportacién de
certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

i) En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

j) Los efectos del cdmputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como
fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
el proceso selectivo.
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k) Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participa-
cién de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

I) En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posterior-
mente se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran
aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo con-
ferido al efecto.

m) Si algun aspirante no presenta memoria docente, su puntuacion en la fase |
sera 0.

De esta forma, se realizara la valoracién para obtener la puntuacién del concur-
so en las fases siguientes:

FAse I:

a) En la fase | del proceso se podra obtener un maximo de 20 puntos.

b) El candidato realizara una presentacién de la memoria docente indicada en
las bases ante el tribunal calificador, presencialmente o por streaming, esta ultima,
previa solicitud y autorizacion del tribunal evaluador, apoyado por medios audiovi-
suales, con una duracion minima de quince minutos y maxima de veinticinco. El do-
cumento presentado como memoria docente debera ser elaborado por el candidato
como proyecto docente del area de conocimiento o asignaturas relacionadas con la
plaza, sin que sea una mera reproduccion de la guia docente de referencia, de la cual
se observara unicamente el contenido del programa.

Fase II:
a) En la fase Il del proceso se podra obtener un maximo de 80 puntos.

CONCURSO:

a) La puntuacion definitiva y el orden de calificacion se fijaran por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el concurso entre las dos fases, fijandose una nota minima
de 25 puntos para superar el concurso.

Octava. — Puntuacién y propuesta de contratacion.

Concluida la fase de valoracion de méritos se publicara la lista provisional en la pa-
gina web institucional https://eupla.unizar.es/la-eupla/seleccion-de-personal-y-becas
y tablén de anuncios, con indicacién de las puntuaciones alcanzadas. Se concedera
un plazo de dos dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones, plazo
que se contara a partir del siguiente al de la publicacién de la lista.

El Tribunal en el plazo maximo de cinco dias naturales resolvera las reclama-
ciones presentadas, haciendo publica seguidamente en el tabléon de anuncios y sede
electronica del OAL la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacion.

Efectuada dicha calificacion definitiva, el tribunal publicara en el tablon de anun-
cios del Organismo, el resultado del concurso, en el que aparezcan los resultados
finales y el nombre y apellidos del candidato que resulte seleccionado, que se elevara
con el acta, a la Presidencia para la propuesta de contratacion.

En caso de empate en las puntuaciones finales, este se dirimira a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase I.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo: Llamamientos, presentacion
de documentos y contratacion.

Todas las personas que superen el proceso selectivo pasaran a formar parte de
una bolsa de trabajo destinada a la cobertura temporal de vacantes que puedan pro-
ducirse en la plaza objeto de estas bases y en los puestos relacionados en el anexo |,
los cuales mantienen una vinculacion directa y funcional con aquella, por pertenecer
al mismo ambito profesional de Ingenieria Electronica y de Comunicaciones y requerir
las mismas titulaciones habilitantes para su ejercicio.

Los aspirantes seran llamados siguiendo el orden establecido en el listado co-
rrespondiente ajustandose el funcionamiento de la bolsa de trabajo a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la lista
que les corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

a) Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el OAL EUPLA como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

b) Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, inter-
vencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion
de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en
las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos per-
sonales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion tele-
fonica o el correo electréonico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunica-
cion telefonica, se realizara un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Gerencia para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de veinticuatro horas, salvo que por cir-
cunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web del OAL.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aporta-
ran ante el OAL EUPLA la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracion responsable de no desempeiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de com-
patibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

c) Fotocopia de la titulacion requerida

La no presentacion por el aspirante al que se le hace el lamamiento, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente justificada, de la documentacion requerida dentro
del plazo de tres dias habiles, determinara la imposibilidad de nombrarlo, quedando
anuladas respecto a él las actuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin per-
juicio de otras posibles responsabilidades en que hubiera podido incurrir. Con caracter
previo a la adopcidn de la correspondiente resolucion se dara audiencia al interesado.

Décima. — Presentacion de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto para la plaza aportara ante el organismo auténomo den-
tro del plazo de cinco dias habiles desde que se publique la relacion de aspirantes con
las puntuaciones obtenidas, los documentos acreditativos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acre-
ditativo de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la Unién
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Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados interna-
cionales celebrados por la Uniédn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada
del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente
convocatoria, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel ti-
tulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion
y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico y en su caso, traduccidn jurada). Si alguno de estos documentos estuvie-
se expedido después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que se desempefaban en
el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma
procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de fuerza mayor, el aspiran-
te propuesto no presentara la documentacién, no reuniera algunos de los requisitos
exigidos, no sea aceptado por la Universidad de Zaragoza, o bien no acepte las con-
diciones laborales y econdémicas, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir, en
el caso de falsedad, en cuyo caso se procederia a la contrataciéon por orden decre-
ciente de puntuacion de los aspirantes que un superado el concurso.

Cumplidos los requisitos precedentes, se formalizara el contrato laboral de la
persona seleccionada.

Undécima. — Reconocimiento médico.

En materia de vigilancia de la salud, la evaluacion inicial de la salud del con-
tratado se ajustara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de enero,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y en el articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La persona propuesta deberd efectuarse un reconocimiento médico previo a tra-
vés del Servicio de Prevencién de la Escuela Universitaria. El reconocimiento médico
previo al inicio de las actividades en puestos de trabajo con riesgo es obligatorio vy,
en el caso de que la persona propuesta para el puesto no haya sido declarada apta,
el contrato no podra surtir efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 243
del Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El reconocimiento médico no resultara obligatorio cuando la persona propuesta
ya resulté apta en un reconocimiento médico inicial en un anterior contrato, y siempre
que siga prestando servicios en el mismo puesto de trabajo o en otro de similares
caracteristicas y riesgos laborales.

Duodécima. — Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Proteccién de Datos
de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos persona-
les y a la libre circulacion de estos datos, le informamos de que sus datos personales
seran tratados por el OAL EUPLA con la Unica finalidad de tramitar su participacién en
esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los datos esta legitimado por
el ejercicio de poderes publicos conferidos al OAL EUPLA y/o por el cumplimiento de
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una tarea en interés publico. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo
permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresion (derecho al
olvido), limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacién
con sus datos personales, dirigiéndose al OAL EUPLA, calle Mayor, 5, 50100 La Al-
munia de Dofla Godina, o a través del correo: dpd@audidat.com

Décimo tercera. — Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra for-
malizar demanda, en el plazo de dos meses, ante la seccién de lo Social del Tribunal
de Instancia de Zaragoza o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la
que acompanfara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion,
respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local
de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragén, las disposiciones estatales aplicables a
los entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion.

ANEXO |
Puesto de trabajo que se convoca

1. Plaza de profesor titular de proyecto integrado y electrénica. (Ingenieria Elec-
trénica y Comunicaciones)

TITULACIONES POR PLAZA

GRUPO DENOMINACION TITULACIONES

A1 Profesor titular de proyecto | Graduado

integrado y electronica Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion;

(Ingenieria Electronica Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica;
y Comunicaciones) Ingenieria Mecatronica;

Biotecnologia;

Ingenieria Biomédica;

Master

Ingenieria Industrial;

Ingenieria electrénica;

Ingenieria Mecatronica;

Ingeniero Industrial;
Ingenieria de Telecomunicacion o titulaciones
equivalentes.

Dedicacion: Tiempo Completo (40 h /semana)
Contrato: Contrato Laboral Indefinido / fijo

PUESTOS FUNCIONALMENTE VINCULADOS A LA PLAZA OBJETO DE COBERTURA

Profesor Titular de Electrénica

Profesor Titular de Tecnologia Electrénica

Profesor Titular de Instrumentacion Electronica

Profesor Titular de Dispositivos moviles

Profesor Titular de Proyecto Integrado y Electronica
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ANEXO I

Instancia convocatoria para cubrir, mediante el sistema de concurso libre,
una plaza a tiempo completo de profesor titular de proyecto integrado
y electrénica, perteneciente a la plantilla de personal laboral
del organismo autonomo local, EUPLA

Don/dofa ...... , mayor de edad, con DNI/NIE/Pasaporte ...... y numero de teléfo-
no ...... domicilio en calle ...... , numero ...... , Piso ...... ,de ... y correo electrénico ...... ,
ExPONE:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases de seleccion de personal
para cubrir, por el sistema de concurso, una plaza de profesor titular de proyecto inte-
grado y electronica, perteneciente a la plantilla del personal laboral del OAL, Escuela
Universitaria Politécnica de la Almunia de Dofia Godina, y cuya publicacion ha tenido
lugar en el tablon de anuncios del OAL EUPLA, en la pagina web del OAL EUPLA y
en el BOPZ.

(1 Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida para la fase de concurso.

[d Que tengo reconocida una discapacidad por lo que adjunto la correspondiente
certificacion expedida por la Administracion competente y solicito las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de la prueba prevista.

Por todo ello,
SoLiciTo:

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto,
y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la selec-
cion del puesto de profesor titular de proyecto integrado y electrénica.

En La Almunia de Dona Godina, a ...... de ...... de 2026.

Firmado:

SR. PRESIDENTE DEL OAL ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LA ALMUNIA

ANEXO Il

Baremo de las bases de la plaza que se convoca

Puntuacién | Puntuacién
Unitaria Méxima

FASE | 20

1 Presentacion y defensa de las Memorias docentes 20

” . 20
Presentacion y defensa de la memoria docente

Documento memoria docente 5

Defensa de la memoria docente 15

Memoria Docente: Proyecto Integrado
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Puntuacién | Puntuacién
Unitaria Maxima
FASE Il 80
1 Expediente Académico (1) 20
1.1 Titulacion de acceso a la plaza en el ambito del conocimiento 7
Nota media del expediente sobre 10
1.2 Master Oficial en el ambito del conocimiento 12
Nota media del expediente sobre 10
1.3 Doctorado en el ambito del conocimiento 18
Tesis doctoral Apto y otra sin "Cum Laude" 16
Tesis doctoral "Cum Laude" 18
1.4 Premios y distinciones 1
Premio extraordinario de titulacion de Licenciatura o de Grado 0,5
Premio extraordinario de master 0,75
Premio extraordinario de Doctorado 1
Otros premios y distinciones 0,25 cada uno hasta un maximo de 0,5
1.5 Otras titulaciones universitarias 1
Por cada diplomatura 0,5
Por cada grado 0,5
Por cada licenciatura 0,75
Por cada méster oficial 0,75
Por estudios propios en el ambito universitario hasta un maximo de
De 10 a 29 créditos ETCS, cada crédito computa por 0,01
De 30 a 59 créditos ETCS, cada crédito computa por 0,012
De 60 o mas créditos ETCS, cada crédito computa por 0,015
2 Experiencia Docente en el ambito de conocimiento 25
2.1 Docencia en centros universitarios 15
Por cada afio académico contratado con responsabilidad docente 3
Por cada semestre académico contratado con responsabilidad docente 15
Por cada afio contratado sin responsabilidad docente 0,5
2.2 Docencia en centros Formacion Profesional / Centro Colaborador INAEM o similar 3
Por cada afio académico con responsabilidad docente en ciclos formativos 1
Por cada 10 horas impartidas en certificados de profesionalidad 0,25
Por cada 20 horas impartidas en formacién para desempleados y mejora de empleo 0,25
2.3 Direccion de Tesis Doctorales, Tesinas, TFM, PFCy TFG en el ambito del conocimiento 5
Por cada TFG, PFC o Tesina de diplomatura o equivalente 1
Por cada PFM, PFC o Tesina de licenciatura o equivalente 1,5
Por cada Tesis Doctoral 2
2.4 Publicaciones docentes 1
Por cada libro 0,5
Por cada colaboracién en libros con otros autores 0,25
Por cada publicacién docente con ISBN/ISSN 0,25
2.5 Otra docencia impartida 1
Formador en Academias docentes en el dmbito de la plaza (por cada afio) 0,25
3 Experiencia Investigadora en el ambito de conocimiento 15
3.1 Publicaciones de investigacion 8
Por cada publicacién indexadas Q1 1
Por cada publicacién indexadas Q2 0,75
Por cada publicacién indexadas Q3 0,5
Por cada publicacion indexadas Q4 0,25
Por cada participacién en congresos como miembro de comités (cientifico, organizador, 0,5
JRUY
Por cada participacion en congresos (libro de actas) 0,1
Por cada publicacién de innovacién docente 0,25
Por cada publicacién no indexada 0,1
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3.2 Proyectos de Investigacion 7
Investigador principal (IP) por proyecto y afio 2
Investigador colaborador por proyecto y afio 1
Miembros de grupo de trabajo por proyecto y afio 0,5
Por cada patente 2

4 Méritos profesionales fuera de la docencia y/o investigacién en el dambito de 5

4.1  Proyectos profesionales 2

Por cada patente 1
Por cada participacién en un proyecto 0,25
4.2 Experiencia profesional 3
Por cada afio de experiencia en industria 0,5
Responsable de departamento o @rea, por cada afio 0,5
5 Méritos gestion universitaria 9
5.1 Puestos de gestion 9
Direccién o Subdireccién por cada afio 3
Coordinador de titulacién por cada afio 2,5
Otros puestos de gestion por cada afio no vinculados a los cargos anteriores 1
6 Otros méritos (1) 6
6.1 Becas formativas obtenidas 0,5
Por cada beca de mas de 6 meses 0,5
6.2  Estancias en Centros Universitarios extranjeros 0,5
Por cada curso académico 0,5
6.3  Conocimiento acreditado de idiomas 3
B1 1
B2 1,5
C1 o superior 2
6.4  Otros 2
Asistencia a Jornadas Técnica, por cada una 0,1
Ponente en seminarios, congresos, etc. por cada uno 0,2
Asistencia a seminarios, congresos, etc. por cada uno 0,1
Cursos y seminarios recibidos orientados a la formacién universitaria 0,1
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SECCION SEXTA

Nuam. 4542
AYUNTAMIENTO DE LOBERA DE ONSELLA

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio
2025 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo
informe.

Lobera de Onsella, a 12 de mayo de 2026.— El alcalde, José Antonio Olivas
Martinez.
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SECCION SEXTA

Nam. 4537
AYUNTAMIENTO DE LUCENA DE JALON

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones, ha quedado
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacioén inicial de este
Ayuntamiento, adoptado en fecha 3 de junio de 2026, sobre modificacion de créditos
numero 5/2026, en sus modalidades de crédito extraordinario y suplemento de crédito
financiado con remanente de tesoreria para gastos generales de la siguiente manera:

Altas en aplicaciones de gastos (crédito extraordinario)

Aplicacion o o Créditos Crédito Créditos
Progr. E: i eseripeion ici Extraordinario finales
342 62201 Construccién de muro en el frontén municipal 0 11.000€ 11.000€
342 62202 Construccién de pista de padel 0 48.000€ 48.000€
160 60901 Obra de en el alcantanlle.zdo para recogida 0 39.700€ 39.700€

aguas pluviales
920. 62203 Mejora de cubierto almacén municipal 0 21.780€ 21.780€
231 63201 Obras e.Ilmlna0|on humedades~ edificio so- 0 8.942,11€ 8.942,11€
cio-cultural plaza Espafia 17
337 62501 Muebles edifico polivalente 0 4.000 4.000€
1650 63301 Sustitucién de luminarias en avda de Madrid 0 13.000€ 13.000€
171 62301 Corta césped para parques y jardines 0 7.700 7.700€
311 22106 Programa de apoyo usos seguro medicacion 0 1,500 1.500€
para mayores
TOTAL 0 155.622,11€ €

Altas en conceptos de ingresos (crédito extraordinario)

Aplicacion: econémica L
Cap. Art. Conc. Descripcion Euros
87000 Remanente de T2 para gastos generales 155.622,11 €
TOTAL INGRESOS 155.622,11 €

Incrementos en aplicaciones de gastos (suplemento de crédito)

Aplicacié D Lo Créditos Crédito Créditos

Progr. P escripcion P finales

3380 22609 Festejos Populares 25.000 20.000 55.000
Edificios y otras construccio- 10.000

9200 21200 nes 11.000 ) 21.000
TOTAL 30.000€

Altas en conceptos de ingresos( suplemento de crédito)

Aplicacion: econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
87000 Remanente de T para gastos generales 30.000 €
TOTAL INGRESOS 30.000 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lucena de Jaldn, a 1 de julio de 2026. — El alcalde, José Maria Julve Larraz.
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SECCION SEXTA

Nam. 4561
AYUNTAMIENTO DE LUCENI

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio
2025 por el plazo de quince dias.

Sien este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones
o sugerencias, la Comisién procedera a emitir un nuevo informe.

Luceni, a 1 de julio de 2026. — La alcaldesa, Ana Arellano Badia.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4563
AYUNTAMIENTO DE LUCENI

ANUNCIO de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
n.° 2/2026 para el ejercicio 2026.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 30 de junio de 2026,
ha aprobado inicialmente el expediente 278/2026 de modificacion presupuestaria n.°
2/2026 del Ayuntamiento de Luceni para el ejercicio 2026.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion
presupuestaria.

Luceni, a 1 de julio de 2026. — La alcaldesa, Ana Maria Arellano Badia.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4548
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

EDICTO de exposicion de los padrones fiscales de las tasas por los servicios de
musica y coral correspondientes al mes de junio de 2026.

Por decreto de Alcaldia 2026-0781, de fecha 30 junio de 2026, se ha aprobado
el siguiente padroén tributario:

—Padron fiscal de la tasa por el servicio de musica y coral correspondiente al
mes de junio de 2026.

Plazo de exposicion

El padrén mencionado se expone al publico por un plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estaran a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Periodo de ingreso

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Los recibos domiciliados se pasaran al cargo el dia 10 de julio de 2026, y el resto
de recibos no domiciliados podran ser abonados en efectivo o con tarjeta de crédito o
débito en las oficinas municipales o mediante transferencia bancaria.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente previstos.

Recursos

Contra el acto administrativo de aprobacion del padrén y liquidaciones tributarias
en el mismo incorporadas podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante Alcaldia a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que corresponda sera de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la
resolucién expresa del recurso de reposicién. Si no hubiera resolucién expresa, el
plazo sera de seis meses, a contar desde la fecha en que se entienda desestimado
por silencio el recurso de reposicion.

Maria de Huerva, a 1 de julio de 2026. — El alcalde, Joaquin Calleja Romero.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4551
AYUNTAMIENTO DE MIANOS

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio
2025 por el plazo de quince dias.

Sien este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones
o sugerencias, la Comisién procedera a emitir un nuevo informe.

Mianos, a 1 de julio de 2026. — El alcalde, Francisco Javier Samitier Garcia.

53



Num. 152 6 julio 2026

SECCION SEXTA

Nam. 4535
AYUNTAMIENTO DE MUEL

Se encuentra en tramitacion el proyecto técnico de las obras de acondicionamiento
de la conexion entre las carreteras A-1101 y la antigua N-330, elaborado por el ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos don Ignacio Bueno Bueno, cuyo presupuesto es de
2.120.401,16 euros, IVA incluido.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 345.1 del Reglamento de Bienes,
Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon, se somete el
expediente a informacién publica mediante la insercion del correspondiente anuncio
en el BOPZ, durante el plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente
a la aparicion del anuncio en dicho boletin, para que se presenten las alegaciones y
reclamaciones que se consideren oportunas.

Muel, a 29 de junio de 2026. — El alcalde, Israel Remoén Bazan.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4528
AYUNTAMIENTO DE NONASPE

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general
del ejercicio 2025 por el plazo de quince dias.

Sien este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones
y/o sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

Nonaspe, a 29 de junio de 2026. — El alcalde, Fernando Edmundo Taberner
Salvador.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4541
AYUNTAMIENTO DE NOVALLAS

ANUNCIO relativo a tasa por servicio de suministro de agua potable.

Por acuerdo de la Alcaldia de fecha 1 de julio de 2026 se ha aprobado y dispuesto
el sometimiento a exposicion publica del padrén de la tasa por servicio de suministro
de agua potable correspondiente al siguiente trimestre de 2026.

* Abril / mayo / junio.

por el plazo reglamentario de quince dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOPZ, a efectos de consulta y presentacién de
las alegaciones que se consideren oportunas por los interesados.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento General de Recaudacion, se pondran al cobro los recibos
correspondientes a dicho padréon y periodo durante el plazo de dos meses en las
oficinas de este Ayuntamiento. Los recibos domiciliados seran cargados directamente
en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran el recargo de apremio, los intereses de demora y en su caso
las costas que se produzcan.

Régimen de recursos

 Tasa por suministro de agua:

Los recursos a interponer seran el de reposicion ante el Excmo. Ayuntamiento, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion
publica del padréon o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién
del recurso de reposicion, si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Novallas, a 1 de julio de 2026. — El alcalde, Pedro Luis Lapuente Aranda.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4543
AYUNTAMIENTO DE NOVALLAS

Por resolucién de Alcaldia de fecha 1 de julio de 2026 se ha aprobado y dispuesto
el sometimiento a exposicion publica del padrén de la tasa por recogida de residuos
solidos urbanos, asi como el padron del servicio de alcantarillado correspondiente al
siguiente trimestre de 2026:

* Abril / mayo / junio.

Por el plazo reglamentario de quince dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el BOPZ, a efectos de consulta y presentacion
de las alegaciones que se consideren oportunas por los interesados.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y de conformidad con lo dispuesto el
articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion, se pondran al cobro los recibos
correspondientes a dichos padrones y periodo durante el plazo de dos meses en las
oficinas de este Ayuntamiento. Los recibos domiciliados seran cargados directamente
en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Transcurridos los plazos de pago en periodo voluntario sin haber efectuado el
ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el
recargo de apremio, los intereses de demora y las costas del procedimiento.

Régimen de recursos

Reposiciéon ante el Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padron o matricula.
Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese
expresa, Y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

Novallas, a 1 de julio de 2026. — El alcalde, Pedro Luis Lapuente Aranda.
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SECCION SEXTA

Nam. 4545
AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

ElPleno del Ayuntamiento de Pedrola, en sesién ordinaria celebrada el 30 de junio
de 2026, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
n.° 4 mediante suplemento de crédito financiado con remanente de tesoreria para
gastos generales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion
presupuestaria.

Pedrola, a 1 de julio de 2026. — La alcaldesa, Manuela Berges Barreras.
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SECCION SEXTA

Nam. 4557
AYUNTAMIENTO DE PINA DE EBRO

ANUNCIO relativo a informe de la Comision Especial de Cuentas de la entidad de
Ayuntamiento de Pina de Ebro sobre la debida justificacién de la cuenta general
del gjercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién
Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2025 por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

A'su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica
de esta entidad en la direccion http://pinaebro.sedelectronica.es.

Pina de Ebro, a 1 de julio de 2026. — El alcalde, Pablo Blanquet Abds.
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SECCION SEXTA

Nam. 4556
AYUNTAMIENTO DE REMOLINOS

ANUNCIO de exposicion de la lista cobratoria por servicios de abastecimiento de agua
y alcantarillado e inicio de periodo de cobranza.

Por resolucion de Alcaldia se ha aprobado la lista cobratoria por servicios de
suministro de agua y alcantarillado correspondiente al segundo trimestre de 2026, que
se encuentra en exposicion publica por término de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion del presente anuncio, para que las personas interesadas
puedan examinarla y formular en su caso las alegaciones que estimen oportuno.

Contra la aprobacién de dicha lista cobratoria podra interponerse por los
interesado, ante la Alcaldia, recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica del padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, se hace
notar que el plazo de ingreso de las cuantias sefialadas en dicha lista cobratoria en
periodo voluntario sera de dos meses, contados desde el dia siguiente a la finalizacion
del periodo de exposicién publica de la misma, mediante domiciliacion bancaria en las
cuentas sefialadas por los propios contribuyentes, o mediante pago en las oficinas de
la empresa Gestagua, S.A., concesionaria del servicio municipal, en calle La Rosa,
8, de Tauste, y finalizado dicho plazo sin haberse hecho efectivos, incurriran en los
recargos, intereses y, en su caso, costas establecidos en el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Remolinos, a 30 de junio de 2026. — El alcalde, Alfredo Zaldivar Tris.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4546
AYUNTAMIENTO DE RICLA

Por resolucién de Alcaldia de fecha 30 de junio de 2026 se aprobaron las bases
y convocatoria para cubrir mediante concurso-oposicion libre una plaza de monitor/a
entrenador/a de gimnasio y actividades deportivas, en régimen laboral fijo, vacante en
la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR/A ENTRENADOR/A DE GIMNASIO
Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO A JORNADA COMPLETA
DEL AYUNTAMIENTO DE RicLA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la seleccion y contrataciéon por parte
del Ayuntamiento de Ricla de una plaza de monitor/a deportivo, mediante concurso
oposicién en régimen de personal laboral fijo a jornada completa.

La plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio 2026
(BOPZ num. 136, de 17 de junio de 2026), cuya caracteristica es:

1.2. Caracteristicas del puesto:

Denominacion plaza: Monitor/a entrenador/a de gimnasio y actividades
deportivas.

Régimen: Laboral.

Naturaleza: Laboral fijo.

Jornada: Jornada completa.

Escala/subescala: Administracion especial. Servicios especiales.

Grupo y nivel: C2, nivel 14.

Num. de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

Nivel de titulacion académica minimo exigido: Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO).

1.3. Las funciones que tienen encomendadas son las siguientes:

—Impartir y disefiar, la programacién de actividades deportivas en el gimnasio.

—Asesoramiento sobre la practica deportiva y los diferentes métodos de
entrenamiento.

—Conocimiento de la postura para corregir a los alumnos y mostrar métodos
mas saludables de entrenamiento.

—Promocionar la vida saludable, buenos habitos, la realizacién de deporte de
manera habitual y la correcta hidratacion.

—Control del estado del gimnasio, informes de desperfectos, gestion y
asesoramiento en las reparaciones, mejora de equipamientos, etc.

—Atender las quejas y sugerencias de los usuarios, dando respuestas a sus
peticiones y buscando soluciones.

—Proponer a la Alcaldia la compra de material deportivo.

—Labores de control de la entrada al gimnasio.

—Velar por el cumplimiento de la ordenanza reguladora del servicio publico de
gimnasio municipal de Ricla.

—Apertura y cierre de instalaciones, en caso de ser necesario.

—Mantener el orden en la sala, asi como informar de un correcto uso de las
maquinas y material del gimnasio.

—Dirigir actividades fisico-deportivas organizadas y disefiadas por el
ayuntamiento de Ricla.

—Desarrollar cualquier otra funcién que le sea encomendada por su superior en
el ambito de su competencia y responsabilidad.

Segunda. — Régimen y modalidad del contrato.

2.1. La contratacién se realizara en régimen de derecho laboral, conforme a la
legislacion laboral vigente en cada momento.
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2.2.La modalidad del contrato es la regulada por el articulo 15.1 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es fijo, y en régimen de
dedicacioén a jornada completa. La relacion laboral se regira por lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

La jornada laboral se realizara, con caracter general, de lunes a viernes, con
flexibilidad y disponibilidad los sabados y domingos por razones del servicio, siendo
aplicable el articulo 34 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto al régimen de descanso semanal, horarios de trabajo, vacaciones y
licencias, se estara a la programacion del servicio y necesidades del mismo.

2.3. La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al grupo C2, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas complementos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente; todo ello condicionado a los cambios normativos que el
Gobierno de la Nacién, o, en su caso, el Gobierno autonémico, puedan establecer en
el futuro.

En relacion con otras condiciones laborales: retribuciones, licencias, permisos,
etc., se estara al convenio-pacto del personal laboral y normativas aplicables. En lo
referente a vacaciones se realizara por turnos rotatorios, en fechas de menor uso de
los servicios.

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

3.1. Para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

¢) Haber cumplido los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesiéon del certificado de escolaridad o equivalente, en las
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otra Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisicas y
psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen.

3.2. Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en
la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Cuarta. — Plazo y presentacién de instancias.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a
la Presidencia de la Corporacion, conforme al modelo del anexo Il de las presentes
Bases, presentandose en el Registro General de Entrada o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las
presentes bases de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la misma, referidos siempre, a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.
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4.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacion de las
bases integras en el BOPZ.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de edictos y
pagina web de este Ayuntamiento.

En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente
en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesion o
suscripcion del contrato laboral correspondiente.

4.3. Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, asi como la cumplimentacién del
anexo Ill que acompafa a las bases. No se tendran en consideracién otros méritos
diferentes a los presentados con la solicitud, debidamente registrados y baremados.

Se adjuntara a la instancia justificante de haber efectuado el pago de la tasa por
derechos de examen de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal publicada
en el BOPZ n.° 160, de 14 de julio de 2016, en este caso la tasa sera de 8 euros.

El mismo debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en la
entidad bancaria Ibercaja, en el nUmero de cuenta ES48 2085 1020 8701 0001 5042.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y
apellidos, asi como la denominacion del proceso selectivo al que participan.

El no abono o abono parcial de los derechos de examen determinara la exclusién
de las personas aspirantes sin poder subsanarse tal incidencia.

4.4, Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo. El Ayuntamiento de Ricla sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histdrica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las
entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatoria ceder éstos
para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.
Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién o, en su caso, oposicion. A estos efectos, deberan presentar un
escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, la cual se publicara en el BOPZ,
en la sede electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

En dicharesolucién, constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion de errores, siendo la publicaciéon en el BOPZ
la determinante del comienzo de los plazos a efectos de las posibles impugnaciones
O recursos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

a) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b) No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos de capacidad expuestos en las bases.

c) La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia de las personas interesadas.

5.2. Si, transcurrido el citado plazo, no se produjeran reclamaciones a la lista
provisional, quedara aquella, sin mas tramites, elevada a definitiva. Transcurrido el
plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de las personas
aspirantes que hayan sido admitidas y excluidas, que se publicard en el BOPZ, en
el tablén de anuncios de la Corporacion y, en la sede electrénica del Ayuntamiento.
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No obstante, se publicara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de la fase de oposicion; asi como los miembros que compondran el tribunal
de seleccion.

5.3. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que la dictd, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo.

Sexta. — Tribunal calificador.

6.1. La composicion del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en lalegislacién vigente, el tribunal calificador, se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad,
en funcién de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

6.2. El tribunal estara compuesto por una Presidencia y cuatro vocales, actuando
una de ellas como secretario/a del tribunal.

El o6rgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal
funcionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo
caso podran estar compuesto ademas por personal laboral fijo. Todos sus miembros
deberan contar con un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes.
En la configuracién del tribunal se cumplira con los principios de especialidad y
profesionalidad.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3. La Presidencia coordinard la realizacion del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.

6.4. Quienes formen parte del tribunal calificador deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo
a la Corporacion.

Asimismo, los y las aspirantes podran recusar a los miembros que formen parte
del tribunal de seleccion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas
en el articulo 24 de la citada Ley.

6.5. Quienes hayan sido nombrados como suplentes para componer el tribunal
calificador podran actuar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una
vez iniciada la sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

6.6. El tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para que las pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con el tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto
con el del 6rgano técnico de seleccion.

6.7. En los supuestos de ausencia de quien haya sido nombrado en el puesto
de Presidencia titular o suplente, las funciones de presidencia seran ejercidas por los
Vocales designados, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el
decreto de nombramiento.

6.8. En el supuesto, que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros
quienes formen parte del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron
nombrados para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones
en estos, salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta la finalizacion del procedimiento
selectivo.

6.9. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se
refiere, si fuera necesario, a la fijacion de distintas sedes para su realizaciéon, como
cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo
del procese selectivo.
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6.10. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.11. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de
tres de sus miembros, titulares o suplente, siendo siempre necesaria la asistencia del
presidente/a y del secretario/a.

6.12. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, incluidas las peticiones
para la revisién de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como
las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensiony se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de la LPAC, se podra interponer por el interesado recurso de
alzada ante el Sr. Alcalde de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la citada Ley, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otro recurso.

6.13. El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que
acredite su personalidad. Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en
la convocatoria debera proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa
audiencia del interesado.

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

7.1. Procedimiento de seleccion:

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

El proceso selectivo constara de dos fases, siendo la fase de concurso posterior
a la fase de oposicion. La fase inicial de oposicion sera eliminatoria, en la que debera
superarse un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria.

En la fase de concurso se valorara: Experiencia, titulacion académica y
formacion. La fase de concurso solo se valorara a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso, siendo la
puntuacion maxima de 100 puntos, valorandose con un maximo de 60 puntos la fase
de oposicién y con un maximo de 40 puntos la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter
eliminatorio y obligatorio, el cual tendré caracter de prueba unica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuera mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

EJErcicio TEORICO PRACTICO (TEST):

Consistira en una prueba tedrica-practica de caracter obligatoria y eliminatoria,
consistente en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
con 4 respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 60 minutos, relacionado con el
temario que figura en el Anexo | de las presentes bases.

La calificacion de esta fase sera de un maximo de 60 puntos, no superando la
misma los aspirantes que obtengan una puntuacioén inferior a 30 puntos.

Cada pregunta acertada obtendra la puntuacién de 1,2. Las preguntas en blanco
o contestadas erréneamente no descontaran.

El cuestionario contendra varias preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, en el numero de acuerde el tribunal, las cuales sustituiran
por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas
preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra
que haya sido objeto de anulacion.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Para ello, los candidatos deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad
reconocida deberan presentar la correspondiente certificacion expedida por la
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Administracion competente que acredite tal condicién, como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad, que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de la prueba que
garanticen la igualdad de condiciones. A tal efecto los interesados deberan presentar
la peticidn correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Una vez concluida la valoracion de la fase de oposicion, el tribunal publicara
en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ricla la lista
provisional de puntuaciones obtenidas por los aspirantes, sefialando el dia y la hora
en que tendra lugar el segundo ejercicio.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde la
publicacién de la lista provisional de puntuaciones para realizar las reclamaciones
oportunas o solicitar la revision de su puntuacion ante el tribunal.

El tribunal en el plazo maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones
presentadas, haciendo publica seguidamente en el tablén de anuncios y sede
electronica del Ayuntamiento la lista definitiva de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion.

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso constituira el cuarenta por ciento (40%) del total del proceso.
La puntuacion maxima a alcanzar por todos los conceptos en la fase de concurso no
podra ser superior a 40 puntos.

La fase de concurso, a la que solo podran optar quienes hayan superado
la fase previa de oposicion, consistira en la valoracion de los méritos alegados y
documentalmente justificados de acuerdo con el baremo que aparece en este
apartado. En ningun caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar ejercicios suspendidos en la oposicion.

El tribunal valorara como méritos aquellos que hayan sido justificados de acuerdo
con lo establecido en el anexo lIl.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias de
los méritos originales.

Se establece el siguiente baremo de méritos:

A) Experiencia. SERvicios PRESTADOS. Experiencia profesional relacionada con las
funciones del puesto, hasta un maximo de 25 puntos:

» Por haber prestado servicios en la administracion publica como monitor
deportivo o similar: 0,40 puntos/mes trabajado.

» Por haber prestado servicios como profesor de Educaciéon Fisica en primaria o
educacion segundaria obligatoria: 0,20/mes trabajado.

* Por haber prestado servicios en entidades privadas, como contratado laboral,
en el puesto de monitor entrenador de gimnasio o similar, a razén de 0,10 puntos por
mes completo de trabajo.

A efectos de computo de experiencia, Unicamente se tendran en cuenta meses
completos, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Los servicios prestados en la administracion se acreditaran mediante certificado
del secretario de la Corporacién, o documento similar, en el que se indique el puesto
ocupado y el tiempo durante el que haya prestado esos servicios. Junto con el
certificado se debera aportar, certificado de la vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de
trabajo y certificado de vida laboral.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal
contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado
por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o
mercantil. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado
en desarrollo de programas de politicas activas de empleo o contratos en practicas.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la
puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si el puesto no
se considera similar a o no consta la duracién de la jornada, no se podra valorar este
meérito.

B) TituLacion AcapEmica: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a
cubrir o con el temario de la presente convocatoria.
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—Gradol/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: 5 puntos.

—Grado/diplomatura en Magisterio (especialidad educacion fisica): 4 puntos

—Técnico superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (TSEAS), antes
conocido como TAFAD: 3 puntos.

—Titulo de Ciclo Formativo de grado medio en la familia de Actividades Fisicas y
Deportivas (AFD) o Titulo de Técnico en conduccion de actividades fisico-deportivas
en el medio natural (ciclo formativo de grado medio): 2 puntos

—Titulacion acreditativa del manejo y uso del desfibrilador (DESA): 1 punto.

C) Cursos DE FORMACION: hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza
a cubrir o con el temario de la presente convocatoria (incluidos los certificados de
profesionalidad).

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u
homologados expresamente por centros de formacién de funcionarios dependientes
de las Administraciones Publicas, por centros docentes dependientes del Ministerio
de Educacion o de la Diputacion General de Aragén o equivalente autonémico, por el
INEM, INAEM o equivalente o por una universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previamente
autorizados, los cursos organizados en aplicacion de los acuerdos marco sobre
formaciéon continua, los cursos impartidos por estructuras especializadas de
organizaciones sindicales y empresariales y los cursos impartidos por parte de
colegios profesionales.

» Por cada curso de formacién de 20 horas a 50 horas, 0,1 punto.

» Por cada curso de formacién de 51 horas a 100 horas, 0,2 puntos.

» Por cada curso de formacion de mas de 101 horas, 0,4 puntos.

Forma de acreditacion de la formacion: Mediante fotocopia de la titulaciéon
alegada expedida por centro homologado.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de
cursos, pero no contengan el numero de horas lectivas recibidas. No se tendran en
cuenta los cursos con un numero de horas inferior a 20.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

7.2. Alos efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacién
en el proceso selectivo.

7.3. Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de
participacion de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

7.4. En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque
posteriormente se presente documentacidn que acredite el mérito. Tampoco se
valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el
plazo conferido al efecto.

7.5. Si se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrieran seran
excluidos del proceso selectivo.

Octava. — Calificacion.

8.1. La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final
de la calificacién otorgada por el érgano de seleccion a los/las aspirantes en las dos
fases.

8.2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara
conforme al siguiente orden:

a) En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicion.

b) En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el apartado de servicios prestados en administraciones locales.

c) De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
el apartado formacion.

d) En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

Novena. — Relacién de aspirantes aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal hara publica la relacion
provisional de aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede electrénica
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, especificando sucintamente, en su caso,
la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto
de puntuacion.
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9.2. Contra esta relacion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno,
si bien los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del
siguiente al de dicha publicacion, para formular alegaciones, dirigir reclamacién o
solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia
de participacién pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los
servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.

9.3. Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, autorizada por
todos los miembros, estableciéndose en la misma, la lista de aspirantes con sus
puntuaciones y elevando propuesto al sefior alcalde de nombramiento a favor del
aspirante con mayor puntuacion y la lista de puntuaciones para la formacién de la
bolsa de trabajo; y sera publicada en el tabléon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

9.4. En ningun caso se podra proponer el acceso de un numero superior de
aprobados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran
nulas de pleno derecho.

9.5. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por ellos se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del tribunal, resolvera la
adjudicacion de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de
puntuacion.

Décima. — Aportacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, el/la aspirante
propuesto/a aportara los documentos que a continuacién se relacionan siempre que
no obren en poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su consulta en
la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros DEstados de la
Union Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia
compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente
convocatoria, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquel
titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese
expedido después de la fecha en que finalizo el plazo de admisién de instancias,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracién jurado o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban
en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma
procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas, solo en el caso de no estar en la situaciéon administrativa de servicio
activo.

f) Certificacién expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacién penal del/de
la interesado/a, debido a que, al ser la plaza de monitor entrenador de gimnasio y
actividades deportivas puede implica contacto habitual con menores.
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10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse
los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

10.3. Efectuados los nombramientos por la Alcaldia-Presidencia como personal
laboral fijo se procedera a notificarlo a los interesados y a su publicacion en el BOPZ,
estando obligado a tomar posesion en el plazo de que se indique en la resolucién
del nombramiento, compareciendo para ello en la Secretaria del Ayuntamiento.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera
que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Undécima. — Formalizacion del contrato.

11.1. Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento
para el puesto por la Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacion del contrato
laboral correspondiente.

11.2. El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos,
previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Duodécima. — Constitucién y funcionamiento de la bolsa de reserva.

12.1. Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcién del total
de puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con los
aspirantes que no resulten seleccionados, teniendo una vigencia de dos afos desde
esta fecha.

12.2. La resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera
publicada en los tablones de edictos del Ayuntamiento.

12.3. Los aspirantes que no hubieran superado el primer ejercicio de la oposicién
quedaran eliminados y perderan el derecho a integrarse en la bolsa de empleo.

12.4. En caso de empate, se dirime segun lo indicado en el apartado segundo
de la base octava.

12.5. La bolsa de empleo se destinara a la contratacién del personal que la
integre (salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del titular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con
ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

12.6. Se llamaréa por teléfono para el llamamiento siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la lista. Si no se recibe contestacién se realizaran otras tres
llamadas telefonicas dentro del horario de 8:00 a 15:00 horas y, si no se recibe
contestacién, se llamara a la siguiente persona de la lista, y asi sucesivamente
hasta que se consiga contactar con algun integrante de la lista. Las personas que no
hayan contestado a las llamadas mantendran su posicién en la lista. De las gestiones
realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

12.7. El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de contratacion el dia en
que reciba la llamada o el dia habil siguiente, antes de las 13:00 horas. Si no contesta,
rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser contratado, perdera su posicion
en la lista, pasando al ultimo lugar. Si acepta la oferta debera aportar la siguiente
documentacion:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad,
de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibilite para el desempefo del puesto de trabajo.

12.8. Presentada la documentacién anterior, mediante decreto de Alcaldia se
procedera a su nombramiento como laboral temporal, formalizando el contrato en la
fecha que se indique.
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12.9. Cuando se produzca el fin del contrato laboral, por haber finalizado la
necesidad que dio origen al nombramiento, el aspirante mantendra el lugar que
ocupaba en la lista, pudiendo ser nombrado posteriormente en una o0 mas ocasiones.

12.10. Las personas que rechacen la oferta de contratacion no perderan su
posicion en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguna de los siguientes y el
aspirante lo acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad

b) Baja por enfermedad o accidente

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal

f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacién de la documentacién requerida para efectuar el nombramiento.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido.

c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de «no apto».

d) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

e) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

12.11. La exclusién de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

12.12. En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo
Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen y
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Decimotercera. — Proteccion de datos de caracter personal.

13.1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada,
seran almacenados en el fichero de gestion de personal titularidad del Ayuntamiento
de Ricla, con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento
de seleccion.

13.2. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Ricla.

Decimocuarta. — Aplicacién e interpretacion de las bases.

14.1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes
bases, que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

14.2. El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y funcionamiento de
la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que
regulen la materia.

Decimoquinta. — Régimen juridico.

15.1. Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en la Ley.

15.2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases, sera de
aplicacion, respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medias para la Reforma de la
Funcién Publica, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado.
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Decimosexta. — Recursos.

16.1. Contralaresoluciéon que aprueba la presente convocatoria y sus bases podra
interponerse recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la resolucién, de conformidad con los articulos 124
y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Zaragoza, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Ricla, a 30 de junio de 2026. — El alcalde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.

ANEXO |

Temario monitor/a entrenador/a de gimnasio y actividades deportivas

MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion espafiola 1978: Significado, caracteres y estructura.
Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Aragoén: Estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Autonoma. La organizacion territorial de la Comunidad
Auténoma.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local. El
municipio. Organizacion municipal. Atribuciones y competencias. El término municipal.
Organizacién y funcionamiento de los érganos municipales necesarios.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Caracteristicas generales. Los interesados en el
procedimiento administrativo. Los registros administrativos. Los actos administrativos:
concepto, plazos, motivacién, notificacion y publicacion.

Tema 5. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases de empleados publicos. El
personal laboral.

Tema 6. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos.
Derecho ala carrera profesional y ala promocidn interna. La evaluacion del desemperio.
Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permiso y vacaciones.

Tema 7. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

Tema 8. La Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y obligaciones Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: delegados de
prevencion. Comité de seguridad y salud.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 9. Concepto y orientaciones del deporte actual. Concepto de deporte y
clasificacion.

Tema 10. Recomendaciones mundiales sobre la actividad fisica para la salud en
el marco de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS): Marco conceptual utilizado
en la descripcién de los niveles de actividad fisica recomendados por la OMS. Niveles
de actividad fisica para la salud recomendados a la poblacion por la OMS.

Tema 11. Planificacion del entrenamiento deportivo. Fases de la planificacion del
entrenamiento. Principios del entrenamiento. Variables del control del entrenamiento.

Tema 12. Capacidades fisicas basicas, su evolucion y factores que influyen en
su desarrollo.

Tema 13. La resistencia como capacidad fisica basica. Definicion y clasificacion.

Tema 14. La velocidad como capacidad fisica basica. Definicion y clasificacion.

Tema 15. La fuerza como capacidad fisica basica. Definicion y clasificacion.

Tema 16. La flexibilidad como capacidad fisica basica. Definicion y clasificacion.

Tema 17. La sesion de entrenamiento. Estructura de un entrenamiento.

Tema 18. Fisiologia del ejercicio: Sistemas energéticos y su relacién con el
ejercicio fisico.

Tema 19. Efectos beneficios de la actividad fisica. Contraindicaciones de la
actividad fisica.

Tema 20. Nutricién y actividad fisica. Principales fuentes energéticas en la
actividad fisica y el deporte.
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Tema 21. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Titulo Preliminar:
Principios Generales de la ordenacidon deportiva. Titulo I: De la organizacion
administrativa del deporte. Titulo V: de la actividad deportiva.

Tema 22. Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte
de Aragoén. Disposiciones generales. Organizacion y competencia. Actividad fisica y
deporte.

Tema 23. Primeros auxilios. Soporte vital basico. Reanimacién cardiopulmonar
basica (RCPB).

Tema 24. La actividad fisica para personas con discapacidad. Objetivos,
programas especificos y metodologias de ensefianza.

Tema 25. La condicion fisica: Concepto de condicion fisica, acondicionamiento
fisico, actividad fisica, mantenimiento fisico. Técnicas de mantenimiento de la
condicion fisica.

Tema 26. Musculacién (1): Anatomia del tejido muscular. Fisiologia muscular. La
contraccion, origen del movimiento. Fisiologia del musculo esquelético. La contraccién
muscular.

Tema 27. Musculacién (ll): Equipamiento de salas de musculacion vy fitness.
Equipamiento minimo. La informacién inicial de las personas usuarias. Derechos,
deberes y feedback informativo. La sala de ejercicio cardiovascular. Entrenamiento
libre frente a entrenamiento personalizado.

ANEXO Il

Modelo de instancia de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, una plaza de monitor/a entrenador/a de gimnasio
y actividades deportivas perteneciente a la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Ricla

D/DnAa. , mayor de edad,
con documento nacional de identidad numero y domicilio
en calle , humero , piso , de

, direccion de correo electrénico
y nimero de teléfono .

ExpoNE que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases de seleccion de
personal para cubrir, por el sistema de concurso-oposicién, una plaza de monitor/a
entrenador/a de gimnasio y actividades deportivas, perteneciente a la Plantilla del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Ricla, y cuya publicacién ha tenido lugar en el
Boletin Oficial del Estado numero , de de de20__ ,y
en el BOPZ numero , de de de 20

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida para la fase de concurso
y resguardo de pago de los derechos de examen.

Que tengo reconocida una discapacidad por lo que adjunto la correspondiente
certificacion expedida por la Administracién competente y solicito las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacién de la prueba prevista.

Por todo ello, soLicito:

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y,
en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la seleccién
del puesto de monitor/a entrenador/a de gimnasio y acvidades deportivas.

En ,a de de 2026.

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RICLA

ANEXO Il
Autobaremacion
NOMBRE DE LA PLAZA A LA QUE SE OPTA:

Datos personales:

DNI/NIE: ......
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ExpoNE: Que, de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria,
se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de
concurso del proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacién acreditativa
de los méritos alegados.

Por todo ello, declara responsablemente:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de auto baremacion
de méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:

1) EXPERIENCIA (Se valorara hasta un maximo de 25 puntos)

Por haber prestado servicios en la administracion local como monitor deportivo
o similar: 0,40 puntos/mes trabajado.

Por haber prestado servicios como profesor de Educacién Fisica en primaria o
educacion segundaria obligatoria: 0,20/mes trabajado.

Por haber prestado servicios en entidades privadas, como contratado laboral,
en el puesto de monitor entrenador de gimnasio, a razén de 0,10 puntos por mes
completo de trabajo.

A efectos de computo de experiencia, Unicamente se tendran en cuenta meses
completos, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA:

N° Doc ADMINISTRACION PUBLICA RUPO/SUBGRUPO/CATEGORIA JORNADA Nlmmﬁﬁm
1
2
3
4
5
6
7
EXPERIENCIA EMPRESA PRIVADA
N° Doc NOMERE EMPRESA CATEGORIA PROFESIONAL JORNADA N° MESES COMPLETOS DE

SERVICIOS PRESTADOS

O INoO|a(h|WIN|=

2) TITULACION ACADEMICA (Se valorara hasta un maximo de 10)

Gradol/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: 5 puntos.

Grado/diplomatura en Magisterio (especialidad educacion fisica): 4 puntos

Técnico superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (TSEAS), antes
conocido como TAFAD: 3 puntos.

Titulo de Ciclo Formativo de grado medio en la familia de Actividades Fisicas y
Deportivas (AFD) o Titulo de Técnico en conduccion de actividades fisico-deportivas
en el medio natural (ciclo formativo de grado medio): 2 puntos

Titulacion acreditativa del manejo y uso del desfibrilador (DESA): 1 punto.
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DENOMINACION TITULACION ACADEMICA NOMBRE CENTRO DE ENSENANZA

3)CURSOSDEFORMACIONY CERTIFICADOSDEPROFESIONALIDAD
(Se valorara hasta un maximo de 10 puntos)

Por cada curso de formacion de 20 horas a 50 horas, 0,1 punto.

Por cada curso de formacion de 51 horas a 100 horas, 0,2 puntos.

Por cada curso de formacion de mas de 101 horas, 0,4 puntos.

DENOMINACION CURSO FORMACION NOMBRE CENTRO DE ENSENANZA N° DE HORAS
En a de de 2026
El/La Solicitante.
Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RICLA.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4538
AYUNTAMIENTO DE SASTAGO

Por resolucion de Alcaldia num. 2026-0193, de fecha 1 de julio de 2026, se ha
aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicién publica del padrén de la tasa
por prestacion del servicio de suministro municipal de agua potable y alcantarillado,
correspondiente al trimestre de abril, mayo y junio de 2026.

Dicho padron queda expuesto al publico por el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a la aparicidn del presente anuncio en el BOPZ seccién
sexta correspondiente a corporaciones locales (BOPZ).

La exposicion al publico de este padrén producira los mismos efectos que la
notificacién de cuotas.

Régimen de recursos

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aprobacién
del padron de la tasa por suministro municipal de agua potable a domicilio y
alcantarillados recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de Sastago, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al del término de la exposicién publica.

Plazos de pago

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacién,
se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos por el concepto
de tasa por suministro municipal de agua potable a domicilio y alcantarillado
correspondiente al segundo trimestre de 2026.

El plazo para el pago en voluntaria para el presente periodo de devengo sera
de dos meses y se iniciara al dia siguiente de finalizar el plazo de exposicion publica.

Formas de pago

—En cualquier entidad bancaria o caja de ahorros, si esta en periodo voluntario.
—Domiciliacion bancaria de recibos periddicos.

Sastago, a 1 de julio de 2026. — El alcalde, Jorge Casanova Anglés.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4559
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

ANUNCIO por el que se hace publica la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo sequido para la seleccién de dos plazas de
técnico de Administracion general por el sistema de oposicion, incluidas en las
ofertas de empleo publico para el afio 2023 y 2025, asi como la designacién de
tribunal seleccionador.

Habiendo transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso selectivo, para la seleccion como funcionarios de carrera, de dos plazas de
técnico de Administracion general, escala de Administracién general, subescala técnica,
subgrupo A1, por el sistema de oposicién, aprobadas las bases por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 16 de febrero de 2026, y publicadas en el BOPZ n.° 45, de
fecha 25 de febrero de 2026, y en el BOA nim. 46, de 9 de marzo de 2026.

Y aprobada mediante resolucion de Alcaldia de fecha 26 de junio de 2026, la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la designacion del
Tribunal Seleccionador, se hace publico:

Primero. — Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
segun el siguiente detalle:

AbmiTiDOS:

= ABIAN MURILLO, MARIA

= ADE LEZA, MARCOS

= ARBIOL MILLAN, MONICA

= BAILO GARCIA, RAFAEL ALFREDO
= BLANCO RAMI, JORGE

= BLASCO PEREZ, BLANCA

« CASANA GONZALEZ, LAURA

= DEL PILAR LOPEZ, MARIA

= FRAJ IBARRA, MARTA

= FERNANDEZ ANGOSTO, BEATRIZ
« FERNANDEZ MORENO, LOURDES
* FRANCO GARCIA, SANTIAGO

= FRANCO LAFUENTE, SANDRA

* GARCIA DE LA CRUZ, SILVIA

= GARCIA MORAZ, BEATRIZ

* GARGALLO BECERRIL, FERNANDO
= GAVIN ACIN, YOLANDA

= GIL RUIZ, VANESA

= GIMENO BELLIDO, MARIO

= GRACIA ROCHE, PATRICIA ALDA

= HERRER GRACIA, YAIZA

* HUIDOBRO GUTIERREZ, FERNANDO
= HURTADO SIESO, LARA

= IBANEZ AIPOVA, ANGELA

= [IZQUIERDO ALVAREZ, ELENA

= ITURRIOZ SUAREZ, ANA CONCEPCION
= LAHOZ MORATA, CARMEN

= MAINAR BERNAL, VICTORIA

= MARQUES CARCAVILLA, ANARITA
= MARTINEZ SERRANO, ANDREA

= MAGALLON VERDE, EMILIO

* MOSQUERA GOMEZ, YOLANDA

- MORERA CORCUERA, RAUL

= MURILLO SANCHEZ, VANESSA

= NAVARRO SANCHEZ, SILVIA

= ORTEGA CABRERA, NURIA

= PESCADOR LIARTE, ALVARO
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= PINILLA BRIZ, MARTA

= RODRIGUEZ LOZANO, JUAN

= SALAS SOLER, MARIA

= SALVADOR PORROCHE, NURIA

= SANZ MIGUEL, ALBERTO

« SEBASTIAN MOCE, ANDREA MARIA
= SESMA GARRIDO, ANGELA

= SIMAL CORTES, CLAUDIA MARIA
= SUAREZ SEGURA, ADOLFO

= VAN BERKEL SAURAS, LUCIA

= VICENTE MINGUEZ, JAVIER

ExcLuipos:

» Falta el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa
por derechos de examen o en todo caso, el justificante de demanda de empleo, o
documento que acredite el periodo inscrito en dicha situacion:

PLAZA LOPEZ, LAURA

» Falta fotocopia del DNI del representante:

VINADO INGLES, JORGE

« Falta fotocopia del reverso de la titulacidn exigida:
JULIAN LUIS, SANDRA

« Falta presentacion Anexo | o se encuentra sin firmar:

CUESTA FERRUZ, FATIMA
HERNANDEZ POSADA, CARLOS
JIMENEZ MESA, SANDRA
JIMENEZ FERNADEZ, SONIA
LORENZO VITALLA, DANIEL
MONGUILOD ARILLA, JOSE LUIS
PLAZA LOPEZ, LAURA

REMON GARCIA, LUCIA
SANCHEZ AINA, ELIA

VAL ORNAT, JORGE

» Presentacion de la solicitud fuera de plazo:

BETRIAN ALONSO, BEATRIZ
CARRERA FATAS, ADOLFO
GRACIA ROMAN, ELENA
MARTIN TESAN, ANA
TORRES PEREZ, JUAN LUIS
VERGARA IBANEZ, NATALIA

Segundo. — Establecer un plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacion
para que los interesados puedan efectuar reclamaciones contra la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales.
Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas porlaAlcaldia y el anuncio correspondiente
a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el BOPZ, tablén de
anuncios de la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento.

Tercero. — Designar a los miembros del tribunal seleccionador, que quedara
constituido por:

PresiDENTA: Dofia Aranzazu Guillén Fleta, como titular (interventora del
Ayuntamiento de Utebo), y dofia M? Isabel Palanca Gracia, como suplente (secretaria
de la Comarca Ribera Alta del Ebro).

VOCALES:

—Don José Luis Reverter Valls, como titular (vicesecretario del Ayuntamiento de
Utebo), y don Luis Martinez Solano, como suplente (secretario del Ayuntamiento de
Villanueva de Gallego).

—Dora Carolina Garcia Calle, como titular (tesorera del Ayuntamiento de Utebo),
y dofia Marta Zamora Canals, como suplente (tesorera del Ayuntamiento de Barbastro).

—Dofia Raquel Millan Bou, como titular (interventora del Ayuntamiento de la
Almunia de Dofia Godina), y don Francisco Javier Fuster Gonzalez, como suplente
(secretario-interventor de la Comarca Central).

SecreTARrIA: Dofia Eva Pilar Sanz Blanco, como titular (secretaria del Ayuntamiento
de Utebo), y dofia Concepcion Gracia Calvo, como suplente (técnica de Administracion
General del Ayuntamiento de Utebo).

Utebo, a 1 de julio de 2026. — La alcaldesa, Maria Jesus Sarifiena Anchelergues.
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SECCION SEXTA

Nam. 4565
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

Resoluciéon de la Alcaldia num. 2026-1258, de 29 de junio, del Ayuntamiento
de la Villa de Zuera, por la que habiendo concluido el procedimiento de seleccion,
se resuelve el nombramiento como funcionario en practicas para la provisiéon de una
plaza de guarda forestal, correspondiente a la escala de Administracion especial,
subescala de servicios especiales, subgrupo C2, nivel 15, correspondiente a oferta
de empleo publico del ejercicio 2022, publicada en el BOPZ num. 165, de fecha 21 de
julio. Y ello, a la vista de la resolucién de la Alcaldia num. 2026-0889, de 13 de mayo,
por la que se eleva a definitiva propuesta del tribunal calificador de conformidad con el
acta num. 6, de fecha 11 de mayo de 2026, a favor de la persona candidata que ocupa
el primer orden de prelacién, en base a la puntuacién total obtenida.

Identidad de la persona con nombramiento funcionario en practicas: David
Murillo Bienzobas
DNI: ***1655**.

El régimen juridico de aplicacion al periodo de practicas sera el previsto en las
bases de la convocatoria del proceso selectivo.

Se da cuenta de la toma de posesion adscrita al puesto de guarda forestal con
fecha 1 de julio de 2026, estableciéndose un periodo de practicas de cuatro meses,
de conformidad con las bases de la convocatoria, desde el mismo dia de la toma de
posesion, y hasta el dia 1 de noviembre de 2026.

Disponer la obligatoriedad por parte de la persona aspirante nombrada como
funcionario/a en practicas de superar el periodo establecido, por el que quedara
acreditada su capacidad funcional en relacién con el puesto, de conformidad con lo
recogido en la base décima de la convocatoria, para su posterior nombramiento como
funcionario de carrera.

Este nombramiento se hace publico para general conocimiento en el BOPZ, en
el tablén de anuncios municipal, en sede electronica y en la web del Ayuntamiento de
Zuera.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo ante este 6rgano, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccion
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Zaragoza en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29 /1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sise optara porinterponer el recurso de reposicion potestativo no podrainterponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que
pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.

Zuera, a 1 de julio de 2026. — El alcalde, José Manuel Salazar Salas.
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SECCION SEXTA

Nam. 4547
COMARCA DEL ARANDA

La Comisién Especial de Cuentas de la Comarca del Aranda, en sesion del dia
23 de junio de 2026, ha informado favorablemente la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2025.

De conformidad con lo que dispone el articulo 212.3 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales -TRLRHL-, y la Regla 50 de la Orden HAP/1782/2013,
de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo simplificado
de contabilidad local y se modifica la Instruccion del modelo basico de contabilidad
local, aprobada por Orden EHA/4040/2004, de 23 de noviembre, se expone al publico
por término de quince dias, durante los cuales los interesados pueden examinarla y
presentar las reclamaciones, reparos y observaciones que consideren oportunas.

Illueca, a 1 de julio de 2026. — El presidente, Francisco Javier Lorente Garcia.
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SECCION SEXTA

Nam. 4552
COMARCA DEL ARANDA

El Consejo de la Comarca del Aranda, en sesion ordinaria celebrada el dia 30
de junio de 2026, ha acordado la aprobacién inicial del expediente de modificacion
de créditos n.° 4/2026, en la modalidad crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos por importe de
67.777,45 euros, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién
del articulo 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en
las dependencias comarcales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrdnica
de esta entidad en la direccién http.//comarcaaranda.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Illueca, a 1 de julio de 2026. — El presidente, Francisco Javier Lorente Garcia
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SECCION SEXTA

Nam. 4553
COMARCA DEL ARANDA

El Consejo de la Comarca del Aranda, en sesion ordinaria celebrada el dia 30
de junio de 2026, ha acordado la aprobacién inicial del expediente de modificacion
de créditos n.° 3/2026, en la modalidad de suplementos de créditos financiados con
cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos por importe de
341.134,74 euros, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién
del articulo 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en
las dependencias comarcales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica
de esta entidad en la direccién http.//comarcaaranda.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Illueca, a 1 de julio de 2026. — El presidente, Francisco Javier Lorente Garcia
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SECCION SEXTA

Nam. 4555
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Comarca de la Comunidad
de Calatayud para el ejercicio 2026 por no haberse presentado reclamaciones durante
el periodo de exposicién al publico. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
169.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede
a su publicacién resumido por capitulos junto a la plantilla de personal, con las
modificaciones y ajustes aprobados, con el siguiente detalle:

|. PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD 2026:

Estado de ingresos

PRESUPUESTO 2026
CAPITULO DENOMINACION
IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00 €
2 Impuestos indirectos 0,00 €
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 349.100,00 €
4 Transferencias corrientes 4.172.713,18€
5 Ingresos patrimoniales 35.000,00 €
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 €
7 Transferencia de capital 0,00 €
8 Activos financieros 5.000,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €

TOTAL INGRESOS 4.561.813,18 €

Estado de gastos

: : PRESUPUESTO 2026
CAPITULO DENOMINACION
IMPORTE

1 Gastos del Personal 2.710.793,00 €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.074.916,40 €
3 Gastos financieros 1.000,00 €
4 Transferencias corrientes 761.803,69 €
5 Fondo de contingencia 0,00 €
6 Inversiones reales 8.300,00 €
7 Transferencias de capital 0.000,00 €
8 Activos financieros 5.000,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €

TOTAL GASTOS 4.561.813,18 €

Il. PLANTILLA DE PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO:
—Secretario general. Escala de habilitacion nacional. Grupo A1. Una. Cubierta
en propiedad.
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—Interventor general. Escala de habilitacion nacional. Grupo A1. Una. Cubierta
en propiedad.

—Puesto de colaboracion con la Secretaria. Escala de habilitacion nacional.
Grupo A1/A2. Una. Vacante.

—Técnico de gestion Administracion General. Escala de Administracion general.
Gestion. Grupo A2. Cuatro. Una cubierta- Tres vacantes.

—Auxiliar administrativo. Escala de Administracion general. Auxiliar. Grupo C2.
Dos. Una cubierta, una vacante.

—Técnico Superior Economista. Escala de Administracion especial. Técnica.
Grupo A1. Una. Cubierta en propiedad.

—Técnico medio Turismo. Escala Administracion especial. Técnica. Grupo A2.
Una. Vacante.

B. PERSONAL LABORAL.

—Técnico Coordinador Deportes. Una. Cubierta.
—Psicologo. Una. Cubierta.

—Técnico actividades. Una. Cubierta.

—Técnico de recursos humanos. Una. Vacante.

—Director técnico servicios sociales. Una. Cubierta.
—Trabajador social. Siete. Seis cubiertas, una vacante.
—Educador social. Dos. Una cubierta, una vacante
—Coordinador de programas. Una. Vacante.

—Técnico Superior Integrador social. Una. Vacante.
—Auxiliar administrativo. Dos. Cubiertas.

—Oficial. Una. Cubierta.

—Auxiliar ayuda a domicilio. Veintinueve cubiertas, una vacante.
—Auxiliar ayuda a domicilio dependencia. Cinco. Cubiertas.
—Monitores deportivos. Siete. Cubiertas.

—Monitor deportivo (fijo discontinto). Una. Vacante.

C. PERSONAL EVENTUAL.
—Coordinador de Presidencia, Comunicacion y Protocolo. Una.
—Asesor de desarrollo econémico y turismo. Una.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso administrativo en forma y plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccioén, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Calatayud, a 1 de julio de 2026. — EIl presidente, José Ignacio Marcuello
Casorran.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4540
COMARCA DE VALDEJALON

ANUNCIO de aprobacion inicial del expediente de modificacion de la base n.° 29, de
ejecucion del presupuesto comarcal para 2026.

El Consejo Comarcal, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2026, ha
aprobado inicialmente la modificacion de la base n.° 29 de ejecucién del presupuesto
comarcal para el ejercicio 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo
de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones
y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias comarcales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, dicha modificacién de las bases del
citado presupuesto, se consideraran definitivamente aprobadas si durante el citado
plazo no se presentasen reclamaciones.

La Almunia de Dofa Godina, a 1 de julio de 2026. — El presidente, Jesus Bazan
Sanz.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
CIF: P-5.000.000-1 - Deposito legal: Z. nimero 1 (1958) 1.20,025 euros por cada caracter que integre el texto del anuncio.
Administracién 237,50 euros por cada gréfico o imagen tamafio % DIN A

Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Esparia, 2. 3.°75,00 euros por cada gréfico o imagen tamafio DIN Ad.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 2.°75,00 euros por cada gréafico o imagen tamario % DIN A4.

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en 3.150,00 euros por cada gréfico o imagen tamafio DIN A4.

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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