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Administracion Local

Ayuntamientos

BALBOA

ANUNCIO CONVOCATORIAY BASES OFICIAL DE SEGUNDA (ALBANIL) DENTRO DEL
PROGRAMA DE EMPLEO PLAN OCUPABILIDAD DIPUTACION DE LEON (2026) PARA LA
REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS CON ACTIVIDADES EN EL SECTOR TURISTICO-
CULTURALY MEDIOAMBIENTAL

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de marzo de 2026 la contratacion
de personal laboral no permanente y de duracion determinada a jornada completa (100%) Oficial
de Segunda (Albaiil) para el afio 2026, para la realizacidon de obras y servicios de interés general
y social, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, y dentro del programa
Plan Ocupabilidad 2026 (Bases y convocatoria pendiente de publicacion) se abre el plazo de
presentacion de ofertas. El mismo sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVNCIA DE LEON.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria como anexo a este documento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las Bases,
se publicaran en la Sede Electrénica Ayuntamiento (https://ayuntamientodebalboa.sedelectronica.es)
y en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en lugar diferente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO AL AMPARO DE LA RESOLUCION DEL
PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO COMO APOYO A LA CONTRATACION
TEMPORAL DE DESEMPLEADOS PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE
INTERES GENERAL Y SOCIAL RELACIONADOS CON ACTIVIDADES EN EL SECTOR TURISTICO
Y CULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL DURANTE EL ANO 2026. PLAN OCUPABILIDAD DIPUTACION
DE LEON (ANO 2026).
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Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién laboral temporal en la modalidad de
obra o servicio determinado de un Albaiiil Oficial de Segunda para la realizacion de obras y servicios
de interés general y social relacionados con actividades en el sector turistico y cultural, en el marco
de la subvencion Plan Ocupabilidad 2026 (Bases y convocatoria pendiente de publicacion).

Segunda.- Periodo, modalidad de contratacion e importe.
2.1 La duracién del contrato de trabajo sera de 180 dias.

2.2 La modalidad de contratacion sera para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral
en el marco de los programas de activacién para el empleo, establecida por la normativa vigente.

Tercera.- Sistema de provision.

El sistema de provision sera el de concurso en el que se valoraran lo méritos presentados por
los/as aspirantes de conformidad con lo sefialado en las presentes Bases.

Cuarta.- Preseleccion de candidatos.

Se enviara Oferta Publica de Empleo al Servicio Publico de Empleo de Ponferrada para que
ésta lleve a cabo la preseleccién de los candidatos.

Los candidatos preseleccionados por la Oficina de Empleo podran participar en el procedimiento
de seleccion siempre que reunan los siguientes requisitos:
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a) Estar desempleado, e inscrito como demandante de empleo no ocupados en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, dentro de los colectivos prioritarios establecidos
(conforme Bases pendientes de publicar para el afio 2026) del Plan Ocupabilidad.

b) Ser espanol; o nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea; o
conyuge de espafol o de nacional de algun estado miembro de la UE no separado de
derecho; o descendente de espafiol o nacional de alguno de los estados miembros de la
UE o de sus cényuges siempre que no estén separados de derecho, y siempre que sean
menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes; o persona incluida en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la UE y ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; asi como extranjeros
con residencia legal en Espafia.

c) Tener cumplidos 18 afios de edad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible
con el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefiaban. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién
vigente. Dicho requisito se entendera que debe de ir referido a la fecha de formalizacion del
contrato, en su caso.

g) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

Todos los requisitos numerados, asi como los méritos que se aleguen para la valoracion en el
concurso, se entenderan referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
manteniéndose a fecha de formalizacion del contrato.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciese incumplir el requisito establecido en el
apartado d). El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar
el oportuno informe de los organismos competentes.

Quinta.- Publicidad de la oferta.
La publicidad de la oferta de empleo se realizara de las siguientes formas:
— Publicacion de las Bases en el tablon de anuncios.

Publicacion de las Bases en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Balboa (https://ayuntamientodebalboa.sedelectronica.es).

Sexta.- Documentacion y plazo para la presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo de instancia que se adjunta a estas Bases y
deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento durante cinco dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVNCIA,
adjuntando la siguiente documentacion: Documentacion imprescindible para tomar parte en el pro-
cedimiento de seleccion:

- Solicitud debidamente cumplimentada seguin modelo Anexo I, incluyendo declaracién de
no estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padecer enfermedad
o impedimento fisico/psiquico, que impida el desempefio del puesto de trabajo. Asi mismo,
declaracion de no estar separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de las
funciones publicas.

- Fotocopia del D.N.I.

- Justificante del ECYL en el que conste la condicion de desempleado y el tiempo que lleva
inscrito como desempleado.

Documentacion imprescindible para valoracion de méritos:

— Vida laboral actualizada

— Copia de los contratos laborales o certificaciones de empresa acreditativos del tiempo
trabajo y categoria.

— Copia de los Certificados de Administracién Publica de servicios prestados.

— Copia compulsada de los méritos a valorar.
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En ningun caso se admitiran, ni se valoraran, los méritos no justificados debidamente (deberan
aportarse documentos originales o fotocopias compulsadas de los méritos alegados), o presentados
una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

Cuando el interesado so6lo haya presentado para la acreditacion de la experiencia profesional
la vida laboral y se tenga duda de si los trabajos justificados son valorables por estar relacionados
0 no con el puesto de trabajo, se consultara el objeto social de la empresa, resolviendo el Tribunal
lo que estime oportuno, pudiendo acordar su no valoracion por ausencia de acreditacion de que
las funciones desarrolladas estan relacionadas con el puesto a cubrir.

Cuando la solicitud se presente en lugar distinto del Registro General del Ayuntamiento de
Balboa (Ledn), el aspirante debera remitir por correo electrénico (ayuntamientodebalboa@gmail.com)
el justificante de registro en el que se efectud la aportacion de la documentacion necesaria antes
de la expiracion del plazo de presentacion de instancias. Sin dicho requisito no sera admitida la
instancia si es recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Séptima.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios y en
el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Balboa (Ledn), la relacion de
admitidos/excluidos, con indicacion del defecto motivador de la exclusién y el plazo de 1 dia para
la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios y en el tablén de anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Balboa (Leon).

Si no hubiese ningun candidato excluido se procedera directamente a la seleccién de los
candidatos admitidos.

La seleccion del personal se efectuara a través de la valoracion de los méritos alegados en la
documentacion aportada a fin de determinar su idoneidad para el puesto a desarrollar.

Octava.- Tribunal calificador.

8.1.- El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros: Presidente, Vocales
y Secretario. Sera necesario solicitar al Servicio de Asistencia de los Municipios del Consejo
Comarcal la designacion de los mismos.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
éste en representacion o por cuenta de nadie.

8.2.- Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, cuando en ellos
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra en ellos alguna de estas circunstancias previstas en el articulo 24 de la
citada Ley.

8.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus integrantes,
ya sean titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el Presidente.

Novena.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion consistira en la valoracion de los méritos alegados y se realizara sobre
un total de 7 puntos:

9.1. Experiencia profesional: Hasta 6 puntos.

— Por cada mes de servicios remunerados prestados en la Administracion Publica, realizando
tareas con igual categoria y relacionados directamente con trabajos similares al ofertado:
0,30 puntos/ mes. Hasta un maximo de 3 puntos.

— Por cada mes de servicios remunerados prestados en empresas privadas, realizando
tareas con igual categoria y relacionados directamente con trabajos similares al ofertado:
0,15 puntos/ mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Los contratos a tiempo parcial se contabilizaran a la mitad.

Cuando no exista constancia documental del tipo de jornada laboral realizada se computara
como contrato a tiempo parcial.

No se valorara el trabajo por periodos inferiores al mes.
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9.2. Permiso de conduccién B1: 1 punto
Las formas de acreditacion de méritos seran:
— Informe de vida laboral actualizada (emitido por organismo oficial).

— Originales o copias de los contratos de trabajo o certificaciones de empresa acreditativas
del tiempo trabajado en que conste la categoria y las tareas o funciones realizadas.

— Originales o copias de los certificados de Administracion Publica de servicios prestados.
— Copia compulsada del carnet de conducir.
Décima.- Propuesta de contratacion.

10.1 Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal formulara propuesta de
contratacion a favor de las personas seleccionadas por orden de puntuacion obtenida, quedando
como suplentes los que ocupen la posicion inmediatamente posterior, los cuales seran llamados
para los casos de baja, enfermedad, ausencia u otros supuestos de vacancia temporal o definitiva
de la plaza por parte del titular, siendo objeto de publicacion en el tablén de anuncios y en el tablon
de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Balboa (Ledn).

En caso de que los titulares o suplentes rechacen formalmente el puesto de trabajo, se continuara
el orden de prelacion establecido en la lista para los sucesivos llamamientos.

10.2 En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun candidato, los
desempates se dirimiran atendiendo a:

1° Experiencia laboral en los servicios prestados en la Administracion Publica.
2° Contar con permiso de conduccion.

En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Undécima.- Formalizacién de contrato.

En base a la propuesta realizada por el Tribunal de seleccion, mediante Resolucion de Alcaldia
se acordara la contratacion de la persona seleccionada, formalizandose el correspondiente contrato
laboral, previa presentacion de la documentacién necesaria por parte del trabajador.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados, en la forma establecida por
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO | (SOLICITUD)

D./D2...... conDNI ...... domicilio ...... ndamero ...... localidad ...... C.P. ...... provincia ......
teléfono ......

Solicita:
Ser admitido en el proceso selectivo para ocupar un puesto de Albadil Oficial de Segunda con
caracter temporal en el Ayuntamiento de Balboa.
Declara:
1.- Que conoce y acepta las Bases de la presente convocatoria.
2.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases.
3.- Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padezco
enfermedad o impedimento fisico/psiquico que me impida el desempefio del puesto de trabajo.
4.- Asi mismo, declaro que no estoy separado/a del servicio de ninguna Administracién Publica
por expediente disciplinario, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones pu-
blicas.
Documentos que se acompanan:
1.- Fotocopia compulsada de D.N.I.
2.- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo
3.- Vida laboral actualizada
4.- Contratos de trabajo o certificaciones de empresa acreditativas del tiempo
5.- Certificado de Administracion publica de servicios prestados
6.-Fotocopia carnet de conducir
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EnBalboaa ...... de ...... de ......
(Firma)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BALBOA (LEON)
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& Boletin Oficial de la Provincia de Ledn

En Balboa, a 25 de marzo de 2026.—El Alcalde, Juan José Lopez Pefa.
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