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Administracion Local

Ayuntamientos

CORULLON

Procedimiento selectivo plaza Secretaria-Intervencién-Tesoreria con caracter interino por
ausencia de titular de la plaza.

Por resultar necesaria la cobertura del puesto de Secretario-Interventor con funciones de
Tesoreria del Ayuntamiento de Corullén por el proximo cese por obtencion de nuevo destino de
su titular, de acuerdo con lo establecido en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y en el Decreto 36/2022, de 22 de septiembre, por el
que se regulan los procedimientos de seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para
desempefiar puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, y se crean y regulan las bolsas de trabajo autonédmicas para la provision
interina de dichos puestos, por Decreto del Alcalde del Ayuntamiento de Corullén se acordé aprobar
las bases que a continuacion se reproducen:

Primera. Caracteristicas del puesto.

Se convoca concurso-oposicion para cubrir por personal interino, el puesto de Secretario-
Interventor con funciones de Tesoreria del Ayuntamiento de Corullén, reservado a funcionarios
con habilitacién de caracter nacional de la subescala Secretaria Intervencioén, Clase 32, grupo A1,
nivel de complemento de destino 28.

Segunda. Requisitos de participacion.

Los requisitos de participacion en el proceso selectivo seran los mismos que los exigidos para
acceder a la condicién de funcionario de carrera de la subescala y categoria a la que corresponda
el puesto:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola.

b) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempefiar. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
le impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

c) Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de

cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial para el acceso a la escala de funcionarios administracion
local con habilitacion de caracter nacional.

e) Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: licenciatura,
ingenieria, arquitectura o grado, segun lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equi-
valencia.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario interino.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Los aspirantes a desempefiar dicha plaza deberan dirigir sus solicitudes al Alcalde del Ayuntamiento
de Corullén, presentandolas en el Registro del Ayuntamiento de Corulldn o en cualquier otro de
los previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn,
asi como la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

Una vez publicada la convocatoria y las bases de seleccion en el Boletin Oficial de la Provincia,
el medio de comunicacion con los interesados del resto de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes del procedimiento selectivo sera la exposicion en el tablon de anuncios de la sede
electronica de la entidad local convocante, de conformidad con el articulo 45.1 b) de la ley 39/2015,
de 1 de octubre.
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Aquellos aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%
y que, como consecuencia de dicha discapacidad, presentes especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar, en el formulario de participacion, las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso
selectivo. Deberan aportar junto con la solicitud el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad que acredite de forma fehaciente la/s deficiencias
permanentes que hayan dado original al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal
pueda valorar la concesion de la adaptacion solicitada.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia el cumplimiento de los requisitos para
participar y los méritos que deban ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que no
cumplan con la debida acreditacion.

A la solicitud se debera acompanar:
a) Anexo |, cumplimentado.
b) Acreditacion de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.

c) Acreditacién, en su caso, relativa a la adaptacion de ajustes de tiempo y medios en la
realizacion de las pruebas para personas con discapacidad que lo precisaran.

d) Fotocopia del DNI.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases de la convocatoria que tienen la consideracion
de Ley reguladora de la misma.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios con habilitacion
de caracter nacional interesados en dicho puesto, manifiesten por escrito al Sr. Presidente de la
Corporacion su interés en el desempefo del mismo. por lo que, si hubiera un funcionario habilitado
con caracter nacional interesado, el procedimiento se suspendera hasta el efectivo nombramiento
de este, momento en que se dejara sin efecto. No obstante, si finalmente no recayere nombramiento
en el funcionario habilitado con caracter nacional interesado, continuara el procedimiento de
seleccion de nombramiento interino.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde del Ayuntamiento dictara resolucion
en el plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Corulldn, sefialando
un plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion
para efectuar reclamaciones, mediante un escrito dirigido a la presidencia de la entidad local
convocante para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el Alcalde aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Corullon.

Igualmente en la misma resolucién, se haréa constar la designacién nominal del érgano de
seleccion y se sefalara dia, hora y lugar de celebracion del examen, debiendo transcurrir como
minimo 3 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el Tablén
de Anuncios electronico.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracion del examen, debera publicarse en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Corullon, con la misma antelacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del in-
teresado.

Quinta. Composicién del 6rgano de seleccion.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara integrado por tres miembros titulares e igual nimero de suplentes,
nombrados mediante Resolucion de Alcaldia, entre funcionarios de carrera del subgrupo A1, en
situacion de servicio activo.

El tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter nacional en servicio activo en la habilitacion nacional, debiendo
garantizarse la especialidad de los integrantes, de conformidad con el articulo 47 de la ley 7/2005,
de 24 de mayo de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

En todo caso debera formar parte del Tribunal de seleccién, un funcionario, a propuesta de la

Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn correspondiente a la provincia donde radique
la entidad local convocante.
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Uno de los miembros asumird las funciones de secretario del Tribunal, con voz y voto.

El Presidente de la Entidad Local, mediante Resolucion, determinara la Presidencia y la Secretaria
de este 6rgano.

A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 47, apartado 3 de la Ley de la Funcion
Publica de Castilla y Ledn, concordante con lo dispuesto en el articulo 13, apartado 1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, asi
como en el articulo 14, apartado 3 del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre, por el que se regulan
los procedimientos de seleccién y nombramiento de funcionarios interinos para desempefiar puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
el Tribunal no estara formado mayoritariamente por funcionarios de Administracién Local con
Habilitacién de Caracter Nacional en servicio activo en la Habilitacién Nacional, debiendo, asimismo,
garantizarse la especialidad de los integrantes, de conformidad con el articulo 47, apartado 1, de
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

Al Tribunal le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico para los érganos colegiados.

El Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Las actuaciones del Tribunal de seleccion se ajustaran estrictamente a las Bases de la convocatoria;
no obstante, correspondera al Tribunal resolver las dudas que surjan en su aplicacion, asi como
lo que proceda en los supuestos no previstos en ellas.

Corresponde al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si el
Tribunal lo considera necesario, podra requerir a los participantes, en cualquier momento del
proceso, la presentacion de los documentos originales acreditativos tanto de los requisitos de
participacion como de los méritos alegados, y en caso de que, en algin momento tuviera conocimiento
de que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion
resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
propondra al érgano gestor su exclusion.

Entre las facultades del Tribunal se incluyen las de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia,
no puntuar sus pruebas, cuando aquellos vulneren las Leyes o las Bases de la convocatoria, o su
comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento de normas dictadas por el Tribunal
(falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, incumplimiento de medidas de seguridad y sani-
tarias...).

Las decisiones del Tribunal de seleccién se adoptaran por mayoria. En caso de empate, se
repetira la votacion; si persiste éste, lo dirimira el Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal de seleccion continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su sede en el
Ayuntamiento de Corulldon. No obstante, por razones de eficacia y eficiencia administrativa podra
celebrar sesiones fuera de su sede.

Composicion del Tribunal:

— Presidente: Funcionario designado por la Diputacion Provincial de Ledn perteneciente al
grupo A1, y no funcionario de Habilitacién Nacional, ni el titular, ni el suplente.

— Secretario: Funcionario de Habilitaciéon Nacional, subescala de Secretaria-Intervencion:
Grupo A1, tanto el titular como el suplente.

— Vocal: Funcionario designado por la Junta de Castilla y Ledn: Delegacion Territorial de
Ledn, perteneciente al grupo A1, y no funcionario en activo en la Habilitacion Nacional, ni
el titular ni el suplente.

Por ultimo, los miembros del tribunal de seleccién tendran derecho a que la entidad local
convocante les abone las correspondientes indemnizaciones por su participacion, con las condiciones
y en las cuantias sefaladas en la normativa aplicable.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion.
6.1 Fase de oposicion.
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En primer lugar, se desarrollara la fase de oposicion, de caracter eliminatoria, que consistira
en la realizacion de un examen con dos partes que se celebraran en una unica sesion, el mismo
dia.

En la Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se sefialara dia, hora y lugar
de celebracion del examen, debiendo transcurrir como minimo 3 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Tablén Electronico de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Corullon.

Los aspirantes seran convocados a la realizacién del ejercicio en llamamiento Unico y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

La primera parte del examen consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de 40
preguntas con 3 (tres) respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta y 5
preguntas mas de reserva. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse,
las posibles preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo
revisar el Tribunal los coeficientes de puntuacion, y adaptandolo al nuevo numero de preguntas
correctas.

La duracién maxima de realizacion de esta primera parte sera de 50 minutos.
El cuestionario versara sobre el temario Anexo a las presentes Bases.

Todas las preguntas tendran el mismo valor: 0,25 puntos y las contestaciones erroneas se
penalizaran con un valor de 0,10. Las respuestas en blanco no penalizaran. El Tribunal hara publica
la plantilla correctora en el plazo de cinco dias habiles, contados desde la finalizacion de este ejer-
cicio.

En el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la plantilla, podran
presentarse alegaciones a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento, que se entenderan
contestadas mediante la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

Esta primera parte del examen se valorara de 0 a 10 puntos, con lo que se procedera a la
ponderacion correspondiente a efectos de obtener la equivalencia en las puntuaciones.

La segunda parte del examen consistira en la resolucion de un supuesto practico juridico y/o
economico, a determinar por el Tribunal de seleccion, relacionado con los temas del programa
Anexo y referente a las funciones del puesto.

La duracién maxima de realizacion de esta segunda parte sera de 50 minutos.

En el anuncio mediante el cual se dé publicidad al dia y hora de celebracién de la fase de
oposicion se indicara si, segun el criterio del tribunal, los aspirantes pueden hacer uso de textos
legales no comentados, de los que acudan provistos y exclusivamente en formato papel o, en su
caso, de maquinas de calcular estandar, que no sean programables ni financieras.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la Resolucion de los problemas practicos planteados.

Esta parte el examen sera corregida directamente por el Tribunal.

Esta segunda parte del examen se valorara de 0 a 10 puntos. La puntuacion a otorgar en esta
segunda parte del examen sera la media de la puntuacion asignada por los miembros del Tribunal.

SELLO La calificacion de este ejercicio se efectuara con tres decimales. En el caso de que se
propusiesen varios problemas practicos dentro del supuesto practico, se indicara en el ejercicio
entregado al opositor la puntuacién de cada uno de ellos.

Para superar el examen y por tanto la fase eliminatoria de oposicion, el aspirante debera obtener
una puntuacion minima de 5 puntos en cada una de las dos partes del examen. Dado que el orden
de correccién de los ejercicios seguira el orden de celebracién de los mismos, en caso de no
obtener la puntuacién minima en la primera parte del examen, ya no se corregira la segunda parte.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la media de las puntuaciones obtenidas en las
dos partes del examen.

Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final de la oposicion sera la resultante de
sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios eliminatorios.

6.2 Fase de concurso.

El Tribunal Calificador, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, valorara
los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

6.2.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

6.2.1.1.- Ala misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de
3 puntos.

6.2.1.2.- A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2
puntos.
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En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio de las pruebas selectivas
a la misma subescala, varias veces, en convocatorias distintas, solo se valorara una vez.

Solo se tendran en cuenta los examenes aprobados en las convocatorias de los Ultimos diez
afos. Este plazo se contara por afios enteros, incluyendo el de la publicacion de la convocatoria
de la interinidad.

6.2.2.- Por experiencia profesional en puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Nacional:

6.2.2.1.- De la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo
de 4 puntos.

6.2.2.2- De distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta un maximo de
3 puntos.

Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen en total treinta dias,
despreciandose los dias que no puedan llegar al mes, en cada uno de los apartados.

6.2.3.- Por experiencia profesional en puestos de trabajo, clasificados en el grupo A, subgrupo
A1, de cuerpos o escalas de Administracion General, del Estado, las Comunidades Auténomas o
los entes locales:

0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos

Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen en total treinta dias,
despreciandose los dias que no puedan llegar al mes.

6.2.4.- Por haber superado alguno de los ejercicios de las oposiciones para el acceso como
funcionario de carrera del grupo A, subgrupo A1, de cuerpos o escalas de Administracion General,
del Estado, las Comunidades Autdbnomas o los entes locales:

0,5 puntos por ejercicio hasta un maximo de 1 punto.

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio, varias veces, en convocatorias
distintas de la misma administracién, solo se valorara una vez.

Solo se tendran en cuenta los examenes aprobados en las convocatorias de los Ultimos diez
afos. Este plazo se contara por afios enteros, incluyendo el de la publicacion de la convocatoria
de la interinidad.

6.2.5.- La posesion de las siguientes titulaciones, siempre que no hayan servido como requisito
de acceso del aspirante:

Licenciatura en Derecho, Grado en Derecho, Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones
Publicas, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica,
Grado en Ciencia Politica y Administraciéon Publica, Licenciatura en Econémicas, Licenciatura en
Economia, Grado en Economia, Grado en Ciencias Econdmicas, Grado en Economia y Gestion,
Grado en Economia y Finanzas.

Estas titulaciones podran ampliarse o suprimirse, por Orden de la Consejeria competente en
materia de Administracion Local, como consecuencia de la variacion del mapa de titulaciones
universitarias o su contenido.

El primer titulo del aspirante, de entre los enumerados, se valorara con 2 puntos y los siguientes
titulos a 0,5 puntos, cada uno, con un maximo de 3 puntos totales dentro de este apartado.

6.2.6.- La posesion de titulo oficial de Master en materias relacionadas con el Derecho,
Administraciéon Publica o Hacienda Publica, otorgados por una Universidad:

1 punto.

Solo se tendran en cuenta los Masteres obtenidos en los Ultimos diez afios. Este plazo se
contara por afos enteros, incluyendo el de la publicacion de la convocatoria de la interinidad.

No se tendran en cuenta los titulos propios de las universidades.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.

6.2.7.- Computo y acreditacion de méritos:

Los méritos deberan poseerse al dia de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y se
valoraran a la fecha de la publicacién de la convocatoria, debiéndose acreditar por los aspirantes
de la siguiente forma:

-Los méritos de la base 6.2.1 y 6.2.4), mediante acreditacion de la superaciéon del examen
emitido por el Tribunal de seleccion o por el érgano competente de la administracion
convocante del proceso selectivo, en el que conste la fecha de la convocatoria del proceso
selectivo.

-Los méritos de la base 6.2.2.1 y 6.2.2.2, mediante certificado de Secretaria de servicios
prestados, en el que conste la fecha de toma de posesion, la de cese y que se presto servicios
en virtud de nombramiento efectuado por la Comunidad Auténoma correspondiente, sefialando
la fecha de Resolucion de dicho nombramiento.
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En el caso de nombramientos accidentales anteriores a la entrada en vigor del articulo 92.bis.7
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Resolucion de
nombramiento a la que se hace referencia en el parrafo anterior sera la del 6rgano competente
de la Entidad Local.

Si el certificado de servicios prestados debe ser emitido por el propio aspirante en sus funciones
de Secretaria, este se sustituira por un informe de la Presidencia de la entidad local en el que
conste la fecha de toma de posesidn y que el aspirante contintia prestando servicios a la fecha
del informe, aportando copia del nombramiento interino efectuado por 6rgano competente y el acta
de toma de posesion.

-Los méritos de la base 6.2.3, mediante certificado de servicios prestados, emitido por la
Administracion competente, en el que conste:

1° El puesto desempenado.

2° El cuerpo o la escala de Administracion General.
3° El grupo y subgrupo funcionarial.

4° El tiempo de servicios prestados.

d) Los méritos de la base 6.2.5 y 6.2.6, mediante declaracién responsable, con autorizacion
para comprobacion por parte de la administracion de la existencia de los titulos alegados; en caso
de no

otorgar esta autorizacion, debera aportar copia de los mismos. Si, por razén del tiempo, el titulo
no hubiera sido emitido por la universidad, debera aportar justificante de haber abonado las tasas
correspondientes para su obtencion.

La documentacioén acreditativa de los méritos que se acompafien a la solicitud se cefira
exclusivamente a méritos valorables, que son los establecidos especificamente en estas Bases,
en el orden seguido por las mismas, y absteniéndose de presentar justificaciones de méritos
claramente no puntuables.

6.2.8.- Calificacion de los méritos.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en los diferentes apartados de la fase de concurso (6.2.1 a 6.2.6), las cuales se haran
publicas en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Corulldn, pudiéndose
formular reclamacion ante el Tribunal en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacion.

Si se hubieran presentado reclamaciones, una vez resueltas, se publicara, de nuevo, el listado
ordenado con las puntuaciones definitivas en el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica de la
entidad convocante.

6.2.9.- Desempate entre aspirantes.

En caso de empate entre aspirantes, se dara prioridad a aquel que mas puntos tenga en la
fase de oposicion.

De persistir el empate, a aquel que mas puntos tenga en los méritos del articulo 15.3.a) del
Decreto 36/2022 (apartado 6.2.1 de las Bases).

Si continuase el empate, al que mayor puntuacién tenga en los méritos del articulo 15.3.b) del
Decreto 36/2022 (apartado 6.2.2 de las Bases).

Si aplicando estos criterios alin se mantiene el empate, se resolvera por orden alfabético de
apellidos a partir de la letra que haya sido hecha publica en el Boletin Oficial de Castillay Leén en
el ultimo sorteo realizado para determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos
selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus organismos auténomos.
A estos efectos, cuando el primer apellido esté encabezado por preposicion o por preposicion mas
articulo —«de», «del», «de la(s)»— independientemente de la forma en que sea transcrito por las
personas interesadas, estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion en minuscula tras
el nombre.

Séptima. Seleccion de candidatos y propuesta de nombramiento.

El Tribunal formulara propuesta para el nombramiento del primer candidato, por orden de lista,
de entre los que hubieran superado el proceso selectivo.

El listado servira para que la entidad local pueda proponer a la administracion autonémica el
nombramiento de los siguientes de la lista en caso de falta de acreditacion de los requisitos, falta
de toma de posesion en plazo o rehuse al nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16 del Decreto 36/2022.

El Ayuntamiento de Corullon, comunicara la propuesta formulada por el Tribunal al candidato
propuesto, otorgandole un plazo de dos dias habiles para que presente:

a) Su aceptacion.
b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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c) Fotocopia de los documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito
para el acceso.

d) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida
el ejercicio de las funciones del puesto.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

f) Declaracion jurada de no hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial para el acceso a la escala de funcionarios de

Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

Si el aspirante, en dicho plazo, no aceptase esta propuesta o, una vez nombrado, no tomase
posesion del puesto en el plazo maximo de tres dias habiles establecido en el articulo 4.3 de este
decreto, se entendera que rehusa el nombramiento.

Producidos los supuestos anteriores, se realizara el mismo proceso con el resto de aspirantes,
de conformidad con el orden de la lista propuesta por el tribunal de seleccion.

En caso de que ninguno de los aspirantes que han superado el proceso selectivo aceptase el
nombramiento, el Ayuntamiento convocante podra proponer motivadamente que la Direccion
General competente declare desierto el proceso de seleccion.

De la realizacion de estos tramites se dejara constancia documental en el expediente mediante
el documento de aceptacion o renuncia de los aspirantes

Una vez presentada la documentacion sefialada y comprobados los requisitos de participacion,
el Presidente de la Entidad Local efectuara propuesta de nombramiento interino al érgano directivo
autondémico competente en materia de Administracion Local, remitiéndole la totalidad el expediente
del proceso selectivo.

La Resolucion de nombramiento interino sera notificada electronicamente al aspirante propuesto
y a la Entidad Local por el 6rgano directivo autonédmico competente en materia de Administracion
Local. Se entendera que rehusa el nombramiento si, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/15,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
considerase rechazada la notificacion.

Octava. Toma de posesion.

El aspirante nombrado debera tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles desde
la notificacion de la Resolucién, debiendo presentar en el acto de toma de posesion una declaracién
responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Transcurrido el plazo sefalado, si el nombrado no hubiera tomado posesion del puesto se
entendera que rehusa el nombramiento.

En el caso de que un aspirante no aceptase la propuesta o, una vez nombrado, no tomase
posesion del puesto en los plazos establecidos y por lo tanto se considerase que rehusa el
nombramiento, se seguira el mismo proceso indicado con el resto de aspirantes, por el orden de
la lista propuesta por el Tribunal de seleccion.

En todo caso, la fecha de toma de posesion debera ser posterior a la fecha de cese por concurso
de traslado del actual titular de la plaza.

La Resolucion de nombramiento interino se publicara por el Ayuntamiento de Corullén en el
tablon de anuncios de su Sede Electronica.

Novena. Cese del funcionario interino.

El funcionario interino cesara por las causas previstas en el articulo 5 del Decreto 36/2022, de
22 de septiembre.

En el supuesto de que se produzca, por cualquier causa, el cese del funcionario interino en el
plazo de doce meses desde la fecha de la resolucién del primer nombramiento derivado del proceso
selectivo, la entidad local convocante podra proponer al drgano directivo autonémico competente
en materia de administracion local, el nombramiento del candidato siguiente de la lista que acepte,
siempre que fuera posible un nombramiento interino por darse alguna de las causas previstas en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Alcalde, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, ante el Juzgado Contencioso
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Administrativo de Ledn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En caso de haberse interpuesto recurso de reposicién, no se podra interponer el recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

En Corullén, a 29 de julio de 2026, Luis Alberto Arias Gonzalez.

Alcalde del Ayuntamiento de Corullon
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION CON CARACTER’INTERINO
DEL PUESTO DE SECRETARIO-INTERVENTOR CON FUNCIONES DE TESORERIA, CLASE
A, GRUPO A1 DELAYUNTAMIENTO DE CORULLON

D/ D
.............................. L,CONDNLL L e, Y dOMiCliO o
g 8
a efectos de comunicaciones y notificaciones encalle ........................ SN , S §
RONE
(o =1
PiSO ..viviiiiiiiieas delalocalidadde ...........ccooeiiiiiiiinns , provinciade ................ ,C.P.... S %
45
............ Numero teléfono movil ...........................Correo electronico ...............coeeeiiininnn. &5
Poa) 7
..................... s £
(nota: es obligatorio rellenar todos los apartados) g S
SOLICITO ser admitido/a al proceso selectivo convocado por la Entidad Local Ayuntamiento 3 g
de Corulldn, provincia de Ledn, para la provision interina de la plaza de Secretaria-Intervencion w "g
con funciones de esta Entidad Local, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de © =
la Provincia de Leénn® ........ defecha .......coooiviiiiiiiiii, Asimismo, DECLARO RES-
PONSABLEMENTE que:

1°.- Reuno todos los requisitos de participacion (nacionalidad, capacidad, edad, habilitacion,
titulacion) enumerados en las Bases del proceso selectivo, referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes y:

En relacion con el requisito de la nacionalidad (marcar con una X la eleccion):
[ ]Autorizo a la Administracion a la comprobacion de la posesién de la nacionalidad espariola.

[] No autorizo a la Administracion a la comprobacion de la posesion de la nacionalidad
espafola y aporto copia del DNI junto con la solicitud.

En relacion con el requisito de la titulaciéon (marcar con una X la eleccion):
[ ]Autorizo a la Administracion a la comprobacion de la posesion del titulo de..................

(ej. Grado en Economia, Licenciatura en Derecho, etc).

[]No autorizo a la Administracion a la comprobacion de la posesion de la titulacion y aporto
copiadel tHUIO e ...o.ve i
(ej. Grado en Economia, Licenciatura en Derecho, etc).

[JAlI no haber sido emitido el titulo de ..............oovieiieniii i
(ej. Grado en Economia, Licenciatura en Derecho, etc) aporto copia del justificante de haber
abonado las tasas correspondientes para la emision del mencionado titulo.

[] Estoy en posesion de la titulacion de..............c.oooeiiiiiiiiiiii e
(ej. Grado en Economia, Licenciatura

en Derecho, etc) obtenida en el extranjero, y aporto credencial de homologacion o, en su caso,
certificado de equivalencia.

2°.- Aporto todos los documentos acreditativos de los méritos que deseo que sean valorados
en la fase de concurso, en la forma indicada en la base sexta de la convocatoria:
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En caso de poseer y alegar como mérito una segunda titulacion, diferente de la que sirve como
requisito de acceso, debera marcar una de las opciones siguientes:

[ ] Autorizo a la Administracion a la comprobacién de la posesiéon del titulo de
(ej. Grado en Economia, Licenciatura en Derecho, etc) que alego como mérito por ser una
titulacion diferente a la que alego como requisito de acceso.

[ ] No autorizo a la Administracion a la comprobacion de la posesidn de la titulacion y aporto
(oTe] o =T e [=1 I8 11 (0] [ 1o -
(ej. Grado en Economia, Licenciatura en Derecho, etc) que alego como mérito por ser una titulacion
diferente a la que alego como requisito de acceso.
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[ JAI no haber sido emitido €l titulo de .........cooeivniiiiiiii e

(ej. Grado en Economia, Licenciatura en Derecho, etc) que alego como mérito por ser una
titulacion diferente a la que alego como requisito de acceso, aporto copia del justificante de haber
abonado las tasas correspondientes para la emisién del mencionado titulo.

[ ] Estoy en posesiéon de la titulacion de

................................................................................... (ej. Grado en Economia,
Licenciatura en Derecho, etc) que alego como mérito por ser una titulacion diferente a la que alego
como requisito de acceso obtenida en el extranjero, y aporto credencial de homologacion o, en su
caso, certificado de equivalencia.

En caso de poseer y alegar como mérito un titulo oficial de Master en materias relacionadas
con el Derecho, Administracién Publica o Hacienda Publica, otorgados por una Universidad, debera
marcar una de las opciones siguientes:

[ ]Autorizo a la Administracion a la comprobacion de la posesion del titulo de Master Oficial en

que alego como meérito.
[]No autorizo a la Administracion a la comprobacion de la posesion del titulo de Master Oficial

que alego como mérito y aporto copia del titulo.
[ 1 Al no haber sido emitido el titulo de Master Oficial en
...................................................................................................................... que
alego como mérito, aporto copia del justificante de haber abonado las tasas correspondientes para
la emision del mencionado titulo.

[ ]Estoy en posesion de la titulacion del titulo de Master Oficial en

...................................................................................................................... que
alego como mérito, obtenido en el extranjero, y aporto credencial de homologacion o, en su caso,
certificado de equivalencia.

3°.- En relacioén con la posibilidad de ajustes de tiempo y medios (el aspirante debera marcar
con una X sélo en caso necesario):

[ ] Solicito adaptacién de ajustes de tiempo y medios en la realizacion de las pruebas selectivas
y aporto acreditaciéon de la necesidad conforme a la base tercera del proceso selectivo. Las
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(adjuntar certificado del grado de discapacidad)

4°.- Conozco que el medio de comunicacion con los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes del proceso selectivo sera la exposicion en el tablon de anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Corullén, de conformidad con lo dispuesto en las Bases y
en el articulo 10.2 del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre.

5°.- Conozco que en caso de que la Junta de Castilla y Ledn tuviera la necesidad de relacionarse
con el aspirante lo hara de manera electrénica a través de la direccion de correo indicada en la
solicitud, dénde también se notificara, en su caso, la Resolucion de nombramiento interino, de
conformidad con lo indicado en los articulos 4 y 7 y 12.2 del Decreto 36/2022, de 22 de septiem-
bre.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-144
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos:

He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que la acompana para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Corullén

Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacion adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion
de datos en la web del propio Ayuntamiento.

BN - I, de i de 2026.
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ANEXO II. TEMARIO
REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y EMPLEO PUBLICO

Tema 1 .- Capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas en sus relaciones con la Administracion.
Registros. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 2.- Obligacion de resolver. Términos y plazos. El régimen del silencio administrativo y
sus efectos.

Tema 3.- El acto administrativo: Definicion y elementos. Eficacia. Notificacion y Publicacion.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 4.-Derechos de los interesados en el procedimiento administrativo. La Administracion
Publica en el procedimiento: competencia. Abstencion y recusacion.

Tema 5.- El Procedimiento Administrativo. Las Fases del procedimiento Administrativo: Iniciacion,
Ordenacion, Instruccién, Finalizacion. Tramitacion simplificada del procedimiento. Disposicién
adicional Primera de la Ley 39/2015.

Tema 6.- La ejecucion de los actos. La Revision de los actos en via administrativa. Los recursos
administrativos. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra actos locales. Impugnacién de
actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 7.- La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento sancionador. Prescripcion. Medidas sancionadoras administrativas.
Potestad sancionadora local.

Tema 8.- La responsabilidad de la Administracion publica. Presupuestos de la responsabilidad,
dafos resarcibles, la accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento en materia de
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 9.- La transparencia administrativa: concepto y normativa. Publicidad activa. Derecho de
acceso a la informacion publica y aplicacion de sus limites. La proteccion de datos de caracter
personal.

Tema 10.- Empleados Publicos: clases. Deberes de los funcionarios publicos y principios. El
régimen de incompatibilidades. Funciones reservadas a los funcionarios con habilitacion de caracter
nacional de la subescala de Secretaria Intervencion. Potestad disciplinaria en relacién a los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO LOCAL

Tema 11.- Los Entes Locales territoriales y otros Entes Locales. El Municipio: territorio, poblacion,
padrén de habitantes. La organizacion municipal en los municipios de poblacién inferior a 5.000
habitantes. Competencias de los 6rganos y delegacion.

Tema 12.- Competencias municipales. Servicios minimos.

Tema 13.- La Potestad normativa de los Entes Locales. Reglamentos y Ordenanzas municipales:
Ordenanzas Generales y Fiscales, procedimiento de aprobacion y modificacion.

Tema 14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, celebracion de
sesiones, Quorum, debates, votaciones, derecho de participacion a distancia en el pleno. Actas
de las sesiones. Mayorias. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.

Tema 15.- Mancomunidades: Organizacién y funcionamiento de las mancomunidades. Entidades
Locales de ambito territorial inferior al municipio: organizacion y funcionamiento, competencias y
recursos.

Tema 16.- Procedimiento electoral local en municipios menos de 5000 habitantes. Mandato y
constitucion de las corporaciones municipales. Eleccion de Alcalde. Retribuciones, indemnizaciones
y asistencias de los miembros de las corporaciones locales. Sesién de finiquito, constitutiva y
organizativa. Grupos Politicos y concejales no adscritos. Mocién de censura local. Régimen electoral
de las entidades de ambito territorial inferior al municipio.

PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES

Tema 17 .- El patrimonio de las Entidades Locales: normativa reguladora. Clases y caracteristicas
de bienes locales. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. El Inventario de Bienes.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.

Tema 18.- Los bienes patrimoniales: adquisicion, utilizacion y enajenacion. Los bienes demaniales:

usos, autorizaciones y concesiones demaniales. Los bienes comunales: aprovechamiento y dis-
frute.

Tema 19.- Usos agricolas, aprovechamientos forestales, cinegéticos y otros usos en los diferentes
tipos de bienes.
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CONTRATACION

Tema 20.- Regulacion en materia de contratacion local. Contratos administrativos, contratos
privados y negocios excluidos. Tipos de contratos administrativos. Perfeccion y forma del contrato.
Jurisdiccidn competente.

Tema 21.- Presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Perfil del contratante. Capacidad y
solvencia del empresario. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente
de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 22.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacién. Tramitaciéon urgente y de emergencia. Los contratos menores.
Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 23.-Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacion.

Tema 24.-Competencias en materia de contratacion de los Entes Locales. Normas especificas
de contratacion publica en las Entidades Locales. Organos consultivos. Remision de contratos al
Tribunal de Cuentas. Plataforma de contratos del Sector Publico.

URBANISMO

Tema 25.- Normativa aplicable en Castilla y Leodn. Clasificacion del suelo. Derechos en suelo
urbano, urbanizable y rustico. Régimen del suelo en municipios sin planeamiento urbanistico.

Tema 26.- Instrumentos de planeamiento general. Instrumentos de planeamiento de desarrollo.
Elaboracién, aprobacioén y publicacién del planeamiento urbanistico en Castilla y Ledn.

Tema 27 .- Intervencion en el uso del suelo en Castilla y Leon. Licencia urbanistica. Autorizacion
de uso en suelo rustico. Declaracion responsable. Ordenes de ejecucion. Declaracion de ruina.

Tema 28.- Proteccion de la legalidad urbanistica en Castilla y Ledn: Infracciones, responsables,
sanciones, restauracion de la legalidad, otras medidas de proteccion de la legalidad. Prescripcion
de infracciones urbanisticas.

Tema 29.- La prevencion ambiental en Castilla y Ledn. Autorizacion ambiental. Licencia ambiental.
Comunicacion ambiental. Evaluacion de impacto ambiental. Régimen sancionador ambiental.

HACIENDA LOCAL

Tema 30.- Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. Beneficios
fiscales. Imposicion y ordenacion de tributos locales, tramitacion de ordenanzas fiscales y régimen
de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 31.- La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en
via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades Locales.

Tema 32.- Impuesto de bienes inmuebles: Hecho imponible, supuestos de no sujecion, exenciones,
sujeto pasivo, base imponible, base liquidable, reduccion de la base imponible, bonificaciones,
devengo y periodo impositivo, Gestion tributaria del impuesto. Impuesto de actividades econdmicas.

Tema 33.- Impuesto de vehiculos de traccion mecanica: Naturaleza, Hecho imponible, exenciones,
sujetos pasivos, cuota, bonificaciones, periodo impositivo, devengo, Gestion tributaria del impuesto.

Tema 34.- Impuesto de Construcciones, Instalaciones y obras: Naturaleza, Hecho imponible,
sujetos pasivos, base imponible, cuota, devengo, bonificaciones, Gestion tributaria del impuesto.

Tema 35.- Impuesto sobre incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana: Naturaleza,
Hecho imponible, supuestos de no sujecién, exenciones, sujetos pasivos, base imponible, tipo de
gravamen, cuota integra, cuota liquida, devengo, gestion tributaria del impuesto.

Tema 36.- Tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecion y exencion, sujetos pasivos,
cuantia y devengo, acuerdo de establecimiento de tasas.

Tema 37.- Contribuciones especiales: Hecho imponible, obras y servicios publicos locales,
sujeto pasivo, base imponible, cuota y devengo, imposicion y ordenacion, gestion y recaudacion.

Tema 38.- Precios Publicos: concepto, servicios y actividades excluidas, obligados al pago,
cuantia y obligacion de pago, cobro y fijacion.

Tema 39.- La inspeccidn de los tributos: funciones y facultades. Infracciones y sanciones
tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.

Tema 40.- Las Subvenciones Publicas: concepto y marco normativo. Obligaciones del benefi-
ciario.

Publicidad de las subvenciones. Base de Datos Nacional de Subvenciones. Procedimientos
de SELLO concesion. El reintegro y sus causas.
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PRESUPUESTARIO

Tema 41.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto.
La prérroga del presupuesto.

Tema 42.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion
y situacion de los créditos y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacion y tramitacion.

Tema 43.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada.

Tema 44.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.

Tema 45.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-
financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 46.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de

caja. Funciones de la tesoreria. Prelacion en la realizacion de pagos. El cumplimiento del plazo
en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 47 .- El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios y fines de la contabilidad.
Las Instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 48.- La cuenta general de las entidades locales: formacion, contenido, aprobacién,
rendicion. Otra informacién a suministrar al pleno y a otras Administraciones Publicas.
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