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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE LANGREO

ANUNCIO. Bases especificas para la provision por el sistema de concurso-oposicion, turno libre, de una plaza de
Técnico/a Superior de Administracion Especial, Psicélogo/a Municipal.

Mediante Resolucidon de Alcaldia, de 25 de septiembre de 2026, se aprobaron las bases especificas que han de regir
la provision, por el turno libre, de una plaza de Técnico/a Superior de Administracion Especial, Psicélogo/a Municipal, en
régimen laboral, las cuales se transcriben a continuacién:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICI()N, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL, PSICOLOGO/A MUNICIPAL

Bases generales de la presente convocatoria: Se aplicaran a las presentes Bases Especificas lo establecido en las
Bases Generales de las convocatorias publicas de seleccion de empleados de la Plantilla de personal del Ayuntamiento
de Langreo, en turno libre, para adaptarlas al reglamento de tramitacion telematica, que han sido aprobadas por Reso-
lucion del Concejal Delegado de Personal de fecha 30 de junio de 2022, y publicadas en el BOPA nimero 134, de fecha
13 de julio de 2022.

1.—Objeto de la convocatoria:

Se convoca a todas las personas interesadas en optar a la presente Convocatoria para dotar, como personal laboral
fijo de la Plantilla, una plaza de Técnico/a Superior, de la Escala de Administracion Especial, TAE, Subescala Técnica,
denominada; Psicologo/a Municipal, Grupo A, Subgrupo A1, conforme se establece en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Regulador el Estatuto Basico del Empleado Publico, incluida en la Oferta Publica de
Empleo, OPE, del Ayuntamiento de Langreo para el afio 2025, apartado B) de Laborales.

El sistema de seleccion de los aspirantes presentados sera el de Concurso-Oposicion Libre conforme a lo establecido en la
normativa legal aplicable y la Oferta Publica de Empleo, OPE, del Ayuntamiento de Langreo aprobada por Resolucion del Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Langreo de fecha 2 de abril de 2025 y publicada en el BOPA de fecha 16 de abril de 2025

Situacidn actual de la plaza y criterios de cese del ocupante temporal de la plaza convocada: La plaza que se con-
voca de Técnico/a de Superior de Administracion Especial, Psicélogo/a Municipal de la Plantilla de personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Langreo, si en el momento de su dotacion fija, se encontrara ocupada mediante relacién laboral
temporal o indefinida no fija, y, en el supuesto de que su ocupante no obtenga la plaza de Plantilla que se convoca, se
aplicaran los criterios de cese establecidos en el articulo 14.5 del “Reglamento regulador de la seleccién del personal no
permanente y del funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Langreo”, que, tras ser negociado con
los representantes sindicales, su texto refundido ha sido aprobado por acuerdo en Pleno del Ayuntamiento de Langreo
de fecha 28 de septiembre de 2017 y publicado en el BOPA de fecha 20 de octubre de 2017.

2.—Regquisitos de los aspirantes:

Los aspirantes ademas de los requisitos establecidos en la Base Cuarta de las Bases Generales de Seleccidén de per-
sonal del Ayuntamiento de Langreo, deberan reunir los siguientes:

2.1.—Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado o Licenciado Universitario en Psicologia o
equivalente.

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacién en el extranjero deberdn estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2.—Para facilitar la necesaria movilidad que exige el normal desarrollo de las tareas a realizar, es obligatorio estar
en posesion del Permiso de Conducir de la Clase B.

3.—Presentacion de instancias, Sistema Selectivo y orden de actuacion de los aspirantes:

3.1.—Estas Bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA, y un anuncio en extracto en el BOE,
al igual que en la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Langreo www.langreo.as, debiendo los aspirantes acceder a las
mismas y a la tramitacidn telematica de la solicitud utilizando al efecto la plataforma de ofertas publicas del Ayuntamiento de
Langreo obrante en la direccidn: https://langreo.convoca.online, a cuyo efecto serad necesario identificarse con el correspon-
diente certificado electrénico o cl@ve para poder relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Las instancias telematicas solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Concejal Delegado de Personal
del Ayuntamiento de Langreo, conforme al modelo normalizado que figura en el anexo I de las presentes bases que
debera ser debidamente cumplimentada en todos sus datos y aportando la documentacion precisa conforme a lo esta-
blecido en las presentes Bases, debiendo utilizar al efecto la plataforma electrénica de gestidon de las Ofertas de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Langreo obrantes en la direccidon https://langreo.convoca.online, previa identificacion del
aspirante con el correspondiente certificado electrénico o cl@ve para poder relacionarse electrénicamente con las Admi-
nistraciones Publicas.
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3.2.—Excepcionalmente, el aspirante podra presentar la solicitud y documentacidon precisa, presencialmente, o a
través del correo postal, en formato papel, cuando presente dificultades de adaptacion por falta de preparacion, falta de
medios materiales y/o autenticacion precisos para la tramitacion telematica de las solicitudes, permitiendo su presenta-
cién en formato papel, debiendo el aspirante cumplir, inexcusablemente, los siguientes requisitos:

1.2 Que se presente por escrito una declaracidn responsable, acorde a modelo previamente establecido por el Ayun-
tamiento, que figura en el anexo III de la presente convocatoria, indicando de forma clara la incidencia que le impide
seguir el procedimiento administrativo ordinario, hasta cinco dias antes de la finalizacidon del plazo de presentacién de
instancias legalmente establecido en las presentes Bases, debiendo indicar y explicar en su escrito al menos una de las
siguientes causas:

a) Carecer el aspirante de la preparacion o formacion precisas para poder realizar el tramite electrénico que se
exige en procedimiento ordinario y su conformidad a recibir la formacién necesaria para realizar éste tramite
por parte del Ayuntamiento de Langreo.

b) Adolecer de falta de los medios materiales necesarios para poder acceder a Internet, manifestando su confor-
midad a realizar la tramitacion acorde a lo indicado en el Ultimo parrafo de este apartado.

c) No estar en posesion de los medios de acreditacidon y/o autenticacion precisos para poder realizar la tramitacion
electronica que se interesa, mostrando su conformidad a que su instancia y documentacion sea presentada por
un funcionario publico.

Para que las anteriores causas sean admitidas, sera condicidén inexcusable que el aspirante preste por escrito su con-
sentimiento para que la tramitacion electrdnica de su solicitud sea realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento
de Langreo mediante el uso de la firma electrdnica de que esté dotado para ello, acorde a lo establecido en el articulo
12.2 de la Ley 39/2015, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3.—En cuanto a la forma y lugar fisico admitido en el procedimiento para poder realizar, tanto la presentacién de la
instancia, como de toda la documentacion que deba acompafar a la instancia, inclusive la acreditacion de méritos de la
fase de concurso, en su caso, en formato papel, se admiten solo y exclusivamente las dos modalidades siguientes:

a) Realizar el tramite presencialmente ante el Servicio de Informacién y Atencién al Ciudadano, SIAC, del Ayun-
tamiento de Langreo, con la finalidad de que se le pueda informar y formar en su caso, asi como facilitar a los
aspirantes la presentacion de toda la documentacion precisa y otorgarles las instrucciones y recomendaciones
adaptadas a la concreta convocatoria de que se trate, con el debido control y destino de los candidatos y docu-
mentacion, para el procedimiento de seleccion que corresponda.

b)  Realizar el tramite en el Servicio de Correos certificado en la modalidad de “sobre abierto” para que el citado servi-
cio le pueda fijar el sello de fechas en la instancia, debiendo dirigir en un sobre toda la documentacion al Registro
General del Ilmo. Ayuntamiento de Langreo; La anterior presentacion, también podra realizarla ante cualquier
organo de la Administracion Espafiola que disponga de Registro General y le admita éste tipo de solicitudes,
debiendo inexcusablemente, en éste uUltimo caso, enviar en un sobre por correo certificado dirigido al Registro
General del Ayuntamiento de Langreo, el certificado o documento oficial que acredite la presentacion de la ins-
tancia de participacion en la convocatoria, y asi permitir a su receptor poder identificar, al menos, al solicitante,
convocatoria publica a la que concurre, fecha de presentacién y la documentacidn que ha sido presentada.

La instancia, junto con la documentacidn que se aporte con la misma debera presentarse en el plazo de 20 dias habi-
les contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de un anuncio en extracto de la presente convocatoria en el BOE,
con referencia a las Bases de la presente convocatoria publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA,
siendo también publicadas en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento y pagina Web institucional del Ayuntamiento de
Langreo www.langreo.es.

Con la instancia se deberd acompafiar fotocopia de la siguiente documentacion:
. Copia DNI.

. Copia Titulacidn exigida

. Permiso de Conducir de la Clase B.

. Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen. Los derechos de examen seran de 30 € y se
ingresaran en la cuenta corriente ES47.2103.7395.0500.3002.9253, de Unicaja Banco, o mediante transferencia
bancaria, giro postal o telegrafico a la cuenta corriente indicada, siendo necesario que en el ingreso figuren los
siguientes datos: Nombre, Apellidos, DNI del interesado/a e identificacion de la plaza por la que presenta la
solicitud.

Estaran exentas de pago de los derechos de examen:

— Quienes se encuentren en situacion de desempleo total (no demandante con mejora de empleo) con una anti-
gliedad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias y que no hayan percibido prestaciones econdmicas alguna durante ese mismo periodo,
lo cual, deberan acreditar con certificacién expedida por los organismos competentes en la materia.

— Las personas con discapacidad en un grado acreditado del al menos el 33%, sera necesario compulsar la docu-
mentacion acreditativa, salvo para la persona que resulte seleccionada, que lo haran con caracter previo a su
nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Langreo.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Lan-
greo y en la pagina Web del Ayuntamiento www.langreo.as en Internet la resolucién del Concejal Delegado de Personal
utilizando al efecto la plataforma de gestidn electrénica https://langreo.convoca.online por la que se aprueba la lista
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provisional de admitidos/excluidos, indicando los datos personales del candidato y la causa de motivadora de la exclu-
sién, en su caso, concediendo un plazo de subsanacion de diez dia habiles, que se podra realizar telematicamente on
line utilizando la plataforma convoca en la direccidn https://langreo.convoca.online pudiendo excepcionalmente, los que
presentaron la documentacién en papel realizar la subsanacién de la misma forma y en los mismos lugares, transcurrido
el plazo de subsanacion sin realizar la misma se producira la caducidad del Derecho y la lista provisional se elevaran a
definitivas de forma automatica en el supuesto de que no se produzcan alegaciones.

La lista definitiva de admitidos/as, y, en su caso, excluidos/as, se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Langreo y en la pagina web del Ayuntamiento www.langreo.as en Internet.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos/excluidos, incluida la fase de
celebracion de las pruebas o, en fase posterior, incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advirtiere en las soli-
citudes y documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se
considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

3.4.—Criterios de actuacién de los aspirantes: Segun el resultado del sorteo realizado por la Secretaria de Estado de
Funcidn Pdblica con fecha 29 de junio de 2026, publicado en el BOE de fecha 3 de julio, siguiente, el orden de actuacidn
de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”, atendiendo a estos efectos a
la ordenacién alfabética del listado de los aspirantes admitidos, en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “B” el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “C”, y asi sucesivamente.

4.—Sistema Selectivo y orden de actuacion de los aspirantes:
El sistema selectivo sera el Concurso-Oposicion Libre.

4.1.—Fase de oposicion: La fase de oposicidon, consistird en la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio, conforme al siguiente enunciado:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de tres horas, tres temas a elegir por el
aspirante entre seis elegidos al azar, por el Tribunal Seleccionador inmediatamente antes de su realizacidn, correspon-
diendo desarrollar por el aspirante un tema de la parte “General” y, los otros dos, de la parte “Especifica” del temario que
figura como anexo I de la presente convocatoria, que podra elegir cada aspirante entre seis sorteados por el Tribunal; en
el primer caso, entre dos temas, y; en el segundo caso, entre los cuatro temas elegidos aleatoriamente por el Tribunal
Seleccionador inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

En la puntuacidn se apreciara especialmente el volumen y compresion de los conocimientos, la claridad de la expo-
sicion y la capacidad de sintesis.

El ejercicio, debera ser leido y explicado ante el Tribunal por el aspirante en acto publico. La alusion en la lectura a
puntos no incluidos en el examen u omisidn de aspectos incluidos en el mismo, dard lugar a las disminuciones de nota
o incluso eliminacidn del aspirante del proceso selectivo. El aspirante debera contestar también a todas las preguntas,
aclaraciones y concreciones que le sean requeridas por el Tribunal Seleccionador.

Segundo ejercicio.—Consistira, en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos, relacionados con
las materias indicadas en el programa adjunto de la presente convocatoria y las tareas a desempefiar en el ambito del
Ayuntamiento de Langreo por un profesional de la Psicologia.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio serd de 3 horas, y la puntuacién maxima que se puede obtener en
esta prueba sera de 10 puntos.

El presente ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, resultando de la puntuacién otorgada por cada miembro del
Tribunal, siendo preciso para superarla obtener una puntuacion media minima de 5 puntos. La calificacion del presente
ejercicio se efectuara con tres decimales.

A criterio del Tribunal Seleccionador, el ejercicio debera ser leido publicamente por los aspirantes ante el tribunal,
previo sefialamiento de fecha, hora y lugar, siendo eliminados aquellos aspirantes que no la realicen. Concluida la lec-
tura, el tribunal podra formular preguntas sobre extremos relacionados con su ejercicio durante un plazo maximo de
quince minutos.

Si los supuestos practicos se dividen en preguntas o apartados a los que el tribunal le otorgue distinta valoracién, el
tribunal debera informar a los aspirantes antes del comienzo de la prueba de la distribucién de la puntuacidn realizada.

A efectos de calificacidon de la prueba el tribunal valorara el rigor analitico, los conocimientos tedricos y la capacidad
para aplicar dichos conocimientos a las situaciones practicas que se planteen; asi como la claridad de ideas y la capaci-
dad de expresion escrita y, en su caso, de exposicién del aspirante.

4.2.—Fase de concurso: Valoraran aquellos aspectos de las personas aspirantes que se refieran a conceptos de capa-
cidad y mérito adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, tales como, la valoracion del trabajo desarro-
llado, los cursos de formacion, las titulaciones académicas iguales o superiores que sean diferentes a la exigida, o que
posean y cualquier otro mérito que se defina en las Bases de Seleccién mediante convocatoria publica que atienda a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, a cuyo efecto, siempre deben estar en conexion directa con
los requerimientos de desempefo del puesto a cubrir y sin que se puedan crear diferencias arbitrarias entre la barema-
cién de unas convocatorias publicas y otras, que se opongan a los principios constitucionales antes indicados.

Consistira en el examen y valoracién de los méritos debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion de
la solicitud, con la aportacidén de la copia de la documentacién precisa para acreditar los méritos que alegue, que pos-
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teriormente, una vez haya sido seleccionada la persona aspirante, antes de su nombramiento o contratacion, debera
compulsar con la aportacion de toda la documentacion original.

La fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio, ni podra ser tenida en cuenta para superar la fase de oposi-
cién, comenzara una vez finalizada la fase de oposicion y a ella accederan solamente las personas aspirantes que hayan
superado todas y cada una de las pruebas de que conste la oposicion. La puntuacién maxima de esta fase sera de 8
puntos.

4.2.1. Experiencia profesional: La valoracion de la experiencia profesional de las personas aspirantes se fija en un
maximo de cuatro (4) puntos, para los servicios acreditados y se aplicarda computando los servicios reconocidos a las
mismas al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Langreo tiene una configuracién especifica de los puestos de trabajo en la RPT correspondiente, y
acorde a la misma, también tiene una configuracion de las plazas de la Plantilla particular, al igual que una organizacion
propia adaptada tanto al espacio como a las necesidades de sus vecinos, como a su tejido econdmico y social; en base a
ello, la valoracidn de la experiencia profesional se refiere especificamente a aquellos puestos de trabajo a los que pueda
ser destinado conforme se establece en el RPT del Ayuntamiento, el titular de la plaza a dotar, por lo que una aplicacion
estricta de éste criterio supondria en la practica eliminar del baremo de valoracion de la fase de concurso cualquier ser-
vicio prestado en puestos de trabajo similares en otro Ayuntamiento o Administracidén Publica.

En este sentido, la diferente valoracion otorgada a los servicios prestados en el ambito del Ayuntamiento de Langreo,
respecto a otros Ayuntamientos y Administraciones Publicas, se fundamenta en los siguientes principios generales:

1.0 La legitima politica de personal de esta Administraciéon local de poder valorar de manera proporcionada la ex-
periencia profesional adquirida a su servicio mediante el desempefio de puestos de trabajo que requieren la
aplicacion de un acervo juridico y competencial determinado, como es el conformado en el marco juridico, los
medios técnico/as de gestién disponibles y el &mbito organizativo y competencial propio del Ayuntamiento de
Langreo, que resulta claramente diferente del resto de Ayuntamientos y administraciones publicas.

2.9 Las especiales circunstancias objetivas que concurren en el adecuado desempefio de los puestos de trabajo
a ocupar por los aspirantes, tal como resultan catalogados y valorados en la RPT, del Ayuntamiento, y; a las
tareas a desempefiar por los empleados que ocupan los mismos conforme se establece en el Manual de Fun-
ciones de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Langreo, con unos métodos de trabajo especificos y los
consiguientes conocimientos técnico/as, de gestion y tramitacidon administrativa digital, propios y singulares,
respecto a los de otros Ayuntamientos o administraciones publicas.

Acorde a lo anterior y en funcidén de lo establecido en el articulo 61.3, del TREBEP, articulo 4.c) del Real Decreto
896/1991, de 7 junio, y articulo 4 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Especificas de la cada convocatoria
se configurara la fase de concurso con la siguiente distribucién:

1.a) Se asignara una puntuacion de 1 punto por afio completo de experiencia acreditada en plaza y/o puesto de tra-
bajo, iguales al convocado, al servicio del Ayuntamiento de Langreo, o la parte proporcional que corresponda,
con un maximo del 50 por 100 de la puntuacion total a otorgar en la fase de concurso.

1.b) Se asignara una puntuacion de 0,35 de punto por afio completo de experiencia acreditada en plaza y/o puesto
similares o equiparables al convocado a juicio del Tribunal Seleccionador al servicio de otros Ayuntamientos y/o
otras administraciones publicas, o la parte proporcional que corresponda, con un maximo del 25 por 100 de la
puntuacion total a otorgar en la fase de concurso.

A efectos de valoracion de los periodos inferiores a un afio, las fracciones se calcularan en funcion de los dias del
periodo en proporcién a 365 dias.

La valoracidon de la experiencia profesional al servicio del Ayuntamiento de Langreo y la acreditacion de haber sido
nombrado interino o contratado temporal en base a formar parte de una Bolsa de Trabajo configurada siguiendo los
criterios establecidos en el Reglamento regulador de la Seleccién del Personal no permanente y del funcionamiento de
las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Langreo con realizacién previa de una convocatoria publica acorde a los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad; se efectuara computando los afios de servicios efectivos de la
persona aspirante en la misma plaza y/o puesto de trabajo al convocado en el ambito del mismo, sin que la puntuacién
total a otorgar pueda exceder del maximo atribuido a este apartado. Los servicios prestados y prueba o pruebas previas
superadas deberan ser acreditados mediante certificacion que sera elaborada por la Unidad de Personal previa indicacion
expresa al respecto del aspirante en su solicitud.

Los servicios efectivamente prestados y prueba o pruebas previas superadas por la persona aspirante en otro Ayun-
tamiento o Administracidon Publica deberan ser acreditados por la misma en el plazo de presentacion de solicitudes me-
diante certificacion expedida por el érgano competente de la misma, indicando la fecha de publicacién de la convocatoria
publica en virtud de la cual fue contratado, la plaza y/o puesto de trabajo ocupado, las principales tareas que desempe-
flaba y el tiempo de desempefio de las mismas.

4.2.2. Formacion y perfeccionamiento profesionales: Se valoraran como criterio general, los méritos descritos en el
presente apartado, con un maximo de dos con ocho puntos (2,8), conforme al contenido de los méritos que se indican
a continuacion.

Se tendran en cuenta, en este apartado, la formacién recibida, de forma presencial y/o “on line” como la impartida,
computando acorde a la siguiente baremacion en funcion del grado de aprovechamiento acreditado mediante copia o
certificacidn oficial del titulo o accién formativa, recibida o impartida, correspondiente:

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 194 DE 7-X-2026 5/12

a) Cuando en la formacion recibida, se acredite haber superado una evaluacion u obtenido el aprovechamiento
del curso o accion formativa de que se trate; se puntuara con 0,010 por cada hora lectiva, con un maximo de 1
punto por cada curso.

b) Cuando sélo se acredite haber asistido al curso o accién formativa de que se trate, se puntuara con 0,005 por
cada hora lectiva, con un maximo de 0,50 puntos por cada curso.

c) Requisitos materiales de los cursos: Los cursos o actividades formativas, recibidas o impartidas, deberan estar
relacionados con las funciones y tareas propias de los puestos de trabajo a los que pueda ser destinado el titular
de la plaza a dotar, en el ambito del Ayuntamiento de Langreo, y; deberan haber sido organizados o impartidos
en colaboracion o de forma exclusiva por una Administraciéon Publica, Organismo Auténomo o empresa depen-
diente de ella, o Plan de Formacion de empleados publicos, un centro de ensefianza publico o privado que tenga
reconocida por la Administracién competente la expedicidn de titulos con validez académica oficial.

La formacidn recibida o impartida por la persona aspirante, se acreditara dentro del plazo de presentacion de la soli-
citud de participacidén en la convocatoria publica correspondiente, con la aportacion de una copia o certificacién oficial del
titulo correspondiente o de la accion formativa impartida, en la que, necesariamente, deberan figurar las horas lectivas
recibidas o impartidas; asi como, el grado de aprovechamiento del aspirante, computandose, en caso contrario, como
mera asistencia.

4.2.3. Formacion académica: Los méritos del presente apartado, se valoraran con un maximo de uno coma dos pun-
tos (1,2), debiendo acreditar; la persona aspirante las titulaciones académicas oficiales, de las que esté en posesion, o
en condiciones de obtener, de igual o superior nivel, hasta dos niveles o grados, a la titulacién exigida como requisito
para poder acceder a la plaza convocada, y siempre que sea distinta a la misma; debiendo aportar la copia del titulo,
justificante de su solicitud y pago de la tasa correspondiente, o de la certificacién de su homologacidén en Espafia, en el
caso de titulos extranjeros.

En funcién del Grupo de clasificacion profesional correspondiente a la plaza que se vaya a dotar, en las Bases Espe-
cificas de Seleccion de cada convocatoria se puntuaran éstos méritos conforme al siguiente baremo:

Para plazas del grupo profesional, A:

— Titulo de Doctor Universitario: 1,20 puntos.

—  Titulo de Master Universitario: 1,10 puntos.

— Titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero superior o equivalente: 1,00 punto.

4.3.—Cambio del orden de realizacion de los ejercicios: En funcidén del nimero de aspirantes y de las infraestructuras
disponibles, el Tribunal Seleccionador, por acuerdo mayoritario, podra cambiar el orden de realizacién de las pruebas
selectivas de la fase de oposicion, descritas en el apartado 4.1, anterior, realizando en primer lugar el segundo ejercicio,
debiendo ser publicado el citado acuerdo, en la pagina institucional del Ayuntamiento de Langreo en Internet, www.
langreo.es y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Langreo, con al menos, 10 dias de antelacién a la fecha de
realizacion de la prueba.

5.—Calificacién final del proceso selectivo:

La calificacion final (CF) del proceso selectivo vendréa determinada por la suma de la puntuacién obtenida por el aspi-
rante en cada uno de los dos ejercicios de que costa la fase de Oposicidn, mas la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, si los aspirantes tuvieran opciones en funcién del resultado al acceso a la plaza fija convocada, se
aplicara lo establecido al efecto en las Bases Generales realizando un nuevo ejercicio a los solos efectos de desempatar,
y, si éste persiste también en el resultado del ejercicio, el Tribunal decidird mediante un sorteo publico.

Cuando el empate se produzca entre aspirantes que no tienen opcidn a obtener la plaza, se resolvera por orden de
mayor puntuacién obtenida en la prueba practica de la fase de oposicién. De persistir el empate éste se solventard a
favor del aspirante de mayor edad, en primer lugar, y en segundo lugar, por el orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados de conformidad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracidn Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

6.—Presentacion de documentos:

Ademas de la documentacion sefialada en la base undécima de las Bases Generales de Seleccion del Personal al ser-
vicio del Ayuntamiento de Langreo, la persona seleccionada debera aportar:

1 Copia autenticada o fotocopia acompafada de original para su compulsa de la titulacién exigida para poder
participar en la presente convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse un certificado expedido por
el érgano competente que acredite la citada equivalencia.

Cuando la titulacién aportada se hubiera obtenido en el extranjero se debera aportar la documentacion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

2. Toda la documentacion oficial y fehaciente de los méritos alegados en la fase de concurso al efecto de compulsar
la copias aportadas y dejar constancia en el expediente de la veracidad de todos los méritos alegados.

3. Copia autenticada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa del permiso de conducir de la clase B.
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4. Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna administracion publica, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5. Declaracién jurada o promesa de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo establecido
en la normativa vigente.

6. Los aspirantes con nacionalidad espafiola aportaran DNI original y copia para su compulsa. Los aspirantes
extranjeros deberan acreditar su nacionalidad mediante documento expedido por las autoridades espafiolas o
documento de identidad de origen, equivalente al DNI, acompafiado de una certificacion expedida por la au-
toridad competente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, ambos debidamente adverados. Asimismo deberd acreditar que no se halla
inhabilitado o en situacion equivalente, ni ha sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico, mediante la presentacién de los documentos
correspondientes certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, asi como los demas requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7. Certificado del 6rgano competente del Estado o Comunidad Auténoma que acredite el grado de discapacidad, en
su caso, asi como su capacidad para el desempefio de las tareas encomendadas al puesto al que se le destina.

8. Informe de aptitud de los servicios médicos del Servicio de Prevencidon Ajeno contratado por el Ayuntamiento de
Langreo, acreditando que puede desempefiar todas las tareas del puesto de trabajo de la RPT del Ayuntamiento
de Langreo al que pueda ser destinado un TAE, Psicélogo/a Municipal.

7.—Funciones del puesto de trabajo al que esta previsto destinar inicialmente al aspirante:

Las especificadas en el "Manual de funciones” para el puesto de trabajo al que, conforme a lo establecido en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Langreo, pueda ser destinado un “Técnico/a de Administracion Especial
Psicélogo/a Municipal”.
8.—Categoria del Tribunal:

Conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, Sobre Indemnizaciones por
Razén del Servicio, el Tribunal Seleccionador se clasifica a los efectos legales pertinentes en la primera categoria.
9.—Derechos de examen:

Se establece en 30 euros que deberan ser abonados por los aspirantes para poder ser admitidos a formar parte de
la lista definitiva de admitidos, o justificar la exencién del pago de la indicada cantidad conforme a lo establecido en las
Bases Generales.

En Langreo, a 25 de septiembre de 2026.—El Alcalde.—Cdd. 2026-07962.

Anexo I

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA PARA DOTAR POR EL SISTEMA DE CQNCURSO-OPOSICI()N, UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMI-
NISTRACION ESPECIAL PSICOLOGO/A MUNICIPAL

Materias generales (18 temas)
Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos.

Tema 2.—Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de la politica social
y econdmica de la Constitucién espanola.

Tema 3.—La organizacidn territorial del Estado en la Constitucidon. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 4.—La Comunidad Auténoma de Asturias. Estructura y contenido del Estatuto de Autonomia de Asturias. Orga-
nos de gobierno. La organizaciéon administrativa del Principado de Asturias en materia de Servicios Sociales.

Tema 5.—El sistema de fuentes. Las Leyes y sus clases. El procedimiento administrativo comun. Las Leyes Orgéanicas.
Las normas del Gobierno con fuerza de Ley. Los tratados internacionales. El Derecho Comunitario.

Tema 6.—La potestad reglamentaria: formacién y fundamento. El Reglamento. Distincién de figuras afines. Relaciones
entre la Ley y el Reglamento. Las Ordenanzas y el procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico. Los Bandos.

Tema 7.—El administrado: concepto y clases. El Servicio publico. Los distintos modos de gestidn de los servicios pu-
blicos. Actividad de las Administraciones Publicas: derechos y deberes de los ciudadanos. Términos y plazos.

. Tema 8.—La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacién y principios generales. Las Administraciones Publicas y sus relaciones: convenios de colaboracion.
Organos de las Administraciones Publicas: 6rganos colegiados.

Tema 9.—El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos, eficacia y validez de los actos administra-
tivos. Su motivacion y notificacion. Ejecucion, revision, anulacidon y revocacion.

Tema 10.—El procedimiento administrativo: el procedimiento general. Fases. Terminacion del procedimiento. La obli-
gacion de resolver. Contenido de la resolucidn expresa. Principios de congruencia y no agravacion de la actuacién inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucidon expresa: el silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.
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Tema 11.—Los recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacidn y arbitraje. Clases de recursos administrativos.

Tema 12.—La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. C')rganos de la Jurisdiccidn y
sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 13.—El Municipio: concepto. Principios basicos y elementos. La autonomia municipal.

Tema 14.—La modernizacion del gobierno local. La administracidn electronica. El Alcalde. La Junta de Gobierno. El
Pleno. Composicion y competencias. Comisiones Informativas. Delegaciones.

Tema 15.—La responsabilidad de las Administraciones Publicas, de las autoridades y del personal a su servicio.

Tema 16.—El empleado pUblico: principios y valores del servicio pUblico. Etica del servicio publico. Acuerdo regulador
de la relacidn juridica de los empleados al servicio del Ayuntamiento de Langreo.

Tema 17.—La proteccion de datos de caracter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos basicos
Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las Administraciones Publicas. Cesiones y comunicaciones de datos de
caracter personal.

Tema 18.—La seguridad y salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en torno a los funda-
mentos, principios y fines de la Ley de prevencion de riesgos laborales.
Materias especificas (72 temas)

Tema 1.—Competencias y obligaciones de las Administraciones Publicas Locales en materia de Servicios Sociales.
Normativa reguladora de los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Asturias.

Tema 2.—La Ley de Servicios Sociales del Principado de Asturias y su desarrollo: marco general, distribucidon de
competencias. Ordenacion funcional y territorial del Sistema Publico de Servicios Sociales, principios, modalidades de
servicios y su articulacion.

Tema 3.—Los Servicios Sociales del Principado de Asturias. Configuracion administrativo-organizacional.
Tema 4.—Los servicios sociales municipales. Contenido. Organizacién. Programas y Proyectos.
Tema 5.—Los servicios sociales municipales: Equipamientos. Prestaciones basicas de los servicios sociales municipales.

Tema 6.—Los servicios sociales municipales: Competencias, organizacion y funcionamiento del programa de atencién
a la infancia y a la familia.

Tema 7.—Las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de proteccién a la infancia. Organizacién y
funcionamiento.

Tema 8.—El marco juridico de proteccion infantil de la Comunidad Auténoma de Asturias. Ley de Proteccion al Menor
del Principado de Asturias.

Tema 9.—El Plan de Infancia del Principado de Asturias.
Tema 10.—El papel del psicélogo en los equipos interdisciplinares de intervencidn social.

Tema 11.—La atencién a la infancia desde el Sistema Publico de Servicios Sociales. Concepto de riesgo y
desamparo.

Tema 12.—Recursos y programas de intervencion familiares. Modelos de intervencion del Psicélogo. Tipos y estrate-
gias de intervencién y mediacidn familiar.

Tema 13.—Prevencion del maltrato infantil. Elaboracion de programas.
Tema 14.—Intervencion del Sistema Publico de Servicios Sociales en situaciones de absentismo escolar.

Tema 15.—Malos tratos a la infancia. Definicion. Tipologias de desproteccién. Indicadores de riesgo y necesidades
infantiles.

Tema 16.—Evaluacién familiar. Procedimientos e instrumentos de medida. Sistema de evaluacion de la
intervencion.

Tema 17.—El acogimiento familiar: tipos, criterios, familias. Problemas asociados y necesidades de las familias.
Tema 18.—Procedimientos de intervencion en situaciones de desproteccion infantil. Fases y objetivos de cada una.
Tema 19.—Principios que guian la toma de decisiones en proteccion infantil.

Tema 20.—Fases del desarrollo en la infancia: la evolucién social, motora y afectiva.

Tema 21.—Infancia y adolescencia: caracteristicas. Psicopatologias en estas etapas de desarrollo. Intervencidn pico-social.
Tema 22.—El efecto de la separacidn pico-afectiva en nifios y nifas. Teoria del apego.

Tema 23.—Aspectos cognitivos, sociales y de personalidad del desarrollo en la adolescencia. Relacion de pareja en
adolescentes y embarazos no deseados.

Tema 24.—Conducta antisocial en la adolescencia: Factores de riesgo. Elementos de evaluacion y tratamiento en la
comunidad y en las instituciones.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 194 DE 7-X-2026 8/12

Tema 25.—El sistema familiar. Estructura y funciones. El ciclo vital familiar y crisis evolutivas a asociadas.

Tema 26.—Abordajes de intervenciones ante conflictos familiares y maritales. Mediacién familiar, orientacion y con-
sejo psicolodgico.

Tema 27.—Resiliencia: factores de proteccion y factores de riesgo.

Tema 28.—Modelos o paradigmas explicativos en psicologia: Psicodinamico, humanista, gestaltico, cognitivo-conduc-
tual, sistémico, comunitario...

Tema 29.—Psicologia comunitaria. Origen y campos de aplicacion. Modelo de Competencia Social.
Tema 30.—Programas de intervencion comunitaria Disefio. Desarrollo. Criterios y técnicas para su evaluacion.
Tema 31.—El rol del psicdélogo comunitario. Funciones, procedimientos técnico/as y ambitos de intervencion.

Tema 32.—Salud comunitaria. Deteccion poblacién de riesgo. Coordinacién sociosanitaria. Agentes implicados. Sec-
tores de atencidn prioritaria. Programas de actuacion.

Tema 33.—Habilidades sociales: concepto y modelos explicativos del déficit en HHSS.

Tema 34.—Entrenamiento y evaluacion de paquetes de habilidades sociales y asercién en el ambito de los Servicios
Sociales.

Tema 35.—Estrés psico-social, percepcion de control y vulnerabilidad. Redes de apoyo natural.
Tema 36.—La Ley de Proteccién Juridica del Menor. La Ley de Atencién y Proteccion a la Infancia y Adolescencia.

Tema 37.—Proteccion y garantias de los derechos de los nifios. Consideracion de la infancia en el marco de los Dere-
chos Humanos. El nifio como sujeto de derechos. La Convencidn Internacional de los Derechos del Nifio.

Tema 38.—Definiciones legales y conceptos juridicos en torno al menor. Situaciones de desproteccion social: riesgo
y desamparo. Entidades Publicas competentes.

Tema 39.—La infancia de especial proteccion. Recursos y programas de intervencion familiares. Deteccidn, notifica-
cién e investigacién de situaciones de desproteccién social.

Tema 40.—La exclusion social y la insercion social. Conceptos basicos, dinamicas y factores de incidencia. La inser-
cién socio-laboral de colectivos en situacién de vulnerabilidad social: Itinerarios, factores, alternativas segun sectores de
exclusion, dificultades psicoldgicas, actitudinales y de habito, alternativas formativas y laborales adaptadas.

Tema 41.—El fendémeno de la inmigracidn. Abordaje desde los servicios sociales. Recursos.

Tema 42.—Violencia de género. Concepto. Modalidades de violencia contra las mujeres. Niveles de gravedad. Rasgos
del maltrato continuado. Consecuencias de la violencia doméstica.

Tema 43.—El proceso de intervencion en situaciones de violencia de género. Coordinacion interinstitucional para la
atencion a mujeres victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales. Protocolo de intervencion. Derivacion y se-
guimiento de mujeres victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales.

Tema 44.—Mujeres victimas de violencia doméstica. Factores y modelos explicativos. Consecuencias psicoldgicas.
Violencia filoparental. Evaluacion e intervencidn con victimas de violencia doméstica en relacion con los menores.

Tema 45.—Mujeres victimas de violencia doméstica: Perfil demografico y psicopatoldgico de los maltratadores. Ins-
trumentos de evaluaciéon y programas de intervencion para maltratadores. Prevencion de la violencia doméstica en el
ambito de la intervencién con menores.

Tema 46.—La Ley de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. La Ley para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres.

Tema 47.—Necesidades psicosociales de las personas sin hogar. Recursos y programas de intervencion.

Tema 48.—La entrevista psicoldgica. Concepto y caracteristicas. Tipos de entrevista psicoldgica. Conceptos y tipos.
El curso de la entrevista. Sesgos y recomendaciones.

Tema 49.—Los test psicométricos. Caracteristicas. Los test de inteligencia. Los test de actitud. Los cuestionarios,
escalas de personalidad. Los test proyectivos. Caracteristicas y clasificacion.

Tema 50.—El informe psicolégico. Aspectos generales. Tipos de informe. Estructura del informe psicolégico.
Tema 51.—Metodologia para el disefio y evaluacién de planes y programas psico-sociales.

Tema 52.—Intervencidn psicoldgica en situaciones de crisis, situaciones de emergencia y desastres. Factores de ries-
go y evaluacidn psicoldgica. Técnicas de intervencidn.

Tema 53.—El peritaje psicoldgico para la determinacion de la competencia en diferentes contextos: adultos, personas
con discapacidad y fundamentalmente menores.

Tema 54.—Trastornos por déficit de atencién y comportamientos TND (Trastorno Negativista Desadiante). Caracte-
risticas diagnosticas. Modelos explicativos e intervencion psicosocial.

Tema 55.—Trastornos de conducta alimentaria. Caracteristicas diagnosticas. Modelos explicativos e intervencion
psicosocial.

Tema 56.—Trastornos del estado de animo. Clasificacion y caracteristicas diagnosticas. Modelos explicativos e inter-
vencién psicosocial.
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Tema 57.—Esquizofrenia. Caracteristicas diagnosticas. Subtipos. Curso. Modelos explicativos de intervencion
psicosocial.

Tema 58.—Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Parafilias. Clasificacion y caracteristicas diagndsticas. Mode-
los explicativos e intervencion psicosocial.

Tema 59.—El informe psicoldgico. Aspectos generales. Tipos de informe. Estructura del informe psicoldgico.

Tema 60.—Trastornos de la personalidad. Clasificacidon y caracteristicas diagnésticas. Modelos explicativos e inter-
vencion psicosocial.

Tema 61.—Trastornos relacionados con el alcohol: por consumo y/o inducidos por el alcohol. Clasificacion y criterios
diagndsticos.

Tema 62.—El juego patoldgico. Caracteristicas diagnosticas. Modelos explicativos. Intervencion psico-social. Proceso
de socializacion: del vinculo afectivo al sistema educativo.

Tema 63.—Practicas de socializacion familiar: Disciplina, paternidad positiva, supervision y resolucion de conflictos.
Tareas de la paternidad competente: tareas basicas y tareas de crianza. Relacidn con las tipologias de desproteccidn. La
separacion y el divorcio. Problematica social.

Tema 64.—La Patria Potestad. Orientaciones actuales y contenido. Los deberes inherentes a la Patria Potestad. El
abandono de familia. La facultad de correccion y su exceso. La pérdida de la Patria Potestad. Causas y efectos. La sus-
pensién del ejercicio de la Patria Potestad.

Tema 65.—La Adopcidén. Clases y efectos. El expediente de adopcion y su tramitacion. Prohijamiento y acogimiento
familiar. Tutela y curatela. Sistemas tutelares. Clases y 6rganos de tutela. El Juzgado de Familia.

Tema 66.—Cddigo deontoldgico del profesional de la psicologia: su incidencia en los Servicios Sociales.

Tema 67.—El trabajo en equipo, interdisciplinariedad y transversalidad del psicélogo en los Servicios Sociales Muni-
cipales. La Planificacion Estratégica: Diagndstico, metodologia y herramientas.

Tema 68.—Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién. Consecuencias en el ambito familiar.
Intervencion.

Tema 69.—Estrés laboral. Burnout: concepto, prevencion y tratamiento. El modelo de competencia social y los Ser-
vicios Sociales.

Tema 70.—Las técnicas de negociacion. Actitudes profesionales facilitadoras de un contexto de colaboracidn.
Tema 71.—La importancia del vinculo en la intervencion familiar.

Tema 72.—El papel de las redes formales e informales en la intervencidon comunitaria. El papel de las ONG y el vo-
luntariado. La iniciativa social.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA DOTAR DE FORMA FIJA, UNA PLAZA DE
PSICOLOGO/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE LANGREO POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE

0 PO URUPRRRPRPRRS ,mayor de edad, con

DNL ..o Y AOMICIHIO €N C/..eeiie e

[o [T TN e EMAIL ...
EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision por el sistema de Concurso-Oposicion
Libre, de una plaza de Psicélogo/a Municipal, con destino inicial a los Puestos de Trabajo de la RPT a los que
pueda ser destinado el titular de la misma, cuyas Bases Especificas han sido publicadas en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias, ndm........... , de fecha........... de.iiiiie de 202__

MANIFIESTA
Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base General Cuarta y en las presentes Bases
Especificas y declara expresamente su compromiso de manejar toda clase de vehiculos para los que autoriza
el permiso de conducir de la Clase B.

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido para tomar
parte en la presente convocatoria.

En Langreo, a......... de.iiiiiiiis de 202__.

NOTA: Se adjuntan las fechas y documentos exigidos en las bases generales y en éstas bases
especificas

(firma)
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PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Ayuntamiento de Langreo, sito en Plaza de Espafia, s/n, 33900, Langreo, trataré como responsable,
sus datos personales con el objeto de gestionar procedimientos de seleccién y gestion relacionados con el
personal laboral y funcionario del Ayuntamiento. El tratamiento de datos queda legitimado en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, regulador del Estatuto Basico del Empleado Publico, (personal
funcionario) en el Estatuto de los Trabajadores (para el personal laboral) y demas normativa legal aplicable a
los empleados al servicio de la Administracién Publica. Los datos proporcionados se conservaran por tiempo
indefinido. No seran utilizados para elaborar decisiones automatizadas, y no podran ser cedidos a terceros
salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal. No
estan previstas transferencias internacionales de sus datos. El interesado podréa ejercer ante esta entidad, en
la direccion arriba indicada o por correo electrénico en la direcciéon: datospersonales@ayto.langreo.as, su
derecho a acceder a sus datos personales, solicitar su rectificacion, supresién, limitacion en el tratamiento,
cancelacion de datos y oposicién a su tratamiento.

SR. CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANGREO

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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ANEXO Il

SOLICITUD DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA DOTAR DE FORMA FIJA, UNA PLAZA DE
PSICOLOGO/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE LANGREO POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Ellla que suscribe DD s ,con DNI,
N0 s con domicilio
1= 0T PPN

THONO. e EMAL .t

Por la presente libremente bajo mi personal responsabilidad y con conocimiento de las sanciones que por
falsedad pudiera incurrir (articulos 390.4 y 392 del Cédigo Penal), dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, y, a efectos de poder presentar la instancia
en formato papel presencialmente en el SIAC de ese Ayuntamiento o por correo certificado,

DECLARO FORMALMENTE QUE (*)

D Carezco de la preparacion y/o formacion, precisas para poder realizar el tramite electrénico que se
exige en procedimiento ordinario via telematica y muestro mi expresa conformidad a recibir toda la formacion
precisa para realizar éste tramite por parte del Ayuntamiento de Langreo.

D No dispongo de los medios materiales necesarios para poder acceder a Internet y manifiesto
expresamente mi consentimiento para que la tramitaciéon electronica de la solicitud y aportacion de toda la
documentacion precisa sea realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento de Langreo mediante el uso
de su firma electrénica de acuerdo a lo establecido legalmente al efecto.

D No poseo los medios de acreditacion y/o autenticacion precisos para poder realizar la tramitacion
electrénica que se interesa, y expresamente otorgo mi consentimiento para que la tramitacion electrénica de la
solicitud y aportacion de la documentacion sea realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento de
Langreo en la forma legalmente establecida.

Para que conste a los efectos legales oportunos, libre y voluntariamente, en prueba de conformidad con lo
expresado en la presente declaracion, firmo la misma.

Langreoa, ___ de de 202__

El/la aspirante declarante,

Fdo.

(*).-Marcar una X la opcién que proceda.
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